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Ata da reunião do Núcleo Docente Estruturante com os docentes membros e o 8 
coordenador do Curso de Enfermagem, realizada no dia 03/03/2023, às 17h e 9 
15min na Plataforma WebConf RNP. 10 

 11 

No terceiro dia do mês de março do ano de 2023, às 17h e 15min, os membros do Núcleo 12 
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se por 13 
meio Plataforma WebConf RNP. Estiveram presentes na reunião 13 docentes membros: Anneli 14 
Cárdenas, Clodoaldo Côrtes, Érika Fernandes, Inara Cavalcante, José Pena, Maria Izabel, 15 
Maria Virgínia, Mayla Guimarães, Nely Mata, Rubens Menezes, Rafael Santos e Verônica 16 
Favacho. A docente Luzilena Prudêncio justificou. O Coordenador do Curso solicitou ao 17 
técnico Valmir Almeida a responsabilidade pela redação da ata e a autorização dos membros 18 
para gravar a reunião e incluir, posteriormente, as assinaturas eletrônicas dos membros. Não 19 
houve manifestações em contrário. Após, o seguinte informe foi apresentado: 1. SITUAÇÃO DA 20 
PRECEPTORIA DE ENFERMAGEM. INFORME 1: SITUAÇÃO DA PRECEPTORIA DE ENFERMAGEM. O 21 
Coordenador informou que só no ano de 2023 tivemos a desistência de seis preceptores de 22 
enfermagem aprovados no último processo seletivo finalizado em novembro de 2022; QUE 23 
todos os preceptores com perfil de área hospitalar já foram convocados, inclusive houve 24 
necessidade de acionar outros dois com perfil da área de atenção primária em saúde; QUE a 25 
maioria inicia a experiência como preceptor, mas logo no mês seguinte comunica a sua 26 
desistência, comprometendo a continuidade do estágio supervisionado uma vez que cada 27 
grupo discente reveza entre dois profissionais (docente + preceptor); QUE isso tem causado 28 
muitos transtornos à Coordenação do Curso que precisa realizar a substituição do profissional 29 
às pressas e às vezes solicitar até o cancelamento do pagamento da bolsa preceptoria junto 30 
ao DCBS; QUE a CCE sugere ao Curso criar no próximo Edital de seleção um item com caráter 31 
de sanção aos enfermeiros que assinam o termo de compromisso e desistem no “meio do 32 
semestre” sem uma justificativa louvável. Após a discussão, o NDE-Enfermagem chegou ao 33 
entendimento de que se deve sugerir ao colegiado que aprove um item no próximo Edital que 34 
impeça o preceptor desistente de participar dos processos seletivos por um tempo 35 
determinado de dois anos. Em seguida, as seguintes pautas foram apresentadas: 1. PRÁTICAS 36 
NO HU/UNIFAP; 2. REQUERIMENTO DOCENTE; 3. REQUERIMENTO DISCENTE; 4. OFERTA DO 37 
SEMESTRE 2023.1; 5. EDITAL DE ELEIÇÃO PARA COORDENADOR DE CURSO. PAUTA 1: PRÁTICAS 38 
NO HU/UNIFAP. O Coordenador informou que recebeu no dia 09/02/2023 o OFÍCIO - SEI nº 39 
07/2023/GEP/HU-UNIFAP-EBSERH comunicando o número de vagas ofertadas para o estágio 40 
obrigatório dos Cursos de graduação do DCBS; QUE para o Curso de Enfermagem temos o 41 
seguinte: a) Ambulatório de enfermagem: 03 (três) vagas por turno (manhã e tarde) de 42 
segunda-feira a sexta-feira; b) Enfermaria de clínica médica: 03 (três) vagas por turno (manhã 43 
e tarde) incluindo finais de semana; c) Núcleo Interno de Regulação: 02 (duas) vagas por 44 
turno, sendo segunda-feira pela manhã, terça-feira à tarde, quinta-feira à tarde; d) Unidade 45 
de saúde ocupacional e segurança do trabalho: 02 (duas) vagas por turno, sendo segunda-feira 46 
pela manhã, terça-feira, quarta-feira e sexta-feira à tarde e quinta-feira manhã e tarde; e) 47 
Setor de hotelaria hospitalar: 01 (uma) vaga por turno das 7h às 13h de segunda-feira a sexta-48 
feira; f) Setor da gestão da qualidade: 02 (duas) vagas de 8h às 12h de segunda-feira a sexta-49 
feira e 01 (uma) vaga de 13h às 17h; QUE a CCE solicitou mais informações se devemos 50 
encaminhar apenas os discentes sem a presença dos docentes ou será necessário que cada trio 51 
na enfermaria de clínica médica seja acompanhado pelo corpo docente do curso, igualmente 52 
já ocorre nos hospitais da SESA; QUE o chefe do setor de gestão de ensino do HU-UNIFAP-53 
EBSERH informou que o campo tem os funcionários do HU-UNIFAP-EBSERH como preceptores 54 
por conceito e ,portanto, não necessitarão da presença dos docentes no cotidiano das 55 

 



atividades práticas; QUE o chefe do setor de gestão de ensino ratifica ainda a necessidade dos 56 
docentes dos eixos educacionais da prática de entrarem em contato com a preceptoria dos 57 
setores, incluindo uma visita in loco, para compartilhar os objetivos pedagógicos que foram 58 
planejados, unificar o discurso educacional e principalmente estabelecer de forma clara os 59 
processos avaliativos de prática propostos no projeto pedagógico do curso; QUE a CCE após 60 
consultar aos responsáveis técnicos das disciplinas de ‘semiologia e semiotécnica’ e 61 
‘enfermagem clínica e cirúrgica’, planeja encaminhar, no semestre 2023.1, os discentes de 62 
semiologia pela tarde e os de clínica pela manhã. O docente Rafael solicita a manifestação 63 
dos membros em relação a pauta apresentada. A docente Érika sugere que dependendo das 64 
atividades disponíveis no ambulatório do HU-UNIFAP a disciplina de semiologia também 65 
poderia utilizar esse campo. A docente Maria Virgínia comenta que a turma 2021 está com 66 
uma média de 30 discentes e que a vantagem de o HU-UNIFAP permitir apenas três discentes 67 
por grupo é que manteremos a carga horária docente; QUE a docente ressalta a importância 68 
de discutir em reunião pedagógica como será feito o acompanhamento dos preceptores do 69 
HU-UNIFAP.  O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestação e não houve. 70 
PAUTA 2: REQUERIMENTO DOCENTE. O Coordenador informou que recebeu no dia 71 
24/02/2023 um e-mail da docente Francineide Pena comunicando que na sala de guarda de 72 
materiais, localizada no segundo piso do bloco de Enfermagem, foi identificada uma estufa 73 
(na caixa) e uma autoclave vertical já utilizada que lá se encontram desde o ano de 2018; 74 
QUE no momento a UBS da UNIFAP está precisando dos referidos equipamentos para 75 
contribuir no processo de realização de exame de cultura e para realizar processo de 76 
esterilização dos materiais que são utilizados na sala de curativos da referida UBS; QUE a 77 
docente solicita averiguar a possibilidade de deslocarmos os equipamentos citados para a UBS 78 
da UNIFAP. O docente Rafael solicita a manifestação dos membros em relação a pauta 79 
apresentada. Após a discussão, o NDE-Enfermagem chegou ao entendimento de que se deve 80 
sugerir ao colegiado que aprove o requerimento da docente Francineide, no sentido de 81 
realizar o empréstimo da estufa e da autoclave vertical à UBS-UNIFAP através de documento 82 
cautela, tendo em vista que há anos não são utilizadas no laboratório de saúde do adulto do 83 
Bloco de Enfermagem. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestação e não 84 
houve. PAUTA 3: REQUERIMENTO DISCENTE. O Coordenador informa que recebeu no dia em 85 
24/02/2023 o requerimento da discente Amanda Dalthon Damasceno Ferreira, matrícula: 86 
2019004859, solicitando a possibilidade de autorização do colegiado do Curso de Enfermagem 87 
para a mesma matricular-se no componente de farmacologia clínica concomitantemente ao 88 
estágio supervisionado I no semestre 2023.1; QUE a discente argumenta que não conseguiu 89 
fazer farmacologia clínica com a sua turma 2019 porque não tinha o pré-requisito de fisiologia 90 
e biofísica; QUE ao tentar cursá-la posteriormente com a turma 2020 precisou desistir por 91 
questões familiares e com a turma 2021 deu “choque de horário” com Enfermagem clínica e 92 
cirúrgica; QUE a discente procurou outros colegiados, mas não estava sendo ofertada e nas 93 
faculdades particulares essa disciplina tem uma carga horária menor e custa mais de mil reais 94 
a mensalidade; QUE se a discente conseguir passar em todas as disciplinas do semestre 95 
2022.2, farmacologia clínica será a única pendência para a matrícula em estágio 96 
supervisionado I, por isso, solicita o co-requisito. O docente Rafael solicita a manifestação dos 97 
membros em relação a pauta apresentada. Após a discussão, o NDE-Enfermagem chegou ao 98 
entendimento de que se deve sugerir ao colegiado que aprove o requerimento da discente 99 
Amanda Ferreira considerando que se trata de apenas um componente curricular pendente e 100 
que será uma matrícula em estágio supervisionado concomitante com a matrícula em 101 
farmacologia clínica. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestação e não 102 
houve. PAUTA 4: OFERTA DO SEMESTRE 2023.1. O Coordenador apresentou a proposta de 103 
oferta de disciplinas e horários para o semestre 2023.1: TURMA 2023 - BIOLOGIA MOLECULAR 104 
(Lúcio Viana), ANATOMIA HUMANA (Sílvia Elena), CITOLOGIA E HISTOLOGIA (Inana Araújo e 105 
Janielle Melo), BIOQUÍMICA GERAL (Inana Araújo e Maria Izabel), INTRODUÇÃO A TEORIA 106 
SOCIOLÓGICA APLICADA A SAÚDE (Rafael Santos), INTRODUÇÃO A FILOSOFIA (Inara e Janielle 107 
Melo) e INTRODUÇÃO À ANTROPOLOGIA (Annelí Cárdenas e Inara); TURMA 2022 - INTRODUÇÃO 108 
A FILOSOFIA (Inara e Janielle Melo), INTRODUÇÃO À ANTROPOLOGIA (Annelí Cárdenas e 109 
Inara), GENÉTICA (Rubens Menezes), PARASITOLOGIA GERAL (Inana Araújo e Rubens Menezes), 110 



SEMIOLOGIA E SEMIOTÉCNICA (Débora Prestes, Inara Cavalcante, João Farias e Rosilda 111 
Chamilco), ENFERMAGEM EM DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS (Edmundo Filho), FARMACOLOGIA 112 
CLÍNICA (Maria Izabel) e SAÚDE COLETIVA II (Camila Nemer); TURMA 2021 - ENFERMAGEM 113 
GINECOLÓGICA, OBSTÉTRICA E NEONATAL (Carina Mendes, Clóvis Luciano, Florinaldo Pantoja, 114 
Luzilena Prudêncio e Nely Dayse), MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA (Annelí Cárdenas e 115 
Rosemary Andrade), ENFERMAGEM CLÍNICA E CIRÚRGICA (Dirley Moreira, Érika Tatiane, 116 
Francineide Pena, José Picanço, Maria Virgínia e Walter Tavares), ENFERMAGEM EM SAÚDE 117 
MENTAL (José Pena e Verônica Favacho), DIDÁTICA GERAL (Carlos Rinaldo e Marlucilena 118 
Pinheiro); TURMA 2020 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO I (Clodoaldo, Gardênia, Gerusa, Letícia, 119 
Mayla, Nádia Eugênio, Nádia Tostes, Rosana, Sâmea e Vanessa + preceptores), 120 
ADMINISTRAÇÃO EM ENFERMAGEM (Camila Nemer e Carlos Rinaldo) e TCCI (módulo livre); 121 
DISCENTES DA LICENCIATURA – PRÁTICA PEDAGÓGICA III (Klingerry Penafort); QUE a turma 122 
2023 cursara os componentes de Introdução à filosofia e Introdução à antropologia no horário 123 
da manhã e no formato remoto junto com a turma 2022; QUE a turma 2022 precisa cursar, 124 
excepcionalmente, a teoria no horário da manhã porque a tarde realizará a prática de 125 
semiologia e semiotécnica no HU-UNIFAP-EBSERH. O docente Rafael solicita a manifestação 126 
dos membros em relação a pauta apresentada. A docente Érika opina que deveríamos ouvir as 127 
docentes que vão ministrar as disciplinas de Introdução à filosofia e Introdução à antropologia 128 
no horário da manhã e no formato remoto. O docente Rafael observa que ambas as docentes 129 
já se manifestaram positivamente no chat da reunião. A docente Inara informa que inclusive 130 
já ministrou as duas disciplinas em semestres anteriores. A docente Annelí entende que a 131 
proposta da modalidade remota é viável nessas condições de oferta das disciplinas para duas 132 
turmas. A docente Nely Dayse reflete que devemos repensar a proposta do formato de oferta 133 
das disciplinas de filosofia e antropologia para não estimular o formato remoto, uma vez que 134 
o Curso nunca foi a favor do formato EaD. A docente Érika apesar de não gostar do formato 135 
remoto entende que ele já é uma realidade que veio para ficar no processo de ensino e 136 
aprendizagem e sugere ouvirmos os discentes antes da aprovação em colegiado. O docente 137 
Clodoaldo pergunta quanto cada docente do grupo de Semiologia e semiotécnica em 138 
enfermagem irá pontuar pela supervisão de cada um dos quatro grupos de prática no HU-139 
UNIFAP. O docente Rafael esclarece que de acordo com a carga horário do módulo livre 140 
previsto na Resolução N. 20/2015 – CONSU, o docente poderia pontuar 2h semanais por cada 141 
grupo supervisionado no estágio; QUE nesse caso, como não se trata de estágio, mas de 142 
práticas de disciplina, podemos sugerir que cada docente pontue apenas 1h semanal por cada 143 
grupo de prática supervisionado, pois não há taxativamente essa previsão no módulo livre. A 144 
docente Érika pergunta porque os docentes de Semiologia estão pontuando 60h para a prática 145 
de supervisão do HU-UNIFAP. O docente Rafael esclarece que cada supervisor de Semiologia 146 
no HU-UNIFAP poderá pontuar 1h semanal por grupo ou 15h no semestre por grupo e que ao 147 
multiplicarmos 4 grupos x 15h, isso é equivalente a 60h semanais. O docente Clodoaldo 148 
comenta sobre uma reunião realizada com o grupo de estágio supervisionado que expôs a sua 149 
preocupação com as docentes doutorandas que estão se organizando para formalizar o 150 
processo de afastamento. A docente Erika mostra preocupação com o problema de carga dos 151 
supervisores de práticas. O docente Rafael sugere acordar em colegiado qual será a carga 152 
horária da supervisão das práticas em 1h ou 2h. A docente Nely diz que a carga horária que 153 
sobrar poderia ser utilizada na contribuição de outras disciplinas. O docente Rafael perguntou 154 
se havia mais alguma manifestação e não houve. PAUTA 5: EDITAL DE ELEIÇÃO PARA 155 
COORDENADOR DE CURSO. O Coordenador apresentou o Edital N. 02/2023 – CCE, referente a 156 
eleição para Coordenador do curso de Bacharelado em Enfermagem, Campus Marco Zero do 157 
Equador - GESTÃO 2023-2025; QUE de acordo com o cronograma do processo eleitoral, a 158 
previsão é que o certame seja publicado na página do Curso de Enfermagem no dia 159 
15/05/2023, as inscrições das candidaturas ocorrerá no período de 01 a 10/06/2023 e a 160 
eleição no dia 03/07/2023; QUE a apuração dos votos e a divulgação do resultado do novo 161 
Coordenador e Vice Coordenador eleitos deve ocorrer no mesmo dia da eleição e a 162 
homologação do resultado final no dia 07/07/2023. O docente Rafael solicita a manifestação 163 
dos membros em relação a pauta apresentada. A docente Nely comenta que no período de 164 
inscrições das chapas estaremos de férias. O docente Rafael entende que se o docente tiver 165 



interesse em se candidatar deverá fazê-lo durante ainda nas férias porque ficará muito em 166 
cima da saída do atual coordenador se as inscrições ocorrerem após o retorno das férias. A 167 
docente Nely sugere que o Curso faça uma lista dos docentes que possam estar se inscrevendo 168 
para contribuir na Coordenação do Curso de Enfermagem. O docente Rafael perguntou se 169 
havia mais alguma manifestação e não houve. Nada mais foi dito e a reunião foi encerrada às 170 
19h e 11min. Eu, Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos 171 
Educacionais, lavro e assino esta ata, com redação final do coordenador de Curso, e em 172 
seguida encaminhada para a leitura e assinatura dos docentes presentes. 173 
     174 
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Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida 177 
Técnico em Assuntos Educacionais 178 

 179 
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Profº Dr. Rafael Cleison Silva dos Santos 182 
Presidente do NDE-Enfermagem 183 
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N. DOCENTES ASSINATURA 

1 Annelí Mercedes Celis de Cárdenas  

2 Clodoaldo Tentes Côrtes  

3 Erika Tatiane de A. Fernandes 

Rodrigues 
 

4 Inara Mariela da Silva Cavalcante 
 

5 José Luís da Cunha Pena 
 

6 Luzilena de Sousa Prudêncio JUSTIFICOU AUSÊNCIA 

7 Maria Izabel Côrtes Volpe  

8 Maria Virgínia Filgueiras de Assis Melo  

9 Mayla Rosa Guimarães  

10 Nely Dayse dos Santos da Mata 
 

11 Rafael Cleison Silva dos Santos  

12 Rubens Alex de Oliveira Menezes 

 13 Verônica Batista Cambraia Favacho  
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