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Ata da reunião do Núcleo Docente Estruturante com os docentes membros e o 8 
coordenador do Curso de Enfermagem, realizada no dia 04/07/2023, às 16h e 9 
15min, no Bloco de Enfermagem. 10 

 11 

No quarto dia do mês de julho do ano de 2023, às 16h e 15min, os membros do Núcleo 12 

Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-13 

se no Bloco de Enfermagem. Estiveram presentes na reunião 07 docentes 14 

membros: Érika Fernandes, Inara Cavalcante, José Luís Pena, Maria Virgínia, Mayla 15 

Guimarães, Rafael Santos e Rubens Menezes. Os docentes Anneli Cárdenas e Nely 16 

Dayse justificaram ausência. O Coordenador do Curso solicitou ao 17 

técnico Valmir Almeida a responsabilidade pela redação da ata e não houve 18 

manifestações em contrário. Após, os seguintes informes foram apresentados: 1. 19 

SITUAÇÃO DISCENTE; 2. SITUAÇÃO DO ENADE 2023. INFORME 1: SITUAÇÃO 20 

DISCENTE. O Coordenador informou que no último dia 16 de maio de 2023 recebeu o 21 

documento de uma discente do curso de Enfermagem requerendo acompanhamento 22 

psicossocial junto ao Departamento de Saúde - DS, a fim de subsidiar dificuldades 23 

futuras que poderão surgir ao longo de sua trajetória acadêmica; QUE a referida 24 

discente faz acompanhamento psicológico e psiquiátrico (externo) na modalidade 25 

online e faz uso de medicações prescritas pelo médico psiquiatra da REDE SUS; QUE o 26 

DS solicitou à discente os relatórios das atividades desempenhadas com os 27 

profissionais de saúde que fazem o seu acompanhamento, visando ratificar a situação 28 

declarada pela discente e os possíveis prejuízos acadêmicos; QUE o DS pretende com 29 

esses relatórios sensibilizar o Curso de Enfermagem para a situação de alta 30 

vulnerabilidade emocional que a discente se encontra. Na oportunidade, alguns 31 

membros do NDE também citaram casos similares de discentes do nosso e de outros 32 

cursos da UNIFAP, mas que ainda precisamos compreender qual o melhor 33 

encaminhamento a partir das instruções normativas vigentes. INFORME 2: SITUAÇÃO 34 

DO ENADE 2023. O Coordenador informou que no último dia 30 de junho de 2023 35 

concluiu a inscrição de 64 discentes concluintes e 139 ingressantes no Exame Nacional 36 

de Desempenho dos Estudantes (ENADE), edição 2023; QUE o cronograma do ENADE 37 

2023 possui 32 itens para serem cumpridos, sendo que a inscrição dos discentes foi 38 

apenas o item VII, cabendo-lhes nesse primeiro momento apenas o preenchimento do 39 

cadastro ao sistema do ENADE (item VIII) e o preenchimento do questionário do 40 

estudante (item XVI); QUE foi publicada a PORTARIA Nº 275, de 26/06/2023, que 41 

dispõe sobre diretrizes de prova e componente específico da área de Enfermagem, no 42 

ENADE, edição 2023. O docente Rubens acredita que seja importante desde já 43 

conscientizar os discentes sobre a prova do ENADE; QUE relembra a criação de uma 44 

comissão docente, na edição do ENADE 2019, para a preparação pré-ENADE, utilizando 45 

provas anteriores em dois simulados. A docente Érika sugere que os docentes toquem 46 

neste assunto, ao entrarem em sala de aula. A docente Inara sugere disponibilizarmos 47 

a sala do telessaúde no momento do preenchimento do questionário discente. O 48 

docente Rafael ressalta a importância da campanha do ENADE 2023 com os discentes 49 

 



da turma 2020 e demais remanescentes que possuem 70% ou mais da carga horária do 50 

curso. A docente Virgínia menciona a importância da prova para a entrega do 51 

diploma. O docente Rubens lembra que três estudantes que perderam a prova 52 

necessitaram aguardar um tempo e só depois puderam justificar a ausência para 53 

receber o documento. Em seguida, as seguintes pautas foram apresentadas: 1. 54 

CENTRO ACADÊMICO DE ENFERMAGEM; 2. CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO; 55 

3. BOLSA PRECEPTORIA; 4. REVISÃO DO PPC DO CURSO; 5. ELEIÇÃO DE COORDENADOR 56 

DE CURSO. PAUTA 1: CENTRO ACADÊMICO DE ENFERMAGEM. O Coordenador 57 

informou que recebeu no dia 18 de maio de 2023 um MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 58 

165/2023 - DCBS solicitando espaço para o centro de acadêmico de enfermagem, pois 59 

a antiga sala do centro acadêmico de Enfermagem, localizada no bloco D do campus 60 

Marco Zero, foi ocupada por outro centro acadêmico desta IFES; QUE o DCBS sugere 61 

adaptar a sala de acolhimento do bloco de Enfermagem com o objetivo de 62 

estabelecer um espaço para o centro acadêmico ou usar o “depósito” da sala de 63 

informática, mas a docente responsável pelo laboratório já informou que o suposto 64 

depósito não é depósito, mas sim uma sala pequena para funcionar como secretaria 65 

do laboratório; QUE o CAENF já solicito reunião com a CCE para debater das seguintes 66 

pautas: a) Solicitação de readequação estrutural na sala de acolhimento, para que 67 

comporte também o Centro Acadêmico; b) Viabilidade de transferência temporária 68 

dos móveis e eletrodomésticos do CAENF para a sala de acolhimento; c) Solicitação de 69 

chaves dos armários de Semiologia localizados na sala de acolhimento; d) 70 

Possibilidade do uso do armário guarda-volumes localizado em frente às escadas, caso 71 

não esteja sendo utilizado; e) debater o memorando eletrônico n° 165/2023 - DCBS 72 

citado acima; QUE a CCE já esclareceu ao CAENF que a decisão final referente aos 73 

pedidos do documento será do colegiado do curso de enfermagem e que somente após 74 

as respostas necessárias aos pedidos do CAENF é que a CCE poderia marcar a reunião 75 

solicitada. O Coordenador solicita a manifestação dos membros em relação a pauta 76 

apresentada. O docente José Pena ratifica que a sala no telessaúde é pequena e 77 

comporta somente o bolsista da secretaria. A docente Érika entende que se o 78 

ambiente não esteja em uso, não ver problema em dividir o espaço de acolhimento 79 

com o CAENF. O docente Rafael informa que a logística para a instalação da divisória 80 

e da central de ar será providenciada pelo DCBS. O docente Pena pergunta se não 81 

havia uma sala de aula que poderia ser cedida. O docente Rafael menciona esclarece 82 

que chegou a pensar na sala de aula que está sem data show. A docente Inara não 83 

concorda porque a sala pode ser usada de muitas outras formas, inclusive para a pós-84 

graduação. A docente Érika opina que a sala até poderia ser cedida, porém sem 85 

realizar modificações com divisórias e gostaria de saber sobre aquele espaço do CME. 86 

O docente Rafael informa que atualmente está sendo usado para a guarda materiais 87 

de projetos de docentes do curso. Após a discussão, o NDE-Enfermagem recomendou 88 

ao colegiado que aprove a readequação estrutural na sala de acolhimento para que 89 

comporte também o Centro Acadêmico e a recomendou a transferência temporária 90 

dos móveis e eletrodomésticos do CAENF para a sala de acolhimento. PAUTA 2: 91 

CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO. O Coordenador informou que no último 92 

dia 28 de junho de 2023 foi divulgado o resultado provisório do processo seletivo para 93 

Professor Substituto 2023 - Edital 04/2023, tendo como classificado o candidato 94 

Leilson da Silva Lima e aprovado/não classificado o candidato Hiago Rafael Lima da 95 

Silva; QUE de acordo com o cronograma, a publicação do resultado definitivo da prova 96 



didática e de títulos está prevista a partir do dia 07/07/2023; QUE a CCE vai solicitar 97 

ao colegiado a aprovação do cadastrar de um novo processo de contratação de 98 

professor substituto para o segundo colocado Hiago Rafael Lima da Silva, já que a 99 

candidata Camila Holanda, que iria ocupar a vaga de estágio supervisionado, em 100 

edital anterior, não veio realizar a fase documental. O Coordenador solicita a 101 

manifestação dos membros em relação a pauta apresentada. A docente Érika 102 

questiona se algum dos candidatos é especialista em obstetrícia. A docente Mayla 103 

acredita ser importante aproveitar o candidato Hiago Rafael Lima da Silva para suprir 104 

a ausência dos docentes que vão se afastar para o doutorado. O docente Rafael 105 

esclarece que o candidato Hiago é enfermeiro obstetra e que o mesmo poderia entrar 106 

na vaga da docente Tatiana Calandrini ou Ana Rita Barcessat, pois o contrato já 107 

renovado da docente Carina se encerra dia 16/08/2023. A docente Mayla questiona se 108 

esta renovação da docente Carina não poderia se estender por dois anos. O docente 109 

Rafael diz que a validade do concurso foi de um ano, prorrogável por mais um, mas de 110 

acordo com o parecer da PROGEP, o contrato da docente Carina teria se tornado 111 

improrrogável. As docentes Mayla e Érika sugerem o cadastro de um novo processo de 112 

renovação de contrato de professor substituto na tentativa de obter esclarecimento 113 

ou deferimento. Após a discussão, o NDE-Enfermagem recomendou ao colegiado que 114 

aprove o a renovação de contrato da docente Carina Mendes e a contratação do 115 

candidato Hiago Silva, segundo colocado no último processo seletivo para professor 116 

substituto - Edital 04/2023. PAUTA 3: BOLSA PRECEPTORIA. O Coordenador informou 117 

que no último dia 08 de maio de 2023 recebeu o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 118 

151/2023 - DCBS em que a CCFISIO consulta ao Departamento a possibilidade de 119 

concessão de 2 ou mais bolsas da preceptoria para o semestre 2023.1; QUE o DCBS 120 

solicita apreciação do pedido do curso de Fisioterapia sobre a viabilidade de cessão de 121 

bolsas preceptorias do curso de Enfermagem que não serão utilizadas no semestre 122 

vindouro; QUE a CCE informa que após o planejamento da oferta de disciplinas do 123 

semestre 2023.1 sobraram duas vagas que tem sido utilizadas na retaguarda do curso 124 

de enfermagem e que poderiam ser cedidas no 2023.1 para a CCFISIO. O Coordenador 125 

solicita a manifestação dos membros em relação a pauta apresentada. Após a 126 

discussão, o NDE-Enfermagem recomendou ao colegiado que não aprove a cessão de 127 

vagas da preceptoria de Enfermagem para o curso de Fisioterapia. PAUTA 4: REVISÃO 128 

DO PPC DO CURSO. O Coordenador informa que recebeu no dia 08 de maio de 2023 o 129 

MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 192/2023 - DCBS que informa a aprovação da disciplina 130 

optativa DCBS0122 FUNDAMENTOS E PRÁTICAS DA INTERPROFISSIONALIDADE - 60h, 131 

conforme processo nº 23125.009432/2023-70; QUE a referida disciplina foi vinculada 132 

às estruturas curriculares vigentes dos cursos do DCBS e, portanto, é necessário 133 

adequação nos projetos pedagógicos sobre a referida inclusão; QUE na oportunidade, 134 

o DCBS solicita ao presidente do NDE a organização de um cronograma de revisão do 135 

Projeto Pedagógico do Curso, considerando o atendimento da Resolução CNE/CES nº 7 136 

de 08 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a extensão na 137 

educação superior brasileira; QUE após a elaboração do cronograma, cada 138 

coordenação deveria enviá-lo ao DCBS até o dia 30/06/2023 para conhecimento e 139 

possíveis contribuições nas reuniões; QUE a CCE já informou sua impossibilidade na 140 

data anterior e irá nova data de envio do cronograma ao DCBS após a reunião do NDE-141 

Enfermagem de julho; QUE o Coordenador lembrou aos membros do NDE-Enfermagem 142 

que no dia 29/08/2022 a CCE havia apresentado uma proposta de trabalho para a 143 



atualização do PPC com prazo máximo de 90 dias (até 29/11/2022); QUE apenas os 144 

docentes Rafael e Rubens entregaram o material no prazo, enquanto os demais 145 

membros do NDE-Enfermagem solicitaram prorrogação e novo prazo de até 60 dias 146 

para a entrega (até 29/01/2023); QUE novamente o prazo não foi cumprido e na 147 

reunião de 16/01/2023 um novo prazo de 60 dias foi requerido para a juntada do 148 

material no PPC (até 16/03/2023); QUE até a data dessa reunião nenhum outro 149 

membro enviou o material e ainda que a docente Luzilena comunicou por e-mail no 150 

dia 03/07/2023 sua saída do NDE em virtude de demandas pessoais de trabalho. O 151 

Coordenador solicita a manifestação dos membros em relação a pauta apresentada. A 152 

docente Érika informa que não terá como entregar, tendo em vista que ainda não saiu 153 

a Resolução que dispõe sobre a curricularização da extensão no âmbito da UNIFAP e 154 

desta forma não valeria a pena entregarmos sem a inclusão desse material; QUE 155 

também questiona ainda a necessidade de aguardarmos a publicação da nova Diretriz 156 

Curricular Nacional - DCN do curso de Enfermagem. O docente Rafael argumenta que 157 

levando em consideração a necessidade de inserir no PPC o texto sobre a 158 

curricularização da extensão, irá requerer ao DCBS um prazo maior, mas que devemos 159 

fazer a juntada do que já foi construído para ser enviado nos próximos meses. Após a 160 

discussão, o NDE-Enfermagem se comprometeu em concluir e enviar o PPC-161 

Enfermagem ao DCBS nos próximos seis meses com a inserção dos pontos sugeridos no 162 

MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 192/2023 - DCBS. PAUTA 5: ELEIÇÃO DE COORDENADOR 163 

DE CURSO. O Coordenador apresentou a ata de reunião da comissão das eleições para 164 

Coordenação do curso de Bacharelado em enfermagem - CCE; QUE segundo a ata, 165 

inicialmente, o presidente da comissão eleitoral, o docente Walter, informa que não 166 

houve nenhuma chapa inscrita para a eleição, em conformidade com o Edital CCE nº 167 

02/2023; QUE diante dessa situação, a Comissão eleitoral sugere a reabertura de novo 168 

cronograma com publicação do Edital das eleições para o dia 28/julho, inscrições das 169 

candidaturas no período de 31/07 a 04/08/2023 e eleições no dia 25/08/2023. O 170 

Coordenador solicita a manifestação dos membros em relação a pauta 171 

apresentada. Após a discussão, o NDE-Enfermagem recomendou ao colegiado que 172 

aprove a reabertura do Edital CCE nº 02/2023 com novo cronograma de eleição para a 173 

coordenação do curso ou delibere a indicação do nome de algum docente que se 174 

coloque disponível ao pleito. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma 175 

manifestação e não houve. Nada mais foi dito e a reunião foi encerrada às 18h e 176 

15min. Eu, Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos 177 

Educacionais, lavro e assino esta ata, com redação final do coordenador de Curso, e 178 

em seguida encaminhada para a leitura e assinatura dos docentes presentes.  179 
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Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida 183 
Técnico em Assuntos Educacionais 184 
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Profº Dr. Rafael Cleison Silva dos Santos 191 
Presidente do NDE-Enfermagem 192 
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