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 7 
Ata de reunião Pedagógica com os docentes e o Coordenador do curso de 8 
Enfermagem, realizada no dia 18/08/2023, às 09h e 15min, na plataforma Google 9 
meet. 10 

 11 

No décimo oitavo dia do mês de agosto do ano de 2023, às 09h e 15min, os docentes 12 

e o Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se através 13 

da plataforma Google meet. Estiveram presentes na reunião 23 pessoas, sendo 22 14 

docentes: Camila Rodrigues Barbosa Nemer, Carina Ferreira Mendes, Clodoaldo 15 

Tentes Côrtes, Francineide Pereira da Silva Pena, Gardênia Menezes de Araújo, 16 

Gerusa Dayane de Oliveira Medeiros, Inana Fauro de Araújo, Janielle da Silva 17 

Melo, João Farias da Trindade, José Luís da Cunha Pena, Lethicia Barreto 18 

Brandão, Maria Izabel Côrtes Volpe, Maria Virginia Filgueiras de Assis Mello, Nádia 19 

Cristine Coelho Eugênio, Nely Dayse Santos da Mata, Rafael Cleison Silva dos 20 

Santos, Rosemary Ferreira de Andrade, Rubens Alex de Oliveira Menezes, Sâmea 21 

Marine Pimentel Verga, Silvia Elena Dias Martuchi, Vanessa da Silva Oliveira 22 

e  Walter de Souza Tavares; e um técnico em assuntos educacionais: Valmir 23 

Almeida. As docentes Annelí Mercedes Celis de Cárdenas e Nádia Cecília Barros 24 

Tostes justificaram ausência. O Coordenador do Curso solicitou a autorização para 25 

gravar a reunião e a inserção das assinaturas na ata. A docente Sílvia Elena não 26 

autorizou a inserção de sua assinatura, em relação aos demais, não houve 27 

manifestação em contrário. Inicialmente, o Coordenador apresentou os seguintes 28 

informes: 1. NOVO RESPONSÁVEL TÉCNICO DAS DISCIPLINAS DO GRUPO DE SAÚDE DO ADULTO; 29 

2. SITUAÇÃO DA DISCIPLINA DE ENFERMAGEM EM DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS. INFORME 30 

1: NOVO RESPONSÁVEL TÉCNICO DAS DISCIPLINAS DO GRUPO DE SAÚDE DO ADULTO. O 31 

Coordenador informou que no dia 11/08/2023 foi publicada a PORTARIA N. 1442/2023 que 32 

designou a docente MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE ASSIS MELLO, como Responsável Técnica 33 

das disciplinas do grupo SÁUDE DO ADULTO do Curso de Bacharelado em Enfermagem, 34 

Campus Marco Zero do Equador. INFORME 2: SITUAÇÃO DA DISCIPLINA DE ENFERMAGEM EM 35 

DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS. O Coordenador informou que no dia 04/08/2023 o docente 36 

Edmundo Filho enviou e-mail informando que após o término do seu atestado no último dia 37 

01/08, o médico recomendou mais 30 dias de afastamento das atividades laborais; QUE uma 38 

nova perícia na junta médica foi agendada no SIASS para o dia 07/08 e a previsão é que o 39 

novo atestado médico se encerre por volta do dia 05/09. O Coordenador esclareceu que esse 40 

componente ficaria "perdido" no semestre 2023.1 impossibilitando a oferta da disciplina de 41 

Epidemiologia e Bioestatística no 2023.3; QUE após negociação feita entre a CCE e o docente 42 

Rubens, foi acertado que o componente de Enfermagem em DT seria iniciado no dia 12/08. 43 

Após, as seguintes pautas foram apresentadas: 1. OFERTA DO SEMESTRE 2023.2; 2. 44 

AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE; 3. REQUERIMENTO DISCENTE; 4. 45 

REMOÇÃO/REDISTRIBUIÇÃO DOCENTE. PAUTA 1: OFERTA DO SEMESTRE 2023.2. O 46 

Coordenador apresentou a proposta de oferta de disciplinas e horários para o 47 

semestre 2023.2 (07/11/23 a 27/03/24), considerando que de acordo com o 48 

 



calendário acadêmico vigente, dia 21/08/2023, a CCE precisará iniciar o cadastro de 49 

solicitação de abertura de turmas no SIGAA: TURMA 2023 – PATOLOGIA GERAL (Lúcio 50 

Viana), FISIOLOGIA E BIOFÍSICA (Sílvia Elena), MICROBIOLOGIA GERAL (Inana Araújo 51 

e Rubens Menezes), IMUNOLOGIA (Inana Araújo e Janielle Melo), FARMACOLOGIA 52 

GERAL (José Carlos Tavares e Maria Izabel), SAÚDE COLETIVA I (Camila Nemer), 53 

HISTÓRIA E TEORIAS DA ENFERMAGEM (Inara Cavalcante) e INSTRUMENTOS E 54 

PROCESSOS DE ENFERMAGEM (João Farias); TURMA 2022 - ADMINISTRAÇÃO EM 55 

SERVIÇOS DE SAÚDE (Carlos Rinaldo), NUTRIÇÃO (Maria Izabel e Janielle Melo), 56 

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO (Inara Cavalcante e João Farias), ÉTICA, 57 

BIOÉTICA E LEGISLAÇÃO (Marlucilena Silva), EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATÍSTICA 58 

(Rosemary Andrade e Edcarlos Silva), ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL NA ATENÇÃO 59 

BÁSICA (Florinaldo Pantoja, Nely Dayse e Luzilena Prudêncio), ENFERMAGEM NA 60 

SAÚDE DO ADULTO E DO IDOSO (Clóvis Giacomet, Débora Prestes, Lethicia Brandão 61 

e Nádia Eugênio) e INTRODUÇÃO AO CUIDADO EM SAÚDE BASEADO EVIDÊNCIA (Annelí 62 

Cárdenas e Rafael Santos); TURMA 2021 - ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 63 

(Rafael Santos), ENFERMAGEM PEDIÁTRICA (Hiago Lima), ENFERMAGEM EM 64 

AMBIENTES DE ALTA COMPLEXIDADE (Dirley Moreira, Érika Almeida, Francineide 65 

Pena, José Luiz Picanço, Maria Virgínia e Walter Tavares), ENFERMAGEM 66 

PSIQUIÁTRICA (José Luís Pena), PESQUISA EM ENFERMAGEM (Annelí Cárdenas e 67 

Rosemary Andrade) e INFORMÁTICA APLICADA À SAÚDE (Camila Nemer); TURMA 2020 68 

- ESTÁGIO SUPERVISIONADO II (Carina Mendes, Clodoaldo Côrtes, Gardênia Menezes, 69 

Gerusa Medeiros, Leilson Lima, Mayla Rosa, Nádia Tostes, Rosana Nascimento, 70 

Rosilda Isla, Sâmea Verga e Vanessa Oliveira + preceptores) e TCC II (Módulo livre); 71 

DISCENTES DA LICENCIATURA – METODOLOGIA DO ENSINO DA ENFERMAGEM (Carlos 72 

Rinaldo e Marlucilena Silva), ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM DOCÊNCIA III (Klingerry 73 

Penafort) e ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM DOCÊNCIA IV (Edmundo Filho e Rubens 74 

Menezes). O docente Rafael solicita a manifestação dos membros em relação a pauta 75 

apresentada. A docente Rosemary comenta que gostou muito de trabalhar com o 76 

docente Edcarlos em semestres anteriores e que gostaria de perguntar se o processo 77 

da docente Inara não estaria nesta reunião de colegiado; QUE ao observar o nome da 78 

docente Inara na oferta do 2023.2 ficou na dúvida se ela ainda estaria conosco uma 79 

vez que há um pedido de redistribuição da docente. O docente Rafael esclarece que 80 

estamos em uma reunião pedagógica e não de colegiado, e que há um parecer da 81 

reunião do NDE-Enfermagem do dia 12/05/23 em que somente após a confirmação 82 

de um novo concurso público para docente efetivo na UNIFAP o NDE-Enfermagem 83 

poderá voltar a discutir o pedido da docente Inara. A docente Francineide manifesta 84 

intenção em colaborar no componente de ENFERMAGEM NA SAÚDE DO ADULTO E DO 85 

IDOSO. O docente Rafael esclarece que a docente Francineide tem apenas 60h para 86 

as atividades de ensino e que por isso acabou deixando-a em ENFERMAGEM EM 87 

AMBIENTES DE ALTA COMPLEXIDADE em virtude do perfil desse componente, mas que 88 

fará os ajustes para a colaboração requerida. A docente Nely opina que mesmo com 89 

o docente substituto podendo fazer carga horária maior, é inviável ficar apenas ele 90 

no componente de ENFERMAGEM PEDIÁTRICA por causa das práticas de laboratório e 91 

hospitalar, além da teoria; QUE a docente Luzilena demonstrou interesse em sair de 92 

ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL NA ATENÇÃO BÁSICA e ficar na ENFERMAGEM 93 

PEDIÁTRICA com o docente Hiago, segundo a RT Nely. O docente Rafael ficou de 94 



fazer esse ajuste e apresenta-lo até a reunião de colegiado. O docente Rafael 95 

perguntou se havia mais alguma manifestação e não houve. PAUTA 96 

2: AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE. O Coordenador informou que recebeu no dia 97 

14/08/2023 o requerimento da docente GARDÊNIA MENEZES DE ARAÚJO solicitando o 98 

cadastro de processo para o seu afastamento integral do curso de Enfermagem no 99 

período de fevereiro de 2024 a julho de 2024, em virtude das atividades do estágio 100 

doutoral do DINTER UNIFAP/UFSC. O docente Rafael solicita a manifestação dos 101 

membros em relação a pauta apresentada. A docente Gardênia ratifica as 102 

informações apresentadas pelo docente Rafael e reitera que precisa se organizar 103 

para o estágio doutoral no primeiro semestre do ano de 2024. A docente Rosemary 104 

opina que esses afastamentos são feitos pela PROPESPG já que são previstos pelo 105 

Edital do doutorado e que a docente acredita que esses afastamentos não precisam 106 

da aprovação do colegiado. O docente Rafael esclarece que de acordo com o 107 

fluxograma de afastamentos da DPG/PROPESPG é exigida a deliberação do colegiado. 108 

A docente Camila cita que quando precisou fazer o seu afastamento para o doutorado 109 

da UNIFESSPA foi necessário aprovação do colegiado. A docente Vanessa ratifica a 110 

informação apresentada pelos docentes Rafael e Camila, e informa que a sua 111 

previsão de afastamento integral é somente a partir de julho/2024. A docente Nádia 112 

Eugênio manifesta que o período do seu afastamento integral será o mesmo da 113 

docente Vanessa (a partir de julho/2024). O docente Rafael perguntou se havia mais 114 

alguma manifestação e não houve. PAUTA 3: REQUERIMENTO DISCENTE. O 115 

Coordenador informou que recebeu no dia 01 de agosto de 2023 o e-mail do DCBS 116 

com o requerimento da discente Hevelly Camila da Costa Pereira, Matrícula: 117 

2021003302, que trata de solicitação ao NDE-Enfermagem para a análise da 118 

revogação de medida liminar ao pedido judicial do OFÍCIO n. 00682-2023-GEAC-AEN-119 

EDU-PGF-AGU); QUE a CCE lembra tratar-se de ação de mandado de segurança 120 

ajuizado pela própria discente para a sua matrícula na disciplina de Semiologia e 121 

Semiotécnica, no 2023.1, mesmo tendo cursado a disciplina pré-requisito de Biologia 122 

molecular no curso de Farmácia com carga horária inferior (60h, ao invés de 90h); 123 

QUE a discente vem por meio do DCBS e NDE-Enfermagem pedir a possibilidade de 124 

rematrícula do componente curricular de Semiologia e Semiotécnica através da 125 

“quebra de pré-requisito”; QUE o NDE-Enfermagem ao considerar que já estamos na 126 

metade do semestre 2023.1, recomendou ao colegiado que primeiro ouça os 127 

docentes do componente de Semiologia e Semiotécnica e, após, delibere ou pela 128 

“quebra de pré-requisito” da discente Hevelly Camila da Costa Pereira ou pela 129 

manutenção da decisão judicial. O Coordenador solicita a manifestação dos membros 130 

em relação a pauta apresentada. O docente João informa que a discente só 131 

frequentou dois dias de aula teórica, não realizou a prática de laboratório, não 132 

participou da primeira avaliação parcial escrita de Semiologia e não vai participar da 133 

prática hospitalar no HU. A docente Nely lembra que existe uma resolução que 134 

garante ao discente continuar o componente se ele realizou pelo menos uma 135 

avaliação parcial. O docente Rafael reitera que segundo o docente João a discente 136 

não participou de nenhuma avaliação de Semiologia. O docente Walter opina que a 137 

discente já estaria reprovada por faltas, mas que sugere levarmos ao colegiado para 138 

ter o respaldo da negativa. A docente Sílvia observa que já há uma decisão judicial 139 

executada em relação a matrícula da discente e analisa que se ela tivesse que 140 



retornar à disciplina, os docentes teriam que repor todas aulas, por isso, a docente 141 

vê muitos obstáculos difíceis de serem solucionados. O docente Rafael perguntou se 142 

havia mais alguma manifestação e não houve. PAUTA 4: REMOÇÃO/REDISTRIBUIÇÃO 143 

DOCENTE. O Coordenador informou que o docente Clóvis Luciano Giacomet 144 

cadastrou via protocolo geral, no dia 04/08/2023, o processo SIPAC 145 

N.23125.019947/2023-88 intitulado “SOLICITAÇÃO DE TRANSFERÊNCIA DO CAMPUS 146 

MARCO ZERO PARA O CAMPUS BINACIONAL”; QUE o processo foi encaminhado ao 147 

Curso de Enfermagem, Campus Binacional, para manifestação do colegiado e, 148 

posteriormente, manifestação do Curso de Enfermagem, Campus Marco Zero; QUE 149 

no dia 08/08/2023, a PROGEP encaminhou o processo SIPAC N. 23125.020433/2023-150 

75 intitulado “INFORMAÇÕES REFERENTES A REDISTRIBUIÇÃO PLEITEADA PELO 151 

SERVIDOR CLOVIS LUCIANO GIACOMET”; QUE a PROGEP está solicitando a 152 

manifestação de concordância ou discordância do Setor de lotação do servidor 153 

CLOVIS LUCIANO GIACOMET, bem como emissão de declaração cumprimento de 154 

jornada de trabalho, preenchida pela chefia imediata; QUE no dia 11/08/2023 a 155 

DAP/PROGEP solicitou restituir o processo N. 23125.020433/2023-75 à PROGEP para 156 

que o mesmo fosse cancelado à pedido do docente Clóvis, que enviou e-mail ao DAP 157 

informando que tratava-se da possibilidade de pleitear a redistribuição e não do 158 

pleito de permuta de código de vagas concretizado; QUE o NDE-Enfermagem 159 

recomendou ao colegiado que não aprove a remoção e nem a redistribuição do 160 

docente Clóvis Luciano Giacomet do Campus Marco Zero para o Binacional e ou da 161 

UNIFAP para outra IFES, pois ainda aguardamos o resultado do PAD por indícios de 162 

abandono do curso de Enfermagem do Campus Marco Zero. O Coordenador solicita a 163 

manifestação dos membros em relação a pauta apresentada. A docente Camila 164 

ratifica as informações apresentadas pela Coordenação e esclarece que foi pega de 165 

surpresa na PROGEP quando foi resolver um assunto de outro docente e foi chamada 166 

pela chefe da DCT; QUE foi informada sobre a movimentação de três processos de 167 

redistribuição docente na PROGEP e que esses códigos não necessariamente 168 

retornam ao curso de origem, podendo a PROGRAD utilizá-los para atender à 169 

necessidade de outros cursos de graduação da UNIFAP; QUE a docente Camila 170 

informou ao DCT que apenas o processo do docente Rafael tinha a autorização do 171 

colegiado registrada em ata. A docente Sílvia esclarece que o sistema Sapiens citado 172 

no processo do docente Clóvis é o sistema que unifica as informações do judiciário e 173 

do executivo para que sejam acessados por outro poder. A docente Rosemary 174 

argumenta que agora ficou confusa com a situação do docente Clóvis que não se 175 

apresenta há vários meses no curso, já quase configurando o abandono de cargo de 176 

docente e que ainda tenha um processo de redistribuição em andamento; QUE a 177 

docente tem conhecimento de que pode acontecer por decisão discricionária do 178 

Reitor a redistribuição de qualquer docente ainda que a decisão do colegiado seja a 179 

de negar; QUE isso já aconteceu várias vezes em outras situações quando a CPPD 180 

emite um parecer desfavorável, mas que o Reitor assina favoravelmente. A docente 181 

Francineide faz uma reflexão sobre os últimos acontecimentos e lembra de um 182 

“vendaval” de saída de docentes do curso, por volta do ano de 1996, citando que o 183 

colegiado também já abriu precedentes quando “liberou” outros colegas; QUE a 184 

docente considera muito séria essa situação se o docente Clóvis ainda estiver sub 185 

júdice, isso porque ele usufruiu da nossa vaga e da nossa expectativa em “somar” 186 



com o curso; QUE a docente parabeniza o Coordenador Rafael que tem buscando 187 

esclarecimentos e os documentos para que o colegiado consiga compreender os 188 

trâmites; QUE a docente fica temerosa em saber que mesmo nos casos em que houver 189 

a assinatura de discordância do colegiado, ainda assim poderá haver a possibilidade 190 

de a instância maior usar o discricionário por situações políticas; QUE a docente 191 

espera que o NDE-Enfermagem tenha voz ativa e que o Reitor consiga compreender 192 

as nossas necessidades. A docente Camila comenta que percebeu que já há indícios 193 

de abandono de curso por parte do docente Clóvis, indícios de obtenção de 194 

adimplência de PAID de forma irregular (tanto que o DCBS emitiu uma declaração de 195 

nulidade ao PAID 2023.1) e indícios de que ele é proprietário e trabalha em uma 196 

clínica de estética no Estado do Paraná (fotos disponíveis nas redes sociais e já 197 

encaminhadas à PROGEP no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 81/2023 – CCE de 28 de 198 

junho de 2023). A docente Vanessa opina que tem vivido situações constrangedoras 199 

com uma pessoa do nosso colegiado que vem pedindo o voto de docente em docente; 200 

QUE mesmo quando você diz para ela que no momento não será possível fica muito 201 

constrangedor a convivência, uma vez que a docente Vanessa preza pela boa 202 

convivência profissional. O docente Rafael informa que se sente frustrado por não 203 

conseguir a colaboração do docente Clóvis em relação as atividades do Curso de 204 

Enfermagem; QUE em reunião extraordinária realizada ontem, 17/08, o NDE-205 

Enfermagem solicitou a CCE que agende uma reunião com o magnífico Reitor na 206 

presença dos membros do núcleo docente com a finalidade de discutir a situação do 207 

pedido de redistribuição dos docentes Clóvis Giacomet e Inara Cavalcante. A docente 208 

Francineide entende que se não houver um parecer importante que fortaleça as 209 

nossas decisões, sugere a discussão no CONSU para que no fluxograma de 210 

redistribuição docente se exija a obrigatoriedade do parecer do colegiado e não 211 

vincular apenas a discricionariedade da administração pública. O docente Rafael 212 

perguntou se havia mais alguma manifestação e não houve. Nada mais foi dito e a 213 

reunião foi encerrada às 10h e 53min. Eu, Valmir Junior dos Santos Deniur de 214 

Almeida, Técnico em Assuntos Educacionais, lavro e assino esta ata, com redação 215 

final do coordenador de Curso, e em seguida encaminhada para a leitura e assinatura 216 

dos docentes presentes.  217 

    218 

 219 
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Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida 222 
Técnico em Assuntos Educacionais 223 

 224 
 225 
 226 
 227 
 228 

Profº Dr. Rafael Cleison Silva dos Santos 229 
Presidente do NDE-Enfermagem 230 

 231 
 232 

 233 



REUNIÃO PEDAGÓGICA DO DIA 18 DE AGOSTO DE 2023 

 
Nº  NOME REGIME DE 

TRABALHO 
ASSINATURA 

1 ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT  40H 
 

LICENÇA PARA TRATAR DE 
ASSUNTOS PESSOAIS 

2 ANNELI MERCEDES CELIS DE 
CÁRDENAS 

40H COM 
DE 

JUSTIFICOU AUSÊNCIA 

3 CAMILA BARBOSA RODRIGUES 
NEMER 

40H COM 
DE 

 

4 CARINA FERREIRA MENDES 40H 
Substituto  

5 CARLOS CORRÊA GALAN JUNIOR 20H CEDIDO PARA A FISIOTERAPIA 

6 CARLOS RINALDO NOGUEIRA 
MARTINS 

20H AUSÊNCIA 

7 CLODOALDO TENTES CORTES 4OH COM 
DE 

 

8 CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM 
DE 

ATESTADO MÉDICO 

9 DEBORA PRESTES DA SILVA 
MELO 

40H COM 
DE 

AUSÊNCIA 

10 DIRLEY CARDOSO MOREIRA 20H AUSÊNCIA 

11 EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H ATESTADO MÉDICO 

12 ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 
FERNANDES RODRIGUES 

40H COM 
DE 

AUSÊNCIA 

13 FLORINALDO CARRETEIRO 
PANTOJA 

40H AUSÊNCIA 

14 FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 
PENA 

40H 
 

15 GARDÊNIA MENEZES DE ARAÚJO 40H  

16 GERUSA DAYANE DE OLIVEIRA 
MEDEIROS 

40H COM 
DE 

 

17 INANA FAURO DE ARAÚJO 40H COM 
DE 

 

18 INARA MARIELA DA SILVA 
CAVALCANTE 

40H COM 
DE 

AUSÊNCIA 

19 JANIELLE DA SILVA MELO 40H COM 
DE 

 

20 JOÃO FARIAS DA TRINDADE 20H 
 

21 JOSÉ LUÍS DA CUNHA PENA 40H 
 

22 JOSÉ LUÍZ PICANÇO DA SILVA 20H AUSÊNCIA 

23 KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H AUSÊNCIA 

24 LETHICIA BARRETO BRANDÃO 40H COM 
DE 
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25 LÚCIO ANDRÉ VIANA DIAS 40H COM 

DE 
AUSÊNCIA 

26 LUZILENA DE SOUSA PRUDÊNCIO 40H AUSÊNCIA 

27 MARIA IZABEL TENTES CÔRTES 40H COM 
DE 

 

28 MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE 
ASSIS MELLO 

40H COM 
DE 

 

29 MARLUCILENA PINHEIRO DA 
SILVA 

20H AUSÊNCIA 

30 MAYLA ROSA GUIMARÃES 40H COM 
DE 

AUSÊNCIA 

31 NADIA CECÍLIA BARROS TOSTES 40H JUSTIFICOU AUSÊNCIA 

32 NÁDIA CRISTINE COELHO 
EUGÊNIO 

30H COM 
DE 

 

33 NELY DAYSE SANTOS DA MATA 40H COM 
DE 

 

34 RAFAEL CLEISON SILVA DOS 
SANTOS 

40H 
 

35 ROSANA OLIVEIRA DO 
NASCIMENTO 

40H COM 
DE 

AUSÊNCIA 

36 ROSEMARY FERREIRA DE 
ANDRADE 

40H COM 
DE 

 

37 ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 
CHAMILCO 

40H COM 
DE 

AUSÊNCIA 

38 RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 
MENEZES 

40H COM 
DE 

 

39 SÂMEA MARINE BEZERRA DA 
SILVA 

40H  

40 SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM 
DE 

A DOCENTE NÃO AUTORIZOU A 
INSERÇÃO DE SUA ASSINATURA 

41 TATIANA DO SOCORRO DOS 
SANTOS CALANDRINI 

40H COM 
DE 

QUALIFICAÇÃO DE DOUTORADO 

42 VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM 
DE 

 

43 VERÔNICA B. CAMBRAIA 
FAVACHO 

40H CEDIDA PARA A SESA/GEA 

44 WALTER DE SOUZA TAVARES 40H COM 
DE 

 

45 VALMIR JUNIOR DOS SANTOS 
DENIUR DE ALMEIDA 

TAE 
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