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'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAQ
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA ORDINARIA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 28/07/2023, as 09h e 15min, na Plataforma Google
meet.

No vigésimo oitavo dia do més de julho do ano de 2023, as 09h e 15min, os docentes e o
Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se na
Plataforma Google meet. Estiveram presentes na reuniao 26 docentes: Camila Nemer,
Dirley Moreira, Erika Tatiane, Florinaldo Pantoja, Francineide Pena, Gardénia
Menezes, Gerusa Medeiros, Inana Aradjo, Inara Cavalcante, Janielle Melo, Jodo Farias,
Jose Luis Pena, Lethicia Brandao, Luzilena Prudéncio, Maria Izabel, Maria Virginia,
Mayla Guimaraes, Nadia Eugénio, Nadia Tostes, Rosemary Andrade, Rafael Santos,
Rosana Oliveira, Rubens Menezes, Samea Verga, Vanessa Oliveira e Walter Tavares.
Os docentes Anneli Cardenas, Nely Dayse e Silvia Martuchi justificaram auséncia. O
Coordenador do Curso, o docente Rafael, solicitou autorizacao para gravar a reuniao e,
posteriormente, a insercao das assinaturas digitalizadas na ata e perguntou se todos
concordam, mas nao houve manifestacdo em contrario. Inicialmente, o Coordenador
apresentou os seguintes informes: 1. INSTRUCAO NORMATIVA N. 01/2023 - PROGRAD; 2.
CONSULTA PUBLICA DO PAID; 3. SITUACAO DAS PRATICAS NO HU/UNIFAP; 4. SITUACAO DA
DISCIPLINA DE ‘ENFERMAGEM EM DT’; 5. SITUACAO DA EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS DO
DCBS. INFORME 1: INSTRUCAO NORMATIVA N. 01/2023 - PROGRAD. O Coordenador
informou que no dia 16/06/2023 foi publicada a INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2023
PROGRAD que detalha a necessidade de adequacao normativa da UNIFAP frente aos dois
calendarios vigentes (graduacao e pos), quanto ao contetdo das Resolucdes N° 20/2015 -
CONSU, N° 07/2023 - CONSU e N° 08/2023 - CONSU, quanto ao procedimento de entrega,
validacao e homologacao do PAID no ano letivo de 2023; QUE de acordo com o Art. 7°, o
docente que estiver atuando na Graduacao e na Pds-graduacao, a entrega do PAID seguira
o seguinte fluxo: | - O docente encaminhara o PAID e suas devidas comprovacdes via e-
mail a Coordenacao do Curso; Il - A Coordenacao do Curso sera a unidade administrativa
responsavel em abrir o processo eletronico para os tramites do PAID, instrui-lo com os
documentos do docente e realizar a primeira analise; Ill - Na primeira analise a
Coordenacao de Curso devera aferir minimamente: a) se o docente cumpre com no
minimo de 8 (oito) horas aula semanais; b) se o docente cumpre com no minimo 1 (uma)
disciplina na Graduacao; c) se o docente cumpre com o seu regime funcional (20h, 40h,
40h/DE). INFORME 2: CONSULTA PUBLICA DO PAID. O Coordenador informou que no dia
14/07/2023 o MEMORANDO CIRCULAR N° 28/2023 - COEG que comunica sobre a Comissao
Responsavel pela Reformulacao da Resolucao 20/2015 - CONSU/UNIFAP, que trata do
Plano de Atividades Individuais Docente (PAID) e que como parte do trabalho da Comissao
estd sendo realizada uma consulta aos docentes de todos os cursos e os técnicos
administrativos que realizam a analise do PAID; QUE o objetivo é identificar as
fragilidades encontradas hoje no preenchimento, insercao das atividades realizadas,
carga horaria e envio do formulario eletronico do PAID; QUE para contribuir é so clicar no
link https://forms.gle/e9Hxex1dXpUTxThP9 que sera direcionado para o preenchimento
do formulario até o dia 30/07/2023. INFORME 3: SITUACAO DAS PRATICAS NO HU/UNIFAP.
O Coordenador informou que no ultimo dia 13 de julho de 2023 recebeu um e-mail do
Setor de Gestao do Ensino HU/UNIFAP comunicando uma solicitacao da chefia da Unidade
de Clinica Médica - UCM acerca do campo de pratica; QUE embora a chefia da UCM
reconheca que todo o profissional da assisténcia que atua em HU deve assumir a
responsabilidade de ser preceptor e mediador entre a teoria e a pratica, a partir de agora,
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os discentes do campo de pratica precisarao estar acompanhados de algum docente do
curso de Enfermagem; QUE a equipe de enfermagem da UCM nao se opde em receber sem
professor na area hospitalar os discentes que futuramente irao atuar em estagio
supervisionado, tendo em vista que irdao possuir o conhecimento tedrico para prestarem
a assisténcia adequada e segura ao paciente; QUE a CCE encaminhou o e-mail do Setor
de Gestao do Ensino do HU/UNIFAP ao DCBS manifestando preocupacao com esse tipo de
pedido do HU/UNIFAP no meio do semestre, pois toda e qualquer mudanca nos acordos
previamente estabelecidos precisa ser feita com planejamento e antecedéncia; QUE a
CCE reiterou outro e-mail recebido anteriormente da Geréncia de Ensino e Pesquisa -
GEP/HU (dia 18/02/2023) informando que nao havia a necessidade da presenca dos
docentes no cotidiano das praticas do HU/UNIFAP; QUE os docentes apenas deveriam
entrar em contato com a preceptoria dos setores, incluindo uma visita in loco, para
compartilhar os objetivos pedagogicos que foram planejados, unificar o discurso
educacional e principalmente estabelecer de forma clara os processos avaliativos das
praticas; QUE no dia 22/07/2023, o DCBS se manifestou concordando com as
preocupacoes da CCE e recomendou ouvir o NDE-ENFERMAGEM antes do pronunciamento
ao HU/UNIFAP, uma vez que tal pratica nao pode vir a ocorrer com nenhum curso de
saude deste Departamento; QUE no dia anterior (21/07/2023), o NDE-Enfermagem ja
havia reunido com o entendimento de que o Curso de Enfermagem nao deveria enviar
docentes para o acompanhamento diario dos discentes no campo de pratica do HU/UNIFAP
porque essa responsabilidade é do enfermeiro preceptor. INFORME 4: SITUACAO DA
DISCIPLINA DE ‘ENFERMAGEM EM DT’. O Coordenador informou que no ultimo dia
28/06/2023, a CCE recebeu treze pedidos via e-mail de discentes da turma 2022 do Curso
de Bacharelado em Enfermagem solicitando a troca do docente responsavel pela disciplina
de "Enfermagem em doencas transmissiveis"; QUE no dia 30/06/2023, a representante da
turma 2022 reiterou o pedido com um outro documento assinado pelos discentes, onde
afirmam que nao se sentem confortaveis com a situacao ocorrida com a turma 2021, que
acusou o docente de apologia ao nazismo em sala de aula nos semestres letivos do ano de
2022; QUE a CCE solicitou no dia 28/07/2023 a analise e o parecer da PROGRAD no sentido
de averiguar a legitimidade do pedido da turma, considerando que a primeira aula da
referida disciplina ocorreria no dia 01/07/2023; QUE no dia 07/07/2023, foi emitido o
PARECER N. 41/2023 - DLE/COEG/PROGRAD, concluindo que a Divisao de Legislacao
Educacional - DLE recomenda que os fatos mencionados nos e-mails sejam levados ao
conhecimento da Corregedoria da UNIFAP para apuracao e para demais procedimentos (o
que ja ocorreu desde o més de maio/2023); QUE em relacao ao pedido de afastamento
do docente da disciplina, a DLE recomenda que nao seja adotada tal medida sem que se
instale o procedimento apuratorio, visto que tal medida pode caracterizar uma restricao
as funcoes do docente e, por conseguinte, de seu direito; QUE o docente segue de
atestado médico pelo periodo de 03/07/2023 até 01/08/2023 e afirmou através de
mensagem do aplicativo whatsapp que provavelmente ira retornar e ministrar as aulas no
término do seu atestado médico. INFORME 5: SITUACAO DA EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS
DO DCBS. O Coordenador informou que no Ultimo dia 13/07/2023, recebeu e-mail da
PROJUR/UNIFAP com a sentenca do processo N.1014336-33.2023.4.01.3100 para
conhecimento da CCE; QUE tratava-se de acao de mandado de seguranca, com pedido de
tutela liminar, ajuizada por uma discente da turma 2021 do Curso de Enfermagem do
campus Marco Zero, por meio da qual a parte impetrante teve concedida, inicialmente,
a seguranca para sua matricula na disciplina de Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem, no 2023.1, mesmo tendo cursado a disciplina pré-requisito de Biologia
molecular no curso de Farmacia com carga horaria inferior (60h, ao invés de 90h); QUE,
em nova fase processual, ocorreu a prolacao da sentenca que extinguiu a acao judicial,
e, por consequéncia, revogou-se a decisao da tutela de urgéncia ora concedida a favor da
autora; QUE a PROJUR encaminhou copia do OFICIO N. 00682/2023/GEACA/EN-
EDU/PGF/AGU a PROGRAD, bem como o PARECER DE FORCA EXECUTORIA - PFE, a fim de
proceder com o cancelamento da matricula na disciplina de Semiologia e Semiotécnica
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em Enfermagem, comprovando o cumprimento da sentenca judicial; QUE embora este
caso tenha sido solucionado dessa forma, o DCBS enviou e-mail dia 19/07/2023
comunicando que em consulta ao SIGAA sobre a questao da equivaléncia de disciplina,
verificou que alguns componentes curriculares de outros cursos de graduacao do DCSB
teriam sido alinhados com os componentes do curso de Enfermagem (PROCESSO
23125.021135/2017-54 ALINHAMENTO DAS DISCIPLINAS DO DCBS - JUNHO DE 2017); QUE
o DCBS gostaria de saber se isso foi um erro de cadastro no SIGAA (equivaléncia de Biologia
molecular - 90h por Biologia molecular - 60h) ou se realmente corresponde a uma
equivaléncia real, por isso, solicita a manifestacao do colegiado de Enfermagem sobre a
referida equivaléncia; QUE o DCBS recomendou a CCE avaliar a situacao e solicitar a
correcao via DERCA, haja vista que esse cadastro pode permitir que discentes receberem
o crédito automatico indevidamente; QUE a CCE respondeu ao DCBS esclarecendo que a
discente em questao teve o pedido negado pela Justica porque a disciplina CFO179 -
BIOLOGIA MOLECULAR (60h) cursada no Curso de Farmacia da UNIFAP nao atende ao
previsto no § 1° do Art. 149 do Regimento Geral da UNIFAP: "Art. 149. O discente com
dependéncia de disciplina poderd cursd-la no mesmo curso em que estd matriculado ou
em outro onde a disciplina esteja sendo oferecida, desde que ndo haja incompatibilidade
de hordrio. § 1°. A inscri¢a@o de disciplina, em regime de dependéncia, em outro curso,
so poderd ocorrer se houver identidade de contetdos programadticos, crédito e carga
hordria"; QUE a CCE pretende pautar na proxima reuniao de colegiado o cancelamento da
equivaléncia de Biologia molecular - 90h por Biologia molecular - 60h. Em seguida, as
seguintes pautas foram apresentadas: 1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE; 2.
EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO - ENADE 2023; 3. CENTRO ACADEMICO DE ENFERMAGEM
- CAENF; 4. CARGA HORARIA DE DOCENTE EM AFASTAMENTO PARCIAL; 5. ELEICAO PARA
COORDENADOR DE CURSO; 6. REMOCAO DOCENTE; 7. REDISTRIBUICAO DOCENTE. PAUTA
1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE. O Coordenador informa que recebeu no dia
08 de maio de 2023 o MEMORANDO ELETRONICO N° 192/2023 - DCBS que comunica a
aprovacao da disciplina optativa FUNDAMENTOS E PRATICAS DA INTERPROFISSIONALIDADE
- 60h, conforme processo n° 23125.009432/2023-70; QUE a referida disciplina foi
vinculada as estruturas curriculares vigentes dos cursos do DCBS e, portanto, é necessario
adequacao nos projetos pedagogicos sobre a referida inclusao; QUE na oportunidade, o
DCBS solicita ao presidente do NDE a organizacao de um cronograma de revisao do Projeto
Pedagogico do Curso, considerando o atendimento da Resolucao CNE/CES n° 7 de 08 de
dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a extensao na educacao superior
brasileira; QUE apods a elaboracao do cronograma, cada coordenacao deveria envia-lo ao
DCBS até o dia 30/06/2023 para conhecimento e possiveis contribuicoes nas reunides;
QUE a CCE ja informou sua impossibilidade na data anterior e ira propor uma nova data
de envio do cronograma ou do PPC finalizado ao DCBS; QUE a docente Luzilena solicitou,
via e-mail, no dia 03/07/2023, sua saida do NDE em virtude de demandas pessoais de
trabalho. O Coordenador solicita a manifestacao dos docentes interessados em compor o
nucleo para conclusao do projeto pedagogico. Apenas a docente Lethicia manifestou
interesse. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacdo e nao
houve. PAUTA 2: EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO - ENADE 2023. O Coordenador
informou que no Ultimo dia 30 de junho de 2023 concluiu a inscricao de 66 discentes
concluintes e 45 ingressantes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
edicao 2023; QUE o cronograma do ENADE 2023 possui 32 itens para serem cumpridos,
sendo que a inscricao dos discentes foi apenas o item VI, cabendo-lhes nesse primeiro
momento apenas o preenchimento do cadastro ao sistema do ENADE (item VIIl) e o
preenchimento do questionario do estudante (item XVI); QUE foi publicada a PORTARIA
N° 275, de 26/06/2023, que dispde sobre diretrizes de prova e componente especifico da
area de Enfermagem, no ENADE, edicao 2023; QUE a CCE gostaria de propor a criacao de
uma comissao docente, presidida pelo docente Rubens, para a preparacao pré-ENADE,
utilizando provas anteriores em forma de simulado. O Coordenador solicita a
manifestacao dos docentes interessados em compor a comissao pré-ENADE. Os seguintes
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docentes manifestaram interesse: Dirley Moreira, Gerusa Medeiros, Lethicia Brandao,
Maria Izabel, Rafael Santos, Rubens Menezes e Samea Verga. O docente Rafael perguntou
se havia mais alguma manifestacdo e ndo houve. PAUTA 3: CENTRO ACADEMICO DE
ENFERMAGEM - CAENF. O Coordenador informou que recebeu no dia 18 de maio de 2023
o MEMORANDO ELETRONICO N° 165/2023 - DCBS solicitando espaco para o centro de
académico de enfermagem, pois a antiga sala do centro académico de Enfermagem,
localizada no bloco D do campus Marco Zero, foi ocupada por outro centro académico
desta IFES; QUE o DCBS sugere adaptar a sala de acolhimento do bloco de Enfermagem
com o objetivo de estabelecer um espaco para o centro académico ou usar o “deposito”
da sala de informatica, mas a docente responsavel pelo laboratério ja informou que o
suposto deposito nao é deposito, mas sim uma sala pequena para funcionar como
secretaria do laboratoério; QUE o CAENF ja solicito reunidao com a CCE para debater das
seguintes pautas: a) Solicitacao de readequacao estrutural na sala de acolhimento, para
que comporte também o Centro Académico; b) Viabilidade de transferéncia temporaria
dos moveis e eletrodomésticos do CAENF para a sala de acolhimento; c) Solicitacao de
chaves dos armarios de Semiologia localizados na sala de acolhimento; d) Possibilidade
do uso do armario guarda-volumes localizado em frente as escadas, caso nao esteja sendo
utilizado; e) debater o memorando eletronico n° 165/2023 - DCBS citado acima; QUE a
CCE ja esclareceu ao CAENF que a decisao final referente aos pedidos do documento sera
do colegiado do curso de enfermagem, mas que o NDE-Enfermagem ja recomendou ao
colegiado que aprove a readequacao estrutural na sala de acolhimento para que comporte
também o CAENF e ainda recomendou a transferéncia temporaria dos moveis e
eletrodomeésticos para a sala de acolhimento. O Coordenador solicita a manifestacao dos
membros em relacdo a pauta apresentada e nao houve. PAUTA 4: CARGA HORARIA DE
DOCENTE EM AFASTAMENTO PARCIAL. O Coordenador informou que no dia 21/06/2023
o DCBS cadastrou e encaminhou a COEG/PROGRAD o processo SIPAC intitulado
“SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE CARGA HORARIA DOCENTE QUE ESTAO EM
AFASTAMENTO PARCIAL”; QUE a Resolucao N.14/2018 do CONSU permite, em carater
excepcional, o docente aprovado em Programa de Pds Graduacao stricto sensu, realizado
na UNIFAP, seja ele proprio, interinstitucional, ou ainda em rede/associacdao, o
cumprimento de sua carga horaria de ensino destinada a regéncia de classe, atendendo a
4 horas semanais (60h semestral); QUE a dita Resolucao mencionada so faz referéncia a
regéncia de classe, mas € omissa em relacao as outras atividades, tais como pesquisa,
extensao, atividades de administrativas, atividades de representacao, entre outros; QUE
em resposta, a Divisao de Acompanhamento Docente - DAD/ COEG/PROGRAD recorreu ao
Regimento Interno da UNIFAP, onde diz que o Colegiado é competente para deliberar
sobre suas politicas e diretrizes, sobre a vida funcional do docente e propor acées para
melhoria da qualidade do ensino; QUE diante das consideracdes, a DAD/COEG/PROGRAD
entende que o Colegiado possui competéncia para deliberar sobre a atuacao de seus
docentes que obtiveram deferimento em seu pedido de carga horaria diferenciada, frente
a necessidade enfrentada pelas atividades do curso; QUE o DCBS aguarda ainda a
manifestacdo do DPG/PROPESPG no sentido de esclarecer o texto do projeto de
cooperacao entre instituicdes UNIFAP/UFSC, o qual afirma que "Para a execucao do
projeto, a UNIFAP se compromete a manter carga horaria maxima de atividades docentes
dos doutorandos de 20 (vinte) horas semanais e que as demais 20 (vinte) horas ficarao
disponibilizadas exclusivamente para atividades do DINTER entre UNIFAP/UFSC”; QUE o
NDE-Enfermagem recomendou ao colegiado que aprove a manutencao das 4h semanais
destinadas ao ensino, conforme prevé a Resolucao N.14/2018 e que o docente mantenha
a carga horaria maxima de 20h (4h de ensino + 4h de planejamento + 12h de outras
atividades), em conformidade como o projeto de cooperacao do DINTER UNIFAP/UFSC. O
Coordenador solicita a manifestacao dos membros em relacao a pauta apresentada. Apos
a discussao dos docentes se chegou a trés possibilidades de carga horaria maxima
docente, conforme o regime de trabalho de cada um: 10h semanais para docentes com
regime de 20h (4h de ensino + 4h de planejamento + 2h de outras atividades), 15h
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semanais para docentes com regime de 30h (4h de ensino + 4h de planejamento + 7h de
outras atividades) e 20h semanais para docentes com regime de 40h (4h de ensino + 4h
de planejamento + 12h de outras atividades). O docente Rafael perguntou se havia mais
alguma manifestacdo e ndo houve. PAUTA 5: ELEICAO PARA COORDENADOR DE
CURSO. O Coordenador falou sobre a ata de reuniao da comissao das eleicoes para
Coordenacao do curso de Bacharelado em enfermagem - CCE; QUE segundo a ata,
inicialmente, o presidente da comissao eleitoral, o docente Walter, informa que nao
houve nenhuma chapa inscrita para a eleicao, em conformidade com o Edital CCE n°
02/2023; QUE diante dessa situacao, a Comissao eleitoral sugere a reabertura de novo
cronograma com publicacao do Edital das eleicGes para o dia 28/julho, inscricoes das
candidaturas no periodo de 31/07 a 04/08/2023 e eleicoes no dia 25/08/2023; QUE o NDE-
Enfermagem recomendou ao colegiado que aprove a reabertura do Edital CCE n° 02/2023
com novo cronograma de eleicao para a coordenacao do curso ou delibere a indicacao do
nome de algum docente que se coloque disponivel ao pleito. O Coordenador solicita a
manifestacao dos membros em relacao a pauta apresentada. A docente Samea Verga e a
docente Lethicia Brandao se colocaram a disposicao para assumirem a gestao 2023-2025
na condicao de coordenadora e vice respectivamente. O docente Rafael informa que
levara os nomes das docentes Samea Verga e Lethicia Brandao a apreciacao do colegiado
na proxima reunido. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e
nao houve. PAUTA 6: REMOCAO DOCENTE. O Coordenador inicialmente apresentou a
linha do tempo do docente com indicios de abandono do Curso de Enfermagem e
mencionou a data da sua posse (07/2017), o periodo do afastamento para a qualificacao
de doutorado (01/2023 a 09/2022) e as tentativas de remocao docente: a administrativa
(09/2022) que foi negada pela UNIFAP e a judicial (06/2023); QUE o docente s6 trabalhou
na UNIFAP dezoito meses antes de ser autorizado pelo curso a participar do programa de
doutorado da Escola de Enfermagem da USP; QUE o mesmo deveria ter retornado ao
trabalho na CCE em 09/2022, mas desde entado, apresentou varias justificativas, dentre
as quais: problemas relacionados a conclusao da sua tese, um curso que precisava realizar
em Sao Paulo, e inUumeros atestados médicos pessoais e de familiares; QUE o Pro-Reitor
Isan, titular da PROGEP, comunicou a CCE no dia 05/07/2023 que o docente em questao
acionou a justica com pedido de tutela de urgéncia antecipada em desfavor da UNIFAP,
onde postula a concessao de tutela provisoria de urgéncia que determine sua remocao e
lotacao na UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS ou INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIFZNCIA E TECNOLOGIA DO PARANA - IFPR ou UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR, até a decisao definitiva de mérito; QUE a UNIFAP ja prestou
os todos os subsidios de fato e de direito para que a justica nao conceda a tutela na forma
pretendida, pois entende que nao ha elementos nos autos que demonstrem o
preenchimento dos requisitos fixados no art. 36 da Lei n° 8.112/1990; QUE considerando
a inseguranc¢a que o docente causou no curso, pois ora vai voltar, ora nao vai voltar; QUE
considerando as dificuldades criadas a CCE e ao grupo materno infantil em virtude dos
planejamentos prévios defeitos pelo docente; QUE considerando a manifestacao favoravel
da RT do grupo materno - a docente Nely Dayse, com a proposta da CCE, sugere-se a
devolugdo desse docente a PROGRAD. O Coordenador solicita a manifestacao dos
membros em relacao a pauta apresentada. As docentes Francineide, Erika e Vanessa nao
concordaram com a devolucao docente. As docentes Luzilena e Francineide sugerem uma
dendncia ao Ministério PUblico Federal. A docente Luzilena recomendou vincular a carga
horaria do docente em questao somente ap6s o seu cumprimento. O docente Rafael
perguntou se havia mais alguma manifestacdo e nao houve. PAUTA 6: REDISTRIBUICAO
DOCENTE. O Coordenador informa que recebeu o requerimento da docente Inara
Cavalcante solicitando a sua redistribuicao do Curso de Enfermagem da UNIFAP para o
Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Para, deixando em contrapartida um
codigo de vaga; QUE a docente argumenta como justificativa alguns problemas pessoais
que emergiram desde a pandemia da Covid-19 que impossibilitam a continuidade da sua
vida longe da sua familia e que a sua volta para ao Estado do Para se tornou uma
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necessidade; QUE a CCE lembrou nao haver previsao para um novo concurso publico de
docente efetivo no ambito da UNIFAP e mostrou a linha do tempo da trajetoria da docente
Inara no curso de enfermagem da UNIFAP; QUE a docente foi aprovada para o componente
de Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem em fevereiro/2016 e ficou afastada
integralmente para qualificacdo de doutorado na USP no periodo de abril/2017 a
abril/2020, mas so retornando para Macapa em abril/2022 por causa da pandemia da
Covid-19; QUE seu retorno no formato presencial ocorreu no semestre 2021.2 (abril/2022)
e seis meses apoOs 0 seu retorno presencial para Macapa, a docente ja havia cadastrado
um processo de redistribuicao docente na UFPA; QUE na possibilidade de ocorrer a
redistribuicao da docente, teremos que considerar as Ultimas movimentacoes de docentes
no componente de Semiologia e Semiotécnica: a docente Maira Beatrine foi removida
para a UFPA (2022), o docente Klingerry foi afastado das praticas do tronco profissional
(2022), o docente Carlos Galan foi cedido para o curso de Fisioterapia (2023), a docente
Anneli Cardenas teve reducao de carga horaria por causa do PPGCS (2022), a docente
Débora Prestes teve reducao de carga horaria por causa do DINTER UNIFAP/UFSC (2023),
a docente Rosilda Chamilco vem apresentando ha varios semestres algumas dificuldades
para cumprir sua carga horaria e informou que falta apenas um ano para obter a sua
aposentadoria; QUE restam com normalidade apenas os docentes Joao Farias em regime
de 20h semanais e Inara Cavalcante em regime de 40h; QUE o RT da disciplina, o docente
Jodo, ja se manifestou informando que apesar de nao ser contrario a liberacao da docente
Inara, deixa claro que se a saida da mesma for efetivada, havera prejuizo na carga horaria
de Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem; QUE o NDE-Enfermagem recomendou ao
colegiado que nao aprove o requerimento de redistribuicao de docente Inara Cavalcante,
considerando o esvaziamento do componente de Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem, o tempo de sua contribuicao apos o retorno do doutorado, a experiéncia do
nao uso do cdodigo de vaga da docente Marina Nolli e que somente apds a confirmacao de
um novo concurso publico para docente efetivo na UNIFAP, o colegiado podera aprovar o
pedido. O docente Rafael solicita a manifestacao dos docentes em relacao a pauta
apresentada. A docente Inara reiterou as suas justificativas para o pedido de
redistribuicao e informou que teria todas as condicoes de requerer a remocao docente,
mas prefere contar com a sensibilidade do curso de Enfermagem em relacao ao seu
pedido, em contrapartida ao codigo de vaga; QUE a docente Inara considera a sua situacao
bem diferente do outro docente que pediu remocao judicial, pois a mesma sempre foi
responsavel com as suas atividades e compromissos. A docente Maria Virginia lembrou que
a docente Silvana Rodrigues foi removida judicialmente para a UFCPB em 2022. As
docentes Luzilena e Erika e manifestaram-se desfavoraveis ao pedido de redistribuicao.
A docente Rosemary opina que os docentes do colegiado entendem o motivo da solicitacao
da docente Inara, mas por conta da situacao da disciplina de Semiologia e Semiotécnica
colocada pelo Coordenador do Curso, que tenha um pouco de paciéncia na sua liberacao
para a UFPA. O docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve.
Nada mais foi dito e a reunido foi encerrada as 12h e 36min. Eu, Rafael Cleison Silva dos
Santos, Coordenador de Curso, lavro e assino esta ata, seguida da leitura e assinatura dos
docentes presentes.

7 (‘\(‘r /t/-l.L -C 'Sﬁ 1.-;.:Z;j
Prof°® Dr. Rafael Cleison Silva dos Santos
Coordenador da CCE
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REUNIAO PEDAGOGICA DO DIA 28/07/2023

N° NOME REGIME DE ASSINATURA
TRABALHO
1 | ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT 40H LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PESSOAIS
2 | ANNELI MERCEDES CELIS DE 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
CARDENAS DE
3 | CAMILA BARBOSA RODRIGUES 40H COM
NEMER DE /ﬂz@g«!ﬂw
4 | CARINA FERREIRA MENDES 40H AUSENTE
Substituto
5 | CARLOS CORREA GALAN JUNIOR 20H CEDIDO PARA A FISIOTERAPIA
6 | CARLOS RINALDO NOGUEIRA 20H AUSENTE
MARTINS
7 | CLODOALDO TENTES CORTES 40H COM AUSENTE
DE
8 | CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM AUSENTE
DE
9 | DEBORA PRESTES DA SILVA 40H COM AUSENTE
MELO DE
10 | DIRLEY CARDOSO MOREIRA 20H ) ;
LAy Cactone 7 Jirsine—
11 | EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H ATESTADO MEDICO
12 | ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 40H COM
FERNANDES RODRIGUES DE
13 | FLORINALDO CARRETEIRO 40H K Ao
PANTOJA S Gt 4
14 | FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 40H =
PENA \Ee
15 | GARDENIA MENEZES DE ARAUJO 40H Gl et 8 e
16 | GERUSA DAYANE DE OLIVEIRA 40H COM
MEDEIROS DE frssne Uy
17 | INANA FAURO DE ARAUJO 40H COM
DE (\@mﬂ Touxe de olp
18 | INARA MARIELA DA SILVA 40H COM =
CAVALCANTE DE e (P
19 | JANIELLE DA SILVA MELO 40H COM Y
DE At
20 | JOAO FARIAS DA TRINDADE 20H
.LJOefo Faraxg da7 e ke
21 | JOSE LUIS DA CUNHA PENA 40H =%
22 | JOSE LUIZ PICANCO DA SILVA 20H AUSENTE
23 | KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H AUSENTE
24 | LETHICIA BARRETO BRANDAO 40H COM ]
DE Y et Smnchor Loy
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25 [ LUCIO ANDRE VIANA DIAS 40H COM AUSENTE
DE
26 | LUZILENA DE SOUSA PRUDENCIO 40H 0 S
IO 4 ﬁML P s < e~ o>
27 | MARIA IZABEL TENTES CORTES | 40H COM ; N
DE gfo-m-.. AN C_:L, Cae
28 | MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE | 40H COM fs Fogiia i yrinms & O
ASSIS MELLO DE
29 | MARLUCILENA PINHEIRO DA 20H AUSENTE
SILVA
30 | MAYLA ROSA GUIMARAES 40H COM Doclo. |
DE | L_U_..-I_ el Ll
31 | NADIA CECILIA BARROS TOSTES 40H VA N X
32 | NADIA CRISTINE COELHO 30H COM - |
EUGENIO DE Afjpdion Qushin. Coelho Bugemio
33 | NELY DAYSE SANTOS DA MATA | 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
DE
34 | RAFAEL CLEISON SILVA DOS 40H P -
SANTOS Pl Sandos
35 | ROSANA OLIVEIRA DO 40H COM P
NASCIMENTO DE Yoo Qe o 1o
36 | ROSEMARY FERREIRA DE 40H COM
ANDRADE DE ?W (Wum Lo Protadds
37 | ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
CHAMILCO DE
38 | RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 40H COM | ) ]
MENEZES DE Do Sl de Dhintin Viaags
39 | SAMEA MARINE BEZERRA DA 40H TR
SILVA DI ™
40 | SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
DE
41 | TATIANA DO SOCORRO DOS 40H COM | QUALIFICACAO DE DOUTORADO
SANTOS CALANDRINI DE
42 | VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM |/
DE ATLAK A C}(." ‘S_/-‘A{L.C:. O\JQ)Q{;/\(:!\
43 | VERONICA B. CAMBRAIA 40H CEDIDA PARA A SESA/GEA
FAVACHO
44 | WALTER DE SOUZA TAVARES 40H COM

DE
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