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'UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAQ
CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

ATA DE REUNIAO PEDAGOGICA ORDINARIA

Ata de reuniGo Pedagdgica com os docentes e o Coordenador do curso de
Enfermagem, realizada no dia 25/08/2023, as 17h e 15min, na plataforma Google
meet.

No vigésimo quinto dia do més de agosto do ano de 2023, as 17h e 15min, os docentes
e o Coordenador do Curso de Bacharelado em Enfermagem desta IFES, reuniram-se através
da plataforma Google meet. Estiveram presentes na reuniao 16 pessoas, sendo 15
docentes: Clodoaldo Tentes Cortes, Erika Tatiane de A. Fernandes Rodrigues,
Gardénia Menezes de Araujo, Gerusa Dayane de Oliveira Medeiros, Inara Mariela
da Silva Cavalcante, Lethicia Barreto Brandao, Luzilena de Sousa Prudéncio,
Maria Izabel Cortes Volpe, Nadia Cecilia Barros Tostes, Nadia Cristine Coelho
Eugénio, Nely Dayse Santos da Mata, Rafael Cleison Silva dos Santos, Samea
Marine Pimentel Verga, Vanessa da Silva Oliveira e Walter de Souza Tavares; e
um técnico em assuntos educacionais: Valmir Almeida. As docentes Anneli
Mercedes Celis de Cardenas, Camila Rodrigues Barbosa Nemer, Francineide
Pereira da Silva Pena, Janielle da Silva Melo, Rosemary Ferreira de Andrade,
Rubens Alex de Oliveira Menezes e Silvia Elena Dias Martuchi justificaram
auséncia. O Coordenador do Curso solicitou a autorizacao para gravar a reuniao e a
insercao das assinaturas na ata. A docente Silvia Elena nao autorizou a insercao de
sua assinatura, em relacao aos demais, nao houve manifestacao em contrario. PAUTA
UNICA: CRIACAO DE PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM. O Coordenador
informou que recebeu no dia 12/08/2023 um e-mail do docente Walter solicitando,
até o dia 20/08/2023, informacodes da proposta do programa de residéncia de
enfermagem vinculado ao HU/UNIFAP; QUE tal solicitacao se faz necessaria porque
o docente esta realizando um levantamento do diagnostico das necessidades locais
identificadas para a criacao, reativacao e reestruturacao de Programas de Residéncia
em Saude (PRS) para informar a Secretaria de Gestao do Trabalho e Educacao na
Saude (SGTES) do Ministério da Saude; QUE esse diagnostico visa levantar as
necessidades locais dos estados da regiao Norte a fim de que a SGTES possa verificar
a possibilidade de abrir editais para criacao/adesao de PRS especificos para Estados
da regiao norte; QUE as informacdes ora solicitadas incluem: a) Instituicao
proponente; b) Instituicao executora; c¢) Instituicao formadora; d) Nome do programa
Modalidade (multiprofissional e uniprofissional); e) Area de concentracdo (se
houver); f) Categorias profissionais; g) Vagas; h) Justificativa sobre a necessidade do
Programa de residéncia a ser criado e impacto para a regiao; i) Rede de servicos de
saude disponivel para o cenario de pratica e possivel estabelecimento de convénios.
O docente Rafael esclarece que encaminhou no mesmo dia o pedido do docente
Walter a docente Nely Dayse que é a presidente da comissao portariada do Curso de
Enfermagem para avaliar as possibilidades do programa de residéncia de
enfermagem junto ao HU/UNIFAP; QUE no dia 21/08/2023, a docente Nely Dayse
enviou e-mail a CCE solicitando mais alguns dias para responder a solicitacao do
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docente Walter, pois considera importante ouvir os demais docentes do colegiado;
QUE a docente solicitou ainda que a CCE agendasse uma reuniao com os demais
docentes do Curso, no formato remoto, para tratarmos do assunto. O docente Rafael
solicita a manifestacao dos membros em relacao a pauta apresentada. A docente
Nely informa que buscou outras experiéncias de Programas de Residéncia em
Enfermagem, do Brasil, e observou que a maioria tem muitas areas de concentracao
no mesmo programa; QUE no momento s6 temos o projeto escrito para a area de
enfermagem em obstetricia na modalidade uniprofissional; QUE ao entrar em contato
com o docente José Carlos Tavares, a docente ja obteve o manual para ajustar o
projeto as regras dos programas de residéncia do HU/UNIFAP; QUE a docente tem
conhecimento de que o curso de Fisioterapia esta propondo um programa de
residéncia multiprofissional em UTI adulto. O docente Walter comenta que é
apoiador técnico da SGTES do Ministério da Saude (MS), assim como o docente Lecildo
da COREME/UNIFAP, e que ficou responsavel pelo levantamento de informacoes ja
citadas pelo docente Rafael até o dia 29/08; QUE primeiro precisamos cadastrar o
programa no Sistema Nacional de Residéncias (SINAR) e apos teremos até dois anos
para implementar o programa; QUE o projeto do programa de residéncia precisara
de aprovacao do Conselho Superior da UNIFAP (CONSU), ainda que seja Ad
referendum do Magnifico Reitor; QUE o projeto do programa de residéncia devera
ser vinculado a Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UNIFAP, ainda
que o programa de residéncia em enfermagem seja uniprofissional; QUE a
COREMU/UNIFAP vai aguardar abrir as inscricées no SINAR em outubro/2023 para
cadastrar os projetos de programa de residéncia; QUE a instituicao proponente e
formadora sera a UNIFAP e a instituicao executora sera o HU/UNIFAP, mas que o
programa também pode ser executado pela UNIFAP firmando parcerias com a SESA e
SEMSA; QUE mesmo apds o ato autorizado MEC para o programa de residéncia, ainda
sera preciso aguardar a publicacdo de editais de bolsas do MEC ou do MS; QUE se o
programa de residéncia for executado pelo HU/UNIFAP, ha maior possibilidade de se
conseguir as bolsas através do SIG-RESIDENCIA do MS; QUE ha um modelo de PPC do
SINAR para os programas de residéncia, inclusive ele é mais simples e menos longo,
mas que precisa ter bem delimitada a area de concentracao ou as areas de
concentracao. A docente Luzilena entende que o programa de residéncia em
enfermagem nao poderia ficar vinculado a COREMU, uma vez que nao se trata de um
programa na area de saude coletiva e nem multiprofissional. O docente Walter
reitera que o programa de residéncia em enfermagem precisara ser vinculado a
COREMU, que ¢é equivalente ao DCBS em relacao aos cursos de graduacao da saude;
QUE a COREMU podem ser vinculados diversos outros programas de residéncia novos
criados na UNIFAP. A docente Samea propée um programa de residéncia em
enfermagem com diferentes areas de concentracao, além da enfermagem em
obstetricia; QUE sugere a area de enfermagem em ambientes de alta complexidade,
por exemplo, a terapia intensiva. O docente Rafael sugere a area de enfermagem
em urgéncia e emergéncia, além da obstetricia e UTI. A docente Erika gostaria de
saber se ainda é possivel propor programas uniprofissionais ou se nao é mais
recomendado; QUE a docente esta escrevendo uma proposta de programa de
enfermagem na area de clinica cirlrgica, mas seria multiprofissional. O docente
Walter esclarece que ainda € possivel propor programas de residéncia
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uniprofissionais, mas que ha maiores questionamentos na avaliacao. A docente Nely
pergunta quais seriam as melhores areas para iniciarmos o programa de residéncia
em enfermagem. A docente Samea entende que primeiro precisamos decidir se sera
um programa uni ou multiprofissional e sugere areas de concentracao através dos
ciclos de vida ou especialidades. O docente Rafael reitera a area de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. O docente Walter informa que a Escola de Saude Publica
(ESP/SESA) também vai propor a area de enfermagem em urgéncia e emergéncia,
além de Clinica e UTI. A docente Nely identifica que ja foram sugeridas as seguintes
areas de concentracao: Enfermagem em obstetricia, Enfermagem em urgéncia e
emergéncia e enfermagem em clinica cirdrgica. O docente Rafael sugere quatro
vagas para cada area de concentracdo. A docente Erika solicita ao docente Walter
que nao esqueca de disponibilizar o modelo de PPC do SINAR para os programas de
residéncia. O docente Walter conforma que ira disponibilizar no grupo e também
enviar por e-mail para todos. O docente Rafael entende que ja conseguimos discutir
e as obter as informacoes para o diagndstico prévio da SGTES do Ministério da Salde,
a saber: Instituicdo proponente e formadora: UNIFAP; Instituicao executora:
HUUNIFAP; Nome do programa: Programa de Residéncia em Enfermagem;
Modalidade: Uniprofissional; Area de concentracdo: Enfermagem em obstetricia,
Enfermagem em urgéncia e emergéncia e enfermagem em clinica cirurgica; Vagas:
quatro vagas para cada area; QUE em relacao a justificativa sobre a necessidade do
Programa de residéncia a ser criado e impacto para a regiao e a Rede de servicos de
saude disponivel para o cenario de pratica e possivel estabelecimento de convénios,
a docente Nely podera fornecer o que ja tem no projeto do programa; QUE enquanto
isso, devemos trabalhar no preenchimento do modelo de PPC do SINAR para os
programas de residéncia e aguardar abrir as inscricoes no SINAR em outubro/2023. O
docente Rafael perguntou se havia mais alguma manifestacao e nao houve. Nada
mais foi dito e a reuniao foi encerrada as 17h e 54min. Eu, Valmir Junior dos Santos
Deniur de Almeida, Técnico em Assuntos Educacionais, lavro e assino esta ata, com
redacao final do coordenador de Curso, e em seguida encaminhada para a leitura e
assinatura dos docentes presentes.

JALMIL ALMEITA

Valmir Junior dos Santos Deniur de Almeida
Técnico em Assuntos Educacionais
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N° NOME REGIME DE ASSINATURA
TRABALHO
1 | ANA RITA PINHEIRO BARCESSAT 40H LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PESSOAIS
2 ANNELl MERCEDES CELIS DE 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
CARDENAS DE
3 | CAMILA BARBOSA RODRIGUES 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
NEMER DE
4 | CARINA FERREIRA MENDES 40H AUSENTE
Substituto
5 | CARLOS CORREA GALAN JUNIOR 20H CEDIDO PARA A CCFISIO/DCBS
6 | CARLOS RINALDO NOGUEIRA 20H AUSENTE
MARTINS
7 | CLODOALDO TENTES CORTES 40H COM
DE //@zﬁ,“ﬁ:{em ’@&Cﬂ)-.
8 | CLOVIS LUCIANO GIACOMET 40H COM AUSENTE
DE
9 | DEBORA PRESTES DA SILVA 40H COM AUSENTE
MELO DE
10 | DIRLEY CARDOSO MOREIRA 20H AUSENTE
11 | EDMUNDO SOUZA MOURA FILHO 20H ATESTADO MEDICO
12 | ERIKA TATIANE DE ALMEIDA 40H COM
FERNANDES RODRIGUES DE
13 | FLORINALDO CARRETEIRO 40H AUSENTE
PANTOJA )
14 | FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA 40H JUSTIFICOU AUSENCIA
PENA
5 | GARDENIA MENEZES DE ARAUJO | 40H | Gt 1o o iy
16 | GERUSA DAYANE DE OLIVEIRA 40H COM
MEDEIROS DE i
17 | INANA FAURO DE ARAUJO 40H COM AUSENTE
DE
18 | INARA MARIELA DA SILVA 40H COM
CAVALCANTE DE — B Yoot
19 | JANIELLE DA SILVA MELO 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
DE
20 | JOAO FARIAS DA TRINDADE 20H AUSENTE
21 | JOSE LUIS DA CUNHA PENA 40H AUSENTE
22 | JOSE LUIZ PICANCO DA SILVA 20H AUSENTE
23 | KLINGERRY DA SILVA PENAFOR 30H AUSENTE
24 | LETHICIA BARRETO BRANDAO 40H COM f}
25 | LUCIO ANDRE VIANA DIAS 40H COM AUSENTE

DE




26 | LUZILENA DE SOUSA PRUDENCIO 40H o
%_,Q)“ Iy ﬁ,/m% i e
27 | MARIA IZABEL TENTES CORTES 40H COM . .
28 | MARIA VIRGINIA FILGUEIRAS DE | 40H COM AUSENTE
ASSIS MELLO DE
29 | MARLUCILENA PINHEIRO DA 20H AUSENTE
SILVA
30 | MAYLA ROSA GUIMARAES 40H COM AUSENTE
DE
31 | NADIA CECILIA BARROS TOSTES 40H ﬁ:f , wlva  Bwws R
32 | NADIA CRISTINE COELHO 30H COM T .
EUGENIO DE f|odion Quishims. Coalbio Buggm (o
33 | NELY DAYSE SANTOS DA MATA 40H COM ] O L
DE .e;‘ " hf,‘a Atifes ,,,_(/“(‘
34 | RAFAEL CLEISON SILVA DOS 40H S, -
SANTOS G s St
35 | ROSANA OLIVEIRA DO 40H COM AUSENTE
NASCIMENTO DE
36 | ROSEMARY FERREIRA DE 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
ANDRADE DE
37 | ROSILDA ALVES DA SILVA ISLA 40H COM AUSENTE
CHAMILCO DE
38 | RUBENS ALEX DE OLIVEIRA 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
MENEZES DE
39 | SAMEA MARINE BEZERRA DA 40H Jxe
SILVA DI ™
40 | SILVIA ELENA DIAS MARTUCHI 40H COM JUSTIFICOU AUSENCIA
DE
41 | TATIANA DO SOCORRO DOS 40H COM | QUALIFICACAO DE DOUTORADO
SANTOS CALANDRINI DE
42 | VANESSA DA SILVA OLIVEIRA 40H COM \/
DE ATLAK A C}(." ‘S_/-‘A{L.C:. O\JQ)Q{;/\(:!\
43 | VERONICA B. CAMBRAIA 40H CEDIDA PARA A SESA/GEA
FAVACHO
44 | WALTER DE SOUZA TAVARES 40HCOM | | |
DE Al gy Lbd
45 | VALMIR JUNIOR DOS SANTOS TAE

DENIUR DE ALMEIDA
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