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1. INTRODUCAO

Este manual foi elaborado para apresentar & comunidade
académica, os espacos e atendimentos fornecidos pelo Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NAl), da Universidade Federal do
Amapd (UNIFAP).

Destacando a resolucdo que regulamenta este nucleo,
qual o publico atendido, sua estrutura organizacional, os espacos
para ulilizacdo pela comunidade académica, quais
atendimentos sdo fornecidos e como podem ser solicitados, e
algumas orientacdes concernentes a inclusdo no dambito
académico.

Nosso objetivo é divulgar e esclarecer duvidas sobre o
funcionamento do NAI, e possibilitar o acesso de todos que
precisem de algum ftipo de atendimento deste nicleo, visando

contribuir com o processo de inclusdo desta IFES.

“Educacg¢ao nao transforma o mundo. Educa¢ao muda pessoas.
Pessoas transformam o mundo”.
(Paulo Freire).
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2. CONHECENDO O NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO -
NAI

De acordo com a RESOLUCAO N° 021/2016 — CONSU, compete ao
NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI auxiliar nas deliberacdes que
visam efetfivar a politica nacional de educacdo especial na educacdo
superior na perspectiva da educacdo inclusiva no dmbito da UNIFAP.

Destacamos a seguir as afribuicbes do NAI de acordo com a
Resolucdo citada:

e Afuar como 4érgdo suplementar para sistematizar as acoes
institucionais relativas 4 politica de educacdo inclusiva na
educacdo superior.

e Realizar atendimento individual e/ou grupal aos académicos com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida estabelecida pela lei n°
10.098/2000 em seu art. 20, inciso lll e IV.

e Prestar informacodes a respeito da politica de educacdo inclusiva
na educacdo superior para estabelecer parcerias com outras
instGncias da UNIFAP e com organizacdes externas.

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente relacionada &
acessibilidade na educacdo superior.

e Prestar  assessoramento as Pro-Reitorias, Departamentos
Académicos, Unidades de Trabalho da UNIFAP, como esfera
consultiva no que se refere as demandas de acessibilidade
pedagdgica, atitudinal e de comunicacdo na educacdo superior.

e Apoiar a producdo de conhecimento e divulgar prdticas sobre

educacdo inclusiva na educacdo superior.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da UNIFAP tem a seguinte
estrutura organizacional:
| - Coordenacdo;
Il - Secretaria Executiva;

Il - Divisdo de Servico Educacional Especializado e de Apoio



Psicopedagodgico;
IV - Divisdo de Desenvolvimento de Material Diddtico e Pedagodgico
Acessivel.

Para conhecimento desta resolugdo na integra, vocé pode acessar a

pdagina do NAI, afravés do link:

https://www?2.unifap.br/nai/files/2016/11/ResolucaoNai

3. SOBRE O PUBLICO ATENDIDO

De acordo com a resolucdo mencionada, o NUcleo de Acessibilidade
e Inclusdo (NAI) visa atender aos académicos com deficiéncia dos Cursos

de Graduacdo e de Pés-Graduacdo de todos os campi da UNIFAP.

O NAI atualmente possui 67 académicos cadastrados com as mais
diversas especificidades, como deficiéncia visual (cego/baixa visdo),
deficiéncia auditiva/surdez, deficiéncia fisica, paralisia cerebral, Transtorno
do Espectro Autista - TEA, dislexia, TDAH, esquizofrenia, dentre outras

especificidades.

4. SOBRE OS ESPACOS E FUNCIONAMENTO DO NAL:

O nulcleo possui 0s seguintes espacos disponiveis para uso dos

académicos cadastrados:

4.1 Secretaria Executiva

Este espaco fica logo na entrada do nicleo para recepcdo e
atendimento da comunidade académica. Possui balcdo rebaixado, com
altura adequada para atendimento de pessoas que utilizam cadeira de
rodas. Aqui serdo realizadas as solicitacoes pelos académicos, professores,
servidores e publico externo, que serdo encaminhadas aos setores

responsdveis pela execucdo.


https://www2.unifap.br/nai/files/2016/11/Resolu%c3%a7%c3%a3o-NAI.pdf
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Secretaria do NAI

Fonte: Equipe do NA|

Audiodescricdo da imagem 1: sala pequena que possui bancada baixa (em granito) para
atendimento de cadeirantes, com um guiché de atendimento (em vidro) e placa de identificacdo
em braile e letras alto relevo. Porta (em aluminio e vidro). Possui ainda, equipamentos administrativos
(impressora e computadores) e material de escritério (arquivos, documentos, lixeira, canetas, papéis,
etfc).

s W

Fonte: Equipe do NAI

Audiodescricdo da imagem 2: Foto na direcdo oposta d porta de entrada mostra o hall de acesso,
com cadeiras para espera de atendimento (a direita,) um painel de avisos fixado & parede, e a vista
da secretaria localizada logo a frente (lado esquerdo), no chdo installado piso tdtil sobre granilite liso.

4.2 Sala de Recursos Multifuncionais

Esta sala é equipada com computadores adaptados, que possuem
programas especificos como, dosvox e NVDA, assim como, teclados em
Braille e teclados ampliados, para utilizacdo por pessoas cegas ou com
baixa visdo. Também possui outros equipamentos de tecnologia assistiva
como teclado Vig Keys (conhecido como teclado em U) utilizado por
pessoas com baixa mobilidade, paralisia cerebral ou amputacdo de
membros. O espaco também possui mesa de estudo adaptada para

cadeirante.



Sala de Recursos Multifuncionais

Fonte: Equipe do NA|

Audiodescricdo da imagem 3: Na foto aparecem trés computadores de mesa separados por cabine
em mdf, em frente aos computadores estdo posicionadas frés cadeiras.

4.3 Sala de leitura fotossensivel

Este ambiente possui luminosidade que pode ser regulada e
adaptada de acordo com a necessidade visual do (a) discente, evitando
desconforto relacionado a visdo, para pessoas que possuem fotofobia. A
sala estd equipada com um computador de mesa, que possui tecnologias
assistivas, como, teclado adaptado ampliado e uma lupa acoplada com

lumindria para utilizagcdo por pessoas com baixa Vvisdo.

Sala de leitura fotossensivel com dimmer!

Fonte: Equipe do NAI

Audiodescrigdo da imagem 4: pequena sala, com paredes brancas, uma central de ar na parede de
fundo de frente para a porta, tem uma mesa adaptada para cadeirante, e uma mesa de estudo
com cabine em mdf e uma cadeira (a cabine estd virada de frente para parede direita, sendo
visualizada na foto somente sua lateral)

1 Dimmers sdo dispositivos utilizados para variar a intensidade de uma corrente elétrica média em uma
carga, portanto, um aumento da poténcia média de uma lémpada, confrolam a intensidade da luz
produzida pela mesma.



5 ?

Computador adaptado com lupa e lumindria

Fonte: Equipe do NA|

Audiodescricdo da imagem 5: Mesa de estudo com cabine em mdf com computador de mesa,
teclado adaptado e lupa com lumindria fixada na cabine & frente do computador.

4.4 Sala para adaptagdo de materiais e apoio pedagoégico

Esta sala é utilizada para realizacdo das adaptacdes de materiais
solicitados pelos académicos e professores, assim como para atendimento e

apoio pedagdgico aos discentes.

Sala de adaptagdo

Fonte: Eqipe do NA|

Audiodescricdo da imagem 6é: Na foto aparecem duas mesas grandes encostadas na parede, em
cima aparecem dois computadores com teclados e estabilizador, uma impressora em braille e uma
impressora d tinta, e algumas pastas de documentos na lateral esquerda da mesa, d frente da mesa
aparecem quaftro cadeiras.
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4.5 Sala de atendimento Psicolégico/Psicopedagogico

Este espaco é reservado para atendimento

psicologico/psicopedagdgico individual e/ou em grupo dos académicos.

Sala de atendimento 1

Fonte: Equipe do NAl

Audiodescricdo da imagem 7: Na foto aparece a sala de atendimento 1 com a porta fechada e a
frente da sala aparece o piso tatil do corredor do NAI.

4.6 Banheiros adaptados

O NAI possui dois banheiros (feminino e masculino) adaptados com as

normas de acessibilidade vigentes.

Banheiro Acessivel

Fonte: Equipe do NAI

Audiodescricdo da imagem 8: Na foto aparece o banheiro acessivel com a porta fechada, na
parede co lado esquerdo da porta tem uma placa escrito “Banheiro feminino” em Braille e auto
relevo.
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Vale ressaltar que todo espaco interno do NAI possui piso tafil para
orientacdo e mobilidade de pessoas com deficiéncia visual.

Piso Tatil
O !||

Fonte: Equipe do AI

Audiodescricdo da imagem 9: piso tdtil interno do NAI, desde a coordenacdo até o corredor préximo
ao banheiro.

5. SOBRE OS ATENDIMENTOS FORNECIDOS PELO NAI

5.1 Adaptagao de material didatico e pedagdgico acessivel

A adaptacdo de material didatico e pedagdgico acessivel consiste
em receber os materiais (textos, artigos, slides, dentre outros) utilizados pelo
professor, e adaptar para um formato mais acessivel ao académico, como
por exemplo, editar para realizacdo de leitura por sintetizadores de voz?,
ampliacdo da fonte, alteracdo da cor de fundo para académicos com
baixa visdo e impressdo em Brailles.

Vale ressaltar que os discentes cegos necessitam de recursos, como
programas leitores de telqa, sistema Braille e audiodescricdo4, enquanto os
estudantes que apresentam baixa visdo precisam de letras ampliadas,

recursos Opticos, contraste e audiodescricdo visual.

2 Sintetizador de Voz é um dispositivo usado para produzir caracteres de texto em sons aproximados &
fala humana.

3 O Sistema Braille consiste em um cddigo universal de leitura tdtil e de escrita, usado por pessoas
cegas, inventado por Louis Braille, na Franca, em 1825 (Fundagdo Dorina Nowill para Cegos, 2016).

4 Audiodescricdo é um recurso que fraduz imagens em palavras, permitindo que as pessods cegas ou
com baixa visdo consigam compreender contetdos audiovisuais ou imagens estdticas, como filmes,
fotografias, pecas de teatro (Freitas, 2015). Apesar de ser uma tecnologia assistiva pensada
inicialmente para pessoas com deficiéncia visual, pode ser utilizada para outras pessoas, como
pessoas com Sindrome de Down ou disléxicos.

5 ?



5.2 Atendimento de acompanhamento especializado

psicopedagdgico

Este atendimento é readlizado afravés da Divisdo de Servico
Educacional Especializado e de Apoio Psicopedagdgico, no intuito de
possibilitar a permanéncia dos académicos com deficiéncia na educacdo

superior.

5.3 Apoio Pedagdgico

Os académicos com mobilidade reduzida ou outra especificidade
que necessite de apoio pedagdgico para elaboracdo de atfividades
académicas, podem receber auxilio para confeccdo desse material,
inclusive, na digitacdo de textos e confeccdo de slides e planilhas. Basta
solicitar o atendimento e realizar o agendamento na secretaria do NAI ou

por e-mail.

5.4 Sala de Recursos Multifuncionais

Os académicos recebem apoio, se necessario, para utilizacdo da sala
de recursos multifuncionais e das tecnologias assistivas disponiveis no NAl.
Assim como assisténcia no seu processo de orientacdo e mobilidade,

quando necessario.

5.5 Sensibilizagao e orientagdo nos cursos

O NAI atua na redlizacdo de sensibilizacdes nos cursos, para
compartihamento de orientacdes concernentes 4 inclusdo. Este apoio
pode ser realizado presencialmente, com a visita da equipe do NAlI em sala
de aula ou mediante documento enviado 4 coordenacdo de curso,
orientando sobre a necessidade educacional de cada aluno quanto ao seu

processo de inclusdo e acessibilidade na universidade.



5.6 Orientacoes e atendimentos diversos

Os académicos atendidos pelo NAI solicitam orientacdes nos mais
diversos assuntos no dmbito académico, tais como, bolsas e auxilios,
sifuacdes de registro académico, participacdo em projetos ou outras
situacoes especificas que sdo de competéncia de outros setores, porém, a
equipe do NAI realiza essa intfermediacdo com tais setores, para agilizar a

resolucdo das demandas solicitadas pelos discentes ou seus familiares.

6. TECNOLOGIAS ASSISTIVAS DISPONIVEIS

Tecnologias assistivas sdo todos os recursos e servicos, tais como,
equipamentos, softwares, mobilidrios dentre outros, que proporcionam maior
autonomia para pessoas com deficiéncia, visando garantir sua inclusdo.

Destacamos algumas tecnologias assistivas disponiveis no NAI para
uso pelos académicos.

Reprodutor multimidia Bengala Branca

o

Fonte: Equipe do NAI Fonte: Equipe do NAI

Lupa de bolso

Lupa de acrilico

Fonte: Equipe do NAI Fonte: Equipe do NAI



Mdquina Braille Braille
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Fonte: Equipe do NAI

Impressora Braille Romeo 25

Fonte: Equipe do NAI

Impressora Braille

{
Fonte: Equipe do NAI

Impressora

Fonte: Equipe do NAI

Scanner HP Scanjet G4050

Fonte: Equipe do NAI

Mesa adaptada/Cadeirantea

Fonte: Equipe do NAI



Lupa de mdo

Fonte: Equipe do NAI

Caderno com pauta ampliada/Baixa Visdo

Fonte: Equipe do NAI

Teclado Vig Keys /Mobilidade reduzida

Fonte: Equipe do NAI

Lupa Intex

Fonte: Equipe do NAI

Teclado adaptado/Def. Visual
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Fonte: Equipe do NAI

7. SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DO NAI

7.1 Secretaria Executiva do NAI (SECNAI)

Para solicitacdo de qualguer atendimento disponibilizado pelo NAI, é

preciso que seja realizado o cadastro do académico no nucleo, através do



preenchimento de formuldrio especifico (anexo 1), e enfrega deste
formuldrio juntamente com o laudo médico especificando a deficiéncia.

O cadastro pode ser solicitado pelo proprio académico ou pela sua
coordenacdo de curso através de memorando eletrénico, via SIPAC, com
os documentos informados anteriormente em anexo, ou via SIGAA.

Apss este cadastro, serd feito o agendamento para entrevista inicial
do académico pela equipe do NAI, no intuito de conhecer melhor a sua
especificidade e o tipo de atendimento que serd necessdrio ser
disponibilizado ao mesmo.

Neste momento também é oportunizado ao discente conhecer todos
0s servicos disponibilizados pelo nudcleo, assim como conhecer in loco a
estrutura fisica e recursos tecnoldgicos disponiveis, que podem ser acessados
pelos alunos cadastrados no NAI.

Apds a realizacdo do cadastro e entrevista inicial, o académico ou
professor pode realizar a solicitacdo de atendimentos para o NAI, afravés de
enfrega de requerimento (anexo 2), especificando o tipo de atendimento
solicitado. Esta solicitacdo pode ser de modo presencial, se dirigindo a
secretaria do NAI, ou virftualmente através de memorando eletrénico, e-maill,
ou ainda via SIGAA/NEE.

Apbs o recebimento da demanda pela SECNAI, esta unidade
encaminha para andlise da coordenacdo do nucleo, que dard os devidos
encaminhamentos as unidades que irdo atender a demanda.

Para utilizacdo da sala fotossensivel ou sala de recursos
multifuncionais, o discente pode solicitar o agendamento, via requerimento
na secretaria do nucleo, ou via e-mail (naiinclusao21@gmail.com). Podendo
utilizd-la de imediato se estiver disponivel no momento da solicitacdo.

Para outros atendimentos, como: atualizacdo cadastral, declaracdo
de cadastro, agendamento de visita técnica ao nucleo, reunido ou
informacdes do NAIl, pode ser encaminhada a solicitacdo para o e-mail:

naiinclusao21@gmail.com ou presencialmente via preenchimento de ficha

de requerimento (anexo 2), na secretaria do nucleo.


mailto:naiinclusao21@gmail.com
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7.2 Divisdo de Desenvolvimento de Material Diddtico e

Pedagdgico Acessivel (DDMDPA)

Se a demanda a ser solicitada for para adaptacdo de materiais, pode
ser encaminhado diretfamente o material a ser adaptado para o e-mail:
materialadaptado19@gmail.com, apds o discente jG estar cadastrado no
nucleo.

Vale ressaltar que os materiais (textos, artigos, livros, slides, materiais
digitalizados e efc.) precisam ser entregues com antecedéncia de pelo
menos 30 dias, para que haja tempo habil para realizacdo da adaptacdo,
sem prejudicar o tempo destinado d leitura e estudo do académico.

Esses materiais precisam ser identificados com o nome do professor e
da disciplina, nome do aluno, curso, turma e a data que serd utilizado em

sala de aulao.

7.3 Divisao de Servicos Educacionais Especializados e do Apoio

Psicopedagdgico (DSEEAP)

As sensibilizacdes in loco nos colegiados, assim como participacdo em
reunido dos colegiados, com o intuito de esclarecer duvidas acerca dos
discentes cadastrados no NAI ou das necessidades especificas, e acdes que
visam diminuir as barreiras que dificultam a inclusdo na universidade, devem
ser direcionadas para esta unidade.

E possivel ainda solicitar aftendimento  Psicolégico  e/ou
psicopedagodgico afravés do agendamento prévio.

Para solicitar os servicos disponiveis por essa unidade, o discente ou
docente do colegiado ao qual o discente estd matriculado, pode solicitar o
atendimento presencialmente, via preenchimento de ficha de requerimento
na secretaria do nulcleo, ou via coordenacdo através do SIGAA e/ou
memorando elefrénico, podendo ainda encaminhar a solicitacdo para o e-

mail: naiinclusao21@gmail.com



mailto:odematerias19@gmail.com
mailto:naiinclusao21@gmail.com

8. ORIENTACOES SOBRE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

A seguir destacaremos alguns conceitos e orientacdes importantes

relacionadas d inclusdo:

8.1 ACESSIBILIDADE

Consiste em proporcionar condicoes para que todos possam utilizar os

espacos e servicos disponiveis, de maneira segura e com autonomia. A falta

de acessibilidade caracteriza-se em um ambiente com barreiras, que

podem impedir ou dificultar a utilizacdo por todos.

O objetivo da acessibilidade € possibilifar que todos tenham

autonomia para realizacdo de tarefas do dia a dia. Citaremos alguns

exemplos:

8.1.1

Rompas ao lado de escadas garante acessibilidade a quem se
locomove com cadeira de rodas;

Legendas e janelas com traducdo em LIBRAS em programas de TV
significa promover a acessibilidade nos meios de comunicacdo para
pessoas surdas;

Piso tatil garante acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual.

Tipos de Acessibilidade: existem vdarios tipos de acessibilidade,

destacaremos alguns:

Acessibilidade Atitudinal: primeiramente € preciso compreender que
inclusdo € uma questdo de atitude e de sensibilidade. A comunidade
académica precisa ter empatia e estar comprometida para atuar
como facilitador da inclusdo, caso contrario surgird a barreira
afitudinal, considerada um dos maiores entraves para inclusdo, pois
resulta em acdes preconceituosas e discriminatorias.

Acessibilidade Tecnolégica: possibilita que pessoas com deficiéncia
tenham acesso a documentos digitais, sites e aplicativos, sem barreiras
em sua compreensdo, mediante utilizacdo de tecnologias assistivas,

como, mouses e teclados adaptados, leitores de tela, etc.).
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Acessibilidade Arquiteténica: adequacdes na estrutura fisica, como
construcdo de rampas, piso tdtil, instalacdo de elevadores,
plataformas de elevacdo e sinalizadores, construcdo ou reforma de
banheiros acessiveis, etc.

e Acessibilidade Pedagégica: consiste na oferta de condicdes para que
O académico com deficiéncia tenha a mesma formacdo que os
demais, através de adaptacdes de acordo com a especificidade de
cada aluno.

e Acessibilidade Comunicacional: € a garantia de recursos, servicos e
atividades que possibilite a independéncia e autonomia aos individuos
que precisam de servicos especificos para acessar o conteludo
proposto, como por exemplo, intérprete de Libras ou legenda em
videos, materiais em Braille ou com fonte ampliada, audiodescricdo

de imagens, etc.
8.2 Pessoa com deficiéncia

A Lei N° 13.146/2015 que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais

[pessods.

8.3 Algumas orientagoes sobre como atender uma Pessoa com deficiéncia

e Nd&o tenha receio de se aproximar e perguntar se ela precisa de
ajuda, e de que forma vocé pode ajudd-la;

e Se a pessoa responder que ndo precisa de ajuda, ndo fique frustrado
ou chateado, mas tenha consciéncia sobre a importdncia da sua
atitude inclusiva em oferecer ajuda;

e Aja com naturalidade.

S
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e Nao ignore a situacdo de deficiéncia, como se ela ndo apresentasse
nenhuma condicdo especifica, respeite, pois se trata de uma
caracteristica importante da pessoaq;

e O termo “portadores de deficiéncia” ou “portadores de necessidades
especiais” mesmo que ainda conste em algumas legislacdes em vigor,
tem sido substituido por “Pessoas com deficiéncia (PcD)”;

e Outras nomenclaturas fambém podem ser utilizadas como, “cego”,
“surdo” ou “cadeirante”. Ndo tenha vergonha em utiliza-las.

e NaGo utlilize o termo “surdo-mudo”, utilize “surdo” ou “pessoa com
deficiéncia auditiva™;

e AO conversar com uma pessoa surda, acene para ela ou toque
levemente em seu braco. Fique de frente para que seja possivel fazer
leitura labial, caso vocé ndo domine a Lingua de sinais, ou se preferir
tente se comunicar por meio de bilhete ou mensagem de celular. O
importante e se comunicar;

e Se a pessoa surda estiver acompanhada de intérprete de Libras, este
profissional mediard a comunicagdo, porém, &€ importante direcionar
sua atencdo e realizar as perguntas olhando para a pessoa que estd

sendo atendida;

e Tenha atencdo na hora de estacionar seu veiculo, ndo utilize as vagas
destinadas para prioridades, nem estacione em locais que impeca a
locomocdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

COmMo rampas;

e A comunicacdo também pode ocorrer afravés da escrita de letras
maiusculas na mdo do individuo surdo-cego, assim como nUmeros ou
setas, para indicar quantidades e informar as direcoes, por exemplo. O
que importa € possibilitar a comunicacdo e atendimento,

independete do método utilizado;

e A maioria das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem

dificuldade na interacdo social e comunicacdo. Tente iniciar didlogos
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sobre temas de seu interesse; ajude-o a se inserir NnO Qrupo,
apresentando-o aos demais, dizendo sobre o que estavam

conversando;

Pessoas com TEA podem apresentar dificuldade em manter contato
visual e as vezes aparentam ndo estar prestando atencdo na
conversa. Respeite, entenda sua particularidade e ndo exija o contato

visual;

Em algumas situacdes podem  reproduzir  comportamentos
estereotipados, como, girar na ponta dos pés, movimentar partes do
corpo ou o tronco por vdarias vezes, repetir a mesma palavra (palilalia)
ou palavras que outra pessoa pronunciou (ecolalia). Ndo se assuste

com esses comportamentos. Ela estd apenas tentando se organizar.

Podem apresentar muita sensibilidade a sons e ruidos, talvez nem
percebidos pelos demais, mas que podem ocasionar grande
incOmodo, ansiedade e irritacdo as pessoas com TEA. Evite som alto,
conversas paralelas que atrapalhem a concentracdo em sala de

aula.

Pessoas com TEA geralmente ndo compreendem frases com duplo
sentido e metdforas. Fale de maneira clara e objetiva, sem utilizacdo

de brincadeiras e expressdes que podem ndo ser compreendidas;

Aja naturalmente ao conversar com uma pessoa com deficiéncia
intelectual; Sempre fratar com respeito e educacdo, considerando

sua idade. Ndo trate um adolescente ou adulto como crianca;

A pessoa com deficiéncia intelectual ndo precisa de superprotecdo.
Estimule para que ela faca ou tente fazer sozinha tudo o que puder,

ajudando apenas quando for realmente necessdrio;



As pessoas com deficiéncia intelectual podem precisar de um tempo
maior para aprender, mas € possivel adquirir muitas habilidades

intelectuais e sociais.

Seja educado e cordial, ndo a ignore. Cumprimente e despeca-se

dela normalmente, como faria com qualquer pessoaq;

A0 conversar por um fempo longo com uma pessoa que usa cadeira
de rodas, o ideal é que a outra pessoa sente para que ambos figuem
com os olhos no mesmo nivel, evitando que a pessoa na cadeira de
rodas figue olhando para cima por muito tempo, em uma posicdo

desconfortavel.

Quando ajudar uma pessoa com cadeira de rodas a descer uma
rampa ou um meio-fio, tenha muito cuidado. O ideal € usar a marcha

ré, evitando que a pessoa desequilibre e possa cair para frente.

A cadeira de rodas, bengalas e muletas, faz parte do espaco corporal
da pessoa, e pode ser desagraddvel ter alguém apoiado nesses
equipamentos. O ideal € que s6 segure ou toque na cadeira de rodas

se for autorizado pelo usudrio;

AO conversar com uma pessoa cega, fale com o tom de voz normal,
pois s vezes, sem perceber, algumas pessoas falam em tom de voz
mais alto quando conversam com pessoas cegas. Isso ndo faz sentido,
a ndo ser que, esta pessoa também tenha uma deficiéncia auditiva

que justifique isso.

Para conduzir uma pessoa cega, ofereca seu braco ou ombro para

que ela segure e possa lhe acompanhar.

Importante avisar com antecedéncia sobre os possiveis obstaculos
que estdo 4 sua frente, como degraus, desniveis, buracos, piso

escorregadio, obstdculos suspensos, dentre outros.



e A0 guiar a pessoa com deficiéncia visual para uma cadeira, direcione
a mdo da pessoa para o encosto da cadeira e informe se a cadeira

POSSUi oU NGO apoio de braco;

e Sempre avise e se despeca se precisar se retirar do local.

IMPORTANTE

Se vocé conhece algum académico (a) na universidade

com alguma dessas caracteristicas, oriente e incentive
para gue procure o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI) ou entre em contato através do e-mail:

naiinclusao21@gmail.com

9. CONCLUSAO

A inclusdo é um direito garantido por lei a todo cidaddo e deve ser
promovido por toda sociedade. E a universidade tem seu papel social de
ofertar ndo sé o acesso, mas também condicdes adequadas para a
permanéncia e conclusdo de curso com qualidade para todos, inclusive,

para as pessoas com deficiéncia.

Nesse senfido, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo desta
universidade, elaborou este manual no intuito de dar visibilidade para os
atendimentos que sdo oferecidos aos académicos, para que estes sejam
contemplados em seus direitos de acessibilidade pedagdgica, tecnoldgica,

comunicacional e atitudinal.

Vale ressaltar que fudo que foi mencionado neste manual, ndo é
suficiente para promover a inclusdo em sua totalidade, pois o processo de

inclusdo € uma construcdo coletiva, que deve perpassar por toda



comunidade académica, ndo se limitando apenas aos atendimentos do

NAI, mas precisa ser pensada como responsabilidade de todos.

Mediante a eliminacdo de pensamentos capacitistas e atitudes
preconceituosas, € consolidacdo de uma cultura inclusiva. E isso comeca
por algo muito simples, que ndo demanda recurso financeiro, mas que
contribui imensamente nesse processo, me refiro a acessibilidade atitudinal,
as nossas atitudes de acolhimento e empatia com todos, pois pequenos

gestos fazem toda diferenca no processo de inclusdo.

Dessa forma, contamos com o apoio de toda comunidade
académica (professores, técnicos, discentes e colaboradores) para

construcdo de uma universidade inclusiva e acolhedora.
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GNAI 2 32

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E AGOES COMUNITARIAS
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

FICHA CADASTRAL DE ACADEMICO

DADOS PESSOAIS

1)Nome Completo:
2)Nome Social:
3)Data de Nacimento: / / 4)RG: 5)CPF: ) ) -
6)Endereco: 7)Ne:
8)Bairro: 9)Cidade: 10)UF: AP
11)Telefone:9691825886 12)E-mail;
13)Mae: 14)Tel.:
15)Pai: 16)Tel.:
DADOS ACADEMICOS
17)Curso: 18)Matricula: 19)Ano de Ingresso:

20) Biblioteca virtual: SIM | )

21)Nivel de Ensino:
(__ ) Graduacdo | (__) Especializacdo | () Mestrado | (__) Doutorado

22)E o seu primeiro curso Graduacdo ou Pés-Graduacdo? SIM | ) | NAO ( )

23)Possui alguma deficiéncia? NAO | ) - Pule para a questdo 28 | SIM ( )

)
)
24)Caso possua alguma deficiéncia expecifique: Deficiéncia Visual (Cega)
)
)

25)Em relacdo a sua deficiéncia, amesma é: | ) Inata ) Adquirida

26) Algum familiar(pai, mdae, irmdos, tios ou avds) possui deficiéncia?

(__) Sim, a mesma deficiéncia | (___) Sim, outro tipo de deficiéncia | (__) N&o
27)Sexo Bioldgico: (___) Feminino | (___) Masculino 28)ldade: ( ) anos
29)Orientacdo Sexual:

(__) Bissexual | (___) Heterossexual | (___) Homossexual (__) Outra

30)Estado Civil:

(__) Solteiro(a) | (___) UniGo Estavel | (__) Casado(a) (___) Separado(a)/Divorciado(al)
(__) Vidvo(a)

31)Vocé se autodeclara:

(__)Branco | (__)Pardo | (__)Outro | (__)Negro | (__)Indigena

32) Nacionalidade: (__) Brasileira | (__) Estrangeira - V& para a questdo 34

33)Natural da Regido: (___) Norte | (__) Nordeste | (___) Centro-Oeste | (___) Regido Sul
| () Regido Sudeste

34)Com quem reside Atualmente? (___) Familia | (__) Sozinho | (___) Com a Familia |
(__) Comamigos |(__) Outra

35)Experiéncia Profissional: (___) Sem vinculo empregaticio | (___) Bolsista | (__) Com

vinculo empregaticio | (__) Voluntdrio




@

36)Renda Pessoal: (___) Até um saldrio Minimo | (___) De seis a mais saldrios minimos
(__) De um a trés saldrios minimos | (___) Ndo possui renda propria
(__) De trés a seis saldrios minimos

37)Vocé domina Braille ou LIBRAS?
(___) Domino o Braille | (__) Domino o Braille e a LIBRAS | (__) Domino a LIBRAS
(___) N&o domino

38)Vocé tem alguma dificuldade para se concentrar ou prestar atencdo nas suas
atividades didrias?

(___) Tenho dificuldade | (___) Tenho muita dificuldade | (__) Nd&o tenho dificuldade
39)Nos seus estudos extraclasse, por quanto tempo vocé consegue se concentrar?
(__) Até quinze minutos | (___) Até uma horas | (___) Duas horas ou mais

(__) Até 30minutos | (___) De uma a duas horas

40)Considera-se uma pessoa depressiva e/ou ansiosa? (___) NAO | (__) SIM

41)Vocé usa de forma tempordria ou continua alguma medicacdo?

(__) Sim, tempordrio | (__) Ndo | (__) Sim, continuo

42)Pratica algum esporte? (__) SIM | (__) NAO

43)Pratica alguma Religido? (___) SIM | (__) NAO

44)Outra informacdo:

Assinatura do Académico
Data: / /2022

Rodovia Juscelino Kubitschek, km-2, s/n,Bairro: Jardim Marco Zero, Macapd-AP, CEP: 68903-4019
http://www?2.unifap.br/nai/ E-mail: naiinclusao21@gmail.com
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o UNIFAP
MINISTERIO DA EDUCAGAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ
REQUERIMENTO
NOME COMPLETO:
MATRICULA: CURSO/CAMPUS:
ENDERECO:
BAIRRO: FONE:
E-MAIL: CPF:
Académico (a) com deficiéncia ou necessidade educativa especial do tipo/com:
() Deficiéncia Visual
( ) Deficiéncia Fisica
() Deficiéncia Auditiva
() Superdotacdo/Altas Habilidades
() Transtorno do Espectro Autista
() Outra (especifique):
Solicito ao NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo:
( ) Agendamento para usos do laboratdrio:
() Recurso multifuncional
() Fotossensivel
( ) Adaptacdo de material diddtico, com fonte:
() Times New Roman | ( ) Arial
Cor da fonte : | Tamanho: | Cor de fundo:
() Apoio Psicopedagdgico.
() Auxilio no uso do laboratério de recursos multifuncional ou sala fotossensivel.
() Auxilio na producdo de trabalhos académicos.
() Outra solicitagdo:
RECEBIDO EM : / /2022
Assinatura do (a) Requerente
Rodovia Juscelino Kubitschek, km-2, s/n,Bairro: Jardim Marco Zero, Macapd-AP, CEP: 68903-4019
http://www?2.unifap.br/nai/ E-mail: naiinclusao21@gmail.com
# . UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS REQUERIMENTO & NAI
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
NOME: | MATRICULA:
ASSUNTO:
RECEBIDO EM : / /2022
Assinatura do (a) afendente




