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REGULAMENTO DO ESTAGIO PROFISSIONAL DO CURSO BACHARELADO EM
GEOGRAFIA

APRESENTACAO

O regulamento do Estégio Profissional do Curso de Bacharelado em Geografia da
Universidade Federal do Amapad — UNIFAP consiste numa orientagcdo do tramite
administrativo educacional, a disposicdo da sociedade académica para sua organizagéo e
comunicagao constante com a coordenacdo de curso. Ademais, trata-se de um documento
gue subsidiard as unidades de acdes, aberturas de novas frentes de estagios e um,
retroalimentador das atividades de ensino. Ressalta-se que a UNIFAP considera os
académicos/Estagiarios um pré-profissional capaz de revelar o perfil do Gedgrafo formado
pelo Curso.
O Estagio Profissional do Curso de Bacharelado em Geografia da UNIFAP segue o disposto
na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, cujo Capitulo 1, versa sobre a DEFINIQAO,
CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO e em seu Art. 1° destaca:
Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

Trata-se de uma atividade OBRIGATORIA CURRICULAR que deve ser cumprida pelo aluno
em instituicdes publicas e/ou privadas sob a orientacao e supervisdo de professor supervisor
e/ou profissionais credenciados pela INSTITUICAO DE ENSINO (UNIFAP) e pela instituicdo
acolhedora (CONCEDENTE) do aluno.

CAPITULO |
CONSIDERACC)ES PRELIMINARES

Art. 1° - As atividades do Estagio Profissional do Curso de Bacharelado em Geografia da
Universidade Federal do Amapa (ESCBGEO/UNIFAP) estdo regulamentadas seguindo o
disposto na RESOLUCAO N° 02/2010 - CONSU/UNIFAP.

Art. 2° - O presente regulamento do ESCBGEO/UNIFAP visa oportunizar a vivéncia tedrico-
pratica a partir da interacao entre a reflexdo oriunda da academia e a atuacdo em situacdes
concretas da realidade no ambito da profissao Geografica, seguindo o disposto no Capitulo I,
Art. 1° da Resolucdo N° 2/2010- CONSU/UNIFAP



Art. 3° - O estagio tera duracdo de um semestre letivo.

Paragrafo Unico - A jornada do estagio sera definida no TERMO DE COMPROMISSO (TC),
e ndo ultrapassara seis (06) horas diarias e trinta (30) horas semanais.

Art. 4° - Por tratar-se de ESTAGIO OBRIGATORIO CURRICULAR, ndo ha previsdo de
pagamento de vale transporte e Bolsa-Estagio ou outra forma de contraprestacao.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO PROFISSIONAL
Art. 5° - Sdo objetivos do Estagio Profissional em Geografia:
§ 1° — Complementar o processo ensino-aprendizagem promovido pelo Curso de Graduacéo
em Geografia, mediante o fortalecimento das potencialidades do aluno e de seu
aprimoramento de suas habilidades profissionais, bem como possibilitar o relacionamento
interpessoal em ambiente proprio de trabalho.
§ 2° - Propiciar aos académicos do Curso de Bacharelado em Geografia espacos e
experiéncias profissionais para o desenvolvimento de competéncias voltadas a solugéo de
problemas no ambito geografico.
§ 3° — Associar os conhecimentos adquiridos durante o Curso de Graduagdo em Geografia
as habilidades que o profissional Geodgrafo precisa desenvolver para “saber-fazer” frente as
demandas sociais e das organizagfes de trabalho.
§ 4° — Dar ao académico estagiario uma atitude de trabalho sistematizada, com consciéncia
da produtividade, da observacao e visando a comunicagéo concisa de ideias e experiéncias
adquiridas e, incentivando e estimulando o senso critico e a criatividade.

§ 5° — Amenizar o impacto da passagem da vida académica para o mundo profissional.

CAPITULO Il
DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. 6° - Os estagiarios deverdo ser académicos regularmente matriculados na disciplina
Estagio Profissional, devendo frequentar, efetivamente, o Curso de Bacharelado em
Geografia da UNIFAP.

Art. 7° - Cabera a Divisdo de Estagio (DE), na condicdo de 6rgdo da INSTITUICAO DE
ENSINO (UNIFAP) responsavel pela coordenacdo de ESTAGIO OBRIGATORIO
CURRICULAR, promover Cadastramento, firmar Convénio e assinar Termo de
Compromisso (TC) junto as empresas CONVENIADAS, observando se atendem as
exigéncias da Lei do Estagio (Lei 11.788, de 25/03/2008), da Legislacdo relacionada a
saude e seguranca do trabalho para os Contratos de Estagio, e ainda, a legislacédo

educacional vigente:



§ 1° O CADASTRAMENTO representa o levantamento prévio, feito em favor da composicao
de um Banco de Instituicdes-EMPRESAS, com potencial para Campo de Estagio;

§ 2° O CONVENIO ¢ o instrumento juridico que formaliza o Campo de Estagio, devendo ser
assinado pela CONVENENTE (UNIFAP) e pela CONVENIADA (Concedente do Estagio);

§ 3° O TERMO DE COMPROMISSO (TC) constitui acordo tripartite celebrado entre a
CONVENENTE (UNIFAP), a CONVENIADA (Concedente do Estagio) e o ESTAGIARIO
(Académico da Graduacdo) e que os vincula a um conjunto de responsabilidades que
deverao ser atendidas durante a realizacdo do estagio.

Paragrafo Unico — o ESTAGIARIO se obrigara, mediante TC, a observar as normas
estabelecidas para os funcionarios da CONVENIADA, especialmente as que resguardam a
quebra de sigilo e a veiculacdo de informacdes a que tenham acesso em decorréncia do

estagio.

CAPITULO IV

DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL
Art. 8° - A atividade de ESTAGIO PROFISSIONAL esta alocada na matriz curricular do
Curso de Bacharelado em Geografia a partir do 7° semestre e se desenvolvera durante dois
(02) semestres letivos (7° e 8° semestres), cada um integrando 210 horas, computando ao
final do curso o total de 420 horas (seguindo Resolucédo N° CNE-CP 2, de 19 de fevereiro de
2002). Para efeitos de créditos o académico ao final do Estagio Profissional computara 28
créditos.
Art. 9° - A atividade de ESTAGIO PROFISSIONAL sera coordenada pelos Professores
membros do corpo docente do Colegiado do Curso de Geografia, para o qual sera composta
uma COMISSAO DE ESTAGIO.
§ 1° Compete & COMISSAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL elaborar e estabelecer as
normas de acompanhamento e fiscaliza¢do dos estagios;
§ 2° Supervisionar e avaliar o grau de adequacéo do estagio a formacao do futuro gedgrafo;
COMISSAO DO ESTAGIO;
§ 3° Estabelecer diretrizes complementares, respaldados nas legislacbes e resolucdes
vigentes, visando o desenvolvimento das atividades do estagiério.
Art. 10° - A atividade, que dispbe o Art. 9°, contard com um Professor que tera como
principais atribuicdes:
§ 1° Organizar, orientar, supervisionar e avaliar o estagio profissional do aluno;
8§ 2° Receber os Estagiarios, em data previamente marcada, fornecendo as informacdes

necessarias para um Estagio eficiente e proveitoso;



§ 3° Recorrer aos servigos de ajustes de integragdo publicos e privados, entre o sistema de
ensino e setores de producdo, servicos, comunidade e governo, mediante condi¢cbes
acordadas em instrumento juridico adequado;

§ 4° Apresentar os estagiarios a equipe CONCEDENTE, possibilitando a integracdo dos
envolvidos nos estagios;

§ 5° Manter o Colegiado do Curso informado sobre os trabalhos e atividades praticas

desenvolvidas;

CAPITULO V

DAS OBRIGACOES/ATRIBUICOES DO ESTAGIO PROFISSIONAL
Art. 11 - Constituem obrigacdes/atribuicbes do ACADEMICO/ESTAGIARIO:
§ 1° Solicitar a matricula na disciplina Estagio Profissional no Curso de Bacharelado em
Geografia;
§ 2° Cumprir o Estagio Profissional, em todas as suas etapas constitutivas;
8§ 3° Cumprir o treinamento pratico no ambito da empresa CONVENIADA com
responsabilidade e ética;
§ 4° Adequar a jornada de atividade em estagio profissional, com o horario académico e com
o da instituicdo CONCEDENTE em que venha ocorrer o estagio;
§ 5° Conhecer os dispositivos legais referentes ao Estagio Profissional.
Art. 12 - Constituem obrigacdes/atribuicbes da INSTITUICAO/CONVENIADA
§ 1° Celebrar Termo de Compromisso (TC) com a UNIFAP e com o ACADEMICO que
comprovadamente esteja matriculado e tenha frequéncia regular as aulas, firmando num
acordo tripartite um conjunto de responsabilidades que deverdo ser cumpridas durante a
realizacao do Estagio;
§ 2° Oferecer condi¢des para que o Estagio seja supervisionado por docente da UNIFAP;
§ 3° Ofertar instalagdes que contemplem, ao Estagiario, momentos de aprendizagem social,
profissional e cultural, inerentes ao seu campo de atuacéo;
§ 4° Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para supervisionar 0s
estagiarios, o qual atuara de forma integrada com o Professor Supervisor da UNIFAP;
8§ 5° Enviar a UNIFAP, com antecedéncia minima de 10 dias para o encerramento do
semestre, 0 Relatorio de Atividades desenvolvidas pelo Estagiario e o Termo de Realizagéo
do Estagio;
8 6° Dispor ao Professor e a DE a visitacédo in loco da atividade de estagio.
Art. 13 - Constituem obrigacdes/atribuicbes da INSTITUICAO DE ENSINO/CONVENENTE:



§ 1° Aprovar o Estagio de que trata o presente instrumento, considerando as condi¢gfes de
sua adequacao a proposta pedagogica do curso;

§ 2° Avaliar as instalagdbes da CONVENIADA onde sera realizado o Estagio Profissional,
bem como sua adequacéo a formacéo cultural e profissional do estagiario;

§ 3° Celebrar Termo de Compromisso (TC) com a parte CONCEDENTE e com o Aluno
Estagiéario, indicando as condi¢des de adequacdo do ESTAGIO, a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante a ao horéario e calendério
escolar;

§ 4° Informar ao Professor da Disciplina qualquer irregularidade ou alteracéo no processo de
Estagio, proporcionando os ajustes necessarios, para que nao haja solucédo de continuidade
ao trabalho desenvolvido;

§ 5° Exigir do Académico/Estagiario a apresentacdo, ao final do semestre, de Relatério de
Atividades.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. 14 — A manutencdo de estagiarios em desconformidade com a Lei 11.788, de 25-09-
2008, caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte CONVENIADA.
§ 1° a instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiario por dois (02) anos, contados da data da decisédo
definitiva do processo administrativo correspondente;
§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for

cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15 — Seguindo o disposto na Lei 11.788, de 25-09-2008, o nimero maximo de
Estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades CONVENIADAS de estagio
deverd atender as seguintes proporgoes:
| - de um (01) a cinco (05) empregados: um (01) estagiario;
Il — de seis (06) a dez (10) empregados: até dois (02) estagiarios;
[l — de onze (11) a vinte e cinco (25) empregados: até cinco (05) estagiérios;
IV — acima de vinte e cinco (25) empregados: maximo de vinte por cento (20%) de
estagiarios.
Art. 16 — As empresas publicas, privadas e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse

Publico (OSCIP) séo de interesses para realizacéo do Estagio Profissional.



Art. 17 — O estagio Profissional sera avaliado de acordo com a resolugdo N° 02/2010 -
CONSU/UNIFAP, através de continua verificacdo do rendimento obtido pelo aluno, ndo
sendo, portanto, um evento particular ou isolado.

Paragrafo Unico — A nota final do estagio sera constituida por média de trés (03) notas: 12
Avaliacdo Parcial: apresentacdo do projeto de estagio; 22 Avaliacdo Parcial:
desenvolvimento das atividades académicas no campo de estagio e finalmente a Avaliacao

Final: apresentacédo do relatério de conclusao do estagio.

Macapa, 29 margo de 2012



