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1.  APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade tracar as diretrizes da matéria Estagio
Supervisionado em Docéncia do Curso de Licenciatura Plena em Geografia da
Universidade Federal do Amapa.

O Estégio Supervisionado em Docéncia € um componente curricular fundamental no
processo de formac&o do professor. E compreendido como um espaco tedrico-pratico da
atividade académica proporcionando experimentos do profissional docente. E composto
pelo conjunto de atividades realizadas pelo académico (a) em sua iniciacdo profissional em
um espaco educativo voltado para as praticas concretas.

Esta matéria visa promover ao graduando licenciando do Curso de Geografia o
fortalecimento das potencialidades e do aprimoramento profissional e pessoal no
desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem.

O Estagio Supervisionado em Docéncia proporciona, dentre outros, a reflexdo e a
intervencgdo critica e criativa em ambientes educativos; o desenvolvendo de competéncias
para atuagcdo profissional na docéncia, na gestdo educacional e nas metodologias

inovadoras.

2. DEFINICAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA

De acordo com a Resolucédo N. 02/2010 o Estagio € um modo especial de capacitacédo
em servico, caracterizado por conjunto de atividades de pratica pré-profissional, exercidas
pelo académico em ambiente real de trabalho, sob supervisdo, e que possibilita a
apreensdo de informagdes sobre o mercado de trabalho, desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades especificas a formacdo profissional, e ainda,

aperfeicoamento cultural e de relacionamento humano.

3. REGULAMENTACAO

3.1. DA REGULAMENTAQAO:

O Estagio Supervisionado em Docéncia da Universidade Federal do Amapé esta
normatizado pela Resoluc¢do n. 02/2010, de 26 de fevereiro de 2010 — CONSU/UNIFAP.
3.2. DA NATUREZA DO ESTAGIO DOCENTE EM GEOGRAFIA:

O Estéagio pode ser de duas naturezas:



O obrigatério que é aquele previsto no projeto pedagdgico do curso de
graduacdo, como componente indispenséavel para a integralizacdo do curriculo.

O néo-obrigatério que corresponde ao estdgio desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria obrigatéria do curso de graduacdo. O estagio, tanto

obrigatério quanto ndo-obrigatorio, em hip6tese alguma cria vinculo empregaticio.

3.3. DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO:

Cabe a divisdo de estagio (de), na condi¢cdo de 6rgdos da UNIFAP responsavel
pela coordenacdo administrativa do estagio, promover cadastramento, firmar convénio e
assinar termo de compromisso junto as instituicdbes-campo, observando se atendem as
exigéncias da lei do estagio, da legislagédo relacionada a saude e seguranca do trabalho
para os contratos de estagio, e ainda, a legislagcdo educacional vigente.

A formalizagcdo do estagio esta assentada em trés (03) ferramentas: o
cadastramento que representa o levantamento prévio, feito em favor da composicéo de
um banco de instituicdes, com potencial para campo de estagio. o convénio que é o
instrumento juridico que formaliza o campo de estagio, devendo ser assinado pela
convenente (UNIFAP) e pela conveniada (concedente do estégio) e finalmente o termo de
compromisso que é o acordo tripartite celebrado entre a convenente (UNIFAP), a
conveniada (concedente do estagio) e o estagiario (aluno da graduacdo do curso de
geografia), e que os vincula a um conjunto de responsabilidades que deverdo ser
atendidas durante a realizagdo do estagio.

Quando se tratar de estagio nao-obrigatorio exige-se, antes da formalizagdo do
estagio, a apreciacdo e homologacdo do projeto por parte do colegiado de curso de
geografia.

3.4 DO CAMPO DE ESTAGIO

Os campos de estagio, isto é as escolas, serdo definidas apoés visita, avaliacao e
selecdo, por parte de representantes da UNIFAP, no caso, o professor-coordenador do
estagio que serd indicado pelo colegiado a cada semestre e turma observando, em
especial, acdo institucional consolidada da escola no que diz respeito a formacdo de

alunos-estagiarios do Curso de Geografia.



3.5. DO SEGURO DE ESTAGIO, DA BOLSA-ESTAGIO, DO AUXILIO-TRANSPORTE
E DE OUTROS BENEFICIOS

O seguro para o aluno de Geografia € de responsabilidade da instituicdo
concedente, é elemento obrigatério para a efetivacdo do estagio, seja ele obrigatério ou
nao-obrigatério, e sua cobertura deve prever todo e qualquer acidente pessoal que venha a
ocorrer com o estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, vinte e quatro horas por
dia, tanto em ambito nacional quanto internacional.

Quando se tratar de estagio obrigatorio, realizado em instituicbes publicas,
alternativamente o seguro podera ser contratado pela UNIFAP, através da pro-reitoria de
administracdo e planejamento (PROAP).

A matricula no curso de graduagédo em Geografia, no semestre em que a disciplina estagio
supervisionado em docéncia esteja sendo ofertada, € condicdo sine qua non para a
contratacéo do seguro.

A instituicdo concedente do estagio podera, voluntariamente, oferecer aos estagiarios
outros beneficios, como alimentagdo, acesso ao plano de saude, dentre outros,

independentemente de se tratar de estagio obrigatério ou ndo-obrigatorio.

4. FORMATACAO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado em Docéncia apresenta Carga horéria total de 420 horas,
assim distribuidas: 210 horas no sétimo semestre, 60 horas tedricas e 150 horas praticas;
e 210 no oitavo semestre, 60 horas tedricas e 150 horas praticas. Obtendo-se um total de
28 creditos.

5. OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM DOCENCIA

A. Estabelecer conexdes reais entre a formagdo académica e o desenvolvimento

profissional;

B. Associar os conhecimentos adquiridos durante o Curso de Graduacdo as
habilidades que o profissional precisa desenvolver para “saber-fazer’ frente as

exigéncias educacionais;



C. Propiciar aos académicos espacos e experiéncias profissionais, para o

desenvolvimento de competéncias voltadas as atividades de docéncia,

D. Complementar o processo ensino-aprendizagem promovido pelo Curso de
Graduacgédo, mediante o fortalecimento das potencialidades do aluno e de seu

aprimoramento profissional e pessoal;

E. Analisar e executar metodologias na pratica pedagogica.

6. METODOLOGIA

O Estagio, como componente curricular do Curso de Licenciatura em Geografia,

sera composto das seguintes etapas:

1. Orientacdes Gerais: O professor supervisor apresentara o Plano de Aula e a
documentacdo necessaria para o acompanhamento do estagio, tais como: ficha de
avaliacdo do professor colaborador e ficha de horarios na escola-campo, (vide copia no

apéndice A))

2. Exercicios de prética pedagogica, constru¢cdo de material e experimentos de
metodologias: apresentacdo e desenvolvimento de planos de aulas e docéncia

experimental em sala de aula na UNIFAP.

3. Desenvolvimento de atividades docentes na escola-campo: o académico sera
lotado em uma instituicAo de ensino para realizar as atividades docentes: observacéo,

montagem do Plano de aula e de curso, docéncia, etc.

7. ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

1. O Estagio deve ser acompanhado por docente, indicado pelo Colegiado do Curso de
Geografia, e por um profissional ligado ao Campo de Estagio, designado pela

Instituicdo Concedente.



2. O acompanhamento do Estagio Curricular deve ser continuo, recaindo sobre todas as

etapas sejam elas executadas no Campo de Estagio ou na prépria UNIFAP.

3. O acompanhamento do Estagio N&o-Obrigatério deve observar o previsto no
respectivo projeto.

8. ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO

Estdo diretamente envolvidos com o estgio: a divisdo de estagio da UNIFAP, a
Coordenacédo do Curso de Geografia, o professor coordenador do estagio, o professor

supervisor, o aluno estagiario e a instituicdo concedente, conforme descrito abaixo:

8.1. SAO ATRIBUICOES DA DIVISAO DE ESTAGIO (DE):

| Criar um Banco de Instituicbes com potencial para Campo de Estagio, tornando-o

disponivel para os diferentes Colegiados de Curso, sempre que solicitado;

Il Firmar Convénio com as Instituicdes selecionadas para ser Campo de Estagio, de modo

a formalizar as ac6es com a UNIFAP;

Il Submeter, para apreciagdo e homologagéo por parte dos Colegiados de Curso, todo e
qualquer projeto de Estagio, de natureza Nao-Obrigatério, antes da formalizacdo do
mesmo junto a Instituicdo Concedente;

IV Providenciar a assinatura do Termo de Compromisso a ser celebrado entre a
Convenente (UNIFAP), a Conveniada (Concedente do Estagio) e o Estagiario (aluno da
Graduacgdo), e que os vincula a um conjunto de responsabilidades que deverdo ser

cumpridas durante a realizagdo do Estagio;

V Zelar pelo cumprimento da Lei do Estagio, da legislacdo relacionada a saude e
seguranca do trabalho para os Contratos de Estagio, da legislacdo educacional vigente e
do Termo de Compromisso, reorientando o Estagiario para outro local, em caso de
descumprimento das normas previstas;

VI Avaliar, periodicamente, junto as Coordenacdes de Curso e as Comissbes de Estagio

Supervisionado, o desenvolvimento dos Estagios Obrigatorios e N&o-Obrigatorios.



8.2. SAO ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA, NO
AMBITO DO COLEGIADO:

| Instituir um coordenador de estagio, indicado pelo Colegiado, a cada semestre e por

turma (de acordo com a oferta da disciplina);

Il Homologacao dos nomes dos Professores-Supervisores de Estagio; a lista de entidades
indicadas pela DE para compor o Banco de Instituicbes com potencial para Campo de
Estagio; e os Projetos de Estagio, sejam eles de natureza Obrigat6rio ou Nao-Obrigatorio;

Il Deliberar sobre situacdes-problema que venham a ser formalmente apresentadas pela
Coordenacéo de Estagio Supervisionado, ou ainda pela DE, visando a corre¢édo de rumos
na execucao do Estagio;

IV Participar, juntamente com a Comissao de Estagio Supervisionado, das avaliacfes

periodicas sobre os Estagios, a serem promovidas pela DE.

8.3. SAO ATRIBUICOES DO CORDENADOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO:

| Promover o ajustamento do Projeto Pedagogico do Curso a estas Diretrizes, submetendo-

0 a apreciacao do Colegiado para homologacéo;

Il Elaborar Projeto-Referéncia, disciplinador do Estagio Curricular no ambito do Curso,

observando as peculiaridades do itinerario formativo;

Il Coordenar e avaliar, em nivel macro, o desenvolvimento dos Estagios previstos para o

semestre letivo, sejam eles Obrigatérios ou Nao-Obrigatdrios;

IV Indicar a DE nome de instituicdes com potencial para Campo de Estagio;

V Visitar, avaliar e selecionar, e quando possivel ouvindo os alunos, as entidades previstas

como Instituicdes-Campo para os Estagios Obrigatérios;

VI Apresentar e encaminhar, oficialmente, aos respectivos Campos de Estagios, os

Professores-Supervisores;



VII Formalizar ao Colegiado de Curso toda e qualquer situag&do-problema configurada
durante a execuc¢do do Estagio e que esteja fora de sua competéncia, visando a correcéo

de rumos;

VIII Encaminhar, semestralmente, a Coordenacdo do Curso, Relatério Consolidado das

acoes relativas ao Estagio;

IX Estimular, valorizar e divulgar, intra e extra Universidade, experiéncias inovadoras de

Estagio, tanto dos Professores-Supervisores, quanto dos Alunos-Estagiarios;

X Participar, juntamente com a Coordenacao do Curso, das avaliagcdes perioddicas sobre os

Estagios, a serem promovidas pela DE.

8.4. SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR-SUPERVISOR:

| Participar das atividades programadas pela CES visando ao planejamento e avaliacdo

global das atividades a serem desenvolvidas no Estagio;

Il Elaborar Projeto especifico para o desenvolvimento da disciplina Estagio Supervisionado,
baseado no Projeto-Referéncia do Estagio, observando os pré-requisitos e o status do
componente dentro da matriz curricular, bem como os diferentes niveis de composicdo da

disciplina, de modo a promover o desdobramento légico do itinerario formativo;

lll Visitar, avaliar e selecionar, juntamente com a CES, e quando possivel ouvindo os
alunos, as entidades previstas como Instituicdes-Campo para os Estagios Obrigatérios,
sempre na observancia dos critérios basicos de selecao previstos nos Incisos | e I, do

Artigo6° destas Diretrizes;

IV Apresentar e encaminhar, oficialmente, os Alunos-Estagiarios aos respectivos Campos

de Estagios;

V Orientar, supervisionar e avaliar, pontualmente, o desenvolvimento do Estagio que esteja
sob sua responsabilidade dentro do semestre letivo, seja ele Obrigatério ou Né&o-

Obrigatorio;



VI Manter a CES informada sobre o desenvolvimento das atividades no Campo de Estéagio,
formalizando toda e qualquer situagdo-problema configurada durante a execucdo do
Estagio e que esteja fora de sua competéncia,;

VIl Encaminhar, semestralmente, a CES, Relatério Consolidado das a¢des desenvolvidas

no Estagio;

VIl Estimular e valorizar, intra e extra Universidade, experiéncias inovadoras de Estagio

desenvolvidas pelos Alunos-Estagiérios.

8.5 SAO ATRIBUICOES DO ALUNO-ESTAGIARIO:

I Cumprir o Projeto do Estagio Supervisionado, em todas as suas etapas constitutivas, seja

ele Obrigat6rio ou Nao-Obrigatdrio;

Il Demonstrar responsabilidade e organizacdo no desenvolvimento do Estagio;

[Il Atender as normas da Instituicdo Concedente;

IV Participar das avalia¢cdes de desempenho individual e coletivo, sempre que solicitado;

V Manter atitude ético-profissional no desempenho de todas as atividades do Estagio.

8.6. SAO ATRIBUICOES DA INSTITUICAO CONCEDENTE:

| Celebrar Termo de Compromisso com a UNIFAP e com Aluno que comprovadamente
esteja matriculado e tenha frequéncia regular as aulas, firmando num acordo tripartite um

conjunto de responsabilidades que deverdo ser cumpridas durante a realizacao do Estagio;

Il Zelar pelo cumprimento da Lei do Estagio, da legislacdo relacionada a saude e
seguranca do trabalho para os Contratos de Estagio, do Termo de Compromisso e do

Projeto de Estagio;

Il Garantir que as atividades desenvolvidas no Estagio sejam compativeis com as

previstas no Termo de Compromisso e no Projeto de Estagio;



IV Apresentar instalacfes adequadas para o desenvolvimento do Estagio;

V Indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacao igual ou superior a pretendida
pelo Estagiario, bem como com experiéncia profissional na &rea de execuc¢do do Estagio,
para que possa orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades previstas no

Projeto de Estagio;

VI Encaminhar & DE, por ocasido do desligamento do Estagiario, Termo de Realizac&o do
Estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de estudo e
da avaliagdo de desempenho;

VII Manter documentos relacionados ao Estagio e ao Aluno-Estagiario a disposi¢cao dos
orgédos de fiscalizacdo externa.

8.7. SAO ATRIBUIGCOES DO SUPERVISOR DA INSTITUICAO CONCEDENTE:

| Receber os Estagiarios, em data previamente marcada com o Professor-Supervisor,

fornecendo as informacdes necessarias para um Estagio eficiente e proveitoso;

Il Apresentar os estagiarios a equipe administrativa, possibilitando a integracdo dos

envolvidos no Estagio;

Il Designar local, a ser utilizado pelos Estagiarios, para fazer reunifes e realimentacdo do

processo;

IV Inteirar-se do Plano de Trabalho do Estagiario, fazendo sugestdes, sempre que

considerar necessario;
V Informar ao Professor-Supervisor qualquer irregularidade ou alteracdo no processo de

Estagio, proporcionando 0s ajustes necessarios, para que ndo haja solucdo de

continuidade ao trabalho desenvolvido.

9. AVALIACAO



Sera de acordo com a sistematica da UNIFAP, ou seja, duas Avaliacbes parciais e
uma Avaliacao final, considerando as atividades desenvolvidas durante o processo, sendo
que a disciplina terd o seu fechamento com a apresentacdo de um relatério final pelo

académico, sendo esta atividade também somatoéria na avalia¢éo.



APENDICE A



ESCOLA:
ENDERECO:
ALUNO (A):
TELEFONES:
PROF. RESP

TURNO:

PRATICA DE ENSINO

FICHA DE REGENCIA

Aula

Horéario

Seg.

Terc.

Quart.

Quint.

Sext.

13.

23.

33

42

5a

TURNO:

Aula

Horéario

Seg.

Terg.

Quart.

Quint.

Sext.

1a

23

3a

42

53




FICHA DO PROFESSOR COLABORADOR

Instituicao:

Professor coordenador:

Professor colaborador

Académico

Avaliacado

() Excelente ( ) bom

( ) regular () insuficiente

() Excelente ( ) bom

( ) regular () insuficiente

() Excelente ( ) bom

( ) regular ( ) insuficiente

() Excelente ( ) bom

( ) regular () insuficiente

N° ord. | Critérios de avaliacdo
01 Assiduidade

02 Colaboracéo

03 Planejamento

04 Regéncia

05 Comportamento

() Excelente ( ) bom

() regular ( ) insuficiente

Frequéncia

Data | Rubrica Data Rubrica Data Rubrica Data

Rubrica




