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CAPITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° — O Curso de Licenciatura em Histéria, instituido pelo Conselho
Universitario (CONSU) da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), através das
Resolucdes n°037/2013 de 06 de novembro de 2013 e a de n° 045/ 2013 de 26
de novembro de 2013, tem por base desenvolver, de forma indissociavel, as
atividades universitarias de natureza académica, cientifica e profissional de
ensino, pesquisa e extensdo no campo da Historia, que habilite a obtencdo ao
grau de Licenciado/a em Historia.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DAS COORDENACOES DO CURSO

Art. 2° — A Coordenacdo do Curso de Historia € uma unidade académica do
Campus Binacional de Oiapoque, vinculada a Coordenacdo de Graduacdo —
COGRAD e a Universidade Federal do Amapa, regida pelo Estatuto Geral da
UNIFAP, nos termos dos Artigos 1° a 52°, seus paragrafos e incisos para efeitos
de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de lotacdo de pessoal
docente.

Art. 3° — A Coordenacédo do Curso de Historia serd organizada da seguinte forma:
§ 1° — Orgéos Deliberativos: Colegiado dos Curso de Histéria — CCHCBIN e
Nucleo Docente Estruturante— NDE;

§ 2° — Org&o Executivo: Coordenacdo do Curso de Historia;

§ 3° — Orgaos de Apoio Administrativo e Pedagdgico: Secretaria do Curso; Ntcleo
de Estagios, Nucleo de Pesquisa, Nacleo de Ensino, Ndcleo de Trabalho de
Concluséo de Curso, Nucleo de Extenséo e outras Comissdes.

Art. 4° — A Coordenacédo do Curso de Histéria sera exercida por docente, em
regime de 40 horas com Dedicacéo Exclusiva, eleitos/as na forma prevista neste
Regimento. Poderdo se candidatar as funcées de Coordenador/a e Substituto/a
eventual do Curso os/as docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior
lotados/as no Curso de Historia.

Art. 5° — O/A Coordenador/a e o/a Substituto/a eventual serdo eleitos/as pelos/as
docentes, servidores/as técnico-administrativos e discentes do Curso de Histéria
por meio de votacao paritaria qualitativa.

§ 1° — Entende-se como discente aquele/a que estiver regularmente matriculado/a
no Curso de Historia;

§ 2° — Entende-se como docente do Curso aquele/a que estiver lotado/a no Curso
de Historia;

§ 3° — Entende-se como servidor/a técnico-administrativo aquele/a em efetivo
exercicio na Secretaria dos Curso, sendo este incluido como votante na categoria
docente,

§ 4° — A data da eleigéo devera ter uma antecedéncia minima de dois (02) meses
do término do mandato do/a Coordenador/a e Substituto/a eventual em vigéncia.
Art. 6° — Cabera ao Colegiado do Curso indicar a Comissao Eleitoral e esta
publicara o edital de elei¢éo.

CAPITULO Il - DO COLEGIADO DO CURSO
Art. 7° — O Colegiado do Curso é um orgao normativo, deliberativo, consultivo e

de planejamento académico, com sede na Universidade Federal do Amapa, no
Amapa.
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Art. 8% — O Colegiado do Curso tem por finalidade promover a coordenacdo
pedagdgica e a integracdo do Curso de Historia da UNIFAP.
Art. 9° — Sao atribuicbes do Colegiado de Curso:
| — Estabelecer o perfil profissional e as proposta pedagogica dos Curso;
Il — Fixar o(s) turno(s) de funcionamento do Curso;
[l — Elaborar o seu regimento interno;
IV — Elaborar, analisar e avaliar a proposta pedagdgica do Curso e suas
alteracdes, promovendo anualmente eventos de avaliacdo do Curso;
V — Propor agOes para a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensao

do Curso;

VI - Elaborar, analisar e avaliar o curriculo pleno do Curso e sua alteracao;

VII — Deliberar sobre a utilizacdo dos espacos fisicos do Curso;

VIII - Estabelecer medidas de acompanhamento e avaliacdo da execucdo do
Plano de Trabalho da Coordenacédo de Curso;

IX — Fixar normas para a coordenacao interdisciplinar, pluridisciplinar,

multidisciplinar e transdisciplinar e promover a integracao horizontal e vertical do
Curso, visando garantir sua qualidade didatico-pedagogica, respeitando os eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgicos do Curso - PPC;

X —Julgar, em grau de recurso, sobre decisdes da Presidéncia do Colegiado do
Curso de Historia;

Xl — Deliberar, em grau de recurso, sobre decisbes e matérias aprovadas ad
referendum pelo/a Coordenador/a do Curso de Historia;

Xl — Estabelecer normas e procedimentos para a escolha do/a Coordenador/a,
e do/a Substituto/a eventual dos Curso de Historia;

Xl — Declarar vago o cargo de Coordenador/a dos Curso de Historia;

XIV - Estabelecer medidas de andlise e aprovacdo bem como
acompanhamento e avaliacdo dos Planos de Ensino das disciplinas do Curso

XV - Agenda Semanal de Trabalho Docente e Plano de Atividade Individual

Docente — PAID, propondo alteracdes quando necessarias;

XVI — Deliberar sobre as propostas de desenvolvimento pedagdgico, pesquisa e
extensdo do pessoal docente lotado na Coordenacéo do Curso de Historia;

XVII — Deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida funcional dos/as
docentes e técnicos administrativos lotados/as no Curso de Historia;

XVIII — Deliberar sobre a ordem de saida para qualificacdo docente do Curso;

XIX  — Deliberar sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo para a concluséo do
Curso;

XX — Deliberar sobre os pedidos de transferéncia e retorno;

XXI — Emitir parecer sobre os pedidos de aproveitamento de estudos e sua
respectiva equivaléncia, formulados por discentes oriundos de outras Instituicdes
de Ensino Superior, brasileiras ou estrangeiras, ou ainda de discentes
possuidores de diplomas de curso superior;

XXIl — Colaborar na orientacdo da matricula dos/as discentes;

XXIII — Analisar as solicitacdes de intercambio e mobilidade académica, no pais
e no exterior;

XXIV — Deliberar sobre propostas e normas relativas a monitoria;

XXV — Recepcionar os/as discentes calouros/as do Curso, orientando-os/as no
gue se refere a organizacdo e ao funcionamento do Curso de Histéria e da
UNIFAP;

XXVI — Exercer as demais atribuicdes conferidas por lei, na legislacdo em vigor e
no Regimento do Curso de Histdria da UNIFAP.

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO DOS CURSO

Art. 10 — O Colegiado do Curso de Histoéria sera constituido:
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| — Pelo/a Coordenador/a dos Curso (Presidente);
Il — Pelo/a Substituto/a Eventual do/a Coordenador/a do Curso;
Il — Dois/Duas representantes de cada turma Discente, sendo um/a titular e
outro/a suplente;
IV — Todos/as os/as Docentes lotados no CCHCBIN, com a exce¢ao dos/as
docentes afastados/as oficialmente;
V — Um/a técnico/a administrativo/a lotado na CCHCBIN.
§ 1° — Os/As representantes discentes serdo indicados/as em reunido das turmas
convocadas com esta finalidade e registrado em ata para fins de comprovagao.
§ 2° — Os/As representantes discentes ficam dispensados/as de suas atividades
didaticas nos horarios de reunido do Colegiado de Curso.
Art. 11 — Perdera o mandato de membro representante discente ou sofrera
sanc¢Oes disciplinares o membro representante docente do Colegiado do Curso
aquele/a que, sem causa justificada, faltar a mais de trés reunides do Colegiado
consecutivas ou cinco alternadas no periodo de um mandato (2 anos), ou tenha
sofrido penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida
universitaria.
Art. 12 — Na categoria docente, o Colegiado do Curso € composto por todos os/as
Docentes lotados/as no CCHCBIN.
§ Unico — Serdo atribuidas uma (01) hora semanal no Plano Individual de
Trabalho dos/as docentes para a participacdo nas reunides do Colegiado do
Curso, conforme Resolucdo N° 06/2016 — CONSU.
Art. 13 — Em caso de vacancia no cargo, assumira pro tempore a Presidéncia do
Colegiado o/a Substituto/a Eventual do/a Coordenador/a do Curso, e na vacancia
de ambos, um membro docente do Colegiado do Curso indicado em reunido do
préprio Colegiado do Curso.
§ Unico — Em caso de vacancia definitiva para os cargos de Coordenador/a e
Substituto/a Eventual, sera convocada nova eleicdo em caréater de urgéncia.

CAPITULO V — DAS REUNIOES DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 14 — O Colegiado do Curso se reunird, ordinariamente uma vez a cada més e
extraordinariamente quando se fizer necesséario, por convocagcdo escrita de
iniciativa do/a seu/sua Presidente ou atendendo a pedido de um terco dos seus
membros, em data e horario a serem por este definidos na primeira reunido
semestral conforme a agenda de encontros do Colegiado do curso.

8§ 1° — As reunides ordinarias e extraordinarias serdo realizadas durante o
semestre letivo, salvo em caso de excepcionalidade, e terdo duragcdo maxima de
duas horas e meia.

§ 2° — Quando a pauta ndo for esgotada, a reunido tera continuidade sem
acréscimo de pauta dentro de dez (10) dias uteis, no mesmo horario e dia da
semana da reunido ordinaria do Colegiado de Curso.

Art. 15 — As reunides extraordinarias do Colegiado do Curso serdo convocadas
por escrito pelo seu/sua Presidente, com antecedéncia minima de quarenta e oito
(48) horas, por iniciativa propria ou atendendo a pedido, escrito e assinado, de
pelo menos um ter¢o (1/3) dos membros do Colegiado do Curso, mencionando -
se a pauta.

Art. 16 — Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocacgao
previsto no artigo anterior podera ser reduzido.

Art. 17 — As reunibes compreenderao:

| — Informes;

Il — Discussao e aprovacgao de Ata da reunido anterior; Ill — Pauta.

Art. 18 — As reunides do Colegiado do Curso seréo realizadas com a presenca da
maioria simples de seus membros, ou seja, 50% + 1, respeitando-se a proporgéo
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de 70% dos votantes pertencerem ao corpo docente, com a excecao dos casos
previstos no Art. 19.

8§ 1° - Em consoancia com a Lei 9.094 de 17 de julho 2017 que dispde sobre
simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, ratifica
a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuéario fica a cargo apenas
do Coordenador titutar ou ao substituto eventual assinar a Ata.

Art. 19 — O comparecimento as reunifes do Colegiado de Curso € obrigatorio e
preferencial em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino,
pesquisa ou extensao universitaria, salvo afastamento oficializado previstos no
paragrafo 2° do art. 19.

§ 1° — As auséncias dos membros do Colegiado as reunides do Colegiado de
Curso devem ser justificadas com antecedéncia minima de 72 horas e por escrito
ou por comunicacdo por meio eletrénico (e-mail ou por aplicativos de
comunicacéo), sendo a sua justificativa aprovada ou néo pelo Colegiado.

§ 2° — Ser& considerada de justa causa a justificativa de auséncia a reunido do
Colegiado nos seguintes casos:

| — Auséncia da cidade por motivo de saude;

Il — Estado de saude precario, proprio ou de seus familiares diretos;

Il — Compromissos inadidveis atestados pelo empregador/a, no caso de
docentes em tempo parcial e integral.

IV — Outros, a critério do Colegiado.

V - A auséncia, sem justificativa aceita pelo Presidente do Colegiado, do membro
de colegiado deliberativo em 3 (trés) reunibes consecutivas ou em 6 (seis)
alternadas durante (01) um ano, importa a perda da investidura, a excecéo dos
cargos efetivos e dos mandatos previstos em lei.

VI - Falta contumaz as reunifes de colegiado por membros natos conforme § 2°
inciso V deste artigo é passivel de sancao disciplinar, de acordo com os artigos
129 a 131 da Lei 8112/90.

Art. 129. A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, requlamentacdo ou norma interna, que ndo
justifigue imposicdo de penalidade mais grave. (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que néo
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 12 Ser4 punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagéo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
VII - Da decisdo do Colegiado do curso sobre aceitacdo de justificativa de falta,
nao cabe recurso ao colegiado, sendo a deciséo deste irrecorrivel.

VIII - Na falta ou no impedimento do Presidente de colegiado deliberativo, a
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presidéncia é exercida pelo seu substituto legal, quando houver, e, na falta ou no
impedimento deste, pelo docente mais antigo na Universidade Federal do Amapa,
entre os membros do colegiado.
Art. 20 — Os membros do Colegiado de Curso poderdo sugerir a inclusdo, a
alteracdo ou a retirada de assuntos que constituirdo a pauta da reunido. A
proposta de pauta da reunido devera ser aprovada pelo Colegiado de Curso no
inicio da reunido.
Art. 21 — Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discusséo e
outra de votagao.
Art. 22 — As decisdes do Colegiado do Curso serédo tomadas pelo voto da maioria
simples dos membros presentes, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario.
§ 1° — A votagéo sera simbdlica, nominal e justificada.
8§ 2° — Além do voto comum, o/a Presidente do Colegiado do Curso tera, nos
casos de empate, o voto de qualidade.
3° — Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, os membros do Colegiado terédo
direito apenas a um voto nas deliberacdes, mesmo quando a eles/as pertencam
sob dupla condigéo.
§ 4° — Nenhum membro do Colegiado podera recusar-se a votar, exceto nas
deliberacbes que, diretamente digam respeito a seus interesses particulares, de
seu cOnjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3° grau,
guando estard impedido de votar.
Art. 23 — As questdes de ordem tém preferéncia sobre qualquer assunto e as
decisdes sobre as mesmas, caberédo ao/a Presidente.
Art. 24 — No impedimento do/a Presidente ou de seu/sua substituto/a legal, a
presidéncia sera exercida por um membro do Colegiado escolhido em reunido
deste.
Art. 25 — De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo/a Secretario/a da
reunido, que sera votada na reunido seguinte e, apds aprovacao, subscrita pelo/a
Presidente e anexada a lista de presenca da mesma.
Art. 26 — Além de aprovacdo, autorizacdo, homologacdo, despachos e
comunicacbes de secretaria, as decisdbes do Colegiado terdo a forma de
resolucdes baixadas pelo/a seu/sua Presidente.
Art. 27 — Encerradas as discussfes, nenhum membro do Colegiado podera fazer
uso da palavra para se manifestar sobre o assunto, salvo para encaminhamento
de votacéo.
§ Unico — Antes do inicio da votagdo de qualquer matéria, podera ser concedida
vistas ao processo por membro do Colegiado que a solicitar, exceto por aquele/a
diretamente envolvido com a matéria em debate, devendo o processo ser
devolvido a Secretaria em até trés (03) dias Uteis.
Art. 28 — A reunido do Colegiado podera ser suspensa ou encerrada por:
| — Conveniéncia da ordem;
Il — Falta de quorum para deliberacdes; Il — Falta de matéria a ser discutida.
§ Unico — A ata sera lavrada mesmo que n&o haja reuniio por falta de nimero
minimo de membros do Colegiado, sendo mencionados 0s nomes dos membros
presentes.
Art. 29 — Se na hora marcada para o inicio da reunido ndo houver quorum, o/a
Presidente do Colegiado devera aguardar até trinta (30) minutos para que o
guorum seja alcangado.
8 1° — Durante este periodo, a lista de presenca sera assinada pelos/as membros
gue atenderam a convocacao, sendo recolhida apds este prazo.
§ 2° — Esgotados os trinta (30) minutos e ndo sendo atingido o nimero minimo, a
reunido sera cancelada.
Art. 30 — O/A Presidente do Colegiado devera nomear Relator/a ou Comissao
para a apresentacdo de assuntos constantes da Ordem do Dia que requeiram
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instrucdo de processo, sendo esta nomeacdo na forma de rodizio, divulgada a
cada reunido do Colegiado.
8§ 1° — O/A Relator/a deverd ser nomeado pelo/a Presidente do Colegiado,
recebendo o processo e/ou documentacdo com prazo minimo de dois (02) dias
Gteis do horério previsto para a reunido.
§ 2° — OJ/A relator/a emitira parecer conclusivo, por escrito, podendo, a pedido
deste, ser o relato apresentado por outro membro do Colegiado.
§ 3° — ApoOs a votagdo do parecer, o/a Relator/a entregara o processo com
parecer lavrado, ao/a Presidente do Colegiado para devido encaminhamento, no
prazo maximo de vinte e quatro (24) horas decorridos do término da reuniao.
Art. 31 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DO/A COORDENADOR/A E
SUBSTITUTO/A EVENTUAL

Art. 32 — Compete ao/a Coordenador/a dos Curso:

| — Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

ll- Representar o Colegiado junto aos 6rgdos da Universidade; Ill — Executar as
deliberacbes do Colegiado;

IV — Baixar atos normativos e designar Relator/a ou Comisséo para estudo de
matéria a ser decidida pelo Colegiado de Curso;

V — Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia
do Colegiado;

VI - Elaborar semestralmente os horarios de aula, primando pelas condi¢bes de
igualdade promovendo rodizio dos dias de aulas para os/as docentes que
ministram disciplinas no Curso;

VIl — Orientar os/as discentes quanto a matricula e integralizacédo do Curso;

§ Unico — E dever do Coordenador de curso observar os prazos de aplicagéo do
ENADE e fazer o levantamento e matricular os discentes que se encaixam no
perfil de concluintes, segundo o edital do ENADE, como componente obrigatorio
para integralizacéo do curso;

VIl — Indicar a COGRAD e ao DIRCA, as disciplinas e horérios, que serdo
oferecidas a matricula em cada periodo letivo;

IX — Registrar no SIGAA a solicitacdo de abertura de tumas e seus horarios, e
encaminhar a COGRAD o nome dos docentes responsaveis pelos componentes
curriculares juntamente com o local das aulas, para analise, e estando de acordo,
a mesma atendera a solicitacao;

X — Analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno;

X| — Decidir sobre pedidos de expedicdo e dispensa de guia de transferéncia,;

Xl — Decidir sobre pedidos de complementacdo pedagogica e exercicios
domiciliares;

Xlll  — Encaminhar aos docentes responsaveis, processo de validacdo de
créditos de disciplinas cursadas em outras instituicbes, obedecida a legislagédo
pertinente;

XIV - Verificar o cumprimento do curriculo do Curso e demais exigéncias para a
concessao de grau académico aos/as discentes concluintes;

XV - Decidir sobre pedidos de colagdo de grau em carater de
excepcionalidade;

XVI — Promover a integracdo do Curso que ministram disciplinas da matriz
curricular do Curso de Historia;

XVII - Coordenar as atividades tedrico-metodoldgicas do projeto politico
pedagdgico do Curso de Historia, em todas as suas modalidades;

XVIII — Coordenar os processos de reestruturagdo e avaliagdo do projeto
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politico pedagdgico do Curso de Historia;
XIX  — Atuar como interlocutor/a do Curso de Historia;
XX — Zelar pelo cumprimento e divulgacdo do Regimento do Curso de Historia
junto aos/as discentes e docentes do Curso;
XXI - Delegar competéncia para execucao de tarefas especificas;
XXII — Superintender as atividades da Secretaria do Curso de Historia;
XXIll — Encaminhar a escala de férias dos/as servidores/as docentes e técnicos
administrativos;
XXIV - Elaborar os relatérios de atividades da Coordenac¢éo do Curso;
XXV — Exercer as demais atribuicGes previstas em lei, em normas da UNIFAP
ou no Regimento do Curso de Histéria.
§ Unico — Das decisdes do/a Coordenador/a do Curso de Historia cabera recurso
ao Colegiado de Curso e deste ao Conselho da Unidade Académica e deste, ao
CONSU.
Art. 33 — Compete ao/a Substituto/a eventual do/a Coordenador/a do Curso
substituir o/a Coordenador/a do Curso nas suas faltas e impedimentos;

CAPITULO VIl = DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 34 — O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em
Historia serda composto por pelo menos cinco docentes doCurso, de elevada
formacédo e titulacdo, contratados em tempo integral ou parcial, que respondem
mais diretamente pela concepg¢do, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso portariados pela Reitoria.

§ 1° — O NDE tem a fungao de fazer o acompanhamento curricular do Curso de
Histdria, assessorando o Colegiado do Curso] quanto ao Projeto Politico
Pedagdgico do Curso, as Praticas Pedagdgicas como componente curricular, as
Atividades de Extensédo, as Atividades de Pesquisa e as Atividades Académicas
Cientifico-Culturais promovendo féruns de discussfes e levantamentos junto ao
Curso, com o intuito de avaliar, apontar problemas e indicar possibilidades de
superacao. Outra funcdo se refere ao acompanhamento aos/as discentes cuja
situacado académica exigir informacéao e orientacdo por questdes de integralizacéo
curricular, tais como reprovacoes excessivas e atraso em disciplinas, bem comao,
guestdes disciplinares.

§ 2° — O Nucleo Docente Estruturante se reunira bimestralmente.

§ 3° — Sera registrado uma carga horaria de duas (2) horas por semana no Plano
de Atividades Individual Docente dos/as docentes portariados para compor o
Nucleo Docente Estruturante.

CAPITULO VIl — DA COMISSAO DE ESTAGIOS E ENSINO

Art. 35 — A Comisséo de Estagio de Ensino serdo docentes da UNIFAP indicados
pelo/a Coordenador/a do Curso, aprovados pelo Colegiado e portariados pela
Direcao Geral do Campus Binacional de Oiapoque.

§ Unico — Sera atribuida uma (01) hora semanal no Plano Individual de Trabalho
ao/a Coordenador/a de Estagios.

Art. 36 — Compete ao/a Coordenador/a de Estagios:

| — Zelar pelo cumprimento das normas de estagio aprovadas pelo Colegiado de
Curso;

Il — Propor o cronograma para realizacdo de estagios de comum acordo com o/a
Coordenador/a do Curso;

[l — Acompanhar e orientar o registro das atividades de estagios;

IV — Acompanhar os convénios de estagios e intercambios visando a
exceléncia na formacao discente;
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V — Observar as normas de estagio dos Curso e da UNIFAP, segundo
regulamento correspondente;
VI — Emitir documentos de encaminhamento discente para campo de estagio;
VII — Elaborar o Relatorio de Estagios semestralmente.

CAPITULO IX — DA COMISSAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
E MONOGRAFIA

Art. 37 — A Comisséo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Monografia serao
docentes da UNIFAP indicados pelo/a Coordenador/a do Curso, aprovados pelo
Colegiado e portariados pela Reitoria.

| — Sera atribuida uma (01) hora semanal no Plano Individual de Trabalho ao/a
Coordenador/a do Nucleo de Trabalho de Conclusédo de Curso.

II- A Banca Examinadora sera composta pelo orientador e mais um ou dois
professores, no maximo, a critério do orientador, cabendo a este a tarefa de
proceder aos contatos iniciais com os membros da Banca Examinadora.

Art. 38 — Compete & Comisséo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Monografia:
| — Homologar as sugestdes sobre a composicdo das bancas examinadoras
apresentadas pelo/a docente orientador/a pelo menos quinze (15) dias antes da
data de defesa;

Il — Estimular e buscar meios para divulgacéo dos trabalhos apresentados;

Il — Programar, ouvindo os/as orientadores/as, a sessdo publica de
apresentacao dos trabalhos monogréficos;

IV — Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela normatizacdo de
Trabalho de Concluséo de Curso;

V — Elaborar certificados de participacdo dos membros da banca examinadora;
VI — Apresentar/ discutir os procedimentos e as normas para elaboracdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como os procedimentos para submissao
do projeto ao Comité de Etica, se for o caso;

VIl — Elaborar o Relatério de Trabalho de Conclusdo de Curso e Monografia
anualmente.

CAPITULO X — DA COMISSAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 39 — A Comisséo de Atividades Complentares do Curso de Histéria terdo a
responsabilidade de administrar os atos relativos a politica, ao planejamento,
acompanhamento dos Projetos de Extensao e Eventos de Extens&o, assim como
a escrituracdo das Atividades Complementares (AC), e também, orientar os/as
académicos/as sobre a natureza e o desdobramento do referido componente
curricular, de modo a torna-lo valido.

Art. 40 — O/A responsavel pelo Nucleo de Atividades Complentares serdo
docentes indicados/as pelo/a Coordenador/a do Curso, aprovados pelo Colegiado
e portariados pela Reitoria.

§ Unico — Sera atribuida uma (01) hora semanal no Plano Individual de Trabalho
aos/as Responsaveis pelo Nucleo de Extensdo do Curso de Historia.

Art. 41 — Compete aos/as responsaveis pela analise e emissdo de parecer das
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais do Curso de Historia em
acompanhar, validar e escriturar as Atividades Académicas, Cientificas e
Culturais dos/as académicos/as, conforme cronograma no calendario letivo.
Este/a docente cumprird os prazos estabelecidos, emitindo parecer sobre as
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais e enviando ao/a Coordenador/a do
Curso, no prazo maximo de dez (10) dias uteis apOs o término do semestre letivo,
e este devera encaminhar ao Departamento de Registro e Controle Académico
(DERCA) tal parecer, através de memorando com os nomes dos académicos e
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carga horaria de AACC cumprida para providéncias quanto ao registro de tais
atividades.
Art. 42 — Compete aos/as coordenadores/as do Nucleo de Extensdo acompanhar
os Projetos de Extensdo e Eventos de Extensao vinculados ao Curso de Historia,
auxiliando os coordenadores dos Projetos de Extensédo e os organizadores dos
Eventos de Extenséo.

CAPITULO XI — DAS COMISSOES DE APOIO

Art. 43 — As Comissfes de Apoio serdo criadas conforme a necessidade da
Coordenacdo do Curso de Historia, do Nuacleo Docente Estruturante ou do
Colegiado do Curso de Histéria com a funcao de apoiar e subsidiar a CCHBIN.

§ Unico — As Comissbes de Apoio serdo criadas pelo Colegiado do Curso de
Histéria com tempo maximo de funcionamento, com tarefas especificas e
determinadas pelo proprio Colegiado do Curso, sendo 0s seus membros
nomeados pelo/a Presidente do Colegiado em documento contendo estas
informacdes, ou seja, a relacdo de membros sendo o/a primeiro/a o/a presidente
da comissdo, com determinacdo de prazo maximo para cumprir o trabalho e
especificando a tarefa a ser executada.

CAPITULO XIl - DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 44 — A Secretaria Administrativa do Colegiado seré exercida pelo/a servidor/a
técnico-administrativo/a lotado/a na Coordenacéo do Curso de Historia.

Art. 45 — Compete ao/a técnico/a administrativo da Coordenacgdo do Curso de
Historia:

| — Planejar, coordenar e promover o0 desenvolvimento das atividades
burocraticas do Curso de Histéria bem como fazer fluir os procedimentos
burocraticos de forma adequada e eficiente;

I — Encarregar-se da recepcdo e atendimento de pessoas junto a
Coordenacéo;

[l — Auxiliar o/a Coordenador/a na elaboracao de sua agenda;

IV - Instruir os processos submetidos a consideracao do/a Coordenador/a;

V — Executar os servicos complementares de administracdo de pessoal,
material e financeiro da Coordenacéo;

VI — Elaborar e enviar a convocacdo aos Membros do Colegiado, contendo a
pauta da reunido, com até quarenta e oito (48) horas de antecedéncia;

VII — Secretariar as reunifes do Colegiado e outras a que for convocado/a para
tal fim;
VIl — Redigir as atas das reunides e demais documentos que traduzam as

deliberacdes do Colegiado;
IX — Zelar, manter organizado e ter controle atualizado de todos 0s processos da
Coordenacédo do Curso de Historia;

X — Zelar, manter organizados e em arquivo todos os documentos da
Coordenacéo do Curso;

Xl — Desempenhar as demais atividades de apoio necessarias ao bom
funcionamento da Coordenacdo do Curso e cumprir as determinacbes do/a
Coordenador/a;

Xl — Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser

delegadas pela autoridade competente.
CAPITULO Xl - DO REGIME DIDATICO E ACADEMICO

Art. 46 — O regime didatico do Curso de Histéria reger-se-a pelo Projeto Politico
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Pedagdgico do Curso de Historia da Universidade Federal do Amapd, aprovado
pelo CONSU da UNIFAP, seguindo a legislacao vigente.
Art. 47 — O aproveitamento de estudos sera realizado conforme descrito nas
Resolucdes do CONSU e/ou instancias competentes.
Art. 48 — Ouvidas as partes interessadas (professores e alunos), cabera ao
Colegiado do Curso de Histéria do Campus Binacional de Oiapoque tomar
decisOes e providéncias em relagcdo aos seguintes temas: justificativas de faltas,
avaliacbes em segunda chamada, revisbes de notas, deteccbes de plagio em
trabalhos académicos e outros assuntos pertinentes ao regime didatico e
académico, respeitando-se a legislacéo vigente.

CAPITULO XIV- DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 49 — O curso de Histéria esta voltado para a producdo do conhecimento
histérico e para o ensino de Historia, privilegiando a diversidade temética,
metodoldgica e tedrica.

I Os projetos de pesquisa apresentados pelos professores do curso serao
avaliados por um docente, a ser escolhido pelo autor do projeto, devendo o
avaliador redigir um parecer sobre a pesquisa proposta;

I Caso o docente proponente discorde do parecer apresentado, a ele é
facultado o direito de apresentar o projeto para outro parecerista;

I Os projetos de pesquisa que tiverem obtido aprovacdo de instituicdo de
fomento local, regional, nacional ou internacional estdo isentos de qualquer
avaliacao interna, sendo, desse modo, imediatamente considerados aprovados
pelo o colegiado.

V- Os docentes que tiverem seus projetos aprovados terdo direito a até
vinte (20) horas semanais para desenvolvimento de suas pesquisas;

V- Os projetos de pesquisa poderdo ser desenvolvidos no prazo de até dois
anos, prorrogaveis por mais dois.

VI Terminada a execucdo do projeto, o docente devera entregar a
coordenacao uma declaracdo de suas atividades.

VI Caso o docente ndo apresente a declaracédo, ele ndo podera submeter novo
projeto até que regularize a situacdo do projeto pendente.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 — As modificacdes deste Regimento poderdo ser propostas pelo/a
Coordenador/a ou qualquer membro do Colegiado e deverdo ser aprovadas por
dois tercos dos membros do Colegiado em seguida seguira os tramites legais.

Art. 51 — Os casos omissos serdao decididos por dois tercos dos membros do
Colegiado do Curso.

Art. 52 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo
Colegiado do Curso de Histéria do Campus Binacional de Oiapoque da
Universidade Federal do Amapa.

Oiapoque- AP, 13 de outubro de 2017.

Aprovado em reunido de Colegiado no dia 13/10/2017



