MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 02/2010 - CONSU/UNIFAP

Regulamenta o Estagio Supervisionado, no ambito da
Universidade Federal do Amapa.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Artigo 14,
Inciso XIll, do Estatuto da UNIFAP, c/c Artigo 17, Inciso Il, do Regimento Geral, e ainda, Artigo 24, Inciso IV, do
Regimento do CONSU,

CONSIDERANDO:

1 A Resolucdo N. 02, de 19/02/2002, do Conselho Nacional de Educacdo, que institui a duracdo e a carga
horaria dos Cursos de Formagdo de Professores da Educagdo Bdsica, em nivel superior, na modalidade
licenciatura;

2 O Parecer N. 67, de 11/03/2003, do Conselho Nacional de Educagdo, que dispde sobre o Referencial para as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduacgéo;

3 A Resolugdo N. 2, de 18/06/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacao e duragdo dos cursos de Graduagdo, na modalidade bacharelado-presencial; e

4 ALeiN. 11.788, de 25/09/2008, que dispde sobre o Estagio de estudantes de Institui¢cbes regulares de Ensino.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as Diretrizes regulamentadoras do Estagio Supervisionado, no ambito da UNIFAP, dispostas no
Apéndice desta Resolugdo, sendo dela parte integrante e indissocidvel.

Art. 22 Determinar a todos os Colegiados de Curso que, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
promovam o ajustamento de seus respectivos Projetos Pedagdgicos a esta Resolugdo, e que elaborem Projeto-
Referéncia de Estagio.

Art. 32 Esta Normatizagdo entra em vigor na data de sua assinatura, com efeito retroativo as turmas
ingressantes nos Cursos de Graduagdo da UNIFAP a partir do 12 semestre letivo de 2009, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente do Conselho Universitario da Fundacdo Universidade Federal do Amapd, em Macap3,
26 de fevereiro de 2010.

Prof. Dr. José Carlos Tavares Carvalho
Presidente do Conselho Universitario




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

APENDICE DA RESOLUGAO N. 02/2010, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010 - CONSU/UNIFAP
NORMATIZAGAO PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DA DEFINICAO DO ESTAGIO

Art. 12 Estagio € um modo especial de capacitagdo em servico, caracterizado por conjunto de atividades de
pratica pré-profissional, exercidas pelo académico em ambiente real de trabalho, sob supervisdo, e que
possibilita a apreensdo de informagdes sobre o mercado de trabalho, desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades especificas a formagdo profissional, e ainda, aperfeicoamento cultural e de relacionamento
humano.

§ 12 O Estagio podera ser desenvolvido em instituicbes privadas e/ou em 6rgdos da administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; bem como em escritérios de profissionais liberais, portadores de diploma de nivel superior, e que

estejam devidamente registrados em seus respectivos Conselhos.

§ 22 A natureza pratica do Estagio ndo pode ser confundida com a dimensdo pratica das demais disciplinas
integrantes do curriculo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 2 2 O Estagio tem os seguintes objetivos:
| Estabelecer conexdes reais entre a formagdo académica e o mundo profissional;

Il Associar os conhecimentos adquiridos durante o Curso de Graduagdo as habilidades que o profissional
precisa desenvolver para “saber-fazer” frente as exigéncias da sociedade e das organizagdes;

Il Propiciar aos académicos espagos e experiéncias profissionais, para o desenvolvimento de competéncias
voltadas a solugdo de problemas;

IV Complementar o processo ensino-aprendizagem promovido pelo Curso de Graduagdo, mediante o
fortalecimento das potencialidades do aluno e de seu aprimoramento profissional e pessoal.

CAPITULO 1lI
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 32 O Estagio pode ser de duas naturezas:

| Obrigatério: é aquele previsto no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo, como componente
indispensavel para a integralizagdo do curriculo;

Il Nao-Obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria obrigatéria do
Curso de Graduagao.

Paragrafo Unico: o Estagio, tanto Obrigatdério quanto N&do-Obrigatério, em hipdtese alguma cria vinculo

empregaticio.



CAPITULO IV
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 42 Caberd a Divisdo de Estagio (DE), na condi¢do de érgdos da UNIFAP responsavel pela coordenagdo
administrativa do Estagio, promover Cadastramento, firmar Convénio e assinar Termo de Compromisso junto
as Instituicdes-Campo, observando se atendem as exigéncias da Lei do Estagio, da legislagcdo relacionada a
saude e seguranga do trabalho para os Contratos de Estagio, e ainda, a legislagao educacional vigente.

§ 12 O Cadastramento representa o levantamento prévio, feito em favor da composicdo de um Banco de
InstituicGes, com potencial para Campo de Estagio.

§ 22 O Convénio é o instrumento juridico que formaliza o Campo de Estdgio, devendo ser assinado pela
Convenente (UNIFAP) e pela Conveniada (Concedente do Estagio).

§ 32 O Termo de Compromisso é o acordo tripartite celebrado entre a Convenente (UNIFAP), a Conveniada
(Concedente do Estagio) e o Estagiario (aluno da Graduagdo), e que os vincula a um conjunto de
responsabilidades que deverdo ser atendidas durante a realizagdo do Estagio.

Art. 52 Quando se tratar de Estagio Nao-Obrigatdrio exige-se, antes da formalizagdo do Estdgio, a apreciagao e
homologacdo do projeto por parte do Colegiado de Curso no qual o Estagiario for recrutado.

CAPiTULO V
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 62 Os Campos de Estagio, categorizados no §12 destas Diretrizes, serdo definidos apds visita, avaliagdo e
selecdo, por parte de representantes da UNIFAP, observando, em especial, os seguintes critérios:

I Agdo institucional consolidada na area de formagao dos Alunos-Estagiarios;

Il Localizagdo geografica de facil acesso, tanto ao Aluno-Estagiario quanto ao Professor-Supervisor, visando ao
deslocamento seguro e sem obstaculos para o desenvolvimento das atividades.

CAPITULO VI
DO SEGURO DE ESTAGIO, DA BOLSA-ESTAGIO, DO AUXILIO-TRANSPORTE E DE OUTROS BENEFICIOS

Art. 72 O Seguro, de responsabilidade da Instituicdo Concedente, é elemento obrigatério para a efetivagdo do
Estagio, seja ele Obrigatdrio ou Ndo-Obrigatdrio, e sua cobertura deve prever todo e qualquer acidente pessoal
que venha a ocorrer com o estudante durante o periodo de vigéncia do Estagio, vinte e quatro horas por dia,
tanto em ambito nacional quanto internacional.

§ 12 Quando se tratar de Estagio Obrigatério, realizado em InstituicGes Publicas, alternativamente o Seguro
poderd ser contratado pela UNIFAP, através da Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP).

§ 22 A matricula no Curso de Graduacgdo, no semestre em que a disciplina Estagio Supervisionado esteja sendo
ofertada, é condicdo sine qua non para a contratacdo do Seguro.

Art. 82 A Bolsa-Estagio caracteriza-se por recurso financeiro concedido ao Estagiadrio, como forma de
contraprestacdo pelos servigos realizados, sendo opcional quando se tratar de Estagio Obrigatério e
compulséria quando for Estagio Nao-Obrigatorio.

Paragrafo Unico: a Instituicdo Concedente tem autonomia para decidir por outra forma de contraprestagao,
gue ndo a Bolsa-Estagio, devendo somente, em qualquer um dos casos, registrar o tipo de auxilio no Termo de
Compromisso a ser firmado entre as partes envolvidas no Estagio.

Art. 92 O Auxilio-Transporte é uma obriga¢ao da Instituicao Concedente, quando se tratar de Estagio Nao-
Obrigatorio, e visa subsidiar ndo s6 as despesas com deslocamento do Estagidrio ao local de Estagio, quanto as

de retorno, podendo ser substituido por transporte préprio da empresa, quando for o caso.



Paragrafo Unico: quando se tratar de Estagio Obrigatdrio, o Auxilio-Transporte é facultativo.

Art. 10 A Instituicdo Concedente do Estagio podera, voluntariamente, oferecer aos Estagiarios outros
beneficios, como alimentagdo, acesso a plano de salde, dentre outros, independentemente de se tratar de
Estagio Obrigatdrio ou Nao-Obrigatério.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 11 O Estagio, como componente curricular dos Cursos de Graduagdo, serd composto das seguintes etapas:

| Diagnostica: caracterizada pela observagdo e contextualizagcdao dos espagos de atuagdo profissional, visando
identificar condicdes estruturais, materiais, humanas, administrativas e organizacionais do campo de estdgio,
dentre outros aspectos pertinentes a formacgao;

Il Projetual: caracterizada pela tessitura de Plano de A¢do, de carater investigativo e interventivo, fundado nos
dados levantados na fase Diagndstica;

11l Interventiva: caracterizada pela execugdo do Plano de Agdao no campo de Estagio, observado o calendario de
atividades da Instituicdo Concedente;

IV Sistematizadora: caracterizada pela elaboracdo do Relatdrio de Estagio, documento-sintese da producdo do
conhecimento, construido no decurso das fases Diagndstica, Projetual e Interventiva.

Paragrafo Unico: o Relatério de Estagio deve ser organizado de acordo com a especificidade de cada Curso,
podendo tomar forma de paper, artigo, sintese digital, portfdlio, dentre outras.

Art. 12 De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de cada Curso de Graduagdo, os Colegiados
tém autonomia para definir outras etapas estruturantes para o Estdgio Curricular, que ndo as previstas no
Artigo 11 desta Normatizagao,

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art 13 Para os Cursos de Licenciatura, a carga hordria minima do Estagio obrigatdrio, a ser ofertada a partir do
inicio da segunda metade do itinerario formativo, serd de 400 (quatrocentas) horas, a exce¢do do Curso de
Pedagogia, no qual a carga hordria minima podera ser de 300 (trezentas) horas, de acordo com o que prevé o
Inciso I, do Art. 7°, da Resolucdo N. 1, de 15/05/2006, do Conselho Nacional de Educac&o.

§ 1° Admitir-se-a a redugdo de até 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria total do Estagio Obrigatério, de
académicos que comprovadamente exergam atividade docente regular na Educacgdo Basica.

§ 2° O aluno que obtiver dispensa de parte da carga hordria total do Estagio obrigatério ndo podera deixar de
participar das etapas previstas no Artigo 11 desta Resolugdo, tampouco das atividades de orientagao,

planejamento, discussdo e avaliacdo coletiva da disciplina.

Art 14 Para os Cursos de Bacharelado a carga horaria minima destinada ao Estagio Obrigatério ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso.

Paragrafo unico: no Curso de Medicina a carga horaria minima do Estagio Obrigatdrio ndo podera ser inferior a
35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total do Curso.

Art. 15 O desenvolvimento do Estagio ndo deve conflitar com o horario de aulas previsto para as demais
disciplinas do curriculo.

CAPITULO IX




DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 16 O Estagio deve ser acompanhado por docente, indicado pelo Colegiado do Curso ao qual esta vinculado,
e por um profissional ligado ao Campo de Estagio, designado pela Instituicdo Concedente.

§ 1° O acompanhamento do Estagio Curricular deve ser continuo, recaindo sobre todas as etapas de que trata o
Artigo 11 destas Diretrizes, sejam elas executadas no Campo de Estadgio ou na prdpria UNIFAP, sempre na
observancia do cronograma de execugdo das atividades.

§ 2° 0 acompanhamento do Estagio Ndo-Obrigatdrio deve observar o previsto no respectivo projeto.

Art. 17 A avaliacdo do Estagio, seja ele de natureza Obrigatério ou Ndo-Obrigatdrio, deve ser prevista nos
respectivos projetos de execugao, com detalhamento de todas as fases.

Paragrafo Unico: quando se tratar de Estdgio Obrigatdrio, a avaliagdo deve considerar aspectos quantitativos e
qualitativos, e vir parametrizada pela Resolugdo que trata da Sistematica de Avaliagdo, dentro da UNIFAP.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO

Art. 18 S3o atribui¢Ges da Divisdo de Estagio (DE):

I Criar um Banco de Instituicbes com potencial para Campo de Estagio, tornando-o disponivel para os
diferentes Colegiados de Curso, sempre que solicitado;

Il Firmar Convénio com as InstituicGes selecionadas para ser Campo de Estagio, de modo a formalizar as agGes
com a UNIFAP;

Il Submeter, para apreciagdo e homologagdo por parte dos Colegiados de Curso, todo e qualquer projeto de
Estagio, de natureza N3o-Obrigatdrio, antes da formalizagdo do mesmo junto a Instituicdo Concedente;

IV Providenciar a assinatura do Termo de Compromisso a ser celebrado entre a Convenente (UNIFAP), a
Conveniada (Concedente do Estagio) e o Estagidrio (aluno da Graduacgdo), e que os vincula a um conjunto de
responsabilidades que deverao ser cumpridas durante a realizagdo do Estagio;

V Zelar pelo cumprimento da Lei do Estagio, da legislagdo relacionada a saude e seguranga do trabalho para os
Contratos de Estagio, da legislacdo educacional vigente e do Termo de Compromisso, reorientando o Estagidrio
para outro local, em caso de descumprimento das normas previstas;

VI Avaliar, periodicamente, junto as Coordenacdes de Curso e as Comissdes de Estagio Supervisionado, o
desenvolvimento dos Estagios Obrigatorios e Ndo-Obrigatodrios.

Art. 19 S3o atribuicdes das Coordenagbées dos Cursos de Graduagdao, no ambito de seus respectivos
Colegiados:

| Instituir a Comissdo de Estagio Supervisionado, 6rgdo responsavel pelo gerenciamento, em nivel macro, das
acOes relacionadas ao Estagio, no seio do Curso;

Il Homologagdo do nome dos Professores-Supervisores de Estagio; a lista de entidades indicadas pela DE para
compor o Banco de Instituicdes com potencial para Campo de Estagio; e os Projetos de Estagio, sejam eles de

natureza Obrigatdrio ou Nao-Obrigatério;

1l Deliberar sobre situagdes-problema que venham a ser formalmente apresentadas pela Comissao de Estagio
Supervisionado, ou ainda pela DE, visando a corre¢do de rumos na execuc¢ao do Estagio;

IV Participar, juntamente com a Comissdo de Estagio Supervisionado, das avaliagGes periddicas sobre os

Estagios, a serem promovidas pela DE.



Art. 20 S3o atribui¢cGes da Comissdo de Estagio Supervisionado (CES):

| Promover o ajustamento do Projeto Pedagdgico do Curso a estas Diretrizes, submetendo-o a apreciagdo do
Colegiado para homologacao;

Il Elaborar Projeto-Referéncia, disciplinador do Estdgio Curricular no ambito do Curso, observando as
peculiaridades do itinerdrio formativo;

Il Coordenar e avaliar, em nivel macro, o desenvolvimento dos Estagios previstos para o semestre letivo, sejam
eles Obrigatdrios ou Ndo-Obrigatorios;

IV Indicar a DE nome de instituigdes com potencial para Campo de Estdgio;

V Visitar, avaliar e selecionar, juntamente com os Professores-Supervisores de Estagio, e quando possivel
ouvindo os alunos, as entidades previstas como Instituicdes-Campo para os Estagios Obrigatdrios, sempre na
observancia dos critérios basicos de selecdo previstos nos Incisos | e Il, do Artigo 62 destas Diretrizes;

VI Apresentar e encaminhar, oficialmente, aos respectivos Campos de Estagios, os Professores-Supervisores;

VII Formalizar ao Colegiado de Curso toda e qualquer situagdo-problema configurada durante a execugdo do
Estagio e que esteja fora de sua competéncia, visando a corre¢ao de rumos;

VIIl Encaminhar, semestralmente, a Coordenacdo do Curso, Relatdorio Consolidado das agbes relativas ao
Estagio;

IX Estimular, valorizar e divulgar, intra e extra Universidade, experiéncias inovadoras de Estagio, tanto dos
Professores-Supervisores, quanto dos Alunos-Estagiarios;

X Participar, juntamente com a Coordenagdo do Curso, das avaliagbes periddicas sobre os Estagios, a serem
promovidas pela DE.

Art. 21 S3o atribuicGes do Professor-Supervisor:

| Participar das atividades programadas pela CES visando ao planejamento e avaliagdo global das atividades a
serem desenvolvidas no Estagio;

Il Elaborar Projeto especifico para o desenvolvimento da disciplina Estagio Supervisionado, baseado no Projeto-
Referéncia do Estagio, observando os pré-requisitos e o status do componente dentro da matriz curricular,
bem como os diferentes niveis de composi¢do da disciplina, de modo a promover o desdobramento légico do
itinerario formativo;

Il Visitar, avaliar e selecionar, juntamente com a CES, e quando possivel ouvindo os alunos, as entidades
previstas como InstituicGes-Campo para os Estagios Obrigatdrios, sempre na observancia dos critérios basicos
de selegdo previstos nos Incisos | e Il, do Artigo 62 destas Diretrizes;

IV Apresentar e encaminhar, oficialmente, os Alunos-Estagidrios aos respectivos Campos de Estagios;

V Orientar, supervisionar e avaliar, pontualmente, o desenvolvimento do Estdgio que esteja sob sua
responsabilidade dentro do semestre letivo, seja ele Obrigatério ou Nao-Obrigatério;

VI Manter a CES informada sobre o desenvolvimento das atividades no Campo de Estdgio, formalizando toda e
qualquer situacdo-problema configurada durante a execucgdo do Estagio e que esteja fora de sua competéncia;

VIl Encaminhar, semestralmente, a CES, Relatério Consolidado das a¢des desenvolvidas no Estagio;

VIII Estimular e valorizar, intra e extra Universidade, experiéncias inovadoras de Estagio desenvolvidas pelos

Alunos-Estagiarios.



Art. 22 S3o atribui¢Ges do Aluno-Estagiario:

I Cumprir o Projeto do Estagio Supervisionado, em todas as suas etapas constitutivas, seja ele Obrigatdrio ou
N&o-Obrigatério;

Il Demonstrar responsabilidade e organizagdo no desenvolvimento do Estégio;

Il Atender as normas da Instituicdo Concedente;

IV Participar das avaliagdes de desempenho individual e coletivo, sempre que solicitado;

V Manter atitude ético-profissional no desempenho de todas as atividades do Estégio.

Art. 23 S3o atribuicdes da Instituicdo Concedente:

| Celebrar Termo de Compromisso com a UNIFAP e com Aluno que comprovadamente esteja matriculado e
tenha freqiiéncia regular as aulas, firmando num acordo tripartite um conjunto de responsabilidades que

deverdo ser cumpridas durante a realizagdo do Estagio;

Il Zelar pelo cumprimento da Lei do Estagio, da legislagdo relacionada a saude e seguranga do trabalho para os
Contratos de Estagio, do Termo de Compromisso e do Projeto de Estagio;

Il Garantir que as atividades desenvolvidas no Estagio sejam compativeis com as previstas no Termo de
Compromisso e no Projeto de Estagio;

IV Apresentar instalagGes adequadas para o desenvolvimento do Estégio;

V Indicar funciondrio do quadro de pessoal, com formagao igual ou superior a pretendida pelo Estagidrio, bem
como com experiéncia profissional na drea de execugdo do Estdgio, para que possa orientar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de Estégio;

VI Contratar, em favor do Estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, com valores de mercado;

VII Garantir Bolsa-Estagio, ou outra forma de contraprestagdo de servigos, para todo e qualquer aluno que
venha a ser contemplado com vaga para o Estagio Ndo-Obrigatorio;

VIII Encaminhar a DE, por ocasido do desligamento do Estagidrio, Termo de Realizagdo do Estdgio, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de estudo e da avaliagcdo de desempenho;

IX Manter documentos relacionados ao Estagio e ao Aluno-Estagiario a disposicdo dos drgdos de fiscalizacdo
externa.

Art. 24 S3o atribui¢Ges do Supervisor da Instituicio Concedente:

| Receber os Estagiarios, em data previamente marcada com o Professor-Supervisor, fornecendo as
informacgdes necessarias para um Estagio eficiente e proveitoso;

Il Apresentar os estagiarios a equipe administrativa, possibilitando a integracdo dos envolvidos no Estagio;
11l Designar local, a ser utilizado pelos Estagidrios, para fazer reuniGes e realimentagdo do processo;
IV Inteirar-se do Plano de Trabalho do Estagiario, fazendo sugestdes, sempre que considerar necessario;

V Informar ao Professor-Supervisor qualquer irregularidade ou alteracdo no processo de Estagio,
proporcionando os ajustes necessarios, para que nao haja solucdo de continuidade ao trabalho desenvolvido.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS



Art. 25 A jornada diaria destinada ao Estagio sera definida de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino e a
Concedente, devendo ser compativel com as atividades escolares do académico.

§ 12 Quando se tratar de Estagio Obrigatdrio ndo deve ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais.
§ 22 Quando se tratar de estagio Ndo-Obrigatdrio recomenda-se 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais.

& 32 Nos periodos de férias escolares os horarios de Estagio poderdo ser alterados, mediante acordo entre o
Estagiario e a Instituicdo Concedente, com a devida aquiescéncia do Professor-Supervisor.

Art. 26 A quantidade maxima de alunos, por professor, serad definida no Projeto de Estagio de cada Curso,
assegurada a efetiva oferta do Estadgio a todos os alunos, dentro do prazo previsto para a integralizagdo
curricular.

Art. 27 O estagio Ndo-Obrigatdrio podera ser creditado como Atividade Complementar (AC), desde que esteja
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e no respectivo Plano Operacional das AC, indicadas na Resolugdo

024/2008, de 22/10/2008 — CONSU/UNIFAP.

Art. 28 N3o serd permitida a continuagdo do Estagio a alunos que venham a fazer trancamento ou
cancelamento do Curso, dentro do semestre letivo em que se esteja aplicando o Estagio.

Art. 29 E facultada a participacdo no processo do Estagio de Agentes de Integragdo, publicos e privados, desde
que observadas todas as condi¢Ges legais para a consecucdo da parceria junto a Instituicdo de Ensino e a

Concedente.

Art. 30 A UNIFAP podera assinar Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica com outras Instituicdes de Ensino
Superior, tanto em nivel nacional quanto internacional, em favor de parceria para a realizagdo de Estagios.

Art. 31 Os casos omissos na presente Normatizacdo serdo resolvidos pela Coordenadoria de Ensino de
Graduagdo, devidamente calcada nas determinagdes emanadas dos Orgdos Colegiados da UNIFAP.

Art. 32 Esta Normatizagdo entram em vigor na data da sua aprovacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Macap3, 26 de fevereiro de 2010.

Prof. Dr. José Carlos Tavares Carvalho
Presidente do Conselho Universitario




