
Seminário sobre trabalho Remoto
Trabalho Remoto na Unifap em busca
Cultura organizacional orientada para resultados.

Pontos abordados  no seminário:

Seleção/ editais

Condições  de trabalho
Telê trabalho e consequências da gestão
Fundamentos legais
Autonomia Universitária
Instrução normativa
Modelo de trabalho para instituições
Discussão dos percentuais sobre os padrões e rendimentos do teletrabalho
Teletrabalho  não obrigatório
Chefia imediata comprometendo com as metas
Jornada de trabalho registrada para demandar condições
Tratamento de hierarquia e horário de trabalho na gestão de trabalho.


