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Ata de Reunido do Colegiado de Educacao Intercultural Indigena com os

discentes do curso a fim de discutir o Processo Seletivo 2012

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e doze, as oito horas e trinta
minutos, no campus Oiapoque da Universidade Federal do Amapa, reuniram-se
os professores Adilson Mendes, Antonio Almir Silva Gomes, Elissandra Barros
da Silva, Marina Tedfilo Pignati, Meire Adriana da Silva e Rejane Candado com
os alunos do curso de Licenciatura Intercultural Indigena em sessao consultiva
sobre o processo de ingresso de novos alunos no referido curso. A coordenadora
do curso, Meire Adriana da Silva, iniciou a reuniao afirmando gue. pela sua
natureza consultiva, as discussfes realizadas serdo posteriormente avaliadas
pelo colegiado. Em seguida, mencionou gque uma data especifica para a
realizacdo do processo ainda nao esta definida. Abriu-se espago para que 0S
alunos expusessem inicialmente suas primeiras impressoes sobre 0 processo.
Sobre isso, Rosinaldo sugeriu que sejam avaliados conhecimentos gerais acerca
do povo, regido, etc., e ndo apenas 0s conhecimentos poslos na redagao
produzida pelos candidatos. Segundo o aluno, a existéncia de uma prova com 0s
conhecimentos gerais mencionados tornaria mais criteriosa a selegdo em si.

Jackson referiu-se a entrevista como um processo gue gera nervosismo e, por



isso, pode ser um item que prejudica o candidato. Defendeu a prova escrita
como mais favoravel ao candidato e, além disso, sugeriu a delimitagdo de um
tema comum a todos os candidatos, de forma semelhante ao gue Rosinaldo
falara anteriormente. Alarcidio defendeu a manutencdo do modelo atual de
selecao, mas questionou a distribuicdo de vagas entre os Karipuna e os Galibi.
Segundo ele, a entrada de Karipuna tem sido superior & entrada de Galibi, o que
caracteriza uma relacao de vagas assimétrica para os dois povos. Meire afirmou
que as falas realizadas referiam-se as duas questdes fundamentais da reuniao:
redistribuicao de vagas para os grupos e forma de selecdo dos candidatos. Foi
lida a quantidade de vagas ofertadas por grupo e explicado que o fato de ter
entrado no ultimo processo seletivo mais trés candidatos Karipuna deveu-se a
classificagao final do processo, ocupada por eles. Sonia sugeriu que a vaga
remanescente seja ofertada para o grupo com menor quantidade de aprovados.
Marcinaldo expressou preocupacao com a possibilidade de ofertar a vaga
remanescente segundo o critério defendido por Sonia. Para ele, a forma como
tem sido direcionado o processo de oferta de vagas remanescentes deve ser
mantida. Ou seja, a ordem de classificagdo deve ser o primeiro criterio. Evilazio
opos-se a idéia e sugeriu que seja feita uma espécie de rodizio de vagas, na qual
a cada ano seriam disponibilizadas as vagas remanescentes a um grupo
especifico. A professora Rejane Candado sugeriu que a oferta de vagas
remanescentes seja feita dentro do proprio grupo e, somente se nao houver
candidato do grupo, a vaga sera ofertada segundo a ordem de classificagao
geral. A professora Elissandra Barros afirmou que o processo atual ja ocorre
segundo os critérios mencionados por Rejane. Com isso, iniciou-se uma
discussao entre as professoras Elissandra Barros, Meire Adriana e Rejane
Candado. Pods-se a votacao a manutencao do critério atual, da criacao de um
rodizio anual que eleja um grupo para receber as vagas remanescentes a cada
ano e da oferta da vaga para os grupos que originalmente tem direito ao menor
numero de vagas. A manutencao do modelo atual foi eleita. Ou seja, mantem-se
um processo em que a vaga remanescente é ofertada ao candidato do mesmo
grupo segundo maior pontuacgao e, em casos de inexisténcia desse candidato, a
vaga remanescente seja ofertada ao candidato da lista geral com maior

pontuagac. Eleita esta op¢do, Meire abriu discussa@o para o segundo item da



pauta da reunido. Segundo a professora, a entrevista aos candidatos precisa ser
repensada, ja que parece uma prova oral composta de perguntas e respostas.
Na entrevista, qual o objetivo do colegiado?, questionou, Marcinaldo defendeu a
manutencao da entrevista como critério de selecdo. Elissandra informou que a
questao relacionada a entrevista nao passa pela sua manutengdo ou nao, mas
peia maneira como ela sera direcionada. Meire voltou a defender a necessidade
de definir os objetivos da entrevista. Maksoare referiu-se 4 nao padronizacao das
perguntas direcionadas aos candidatos. Alarcidio referiu-se a existéncia de
perguntas realizadas pela banca examinadora que, segundo ele, parecem
absurdas, descabidas. Rejane explicou que os membros da banca ndo definem
intencionalmente o gue parece ser pergunta facil para um candidato e pergunta
dificil para outro. Rosinaldo voltou a defender a necessidade da existéncia de
uma prova escrita com conhecimentos gerais alem da redagao e da entrevista.
Para Meire, a entrevista deveria consistir de uma analise mais reflexiva acerca
de seu povo, seu contexto, etc. e nao de questdoes de conhecimentos gerais de
areas especificas. Sobre esse fato, Sonia exemplificou o que parece "ser
absurdo” com sua experiéncia na banca. Segundo ela, foi-lhe requerido dissertar
sobre letramento, questoes relacionadas a China, etc., ac passo que a outra
candidata foi sugerido cantar uma musica em sua lingua materna. Meire
defendeu que a realizacao de enirevista como primeira fase da selecao tem
como merito o fato de ouvir a todos os candidatos. Por outro lado, Elissandra
explicou gue a redagcdao como primeiro critério teria como beneficio a
possibilidade de melhor direcionar a entrevista, de selecionar melhor os
candidatos. Sonia defendeu a hipotese de Elissandra comparando com casos de
alunos que chegam ao quarto ano do Ensino Fundamental sem saber ler e
escrever, caraclerizados como casos graves da escola basica. Rejane referiu-se
ao tempo reduzido de entrevista com cada candidato como resultado da grande
quantidade de candidatos. Segundo a professora, o tempo do processo deve ser
ampliado, de modo a permitir uma melhor audicao dos candidatos. Defendeu a
manutencdo de uma audicdo a todos os candidatos e sua realizagao como
primeira etapa do processo seletivo. Alem disso, a professora afirmou que sua
experiéncia académica tem-lhe permitido entender que limitacbes de escrita nao

seriam agravantes para o processo seletivo e para a pratica docente atual. Apos



essa discussdo, a professora Meire sistematizou as sugestées apresentadas
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e maneira: 1. Proposta:
forma atual acrescida de uma prova escrita de conhecimentos gerais, segundo
proposto por Rosinaldo; 2. Proposta: prova escrita eliminatoria acrescida de
mudanca na entrevista; 3. Proposta: Forma atual acrescida de mudanca na
entrevista. A primeira opgao obteve apenas um voto. A segunda opgao, por sua
vez. obteve 19 votos. Finalmente, a terceira proposta foi aprovada pela maioria
dos presentes. Meire solicitou aos presentes levar as informacoes discutidas
durante a reunido as suas comunidades. Apds a votacao, Rosinaldo guestionou

o preco da inscricdo para o Processo Seletivo 2012, mas nao obleve resposta
com o argumento de que tal resposta cabe ao Departamento de Processos
Seletivos da Universidade Federal do Amapa. Tendo sido exaurida a pauta da
reunido, Meire Adriana da Silva, coordenadora da Licenciatura Intercultural
Indigena e presidente da reuni@o, encerrou as discussoes da qual eu, Antonio
Almir Silva Gomes. as dez horas e guarenta minutos, lavrei esta ata assinada

pelos professores presentes.
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