
Categorias: 

- Comunicação 

- Cooperação 

- Liderança 

 

  

Objetivos: 

Desenvolver a flexibilidade, liderança e a capacidade de comunicação através 

do consenso. 

  

Nº de Participantes: 

Não há limites 

  

Material: 

Cópia do texto para cada participante 

  

Desenrolar: 

O facilitador irá entregar o texto abaixo a cada participante, pedindo que, após 

a leitura, classifique os personagens conforme orientado ao final do texto: 

Um casal de noivos marcou seu casamento e decidiu realizar a cerimônia em 

alto mar. Eles tomaram um barco conduzido por um experiente marinheiro, 

uma senhora e um amigo do noivo. 

 

Durante a viagem, veio uma tempestade muito forte, e o noivo foi tragado pela 

água, perdendo-se no mar. A noiva procurou o marinheiro e implorou para que 

ele resgatasse seu noivo. O marinheiro propôs, levando em conta que ela não 

tinha dinheiro suficiente para pagar por um serviço tão perigoso, que pelo 

menos cortasse um dedo de sua mão esquerda como prova de amor. 

 

A noiva, sem saber que decisão tomar, pensou que a velha senhora pudesse 

ajuda-la com sua sabedoria. A senhora disse: "Faça o que quiser, não posso 



decidir por você." 

 

Depois de pensar muito, decidiu aceitar a proposta do marinheiro, pedindo ao 

amigo de seu noivo que a ajudasse a cortar o dedo. O marinheiro então, 

cumprindo sua promessa, resgatou o jovem noivo do mar. 

 

Logo que recobrou os sentidos e soube do acontecido, virou-se para a noiva e 

disse que não casaria mais com ela, pois não conseguiria vê-la sem um dos 

dedos da mão. 

 

O amigo do noivo, ao ouvir sua decisão, imediatamente propôs à jovem casar-

se com ela. A jovem não só aceitou a proposta como pediu ao marinheiro que 

jogasse novamente seu antigo noivo ao mar. 

 

 

Individualmente, classifique os personagens da história de 01 a 05, sendo: 

 

1 = Pior 

5 = Melhor 

 

( ) Noiva 

( ) Noivo 

( ) Amigo do noivo 

( ) Marinheiro 

( ) Velha senhora 

Após todos prencherem suas folhas o facilitador pedirá que o grupo chegue a 

um consenso, observando durante a discussão as atitudes de liderança, 

comunicação, flexibilidade e consenso. 

 


