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RESUMO

Neste trabalho, abordamos o plano de seguridade social dos servidores publicos federal, o que
é regime geral (da previdéncia social) e os regimes proprios (da unido, dos estados, do distrito
federal e dos municipios). Enfatizamos os tempos contributivos e tempos ficticios dos
servidores publicos federais, as averbagdes de tempos anteriores de servigo, no executivo
federal, estadual e municipal, e os beneficios que a seguridade social proporcionara ao
servidor publico e a seus dependentes. Demonstramos a remuneracdo do servidor na
atividade, e posteriormente como ficardo seus proventos de aposentadoria na inatividade,
quais os adicionais e gratificacbes o0 mesmo deixard de perceber e, no caso da
proporcionalidade, como serdo calculados tais beneficios. Discutimos as Regras para
aposentadoria Voluntaria, por invalidez e compulséria, com proventos integrais e/ou
proporcionais, quais 0s requisitos para sua concessao de aposentadoria, como se caracteriza as
questdes de paridade e integralidade, as regras do Direito adquirido e vigente, quais 0s
servidores que fazem jus a isencdo previdenciaria, atualmente abono de permanéncia, bem
como o que é pensdo vitalicia, temporaria e provisoria e a importancia da penséo civil para a
familia do servidor, como amparo aos dependentes, quais deles fazem jus a esses beneficios.
Efetuamos o célculo de Aposentadoria de conformidade com as Emendas Constitucionais n®
20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de 19 de dezembro de 2003, n° 47, de 05 de julho de
2005, e n° 70, de 29 de marco de 2012.

PALAVRAS-CHAVE: Plano de Seguridade Social, Regimes Prdprios, Aposentadoria, Pensao
Civil, Voluntéaria, Invalidez, compulséria, Integral, Proporcional, Inatividade, Paridade,

Integralidade, Remuneracdo, Proventos, Vitalicia, Temporéria, Provisoria.



ABSTRACT

In this paper, we aim to approach Federal Public Clerks’ Social Security Plan, what the
General regime (of Social Security) is, the auto-sustainable regimes (of the Federation, the
States, the Federal District and the Cities). Emphasis is given on the Federal Public Clerks’
time of contribution and legal fiction times, the registration of previous work times in Federal,
State and Municipal governments, e os and the benefits that Social Security will provide to
the Public Clerk and his/her dependents. The composition of the active Server’s earnings is
demonstrated and, later on, how they will be after retirement, what aditional or extra bonuses
he/she will not receive anymore and, in the case of proportionality, how it will be calculated.
The rules for Volunteer retirment, Disability retirement and Compulsory retirement, with full
or proportional earnings, the requirements for the concession of retirement, the
characterization of questions of parity and integrality, the rules of Vested Rights and Ruling
Rights, and who are the Servers able to receive exemption from Social Security, nowadays
known as “abono de permanéncia” (Residence Allowance) are discussed. Whole-life Pension,
Temporary Pension and Provisory Pension are defined. The importance of Civil Pension for
the Server’s family, as a support to them, is demonstrated, as well as which of his/her relatives
are able to receive these benefits. The calculation of Retirement is done according to
Constitutional Amendments numbers 20, issued on 15 December 1998, 41, issued on 19
December 2003, 47, issued on 05 July 2005, and 70, issued on 29 March 2012.

KEY-woORDS: Social Security Plan, Auto-Sustainable Regimes, Retirement, Civil Pension,
Volunteer, Disability, Compulsory, Integral, Proportional, Inactivity, Parity, Integrality,

Remuneration, Earnings, Whole-Life, Temporary, Provisory.
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1 INTRODUCAO

O tema pesquisado pelo autor, neste trabalho de Conclusdo de Curso, vem da experiéncia e
trajetdria no intersticio de 2001 a 2007, a frente da Divisdo de Beneficios do Departamento de
Recursos Humanos da Fundacdo Universidade Federal do Amapa, evidenciando a comparacao de
inUmeras regras de aposentadorias no servico publica federal, onde sdo criadas as alteracdes no Art.
40 da Constituicao Federal de 1998, através de emendas constitucionais, com base na expectativa de
vida do segurado, sdo utilizado célculo matematicos, mostrando que o homem vem perpetuando
muito nas questdes de qualidade de vida e aprimoramento no desenvolvimento na saide humana, o
mesmo vem cada vez mais amadurecendo, ou seja, vivendo mais, por isso se busca mecanismos
para se adequar as questdes da aposentadoria.

A dissertacdo surgiu da necessidade de disseminar o conhecimento obtido ao longo de
minha vida funcional, com o objetivo de orientar de forma analitica a comparacdo de inimeras
regras de aposentadoria, no intuito de perquirir os assentos funcionais de cada servidor publico
federal e orientar qual concessao é mais viavel para aposentadoria. A possibilidade de desenvolver a
temaética referida, com o enfoque em inatividade, é especifica de colaboradores do servico publico,
enseja a disposicdo do autor em varias consultorias prestada sobre o tema junto a varios 6rgaos
federais no estado do Amapa, como a Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da
Fazenda no Amapa-GRA/MF, Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no
Amapa. O que nos leva a salientar tais fatores foi o grande numero de informagdes obtidas, entre
elas os treinamentos de capacitacdo junto a Escola de Administracdo e Treinamento-ESAFI,
Instituto Brasileiro de Aperfeicoamento Profissional e Empresarial-IBRAPE, Escola Nacional de
Administracdo Publica-ENAP, Secretaria de Recursos Humanos do Ministerio do Planejamento,
Orcamento e Gestdo-SRH/MP e a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF/Ministério da
Fazenda, todos promovidos com a autorizacdo dos gestores da Fundacdo Universidade Federal do
Amapa-UNIFAP. Visando suporte técnico para inser¢cdo de dados funcionais de servidores no
sistema integrado de administracdo de recursos humanos-SIAPE e/ou SIAPEcad.

Através dos treinamentos acima elencados, foi possivel a concessdo de gerenciar a
elaboracdo na integra de processos administrativos de aposentadoria, processo administrativo de
pensdo civil e processos administrativos de isencdo previdenciaria, atualmente com denominagéo de
abono de permanéncia, faz jus ao beneficio os colaboradores que ja cumpriram 0s requisitos para a
concessao de aposentadoria integral e permanecem em atividades nos seus locais de trabalho,
lembrando que o beneficio tem que ser requerido pelo servidor. Fomos contemplados em adquirir

suporte para analise de obtencéo de anuénio, licenca premio por assiduidade, pagamento da mesma



em pecunia a familia do servidor, em caso de falecimento do mesmo, contagem em dobro da mesma
para aposentadoria, averbacdo por tempo de servico, concessdo de auxilio transporte, auxilio
alimentacdo, auxilio pré-escolar, auxilio natalidade, licencas de afastamentos em geral, ajustes em
processo de redistribuicdo, lotacdo provisoria, cessdo para outros 6rgaos do executivo estadual e/ou
municipal, ressarcimento de servidores cedidos com 06nus. Todos esses beneficios sdo direitos
pessoalissimos do servidor publico e devem constar em seus assentos funcionais com langcamentos
no sistema integrado de administracdo de recursos humanos. Com o aprofundamento tedrico sendo
desenvolvido por meio do contato com as perspectivas dos professores das disciplinas no curso de
licenciatura plena em matematica, notou-se que, a experiéncia adquirida por parte do académico
seria mais adequada para o desenvolvimento de uma dissertacdo de trabalho de conclusao de curso,
de forma interdisciplinar, analisando-se as dimensdes na qualidade de vida, de forma social,
econdmica e financeira. Sendo fator primordial o aprimoramento e a melhoria da elaboracéo de
comparativos para que se obtenha a melhor concesséo ao servidor. Investigando, se 0 mesmo possuli
direito adquirido, ou se enquadra nas novas regras vigentes.

Motivos de ordem econdmica e temporal inviabilizaram estender esta investigacdo a varios
6rgdos federais no estado do Amapa, mas é no departamento de recursos humanos da Fundacgdo
Universidade Federal do Amapa, que possui uma conceituada equipe de gestdo que acontece
significativamente a abordagem sobre os contetidos abordados de aposentadoria é pensdo civil no
servicgo publico.

Esta é uma pesquisa bibliografica de cunho analitico, que, conforme santos (2009), é aquela
realizada a partir do exame critico da manifestacdo espontanea dos elementos, fatos e condicoes
existentes do objeto escolhidos, como também por meio da captacdo de informaces e de coleta de
dados, e posteriormente analises, resultando na caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos dados
obtidos. Enquadra-se também como um estudo de caso, por ter como ponto de partida a
caracterizacdo e analise de um fendmeno especifico e selecionado arbitrariamente.

Metodologicamente, conforme relatado, inicialmente procedeu-se uma revisao bibliogréfica,
para certificar as informacfes apresentadas com o procedimento de garantir o respeito a dignidade
humana que se exige de toda pesquisa. Fazemos um breve histérico de sua trajetoria. Antes da
concepgdo do instituto seguridade social, no século XX, o ser humano desenvolveu diferentes
modalidades de auxilio aos membros de sua comunidade. Na Grécia e Roma antigas havia
instituicdes de cunho mutualista que, mediante contribuicdo, visavam a prestacdo de assisténcia a
seus membros mais necessitados. Na Inglaterra, em 1601, surge a Lei dos Pobres, ou Poor Relief

Act, um marco na concepcado de um sistema de assisténcia social, regulamentando o auxilio aos
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necessitados. Tal lei permitia que o individuo em situagdo social precaria tivesse o auxilio das
paréquias. Ainda, os juizes de comarca tinham poder de lancar o imposto de caridade, pago por
todos os donos de terras e, além disso, tinham o poder de nomear inspetores em cada paroguia com
0 objetivo de arrecadar e distribuir o montante acumulado pela lei. Na Alemanha do fim do século
XIX surgiram os arremedos do que é hoje a Seguridade Social. Em 1883, é instituido o seguro-
doenca; em 1884, cria-se 0 seguro acidente de trabalho; em 1889, o seguro de invalidez e velhice.

Em 1897 é criado na Inglaterra através do Workmen’s Compensation Act, 0 seguro
obrigatorio contra acidentes de trabalho; 1907, sistema de assisténcia a velhice e acidentes de
trabalho; 1908, o Old Age Pensions Ac, objetivando a concessao de pensdes a maiores de 70 anos;
1911, National Insurance Act, tratando do estabelecimento de um sistema compulsério de
contribuicdes sociais a cargo do empregador, empregados e do Estado. Em 1919, € criada a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT);

J& a partir da primeira década do século XX as leis que versam sobre a matéria comecam a
fazer parte das Constituicdes nacionais, sendo nisto exemplos pioneiros a Constituicdo do México
de 1917 e logo depois, a de Weimar, de 1919. Com o New Deal do presidente norte-americano
Franklin Roosevelt, novas garantias surgem, através do Social Security Act, e na Inglaterra o plano
Beveridge de 1941 consolida a série de inovacfes da Seguridade Social da primeira metade de
século XX. Foi no final do século 19, na Alemanha. O governo do chanceler Otto von Bismarck
estabeleceu em 1889 um sistema nacional que assegurava 0 pagamento de uma pensdo a todos 0s
trabalhadores do comércio, industria e agricultura que tivessem 70 anos ou mais. A idéia foi logo
adotada na Austria e na Hungria e, a partir de 1920, espalhou-se por outros paises da Europa. Ao
criar esse beneficio, que atendia a reivindicacdes trabalhistas, Bismarck pretendia conter o
crescimento das idéias socialistas, que se espalhavam pelo continente. No Brasil, a primeira lei que
cuidou da aposentadoria é de 1923 e sé se destinava a proteger os ferroviarios. Depois, outras leis
foram sendo editadas para beneficiar as demais categorias. Originalmente, a aposentadoria tinha
como objetivo basico amparar trabalhadores que atingissem idade avancada, ficassem invalidos ou
se tornassem incapacitados para exercer qualquer tipo de profissédo. "Com o tempo, esse direito
comecgou a proteger também quem trabalhou muitos anos, ainda que ndo estivesse na idade da
aposentadoria por velhice. E a chamada ‘aposentadoria por tempo de contribui¢io’", diz o advogado
Wagner Balera, professor da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP). O problema
é que nem sempre a previdéncia social, instituicdo que paga esses beneficios, tem dinheiro para
honrar seus compromissos. E por isso que a gente ouve tantas discussdes sobre a reforma da

previdéncia no Brasil. A primeira iniciativa brasileira, em relacdo a Previdéncia Social foi no séc.
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XIX, antes da independéncia, quando Dom Pedro I, ainda principe regente logrou uma carta de lei
que concedia aos professores régios, com 30 anos de servi¢o, uma aposentadoria. Tal aposentadoria
na época era denominada jubilacdo, quem optasse por permanecer no trabalho receberia um abono
de 25% em sua folha de pagamento. Em 22 de junho de 1835 foi criado o Montepio Geral dos
Servidores do Estado (Mongeral). Montepios séo instituigdes em que, mediante o pagamento de
cotas cada membro adquire o direito de, por morte, deixar penséo pagavel a alguém de sua escolha.
S&0 essas as manifestacfes mais antigas de previdéncia social. Em 1888, os empregados dos
correios, pelo Decreto n° 9.912-A, de 26 de margo, receberam o direito a aposentadoria. O decreto
estabelecia 30 anos de servico e 60 de idade. Nos anos posteriores foram criados varios fundos de
pensdes para os trabalhadores das estradas de ferro e das forcas armadas. Em 1919 surge o seguro
contra acidentes de trabalho em certas atividades. S6 em 24 de janeiro de 1923, com a Lei EIl6i
Chaves, criou-se um caixa de aposentadorias e pens@es para cada uma das empresas ferroviérias, é
considerado ai o ponto de partida da Previdéncia Social Brasileira. Com isso outras empresas foram
autorizadas a construir um fundo de amparo aos trabalhadores. Nos anos 30 as caixas foram
substituidas pelos Institutos de Aposentadoria e Pensfes, voltados para categorias como bancarias,
maritimos, industriarios, comerciarios, pessoal de transportes e cargas. Mais tarde a Lei EI6i Chaves
foi estendida a diversas outras categorias de funcionarios publicos e muitas outras caixas de
aposentadorias e pensdes foram criadas. Em 1° de maio de 1943, o Decreto-Lei n° 5.452, aprovou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, elaborada pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e
que elaborou também o primeiro projeto de Consolidacao das Leis de Previdéncia Social. Em 1945
criou-se o Instituto de Servigos Sociais do Brasil, em 1946 o Conselho Superior da Previdéncia
Social e o Departamento Nacional de Previdéncia Social. A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960,
criou a Lei Orgénica de Previdéncia Social - LOPS, que unificou a legislagdo referente aos
Institutos de Aposentadorias e Pensdes. O limite de idade para a aposentadoria que antes era de 50
anos foi ampliado para 55 anos, devido & expectativa de vida que havia aumentado
consideravelmente em comparacdo com os niveis dos anos 20, e para nao estimular a aposentadoria
precoce, lei passou a exigir novo limite etario para homens e mulheres. Em 1963 criou-se o Fundo
de Assisténcia ao Trabalhador Rural — FUNRURAL e o Regime Unico dos Institutos de
Aposentadorias e Pensdes. O Decreto-Lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, reuniu os seis
Institutos de Aposentadorias e Pensdes no Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS. A Lei
Complementar n° 7, de 7 de setembro de 1970, criou o Programa de Integracdo Social-PIS e a Lei
Complementar n° 8, de 3 de dezembro de 1970, instituiu o Programa de Formagéo do Patrimonio do

Servidor Publico - PASEP. Em 1974 foi instituido o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
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desmembrado do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, no mesmo ano foi autorizado ao
poder executivo construir uma empresa de processamento de dados da Previdéncia Social. A Lei n°
6.439, de 1° de setembro de 1977, instituiu o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social
- SINPAS, orientado, coordenado e controlado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
responsavel "pela proposicéo da politica de previdéncia e assisténcia médica, farmacéutica e social,
bem como pela supervisdo dos 6rgaos que lhe sdo subordinados” e das entidades a ele vinculadas.
Em 1984 ¢é aprovada a Consolidacédo das Leis da Previdéncia Social. O Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social é restabelecido pela Lei n° 8.029/90, que foi extinto novamente logo em 1992
pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), que é transformado em 1995 em ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). Em 1991, ¢é aprovada a Lei 8.213, de 14 de julho (DOU
14 de agosto de 1991), que "Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias". Essa foi uma reforma crucial no Sistema Previdenciario Brasileiro, embora muitas
outras mudancas tenham sido incorporadas através de Medidas Provisérias, Emenda Constitucional,
Decretos, entre outros. Definida como um seguro social, que garante ao trabalhador e aos seus
dependentes, amparo quando ocorre a perda, permanente ou temporaria, em decorréncia dos riscos
que se obriga a sofrer. Obedecido sempre o teto do Regime Geral de Previdéncia Social — (RGPS).
Ela esta inserida em um conceito mais amplo que é o da Seguridade Social, que por sua vez esta
dividida em trés areas de atuacdo: salde, assisténcia social e previdéncia social. Segundo
Soibelmann, trata-se de um "[...] conjunto de medidas que garantem o0s riscos decorrentes da
incapacidade de trabalho do individuo e a sua aposentadoria. Entre os beneficios da previdéncia
social, contam-se, entre outros, os seguintes: auxilio-doenca; pensdo por morte; aposentadoria por
invalidez, velhice ou tempo de servigo; assisténcia médica; abonos e peculios diversos."
Atualmente, mais de 22 milhdes de pessoas. Estima-se que, direta e indiretamente, esteja
beneficiando 77 milhdes de pessoas, sendo, assim, € um fator muito importante no combate a
pobreza e a desigualdade, promovendo aos idosos e as pessoas por ela beneficiadas uma relativa
estabilidade social. O sistema previdenciario engloba uma grande massa de recursos e obrigacdes e,
para gque ele continue a funcionar, é necessario que cada participante contribua com parte de sua
renda durante sua vida ativa. Funciona da seguinte maneira: o trabalhador ativo de hoje financia os
inativos, e posteriormente aqueles serdo financiados por trabalhadores ativos quando chegarem a
inatividade. Tem como estrutura basica o Ministério da Previdéncia Social (MPS), o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social
(DATAPREV) e os Orgéos Colegiados.
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O Ministério da Previdéncia Social é integrante da administragdo direta. Atua tanto na
Previdéncia Social quanto na Previdéncia Complementar. E responsavel pela formulacio e gestdo
de politicas previdenciarias. Faz isso tanto em relacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) quanto em relagcdo ao regime préprio de previdéncia dos servidores publicos civis da
Unido, estados, Distrito Federal e municipios. E segmentado em diversas secretarias. O Instituto
Nacional do Seguro Social € uma autarquia federal atualmente tem as funcdes inerentes a concessdo
de beneficios, a Secretaria de Receita Previdenciaria (SRP) é que tém agora a finalidade de
promover a arrecadacgéo, a fiscalizagdo e a cobranca das contribui¢cdes sociais incidentes sobre a
folha de salérios e demais rendimentos do trabalho que se destinam ao financiamento da
Previdéncia Social. O INSS gere os recursos do Fundo de Previdéncia Social (FPAS), concede e
mantém os beneficios previdenciarios, bem como os beneficios assistenciais pagos aos idosos e
pessoas portadoras de deficiéncias da baixa renda. O dinheiro para pagamento dos beneficios
assistenciais, contudo, ndo é proveniente do FPAS, mas do Fundo de Assisténcia Social, com
recursos do Tesouro Nacional. O INSS é oriundo dos extintos Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS) e Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS).
O INSS esta organizado sob a forma de uma diretoria colegiada, com areas administrativas e
técnicas, bem como unidades e Orgdos descentralizados. Dataprev € uma empresa publica
responsavel por processar o pagamento de beneficios previdencidrios e recolhimento das
contribuicdes sociais das empresas e dos contribuintes individuais, bem como pela producao

estatistica e informacGes gerenciais e informatizacdo de 6rgaos previdenciarios.

2 REGIMES DA SEGURIDADE SOCIAL

Abordagem das politicas de Previdéncia, Saude e Assisténcia e com estas deveria
guardar estreita relacdo constitutiva, ja que conceitualmente é a totalidade que contém as partes
integrantes. Na verdade, a préatica politica que se seguiu a Constituicdo de 1988 somente em parte
resguardou os principios da seguridade, unificando parcialmente esses trés sistemas de politica
social — Previdéncia, Saude e Assisténcia. Desde 1988, a Constituicdo Federal instituiu o Sistema de
Seguridade Social, definindo um conjunto de direitos e obrigagdes sociais tendo em vista garantir a
protecdo humana bésica as situagdes classicas de vulnerabilidade social identificadas — doencas e
outros agravos a saude humana, ou seja, idade avancada, invalidez, viuvez, desemprego
involuntério, acidente de trabalho, desamparo a crianca, etc. As novidades do sistema de seguridade
sdo os direitos sociais ai reconhecidos, baseados nos principios da universalidade de cobertura e

atendimento, na participacdo na gestdo de politicas, na diversidade de bases de financiamento, na
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irredutibilidade no valor dos beneficios, na equivaléncia de beneficios as populag¢bes rurais e
urbanas, na equidade na forma de participacdo e custeio, etc. Esses principios foram mantidos dez
anos depois da promulgacéo da ultima Constitui¢do, quando por meio da Emenda Constitucional n°
20/98 foram feitas algumas modificacGes nas regras da seguridade. Outras emendas foram feitas no
capitulo da Seguridade Social, principalmente no seu art. 195, que trata das fontes e formas de
financiamento do sistema. Essas, juntamente com a legislacdo infraconstitucional, ampliaram os
recursos previstos sobre as bases da folha de salarios (aumento de aliquotas), do faturamento e do
lucro liquido, introduzindo-se uma nova base fiscal — a movimentacdo financeira, cujos recursos
também foram destinados a Seguridade Social, com subvincula¢des especificas a Salde e a
Previdéncia. Esse processo de ampliacdo das contribui¢des sociais, descrito com mais detalhe nos
textos setoriais da Saude e da Previdéncia, €, contudo, contraditério, porque ira defrontar com
movimento em sentido oposto, ou seja:

1- as desvinculagdes parciais de recursos das Contribui¢cdes Sociais (emendas sucessivas do Fundo
Social de Emergéncia, do Fundo de Estabilizacdo Fiscal — FEF — e da Desvinculacdo de Receitas da
Unido — DRU);

2- a fuga de recursos de origem tributaria (recursos ordinarios do Orcamento Fiscal), que sdo
substituidos e ndo incrementados pelos recursos das contribuicdes sociais;

3- as isencbes de contribuicdes sociais criadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS);

4- ¢ a evasdo fiscal detectada pelo indicador “Divida Ativa” com o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

O sistema normativo instituido pela seguridade social, decorridos catorze anos da
promulgacéo constitucional, foi apenas em parte absorvido pelas estruturas administrativas setoriais
(Ministérios da Previdéncia Social, Saude e Assisténcia Social) que 16 politicas sociais -
acompanhamento e analise o comp&em, tendo sido embargado de fato, mas ndo de direito, em outra
parte, a saber, as instituicbes transversais tipicas da seguridade, os conselhos de participacao e
gestdo das politicas sociais e 0 Orgamento da Seguridade Social. Por seu turno, o Orcamento da
Seguridade Social é o exemplo tipico desse processo contraditério a que estamos nos referindo. Em
tese continua a existir, conta com recursos especificos que ainda lhe garantem certa autonomia em
face das ingeréncias das demais autoridades financeiras publicas, mas de fato ndo constituiu uma
estrutura transversal de financiamento da protecdo social, segundo os principios constitucionais,
sendo uma mera agregacdo de verbas setoriais — administradas por cada ministério. Observe-se que

na concepcdo original da Constituicdo, o Orcamento da Seguridade seria uma pec¢a autdnoma (art.
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165, § 5° - III); “elaborado de forma integrada pelos 6rgdos responsaveis pela satde, previdéncia e
assisténcia social” (art. 195, § 2°); e contaria com recursos especificos (leia-se vinculados, na
linguagem das finangas publicas), abrangendo a folha de salarios (patrdo e empregado), a receita ou
o faturamento das empresas e o lucro (art. 195, 1-V), além da receita de prognosticos (art. 195, 1) e
da contribuigdo rural (art. 195, § 8°). Com efeito, o Orcamento da Seguridade Social pode ser
extraido da peca orcamentaria da Unido — que se denomina Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social —, recorrendo-se no lado da receita as sete fontes que o compdem, quais sejam: Contribuicao
dos Empregadores e Trabalhadores Segurados do INSS; Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social; Contribuicdo sobre o Lucro Liquido; Contribuicdo para o Programa de
Integracdo Social (PIS-Pasep), parcela do seguro-desemprego; Contribuicdo Provisoria sobre a
Movimentacdo Financeira (CPMF); Contribuicdo sobre a Comercializacdo Rural; e Receita de
Prognosticos. A massa de recursos que ai comparece ndo € desprezivel e, como ficou demonstrado
em artigo publicado no nosso ultimo nimero (“O Orcamento da Seguridade Social precisa ser
recuperado”), somou em 2001 cerca de R$ 150 bilhdes, ou pouco mais de 13% do PIB, de um
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social que apresentou uma despesa total, no mesmo exercicio, de
cerca de 30% do PIB. Por sua vez, quando se analisa a destinacdo dos recursos desse orgamento,
percebe- se com clareza a natureza da contradicdo a que estamos nos referindo, que se traduz de
fato no conflito distributivo que este orcamento nao pode resolver — uma parcela dos seus recursos é
desviada para o “superavit-primario”, sob o respaldo da Emenda de Desvinculagdo de Receitas da
Unido; outra parcela é destinada por lei (Lei de Responsabilidade Fiscal) a financiar os encargos
previdenciarios da Uni&o no Regime Juridico Unico (RJU). Esses gastos somados consumiram, em
2001, 1/3 dos recursos — cerca de R$ 50 bilhdes. Observe-se que quase 2/3 desse orcamento, que
correspondem a gastos sociais protegidos pelos principios de direitos sociais regulamentados e
exercitados por iniciativa do cidaddo (beneficios de previdéncia basica — INSS, acesso ao sistema
hospitalar e ambulatorial do SUS, seguro-desemprego e acesso ao beneficio de prestacéo
continuada da Loas), estdo sendo efetivamente exercitados e garantidos.

1-Sobre os conselhos, remetemos a analise especifica desse tema a outro artigo publicado neste
numero (“Os Conselhos de Politica Social — algumas conclusdes e resultados®”, p. 125), que
explicita com clareza os avancos e recuos do formato conselhos no @mbito dos varios setores que
compdem a Seguridade, culminando no caso especifico do Conselho Nacional de Seguridade
Social, com sua extin¢do formal em meados de 1999 por meio de medida proviséria (MP 1.799-5,
de 1999). Esse orcamento é, portanto, fonte para distintas formas de dispéndio publico, na seguinte

ordem:
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1) os direitos constitucionais diretamente exercitados pelos cidadaos;

2) as transferéncias para atender outras demandas externas aos principios da seguridade;

3) os programas setoriais dos Ministérios da Saude, Previdéncia e Assisténcia, cuja programacao se
faz com recursos setoriais de cada ministério, e ndo segundo principio da programacdo conjunta,
coordenada pelo Conselho da Seguridade Social. Por ultimo, é importante ressaltar uma curiosa
antinomia de nossa politica social. Os principios da seguridade continuam presentes no texto
constitucional, mesmo depois das emendas produzidas pela onda de reformas do governo FHC (EC
20/98, principalmente).

Entretanto, houve insucesso parcial das instituicdes administrativas desse sistema — 0s
Conselhos de Participacdo e o Orcamento da Seguridade — ao lado de um conflito distributivo
radical por apropriacdo dessa massa de recursos em periodo de prolongada estagnacdo econémico.
Esse conflito distributivo em conjuntura adversa, aliado a uma arquitetura institucional de
participacdo social precéria mitigaram sem, contudo anular a generosidade dos principios de

protecdo social e erradicacao de miséria inscritos na Constituicdo de 1988.

2.1 Regime Geral

CF. Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante;

111 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro e

dependentes, observado o disposto no § 2°.

A lei de elaboracdo do Regime Geral de Previdéncia Social (ou RGPS) deriva de um
dispositivo da Constituicdo brasileira, mais precisamente do artigo 201, que solicita a criagdo de tal
regulamento, determinando seu carater contributivo, a filiagdo obrigatéria, observando o0s
equilibrios financeiros e atuarial, dispondo as modalidades em que s&o garantidos o livre acesso
a Previdéncia Social. O Regime Geral de Previdéncia Social é o principal regime previdenciario na
ordem interna, abrangendo obrigatoriamente, todos os trabalhadores da iniciativa privada, ou seja,
0s que possuem relacdo de emprego regida pela CLT, além de empregados rurais, domésticos,
trabalhadores autbnomos, empresarios, trabalhadores avulsos, e outros, como servidores publicos
efetivos que ndo estejam amparados por Regime Préprio, desde que se exerca atividade

remunerada, garantindo a cobertura de todas as situagdes expressas no capitulo do artigo 201 da
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Constituicdo Federal, exceto a de desemprego voluntério, cuja administracao fica a cargo Ministério
do Trabalho, ndo deixando de ser um beneficio, constitucionalmente, previdenciario. A
Administracdo do Regime Geral de Previdéncia Social é atribuida ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, sendo exercida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (ou INSS).
DEPENDENTES: Os dependentes do segurado estdo relacionados no art. 16 da Lei n°® 8.213, de
24/07/1991, sdo beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social na condicdo de dependentes
do segurado:

I- 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo menor
de 21 anos ou invalido;

I1- os pais;

I1l- o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido; O dependente
adquire o direito previdenciario de motu proprio, exprime "tudo aquilo que se move por si mesmo,
sem qualquer influencia estranha". Significar dizer que ndo € ele (dependente) herdeiro ou sucessor,
relativamente ao direito previdenciario, do segurado. Diz-se, em razdo disso, que a aquisicdo desse
herdeiro é personalissima. Portanto, intransferivel e intrasmissivel. Perdendo a qualidade de
dependente é rateada entre os demais beneficiario-dependentes. Ndo havendo mais nenhum
beneficiario-dependente, o beneficio desaparece do mundo juridico (Lei n° 8.213/91, art. 77,83°%). A
dependéncia econémica, para delinear a condicdo de dependente previdenciario, ndo necessita ser
total, basta que a pessoa dependa do recurso do segurado para sua sobrevivéncia. O legislador
estipula que as pessoas relacionadas no item | do art.16 da Lei n® 8.213/91 sdo dependentes. Quer
isso significar que terdo direito aos beneficios e servigcos previdenciarios qualquer que seja a
condicdo socioecondmica, ou seja, juris et de jure, inadmitindo prova em contrario. As demais
pessoas apontadas nas classes Il e Il para obter os beneficios e servi¢os previdenciérios devem
comprovar sua condicao de dependéncia econémica. O enteado e 0 menor sob tutela equiparam-se a
filho mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica na forma
estabelecida. A inscricdo do dependente era responsabilidade do segurado, e era admitida a
inscricdo post mortem. Agora, a inscricdo do dependente é feita no ato em que se reivindica, no
INSS, o beneficio a que tiver direito (art.22 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99). O conceito de
companheiro ou companheira restou escrito na Lei: “Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com o 83° do art. 226 da Constituicdo Federal." O companheiro ou a companheira deve ser inscrito
no INSS na condicdo de dependente. O conceito de "unido estavel”, “Considera-se unido estavel

aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre o homem e a mulher,
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estabelecida com intencdo de constituicdo de familia, observando o 81° do art, 1.723 do Cédigo
Civil instituido pela Lei n° 10.406, de 10/01/02."

Sob o prisma legal ndo se encontra abrigo a hipotese de se inscrever como companheiro ou
companheira pessoa do mesmo sexo, 0 tema foi trazido para debate na Assembléia Constituinte
tendo prevalecido a posicdo conservadora. O INSS, pela internet, noticia deciséo judicial, em acéo
civil pablica, que defere pedido de pensdo por morte requerida por companheiro ou companheira
homossexual.

O Cddigo Civil, que entrou em vigor em Janeiro de 2003, estabelece que a maioridade civil

é obtida pela pessoa natural aos 18 anos de idade, por tanto nada se altera no campo previdenciario
relativamente ao dependente.
FILIACAO E INSCRICAO: E o vinculo juridico compulsério que se estabelece entre o segurado e
0 RGPS. Este vinculo decorre automatica e obrigatoriamente do exercicio de atividade remunerada
ou lucrativa relacionada em norma previdenciéria, ou seja, no instante que uma pessoa comeca a
exercer atividade licita remunerada relacionada em norma previdenciaria, estara automaticamente
filiada a previdéncia social. Da filiagdo compulséria decorre da obrigacdo de contribuir para o
sistema previdenciario, as quais deverdo ser pagas, em regra, mensalmente. Excepcionalmente a
filiacdo pode ser voluntaria, o que ocorre com o segurado facultativo, e decorre do primeiro
recolhimento da sua contribuicdo previdenciaria. A filiacdo pode ser maltipla, caso de segurado que
exerce mais de uma atividade. Cabe lembrar também que o regime do financiamento da previdéncia
social brasileira, de modo geral, é de reparticdo simples, o que justifica a cobranca de contribuicao
de aposentados que retornem ao trabalho, pois estes valores serdo utilizados no pagamento de
beneficios de todo o universo de beneficiarios, ndo somente daquele que contribuiu.

Por fim, a propria nacionalidade do trabalhador, salvo excecdes previstas em lei, ndo tem
relevancia para efeitos de filiacdo. Isto é, toda pessoa natural que exerca atividade remunerada em
territorio nacional € automaticamente vinculada ao RGPS, na qualidade de segurado obrigatorio.
Excepcionalmente, como se vera, a lei exclui alguns estrangeiros que da protecéo previdenciéria e,
em outras situacdes, estende o manto previdenciario a brasileiros que trabalham no exterior.
INSCRICAO: E o ato pelo qual o segurado fornece dados necessarios para sua identificacdo ao
INSS. O art. 18 do Dec. 3048/99 normatiza o ato de inscricdo do segurado. Em geral, a filiacéo
ocorre primeiro, sendo a inscricdo posterior. A excecdo é o segurado facultativo, cuja inscricdo
ocorre antes da filiacdo (art. 20 do RGPS). Para os segurados obrigatorios, contudo a inscricdo
pressupde a filiagdo. Aquela sem esta ndo produz qualquer efeito perante a previdéncia social.

Como regra, cabe ao Regulamento da Previdéncia Social disciplinar a forma de inscricdo do
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segurado e dos dependentes (art. 17 da Lei n°® 8.213/91), cabendo ao dependente proceder a sua
inscricdo quando da solicitacdo do beneficio. A idade minima para inscricdo € de 16 anos, salvo
para 0 menor aprendiz, que pode exercer atividade laborativa desde os 14 anos, podendo efetuar
inscricdo como empregado.

Assim como a filiagdo, o segurado que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada, sujeita ao Regime Geral da Previdéncia Social, serd obrigatoriamente inscrito na
relacdo a cada uma delas (art. 18, § 3° do RPS). Este procedimento é relevante para o INSS, ja que
permite verificar, em caso de algum infortlnio, a incapacidade para uma algumas ou todas as
atividades exercidas pelo segurado.

CARENCIA: Periodos de caréncia é o numero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis
para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos
meses de suas competéncias.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes anteriores a essa data sO serdo
computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiacdo a
previdéncia Social, com o minimo, 1/3 (um terco) do numero de contribui¢bes exigidas para o
cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.

Nota: O Art. 3° da Medida Provisoria n° 83, de 12 de dezembro de 2002, convertida na Lei n°
10.666, de 8 de maio de 2003, com incluséo do § 2°, dispde:

“Art. 3° A perda da qualidade de segurado ndo serd considerada para a concessdo das
aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial.

§ 1° Na hipotese de aposentadoria por idade, a perda da qualidade de segurado nédo sera considerada
para a concessao desse beneficio, desde que o segurado conte com, no minimo, o tempo de
contribuicdo correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data do requerimento do
beneficio.

8 2° A concessdo do beneficio de aposentadoria por idade, nos termos do § 1°, observara, para 0s
fins de célculo do valor do beneficio, o disposto no Art. 3°, caput e 8 2°, da Lei no 9.876, de 26 de
novembro de 1999, ou, ndo havendo salérios de contribui¢do recolhidos no periodo a partir da
competéncia julho de 1994, o disposto no Art. 35 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.”

Art.25. A concesséo das prestacOes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos
seguintes periodos de caréncia, ressalvando o disposto no art.26:

| —auxilio — doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicdes mensais;

Il — aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial: 180

(cento e oitenta) contribui¢cbes mensais.
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Il — salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do art.11 e o art.13: 10
(dez) contribuicdes mensais, respeitando o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta lei.
Paragrafo Unico — Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso Il
serd reduzido em namero de contribuicdes equivalente a0 numero de meses em que o parto foi
antecipado. (Redacédo dada pela lei n. 9.876/99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

| — pensd@o por morte, auxilio reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; (Redacdo dada pela Lei n.
9.876/99)

Il — auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se
ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de algumas das doencas e afec¢des
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e do trabalho e da Previdéncia Social a
cada 3 (trés)anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia, ou
outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que mere¢am tratamento particularizado;

Il — os beneficios concedidos na forma de inciso | art.39, aos segurados especiais referidos no
inciso VI do art. 11 desta Lei;

IV — servico social;

V — reabilitacdo profissional;

VI - salario-maternidade para as seguradas empregadas, trabalhadora avulsa e empregada
domestica;

O salario de contribuicdo incide também sobre abonos, adicionais, gratificacdes, comissdes
e percentagens, gorjetas e férias.

Nem todo o valor recebido pelo segurado integra o salario de contribui¢do. Sdo exemplos:
v'Os beneficios concedidos pela previdéncia social, com exce¢do do salario-maternidade;
v'Indenizacao por despedida sem justa causa nos contratos por prazo determinado;

v'A licenca-prémio e férias quando ndo gozadas ndo integra o salario de contribuicéo;
v'A participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa;

v'O abono do PIS e do PASEP;

v'O valor pago a gestante em decorréncia de sua despedida arbitraria ou sem justa causa,

As empresas sdo as responsaveis pelo maior volume de recursos destinados a seguridade
social.

As contribuicbes sociais a que estdo sujeitas as empresas tém previsdo constitucional e

incide sobre:
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| - a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que Ihe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;
Il - a receita ou o faturamento;
Il - o lucro.

O art. 195, 8§ 4° da CF, deixa claro que estes sdo 0s principais, mas ndo os unicos fatos
geradores de contribui¢fes sociais.
SALARIO DE BENEFICIO
E o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios.
Consiste nos seguintes beneficios:
Aposentadorias:
v'Especial: Esse tipo de aposentadoria é concedido ao contribuinte individual filiado a uma
cooperativa de trabalho ou de producdo que trabalha sob condic¢des especiais, que prejudicam a
salde ou a integridade fisica. A depender do risco, o contribuinte individual filiado a uma
cooperativa tem direito a aposentadoria especial apds trabalhar e contribuir para a Previdéncia
Social por 15, 20 ou 25 anos.
v'ldade: Os contribuintes individuais do sexo masculino tem direito a aposentadoria por idade
quando completam 65 anos. J& as mulheres podem solicitar o beneficio aos 60 anos. O tempo
minimo de contribuicdo é de 15 anos.
v'Invalidez: Quando a pericia medica do INSS considera uma pessoa total e definitivamente
incapaz para o trabalho, seja por motivo de doenca ou acidente de qualquer natureza ou causa, essa
pessoa € aposentada por invalidez. Normalmente, o trabalhador que adoece recebe primeiro o
auxilio doenca. Caso ndo tenha condigdes de retornar ao trabalho, é aposentado por invalidez. Para
fazer jus a este beneficio, o contribuinte individual deve comprovar, no minimo, 12 contribuigdes
mensais, sem perda da qualidade de segurado.
v'Por tempo de contribuicdo: Os homens se aposentam por tempo de contribuicdo depois de pagar a
previdéncia Social por 35 anos. As mulheres tem de contribuir por 30 anos.
AUXILIOS
v'Acidente: Pago ao trabalhador que sofre um acidente e fica com sequelas que reduzem sua
capacidade de trabalho. E concedido para segurados que recebiam auxilio doenca.
v'Doenga: Se vocé ficar doente e ndo puder trabalhar, tem direito ao auxilio doenca. O beneficio é
pago pela Previdéncia Social desde o inicio da doenga ou do acidente de qualquer natureza ou
causa. Para fazer jus a este beneficio, o contribuinte individual deve comprovar, no minimo, 12

contribuicdes mensais, sem perda da qualidade de segurado.
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v'Reclusédo: A familia do contribuinte individual que, por qualquer razdo, for preso tem direito ao
auxilio reclusdo. Mas o trabalhador ndo pode estar recebendo outro beneficio da Previdéncia Social
e 0 seu ultimo salario de contribuicdo nao pode exceder determinado limite.

Pensdo por morte Quando da morte do contribuinte individual em dia com a Previdéncia
Social, sua familia recebe a pensdo por morte.

Salario Familia Beneficia pago aos segurados empregados, para auxiliar no sustento dos
filhos de até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade.

Salério Maternidade Todas as contribuintes individuais que pagam a Previdéncia Social tem
direito ao salario maternidade por 120 dias, periodo em que ficam afastadas do trabalho. Também é
devido o salario maternidade a segurada que adota ou obtém guarda judicial para fins de adocéo de

crianca.

2.2 Regime Proprio

A Diferenca entre o0 Regime Geral e o Regime Proprio da Previdéncia Social. A previdéncia
no servico publico trata das questdes relacionadas as normas previdenciarias aplicaveis aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Os trabalhadores da iniciativa privada sdo vinculados, obrigatoriamente, a0 Regime
Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). De outro lado,
o0s servidores titulares de cargos efetivos filiam-se aos regimes proprios de previdéncia, instituidos e
organizados pelos respectivos entes federativos. Os preceitos legais que regem esses regimes
possuem fundamento no Art. 40, da Constituicdo Federal, e sdo diferentes daqueles aplicados ao
Regime Geral. Algumas nocBes importantes sobre o que sdo 0s Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS e em que eles diferem do Regime Geral de Previdéncia — RGPS. Segundo o art. 10, §
3° do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, entende-se por Regime Prdprio de Previdéncia
aqueles instituidos pela Unido, Estados, DF e Municipios que assegure, pelo menos, as
aposentadorias e pensdo por morte previstas no art. 40 da CF. Assim sendo, se 0 Municipio instituir
um regime proprio tera que assegurar 0s beneficios minimos previstos constitucionalmente. Antes
de analisarmos especificamente os artigos legais, gostaria que vocés entendessem o porqué de se
criar um RPPS. No que diz respeito aos segurados que poderdo ser abrangidos pelo RPPS, devemos
destacar as mudangas ocorridas apos a EC n° 20 de 1998. Até 16/12/1998, data em que comegaram
a vigorar as novas regras da referida emenda, os RPPS poderiam abranger todo e qualquer tipo de
servidor, seja 0 comissionado, contratado temporariamente, servidor efetivo, celetistas, estaveis ou

ocupantes de cargos eletivos. Ou seja, servidor que prestasse servi¢co ao ente publico, mesmo que
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temporariamente, poderia ser vinculado ao RPPS. Infelizmente, a possibilidade legal anterior a EC
n° 20 fazia com que muitos entes publicos criassem regimes proprios, com o simples intuito de
elidir as contribuicbes previdenciarias, que todos nos sabemos, ndo sdo pequenas (s6 a parte
patronal corresponde em média a 20% para a empresa + 1% seguro acidente do trabalho). S6 que a
maioria se esquece que essa mesma contribuicdo, visa assegurar a manutencdo de um fundo capaz
de efetuar os pagamentos dos beneficios previdenciarios sempre que 0s segurados necessitarem.
Considerando, que apés a previsao constitucional de 1988, muitos municipios e Estados comegaram
a instituir regimes sem a devida preocupacdo, seja por ndo terem definido um regime de carater
contributivo, ou mesmo por ter aplicado o dinheiro de tais contribuintes em outras despesas que néo
a criacdo de um fundo capaz de suprir os beneficios minimos que deveriam estar previstos no seu
regulamento, imaginem como estdo as financas de muitos dos RPPS Brasil afora !!! Apos essa
breve introducdo, para que vocés pudessem compreender o porqué de se criar um RPPS, vamos as
regras que realmente podem ser cobradas em concursos. A partir da EC n°® 20 sé é permitido aos
servidores EFETIVOS a filiacdo a RPPS. Portanto, todos aqueles servidores elencados acima,
passam inicialmente a estar obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS. Mas por que inicialmente? Bem, a legislacdo é clara ao dizer que os servidores elencados na
EC n° 20 deverdio obrigatoriamente estar vinculados ao RGPS, mas DESDE QUE NAO
ABRANGIDOS POR REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. Pronto, agora é que esta
feita a confusdo. Essas pessoas podem ou ndo estar abrangidos por RPPS?

Em primeiro lugar vamos definir de forma geral os conceitos de cada um desses servidores.
SERVIDOR EFETIVO — S&o aqueles servidores que pertencem a quadro de carreira e ingressaram
nos cargos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsao
constitucional. Ex: Fiscal do ICMS de SP.

COMISSIONADOS - Séo os servidores designados para ocupar cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragdo, ou seja, podem ser exonerados sem necessidade de motivagdo. Ex: cargo
de Secretéario de Financgas do Ceara.

SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE - sdo os contratados por determinado
periodo, para cobrir necessidades temporarias de excepcional interesse publico (art. 37, IX da
CF/88).

CELETISTAS - sdo os servidores contratados segundo as regras da CLT. Atualmente no servico
publico existe previsdo constitucional para contratagdo de novos servidores pelo regime de emprego

publico.
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MANDATO ELETIVO — Sdo os servidores eleitos para os cargos eletivos (prefeito, governador,
senador, deputado, vereador etc).

ESTAVEIS — sdo os servidores assim enquadrados por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

No caso dos servidores que se enquadram como celetistas, contratados temporariamente ou
estaveis (art. 19 ADCT) ndo ha que se falar em divida, ou seja, a partir de 16/12/1998 com a EC n.
20, esses servidores estdo obrigatoriamente filiados ao RGPS. Mas, deve-se observar que se
qualquer desses segurados tivesse implementado as condi¢fes necessérias para se aposentar ou
adquirir outro beneficio até 16/12/98, o RPPS teria que arcar com o pagamento do beneficio.
Entretanto, se ainda nao havia implementado, os segurados passariam para 0 RGPS tendo
computado todo o tempo de servigo vinculado ao RPPS, mas nessa nova vinculagdo terdo de se
submeter as regras do RGPS, inclusive quanto ao teto previdenciario (atualmente, R$ 1.561,56).
EX: Um empregado que ganhava R$ 5.000,00 como contratado celetista do municipio de Marte,
vinculado ao regime proprio do respectivo municipio, e que nessa condicdo passara, a partir de
16/12/98 a estar obrigatoriamente vinculado ao RGPS e caso venha a se aposentar, tera que
obedecer ao teto dos beneficios previdencidrios do RGPS R$ 1.561,56. (pode ter certeza que tem
muita gente brava por ai !). Quanto ao caso dos comissionados deve ser observado se antes de ser
nomeado para 0 cargo em comissdo o servidor pertencia a um RPPS na qualidade de servidor
efetivo. Caso no instante da nomeacéo, ele estivesse amparado for RPPS e pudesse manter essa
vinculacdo enquanto estiver ocupando o cargo ndo sera segurado obrigatorio do RGPS. Ex: Fiscal
do Municipio do Rio nomeado para exercer o cargo de Secretario da Fazenda. Como fiscal na
qualidade de servidor efetivo concursado continue filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio do Rio, sendo assim ndo sera segurado obrigatorio do RGPS. Ex: Digamos que VvocE,
recém formado em engenharia é conhecido do prefeito da cidade de Urano, que possui RPPS, é
nomeado para ocupar o cargo comissionado de Chefe de Engenharia de Obras, nesse caso, Como
ocupante de um cargo exclusivamente em comissdo, vocé sera obrigatoriamente vinculado ao
RGPS na qualidade de segurado empregado, pois nesse caso nao existe previsdo legal para vocé
estar amparado pelo RPPS. O homem, ao longo da histéria da civilizacdo, sempre teve e continua
tendo o desejo fundamental de seguranca. Até dormindo aspira a tal desejo. Nesse sentido, Eloy
Chaves, com bastante percuciéncia, afirmou, in verbis: "O homem néo vive s para si e para a hora
fugaz, que é o0 momento de sua passagem pelo mundo. Ele projeta sua personalidade para o futuro,
sobrevive a si proprio em seus filhos. Seus esforcos, trabalho e aspiraces devem também visar, no

fim da aspera caminhada, o repouso, a tranquilidade”. Nesse diapasdo, engendrou-se o sistema de
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previdéncia social, que objetivando a manutencdo financeira e, principalmente, assegurar a
dignidade de pessoas que ja na madura idade, que 0s anos de servico e atividade laborativa para e
na sociedade ajudaram a descortinar, servira de baluarte para uma vida mais longa, mais proficua e
mais sadia, elidindo o antigo medo de envelhecer sem amparo. Sobre essa honrosa e gratificante
fase da existéncia humana, € oportuna a licdo do grande tributo romano Marco Tulio Cicero: "A
velhice s6 é honrada na medida em que resiste, afirma seu direito, ndo deixa ninguém roubar-lhe
seu poder e conserva sua ascendéncia sobre os familiares até o ultimo suspiro”.

Nos ualtimos anos, sobretudo em sede constitucional, uma série de mudancas foi
implementada com o objetivo de dotar o sistema de previdéncia social no Brasil de maior
racionalidade e, sobretudo sustentabilidade fiscal. Dois foram os marcos tedricos nos ultimos anos:
a Emenda Constitucional n°® 20, de dezembro de 1998, e a Emenda Constitucional n° 41,
promulgada em dezembro de 2003. Essas reformas, antes de apresentarem mudancas estanques ou
dissociadas, evidenciam a existéncia de um ciclo de transformacgdes no Estado brasileiro e mais
especificamente na previdéncia social no Brasil. Tais mudancas refletiram de forma substancial no
regime de previdéncia social dos servidores publicos. A Emenda Constitucional n® 20/98 ficou mais
centrada no Regime Geral de Previdéncia Social, estabelecendo bases sdlidas para a
sustentabilidade de longo prazo. Estas mudancas foram, deveras, implementadas e maximizadas
mediante legislacdo infraconstitucional, mormente pela Lei n® 9.876/1999, que embutiu no célculo
da aposentadoria do trabalhador elementos demogréaficos, engendrando um fator previdenciario cuja
tendéncia é a postergacdo da aposentadoria do trabalhador que quanto mais tempo demorar na
atividade maior seré seu beneficio na aposentadoria.

Né&o obstante, tais mudangas refletiram de sobremaneira também no Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos, minorando as desigualdades e mitigando privilégios. As mudangas
seguiram-se com a Emenda Constitucional 41/2003 e a Emenda Constitucional 47/2005, que em
suma tiveram (tem) como desiderato reverter um profundo desequilibrio no sistema previdenciario
dos servidores publicos, por ocasido de regras inadequadas de acesso a aposentadoria e o célculo
dos beneficios, buscando garantir que as aposentadorias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios continue a ser honrada. As mudancas de regras fizeram com que os trabalhadores
do setor publico recebam beneficios equivalentes ao seu esforgo contributivo, consoante ocorre com
0 INSS. Nesse interim, a discusséo proposta pelo presente estudo, tendo por base as transformacdes
mencionadas acima, circunscrever-se-4& em, sucinta e laconicamente, perscrutar o0 regime
previdenciario dos servidores publicos, de forma a delinear e destringar esse novo sistema de

aposentadorias que ora se impde/apresenta para os servidores publicos.
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Para tanto, inicialmente trataremos da evolugéo do regime de aposentadorias dos servidores
publicos no direito constitucional brasileiro. Feito isto, analisaremos a atual conformacéo do regime
proprio da previdéncia social, destacando as caracteristicas e principios fundantes, as nuances,
peculiaridades e o0s requisitos para a aposentadoria.

Por derradeiro, buscar-se-& consignar 0s aspectos positivos e negativos que as recentes
reformas na seguridade social dos servidores publicos fomentaram e promoveram, discutindo,
ainda, se o desiderato sera alcancado, enfim, se as mudancas surtirdo algum salutar efeito para o
Estado e, consequientemente, para a sociedade como um todo.

Por fim, € importante ressaltar que com o presente estudo ndo se colocardo novas luzes, nem
novos aspectos, sobre o regime proprio da previdéncia social, o que, cumpre frisar, jamais se
pretendeu. Entrementes, almeja-se seja 0 mesmo proficuo para uma depreensdo breve e sistematica
sobre este especifico e importantissimo ramo do sistema juridico-consitucional da Seguridade
Social no Brasil.

3 TEMPO DE SERVICO

Considera-se como servico efetivo o periodo em que o empregado, colaborador e/ou
Servidor esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada. Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho,
prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho. O tempo despendido pelo
empregado da boca da mina ao local de trabalho e vice-versa sera computado para efeito de
pagamento de salério (artigos 4 e 294 da CLT). Até 13 de setembro de 1966, data da criagdo do
FGTS, existia apenas uma garantia de emprego ao trabalhador, tratava-se da estabilidade decenal.
Ocorria quando o empregado completava 10 anos de trabalho em uma empresa, ocasido em que
tornava-se estavel. A partir da estabilidade adquirida, seu contrato de trabalho somente poderia ser
encerrado caso incorresse em justa causa, ainda assim ap0s apuragdo da falta grave por meio de
inquérito que verificasse a procedéncia da acusagdo. Caso o empregado pedisse demissdo, seu
pedido s6 seria valido quando feito com a assisténcia do Sindicato, ou do Ministério do Trabalho ou
ainda pela justica do Trabalho. Nesse sistema de estabilidade, aos empregados com mais de um ano
de tempo de servico e que fossem dispensados antes de completarem o decénio era devida uma
indenizacdo, correspondente ao valor de um més de salario para cada ano laborado. Ultrapassados
0s 10 anos de servico, para dar conteudo a garantia da estabilidade, essa indenizacdo tinha seu valor

dobrado. Para arcar como essa indenizacdo algumas empresas, por conta propria, provisionavam
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cerca de 1/12 avos do valor do salério do trabalhador de forma a ter o valor necessario para cubrir
tal custo na hipdtese de ser necessario dispensar o trabalhador. Muitas empresas entendiam que
mesmo provisionando algum valor a indenizacdo acabava representando um valor muito elevado.
Por isso que nem todos os empregadores se preparavam. Dessa forma, na prética, muitos
trabalhadores eram demitidos pouco antes de completarem o decénio ou ndo recebiam a
indenizacdo que lhes era devida e eram obrigados a reclamar seu direito na justica. A Estabilidade
Decenal era apontada como encargo demasiado oneroso para as empresas, posto que, no entender
dos empresarios ndo agregava valor para a sociedade como um todo. Com o passar dos anos o
Governo verificou também que o regime estabilitario ndo favorecia aos empregados, uma vez que
as empresas nao permitiam ao trabalhador o cumprimento do decénio necessario. A solugdo
encontrada foi adotar o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS - inserido no
mundo juridico pela lei n° 5.107. O novo regime ndo acabava com o sistema anterior era uma
alternativa ao regime da estabilidade decenal. Os empregados poderiam optar pelo novo regime -
FGTS - ou permanecer no regime anterior - estabilidade Decenal. Para tanto os empregadores
deveriam mencionar na Carteira de Trabalho do empregado se eram ou ndo optantes do FGTS. Com
a nova lei criou-se um fundo de recursos, abastecido pelos empregadores, mediante o dep6sito de
8% incidentes sobre a remuneracdo do trabalhador, exigido ao longo da vigéncia do contrato.
Independentemente da opg¢édo do empregado, o empregador tinha obrigacdo de depositar o valor do
FGTS em conta especifica, em nome do trabalhador como “ndo optante”. O regime de estabilidade
decenal deixou de existir para os trabalhadores em geral a partir da vigéncia da Constituicdo Federal
promulgada em 05 de outubro de 1988. Por esta razdo a lei 5.107 foi revogada pela Lei n® 7.839, de
1989 estabelecendo inclusive regras para os casos de empregados que a época da vigéncia da
Constituicdo de 1988 ndo eram optantes do regime FGTS. A lei 7839/89 posteriormente foi
revogada pela lei 8036/90, hoje ainda mantendo-se como aquela que regula o regime do FGTS. Os
recursos do FGTS eram, e sdo, remunerados com juros baixos e correcdo monetaria e,
originariamente, serviriam para financiar investimentos nas areas de habitacdo e infraestrutura,
sobretudo de saneamento. Como vimos a partir de 05 de outubro de 1988, com a promulgacao e
publicacdo da Constituicdo Federal, foi extinta a estabilidade no emprego para empregados regidos
pela CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), permanecendo estaveis apenas aqueles que ja
possuiam 10 anos de trabalho na mesmo empresa. A partir dai, todos os trabalhadores celetistas
passaram a ser obrigatoriamente optantes pelo FGTS. Deposito Obrigatério - O empregador, ainda
que entidade filantrdpica, é obrigado a depositar, até o dia 7 de cada més, em conta vinculada, na

Caixa Econémica Federal, a importancia correspondente a oito por cento de remuneracao paga ou
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devida no més anterior, a cada trabalhador, incluidas as parcelas referentes a gratificacdo de Natal a
que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965. Néo integram a base de célculo para incidéncia do percentual a contribui¢do do
empregador para o Vale-Transporte (Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987); e 0s gastos
efetuados com bolsas de aprendizagem (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, art. 64). O depdsito
na conta vinculada do FGTS é obrigatdrio também nos casos de interrupcao do contrato de trabalho
prevista em lei, tais como:

| - prestacédo de servico militar;

Il - licenga para tratamento de satde de até quinze dias;

I11 - licenca por acidente de trabalho;

IV - licenca a gestante; e

V - licenga-paternidade.

Sendo que na ocorréncia de uma dessas hipoteses, a base de calculo sera revista sempre que
ocorrer aumento geral na empresa ou na categoria profissional a que pertencer o trabalhador.
Penalidades - O empregador que ndo realizar os depdsitos previstos no prazo mencionado acima:
| - pela atualizacdo monetaria da importancia correspondente; e
Il - pelos juros de mora de um por cento ao més e multa de vinte por cento, incidentes sobre o valor
atualizado. A atualizacdo monetaria sera cobrada por dia de atraso.

Recolhimento - Até 1997 o recolhimento era feito por sistema de Guias impresas,
posteriormente por intermédio de disquetes, mas apartir da vigéncia da lei n® 9.528/97 foi introduziu
a obrigatoriedade de apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - GFIP. O documento de recolhimento gerado pelo SEFIP é denominado de Guia de
Recolhimento do FGTS — GRF. O SEFIP gera o arquivo NRA.SFP (onde o NRA é o nimero do
respectivo arquivo), que contém as informagdes destinadas ao FGTS e a Previdéncia Social. Este
arquivo deve ser transmitido pela Internet, via Conectividade Social.

Conectividade Social - Conectividade Social é o canal Eletronico de Relacionamento
desenvolvido pela CAIXA e disponibilizado gratuitamente as empresas. E utilizado para a
transmissdo, via internet e no ambiente da propria empresa, dos arquivos gerados pelo programa,
sem a necessidade de encaminhamento dos disquetes ao banco quando do recolhimento de FGTS
e/ou prestacdo de Informacdes a Previdéncia. A Circular CAIXA n° 321 , de 25/05/2004,
estabeleceu a obrigatoriedade da transmissao do arquivo gerado pelo SEFIP por meio da Internet, a
partir de 11/2004. A Portaria Interministerial MPS/MTE n° 227 , de 25/02/2005, também

determinou esta obrigatoriedade, a partir de 03/2005. A prestacao das informacdes, a transmisséo do
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arquivo NRA.SFP, bem como os recolhimentos para o FGTS sdo de inteira responsabilidade do
empregador/contribuinte.
Quem néo deve recolher e Informar?
a) segurado especial.
b) contribuinte individual sem segurado que Ihe preste servico;
c) o6rgdos publicos em relacdo aos servidores estatutarios filiados a regimes trabalhista e
previdenciario proprios;
d) segurado facultativo.
e) candidato a cargo eletivo, relativo a contratacdo de contribuinte individual para prestacdo de
servigos exclusiva durante o periodo eleitoral.
Quem tem direito ao FGTS?
* Trabalhadores urbanos e rurais, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;
» diretor ndo empregado, ou seja, que nao pertence ao quadro de pessoal da empresa, mas que tenha
sido equiparado a empregado;
« trabalhadores avulsos, como estivadores, conferentes, vigias portudrios, etc;
» empregados domésticos cujos empregadores optaram pelo recolhimento do FGTS.
Quem néo tem direito ao FGTS?
* Trabalhadores individuais - antigos autbnomos - que prestam servigos provisorios, ndo estando
sujeitos a ordem e a horario - ndo possuem vinculo empregaticio -, € que ndo exercam tarefas
ligadas a atividade principal do tomador de servigos; ¢ Servidores publicos civis e militares, sujeitos
ao regime trabalhista proprio - estatutarios -; A conta vinculada FGTS do trabalhador recebe, no dia
10 de cada més, rendimentos e correcdo monetaria similar aquela aplicada as contas de poupanca
com aniversario no mesmo dia e taxa de juros de 3% ao ano. Quando o trabalhador é demitido sem
justa causa, o empregador é obrigado a fazer o depdsito a titulo de multa resciséria na conta do
trabalhador. Essa multa corresponde a 50% do valor do somatorio dos depdsitos efetuados na conta
do trabalhador, devidamente corrigidos, dos quais 40% séo creditados na conta vinculada do
trabalhador e 10% refere-se a contribuicdo social a ser recolhida na rede bancéria e transferida a
Caixa Econémica Federal. Estdo isentas da contribuicdo social de 10% os empregadores domesticos
que optaram por recolher o FGTS do empregado doméstico.
Solicitagdo do Saque

Quando ha rescisdo sem justa causa de contrato de trabalho, cabe ao empregador comunicar
o0 ocorrido a Caixa Econdmica Federal, por meio da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS —

GRRF e do canal eletrénico Conectividade Social. Em até 5 dias uteis, munido da documentacao
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exigida, o trabalhador podera sacar seu beneficio. Nos demais casos, a solicitacdo de saque ¢ feita
pelo trabalhador que comparece a uma agéncia da Caixa, portando os documentos devidos. O saque
também é liberado em até 5 dias Uteis.
Realizacdo do saque

O saque dos recursos do FGTS de valor até R$ 1.000,00 podera ser realizado em um
terminal de auto-atendimento, nas casas lotéricas ou nos correspondentes CAIXA Aqui, com uso do
cartdo do cidaddo e senha. Para valores superiores a R$ 1.000,00 e para trabalhadores que néo
possuam cartdo do cidaddo o resgate do recurso pode ser feito em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal. Nos locais onde ndo houver agéncia da Caixa, 0 saque serd efetuado no banco
conveniado onde foi feita a solicitacdo do beneficio. Na ocasido, o trabalhador deve portar a
documentacéo exigida.
Regras para Saque
A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderé ser movimentada nas seguintes situacoes:
| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e por forca maior.
Il - extingdo da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou agéncias,
supressdo de parte de suas atividades, ou, ainda, falecimento do empregador individual, sempre que
qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo do contrato de trabalho, comprovada por declaracéo
escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial transitada em julgado;
I11 - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;
IV - falecimento do trabalhador;
V - pagamento de parte das prestagdes decorrentes de financiamento habitacional concedido no
ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo SFH, desde que:
a) 0 mutuario conte com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime do FGTS, na mesma
empresa ou em empresas diferentes;
b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de doze meses; e
c) o valor de cada parcela a ser movimentada ndo exceda a oitenta por cento do montante da
prestacao;
VI - liquidacdo ou amortizacdo extraordindria do saldo devedor de financiamento imobiliario
concedido no ambito do SFH, desde que haja intersticio minimo de dois anos para cada
movimentacao, sem prejuizo de outras condicGes estabelecidas pelo Conselho Curador;
VII - pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia propria, observadas as seguintes
condigdes:
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a) conte 0 mutuario com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime do FGTS, na mesma
empresa ou empresas diferentes; e

b) seja a operacgéo financiada pelo SFH ou, se realizada fora do Sistema, preencha os requisitos para
ser por ele financiada;

VIII - quando permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 14 de maio de 1990, sem crédito de
depdsitos;

IX - extincdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios regidos pela
Lei no 6.019, de 1974;

X - suspensdo do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias;

XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de neoplasia maligna

XII - aplicacdo, na forma individual ou por intermédio de Clubes de Investimento - CI-FGTS, em
quotas de Fundos Matuos de Privatizacdo - FMP-FGTS, conforme disposto no inciso XII do art. 20
da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

XII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV; e

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio terminal, em razao
de doenga grave.

Procedimentos Praticos para sacar o valor do FGTS.

Em caso de demissdo sem justa causa: Apresentar Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho devidamente homologado pelo sindicato da categoria profissional ou pelo Ministério do
Trabalho no caso de contrato de trabalho que ultrapasse um ano de duragéo.

Em caso de demissdo com justa causa: O trabalhador somente tera direto de saque passados
3 anos da demissdo e desde que 0 mesmo ndo contrair nenhum vinculo trabalhista celetista. Ou seja,
devera passar por um periodo de trés anos fora do regime do FGTS. Além disso, apds completar os
trés anos, o trabalhador devera procurar a Caixa Econémica Federal somente a partir do més de seu
proximo aniversario.

Para aquisicdo da casa propria: Caso o trabalhador tenha mais de trinta e seis meses,
consecutivos ou ndo, de contribuicdo, pode usar o saldo como complemento para compra/ de casa
propria, caso 0 mesmo ainda ndo possua casa propria. E permitido, ainda, o uso do FGTS para
amortizacdo, liquidacdo ou abatimento de parte de prestagdo de financiamento habitacional
contraido no &mbito do Sistema Financeiro de Habitacdo ou com recursos do Fundo de Garantia.

Por motivo de doenca: Trabalhadores que portem as doencas SIDA (Aids, no Brasil) e
neoplasia maligna (cancer) podem efetuar saque do saldo de sua conta vinculada. Devera o

trabalhador comparecer a Caixa com o laudo histopatolégico e atestado médico no qual conste
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descricdo e CID da doenca, carimbo, assinatura e CRM do médico responsavel, além da CTPS.
Também é admitido o saque do FGTS quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes
estiver em estagio terminal de vida. Em caso de desastre natural que resulte em decretacdo de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia devidamente reconhecida pelo Governo Federal,
também é permitido o saque do FGTS, desde que autorizado por lei.

Por outros motivos: O FGTS pode ser liberado, ainda, nos casos de aposentadoria,
falecimento e para trabalhadores com mais de 70 anos.

Aposentados: Os depdsitos em conta vinculada em nome de aposentado, em razdo de novo
vinculo empregaticio, poderdo ser sacados também no caso de rescisdo do contrato de trabalho a seu

pedido.

3.1 Tempo de Servigo Contributivo

O art. 4° da EC 20/98 dispde que o tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo
de contribuicdo. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio, é o que dispde o § 10 do art. 40 da Constituicdo Federal. O art. 59 do
Regulamento da Previdéncia Social (RPS) considera como tempo de contribuicdo o lapso
transcorrido, de data a data, desde a admissdo na empresa ou o inicio de atividade vinculada a
Previdéncia Social Urbana e Rural, ainda que anterior a sua instituicdo, até a dispensa ou o
afastamento da atividade, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de suspensédo do
contrato de trabalho, de interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade. O art. 32, inciso
I, 8 22 dispde que considera-se como periodo contributivo para o empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso, o conjunto de meses em que houve ou deveria ter havido
contribui¢do em razéo do exercicio de atividade remunerada sujeita a filiagdo obrigatoria ao regime
da Previdéncia Social.

O Decreto 6.939/2009, publicado em 19.08.2009, acrescentou ao 8 22 que para 0s demais
segurados, inclusive o facultativo, considera-se periodo contributivo o conjunto de meses de efetiva
contribuicdo ao regime de que trata 0 Regulamento da Previdéncia Social.

De acordo com o art. 60 do RPS, até que lei especifica discipline a matéria, sdo contados
como tempo de contribuigdo, entre outros:

1) O periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia social urbana e rural,
ainda que anterior a sua instituicdo, respeitado o disposto no inciso XVII;
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I) O periodo de contribuicdo efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer atividade
remunerada que o enquadrava como segurado obrigatorio da previdéncia social,

I11) O periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez,
entre periodos de atividade;

IV) O tempo de servico militar, salvo se ja contado para inatividade remunerada nas Forcas
Armadas ou auxiliares, ou para aposentadoria no servico publico federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social;

V) O periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;

V1) O periodo de contribuicéo efetuada como segurado facultativo;

VII) O periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado que, em virtude de motivacao
exclusivamente politica, foi atingido por atos de excecdo, institucional ou complementar, ou
abrangido pelo Decreto Legislativo n® 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei n° 864, de
12 de setembro de 1969, ou que, em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos,
tenha sido demitido ou compelido ao afastamento de atividade remunerada no periodo de 18 de
setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988;

VIIIl) O tempo de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, inclusive o
prestado a autarquia ou a sociedade de economia mista ou fundac&o instituida pelo Poder Publico,
regularmente certificado na forma da Lei n° 3.841, de 15 de dezembro de 1960, desde que a
respectiva certiddo tenha sido requerida na entidade para a qual o servico foi prestado até 30 de
setembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n® 6.226, de 14 de junho de 1975;

IX) O periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por acidente do
trabalho, intercalado ou néo;

X) O tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior & competéncia novembro de 1991;

X1) O tempo de exercicio de mandato classista junto a 6rgéo de deliberacdo coletiva em que, nessa
qualidade, tenha havido contribuicdo para a previdéncia social,

XI1I) O tempo de servigo publico prestado a administragdo federal direta e autarquias federais, bem
como as estaduais, do Distrito Federal e municipais, quando aplicada a legislacdo que autorizou a
contagem reciproca de tempo de contribui¢&o;

XI11) O periodo de licenga remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes;

XIV) O periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade

remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicoes;
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XV) O tempo de servigo prestado a Justica dos Estados, as serventias extrajudiciais e as escrivanias
judiciais, desde que ndo tenha havido remuneracdo pelos cofres publicos e que a atividade nédo
estivesse a época vinculada a regime proprio de previdéncia social,

XVI) O tempo de atividade patronal ou autbnoma, exercida anteriormente a vigéncia da Lei n°
3.807, de 26 de agosto de 1960, desde que indenizado conforme o disposto no art. 122 do RPS;
XVII) O periodo de atividade na condicdo de empregador rural, desde que comprovado o
recolhimento de contribuices na forma da Lei n° 6.260, de 6 de novembro de 1975, com
indenizacdo do periodo anterior, conforme o disposto no art. 122 do RPS;

XVIII) O periodo de atividade dos auxiliares locais de nacionalidade brasileira no exterior,
amparados pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, anteriormente a 1° de janeiro de 1994,
desde que sua situacdo previdenciaria esteja regularizada junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social;

X1X) O tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, desde que
tenha havido contribuicdo em época propria e ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria
por outro regime de previdéncia social;

XX) O tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica; e XXI) O tempo de
contribuicdo efetuado pelo servidor pablico:

a) Ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

b) Ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa qualidade, ndo esteja amparado por regime proprio
de previdéncia social; e

c) Contratado por tempo determinado, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.
XXII) O tempo exercido na condi¢cdo de aluno-aprendiz referente ao periodo de aprendizado
profissional realizado em escola técnica, desde que comprovada a remuneragdo, mesmo que
indireta, a conta do orgamento publico e o vinculo empregaticio.

O § 1° do art. 60 dispde ainda que ndo sera computado como tempo de contribuicdo o ja
considerado para concessdo de qualquer aposentadoria prevista no RPS ou por outro regime de
previdéncia social. Conforme dispGe 0 § 7° do art. 89 da Lei 8.212/91, o beneficiario ndo podera
antecipar os pagamentos das contribuicdes para efeito de recebimento de beneficios.



35

3.2 Tempo de Servico Ficticio

INSTRUCAO NORMATIVA N° 8, DE 6 DE JULHO DE 1993

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
FEDERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem a Lei n° 8.490, de 19 de novembro de 1992 e o0 Decreto n° 741, de 04 de fevereiro
de 1993, resolve: Baixar a presente Instru¢do Normativa com o objetivo de orientar os
orgdos de pessoal da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, a respeito do exame de processos
referentes ao codmputo de tempo de servico de servidores publicos federais, regidos pela Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

DAS REGRAS GERAIS SOBRE A CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

1 - Conta-se para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, prestado sob a égide
das Leisn. 1.711, de 1952, e 8.112, de 1990.

2-Para o servidor publico, que em 11 de dezembro de 1990, era regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho, o tempo de servigo publico federal anterior a vigéncia da Lei n.
8.112, de 1990, € contado para todos os efeitos legais, exceto para:

| - a concesséo de anuénio;

Il - a incorporacdo da gratificacdo de que trata o art. 62 da Lei n. 8.112, de 1990;
111 - 0 gozo de licenga-prémio por assiduidade.

3- Na apuracéo do tempo de servico, a que se refere o art. 101 da Lei n. 8.112, de 1990, ndo
sera admitido o arredondamento para 1 (um) ano do periodo superior a 182 dias, em virtude
de decisdo judicial concessiva de liminar, proibindo tal procedimento.

4 - O periodo de afastamento do servidor, considerado como de efetivo exercicio, é contado
para todos os efeitos legais.

5 - De acordo com o art. 102, combinado com o art. 97, ambos da Lei n. 8.112, de 1990,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos do servidor, na forma que se
segue:

I - por 1 (um) dia, para doag&o de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

IV - férias;

V - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica;

VII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogdo por merecimento;

IX - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

X - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

XI - licenca;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) prémio assiduidade;

f) por convocacéo para o servigo militar;

XIl - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n. 8.112, de 1990;
X1 - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

6 - 0 tempo de servico publico federal, prestado pelo servidor amparado pelo art. 243 da Lei
n° 8.112, de 1990, seré& contado para efeito da incorporacdo dos quintos, de que trata a Lei
n. 6.732, de 1979, ex vi do art. 100 da Lei n. 8.112, de 1990.

7 - O servidor que exerce cargo comissionado sem vinculo com a Administracdo Publica
Federal direta, Autarquica e Fundacional, fara jus ao computo desse tempo de servigo para
fins de aposentadoria previdenciaria (Lei n. 8.647, de 1993).

8 - O tempo de servigo prestado sob a forma de contrato de locacdo de servicos, de que trata
0 art. 232 da Lei n. 8.112 de 1990, ndo serd computado para qualquer efeito no Servico
Publico Federal.

9 - O tempo de servico prestado as Forcas Armadas é computado, nos termos do art. 100,
da Lei n®8.112, de 1990, para todos efeitos.

10 - Conta-se para efeito de aposentadoria o tempo de servico de aluno-aprendiz, com
vinculacdo empregaticia, remunerado pelos cofres publicos.

11 - O tempo de servico retribuido mediante recibo ndo é contado para nenhum efeito, na
Administracéo Publica Federal direta, Autarquica e Fundacional.

12 - Os acréscimos retributivos percebidos em razdo do implemento do tempo de servico,
exigido para incorpord-lo aos proventos (anuénio, quintos, vantagem de cargo
comissionado), integram, por inteiro, qualquer espécie de aposentadoria concedida ao
servidor efetivo (compulsoria, invalidez, voluntaria integral ou proporcional ao tempo de
Servico).

13 - O servidor afastado nos termos do art. 92 da Lei n. 8.112, de 1990, tera o respectivo

periodo contado para todos efeitos, exceto para promogdo por merecimento.
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14 - O periodo de afastamento do servidor para o exterior, sem 6nus para os cofres
publicos, com a finalidade de estudo ou aperfeicoamento, ndo sera computado para
qualquer efeito.

15 - Nao se aplica o fator de conversdo na apuragdo do tempo de servico publico federal,
nem mesmo para o professor (1.166) ou professora (1,20) que exerceu atividade alheia ao
magistério.

16 - N&o sera computavel, para qualquer efeito, o periodo em que o servidor estiver
afastado:

a) para tratar de interesses particulares;

b) em virtude de licenca ndo remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia;
¢) por licenca para acompanhamento do c6njuge; e

d) em razdo do cumprimento de pena de suspensao.

17 - A penalidade de suspensdo quando convertida em multa ndo caracteriza falta,
computando-se esse tempo para todos efeitos, caso o servidor continue trabalhando.

18 - Em obediéncia ao que dispde o art. 7° da Lei n. 8.162, de 1991, e a Orientacdo
Normativa - SAF n. 43, o anuénio ou qualquer outro adicional por tempo de servigo, que
vinha sendo pago ao servidor regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho até 11 de
dezembro de 1990, seré transformado em vantagem pessoal, nominalmente identificada.

19 - O tempo de servico serd contado somente uma vez para cada efeito, vedada a
cumulagdo do prestado concomitantemente.

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

20 - Sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servi¢co publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
Il - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracéo;
Il - a licenca para atividade politica, no uso do art. 86, § 2°, da Lei n. 8.112, de 1990;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

V - 0 tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

21 - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para efeito de nova
aposentadoria.

22 - Sera contado em dobro, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servico prestado as Forcas Armadas em operacGes de guerra.

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE CONCESSAO DE
LICENCA-PREMIO

23 - Ap0s cada qlinqiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de

licenca-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo.
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24 - Em face do que prescreve o art. 87, da Lei n. 8.112, de 1990, o servidor efetivo que
exercer cargo comissionado ndo fara jus a remuneragdo correspondente durante o periodo
de gozo da licenca.

25 - Interrompe a contagem do qliinguiénio para efeito de concessdo da licenca-prémio por
assiduidade os afastamentos do servidor em razéo de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

26 - Os 5 (cinco) anos de servico, exigidos para o deferimento de licenca-prémio por
assiduidade, nas hipéteses do item anterior, serdo contados a partir do reinicio do exercicio,
desprezado o tempo anterior do respectivo periodo aquisitivo.

27 - Néao se concedera licenca-prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo
aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, observado o disposto no item 17
antecedente.

28 - As faltas injustificadas ao servico, apurados no periodo aquisitivo da licenca-prémio,
retardardo a sua concessao na proporcdo de 1 (um) més para cada dia de auséncia.

29 - Nos termos da Orientagdo Normativa - SAF n. 38, em relacdo a cada quinqiénio
ininterrupto de exercicio, exigido para o deferimento de licenga-prémio por assiduidade,
anterior a 12 de dezembro de 1990, o correspondente periodo de 3 (trés) meses serd contado
em dobro, para efeito de aposentadoria do servidor celetista amparado pelo art. 243 da Lei
n. 8.112, de 1990, inclusive o de instituicho federal de ensino, desde que licenga
equivalente ndo tenha sido usufruida.

30 - Para efeito de concessdo e gozo da licenca-prémio por assiduidade, considera-se
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio, apurado de conformidade com o disposto nos
arts. 15 e 102 da Lei n. 8.112, de 1990.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROMILDO CANHIM

Acervo é acrescer em dobro ao tempo de servico, o periodo de licenca especial ndo
usufruida. Nao é permitido o acervo a partir de 15/12/1998, pela vedacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, art. 40, 8 10, que estabelece que ndo pode ser estabelecida qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio. Ao servidor celetista transformado em estatutario em
1992 pela Lei n° 10.219, o acervo é permitido de 21/12/1992 a 20/12/1997. O acervo de
contribuicéo ficticio por ser tempo ndo trabalhado.

Averbacdo é a contagem do tempo de servico, ou seja, &€ acrescer para os efeitos de
contagem de tempo de servigo, o tempo trabalhado celetista, estatutario de outro Poder, servigo
militar, religioso, atividade rural, ou de outra esfera de Governo.

Procedimentos para fazer a contagem de tempo de servico:
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Providenciar certiddo de contagem de tempo do regime que queira averbar;

Entregar certiddo original na Unidade de Recursos Humanos - URH com o requerimento de
contagem de tempo;

N&o h& necessidade de anexar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de
vinculo privado, nem memorando de encaminhamento;

A Unidade de Recursos Humanos - URH encaminhara a Divisdo de Cadastro de Recursos
Humanos — DCRH, da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP onde é
analisado e averbado o tempo;

O processo retorna a URH e deve ficar arquivado em prontudrio;

A certiddo original ndo pode ser retirada do processo.

Tempo convertido é o tempo celetista trabalhado em condic6es insalubres. Este tempo pode
ser trazido para a contagem de tempo de servi¢co do servidor publico, desde que comprovado
mediante certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS. O tempo
convertido ndo € considerado para os demais efeitos legais, como férias, adicional, licenca especial
e outros. Os procedimentos para fazer a contagem de tempo convertido:

Levar no Instituto Nacional De Seguridade Social - INSS o PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, discriminando o tempo a ser convertido. Ao fazé-lo, os servidor deverad estar
munido, além do PPP devidamente preenchido, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, CPF, ultimo contra-cheque e, caso ja tenha certiddo de contagem de tempo fornecida pelo
INSS, leva-la; Formulario preenchido pela Unidade de Recursos Humanos — URH e que pode ser
encontrado no endereco eletronico da previdéncia social: O Instituto Nacional De Seguridade Social
- INSS fornece a certiddo de tempo convertido; O servidor requer contagem de tempo convertido na
URH, com a certiddo original. Tempo paralelo de concomitante: E o tempo trabalhado em mais de
um emprego ao mesmo tempo, utilizado para a contagem de tempo de servi¢o, desde que néo

coincidente com o tempo estatutario.

4 REGRAS DE APOSENTADORIAS

As novas regras para a concessio da aposentadoria podem valer ainda este ano. E intencéo
de o governo enviar a proposta de mudanca para o Congresso Nacional no segundo semestre, ap0s
negociagao com as centrais sindicais. Diante da inviabilidade politica de se aprovar uma idade Unica
para homens e mulheres terem acesso ao beneficio, o governo vai propor a reducdo da diferenca,

hoje em cinco anos. Dessa forma a nova idade minima, para os trabalhadores que ingressarem no
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mercado de trabalho a partir da vigéncia da nova lei, seré de 65 anos para o sexo masculino e de 63
anos para o feminino.

Responsavel pelo desenho da proposta, o secretario de Politicas de Previdéncia Social,
Leonardo Rolim, explica o0 motivo da reducdo do intervalo. "A diferenca era de cinco anos quando
as mulheres tinham, em média, cinco filhos e ficavam fora do mercado de trabalho nesse periodo.
Agora, em média, elas ttm menos de trés filhos", disse. Rolim acredita que ha espaco politico para
discutir o projeto. "As centrais sindicais sabem que nao adianta, simplesmente, insistir no fim do
fator previdenciario. Essa matéria, inclusive, foi vetada no governo passado."

Mesmo assim, a batalha do governo no Congresso Nacional ndo vai ser nada facil.
Previdéncia Social € um tema complexo e de dificil tramitacdo em qualquer lugar do mundo porque
afeta, diretamente, a vida das pessoas que ja se encontram no mercado de trabalho. Sempre existe
um pedagio a pagar em termos de aumento do tempo de contribui¢do ou de diminuicdo do valor do
beneficio. Na Franca, por exemplo, que recentemente aprovou a ampliacdo do limite de idade em
dois anos, a batalha foi feroz, com manifestacGes e distarbios nas ruas. A Grécia e Portugal passam
por situacdo semelhante, ambos com sérios desequilibrios fiscais. Leonardo Rolim reafirmou que a
idade de 65 anos para os homens e de 63 anos para as mulheres s6 valera para 0s novos
empregados. Para quem ja se encontra no mercado de trabalho, o governo prop8e uma regra de
transicdo, com um pedéagio a pagar. Isso significa que o governo aceitara a aposentadoria com idade
inferior a prevista para 0s novos, mas haverd uma taxa de desconto do valor integral. O secretario
ndo disse de quanto serd esse abatimento anual, valido para cada ano a menos que o trabalhador
tiver em relacdo a idade minima fixada, depois de ja ter cumprido o periodo de contribuicdo. Ele
considerou, no entanto, uma boa férmula tirar 5% por ano de antecipacao.

Plano B

O ponto de partida para as aposentadorias de quem ja esta no mercado de trabalho serd o
estabelecimento de uma idade minima a partir da qual o acesso ao beneficio serd permitido. Ela
sera, de acordo com o secretario, um pouco acima da fixada atualmente, que € de 54 anos para 0s
homens e de 51 anos para as mulheres nos ganhos por tempo de contribuicdo. A cada dois anos,
esse piso subira um ano até que se iguale aos 65 e 63 dos novos empregados.

Caso os trabalhadores ndo concordem com essa regra de transigdo, o governo tem um plano
B. Trata-se da flexibilizacdo do fator previdenciario, a formula de calculo do valor da
aposentadoria, que leva em conta a idade do trabalhador na data de solicitacdo do beneficio, as
contribuigdes feitas para o sistema e a expectativa de vida a partir de entdo. Hoje, quem pendura as

chuteiras com baixa idade perde, em média, 35% do valor da aposentadoria.
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Com o fator suavizado, esse corte deixaria de existir para o trabalhador cuja idade somada
ao tempo de contribuicdo atingisse 95. No caso das mulheres, o resultado precisaria ser 85. Mesmo
com o fator previdenciario sendo mantido para os atuais trabalhadores, Rolim disse que ele seria
modificado no futuro. "A férmula 85/95 também vai subindo ao longo do tempo"”, explicou. O
secretario defendeu as mudancas para que a Previdéncia Social seja um sistema equilibrado.

Perdas

"Hoje, a Previdéncia urbana é até superavitaria. Mas, com as pessoas vivendo mais, temos
que pensar na sustentabilidade do sistema a longo prazo"”, ponderou. Segundo Rolim, as alteragdes
propostas impdem uma perda de arrecadacdo para a Previdéncia Social num primeiro momento.
Com a suavizacao do fator ou a instituicdo de uma idade menor para os atuais trabalhadores, eles
passardo a receber o valor integral da aposentadoria, sem qualquer desconto. Essa perda sera
recuperada depois, com as pessoas passando a trabalhar por mais tempo para ter acesso ao
beneficio.

A aposentadoria no servico publico passou por varias reformas desde a Constituicdo de
1988. A primeira foi realizada em 1998 com a aprovacdo da Emenda Constitucional n° 20, seguida
da Emenda 41 aprovada em 2003 e a Emenda 47, a chamada PEC Paralela, aprovada em 2005. A
Emenda 20, entre outras regras, estabeleceu idade minima para aposentadoria e tempo de
permanéncia no servico publico, coisa que ndo existia até 1998, possibilitando servidores se
aposentarem com menos de 40 anos de idade. A Emenda 41 aumentou os critérios para a
aposentadoria e 0 tempo minimo no servico publico de 10 para 20 anos e a base de célculo deixou
de ser a remuneracédo do cargo efetivo para ser os 80 maiores salarios. A Emenda 47 restabeleceu a
paridade para quem entrou no servigo publico até 31.12.2003. Assim, as regras para aposentadoria
no servico publico sdo hoje muito diferentes do que estava definido na Constituicdo de 88 e na Lei
8.112 que instituiu 0 Regime Juridico Unico - RJU, em 1990. O RJU transformou em efetivos
funcionarios contratados via regime CLT, que ndo haviam contribuido para a previdéncia publica,
além de conter regras que permitiam a um servidor se aposentar com menos de 40 anos de idade,
causando severo desequilibrio no sistema que levaram as alteragdes via emendas constitucionais.
Apesar das modificagdes introduzidas pelas emendas constitucionais, ainda € possivel aos atuais
servidores a aposentadoria integral devido as regras de transicdo. O Fundo de Previdéncia
Complementar, criado pela Emenda 41, sO passard a valer depois de sua regulamentacdo, o que
ainda ndo ocorreu. Sao trés emendas constitucionais e muitas duvidas, razdo pela qual apresentamos
0 presente estudo que tenta esclarecer e orientar sobre as condi¢des para obtencéo de aposentadoria,

as regras de transicdo, a cobranca dos aposentados, depois da aprovacdo das trés emendas
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constitucionais. A Regra Geral para Aposentadoria, sendo que, a aposentadoria no servigo publico
pode ser: voluntaria, compulsoria ou por invalidez. De acordo com o Art. 40 da Constituicdo e

redacdo dada pela Emenda n° 41, de 2003.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998
Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras

providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

B AN T BTSSP

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
guatorze anos;

B AN P PSS

§ 10 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracdo."

"Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo;

111 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condiges:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cingiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.
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§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensfes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com
base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na
forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneracéo.

§ 4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condicBes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

8§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 1°, 111, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

8§ 7° - Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que serd igual ao
valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

8 8° - Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as pensdes seréo
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na
forma da lei.

§ 9° - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigio
ficticio.

8 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgdo, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o

regime geral de previdéncia social.
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8 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
gue trata este artigo, o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

8§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei complementar disporé sobre as normas gerais
para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos 88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico pablico até a data da publicagdo do ato
de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar."

PAE A2 = e

§ 1° - Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, além do
que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9°; e do art. 142,
8§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°,
inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios e a seus pensionistas,
aplica-se o disposto no art. 40, 8§ 7°e 8°."

PATE. 73 - et ere e

§ 3° -0Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior Tribunal
de Justica, aplicando-se-lhes, quanto & aposentadoria e pensdo, as normas constantes do art.
40.

PAE 93 - o s

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes observardo o disposto
no art. 40;

PAE 100 = oot

8§ 3° - O disposto no "caput" deste artigo, relativamente a expedicdo de precatérios, ndo se
aplica aos pagamentos de obrigacdes definidas em lei como de pequeno valor que a
Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva fazer em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado."

PAE 114 = ot
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§ 3° - Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢Bes sociais
previstas no art. 195, I, "a", e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir.”

PAIE LA2 = oo

PAE 167 = oot

XI - a utilizag8o dos recursos provenientes das contribui¢des sociais de que trata o art. 195,
I, "a", e Il, para a realizacdo de despesas distintas do pagamento de beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

PAML 194 - e

Paragrafo UNICO = .....coveieiiii et

VIl - cardter democrdtico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo
quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgdos colegiados."

PAL 195 -

1 - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201;

§ 8° - O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério rurais e o pescador artesanal, bem
como 0s respectivos cdnjuges, que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuiro para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producéo e fardo jus aos
beneficios nos termos da lei.

§ 9° - As contribuicBes sociais previstas no inciso | deste artigo poderdo ter aliquotas ou
bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econémica ou da utilizagdo intensiva
de méo-de-obra.

§ 10 - A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico de salde e
acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e

dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos.
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§ 11 - E vedada a concessdo de remissao ou anistia das contribuigdes sociais de que tratam
os incisos I, "a", e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar."

"Art. 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

111 - protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, definidos em lei complementar.

8 2° - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado ter& valor mensal inferior ao salario minimo.

8 3° - Todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de beneficio serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° - E assegurado o0 reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° - E vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

§ 6° - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° - E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condi¢es:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido
em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural,
0 garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° - Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcgBes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, & assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.
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§ 10 - Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao salario
para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqliente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei."

"Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autbnoma em relacéo ao regime geral de previdéncia social, seré facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

8 1° - A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante de planos de
beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacGes relativas a
gestdo de seus respectivos planos.

§ 2° - As contribui¢des do empregador, os beneficios e as condi¢Bes contratuais previstas
nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada nédo
integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneracao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° - E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Uni&o, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na
gual, em hipétese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

§ 4° - Lei complementar disciplinara a relagéo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

8 5° - A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que couber, as
empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos publicos,
quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

§ 6° - A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabelecera os requisitos para
a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagdo."

Art. 2° - A Constituicdo Federal, nas Disposi¢des Constitucionais Gerais, € acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 248 - Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo érgéo responséavel pelo regime geral
de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os ndo sujeitos ao limite
maximo de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime observardo 0s
limites fixados no art. 37, XI.

Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento de proventos de
aposentadoria e pensfes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em

adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
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Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de
contribuicdes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administracao desses fundos.

Art. 250 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos beneficios
concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adicdo aos recursos de sua
arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administracdo desse fundo."
Art. 3° - E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia social, bem como aos
seus dependentes, que, até a data da publicacdo desta Emenda, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fard jus a isencdo da
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art.
40, §1° 111, "a", da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
"caput", em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data de
publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

8§ 3° - S8o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicOes
constitucionais vigentes a data de publicacdo desta Emenda aos servidores e militares,
inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto
no art. 37, XI, da Constituigdo Federal.

Art. 4° - Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constitui¢éo Federal, o tempo de servico
considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuicao.

Art. 5° - O disposto no art. 202, § 3°, da Constituicdo Federal, quanto a exigéncia de
paridade entre a contribuicdo da patrocinadora e a contribuicdo do segurado, tera vigéncia
no prazo de dois anos a partir da publicacdo desta Emenda, ou, caso ocorra antes, na data de
publicacdo da lei complementar a que se refere 0 § 4° do mesmo artigo.

Art. 6° - As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades publicas,
inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de
dois anos, a contar da publicacdo desta Emenda, seus planos de beneficios e servigos, de
modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervengdo, sendo seus
dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras responsaveis civil e criminalmente pelo

descumprimento do disposto neste artigo.
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Art. 7° - Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Constituigdo Federal
deverdo ser apresentados ao Congresso Nacional no prazo maximo de noventa dias apds a
publicacdo desta Emenda.

Art. 8° - (Revogado pela Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003)

Art. 9° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de opcédo a

aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o regime geral de previdéncia social,
é assegurado o direito a aposentadoria ao segurado que se tenha filiado ao regime geral de
previdéncia social, até a data de publicacdo desta Emenda, quando, cumulativamente,
atender aos seguintes requisitos:

I-contar com cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher; e

I1-contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

8 1° - O segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no inciso | do
"caput”, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode aposentar-se com valores
proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguintes condicdes:

| - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do tempo que, na
data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior;

Il - o valor da aposentadoria proporcional serd equivalente a setenta por cento do valor da
aposentadoria a que se refere o "caput", acrescido de cinco por cento por ano de
contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
cento.

§ 2° - O professor que, até a data da publicagdo desta Emenda, tenha exercido atividade de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no “caput”, tera o tempo de
servico exercido até a publicacdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

Art. 10 -(Revogado pela Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003)

Art. 11 - A vedacdo prevista no art. 37, 8§ 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos

membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo desta
Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes

proibida a percepc¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art10

50

refere o art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hip6tese, o limite
de que trata 0 8 11 deste mesmo artigo.

Art. 12 - Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as contribuicGes de que
trata o art. 195 da Constituicdo Federal, sdo exigiveis as estabelecidas em lei, destinadas ao
custeio da seguridade social e dos diversos regimes previdenciarios.

Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os
servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles
gue tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais),
que, ateé a publicacao da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

Art. 14 - O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), devendo, a partir da data da publicagdo desta Emenda, ser reajustado de forma a
preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, § 1° da Constituicéo
Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8213, de
24 de julho de 1991, na redacdo vigente a data da publica¢do desta Emenda.

Art. 16 - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17 - Revoga-se o inciso 11 do 8 2° do art. 153 da Constitui¢do Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998

Publicado no D.O.U. 16.12.1998

MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DO PATRIMONIO
INSTRUCAO NORMATIVA SEAP N° 5, DE 28 DE ABRIL DE 1999

Estabelece orientacdo aos 6rgdos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC quanto aos procedimentos operacionais decorrentes da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DO PATRIMONIO, no uso
das atribuicBes que Ihe confere o art. 14, § 5°, inciso |1, alinea "a", da Lei n® 9.649, de 27 de
maio de 1998, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 20, publicada no
Diério Oficial de 16 de dezembro de 1998, resolve:

Art. 1° Para a adocdo de procedimentos operacionais decorrentes da Emenda Constitucional
n® 20, de 15 de dezembro de 1998, os 6rgdos setoriais e seccionais do SIPEC devem
observar as orientagdes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

TITULO |

DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 2° O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de

aposentadoria sera contado como tempo de contribuicédo, excluido o ficticio.
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Paragrafo Unico. Considera-se tempo de contribuicdo ficticio, para os efeitos desta

Instrugdo Normativa, todo aquele considerado em lei como tempo de servigo publico para
fins de concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacdo de
servico e a correspondente contribuicdo social, cumulativamente, dentre outros os seguintes
Casos:

| - tempo contado em dobro da licenca-prémio por assiduidade nédo gozada;

Il - tempo contado em dobro do servigco prestado as Forcas Armadas em operacOes de
guerra, de acordo com o disposto no art. 103, § 2°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

111 - acréscimo de 1/3 (um terco) a que se refere o art. 137, inciso VI, da Lei n° 6.880, de 9
de dezembro de 1980, ao tempo de servi¢o militar para cada periodo consecutivo ou ndo de
2 (dois) anos de efetivo servico passados pelo militar nas guarnigcdes especiais da Categoria
"A", a partir da vigéncia da Lei n® 5.774, de 23 de dezembro de 1971;

IV - acréscimo ao tempo de servigo exercido em atividades perigosas, insalubres ou
penosas, com fundamento no art. 9° da Lei n° 5.890, de 3 de junho de 1973, no art. 57 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 , e no art. 64 do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de
1997;

V - periodo a que se refere o art. 7° do Decreto-lei n® 465, de 11 de fevereiro de 1969, em
que o servidor foi colocado a disposicéo de instituicdes federais de ensino, para exercer o
magistério em regime de dedicacédo exclusiva;

VI - tempo em que o candidato, inclusive servidor publico, esteve participando de curso de
formacao relativo a segunda etapa de concurso publico, sem que tenha havido contribuigdo
para qualquer regime de previdéncia;

VII - tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido, despedido ou dispensado de
seu cargo ou emprego, nas hipéteses previstas na Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, sem
contribui¢do para nenhum regime de previdéncia; e
VIII - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuigdo para nenhum regime
de previdéncia.

Art. 3° O tempo de contribuicao federal, distrital, estadual ou municipal, exceto o ficticio,
nos termos do art. 2°, serd contado para efeito de aposentadoria.

Art. 4° E vedado, a partir de 17 de dezembro de 1998, o computo de qualquer tempo de
contribuicdo ficticio, para efeito de concessdo de aposentadoria, exceto para o servidor que
reuniu, até 16 de dezembro de 1998, os requisitos para aposentadoria integral ou
proporcional, desde que se aposente pelas regras entdo vigentes.

TiTuLo 1l

DA APOSENTADORIA
CAPITULO |
DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA
Secdo |

Da Aposentadoria por Invalidez



52

Art. 5° O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei, hipéteses em
gue 0s proventos corresponderdo a totalidade da remuneracéo.

§ 1° Para o céalculo dos proventos proporcionais serd considerado um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneracdo do servidor na véspera da concessdo do beneficio, por ano de
contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

8§ 2° Os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo ndo poderdo ser inferiores a um
terco da remuneracdo da atividade ou ao salario minimo.

§ 3° As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, serdo
concedidas com base na remuneracéo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Secéo Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 6° O servidor sera aposentado compulsoriamente, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que completar setenta anos de idade.

Pardgrafo (nico. Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢do, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 5° e calculados com base na
remuneracao integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Secéo Il

Da Aposentadoria VVoluntaria

Subsecéo |

Por Tempo integral de Contribuicdo com Proventos Correspondente & Totalidade da
Remuneragdo.

Art. 7° O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por tempo integral de contribuigéo,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se daré a
aposentadoria; e

111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher.

Pardgrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na
remuneracao integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Subsecdo Il

Por Idade com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo

Art. 8 O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;
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Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e
111 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Paragrafo Unico. Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerado um trinta e
cinco avos da totalidade da remuneracdo do servidor na véspera da concessdo do beneficio,
por ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher.
Secdo IV
Da Aposentadoria Especial de Professor
Art. 9° O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 14, quando da aposentadoria voluntéria por tempo
integral de contribuicdo, terd os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do, de que trata
o inciso Il do art. 7°, reduzidos em cinco anos.
CAPITULO Il
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA
Art. 10. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracéo
publica direta, autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998 sera facultado
aposentar-se pelas regras gerais de que trata o Capitulo | ou pelas de
transicdo a que se refere este Capitulo.
Secéo |
Da Aposentadoria Integral

Art. 11. E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao
servidor de que trata o artigo anterior e que preencha, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

111 - tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior,
conforme Anexo I.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneragdo
integral do servidor no cargo em que se der a aposentadoria.
Secdo Il

Da Aposentadoria Proporcional
Art. 12. E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ao servidor de que trata o art. 10, e que preencha, cumulativamente,
0 seguintes requisitos:

I - cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
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111 - tempo de contribuicéo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior,
conforme Anexo II.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de
contribuicdo serdo equivalentes a setenta por cento da remuneracéo integral do servidor no
cargo efetivo em quer se der a aposentadoria, acrescido de cinco por cento desse valor por
ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de trinta anos, se homem, e vinte e
cinco anos, se mulher, acrescidos do periodo adicional de contribuicdo de que trata a alinea
"b" do inciso 11, até atingir o limite de cem por cento.

Art. 13. O servidor que até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido, sem o computo de
tempo ficticio, os requisitos para obter a aposentadoria proporcional com base nos critérios
da legislacdo entdo vigente, na forma prevista no art. 15, e que opte por aposentar-se
proporcionalmente pelas regras de transi¢do terd que cumprir 0s requisitos previstos nos
incisos | e Il do art. 12.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo equivalentes a setenta por cento da
remuneracao integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, e, a partir
da data que tenha cumprido os requisitos, acrescido de cinco por cento desse valor por ano
de contribuicdo que supere o tempo de contribui¢do de trinta anos, se homem, e vinte e
cinco anos, se mulher, até atingir o limite de cem por cento.

Secéo Il

Dos Professores

Art. 14. O servidor ocupante de cargo de professor que tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de
transicdo para aposentadoria com proventos integrais, terd o tempo de servigo exercido na
funcdo de magistério até essa data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e vinte por cento se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio na fungdo de magistério.

Paragrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério
exclusivamente a atividade docente.

CAPITULO Il

DAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 15. E assegurada a concessdo de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido 0s requisitos para sua concessao com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, preservada a opcao

pelas regras gerais ou de transicdo estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. Os calculos dos proventos de aposentadoria, integral ou proporcional,

serdo efetuados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as
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prescricGes nela estabelecidas para a concessdo, observada a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art. 16. Com excecdo dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar, é
vedada a concessao de aposentadoria com adocdo de requisitos e critérios diferenciados.
Art. 17. Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras gerais e de transicdo ndo
poderdo exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
Art. 18. E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio de
previdéncia do servidor publico, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituicéo.

Art. 19. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
Plano de Seguridade Social do servidor, do regime préprio de previdéncia do servidor
publico, dos militares das Forgas Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo.

8 1° A vedaco prevista no caput ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso puablico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais de uma
aposentadoria pelo Plano de Seguridade Social do servidor ou pelo regime préprio de
previdéncia do servidor publico, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na
Constituicao.

§ 2° Na hipotese da proibicdo de percep¢do de mais de uma aposentadoria prevista no
pardgrafo anterior, sera facultado ao servidor inativo a opg¢do por um dos proventos de
aposentadoria.

Art. 20. A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social, e 0 montante resultante da adi¢do
de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumuldvel previsto na
Constituicdo Federal, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo
e de cargo efetivo ndo poderdo exceder ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo Gnico. Até que lei venha a definir o limite maximo de remuneragdo de que trata
este artigo, sera considerado como limite, em relagdo a cada remuneragdo ou provento, no
ambito do Poder Executivo, a remuneracdo do Ministro de Estado.

TiTULO 11l

DAS PENSOES
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Art. 21. Até que produza efeito a lei que ira dispor sobre a concessao da pensdo por morte,
esta serd, por ocasido da sua concessdo, igual ao valor da remuneragdo do servidor falecido
ou ao valor dos proventos da aposentadoria.

Paragrafo nico. O valor da pensdo, por ocasido da sua concessdo, ndo podera exceder a
remuneracao do servidor, no cargo efetivo que serviu de referéncia para sua concesséo.

Art. 22. E assegurada a concessdo de pensdo, a qualquer tempo, a dependentes de servidor
que tenha falecido até 16 de dezembro de 1998, calculada com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente a data do dbito.

TITULO IV

DO SALARIO-FAMILIA E AUXILIO-RECLUSAO

Art. 23. A partir de 16 de dezembro de 1998, o servidor ativo e inativo que perceber
remuneracdo ou provento mensal superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) deixa de
fazer jus ao salario- familia.

Art. 24, A partir de 16 de dezembro de 1998, é vedado o pagamento de auxilio-reclusdo na
hip6tese de o servidor perceber remuneracdo mensal superior a R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais).

Paragrafo Unico. O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na
mesma forma em que foi concedido, independentemente do valor da remuneracdo mensal
do servidor.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, na

qualidade de empregado, vedada a inclusdo desse servidor no regime proprio de
previdéncia do servidor publico.

Art. 26. O 6rgdo central do SIPEC providenciard as adaptacGes necessarias no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 27. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicag&o.

CLAUDIA MARIA COSTIN

ANEXO |

TRANSIQAO PARA APOSENTADORIA POR TEMPO |INTEGRAL DE
CONTRIBUICAO

Procedimento para o calculo do tempo que falta para o servidor aposentar-se pela regra de
transicdo, por tempo integral de contribuicdo, segundo as regras estabelecidas no art. 8° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (nimero
de dias no ano): 35 x 365 = 12.775

Esse resultado corresponde ao nimero de dias necessarios a aposentadoria integral.
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2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no
més);

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatério corresponde
ao numero de dias trabalhados.
3) Do resultado da operagdo | subtrair o resultado obtido da operacéo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2 (um virgula dois), para
encontrar o tempo com acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 8°, inciso
111, alineas b, da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e no art. 11, inciso 1ll, alinea b, da
Instru¢do Normativa SEAP. O resultado dessa operagdo terd uma parte inteira e poderé ter
uma parte decimal.
Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse ¢ o tempo minimo que
falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 = 1.1424.
Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).
4) Dividir o resultado da operagdo 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado
dessa operacdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (a
esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos que falta
para aposentadoria.
5) Multiplicar a parte inteira por 365.
6) Do resultado da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5.
7) Se o resultado obtido da operagdo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.
O resultado dessa operacdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte
inteira corresponde ao nimero de meses que falta para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultado obtido da operagdo 8. Esse resultado
corresponde ao namero de dias.
Exemplo:

Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servico, considerados 0s anos
bissextos, devera proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365: 35 X
365 =12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 =7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30=120
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c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operagdo | subtrair o resultado da operacéo 2:

a) 12.775 - 7.426 = 5.349

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacgdo pelo fator 1,2:

5.349x1,2=6.418,8

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 6.419.

Esse resultado é o tempo minimo que falta em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com
acréscimo de 20%) por 365:

6.419: 365 = 17,5863

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365

17 x 365 = 6.205

6) Do resultado final da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

6.419 - 6.205 = 214

7) Dividir o resultado da operacdo 6 por 30:

214: 30=7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

7x30=210

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operacdo 8:

214-210=4

Conclusdo: Esse servidor ird trabalhar mais 17 anos, 7 meses e 4 dias

Il - Mulher
Os procedimentos sdo 0s mesmos, bastando observar que o tempo de contribui¢do exigido
para a aposentadoria integral da mulher é de 30 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados 0s anos
bissextos, procedera assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365: 30 x
365 =10.950
2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 = 7.300
b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4 x30=120
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c) somar o resultado obtido das operagGes anteriores (a e b) ao ndmero de dias
trabalhados inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacdo | subtrair o resultado da operagédo 2:

a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2:

3.524x1,2=4.228,8

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.229.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com
acréscimo de 20%) por 365:

4.229:365 = 11,5863

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

11 x 365 = 4.015

6) Do resultado final da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operag&o 5:
4.229-4015=214

7) Dividir o resultado da operacdo 6 por 30:

214 :30=7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao ndmero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30

7x30=210

9) Do resultado da operagéo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8:

214-210=4

Conclusdo: Essa servidora ira trabalhar mais 11 anos, 7 meses e 4 dias.
ANEXO Il

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA PROPORCIONAL AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Procedimento para o calculo do tempo que falta para o servidor aposentar-se pela regra de
transicdo, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, segundo as regras
estabelecidas no art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365
(ndmero de dias no ano):

30 x 365 =10.950

Esse resultado corresponde ao nimero de dias necessarios a aposentadoria proporcional.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més),
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c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatdrio corresponde
ao numero de dias trabalhado.

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado obtido da operacéo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,4 (um virgula quatro), para
encontrar o tempo com acréscimo de 40% (quarenta por cento) estabelecido no art. 8°, § 1°,
inciso |, alinea b, da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e art. 12, inciso I, alinea b, da
Instrugdo Normativa SEAP. O resultado dessa operagdo tera uma parte inteira e podera ter
uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse € 0
tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional. (Exemplo: 952 x 1,4 =
1.332,8. Arredondando-se para maior, obtém-se 1.3333).

4) Dividir o resultado da operagdo 3 (tempo com acréscimo de 40%) por 365. O resultado
dessa operacdo tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (&
esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos que falta para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operagéo 5.

7) Se o resultado obtido da operagdo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operacdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte
inteira corresponde ao nimero de meses que falta para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operagéo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8.

Esse resultado corresponde ao nimero de dias.

Exemplo:

Um servidor que j& conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servico, considerados 0s anos
bissextos, devera proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:

30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
4x30=120
¢) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,4:
3524 x1,4=40933,6
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c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.934.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operacdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com
acréscimo de 40%) por 365: 4.934 : 365 = 13,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

13 x 365 =4.745

6) Do resultado final da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operacg&o 5:

4,934 - 4,745 = 189

7) Dividir o resultado da operacdo 6 por 30:

189:30=6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6 x 30 =180

9) Do resultado da operagéo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8:

189-180=9

Concluso: Esse servidor ird trabalhar mais 13 anos, 6 meses e 9 dias

Il - Mulher

Os procedimentos sdo 0s mesmos bastando observar que o tempo de contribui¢do exigido
para a aposentadoria proporcional da mulher é de 25 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados os anos
bissextos, procedera assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:

25 x 365 =9.125

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 =7300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

¢) somar o resultado obtido das opera¢des anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operagéo 1 subtrair o resultado da operacéo 2:

a) 9.125 - 7.426 = 1.699

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagéo pelo fator 1,4:

1.699x 1,4 =2.378,6

¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 2.379.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.
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4) Dividir o resultado final da operacdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com
acréscimo de 40%) por 365: 2379: 365 = 6,5178

A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao ndimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365: 6 x 365 = 2.190

6) Do resultado final da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operagédo 5:
2.379-2.190= 189

7) Dividir o resultado da operacédo 6 por 30: 189 : 30 = 6,3

A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30: 6 x 30 =180

9) Do resultado da operagéo 6 subtrair o resultado obtido da operagdo 8 : 189 - 180 =9
Conclusdo: Essa servidora ira trabalhar mais 6 anos, 6 meses e 9 dias.

(Of. n° 104/99)

D.0.U., 29/04/99.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003
Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX

do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,

de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos
do § 3 do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"A 37, e

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢fes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Es-taduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos

membros do Ministério Plblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

"Art. 40.Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, é assegurado regime de

previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
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publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e
17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

8§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei disporéa sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que seré igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo do beneficio previsto
no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no 8§ 1°, Ill, a, e que opte por permanecer em

atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
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previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°,
Il.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

PATE A2, ot s

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios aplica-
se 0 que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal." (NR)

PAL A8, e

XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que
dispdem os arts. 39, § 4°; 150, I1; 153, 11I; e 153, § 2°, I." (NR)

PATE 96, o

b) a criacdo e a extin¢do de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e dos juizos
que Ihes forem vinculados, bem como a fixagéo do subsidio de seus membros e dos juizes,

inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

PAIE 149, (i

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicdo, cobrada de
seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime previdenciario de que trata o
art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior a da contribuicdo dos servidores titulares de cargos

efetivos da Unido.

PAIE 201, s

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para trabalhadores de
baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo, exceto
aposentadoria por tempo de contribuicdo.” (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea a deste inciso.

§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constituicdo
Federal, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005.

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o
disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou o membro do Ministério
Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo exercido até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com
acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacBes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢Bes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

8§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, Il, da
Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40,
§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte
e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus

a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
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completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1°, Il, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até a data
de publicacdo desta Emenda, bem como as pens@es de seus dependentes, serdo calculados
de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da legislacdo vigente.
Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de op¢do & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo
desta Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando, observadas as reduces de idade e tempo de contribuigdo contidas no
8 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mulher;
111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacGes, em fruicdo na data de publicagdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensfes dos dependentes abrangidos pelo
art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos

aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
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reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da Constituicio
Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da maior
remuneracao atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do Supremo
Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela recebida em
razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remuneragdo mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Plblico, aos Procuradores e aos
Defensores Pablicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
aos vencimentos, remuneragdes e subsidios dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autirquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constitui¢do Federal, bem como os
arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

Publicado no D.O.U. 31.12.2003

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n®41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n®9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e

no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a

média aritmética simples das maiores remuneragBes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
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competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragGes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneragéo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do para regime
préprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na
forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do sal&rio-minimo;

Il - superiores ao limite méximo do salério-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacOes, falecidos a partir da data de publicacdo desta Lei, serd
concedido o beneficio de pensdo por morte, que serd igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pensbes o limite previsto no art. 40, § 2° da

Constituicdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal, a Unido, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados relativos
as remuneracdes, proventos e pensfes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e
inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 4% A contribuicio social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido,

incluidas suas autarquias e fundacfes, para a manutencao do respectivo regime proprio de
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previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre:  (Redagdo dada pela
Lei n®12.618, de 2012)

| - a totalidade da base de contribui¢do, em se tratando de servidor que tiver ingressado no

servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e ndo tiver

optado por aderir aele;  (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:  (Incluido
pela Lei n® 12.618, de 2012)

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso | e tenha optado

por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou  (Incluido pela Lei n°

12.618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso I,

independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar ali
referido.  (Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)
§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual
ou quaisquer outras vantagens, excluidas:
| - as diérias para viagens;
Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
111 - a indenizacdo de transporte;
IV - o salério-familia;
V - 0 auxilio-alimentac&o;
VI - 0 auxilio-creche;
VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo
comissionada ou gratificada; (Redacdo dada pela Lei n® 12.688, de 2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5°
do art. 2°e 0§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003;  (Redacdo dada pela Lei n® 12.688, de 2012)

X - o0 adicional de férias; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

X1 - o adicional noturno; (Incluido pela Lei n° 12.688, de 2012)

XII - o adicional por servico extraordinario; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saide suplementar; (Incluido pela Lei n°

12.688, de 2012)

X1V - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Incluido pela Lei n° 12.688, de

2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao

deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da

administracdo publica do qual € servidor; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)
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XVI - 0 auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XVIIl - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XIX - a Gratificacdo de Raio X. (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da

contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, de
Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional
por servico extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagéo estabelecida no §
2° do art. 40 da Constituicdo Federal. ~ (Redacio dada pela Lei n° 12.688, de 2012)

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas

autarquias e fundages, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios

estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional

n°41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 47, de

2005)

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas

autarquias e fundagdes, em gozo desses beneficios na data de publicacdo da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com 11% (onze por cento),

incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60%
(sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Paragrafo Unico. A contribuicdo de que trata o caput deste artigo incidira sobre os proventos
de aposentadorias e pensfes concedidas aos servidores e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos critérios da
legislacéo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 7° 0 servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para

aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a doinciso Il do § 1°do art. 40 da

Constituicio Federal, no § 5° do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41,

de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fard jus a abono de

permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as

exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do § 1°do art. 40 da

Constituicdo Federal.
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Art. 8% A contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagGes para o custeio do regime de

previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, sera o dobro da contribuigdo do

servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacéo ser contabilizado em conta especifica.
Pardgrafo Unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 8%-A. A responsabilidade pela retencdo e recolhimento das contribuicdes de que tratam
os arts. 4%a 6%e 8°sera do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que

efetuar o pagamento da remuneragdo ou do beneficio. (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

§ 1° O recolhimento das contribuices de que trata este artigo deve ser efetuado: (Incluido
pela Lei n® 12.350, de 2010)

| — até o dia 15, no caso de pagamentos de remuneracdes ou beneficios efetuados no

primeiro decéndio do més; (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 25, no caso de pagamentos de remunerages ou beneficios efetuados no

segundo decéndio do més; ou (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios

efetuados no Ultimo decéndio do més. (Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)

§ 2° O nao recolhimento das contribuicGes nos prazos previstos no § 1% (Incluido pela Lei
n°® 12.350, de 2010)

| — enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e (Incluido
pela Lei n°® 12.350, de 2010)

Il — sujeita o responsavel as san¢Bes penais e administrativas cabiveis. (Incluido pela Lei n°

12.350, de 2010)

§ 3% A nio retencdo das contribuicGes pelo 6rgdo pagador sujeita o responsavel as sancoes

penais e administrativas, cabendo a esse 6rgdo apurar os valores ndo retidos e proceder ao
desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, em
rubrica e classificagcdo contabil especificas, podendo essas contribui¢fes ser parceladas na
forma do art. 46 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto noart. 56
da Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

§ 4° Caso o 6rgdo puUblico ndo observe o disposto no § 3° a Secretaria da Receita Federal
do Brasil formalizara representacfes aos 6rgdos de controle e constituira o crédito tributario
relativo a parcela devida pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista. (Incluido pela
Lei n® 12.688, de 2012)

Art. 92 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores, prevista no art.
40, 8 20, da Constituicdo Federal:

| - contard com colegiado, com participagdo paritaria de representantes e de servidores dos
Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administracdo, na forma do
regulamento;

Il - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,

abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;
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111 - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede pablica de transmisséo de dados,
informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como o0s
critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 10. A Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redacdo dada pela Medida
Provisoria n®2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

TATE 12 e

X -vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga ou de
cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneracdo de contribuicao
do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado,
em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 2° do citado artigo;

X1 - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 8 5°do art. 2°e 0 §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

"Art. 2° A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que
estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigéo.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicaréo, até 30 (trinta) dias
apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentéario da receita e
despesa previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

§ 3° (revogado)

§ 4° (revogado)

§ 5° (revogado)

§ 6° (revogado)

§ 72 (revogado)" (NR)

"Art. 3° As aliquotas de contribuicio dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia social ndo serdo
inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser
observadas, no caso das contribui¢cdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes, as
mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente
estatal.” (NR)

Art. 11. A Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
PAE L2, s
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) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a

regime préprio de previdéncia social;

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, 0 Ministério da Previdéncia Social e o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime
geral de previdéncia social." (NR)

PAIE B0, o

VII - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmisséo de dados,
informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime geral de previdéncia social,
bem como os critérios e parametros adotados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do regime." (NR)

Art. 12. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:
AT L1,

1) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a

regime préprio de previdéncia social;

"Art. 29-B. Os salarios-de-contribui¢do considerados no célculo do valor do beneficio seréo
corrigidos més a més de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE."

Art. 13. O art. 11 da Lei n®9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redac&o:

"Art. 11. As deduces relativas as contribuicGes para entidades de previdéncia privada, a
que se refere a alinea e do inciso Il do art. 8° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e
as contribuicbes para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se
refere a Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da propria pessoa fisica, ficam
condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicGes para o regime geral de
previdéncia social ou, quando for o caso, para regime préprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, observada a contribuigdo minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do total
dos rendimentos computados na determinacdo da base de calculo do imposto devido na

declaracdo de rendimentos.
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8§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentadoria Programada
Individual - Fapi aplicam-se, também, as normas de incidéncia do imposto de renda de que
trata o art. 33 da Lei n®9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 2° Na determinagéo do lucro real e da base de calculo da contribuicdo social sobre o lucro
liquido, o valor das despesas com contribuicdes para a previdéncia privada, a que se refere o
inciso V do art. 13 da Lei n®9.249, de 26 de dezembro de 1995, e para os Fundos de
Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n®9.477, de 24 de julho
de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juridica, ndo podera exceder, em cada periodo de
apuracdo, a 20% (vinte por cento) do total dos salarios dos empregados e da remuneracao
dos dirigentes da empresa, vinculados ao referido plano.

§ 3° O somatdrio das contribuicdes que exceder o valor a que se refere o § 2° deste artigo
deverd ser adicionado ao lucro liquido para efeito de determinacdo do lucro real e da base de
calculo da contribuic&o social sobre o lucro liquido.

§ 4° O disposto neste artigo ndo elide a observancia das normas do art. 7° da Lei n® 9.477, de
24 de julho de 1997.

§ 5°Excetuam-se da condicdo de que trata o caputdeste artigo os beneficiarios de
aposentadoria ou pensdo concedidas por regime proprio de previdéncia ou pelo regime geral
de previdéncia social." (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n®10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 12. Para fins de compensacédo financeira entre o regime geral de previdéncia social e
0s regimes proprios de previdéncia social dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem até o
més de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutencdo em 5 de maio de
1999 concedidos a partir da promulgagdo da Constituicdo Federal." (NR)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 1° e 2° desta Lei
serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados
pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pens@es de acordo com

a legislacdo vigente. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de 2008

Art. 16. As contribuicdes a que se referem os arts. 42, 5%e 6° desta Lei serdo exigiveis a
partir de 20 de maio de 2004.
§ 12 Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos pela

isencdo de contribuicdo referida no§ 1°do art. 3°e no§ 5°do art. 8°da Emenda

Constitucional n°20, de 15 de dezembro de 1998, passardo a recolher contribuicéo

previdencidria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 7° desta Lei.
§ 2° A contribuigio de que trata o art. 1°da Lei n®9.783, de 28 de janeiro de 1999, fica

mantida até o inicio do recolhimento da contribuicdo a que se refere o caput deste artigo,

para os servidores ativos.
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Art. 16-A. A contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS), decorrente de
valores pagos em cumprimento de deciséo judicial, ainda que derivada de homologacdo de
acordo, sera retida na fonte, no momento do pagamento ao beneficiario ou seu representante
legal, pela instituicdo financeira responsavel pelo pagamento, por intermédio da quitacéo da
guia de recolhimento remetida pelo setor de precatérios do Tribunal respectivo, no caso de
pagamento de precatoério ou requisicdo de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso de
implantacdo de rubrica especifica em folha, mediante a aplicacdo da aliquota de 11% (onze

por cento) sobre o valor pago. (Redacdo dada pela Lei n® 12.350, de 2010)

Parégrafo Gnico. O recolhimento da contribuicdo deverd ser efetuado nos mesmos prazos
previstos no § 1° do art. 8°-A, de acordo com a data do pagamento. (Redacdo dada pela
Lei n®12.688, de 2012)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 18. Ficam revogados os 88 3°, 4° 5° 6°e 7°do art. 2° o art. 2°-Ae o art. 4°da Lei
n®9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida Provisdria n°® 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001, na parte em que da nova redagdo ao inciso X do art. 1°, ao art. 2°e ao art.
2°-A da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei n°9.783, de 28 de janeiro de
1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Repblica.

Publicado no D.O.U. 21.06.2004

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005
Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia

social, e d& outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

PATE. 37, et

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o inciso XI
do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados
e ao Distrito Federal fixar, em seu &mbito, mediante emenda as respectivas Constituigdes e
Lei Or ganica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.” (NR)
PAIE 40, s
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§ 4°E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, 0s casos de servidores:

I- portadores de deficiéncia;

11- que exercam atividades de risco;

I1-cujas atividades sejam exercidas sob condicBes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante.” (NR)

PAIE 105, o

§ 9° As contribui¢des sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter
aliquotas ou bases de célculo diferenciadas, em razéo da atividade econémica, da utilizacéo
intensiva de mé&o-de-obra, do porte da empresa ou da condigdo estrutural do mercado de
trabalho.

§ 1°E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condicOes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

§ 12.Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdencidria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de
baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salério-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o 8§ 12 deste artigo terad
aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para 0s demais segurados do regime geral de
previdéncia social." (NR).

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se

aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o

disposto no art. 7° da mesma Emenda.
Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.

40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2°e 6° da Emenda
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Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, que tenha ingressado no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o pablico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso

111, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo

gue exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.
Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se

igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto néo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicdo Federal,

ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do
caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definida pela
legislagdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
Brasilia, em 5 de julho de 2005
Publicado no D.O.U. 06.07.2005

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 29 DE MARCO DE 2012
Acrescenta art. 6°-A & Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para estabelecer critérios para

o célculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos
que ingressaram no servico publico até a data da publicacdo daquela Emenda

Constitucional.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 6°-A:

"Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do 8 1° do art. 40 da Constitui¢do

Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art40§1iiia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art40§1iiia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art37§11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art6p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art6p
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2070-2012?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc41.htm#art6a

78

cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposic¢des constantes dos 8§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores."

Art. 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, assim como as respectivas
autarquias e fundacdes, procederdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, a revisdo das aposentadorias, e das pensfes delas
decorrentes, concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, com base na redac¢do dada ao § 1°

do art. 40 da Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de

1998, com efeitos financeiros a partir da data de promulgacdo desta Emenda
Constitucional.

Aurt. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de marco de 2012.

Publicado no D.O.U. 30.03.2012

5 PENSAO CIVIL

No Cddigo Civil de 1916, mais precisamente no artigo 1.537, o conceito de penséo civil por
morte consistia na prestacdo de alimentos as pessoas a quem a vitima os devia. No novo Cdédigo
Civil, o art. 948 manteve a pensdo como uma indenizagao sem excluir outras reparacoes:

“IT — na prestacdo de alimentos as pessoas a quem 0 morto os devia levando-se em conta a duracao

provavel da vida vitima.”. A pensao civil ndo deriva de contribuigdes pagas pelo individuo, e sim da
situacdo de fato, prevista pela lei. A razdo do beneficio é possibilitar que o dependente promova
sua existéncia, visto que contava com um sustentador, e apds o falecimento deste viu-se em situagédo
de dificuldade.

Sdo titulares do direito a pensdo por morte aqueles que dependiam da vitima antes do
evento, sendo eles: os cénjuges (marido, esposa, a companheira em unido estavel, a concubina, os
pais, os filhos, além de outros descendentes ou ascendentes que comprovem a relacdo de
dependéncia). E necessario deixar claro que a dependéncia é o critério para se tornar sujeito da ac&o
de reparacdo, sendo que o simples parentesco ndo exige o direito. Tem sido reconhecido aos
beneficiarios o direito de acrescer, o que significa que cessado o direito de um deles de continuar
recebendo a sua cota na pensdo este direito podera ser transferido aos demais. E cabivel o direito de
acrescer, pois que com o falecimento de uma dos beneficidrios ndo teria a vitima seus ganhos
diminuidos (BONILHA 1987, apud RUI STOCO 2008, p. 1327).
2.Cabimento e extenséo:

2.1 Morte do filho
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2.1.1 Menor:

“E indenizavel o acidente que cause a morte do filho menor, ainda que ndo exerca trabalho
remunerado” (Simula 491 do STF).

Antigamente, entendiam alguns que a pensdo em caso de morte do filho menor seria pago
aos pais até a época em que o falecido completasse 21 anos de idade. Hoje, com a unificagdo de
entendimentos, tem-se entendido que a pensdo em caso de falecimento do filho, deve ser integral
até os 25 anos de idade da vitima e reduzida a metade até os 65 anos. Essa reducao deve-se ao fato
de que as pessoas normalmente mudam de estado civil por volta dos 25 anos, assumindo assim
novos encargos.

Yussef Said Cahali afirma que a perda do filho menor em razdo de ato ilicito possibilita a
concessao de pensdo avaliando-se as condi¢fes do contexto familiar da vitima, ja que ela representa
um valor econdmico potencial e futuro, sendo esperada a sua contribuicdo para os encargos da
familia.

Entende Rui Stoco que os pais de um menor de 14 anos, uma vez que este ndo podia
trabalhar e, portanto, ndo ajudava nas despesas da casa, ndo sdo passiveis de reparacdo de qualquer
dano material.

Para Venosa, o fato do filho menor ndo estar empregado no tempo que ocorreu sua morte
ndo impede a indenizacao, pois este fato ndo exclui a capacidade que a vitima teria até completar os
25 anos de idade; no caso de morte de filho menor sem capacidade laborativa, a pensdo sera
aplicada a partir do momento que o ocorreu o fato.

2.1.2 Maior:

O pensionamento por morte de filho maior que colaborava para o sustento da casa entende-
se até quando a vitima completaria 65 anos de idade, diminuindo o valor da pensdo na metade, a
partir do 25 aniversario.

Pais de vitima solteira que, percebendo salario minimo, tinham ajuda financeira da filha tém
direito a pensdo por morte fixada em metade do salario por ela percebido, até que ela completasse
25 anos.

2.2 Morte do chefe de familia

O causador do homicidio do chefe de uma familia deve pagar pensdo as pessoas que eram

sustentadas pela vitima até a idade que o falecido provavelmente viveria, que na jurisprudéncia tem

sido aceito que o tempo médio de vida do brasileiro é de 65 anos.
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Se a acédo for proposta pelos filhos, a filiagdo tem que estar provada, sendo assim ndo se
acolhe pedido de supostos filhos. Se a filha j& esta emancipada pelo casamento e, portanto, nao é
mais sustentada pelos pais ndo pode pedir indenizacao pela mortes deste.

A pensdo serd paga a vilva enquanto esta permanecer em estado de viuvez e ndo conviver
em estado de unido estavel com outrem. E aos filhos menores até atingirem a idade de 25 anos,
sendo importante lembrar que poderad cessar antes, caso estes contraiam matriménio, concluam
curso universitario ou se estabelecam fora do lar. No caso de vitima com mais de 65 anos a penséao
serd admitida por mais cinco anos. O Supremo Tribunal Federal, referindo-se a este assunto,
afirmou que no caso de homicidio com vitima de mais 65 anos, se a vilva-beneficiaria também for
idosa, a pensdo paga pelo causador do dano serad devida durante toda a vida, ndo somente por mais
cinco anos.

2.3 Morte da esposa ou companheira

Antigamente, no caso da morte da mulher que néo trabalhava, a orientacdo aplicada era a de
gue o marido ndo tinha direito a pensdo, assim, somente se a mulher trabalhasse fora que a penséo
era concedida. Numa fase seguinte a este entendimento, era acolhida a pensdo mesmo que a mulher
ndo exercesse profissao lucrativa, ocupando apenas de trabalhos domeésticos.

Atualmente, reconhece-se a indenizacdo pela morte da esposa, pois fica claro que mesmo
que ela ndo exerca atividade profissional além da doméstica sua morte desorganiza a estrutura
familiar. O valor da pensdo nestes casos tem sido com base no salario pago a uma pessoa
encarregada dos afazeres domésticos. Se a esposa exercia profissdo fora do lar e colaborava para a
manutencdo da familia, sdo devidos ao maridos e aos filhos os mesmo direitos no caso da morte do
chefe de familia.

E imprescindivel lembrar que a Constituicio Federal, no caso de morte da esposa, reconhece
o0 direito a indenizacdo por danos materiais e morais. No entanto, somente se justifica a pensao
mensal quando se trata de dano material.

2.4 Termo inicial e final da penséo

O termo inicial da reparacdo sera o dia em que ocorreu o ato ou fato que originou o direito a
indenizacdo. J4, para se estipular o termo final da pensdo, € necessario fazer uma analise do caso
concreto, uma vez que ndo existe um critério padrdo, afinal a pensdo tanto podera ser vitalicia
quanto ter tempo certo de duragdo, como € o caso de indenizacgdo aos pais por morte de filho menor
ou filho solteiro que ajudava na manutencéo da familia.

Contudo, se a vitima tinha idade superior a estabelecida como expectativa de vida, vem-se

propagando que o efeito do pensionamento se dard por mais 5 anos.
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A pensdo a ser paga a viuva do falecido deve ter como marco inicial o evento morte e
prevalecera pelo periodo de vida provavel da vitima, que é de 65 anos, salvo se ndo contrair novas
nupcias.

Com relacdo a pensdo a ser paga aos filhos menores pela morte do pai ou da mae, deve-se
entender a limitacdo natural, que é presumida com o seu casamento aos 25 anos de idade, época que
se pressupdes cessar 0 auxilio dos pais. Se neste periodo ocorrer o falecimento de qualquer um dos
beneficiarios, a parte do que falecer podera acrescer-se da pensao.

Silvio Rodrigues afirma que a mulher, ao atingir a maioridade, perde o direito aos alimentos,
ja que passa a ter condicdes para trabalhar.

Na hipétese do menor que nao trabalhava o termo inicial da reparacéo se da a partir do 6bito
até a data que a vitima completasse 25 anos.

No caso de acidente atingindo vitima com 14 anos incompletos, hoje, época em que o
trabalho somente € permitido para maiores de 14 anos, a pensdo € devida a partir do momento em
que a vitima vir a completar 14 anos, data que poderia ingressar legalmente no mercado de trabalho.
3. Célculo da penséo

A pensdo é calculada com base na renda da vitima e na sua provavel expectativa de vida,
descontando-se 1/3 do seu salario, j& que este valor € o minimo que ela estaria utilizando se
estivesse viva para sua prépria manutencao.

O valor apurado na pensédo deve ser convertido em salarios minimos, respeitando a quantia
vigente no momento da sentenca. O 13° salario também sera integrado junto a indenizacdo, exceto
em casos em que a vitima era autbnoma e ndo o recebia.

O 6nus de provar os rendimentos da vitima é dos beneficiarios da pensdo, sendo que se a
vitima tivesse mais de uma fonte de renda tornar-se iam necesséria a soma dos valores, de modo
que a pensdo serd fixada em 2/3 do valor comprovado. Segundo Carlos Roberto Gongalves(2008)
sera fixada em 2/3 do salario minimo (que seria o ganho presumido dela) a pensdo de vitima
despida de renda fixa ou ainda quando ndo se conseguir provar o valor que ela recebia. Porém
Silvio de Salvo Venosa(2008) afirma que havendo a auséncia de salario, o que acarreta na dificil
comprovagdo dos ganhos da vitima, a pensdo deverd levar em conta a média dos ganhos do ano

anterior.

LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundacdes publicas federais.
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PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE
1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Secdo VII

Da Penséo
Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data do obito,
observado o limite estabelecido no art. 42.
Art. 216. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.
§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
§ 2° A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.
Art. 217. Sdo beneficiarios das pensoes:
| - vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de pensdo
alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade
familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que
vivam sob a dependéncia econémica do servidor;
Il - temporaria;
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar
a invalidez;
b) 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
¢) o irmdo 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um)
anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.
§ 1° A concesséo de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c" do
inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e

e".
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§ 2° A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b"
do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas
"c"e"d".

Art. 218. A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensGes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao
titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre
os titulares da penséo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensdo sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 219. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestacdes exigiveis hd mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo s6 produzira efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 220. N&o faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
Casos:

I - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servico;

111 - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de seguranga.
Paragrafo Unico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.
Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

111 - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiério invalido;

IV - a maioridade de filho, irm&o 6rfdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de
idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renlincia expressa.

Paragrafo Unico. A critério da Administracdo, o beneficiario de pensdo temporaria motivada
por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condi¢des que
ensejaram a concessdo do beneficio. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdao ou para os titulares da pensdo
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;

Il - da pensdo temporéaria para 0s co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da
pensdo vitalicia.

Art. 224. As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
propor¢cdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se 0 disposto no
paragrafo Gnico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepcdo cumulativa de mais de duas
pensoes.

Publicado no D.O.U. 19.04.1991 e republicada em 18.03.1998

Beneficio pago mensalmente aos dependentes do servidor publico federal falecido, com vigéncia a

partir da data do 6bito, em valor correspondente ao da respectiva remuneragdao ou provento, que 0

servidor percebia em vida, até o limite estabelecido por lei.
REQUISITOS BASICOS
1. Falecimento do servidor;

2. Ser habilitado como beneficiario de pensao.

DOCUMENTACAO
I. DO SERVIDOR:

Copia da Certiddo de Obito;

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do CPF;

Declaracédo de auséncia do servidor, emitida por autoridade competente do Poder Judiciario.
I1. DO(S) BENEFICIARIO(S):

1.Copia do CPF;

2.Copia da Carteira de Identidade;

3.Copia ou original do documento bancario em que conste o cdigo, nome da agéncia e nimero da

conta corrente individual.

4. Termo de Renuncia —

Formulario DAP 165, se for o caso.

I11. DO REPRESENTANTE LEGAL:

1.Copia do CPF;

2.Copia da Carteira de Identidade;
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3.Copia ou original do documento bancario em que conste o codigo e nome da agéncia, bem como
0 nimero da conta corrente individual do representante legal, quando a procuracéo for especifica
para o recebimento da pensao.

4.Copia dos seguintes documentos, de acordo com o representante legalmente habilitado:

4.1. Procurador:

- Copia autenticada do Instrumento de Mandato (procuracdo), com firma reconhecida em cartdrio,
quando o titular da penséo se encontrar nos casos abaixo especificados, devidamente comprovado:
a) Moléstia grave: Laudo médico-pericial ou por antecedentes médicos periciais avaliados pelo
SAST,

b) Auséncia: documento comprobatoério que indique a impossibilidade da presenca do beneficiario,
tais como declaracdo de Embaixada, Consulado, Orgdos Governamentais de qualquer esfera de
poder, empresas publicas ou privadas, dentre outros;

c) Impossibilidade de locomocdo: Laudo médico-pericial ou declaracdo de O6rgdos publicos
informando a impossibilidade total de deslocamento do beneficiario até o Departamento de
Administracdo de Pessoal, por motivo de forca maior, calamidade publica ou condenacéo judicial.
Obs: A citada procuracdo devera ser especifica para o requerimento e/ou percepcdo da penséo,
devendo constar o nome do procurador, sua nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero do CPF e
endereco do mesmo.

4.2. Guardido ou Tutor ou Curador:

- Original ou coépia autenticada do Termo de Guarda ou Tutela ou Curatela, expedido pela
autoridade judiciaria competente, com prazos de validade estabelecidos nos referidos termos de
acordo com a legislacdo vigente. (N&o seré aceita certidao expedida em cartdrio).

Obs: A extingéo da tutela ocorre com a maioridade ou emancipagdo do menor ou quando, caindo o
menor sob o patrio-poder, pela legitimag&o, reconhecimento ou adog&o.

4.3. Pais do beneficiario:

- Copia da Certiddo de Nascimento do beneficiario ou qualquer outro documento que comprove a
filiacdo, sendo dispensada a procuracao.

IV. OUTROS DOCUMENTOS, além dos relacionados no item I, de acordo com a condigdo de
beneficiario:

1. CONJUGE:

- Cépia da Certiddo de Casamento, expedida a época do ébito do servidor;

2. PESSOA DESQUITADA, SEPARADA JUDICIALMENTE OU DIVORCIADA, com

percepcao de pensdo alimenticia:
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- Sentenca de Desquite, da Separacdo Judicial ou do Divércio, na qual conste a determinacdo do
pagamento da pensdo alimenticia.

3. COMPANHEIRO (A) designado (a), que comprove unido estavel como entidade familiar:
3.1. Termo de Designacdo Formal. (Na falta deste, apresentar o Parecer do setor juridico do 6rgéo);
3.2. Declaracdo do estado civil, se solteiro, ou se separado judicialmente ou divorciado, Certiddo de
Casamento com a respectiva averbacdo, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido
casados, ou de dbito, se for o caso;

3.3. Situacdes que podem se consideradas, a inicio de prova, para unido estavel:

a) Certiddo de Nascimento de filho havido em comum;

b) Certidao de Casamento religioso;

c) Declaracdo do Imposto de Renda do servidor em que conste o interessado como seu dependente;
d) Disposic¢des testamentérias;

e) Declaracdo especial feita perante tabelido;

f) Prova do mesmo domicilio (correspondéncias e/ou outros documentos);

g) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o dos atos da vida
civil;

h) Procuracgéo ou fianga reciprocamente outorgada;

i) Conta bancéria conjunta;

j) Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
servidor;

k) Ficha de assisténcia médica, da qual conste o servidor como responsavel;

I) Escritura de compra de imdvel pelo servidor, em nome do dependente.

Obs: 1) Nem todos os itens formam por si sé prova suficiente e bastante, podendo ser considerados
em conjunto, no minimo de 3 (trés), corroborados, quando for o caso, mediante justificacdo judicial;
2) A justificacdo judicial isoladamente ndo € documento suficiente o bastante para suprir o Termo
de Designacdo, sendo necessario de provas materiais, até mesmo para provar, também, a unido
estavel como entidade familiar, ja que é outro requisito exigido para a situacdo da companheira.
Portanto, conforme entendimento predominante no TCU, a justificacdo judicial & admissivel quando
corroborada através de documentagdo subsidiaria, ndo valendo a homologagdo de per si, como

recebimento judicial dos fatos justificados.
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4. AMAE E O PAI:

- Declaracdo de Dependéncia Econdmica — Formulario DAP 081 ou qualquer meio probatorio
idoneo e capaz de imprimir firme conviccao a respeito da veracidade dessa dependéncia.

5. FILHOS, OU ENTEADOS até 21 (vinte e um) anos de idade:

5.1. Copia da Certiddo de Nascimento;

5.2. Declaracao de que é solteiro e sem companheiro;

5.3. Declaracao de ndo ter sido emancipado, se menor de 21 (vinte e um) anos;

5.4. Declaragdo semestral de estabelecimento de ensino regular na condicdo de estudante de 1°, 2° e
3° grau, se estudante maior de 21 (vinte e um) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos;

5.5. Comprovacdo de que ndo recebe rendimento de qualquer fonte em valor superior a 2 (dois)
salarios minimos;

5.6. Cdpia da Certiddo de Casamento do pai ou da mée com o ex-servidor falecido, se enteado (a);
5.7. Declaracao de dependéncia econdémica ou guarda judicial, se enteado;

5.8. Escritura publica de adocdo devidamente averbada do Registro Civil ou comprovante de
adocao provisoria, se filho adotivo.

6. MENOR SOB GUARDA OU TUTELA até 21 (vinte e um) anos de idade:

6.1. Copia da Certiddo de Nascimento;

6.2. Original ou copia autenticada do Termo de Guarda ou Tutela, expedida por autoridade judicial.
(N&o ser4 aceita certiddo expedida em cartorio. A excecdo dos pais, considerados tutores natos, o
Termo da Tutela ou Curatela devera ser anexado ao processo);

6.3. Declaracdo de que é solteiro e sem companheiro;

6.4. Prova de Dependéncia Econdmica em relagdo ao ex-servidor (Ver item 11 da documentacao);
6.5. Prova de incapacidade dos pais de prover o sustento de seus filhos;

7. IRMAO ORFAOQ, até 21 (vinte e um) anos:

7.1. Copia da Certidao de Nascimento;

7.2. Copias das Certiddes de Obitos dos pais;

7.3. Prova de Dependéncia Econémica. (ver item 11 da documentacao).

8. PESSOA DESIGNADA, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (sessenta) anos de
idade, que viva na dependéncia econémica do servidor:

8.1. Copia da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade;

8.2. Termo de Designacéo Formal, solicitado pelo servidor antes de seu falecimento;

8.3. Prova de Dependéncia Econdmica. (ver item 11 da documentacgéo).



88

9. PESSOA INVALIDA, enquanto durar a invalidez — filha (0), enteada (0), irma (&o), 6rfa
(80) e a pessoa de qualquer idade:

9.1. Termo de Designacdo Formal, solicitado pelo servidor antes de seu falecimento, se pessoa
designada;

9.2. Copia da Certiddo de Nascimento;

9.3. Declaracao de que é solteiro e sem companheiro;

9.4. Cépia do documento de comprovacdo da relacdo de vinculo com o ex-servidor, se filha (0),
enteada (0), irmd (&o) 6rfa (40o);

9.5. Prova de Dependéncia Econémica. (ver item 11 da documentacéo);

9.6. Atestado Médico (A invalidez devera ser comprovada, no momento do 6bito do servidor);

9.7. Laudo emitido pelo SAST.

10. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, que viva na dependéncia econdmica do
servidor:

10.1. Termo de Designacdo Formal, solicitado pelo servidor antes de seu falecimento, se pessoa
designada;

10.2. Copia da Certiddo de Nascimento;

10.3. Prova de Dependéncia Econémica; (Ver item 11 da documentacdo);

10.4. Atestado Médico;

10.5. Laudo emitido pelo SAST.

11. Comprovacédo da dependéncia econémica, verificada a data do 6bito do servidor:

Para fins de comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica do beneficiario deverdo ser
apresentados no minimo 3 (trés) dos seguintes documentos:

11.1. Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

11.2. Certidao de casamento religioso;

11.3. Declaragdo de Imposto de Renda do servidor, em que conste o interessado como Seu
dependente;

11.4. Disposi¢Oes testamentérias;

11.5. Declaracao especial feita perante tabelido (Escritura publica declaratoria ou Registro Civil);
11.6. Prova de mesmo domicilio;

11.7. Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da
vida civil;

11.8. Procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;

11.9. Conta bancaria conjunta;
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11.10. Registro em associagdo de qualquer natureza, no qual conste 0 nome do interessado como
dependente do servidor;

11.11. Anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

11.12. Apdlice de seguro no qual conste o servidor como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiéria;

11.13. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o servidor como
responsavel;

11.14. Escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do dependente;

11.15. Declaracéo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou

11.16. Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccao do fato a se comprovado.
INFORMACOES GERAIS

1. Quanto a natureza, as pensdes se distinguem em: (Art. 216 da Lei n° 8.112/90)

1.1. VITALICIA: composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficiarios; (Art. 216, § 1° da Lei n°® 8.112/90)

1.2 TEMPORARIA: composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario; (Art. 216, § 2° da Lei n° 8.112/90)

2. S&o beneficiarios da PENSAO VITALICIA: (Art. 217, inc. I alineas “a” a “e” da Lei n°
8.112/90)

a) 0 conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de penséao alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado (a) que comprove unido estavel como entidade
familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econémica do servidor.

3. A concessdao de pensao vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas “a” e “c” do item
anterior exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “d” e “e” (Art. 217, § 1°
da Lei n®8.112/90)

4. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove a unido estavel como
entidade familiar. (Art. 241, 8 Gnico da Lei n° 8.112/90)

5. E reconhecida como entidade familiar a unifo estavel entre 0 homem e a mulher, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.
(Art. 1.723 do Cadigo Civil de 2002)
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6. S&o beneficiarios da PENSAO TEMPORARIA: (Art. 217, inc. II alineas “a” a “d” da Lei n°
8.112/90)

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmao orfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdémica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou,
se invélida, enquanto durar a invalidez.

7. A concessdo da pensao temporaria aos beneficidrios de que tratam as alineas “a” e “b” do item
anterior exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas “c” e “d”. (Art. 217, § 2°
da Lei n®8.112/90)

8. A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensao temporaria. (Art. 218 da Lei n°® 8.112/90)

9. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados. (Art. 218, 8§1° da Lei n° 8.112/90)

10. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da
pensdo temporéaria. (Art. 218, § 2° da Lei n® 8.112/90)

11. Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em
partes iguais, entre 0s que se habilitarem. (Art. 218, 83° da Lei n° 8.112/90)

12. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestaces
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos. (Art. 219 da Lei n° 8.112/90)

13. Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique excluséo de
beneficiario ou reducdo de pensdo sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida. (Art.
219. paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90)

14. N&o faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor. (Art. 220 da Lei n°® 8.112/90)

15. Sera concedida pensio PROVISORIA por morte presumida do servidor nos seguintes casos:
(Art.221, incisos | a 111 da Lei n® 8.112/90)

a) declaracdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

b) desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente néo caracterizado como em

Servico;
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c) desaparecimento no desempenho das atribui¢es do cargo ou em missdo de seguranca.

16. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporéaria, conforme o caso, decorridos
5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado. (Art. 221, paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90)

17. Acarreta perda da qualidade de beneficiario: (Art. 222 e 225 da Lei n° 8.112/90)

a) o seu falecimento;

b) a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessao da pensdo ao conjuge;

c) a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

d) a maioridade de filho, irm&o ou pessoa designada, apds 21 (vinte e um) anos de idade;

e) a acumulacédo de mais de 2 (duas) pensdes;

f) a rendncia expressa.

18. A critério da Administracdo, o beneficiario de pensdo temporaria motivada por invalidez podera
ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condi¢fes que ensejaram a concessao do
beneficio. (Art. 222, paragrafo unico da Lei n° 8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009)

19. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera: (Art. 223 da Lei n°
8.112/90)

a) Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensdo temporaria,
se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

b) Da pensdo temporaria para 0s co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao
vitalicia.

20. A pensdo serd paga diretamente aos seus titulares, ou aos seus representantes legalmente
constituidos, ndo se admitindo o recebimento por intermédio de conta corrente conjunta. (Art. 10 da
Lei n®9.527/97)

21. As procuragdes poderdo ser revalidadas por igual periodo, ndo superior a 6 (seis) meses,
mediante ato do dirigente de recursos humanos do 6rgdo ou entidade a que estiver vinculado o
beneficio. (Art. 10. paragrafo Unico da Lei n°® 9.527/97)

22. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢do dos
reajustes dos vencimentos dos servidores, observando-se que sdo estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.
(Art. 224 da Lei n°8.112/90)
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23. Sdo mantidas as condicGes das pensdes deferidas nos termos da Lei n°® 1.711, de 1952,
observadas as concessdes e as atualizacdes autorizadas pela Lei n° 8.112/90. (ON DRH/SAF n°
30/90).

24. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento das quotas referentes aos valores nédo
recebidos em vida pelos respectivos titulares, os sucessores do titular previstos na lei civil,
indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do interessado, independentemente de
inventario ou arrolamento. (Art. 5° do Decreto n © 85.845/81)

25. A partir de 11 de janeiro de 2003, ap6s a entrada em vigor do novo Codigo Civil, a pessoa aos
18 (dezoito) anos esta habilitada a requerer a concessao de pensdo civil, permanecendo inicialmente
inalterada a idade méxima de 21 (vinte e um) anos prevista ao beneficidrio habilitado para
recebimento do beneficio. (IN CLDB n° 01/2003)

26. A falta de designacdo ndo elide o direito a pensdo do companheiro. Comprovada a unido estavel
entre as entidades familiares, relacionadas no artigo 226 da Constituicdo Federal, a Coordenadoria-
Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo de Legislacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo sugere observar em Decisdes do TCU, os documentos passiveis de comprovar que em vida,
0 companheiro ou companheira vivia as expensas do instituidor; caracterizando, assim, a
dependéncia econémica do ex-servidor. (Oficio COGLE/SRH/MP n° 133/2002)

27. N&o ha possibilidade de concessdo de pensdo a companheiro (a) do mesmo sexo, até que seja
expedida norma que discipline a matéria, uma vez que a atuacdo da administracdo é prover o
interesse publico, seguindo as disposicBes da lei e em conformidade com os meios e as formas nela
estabelecidos e especificados. (Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 662/2009 e Nota
Informativa COGES/SRH/MP n° 171/2010)

28. A falta de prévia designagdo da(o) companheira(o) como beneficiaria(o) da penséo vitalicia de
que trata a Lei n° 8.112/90, ndo impede a concessdo desse beneficio, se a unido estavel restar
devidamente comprovada por meios idéneos de prova. (Simula TCU n° 51/2010)

29. Nao constitui economia propria, excludente da concessdo de pensdo especial, renda incapaz de
proporcionar subsisténcia condigna. (Sumula TCU n° 35/ 73)

30. A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica,
homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador
bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira. (Art. 1° da Lei n® 7.115/83)

31. Para que o menor faca jus a pensdo do ex-servidor, é necessario que fique devidamente
comprovado que os pais ndo possuem condi¢des nem para trabalhar nem para sustentar o menor.
(Decisdo TCU-12 Camara n° 233/2000)
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32. Ndo se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria
em valor igual ou superior ao salario-minimo. (Art. 198 da Lei n°® 8.112/90 e Despacho
DIORC/COGLE/SRH/2001)

33. O Tribunal de Contas da Unido tem entendido que, além dos requisitos basicos dispostos na Lei
n° 8.112/90 os beneficiarios de pensdo, a exce¢do do cdnjuge que goza de presuncdo absoluta de
dependéncia, ficardo sujeitos ao reconhecimento da dependéncia econdmica em relacdo ao
instituidor. (Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 761/2010)

34. Nas hipoteses em que houver a necessidade de comprovacdo de dependéncia econémica para
fins de concessdo de pensdo, a unidade de recursos humanos competente promovera a andalise de
cada caso concreto, por meio probatdrio iddneo e capaz de comprovar a veracidade da situacdo
econdmica do eventual beneficiario de pensdo em relacdo ao instituidor. (Art. 3° da ON SAF/ n°
9/2010)

35. Néo sendo a invalidez comprovada, no momento do o6bito do instituidor, o ato em questdo é
ilegal, ndo merecendo registro. (Acordao TCU-12 Camara n°® 4737/2010)

36. A gratificacdo de insalubridade n&o deve ser incluida no célculo da pensdo da Lei n® 8.112/90,
instituida por servidor falecido em atividade, pois constitui vantagem pecunidria de carater
transitorio, devida, apenas, a quem presta 0 servico em condi¢des anormais. (Decisdo TCU — 28
Camara n° 557/92)

37. Na hipotese de célculo de pensdo oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia, bem como a previsdo de
incorporagéo de tais parcelas diretamente no valor da penséo ou na remuneragdo, apenas para efeito
de concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas. (Art. 60, § 1° da ON SPPS/MPS
n° 01/2007)

38. Os periodos de licenga-prémio, adquiridos na forma da Lei n° 8.112/90, de 01/01/90 ate
15/10/96, poderdo ser usufruidos ou contados em dobro para efeito de aposentadoria ou convertidos
em pecUnia no caso de falecimento do servidor, observada a legislacdo em vigor. (Art. 7° da Lei n°
9.527/97)

39. Ressalvado o direito de opgéo, € vedada a percep¢do cumulativa de mais de 2 (duas) pensoes.
(Art. 225 da Lei n° 8.112/90)
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40. A acumulacdo de pensbes somente é permitida quando se tratar de cargos, fun¢Ges ou empregos
acumulaveis na atividade, na forma permitida pela Constituicdo. (Informacdo Normativa DLEG n°
131/2011)

41. A lei n® 8.112/90 ao contrario da Lei n° 1.711/52 ndo permite a percep¢do cumulativa do
recebimento do beneficio da pensdo concomitantemente com a aposentadoria. (Despacho
DIORG/COGLE/SRH/2001)

42. O Tribunal de Contas da Unido se manifestou por meio do Acérddo TCU n° 1.006/2004-
Plenario, no sentido de que ndo cabe a acumulacao de aposentadoria e pensao concedidas com base
no mesmo motivo, ou seja, a invalidez. Diante disso, o referido acordao determina que podera ser
dado a interessada o direito a opcdo entre a aposentadoria e a pensdo. (Nota Técnica
COGES/DENOP/SRH/MP n° 761/2010)

43. Ndo h& impedimento quanto ao recebimento de pensdo especial de ex-combatente cumulativo
com beneficio previdenciario, aposentadorias e pensdes estatutarias. (Oficio-Circular SRH/MP n°
57/2001)

44. E assegurada a concessdo de pensdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até 31/12/2003, data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencédo
desses beneficios, com base nos critérios da legislacédo entdo vigente. (Art. 3° da EC n° 41/2003)

45. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31/12/2003, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condicGes da legislagdo vigente. (Art. 3°, § 2° da EC n° 41/2003)
46. Antes de 31/12/2003, data da nova redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, 0s
proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneracdo. (Art. 40, 8§ 3° da Constituicdo Federal/88 com a
redacdo dada pela EC n° 20/98 e item 6 da Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 865/2009)
47. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcOes, e empregos publicos da
administracao direta, autarquica ou fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e o0s proventos, pensGes ou outra espécie remuneratoria, percebidos

cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
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poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no @mbito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos; (Art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal/88 com a redacdo dada pelo art. 1° da EC n°
41/2003)

48. Observado o disposto no item anterior, 0s proventos de aposentadoria dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 41/2003, 31/12/2003, bem como o0s proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensfes dos dependentes abrangidos por esta Emenda, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia pra a concessao da pensdo, na forma da lei. (Art. 7° da EC n° 41/2003 e item 6 da Nota
Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 865/2009)

49. As pens0es instituidas até 19/02/2004, data anterior a publicacdo e inicio da vigéncia da Medida
Provisoria n°® 167/2004, convertida na Lei n° 10.887/2004 e as decorrentes das aposentadorias
fundamentadas no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, instituidas a qualquer momento,
corresponderdo a ultima remuneracdo/proventos percebidos pelo servidor falecido em atividade ou
aposentado. Para as demais pensdes aplicam-se as determinac6es contidas na Medida Provisoria n°
167/2004, convertida na Lei n° 10.997/2004, conforme item abaixo. (Item 11 do Despacho
DIORC/COGES/SRH/2008 e item 9 da Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 865/2009)

50. Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, falecidos a partir de 20/02/2004, data de publicacdo da Medida Provisoria n® 167, de
19/02/2004 convertida na Lei n° 10.887, de 2004, sera concedido o beneficio de pensdo por morte,
que serd igual: (Art. 2° da MP n° 167/2004, convertida na Lei n° 10.887/2004 e art. 2° da ON
SRH/MP n° 9/2010)
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a) A totalidade dos proventos percebidos pelos aposentados na data anterior & do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; (Art. 2°, inciso | da MP n° 167/2004,
convertida na Lei n°® 10.887/2004 e art. 2°, inciso. | da ON n° 9/2011)

b) A totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade. (Art. 2°, inciso Il da MP n°® 167/2004, convertida na Lei n°
10.887/2004 e art. 2°, inciso 1l da ON n°® 9/2011)

51. Os proventos de aposentadoria e as pens@es, por ocasido de sua concessao, ndo poderao exceder
a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concesséo da penséo. (Art. 40, § 2° da CF/88 com a redacdo dada pela EC n°
20/98 e art. 2°, paragrafo Gnico da Lei n°® 10.887/2004)

52. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de
aposentadoria e pensdes de acordo com a legislacdo vigente. (Art. 15 da Lei n°® 10.887/04 com a
redacdo dada pela Lei n® 11.784/2008)

53. No caso de 6bito de beneficiarios de pensao civil, administrativamente, ndo existem acertos a
serem efetuados e tdo pouco repassados, salvo a existéncia de dias a pagar que sera efetuada, via
alvara judicial. (Correspondéncia COMUNICA SIAPE/SRH/MP n° 512727/2007)

54. Ficam isentos do imposto de renda os valores recebidos a titulo de pensdo quando o beneficiario
desse rendimento for portador das doengas: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose-multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base em conclusédo
da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida ap6s a concessdo da pensdo
(Art. 6°, inciso XIV e inciso XXI da Lei n°7.713/88, incluido pelo art. 47 da Lei n® 8.541/92)

55. A partir de 1° de janeiro de 1996, para efeito do reconhecimento de novas isenc¢des de que trata
0 item anterior, a moléstia deverd ser comprovada mediante laudo emitido por servico médico
oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Art. 30 da Lei n°® 9.250/95)
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56. Os servidores inativos e 0os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as autarquias e fundacbes, em gozo de beneficios em 31/12/2003, data de
publicacdo da EC n° 41/2003, bem como os pensionistas, que até esta data, tenham cumprido todos
0s requisitos para obtencao desse beneficio, com base na legislacdo entdo vigente, contribuirdo para
o0 custeio do regime de previdéncia de carater contributivo e solidario com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Art. 4° da EC n°® 41/2003)

57. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o item anterior incidird apenas sobre a parcela dos
proventos e das pens@es que supere: (Art. 4°, paragrafo Unico da EC n° 41/2003)

a) 50% (cinqlienta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e 0s
pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Art. 4°, paragrafo Unico, inciso | da
EC n° 41/2003)

b) 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e pensionistas da Unido. (Art. 4°, paragrafo nico, inciso 1l da EC n° 41/2003)

58. As contribuicfes sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as pensdes observardo a
mesma aliquota aplicada ao servidor ativo do respectivo ente federativo. (Art. 23 da ON MPS/SPS
n° 01/2007)

59. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou méa-fé, implicara devolucao
ao eréario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel. (Art. 185, § 2° da Lei n° 8.112/90)
60. A legalidade dos atos de concessdes de pensdes constitui objeto de apreciacdo do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal
do ato concessorio. (Art. 1° inc. V da Lei n° 8.443/92)

61. A autoridade administrativa responsavel por ato de admissdo ou de concessdo de aposentadoria
reforma ou pensdo submetera informacOes relativas aos atos de concessdo de pensdo civil e
alteracdo do fundamento legal de ato concessorio ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, para fins
de registro, por intermédio do respectivo 6rgao de controle interno, no prazo definido em Instrugéo
Normativa e na forma definida em manual de Instrucdo e com base na tabela de fundamentos legais
do Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC (Art. 2° da IN
TCU n° 55/2007 e ON SRH/MPOG n° 6/2011)

62. A revogacdo ou anulacdo, pelo Poder Executivo, de pensdo, ou qualquer outro ato aprovado
pelo Tribunal de Contas, ndo produz efeitos antes de aprovada por aquele Tribunal, ressalvada a

competéncia revisora do Judiciario. (Sumula STF n° 6/63)
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63. A partir de 10 de fevereiro de 2003, data da vigéncia da Portaria CGU/SFC n° 07, de
07/02/2003, publicada no DOU de 10/02/2003, os atos de desligamentos de servidores e as
melhorias posteriores a concessdo de pensdes que ndo alterem o fundamento legal do ato
concessorio devem ser registrados e encaminhados diretamente ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU, via Sistema de Registro e Apreciacdo dos Atos de Admissdo e Concessdo — SISAC. (Oficio-
Circular CGU/MG/SFC/CGR/PR n° 007/2003)

64. As Unidades de Controle Interno examinardo, periodicamente, os atos a que e refere o item
anterior, cujas informacgOes serdo registradas nas respectivas Tomadas e Prestacbes de Contas
anuais. (Art. 2° da Portaria CGU/SFC n° 07/2003)

65. As informac@es pertinentes aos atos de admissao e concessdo deverao ser cadastradas no SISAC
e disponibilizadas para o respectivo 6rgdo de controle interno no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados: (Art. 7°, incisos | e I11 da IN TCU n° 55/2007)

a) da data de sua publicacdo ou, em sendo esta dispensada, da data de assinatura do ato;

b) da data do apostilamento, no caso de alteracéo.

66. O orgdo de pessoal enviara diretamente ao Tribunal os atos de desligamento, de cancelamento
de desligamento e de cancelamento de concessdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo do ato ou do respectivo apostilamento, se dispensavel a publicacdo. (Art. 7°, § 1° da IN
TCU n° 55/2007)

6 APLICACOES
REQUISITOS PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Em virtude das Emendas Constitucionais que alteraram os critérios para aposentadorias pelo
Regime Proprio da Previdéncia Social, muitas duavidas e discussOes pairam entre os servidores
acerca da obtencdo desse beneficio. Diante dessa situagdo, o presente estudo buscara abordar, de
forma clara e didatica, as regras vigentes no tocante as aposentadorias voluntarias dos servidores
publicos, por idade e por tempo de contribuicdo. Para a aquisicdo do beneficio previdenciario,
exigem-se alguns requisitos minimos, de acordo com a disposicao legal a ser aplicada em cada caso,
sendo a totalidade deles: idade, tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social, tempo no servico
publico, o tempo na carreira e o tempo no cargo. O tempo no servigo publico inicia a sua contagem
a partir da data que o servidor entra em efetivo exercicio. Por carreira entende-se o conjunto de
classes inicial e final de um mesmo cargo. Os servidores que preenchem os requisitos para a
aposentadoria voluntaria e optam por permanecer em atividade, recebem a denominacdo de

elegiveis.
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Conforme podera ser verificado nos itens abaixo explicitados, em alguns casos é concedido
aos elegiveis o0 abono de permanéncia, que corresponde a um beneficio pecuniario equivalente ao
valor da contribuicdo previdenciaria do servidor até que este complete os requisitos para a
aposentadoria compulsoria. A depender do enquadramento de cada servidor, os proventos de
aposentadoria poderdo ser integrais, que, como o0 proprio nome ja diz, corresponde a integralidade
da remuneracdo que o aposentado recebia quando estava em atividade.

Em alguns casos, serd ainda assegurado ao servidor o direito a paridade, que consiste na
revisdo dos provimentos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, estendendo-se aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores ativos, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria. Os critérios
para a aposentadoria voluntaria podem ser divididos em dois grandes grupos: 1.) o dos servidores
aposentados ou que ja preencheram 0s requisitos para a aposentadoria antes da EC 41/03; e 2.) o
dos servidores aposentados ou que preencherem os requisitos para aposentadoria apés a EC 41/03.
As peculiaridades de cada caso seréo tratadas nos itens abaixo.

ANTES DA EC 41/03
Servidores aposentados ou que j& preencheram 0s requisitos para a aposentadoria antes da
EC 41/03 (31.12.03), sem ter exercido o direito (elegiveis),

e Aposentadoria regida pelos artigos 3° e 7° da EC 41/03.

- Abono de permanéncia correspondente ao valor da contribuicdo previdenciaria, até completar os
requisitos para a aposentadoria compulsoria, para 0s servidores que, tendo completado os requisitos
para a aposentadoria voluntaria e que contem com no minimo vinte e cinco anos de contribuic&o,
optem por permanecer na atividade (elegiveis).

- Proventos integrais e paridade.

APOS A EC/41/03

Servidores aposentados ou _que preencherem 0s requisitos para aposentadoria apos a
publicacdo da EC 41/03 (31.12.03).

Requisito a ser observado: data de ingresso no servigo publico.

Os servidores que adquiriram ou adquirirem direito a aposentadoria apos a publicacdo da EC 41/03
terdo seu regime normativo definido de acordo com a data de ingresso no servigo publico. Aqueles
que ingressaram a partir de 01.01.2004, que € a data a partir da qual entrou em vigor a EC 41/03,
aplicar-se-a a regra geral definida pelo artigo 40 da CR/88. J& para aqueles que ingressaram no

servigo publico até 31.12.2003 serdo aplicadas as regras de transicdo, que tém seu texto
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estabelecido no corpo das Emendas Constitucionais, sendo que, em qualquer dos casos, podera ser
feita a opcdo pela regra geral.

2.1. Servidores que ingressaram a partir de 01.01.2004.

e Aposentadoria regida pelo art. 40 da CR/88 — Regra geral.

O artigo 40 da Constituicdo da Republica de 1988 define as regras gerais para a aposentadoria pelo
Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS), que é o aplicavel aos servidores ocupantes de cargo
efetivo. Prevé tal artigo os seguintes requisitos a serem cumpridos pelo servidor:

- ldade (H/M) - 60/55 anos para aposentadoria integral e 65/60 anos para aposentadoria
proporcional.

- Tempo de contribuicdo (H/M) - 35/30 anos (para aposentadoria proporcional ndo precisa contar
com tempo minimo de contribui¢&o).

- 10 anos de efetivo exercicio no servico publico.

- 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

- Fim da integralidade e da paridade - proventos calculados e reajustados de acordo com as regras
permanentes (88 3°, 8° e 17 do art. 40 da CR/88).

- Abono de permanéncia para os elegiveis.

2.2. Servidores que ingressaram até 31.12.2003 (data de publicacdo da EC 41/03)

Os servidores que ingressaram no servi¢o publico até 31.12.2003 terdo sua aposentadoria regida
pelo art. 6° da EC 41/03, ressalvado o direito a opcao pelas normas do art. 40 da CR, regra geral, ou
do art. 2° da EC 41/03.

e aposentadoria pelo art. 6° da EC 41/03.

- Idade (H/M) - 60/55 anos.

- Tempo de contribuigdo (H/M) - 35/30 anos.

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

- 10 anos de carreira.

- 5anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Integralidade e paridade estabelecida pela EC 47/05, art. 2° e art. 5°,

Entéo so documento para este cadastramento séo os elencados, por exemplo, no site da siafi,
0s quais sao

Obs.: O art. 2° da EC n° 47/05 estendeu a todos os servidores aposentados na forma do art. 6° da EC
n° 41/03, precitada, a paridade e a integralidade assegurada pelo art. 7° da EC n° 41/03. Além disso,
0 art. 5° da EC n° 47/05 revogou o paragrafo unico do art. 6° da EC n°® 41/03 que estabelecia a

paridade apenas mitigada para os servidores que se aposentassem apos a EC n° 41/03. Diante disso,
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ficou assegurado a todos os “servidores que se aposentarem de acordo com as regras do art. 6° da
EC 41/03 o direito a paridade em toda a sua extensdo” (CARLOS, 2002, p.mmm).
2.3. Servidores que ingressaram até 16.12.1998 (data de publicacdo da EC 20/98)
Aqueles servidores que se enquadrarem neste grupo terdo sua aposentadoria regida pelo art. 2° da
EC 41/03, com direito a optar pelas condic¢Ges do art. 6° da EC 41/03, previsto no item 2.2 (Autor,
ano, p.mm)
supra, ou do art. 40 da CR/88. E, ainda, ressalvado a esses servidores a
previsdo do Art. 3° da EC 47/05, desde que cumpridos os requisitos la
estabelecidos, conforme abaixo especificado. (Autor, ano)
e Aposentadoria pelo art. 2° da EC 41/03.
- Idade (H/M) - 53/48 anos.
- Tempo de contribuicdo (H/M) - 35/30 anos para aposentadoria integral e 30/25 anos para
aposentadoria proporcional.
- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
- Pedégio - 20% para aposentadoria integral e 40% para aposentadoria proporcional.
- Redutor - 3,5% (para o servidor que completar as exigéncias para aposentadoria previstos nesse
artigo 2° até 31 de dezembro de 2005) ou de 5% (para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria previstas nesse artigo 2° a partir 1° de janeiro de 2006) 2.
- Fim da integralidade e da paridade - proventos calculados e reajustados de acordo com as regras
permanentes (88 3° 8° e 17 do art. 40 da CR/88).

- Abono de permanéncia para os elegiveis.

! O pedégio equivale a um acréscimo de 20% ou 40% do tempo que, em 16/12/1998, data da publicagdo da EC 20/98,
faltava para o servidor atingir o tempo de contribuicdo minimo para se aposentar. Assim, se, em 16/12/1998, um
determinado servidor possuia 25 anos de contribuicdo, o tempo faltante — 10 anos — é acrescido de 20%, passando a
12 anos. Portanto, nesse caso, 0 servidor, para se aposentar, além da idade minima e do requisito de cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria, deve trabalhar mais 12 anos (10 anos que faltavam para completar o tempo de

contribui¢do minimo e mais 2 anos para cumprir o pedagio).

2 O redutor, no percentual de 3,5% ou de 5%, sera aplicado, anualmente, sobre os proventos de aposentadoria do
servidor, até que este complete os requisitos de idade fixados pelo art. 40 da CR/88. Depois de atingida essa idade, 0
valor do provento ndo mais sofrerd reducdo, sendo reajustado de acordo com os critérios definidos em lei, conforme
dispde os paragrafos 8° e 17 do art. 40 da CR/88.
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e Regra do art. 3° da EC n° 47/05. A EC 47/05 garante aos servidores que ingressaram no
servico publico até 16.12.1998 o direito a proventos integrais, desde que cumpridos os seguintes
requisitos (além de optar pelas regras dos arts. 2° e 6° da EC 41/03 e do art. 40 da CR):

- Tempo de contribui¢do (H/M) - 35/30 anos.

- 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

- 15 anos de carreira.

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Redutor de idade (H/M)- para cada ano de contribuicdo que exceder ao limite de 35/30 anos, sera
diminuido um ano do limite de idade do art. 40 (60/55 anos).

Nessa modalidade de aposentadoria, ndo ha redutor no valor dos proventos. Além disso, o servidor
perceberd proventos integrais e lhe € assegurado direito a paridade (extensdo de reajustes e
aumentos). Para que se visualize com maior nitidez a op¢do mais benéfica para cada servidor, segue

um quadro comparativo das hipoteses de aposentadoria integral acima previstas.

REGRAS APOSENTADORIA - SERVIDORES PUBLICOS Constituicao da Republica de 1988
Aposentadoria | Ingresso a
Detalhamento | antes 31.12.03 ou | partir de Ingresso até 31.12.03 Ingresso até 16.12.98
elegiveis 01.01.04
Art. 6° | Art. 2° Art. 2° | Art.6° | Art. 3°
Art. 40, CF/88 Art. 40 Art. 40 Art. 40
Base legal EC EC EC EC EC
antesda EC 20/98 | CR/88 CR/88 CR/88
41/03 41/03 41/03 41/03 47/05
60/55 c/
Idade (H/M) X 60/55 60/55 53/48 60/55 53/48 60/55 60/55
redutor
Tempo
o X 35/30 35/30 35/30 35/30 35/30 35/30 35/30 35/30
Contribuicao
Tempo no
) ) 35/30 10 20 X 10 X 20 25 10
Servigo Publico
Tempo na
) X X 10 X X X 10 15 X
Carreira
Tempo no Cargo X 5 5 5 5 5 5 5 5
) ndo ) ) néo néo ndo | | ) ndo
Proventos Integrais ) ) integrais | e e | integrais | integrais | )
integrais integrais | integrais | integrais integrais
Paridade Sim nao sim néo néo néo sim sim ndo
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* Na aposentadoria de acordo com os critérios do art. 2° ha a exigéncia de ser cumprido o pedagio,
conforme esclarecido no item 2.3 supra. Antes da reforma previdenciaria, ocorrida com a Emenda
Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998, ndo havia exigéncia de idade minima para recebimento
dos proventos de aposentadoria. No entanto, a partir da edi¢cdo dessa emenda, ficou lancado um trabalho de
reducdo dos beneficios sociais, mais especificamente dos proventos de aposentadoria e pensdo, dos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.
Apbs a EC 20/98, adveio a EC 41/03, trazendo algumas inovacdes e dando continuidade ao objetivo de
aproximar o Regime Proprio e o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
Para 0s servidores que ingressarem no servi¢co publico apds a publicagdo da EC 41/03 ndo h& mais que se
falar em paridade e nem em integralidade dos proventos. Esses servidores terdo o valor de seus proventos
definidos em lei, com possibilidade de limitacdo ao montante estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), desde que instituida a previdéncia complementar, conforme dispbe o §14, art.
40, da CR/88. Nos termos do art. 5° da EC 41/03, os servidores nessa situagao terdo seus proventos de
aposentadoria reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, com atualizacdo
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. E importante esclarecer que a aposentadoria
pelo Regime Proprio da Previdéncia Social, tratada neste estudo, somente é aplicavel aos servidores
ocupantes de cargo efetivo. Aqueles que ocuparem cargo exclusivamente em comissdo, qualquer outro
cargo temporario ou mesmo emprego publico, aplicar-se-4 0 Regime Geral da Previdéncia Social, que
encontra previsao nos artigos 201 e seguintes da Constituicdo da Republica de 1988.

Segue o exemplo de um caso concreto de um servidor efetivo de nome Jodo Paulo, cujos dados, em

maio de 2007, s&o aproximadamente os seguintes:

e Data de entrada em exercicio no servico publico: 15.12.93 (antes da EC 20/98 — 16.12.98)

e |dade: 54 anos

e Tempo de Contribuigdo: 37 anos

e Tempo no servico publico: 14 anos

e Tempo na carreira: 14 anos

e Tempo no cargo: 14 anos

Normas aplicaveis ao caso:

>Art. 2°, EC 41/03:

e Idade minima: ok

e Tempo no cargo: ok

e Tempo de Contribuicéo:

Caélculo do Pedagio:
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Tempo faltante em 16/12/98 para completar 35 anos de contribuigéo: 07 anos.

Adicional — 20%: 7 x 20% = 01 ano e 04 meses.

Total de tempo de contribuigdo a ser cumprido ap6s 16.12.98: 8 anos e 4 meses.

e Agquisicao do direito a aposentadoria: 1998 + 8 anos e 4 meses = abril de 2006

e Proventos: calculados de acordo com o art. 40, § 3° (base do RGPS) e 817 (atualizacéo pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios concedidos pelo RGPS) da CR/88.

e Redutor: 5% por ano até 2013 (ano em que o aposentado completa 60 anos de idade).

»>Art. 6° EC 41/03

e |dade minima: 60 anos completos em 2013

e Tempo de contribuigdo: ok

e Tempo no servico publico: 20 anos completos em 2013

e Tempo na carreira: ok

e Tempo no cargo: ok

e Proventos: integrais

e Paridade assegurada

.

»>Art. 3°, EC 47/05

e Tempo no servico publico: 25 anos completos em 2018

e Tempo na carreira: 15 anos em 2008

e Tempo no cargo: ok

e Tempo de contribuicdo: em 2018 terd 48 anos de contribuicdo

e Idade: 49 anos. Redutor de 13 anos (48 anos de contribuicdo efetiva - 35 anos de contribuicéo
exigido pelo art. 40, CR/88).

Nessa situacdo, Jodo se aposentaria com 49 anos (60 — 13 = 49), no entanto, precisa esperar 2018,
para completar o tempo minimo no servigo publico. Verifica-se, contudo, ndo ser aplicavel, para
este caso especifico, a previsao do art. 3° da EC 47/05.

»Art. 40, CR/88

e Idade minima: 60 anos completos em 2013

e Tempo de contribuicdo: ok

e Tempo no servico publico: ok

e Tempo no cargo: ok

e Proventos: calculados de acordo com o art. 40, 83° (base do RGPS) e 817 (atualizacdo pelos

mesmos indices aplicados aos beneficios concedidos pelo RGPS) da CR/88.
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Conforme pode ser verificado, a melhor op¢éo para Jodo é se aposentar pelas regras do art. 6° da EC
41/03, uma vez que, aplicando-se a previsao desse artigo, fica assegurado ao servidor o direito a

integralidade e paridade dos seus proventos.

SIMULADOR DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
O Simulador de Aposentadoria do Servidor Publico foi desenvolvido pela Controladoria-Geral da

Unido (CGU) com o objetivo inicial de facilitar a auditoria e a fiscalizacdo dos processos de
concessdo de aposentadoria dos servidores publicos regidos pela Lei n° 8.112/1990.

Contudo, como a ferramenta simula todas as possibilidades de aposentadoria previstas
constitucionalmente, a CGU vislumbrou o grande auxilio que o sistema traria a todos os servidores
publicos interessados em conhecer as condicOes de sua aposentadoria, tendo decidido assim ampliar
0 objetivo inicial e compartilhar o Simulador externamente, inclusive com os servidores publicos
estaduais e municipais, também abrangidos pelas Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003 e

47/2005.
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Controladoria-Geral da Unido

Mapa do Site | Perguntas Frequentes | Sites Relacionados | Fale Conosco Buscar | s

Acesso a Informagdo Controle Intemo Prevengdo da Corrupgdo Comeigio

ACGU
Ministro Simulador de Aposentadoria do Servidor Piblico Simulador

Imprensa
5 Manual

Eventos Legilagio
——————— Contato
Conselho da Transparéncia Recuperar arquivo

Licitagbes e Contratagdes Dados do servidor piblico 2

Concursos .
Nome:

Legislagdo
Nascimento Sexo: Masculino|]

Publicages e Orientagoes :
ddimmissss

Espago do Servidor

Atividade atual de contribuicdo do servidor publico 2

& © Geral © Professor Nivel FundamentalMédio ) Professor Nivel Superior © Policial
of}) oenincias

@{ CONEXAO CGU

PROCESSOS DE
CONTAS ANUATS  Tempo de contribuicdo no cargo atual = »

Licenga-Prémio ndo gozada  »

Dias:

Inicio: Fim: Total (dias)

Dedugdes de tempo de contribuicdo (em dias) | »

a ' g : - ‘ ; w5 |

.

» @ i D) ooy
[=rEn

S BB A =

(/@D & e cqugovbrismuisdorsscapasp 9~ B & X [ uMshasiab ) @ C6U - Controladori-Geral. 10} 3.9 523

Outros periodos de contribuicdo na carreira atual 7

Inicio Fim Total (dias)

dd/mm/aaaa  dd/mm/aaaa

Adicionar Periodo
[JExcluir Periodo

Outros periodos de contribuicdo no servico piblico | 7

Inicio Fim Total (dias) Atividade
dd/mm/aaaa  dd/mm/aaaa
Geral  [v]

Adicionar Periodo
[JExcluir Periodo

Averbacdes de tempo de contribuicdo (INSS) 7

Inicio Fim Total (dias) Atividade
dd/mm/asaa  dd/mm/azza
Geral  [v]

[ Adicionar Periodo
[JExcluir Periodo

Acréscimo ao tempo de contribuicao por insalubridade | 72

Somente tempos averbados no servico piiblico, até 11/12/1990, por servidor celetista, informados anteriormente
no campo OUTROS PERIODOS DE CONTRIBUICAQ NO SERVICO PUBLICO

Anos: Meses: Dias:

W n'E

FONTE: CONTROLADORIA GERAL DA UNAO - CGU.GOV.BR
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A CGU esclarece, no entanto, que o relatorio gerado pelo Simulador ndo tem eficacia legal e nem
pode ser utilizado como documento para iniciar processo de concessdo de aposentadoria, ou de
abono de permanéncia, tratando-se apenas de uma ferramenta que permite ao servidor publico
verificar as regras constitucionais de aposentadoria e uma data provavel, de acordo com os dados
incluidos no Simulador, que séo de inteira responsabilidade do servidor.

1. Inclusédo de dados para simular aposentadoria

Para simular as possibilidades de aposentadoria de servidor publico, o usuario devera inicialmente
incluir os dados do servidor publico nos campos a seguir especificados, conforme descricdo
correspondente a cada campo:

* Nome: informar o nome do servidor publico.

» Nascimento: informar a data de nascimento do servidor, observando o formato dd/mm/aaaa.
 Sexo: selecionar o sexo do servidor publico. Atengdo ao preencher esse campo, pois essa
informacdo define os resultados da simulacéo.

+ Atividade atual de contribui¢do do servidor publico: informar a atividade em que o servidor se
enguadra no momento da aposentadoria. As possiveis atividades sao:

Geral: indica que o servidor ndo faz parte de nenhuma atividade especial,

Professor de Nivel Fundamental ou Médio: indica que o servidor se aposentard pelas regras
pertinentes a essa atividade;

Professor de Nivel Superior: indica que o servidor se aposentara pelas regras pertinentes a essa
atividade;

Policial: indica que o servidor poderéa se aposentar pelas regras da Lei Complementar n® 51/85.

» Data de aposentadoria ou data atual: informar a data em que ocorreu a aposentadoria. Se esse

campo néo for preenchido, o Sistema assumira a data atual, observando o formato dd/mm/aaaa.
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* Licenca-prémio ndo gozada: informar a quantidade de dias a que o servidor tem direito (sem
contar em dobro, pois o Sistema j& faz essa operacdo). Caso o servidor ndo possua periodos de
licenca-prémio, deixar esse campo em branco.

» Tempo de contribui¢do no cargo atual: informar o periodo (datas de inicio e fim) que o servidor
permaneceu no cargo em que se deu a aposentadoria. Observar o formato dd/mm/aaaa.

» Dedugdes do tempo de contribuicdo (em dias): se houver faltas ou licencas a deduzir (por
exemplo, licenca para tratar de interesse particular), informar a quantidade, em dias, que sera
deduzida do tempo de contribuicdo. A quantidade apurada devera ser informada, conforme a data de
ocorréncia, obedecendo os seguintes intervalos: quantidade apurada até 16/12/1998; quantidade
apurada entre 16/12/1998 e 31/12/2003; e quantidade apurada apds a data de 31/12/2003.

* Periodos de contribui¢do na carreira atual: informar todos os tempos que 0 servidor possui na
carreira em que se deu a aposentadoria. Pode ser mais de um periodo e, nesse caso, basta utilizar
botdo (+) para adicionar periodos e o botdo (-) para excluir periodos. Observar o formato
dd/mm/aaaa.

* Outros periodos de contribuicdo no servi¢o publico: informar todos os tempos de contribuicdo do
servidor no servico publico. Pode ser mais de um periodo e, nesse caso, basta utilizar botao (+) para
adicionar periodos e o botdo (-) para excluir periodos. Observar o formato dd/mm/aaaa. Ainda é
preciso especificar o tipo de cada contribuicéo, classificadas da seguinte forma:

Geral: opgdo para quem preencheu o campo atividade atual como Geral e a este servidor seréo
aplicadas as regras gerais de servidor publico;

Magistério: opcdo para quem preencheu o campo atividade atual como Professor e a este servidor
serdo aplicadas as regras relativas as aposentadorias de professores;

Policial: opgéo para quem preencheu o campo atividade atual como Policial e a este servidor seréo

aplicadas todas as regras da Lei Complementar n°® 51/85.
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» Averbacdes de tempo (INSS): informar todos os tempos averbados que o servidor trouxe de outros
regimes. Pode ser mais de um periodo e, nesse caso, basta utilizar botdo (+) para adicionar periodos
e 0 botdo (-) para excluir periodos. Observar o formato dd/mm/aaaa. Ainda é preciso especificar o
tipo de cada contribuicdo, classificadas da seguinte forma:

Geral: opcdo para quem preencheu o campo atividade atual como Geral e a este servidor seréo
aplicadas as regras gerais de servidor publico;

Magistério: op¢do para quem preencheu o campo atividade atual como

Professor e a este servidor serdo aplicadas as regras relativas as aposentadorias de professores;
Policial: op¢do para quem preencheu o campo atividade atual como Policial e a este servidor serdo
aplicadas todas as regras da Lei Complementar n°® 51/85.

* Acréscimo ao tempo de contribui¢do por insalubridade: informar somente tempos averbados no
servico publico, até 11/12/1990, por servidor celetista, informados anteriormente no campo
OUTROS PERIODOS DE CONTRIBUICAO NO SERVICO PUBLICO.

OBSERVACAO:

1- A qualquer tempo o usuario podera alterar os dados inseridos antes de valida-los. Porém, ao fazer
esse procedimento deve ser utilizada a tecla TAB para efetivar a alteracdo pretendida.

2- Caso seja informado algum tempo concomitante (outros periodos de contribuicdo no servigo
publico e tempos averbados pelo INSS), o Sistema informara ao usuario e ndo emitira o relatério até
que sejam corrigidos os respectivos periodos. O Sistema apresentara mensagens especificando 0s
erros gerados pelo preenchimento incorreto de campos. O usuario devera fazer registro para cada
cargo publico (acumulavel na atividade) exercido pelo servidor a fim de evitar esse tipo de erro. No
caso de pretensdo do usuario a outra aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS), os tempos de contribui¢do concomitantes com o servico publico ndo devem ser utilizados

nessa simulacao.
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3- Inicialmente o relatorio serd mostrado em tela. Caso deseje imprimi-lo, basta clicar no botéo
validar. Posteriormente, sera gerado arquivo no formato PDF para impresséo.

2. Relatdrio de possibilidades de aposentadoria

O relatdrio apresenta-se dividido logicamente em duas partes. A primeira apresenta a identificacao
do servidor, os periodos de contribuicdo com as datas de inicio e fim e com as respectivas
quantidades de dias. Apresenta também os tempos de servi¢o pablico, na carreira e no cargo, bem
como os demais dados preenchidos no formulario. Na segunda parte, apresenta 0s critérios,
conforme exemplo a seguir:

SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Servidor: Jodo Almeida de Arruda

Sexo: Masculino

Nascimento: 01/06/1948

Data de aposentadoria: 10/07/2008

Idade na data da aposentadoria: 60 anos

Atividade Atual: PROFESSOR NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

Ingresso no servigo publico: 01/01/1973

Licenca prémio ndo gozada: 0 dias Em dobro: 0 dias

Acréscimo ao tempo de contribuicdo por insalubridade: XX anos XX meses XX dias

Aposentadoria compulséria em: 01/06/2018

Tempo de contribui¢éo no cargo atual:

Periodo Quantidade (dias) Data por Extenso

01/01/1973 a 10/07/2008 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias

Tempo de contribui¢éo na carreira atual:

Periodo Quantidade (dias) Data por Extenso

01/01/1973 a 10/07/2008 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias
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Total na Carreira: 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias

Tempo total de contribuicdo no servico publico:

Periodo Quantidade (dias) Data por Extenso Atividade

01/01/1973 a 10/07/2008 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias MAGISTERIO

Total de Servico Publico: 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias

Contribuicdes:

Contribuicdo Quantidade (dias) Data por Extenso

ContribuicGes até data de aposentadoria: 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias

Contrib até data de apos + Licen - Deducdes: 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias
Magistério até data de aposentadoria: 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias

Magistério até data de apos + Licen - Deducdes: 12.975 35 anos, 6 meses e 20 dias7
POSSIBILIDADES DE APOSENTADORIA

CF/88 — ANTES DA EC 20/98 (ATE 16/12/1998)

O servidor NAO PODE SER APOSENTADO com base nesse dispositivo legal, pois 0s
requisitos serdo preenchidos ap6s 16/12/1998.

CF/88 - Antes da

EC 20/98 (ATE 31/12/2003)

Pela Regra Geral (art. 40 CF/88):

Requisitos:

Homem: 55 anos de idade - Mulher: 50 anos de idade

Homem: 30 anos de magistério — Mulher: 25 anos de magistério 10 anos de efetivo Servigo Pablico
05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Tempo de contribuicdo até 31/12/2003 + Licenca prémio (dobrada): 11.322 dias (31 anos, 0 meses e
7 dias)

Proventos: Ultima remuneracéo do cargo efetivo. Paridade Total
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Requisitos preenchidos em 01/06/2003.

Em 10/07/2008 servidor PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.

Pela Regra de Transicao (art. 8° - Integral):

Requisitos:

Homem: 53 anos de idade - Mulher: 48 anos de idade

Homem: 35 anos de magistério - Mulher: 30 anos de magistério

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Tempo de magistério exercido até 16/12/98 acrescido de 17% se homem e de 20% se mulher
Pedéagio: 20% sobre o tempo que faltava, em 16/12/1998, para completar o tempo de contribuicéo
Tempo restante + pedagio: 2.020 dias (5 anos, 6 meses e 15 dias)

Proventos: Ndo se aplica

Requisitos preenchidos em 27/06/2004.

Em 10/07/2008 servidor NAO PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.
Pela Regra de Transicao (art. 8° - Proporcional):

Requisitos:

Homem: 53 anos de idade - Mulher: 48 anos de idade

Homem: 30 anos de contribuicdo - Mulher: 25 anos de contribuicao

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Tempo de magistério exercido até 16/12/98 acrescido de 17% se homem e de 20% se mulher
Pedagio: 40% sobre o tempo que faltava, em 16/12/1998, para completar o tempo de contribuicao 8
Tempo restante + pedagio: 2.057 dias (5 anos, 7 meses e 22 dias)

Proventos: N&o se aplica

Requisitos preenchidos em 03/08/2004.

Em 10/07/2008 servidor NAO PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.

Pela ldade:
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Requisitos:

Homem: 65 anos de idade - Mulher: 60 anos de idade

Idade em 31/12/2003: 55 anos

Proventos: Ndo se aplica

Requisitos preenchidos em 01/06/2013.

Em 10/07/2008 servidor NAO PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.
EC 20/98 (ATE 31/12/2003)

O servidor NAO PODE SER APOSENTADO com base nesse dispositivo legal, pois 0s requisitos
serdo preenchidos apds 16/12/1998.

CF/88 - Antes da EC 41/2003

Pela Regra Geral (art. 40 CF/88):

Requisitos:

Homem: 55 anos de idade - Mulher: 50 anos de idade

Homem: 30 anos de magistério - Mulher: 25 anos de magistério

10 anos de efetivo Servico Publico

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Contribuicdo até data da aposentadoria + Licenca Prémio (dobrada): 12.975 dias (35
anos, 6 meses e 20 dias)

Proventos: Observar o disposto no Art.1° da Lei 10.887/2004

Servidor NAO PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.
APOSENTADORIA ANTERIOR a 31/12/2003.

Pela Média Salarial (art. 2° da EC 41/2003):

Requisitos:

Homem: 53 anos de idade - Mulher: 48 anos de idade

Homem: 35 anos de magistério - Mulher: 30 anos de magistério
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05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Tempo de magistério exercido até 16/12/98 acrescido de 17% se homem e de 20% se mulher
Pedéagio: 20% sobre o tempo que faltava, em 16/12/1998, para completar o tempo de contribuigéo
Desvantagem:

Perda de paridade, ou seja, provento reajustado na metodologia dos reajustes do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

Tempo restante em 16/12/1998 + pedagio: 2.020 dias (5 anos, 6 meses e 15 dias)

Perda salarial: N&o se Aplica

Requisitos preenchidos em 27/06/2004.

Em 10/07/2008 servidor PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.

Para obter Proventos Integrais (art. 6° da EC 41/2003):

Requisitos:

Homem: 55 anos de idade - Mulher: 50 anos de idade

Homem: 30 anos de magistério - Mulher: 25 anos de magistério

20 anos de efetivo Servigo Publico

10 anos de carreira

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Ingresso no Servico Publico até 31/12/2003

Contribuicdo até data da aposentadoria + Licenca Prémio (dobrada): 12.975 dias (35 anos, 6 meses
e 20 dias)

Proventos: Totalidade da remuneracéo do cargo efetivo calculada na forma da Lei Servidor NAO
PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.

APOSENTADORIA ANTERIOR A 31/12/2003.

Pela Idade (art. 40 CF/88):

Requisitos:
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Homem: 65 anos de idade - Mulher: 60 anos de idade

Idade na aposentadoria: 60 anos

Proventos: Ndo se aplica

Requisitos preenchidos em 01/06/2013.

Em 10/07/2008 servidor NAO PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.
EC 47/2005

Para obter Proventos Integrais (art. 3° da EC 47/2005):

Requisitos:

Homem: 60 anos de idade - Mulher: 55 anos de idade

Homem: 35 anos de contribuicdo - Mulher: 30 anos de contribuicao

25 anos de efetivo Servigo Publico

15 anos na carreira

05 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Ingresso no Servigo Publico até 16/12/1998

Redutor de idade: para cada ano que ultrapassar o tempo minimo de contribuicdo, diminui-se
um ano na idade, observando a idade minima de 53 anos para homem e 48 anos para mulher
Contribuicdo até data da aposentadoria + Licenca Prémio (dobrada): 12.975 dias (35

anos, 6 meses e 20 dias)

Proventos: Ultima remuneracdo com paridade total

Requisitos preenchidos em 01/06/2008.

Em 10/07/2008 servidor PODE SER APOSENTADO com base neste dispositivo legal.
ABONO PERMANENCIA

Pelo art.3° EC 41/2003:

A partir de 31/12/2003 servidor PODE SER APOSENTADO.

3. Interpretacdo dos resultados
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Cada retangulo representa uma determinada regra, conforme a CF/88 e suas emendas, que esta
identificada pelo titulo em verde localizado na parte superior esquerda de cada retangulo.

Dentro de cada retangulo, as informacdes sdo apresentadas em trés grandes conjuntos:

1. O primeiro conjunto apresenta 0s requisitos que precisam ser preenchidos para que o servidor
possa ser aposentado.

2. O segundo conjunto apresenta o tempo de contribuicdo ou idade de aposentadoria, a depender da
regra, e 0S proventos que se aplicam a cada caso. Mais detalhes a seguir:

* Tempo de Contrib. até data da aposentad. + Lic. Prémio: mostra o tempo de

contribuicdo somado a licenca prémio (em dobro) e subtraido das deducbes até a data da
aposentadoria.

* I[dade na data da aposentadoria: informa a idade do servidor na data da aposentadoria.

* Tempo de Contrib. até 16/12/1998 + Lic. Prémio e Contrib. até 31/12/2003 + Lic. Prémio: mostra
o0 tempo de contribuicdo somado a licenca prémio (em dobro) e subtraido das deducGes até aquelas
datas.

» Tempo restante + pedagio: mostra o tempo que falta para completar o tempo de servico minimo
somado ao pedagio.

* Proventos: descreve a base de calculo do provento do servidor. Além das regras para calculo dos
proventos, ha também a mensagem: “Nao se aplica” para quando o servidor ndo tiver o direito de se
aposentar por uma determinada regra.

3. O terceiro conjunto informa se a aposentadoria por aquela regra serd ou nao possivel e apresenta

as datas em que os requisitos serdo preenchidos em cada caso.

O retangulo do Abono de Permanéncia indica a data em que o servidor tera direito a perceber, a
esse titulo, valor igual ao desconto da sua contribuicdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor

(PSS).



117
7 CONSIDERACOES FINAIS

Esperamos ter cumprido o que foi estabelecido no tema acima exposto, abordando as
questbes de aposentadoria e pensdo civil. Levamos a luz a informacao de como fica a aposentadoria
no servi¢o publico depois das emendas constitucionais, demonstrando que o assunto passou por
varias reformas desde a Constituicdo de 1988. A primeira foi realizada em 1998 com a aprovacéo
da Emenda Constitucional n°® 20, seguida da Emenda 41 aprovada em 2003 e a Emenda 47, a
chamada PEC Paralela, aprovada em 2005. A Emenda 20, entre outras regras, estabeleceu idade
minima para aposentadoria e tempo de permanéncia no servi¢o publico, coisa que ndo existia até
1998, possibilitando servidores se aposentarem com menos de 40 anos de idade. A Emenda 41
aumentou os critérios para a aposentadoria e o tempo minimo no servico publico de 10 para 20 anos
e a base de célculo deixou de ser a remuneracao do cargo efetivo para ser os 80 maiores salarios. A
Emenda 47 restabeleceu a paridade para quem entrou no servi¢o publico até 31.12.2003. Assim,
evidenciamos que as regras para aposentadoria no servico publico sdo hoje muito diferentes do que
estava definido na Constituicdo de 88 e na Lei 8.112 que instituiu o Regime Juridico Unico - RJU,
em 1990. O RJU transformou em efetivos funcionarios contratados via regime CLT, que ndo
haviam contribuido para a previdéncia publica, além de conter regras que permitiam a um servidor
se aposentar com menos de 40 anos de idade, causando severo desequilibrio no sistema que levaram
as alteracGes via emendas constitucionais. Apesar das modificaces introduzidas pelas emendas
constitucionais, ainda é possivel aos atuais servidores a aposentadoria integral devido as regras de
transicdo. O Fundo de Previdéncia Complementar, criado pela Emenda 41, s6 passara a valer depois
de sua regulamentacdo, o que ainda ndo ocorreu. Sdo trés emendas constitucionais e muitas davidas,
razdo pela qual apresentamos o presente estudo, que tenta esclarecer e orientar sobre as condigdes
para obtencdo de aposentadoria, as regras de transicdo, a cobranca dos aposentados, depois da
aprovacdo das trés emendas constitucionais. Na Regra Geral para Aposentadoria, a aposentadoria
no servico publico pode ser: voluntaria, compulsoria ou por invalidez. Por fim, reiteramos que tudo
de que uma sociedade precisa sdo de mentes conceituadas e cabecas brilhantes, para que, num
futuro bem proximo, venham a gerar riquezas e empreendimentos, de modo que 0S avangos
cientificos e tecnoldgicos tenham um melhor entendimento por seus idealizadores e aqueles que
procuram se adequar a um mundo melhor para a humanidade, trabalhando sempre em prol do
homem para que se construa um mundo melhor para todos que nele habitam o cosmos e toda

plenitude, comprometendo-se com as geracdes futuras.
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