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1-UNIDADE ADMINISTRATIVA

Instituicdo Federal de Ensino Superior: Universidade Federal do Amapa.

Reitora e Vice-Reitora: Dra. Eliane Superti e Dra. Adelma das Neves Nunes Barros Mendes.
Unidade Administrativa: Nacleo de Acessibilidade e Inclusdo, vinculado a Pré-Reitoria de
Extensdo e A¢bes Comunitarias.

Pro-Reitor de Extensdo e A¢bes Comunitarias: Dr. Rafael Pontes de Lima, designado pela
Portaria N° 1329/2014.

Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo: Dra. Eliane Leal Vasquez, designada
pela Portaria N° 2228/2015 e retificada pela Portaria N° 0720/2017.

Ano do relatdrio de gestdo: 2016.

Enderego: Rodovia Juscelino Kubitschek, KM-02, Bairro: Jardim Marco Zero, CEP: 68.903-
419, Macapéa-AP.

Telefone: (96).4009.2659

E-mail: naiinclusao39@gmail.com

2- MISSAO

- Garantir a ampliacdo das acdes institucionais no ambito da politica de acessibilidade na

Universidade Federal do Amapa.

3- DIRETRIZES

I. Atuar como nuGcleo de assessoramento da PROEAC para sistematizar as acles
institucionais relativas a politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva.

Il. Realizar atendimento individual e/ou grupal aos académicos quanto as necessidades
educacionais especificas, conforme previsto no Programa Acessibilidade na Educacdo
Superior (INCLUIR), no Decreto n° 6.571/08 e na Resolucdo CNE/CEB n° 04/09, ou seja,
estudantes que possuem deficiéncia visual ou cegueira (DV); deficiéncia auditiva ou surdez
(DA); deficiéncia fisica (DF); deficiéncia intelectual (DI); deficiéncia multipla (DM);
transtorno do espectro autista (TEA); superdotagdo/altas habilidades (AH); bem como as
seguintes categorias diagndsticas, definidas pelo Cédigo Internacional de Doencas (CID-10):

FOO a F09 (transtornos mentais organicos); F80 a F89 (transtornos do desenvolvimento
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psicoldgico); F90 a F98 (transtornos do comportamento e emocionais durante a
infancia/adolescéncia).

I11. Prestar informac0es a respeito da politica nacional de educacgdo especial na perspectiva da
educacgédo inclusiva para estabelecer parcerias com outras instancias da UNIFAP e com
organizacdes externas.

IV. Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente relacionada a acessibilidade na educacéo
superior.

V. Prestar assessoramento as Prd-Reitorias, Departamentos Académicos, Unidades de
Trabalho e aos Campi da UNIFAP, como esfera consultiva no processo de elaboracdo de
indicadores sobre o apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas na
educacao superior.

V1. Apoiar a producdo de conhecimento e divulgar préaticas sobre educacdo inclusiva na

educacéo superior’.

4- METAS ALCANCADAS

Os servicos e acOes desenvolvidas pela equipe do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo, respectivamente, pelos servidores e bolsistas lotados na Coordenacdo, Secretaria
Executiva, Divisdo de Desenvolvimento de Material Didatico e Pedagdgico Acessivel,

Diviséo de Servigo Educacional Especializado, foram as seguintes no ano de 2016:

4.1. Coordenacédo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

Por meio da Portaria N° 0720/2017, a servidora Eliane Leal Vasquez, matricula
SIAPE N° 1947104, passou a exercer a fungéo de coordenadora do Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo da Universidade Federal do Amapa a partir de 01 de janeiro de 2016. Entre as
acOes implantadas na referida gestdo do nucleo concernente ao ano de 2016, destacam-se:

e Gestdo e acompanhamento dos servicos prestados pelo nucleo;

e Elaboracdo do Plano de Trabalho Anual do NAI, com apoio da equipe lotada no
nucleo e postagem para acesso a informacao disponivel em:

http://www2.unifap.br/nai/administracao/plano-de-trabalho-2016/;

e Despachos de documentos no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracéo

(SIPAC) e Contratos ou no Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH),

! Cf estabelece o0 Art. 5° da Resolucdo N°  024/2016-CONSU, disponivel em:
http://www2.unifap.br/nai/files/2017/01/Resolucdon®-24-2016_CONSU_UNIFAP.pdf.
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respectivamente, disponiveis em: http://sipac.unifap.br/public/jsp/portal.jsf e

http://sigrh.unifap.br/sigrh/public/home.jsf ou via Caderno de Protocolo;

e Elaboracdo da primeira versdo do Plano Operacional Padrdo do NAI (POP), com
apoio das servidoras Myryan Sylvia Sousa de Almeida e Marina Knaip Deldgo
(NAI/PROEAC) e a colaboracdo de Jalio Paulo de Araujo Neto (Bolsista de extensdo do
Projeto POP/PROPLAN), os quais contribuiram com a elaboracéo de sete documentos;

e Sistematizacdo dos indicadores da politica de acessibilidade na UNIFAP, tomando
como referéncia o “Documento Orientador Programa Incluir - Acessibilidade na Educacgéo
Superior SECADI/SESu-2013%, com detalhamento do Indicadores de Impacto (1), Meta
(Im), Processo (lp), Beneficiarios (ly), Atendimento (l.) e Acessibilidade Institucional (1), 0
que foi despachado a Pro-Reitoria de Extensdo e Acfes Comunitarias para subsidiar a
elaboracdo de relatorio de gestdo por meio do Memorando Eletronico N° 5/2017-NAl, sendo
garantido o acesso a informacéo sobre estes indicadores (2008-2016) atraves de tabelas no
site do nlcleo em: http://www?2.unifap.br/nai/files/2017/01/Indicadores-da-Pol%C3%ADtica-
de-Acessibilidade-da-UNIFAP-2008 20161.pdf e por meio de graficos, o que estdo

disponivel na  barra  “Indicadores da  Politica de  Acessibilidade” em:

http://www2.unifap.br/nai/;

e Presidéncia de reunides do nudcleo, em datas registradas na Agenda Virtual do
Nucleo, as quais foram realizadas no Campus Marco Zero do Equador e no Campus
Binacional de Oiapoque da UNIFAP, com fim de acompanhamentos dos servigos, bem como
detectar novas demandas relativas a politica de acessibilidade na educacéo superior;

e Lancamento do Programa de Extensdo: Acessibilidade Inclusdo no Campus
Binacional/UNIFAP, em 29/08/2016, considerando o surgimento de demandas de um
estudante com deficiéncia visual (baixa visdo) do Curso de Ciéncias Bioldgicas e de uma
professora com deficiéncia auditiva do Curso de Letras/Francés e trés estudantes com
mobilidade reduzida do Curso de Direito, respectivamente, DV, DA e MR®.

e Atendimento aos coordenadores, professores e estudantes da UNIFAP e de outras
instituicbes, os quais procuram a Coordenacdo do NAI para obter informacbes sobre a
politica de acessibilidade na educacdo superior ou com fim de saber como solicitar servigo ou

apoio do nucleo em eventos;

2 Disponivel em: http://www.ufrgs.br/incluir/legislacao-2/arquivos/documento-orientador-do-programa-incluir.
® A coordenacdo do NAI foi informada sobre os estudantes (MR) pelo diretor do Campus Binacional via celular.
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e Divulgacdo das agOes institucionais ligadas ao Calendario Inclusivo, com
postagens de noticias a respeito no site do nucleo, com fim de informar a comunidade
académica e externa;

e Cumprimento as demais competéncias da coordenacdo do nucleo, conforme
estabelecidas em seu regimento.

No que tange a meta: “Adquirir tecnologias assistivas de ponta para suprir as
necessidades de atendimento dos estudantes com necessidade educacionais especificas no
nucleo, bem como para os campi da UNIFAP”, prevista no Plano de Trabalho de 2016, ndo
foi possivel cumpri-la, pois, 0 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo ndo recebeu recurso
financeiro do Programa Incluir: Acessibilidade na Educacéo Superior (MEC).

A coordenagdo do nucleo foi informada a este respeito em uma reunido com a Pré-
Reitoria de Extensdo e Acdes Comunitarias ainda em 2016, ocasido em que pré-reitor Rafael
Pontes de Lima destacou que para 2017, havia como acessar recurso financeiro para o Nucleo
de Acessibilidade e Inclusédo (NAI/PROEAC) por meio de rubrica do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES®.

Pelo exposto, a referida meta foi incluida no Plano de Trabalho de 2017, com a
seguinte descricdo “Encaminhar a solicitagdo de aquisicdo tecnologias assistivas para
atendimento aos estudantes com deficiéncia no nicleo a PROEAC, bem como para os campi
da UNIFAP”, desde que o nucleo receba recurso financeiro para esta finalidade.

4.2 Servigos da Secretaria Executiva

e Assessoramento ao coordenador do nlcleo em suas competéncias;

e Atendimento as demandas encaminhadas & Secretaria Executiva do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo via Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo (SIPAC) ou e-
mail do nucleo;

e Distribuicdo dos documentos recebidos pela Secretaria Executiva a Coordenagéo
do NAI e suas Divisoes.

e Elaboracdo de documentos oficiais do nucleo, com fim de viabilizar a celeridade

no atendimento das solicita¢fes recebidas pela coordenacgdo do nucleo;

* Instituido pela Portaria Normativa N° 39 de 12 de dezembro de 2007, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria_pnaes.pdf.
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e Organizagdo dos arquivos fisicos e digitais da secretaria executiva e da agenda
virtual do nucleo;
e Supervisdo do trabalho desenvolvido pelos bolsistas lotados na Secretaria;

e Participacdo em reunides da equipe do nucleo;

4.3 Divisao de Desenvolvimento de Material Didatico e Pedagdgico Acessivel

e Atendimento as demandas encaminhadas & Divisdo de Desenvolvimento de
Material Didatico e Pedagdgico Acessivel do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo via
Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo (SIPAC) ou ao e-mail do nicleo;

e Supervisao do trabalho desenvolvido pelos bolsistas lotados na Divisao;

e Execucdo de servico de adaptacdo e material didatico para estudantes com
deficiéncia visual (baixa visdo) do Campus Marco Zero, 0s quais sdo entregues em formato
digital (texto ou audio), salvos em pan drive, de acordo com as o tipo de fonte, tamanho e cor
de fundo solicitado;

e Participacdo no planejamento e ac6es do Calendario Inclusivo do Nucleo;

e Levantamento de dados sobre os estudantes cadastrados e que receberam
atendimento pela equipe do ndcleo, com meta de subsidiar a sistematizacdo dos indicadores
da politica de acessibilidade no @mbito da UNIFAP (2008-2016);

e Participacdo nas reunides do Nucleo, com registros na agenda virtual;

e Apoio a equipe executora do Programa de Extensdo: Acessibilidade e Inclusdo no
Campus Binacional/UNIFAP, com foco no acompanhamento das demandas de acessibilidade
pedagogica a um estudante com deficiéncia visual do Curso de Ciéncias Bioldgicas;

e Acompanhamento pedagdgico dos estudantes de graduagdo cadastrados no nucleo;

e Producdo de relatdrios dos servicos prestados pela Divisdo de Desenvolvimento de
Material Didatico e Pedagdgico Acessivel,

e Atendimento a outras demandas administrativas encaminhadas a referida Divisao.

5 naiinclusao39@gmail.com.
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4.4 Divisao de Servico Educacional Especializado e Apoio Psicopedagdgico

e Atendimento as demandas encaminhadas a Divisdo de Servico Educacional
Especializado e Apoio Psicopedagdgico do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo via Sistema
Integrado de Patrimdnio, Administracéo (SIPAC) ou ao e-mail do ndcleo®;

e Participacdo no apoio psicopedagdgico aos estudantes de graduacao cadastrados no
nucleo, com foco em acompanhamento psicoldgico. E importante esclarecer, que quando
recebemos solicitacbes para apoio pedagogico, o atendimento efetiva-se pela atuacdo da
técnica em assuntos educacionais da Divisdo de Desenvolvimento de Material Didatico e
Pedagdgico Acessivel do nucleo;

e Participacdo no planejamento e ac6es do Calendario Inclusivo do Nucleo;

e Levantamento de dados sobre os estudantes cadastrados e que receberam
atendimento pela Divisdo de Servico Educacional Especializado e Apoio Psicopedagdgico,
com finalidade de contribuir com a elaboracéo dos indicadores da politica de acessibilidade
no ambito da UNIFAP (2008-2016);

e Participacdo nas reunides do Nucleo, com registros na agenda virtual,

e Producdo de relatérios confidéncias sobre 0 acompanhamento psicolégico;

e Atendimento a outras demandas administrativas encaminhadas a referida Diviséo.

® naiinclusao39@gmail.com.
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4.5. Representacdo do Nucleo e Acessibilidade e Inclusdo em eventos ou projetos,

com designacéo pela coordenacéo no nucleo.

Tabela 1 - Resumo de representacdo no nucleo em eventos ou projetos no ano de 2016:

Evento Instituicéo Data Servidora
Organizadora
Entrevista concedida ao 11/02/2016 | Myryan Sylvia Sousa
Programa Incluséo Universidade Federal de Almeida
Em Revista do Amapé
Participacéo no | Grupo de Pesquisa 09/03/2016 | Myryan Sylvia Sousa
Seminario de Etnografia Linguagem, Cultura e de Almeida e Marina
da Deficiéncia: Um olhar | Identidade Surda/Curso Knaip Del6go
sobre a diferenca no Letras Libras
Amapa Portugués/
Universidade Federal
do Amapa
| Encontro de Politicas Ministério Publico 24/06/2016 | Marina Knaip Delégo
Inclusivas para a Pessoas do Estado do Amapa
com Deficiéncia: Avancos
e retrocessos no cenario
atual
Relato concedido ao Ndcleo de 21/06/2016 | Eliane Leal Vasquez
3° Encontro do Acessibilidade e
Aprendendo a Aprender | Inclusdo/Universidade
Federal do Amapa
Relato concedido ao Nucleo de 29/06/2016 Leila do Socorro

4° Encontro do

Aprendendo a Aprender

Acessibilidade e
Inclusdo/Universidade

Federal do Amapa

Rodrigues Feio

Fonte: Site do NAI/PROEAC/UNIFAP e FACEBOOK NAI.



4.6- Acdes planejadas e executadas do Calendario Inclusivo, ligado ao Plano de

Trabalho do NAI/PROEAC/UNIFAP:

Além dos atendimentos realizados pela equipe do NAI, em 2016, que totalizaram 276

(duzentos e setenta e seis), também foram executadas a¢6es institucionais, a saber:

Tabela 2 - Resumo de acdes institucionais organizadas pelo NAI, no ano de 2016:

Acéo Institucional Organizagao Periodo Equipe

“NAI com vocé”, produgdo de Nucleo de 02a Myryan Sylvia Sousa de

folder para divulgacao as Acessibilidade e 06/05/2016 Almeida e Marina Knaip

Coordenagdo/Direcdo de Campi Incluséo Delégo

e Coordenacdes de Cursos de

Graduagdo e P6s-Graduagdo) e

distribuicdo aos estudantes
durante o Acolhimento
na UNIFAP/Ginasio
Poliesportivo/Campus Marco
Zero do Equador

“Aprendendo a aprender”, com Nucleo de 07/06 a 05/07/2016 Eliane Leal Vasquez,

participacdo de 7 estudantes de Acessibilidade e Myryan Sylvia Sousa de

graduacéo e emissdo de Inclusdo Almeida e Marina Knaip
certificado de Deldgo
20 horas.

“NAI nos campi”, com reunido Nducleo de 18/06/2016 Eliane Leal VVasquez, Ana

realizada no Campus Acessibilidade e Paula Martins Mendes,

Binacional/UNIFAP, no horério Incluséo Eziquiel da Luz Silva,
de 14:30 as 16:30h, com as Fredson Costa Vulcéo,

pautas: Informe; Providéncias Lucinilma Silva de Lima,
para garantir acessibilidade Myriam Regina Zapaterra

pedagogica ao estudante Natal Mendes e Tancredo

de Almeida (Curso de Ciéncias Castelo Branco Neto
Biologicas); Comissdo de

Apoio ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo.

“NAI nos campi”, langamento Nucleo de 29/08/2016 Eliane Leal Vasquez,
de Programa de Extensao: Acessibilidade e Myryan Sylvia Sousa de
Acessibilidade no Campus Inclusdo Almeida e Marina Knaip

Binacional/UNIFAP, horario de Delégo (NAI/PROEAC),
9:00 as 11:30h, tendo como Maycon Dias Muniz e
publico alvo: professores e Tatiana Suene de Carvalho

técnicos do Campus Pantoja (Letras/Libras)
Binacional/UNIFAP.
“Mesa Tematica: Educacéo Nucleo de 05/12/2016 Eliane Leal Vasquez, Leila
Inclusiva na Educagéo Acessibilidade e do Socorro Rodrigues
Penitenciaria”, com Incluséo Feio, Juciane do
participacdo de 22 estudantes RosarioTeixeira,
de graduacéo e emissdo de Margarete Rodrigues Lima
certificados de 4h. (debatedoras) e Myryan
Sylvia Sousa de Almeida,
Marina Knaip Delégo e
Maria do Socorro Coelho
Régis. (Organizadoras)

Fonte: Site do NAI/PROEAC/UNIFAP e FACEBOOK NAI.

Com relagdo as agdes institucionais (“CIA Diferengas - Cinema, Inclusdo e

Acessibilidade”, Roda de Conversa: “Educagdo Inclusiva no Ensino Superior” e Formagao
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continuada: “NAI nos eventos”) previstas no Plano de Trabalho do Ndcleo de 2016, ndo foi
possivel realizar, tendo em vistas, a suspencdo do recurso financeiro do Programa Incluir:
Acessibilidade na Educacao Superior (MEC) e o grande nimero de demandas administrativas
recebidas pelo nucleo.

Por conseguinte, a equipe lotada no nucleo formada por somente (3) trés servidoras e
8 (oito) bolsistas tiveram que se dedicar ao atendimento as demandas administrativas da

politica de acessibilidade na educacéo superior.

5- RECURSOS HUMANOS

A equipe do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI/PROEAC/UNIFAP, no ano
de 2016, foi formada por:

Tabela 3 - Equipe do Nacleo de Acessibilidade e Incluséo, no ano de 2016:

Unidade de Trabalho Recurso Humano Funcéo
Coordenacao do Nucleo de Eliane Leal Vasquez Coordenadora
Acessibilidade e Incluséo
Secretaria Executiva Jouze Danielle Alves de Brito Assistente em
Administracdo
Adna Mendes da Silva Bolsista
Anténio Karlos da Cruz Nunes Bolsista
Sebastido D. dos Santos Ferreira Bolsista
Rodrigo Coelho Lobato Bolsista
Divisdo de Desenvolvimento | Myryan Sylvia Sousa de Almeida Técnica em Assuntos
de Material Didéatico e Educacionais
Pedagogico Acessivel Patricia Nunes Furtado Bolsista
Jayanne Pontes Antunes Bolsista
Ana Beatriz Veiga dos Santos Bolsista
Larissa Rocha Farias Bolsista
Divisdo de Servigo Marina Knaip Delégo Psic6loga
Educacional Especializado e
Apoio Psicopedagdgico

Fonte: NAI/PROEAC/UNIFAP.
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6- RECURSO FINANCEIRO

No ano de 2016, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI/PROEAC/UNIFAP)
néo recebeu recurso financeiro para custeio e capital, o que implicou na falta de aquisicéo de
tecnologias assistivas aos estudantes com deficiéncia e na ndo efetivacdo da formacéo
continuada para servidores lotados no nucleo.

Os custos deste ano foram com pagamentos de proventos aos servidores lotados no
nucleo, com concessdo de apenas uma funcédo gratificada (FG2) a Coordenacéo e pagamento
de bolsas trabalho a oito académicos de cursos de graduacdo, com selecdo realizada por
editais da Pro-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias (PROEAC).

Além de concessdo de diarias aos servidores Eliane Leal Vasquez, Myryan Sylvia
Sousa de Almeida e Marina Knaip Del6go, com autorizagdo pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Acdes Comunitarias para viagem a trabalho ao municipio de Oiapoque, com fim de realizar
acdo institucional do Plano de Trabalho do NAI, no periodo de 28 a 30/08/2016.

7- AVALIACAO

Os servicos prestados pela equipe do NAI, no ano de 2016, buscaram o cumprimento
dos valores éticos “Responsabilidade, Transparéncia e Prestacdo de Contas,
Comprometimento e Participacdo, Inclusdo e Equidade, Qualidade e Eficiéncia,
Sustentabilidade” do Mapa Estratégico da Universidade Federal do Amapa 2015-20109.

Além disso, a coordenacdo do NAI disponibilizou o acesso a informacdo no que se
refere aos indicadores da politica de acessibilidade da UNIFAP (2008-2016), considerando o
direito constitucional de acesso as informacdes publicas, em cumprimento a Lei n® 12.527 de
18 de novembro de 2011 e o Decreto n°® 7.724 de 16 de maio de 2012, bem como o que
estabelece o Art. 16 da Resolucéo n° 024/2016-CONSU.

Assim, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal do Amapa
(NAI/PROEAC), em atendimento a solicitacdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Ac0Oes
Comunitérias sistematizou os Indicadores da Politica de Acessibilidade da UNIFAP (2008-
2016), por meio do (indicadores de impacto, meta, processo, beneficiario, atendimento e

acessibilidade institucional).
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7.1. Indicador de Impacto (I;)

O indicador de impacto corresponde a quantidade de estudantes com deficiéncia
matriculados por ano nas universidades, sendo 0 mesmo expresso em numero inteiro.

Este sera representado por I, sendo o mesmo calculado pelo somatoério da
quantidade de estudantes com deficiéncia matriculados por ano na Universidade Federal do
Amapd e cadastrados no Nacleo de Acessibilidade e Inclusdo, ou seja,

i -XiZr =il +i2+13 + - +in.

Gréfico 1

O (Gréfico 1) mostra o crescimento da quantidade de estudantes com deficiéncias,
transtornos ou alguma dificuldade de aprendizagem, cujos os diagndsticos declarados a
equipe do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UNIFAP ou a equipe do Projeto de Servico
de Atendimento Psicopedagdgico (SAPE)’ foram: Deficiéncia Visual (DV), Deficiéncia
Fisica (DF), Deficiéncia Auditiva (DA), Transtorno de Esquizofrenia (TE), Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Dislexia (D), Tentativa de Suicidio (TS)
e Gagueira (G).

" Projeto de pesquisa, coordenadora pela Profa. Dra, Leila do Socorro Rodrigues Feio, que é desenvolvido deste
2012, dentro do Ndcleo de Acessibilidade e Incluséo.
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7.2. Indicador de Meta (I,)

O indicador de meta corresponde a quantidade de Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
implantado nas Universidades, sendo indicado em ndmero inteiro. Assim, o indicador de
meta sera representado por Iy, sendo este no ano de 2016 equivalente a:

Im =1 ndcleo de acessibilidade e inclusdo implantado na UNIFAP.

Este nucleo iniciou seu processo de implantacdo a partir da captacdo de recursos
financeiros  pelo EDITAL  N°  3/2007/SESu-SEESP/MEC, por intermedio
da Prof®. Dra. Marinalva Silva Oliveira (UNIFAP). Nos anos seguintes, 0 Ministério da
Educacédo continuou autorizando a referida rubrica a Universidade Federal do Amap4, sendo
concedido o recurso financeiro do Programa Incluir: Acessibilidade a Educacdo Superior até
0 ano de 2015.

Mesmo sem recurso financeiro especifico para execucdo da politica de acessibilidade
na educacdo superior, a Universidade Federal do Amapa, no ano de 2016, continuou
prestando 0s servicos aos estudantes com deficiéncia que realizaram cadastros no Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo ou que foram encaminhados pelas Pré-Reitorias e Coordenacdo de
Cursos de todos os Campi, 0 que foi possivel com parcerias com outras Unidades de Trabalho
da IFES.

Gréafico 2

O (Gréfico 2) evidencia que na Universidade Federal do Amapa de 2008 a 2016,
implantou-se apenas um nucleo de acessibilidade e inclusdo para atender as demandas dos
estudantes com deficiéncia, o que € indicado pelo par ordenado (X1, yi) = (0, 1) e
representado pela reta constante e paralela ao eixo das abcissas do Grafico 2.
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7.3. Indicador de Processo (1)

O indicador de processo corresponde aos projetos e a¢des institucionais, vinculados ao
Programa Incluir: Acessibilidade na Educacdo Superior, bem como ao recurso financeiro
investido na politica de acessibilidade por ano, sendo expresso em reais.

Para efeito de quantificagéo do indicador de meta, este sera representando por Ip,
onde no ano de 2016 correspondeu a:

I, - R$ 0,00 (a UNIFAP ndo recebeu recurso financeiro do Programa Incluir no ano
de 2016).

E importante esclarecer, que a falta deste recurso financeiro impossibilitou a
aquisicao de tecnologias assistivas, 0 que era uma das metas do Plano de Trabalho do NAlI,
bem como a formagdo continuada de servidores lotados no nucleo.

A seguir, apresentamos o detalhamento do indicador de processo:

Tabela 1 - Resumo do Indicador de Processo (lI,) no periodo de 2008 a 2016, com
descricdo do trabalho desenvolvido:

Ano Detalhamento do Indicador de Processo (1)
Acéo Institucional/Projeto

2008 * Projeto de Criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, coordenado pela
Dra. Marinalva Silva Oliveira.

2009 * Projeto de Criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, coordenado pela Dra.
Marinalva Silva Oliveira.

2010 * Projeto de Criagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, coordenado pela
Dra. Marinalva Silva Oliveira.

2011 * Projeto de Criagcdo do Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo, coordenado pela Dra.
Marinalva Silva Oliveira.

2012 * Implementacdo da politica de acessibilidade, com os servicos prestados pelo Nucleo de

Acessibilidade e Incluséo, coordenado pela Dra. Marinalva Silva Oliveira e Dra. Leila do
Socorro Rodrigues Feio.

2013 * Implementacdo da politica de acessibilidade, com os servicos prestados pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo, coordenado pela Dra. Leila do Socorro Rodrigues Feio

2014 * Implementagdo da politica de acessibilidade, com os servicos prestados pelo Ndcleo
de Acessibilidade e Inclusdo, coordenado pela Dra. Leila do Socorro Rodrigues Feio.

2015 * Implementacdo da politica de acessibilidade, com os servigos prestados pelo Nucleo

de Acessibilidade e Inclusdo, coordenado pela Esp. Myryam Sylvia Sousa de Almeida;
* Institui-se a Comissdo de Elaboracdo de Minuta de Regimento Interno do Ndcleo de
Acessibilidade e Inclusdo pela Portaria no 2385/2015-UNIFAP.

2016 * Elaboracgéo do Plano de Trabalho Anual do Ndcleo de Acessibilidade e Incluséo;

* Lancamento do Programa de Extensdo: Acessibilidade e Inclusdo no Campus Binacional
de Oiapoque/UNIFAP, vinculado as agdes institucionais do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo, sob coordenacdo da Dra. Eliane Leal VVasquez e tendo na sua equipe executora a
participacdo de colaboradores do Marco Zero do Equador e Campus Binacional de
Oiapoque;

* Realizacdo da acdo NAI com vocé, organizado pela Esp. Myryam Sylvia Sousa de
Almeida e Esp. Marina Knaip Del6go;

* Estudos e trabalhos realizados pela Comissdo instituida pela Portaria n® 2385/2015-
UNIFAP, com tramitacdo da Minuta de Regimento para apreciacdo e votacdo pelo
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Conselho Superior Universitério;

* Realizagdo do Curso Aprendendo Aprender, ministrado pela Esp. Marina Knaip Deldgo
e Esp. Myryam Sylvia Sousa de Almeida;

* Aprovagdo ad referendum do Regimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo pela
Resolugdo n° 021/2016-UNIFAP;

* Aprovacdo do Regimento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo pela Resolugdo no
024/2016- CONSU/UNIFAP, que homologou a Resolucéo no 021/2016-UNIFAP;

* Realizacdo da Mesa Tematica: Educacdo Inclusiva na Educacdo Penitenciaria, tendo
como debatedoras: Prof* Dra. Eliane Leal Vasquez (UNIFAP), Prof® Dra. Leila do Socorro
Rodrigues Feio (UNIFAP), Prof? Juciane do Roséario Teixeira (SEED/EESJ), a académica
Margarete Rodrigues Lima (UNIFAP), mediadora: Esp. Myryam Sylvia Sousa de Almeida
e organizadora: Esp. Marina Knaip Deldgo.

* Sistematizacdo dos Indicadores da Politica de Acessibilidade da Universidade Federal do
Amapa (2008-2016), com estudos realizados pela equipe do NAI/PROEAC.

Fonte: NAI/PROEAC/UNIFAP.
Nota: No periodo de 2008 a 2015, se investiram os recursos financeiros do Programa Incluir;
Acessibilidade na Educacdo Superior (MEC/SESU).

7.4. Indicador de Beneficiarios (Ip)

O indicador de beneficiario (Ip) equivale a quantidade de membros da comunidade
académica que receberam acompanhamento pela equipe do Nucleo de Acessibilidade e

Inclusdo por ano, sendo o0 mesmo indicado em numero inteiro;

Gréafico 3

INDICADOR DE BENEFICIARIOS DA POLITICA DE
ACESSIBILIDADE

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA / 2008-2016
30

25 25
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Fonte:
NAI/PROFAC/UNIFAP
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O (Grafico 3) mostra o comparativo do indicador de beneficiario (Ip) da politica de
acessibilidade na UNIFAP, no periodo de 2008 a 2016. Trata-se de um indicador importante,
considerando que as vezes o estudante com deficiéncia ndo faz o seu cadastro no Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo, bem como o fato de que os relatérios do Departamento de Registro
e Controle Académico (DERCA) ndo detalham as especificidades dos estudantes com
deficiéncia.

Assim, este indicador esclarece o quantitativo de estudantes com deficiéncia,
transtornos ou que declaram ter outras dificuldades na permanéncia na educacdo superior, 0
que expressa 0 numero de beneficiarios ou atendidos pela politica de acessibilidade na
UNIFAP durante uma série temporal de 9 (nove) anos.

7.5. Indicador de Atendimento (l)

O indicador de atendimento corresponde a quantidade de estudantes com deficiéncia,
ou transtornos ou dificuldade de aprendizagem que receberam atendimento pela equipe do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal do Amapa, sendo 0 mesmo
expresso em nimero inteiro.

Este é representado por Iy, sendo calculado pelo somatério da quantidade de
estudantes que receberam atendimento pela equipe do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo,

iSto 6, lat = LiZF =i1 +i2 +i3 + - +in.

Gréafico 4

O (Gréfico 4) mostra o indicador de atendimento (l4) da politica de acessibilidade
no ambito da UNIFAP, relativos aos anos de 2015 e 2016.
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No ano de 2016, o numero de atendimentos realizados pela equipe do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI/PROEAC) aumentou, tendo em vista, que no referido ano a
equipe lotada no nucleo passou a ter no recurso humano, quatro servidoras (uma
coordenadora, uma técnica em assuntos educacionais, uma psicologa e uma assistente em
administracao) e oito bolsistas de cursos de graduacdo do Campus Marco Zero do Equador e
Santana. Assim, a ampliacdo da equipe implicou no crescimento do indicador de atendimento
(15 do ano de 2016.

7.6. Indicador de Acessibilidade Institucional (1)

O indicador de acessibilidade institucional corresponde ao quociente entre a
quantidade de membros da comunidade académica com deficiéncia beneficiaria ou atendida
pelo Ndcleo de Acessibilidade e Incluséo e o total de membros da comunidade académica
com deficiéncia, multiplicado por 100%.

Ou seja, I, = Comunidade académica com deficiéncia beneficiaria por ano x 100%
Comunidade académica com deficiéncia cadastrada no nucleo por ano

No de 2016, com base nos céalculos do indicador de acessibilidade institucional
conclui-se que: I = 25 x100%= 0,8620 = 86,2%.
29

E importante esclarecer, que o indicador de acessibilidade institucional se refere aos

servicos de acessibilidade pedagogica, comunicacional ou atitudinal.
Graéfico 5
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O (Grafico 5) destaca o comparativo do indicador de acessibilidade institucional (1)
no ambito da UNIFAP, no periodo de 2008 a 2016. O calculo deste indicador considera a
prestacdo de servicos ou acdes institucionais com énfase em acessibilidade pedagdgica,
comunicacional e atitudinal.

Assim, o referido indicador documenta a primeira avaliagdo da politica de
acessibilidade da UNIFAP, por isso avaliamos ser necessario que no futuro também se
viabilize a sistematizacdo dos indicadores de acessibilidade digital e a arquitetdnica,
considerando que estes envolvem diretamente os estudantes com deficiéncia visual (DV),
auditiva (DA) e fisica (DF).

8. Considerac0es finais

A gestdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal do Amapa
atua especificamente com os servigos e acfes institucionais da politica de acessibilidade na
educacéo superior, que comecgou a ser implementada de forma gradativa a partir de 2008, pela
execucdo do Projeto de Criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, sob coordenacgdo
de Marinalva Silva Oliveira, primeira gestora do nacleo, o que correu pela captacdo de
recurso financeiro pelo Edital N° 3/2007/SESu-SEESP/MEC.

No primeiro ano da gestdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade,
em 2016, periodo em que exerceu a funcdo de coordenadora, Eliane Leal Vasquez,
priorizou-se como metas a elaboracdo do plano de trabalho, regimento do ndcleo e
procedimento operacional padrdo, com vistas a da ciéncia a Pro-Reitoria de Extensdo e Acles
Comunitéarias (PROEAC/UNIFAP) para solicitar providéncias quanto a tramitacdo da
documentacdo, como ainda, a sistematizacdo dos indicadores da politica de acessibilidade,
relativo ao periodo de 2008 a 2016. Além do atendimento as solicitacGes recebidas pela
Coordenacgédo do Nacleo de Acessibilidade e Inclusdo da UNIFAP, da Secretaria Executiva,
Divisdo de Desenvolvimento de Material Didatico e Pedagogico Acessivel e Divisdo de
Servico Educacional Especializado e Apoio Psicopedagogico.

Os indicadores da politica de acessibilidade da UNIFAP (2008-2016) tém a fungéo
de subsidiar a elaboracdo de relatorios de gestdo e o planejamento de acOes, projetos e
servigos destinados aos estudantes com deficiéncia e suporte aos gestores e professores,
considerando que e imprescindivel a transparéncia ativa pelos 6rgéos publicos, como ainda
para avaliar a aplicacdo dos recursos financeiros do Programa Incluir na UNIFAP, em
particular, do periodo de 2008 a 2015.
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A Universidade Federal do Amapa, mesmo néo tendo recurso financeiro destinado a
politica de acessibilidade no ano de 2016, como as demais IFES no Brasil, continuou
a ofertar os servicos que iniciaram em 2008.

Desta forma, primando pelo valor ético “Inclusdo ¢ Equidade” na educagéo superior,
com vistas a garantir a permanéncia dos poucos estudantes com deficiéncia que conseguiram
ingressar em cursos de graduacdo no periodo de 2008 a 2016, ja que as demandas advindas
deste grupo de estudantes na UNIFAP podem ser atendidas a partir de rubrica do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil em vigor nas universidades.

Com relacdo aos recursos humanos do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, ainda ha
a necessidade de lotacdo de mais um técnico em assuntos educacionais na Divisao de Servico
Educacional Especializado e Apoio Psicopedagogico, tendo em vista, que a Unica técnica em
assuntos educacionais desempenha a sua funcdo na Divisdo de Desenvolvimento de Material
Didatico e Pedagdgico Acessivel e também atende as demandas da outra divisdo do nucleo,
dando apoio a psicologa.

Além disso, o nucleo necessita da lotacdo de um assistente ou auxiliar em
administracdo para desempenhar funcdo na secretaria executiva, o que se justifica pelo fato
do ndcleo ter apenas uma assistente em administracdo que exerce sua funcdo em horario
especial, por ser estudante do curso de direito (ESTACIO AMAPA) no horario vespertino,
bem como para garantir o atendimento prioritario e a celeridade dos servicos prestados aos
estudantes com deficiéncia na secretaria executiva do nucleo, tendo em vista os art. 13, 14 e
15 da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Este é o relatorio de gestdo do exercicio de 2016.

Macapé, 08 de setembro de 2017.

Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusio
Portaria N°® 0720/2017
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