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1. IDENTIFICAÇÃO
Título: PLANO DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAÇÃO DE ACESSIBILIDADE DIGITAL

Coordenador: 
Diretor do UNIFAP/NTI, Sr. Jefferson Martins

Equipe Responsável:
Felipi Ramon Rodrigues de Pinho (NTI/DSIST).
Jânio César da Silva e Silva (NTI/DSIST).
Cleide do Socorro Moraes de Azevedo(Assessoria de Comunicação).

2. DIAGNÓSTICO PRELIMINAR
A partir dos levantamentos realizados pelo UNIFAP/NTI, constatou-se:

Necessidade de treinamento específico para a equipe de desenvolvimento e comunicação
para servir as especificações da Cartilha do Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletrônico (e-MAG).

Escassez de publicação de conteúdo acessível nos sítios Internet e Intranet, de modo a
atender às pessoas com deficiência visual completa ou com baixa visão no caso de
publicação por vídeo, ou com deficiência auditiva na hipótese de publicações por áudio.

3. PÚBLICO-ALVO
O público-alvo do referido programa de trabalho é composto de servidores, internautas e
toda e qualquer pessoa com deficiência reduzida que pretender estabelecer contato com
a Universidade Federal do Amapá.

4. OBJETIVOS
4.1 – Geral
Implantar na nos sítios e portais da Universidade Federal do Amapá as especificações da 
Cartilha do Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrônico (e-MAG).

5. PLANO DE TRABALHO

5.1 – Capacitação no Modelo de acessibilidade de Governo Eletrônico(e-MAG);
Responsabilidade: NTI (09/01/2017 a 31/01/2017);
5.1 – Projeto de adequação dos sítios e portais para servir as especificações da Cartilha 
do Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrônico (e-MAG).(01/02/2017 a 31/04/2017);
Responsabilidade: NTI/DSIST. ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA;
5.1 –Homologação e disponibilidade em produção dos sítios e portais para servir as 
especificações da Cartilha do Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrônico (e-MAG).
Responsabilidade: NTI/DSIST;(01/05/2017 a 20/06/2017);


