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Apresentagdo

A Universidade Federal do Amapa objetivando atender o que preceitua a
Instrucdo Normativa n° 12, de 24 de abril de 1996 e ao principio da publicidade, apresenta seu
Relatorio Anual de Gestdo ao Conselho Superior desta Institui¢do, bem como a sociedade em
geral, mas principalmente a comunidade universitaria.

Este relatorio tem como base as agbes programadas, os projetos/atividades e suas
respectivas metas e programas de governo, constantes do or¢amento 2001 desta Institui¢do e
das diretrizes emanadas do Ministério da Educagdo através do Plano Plurianual.

Neste sentido a UNIFAP cumpre com o dever de orgao publico ao prestar contas
do que foi previsto e realizado no periodo de janeiro a dezembro de 2001.



1 - Caracteristicas da Institui¢do

No final da década de 70, no entdo Territorio Federal do Amapa, a Universidade
Federal do Pard, através de sua Pro-Reitoria de Extensdo implantou ag¢des de ensino, onde
ofereceu aproximadamente 500 (quinhentas) vagas voltadas para o campo do magistério
(Licenciatura Curta), dando origem ao Nucleo de FEducagdo de Macapd - NEM/UFPa,
ocorrendo a implanta¢do do ensino de nivel superior, no Amapa. Ja na década de 80, foram
ofertados os cursos de Licenciatura Plena.

Na década de 90, cria-se, de fato, a Fundagdo Universidade Federal do Amapa-
UNIFAP, autorizada através do Decreto n® 98.997, de 02 de margo de 1990, publicado no DOU
n° 43, de 05.03.90, nos termos da Lei n° 7.530, de 29 de agosto de 1986, que autoriza o Poder
Executivo a institui-la, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria Ministerial n° 868/90, de
acordo com o Parecer n°® 649/90-CESU, aprovado em 09.08:90 e publicado na Documenta MRC
n°35.

Em 1991, com a nomeacgdo de um Reitor Pré-Tempore e a realizagdo de exames
vestibulares para os cursos de Direito, Secretariado Executivo, Geografia, Historia,
Matemadtica, Letras, Educagéo Artistica e Enfermagem, a Institui¢do inicia seu funcionamento.

Através da Lei n°8.626, de 17 de fevereiro de 1993, a Universidade é autorizada
a criar seu quadro de pessoal, mediante concurso publico.

- A Fundagédo Universidade Federal do Amapa, esta situada na cidade de Macapa,
capital do Estado do Amapa, no extremo Norte do Brasil, seu Campus esta localizado na
Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, km .02, Marco Zero do Equador, possuindo
atualmente uma drea de 906.722,45 m?, com um total de 10.311,00 m* de area construida, além
dos Campi de Laranjal do Jari, com uma darea de 400 m? e Oiapoque com uma drea de 320 m*,
ambos ficam distante da sede da Universidade 212 km e 590 km, respectivamente.

A estrutura organizacional da Universidade Federal do Amapa é composta dos
seguintes orgdos: Orgdos de Colegiados Superiores (Conselho Universitario-CONSU e
Conselho Diretor-CONDIR), Orgdos Executivos Superiores (Reitoria e Pro-Reitorias- Pro-
Reitoria de Administra¢do e Planejamento, Pro-Reitoria de Ensino e Extensdo e Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo) e Orgdos de Assessoramento (Departamentos) .

Atualmente a Universidade conta com 327 (frezentos e vinte e sete) servidores,
168 (cento e sessenta e oilo) técnicos-administrativos e 159 (cento e cingiienta e nove)
professores, para atender 5.424 (cinco mil quatrocentos e vinte e quatro) alunos, distribuidos
nos 11 (onze) cursos, da seguinte forma : 2.182 (dois mil, cento e oitenta e dois) alunos
regulares, 488 (quatrocentos e oitenta e oito) alunos de interiorizagdo e 2.754 (dois mil
setecentos e cingiienta e quatro) alunos de convénios com o Governo do Estado e Prefeituras
Municipais.



2 - Plano de Acdo para 2001

Na perspectiva de nortear as agoes da Universidade para 2001, primeiramente
promoveu-se uma discussdo de forma sistematizada entre os dirigentes das unidades
administrativas e académicas, objetivando estabelecer estratégias de agdes a serem
desenvolvidas, onde cada dirigente apresentou seu projeto/proposta de execug¢do pertinente a
sua drea de atuacdo. Esta prdtica oportunizou maior democratizagdo na determinagéo dos
rumos da Institui¢do, uma vez que as agdes ndo foram idéias de uma pessoa, mas sim de um
grupo investido de representatividade e com diferentes visées de Universidade. Apos identificar
os pontos de estrangulamento e obstdaculos enfrentados pela a UNIFAP, foram destacadas as
principais metas a serem perseguidas com vistas a garantir a missdo institucional, que é de
prestar servicos imprescindiveis a sociedade, no desempenho de suas fungdes de ensino, de
investigagdo e de extensdo, enquanto institui¢do publica.

Diante desta andlise, foram elencadas politicas de carater académico e
administrativo, que nortearam o Projeto de Gestdo na perspectiva de obter os resultados
esperados. Neste sentido, foram definidas e trilhadas as seguintes politicas:

Politicas Administrativas
Desenvolvimento de recursos humanos
Descentralizacdo da execugdo or¢camentaria
Normatizagdo dos procedimentos administrativos
Implantagdo de controles gerenciais
Ampliagéo do espago fisico

Politicas para o Ensino e Extensdo
Caréncias de professores
Proposta para criagdo de novos cursos de gmduagao
Utilizagdo da informatica na educagdo
Implantagdo e operacionaliza¢do dos Campi do interior
Unificagdo do processo seletivo

Politicas para a pesquisa e Pos-Graduagdo
Defini¢do das linhas de pesquisas
Concessédo de bolsas para a pos-graduago
Cursos de Especializagéo
Cursos de Mestrados
Cursos de Doutorado

Politicas de Parcerias
com a FUNDAP
com o Governo do Estadual
com os Governos Municipais
com outras Universidades

Vale destacar que as politicas acima mencionadas sdo eixos fundamentais,
orientadores de ag¢des que estdo direcionadas ao compromisso com a melhoria das condigoes de
trabalho. Assim, tais agdes estdo engajadas ao Programa de Modernizagdo e Qualificagdo do
Ensino Superior do Ministério da Educagdo.



3 _ Recursos Orcamentdrios e I inanceiros de 2001

De acordo com a Lei n° 10.171, de 08 de janeiro de 2001, foi aprovado 0
Or¢amento da Unido para 2001, que estimou a receita e fixou a despesa para o exercicio, onde
coube a Universidade Federal do Amapa o montante de RS 14.208.462,72 (quatorze milhdes,
duzentos e oito mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e setenia e dois centavos), que
corresponde ao crédito inicial 72,11%, mais 0s créditos suplementares 14,11% e crédito de
convénios 13,16%. Os recursos destinados a UNIFAP, no exercicio de 2001, foram inferiores ao
ano de 2000, apresentando uma queda de 15,67%, percentual bastante significativo, para uma
Institui¢dio que busca incrementar uma politica de expansdo do ensino superior no Estado
(tabela n° 01). No entanto, faz-se necessario registrar que o or¢amento da Universidade esta
sedimentado no crédito inicial, os recursos oriundos de suplementagdo e convenios, sdo aportes
de recursos que na verdade implementam as acdes da Institui¢do, haja vista que 0S recursos
provenientes da dotagdo inicial aprovada pelo governo federal, praticamente, sustentam 0
pagamento de pessoal. Portanto, se a Institui¢io depender somente desses recursos, com certeza
estarda caminhando para a inoperancia, pOis 0S recursos sdo insuficientes para dar sustentag@o
as agdes administrativas, que sdo na verdade o esteio para as atividades fins.

Observa-se na tabela n° 03, que dos - recursos orgado.s'/aurorfzados execulou-se
91,64%, portanto, restando um saldo de 8.36%, correspondente a RS 1. 187.281,67 (um milhdo,
cento e oitenta e sete mil, duzentos e oitenta e um reais e sessenta e sele centavos), ‘saldo este
praticamente or¢amentdrio, uma vez que nao foi disponibilizada cota orcamentdria de RS
421.151,83 (quatrocentos e vinte e um mil, cento e cingiienta e um reais e oitenta e rés
centavos) de recursos oriundos da fonte do tesouro, pela SPO/MEC, necessaria a execucdo do
empenho, e RS 766.1 29,86 (setecentos e sessenia e seis mil. cento e vinte e nove reais e oitenta e
seis centavos) correspondente a recursos de arrecadagdo provenientes, principalmente de
inscri¢do do Processo Seletivo que ndo atingiu o patamar esperado, além do que 0s recursos
provenientes do Convenio com d Secretaria de Educagdo do Estado para as isengdo das
inscri¢oes de alunos. oriundos da rede de ensino estadual no respectivo processo ndo foram
repassados em tempo habil para a execugdo no exercicio 2001, comprometendo deste forma o
or¢amento da Institui¢do, portanto, neste sentido o saldo real praticamente é zero, pois do
montante disponibilizado financeiramente, foi executado praticamente.cent porcento.

De acordo com a tabela n° 04, 88,07% dos recursos foram aplicados em despesas
correntes e apenas 1 1,93% em capital.

Vale destacar que do montante executado em 2001, 60,07% foram destinados a
custear pagamento de pessoal, 27,99% para as agdes de custeio, restando para as agdes de
manutengdo desta IFES 11,93%, conforme tabela n° 03.

As principais despesas de outros custeios - OCC, sdo referentes aos servicos
considerados permanentes. Observa-se que 0 crescimento das despesas de 2000 para 2001, que
chega a casa dos 11,70% (tabela n°07) se da principalmente em decorréncia dos aumentos dos
pregos dos servigos publicos, autorizados pelo governo federal através das agéncias
reguladoras, uma vez que 0 COnsumo de todos eles esta praticamente estabilizado e sob controle
permanenie.

Vale destacar que a Instituigdo ndo possui dividas com fornecedores que
comprometa o futuro exercicio, pelo contrario, como parte dos recursos foram liberados no final



do exercicio, a Instituigdo procurou honrar seus compromissos, bem como garantir a execugao
de algumas agdes para o exercicio de 2002, objetivando ndo compromelter suas ati vidades, até
porque as atividades académicas pertinentes ao segundo semesitre ainda se arrastam cm
decorréncia da greve que provocou a paralisagdo, principalmente, na area de ensino.

Ressalte-se que os recursos aplicados para a execucdao dos custos con
manutengdo expresso na tabela n° 07, estdo inseridos nos recursos de exercicio anterior.

Para disciplinar algumas atividades, estabeleceu-se cota/més para os servigos de
fotocopia, combustivel, telefone. Enquanto que para os vinculados a diarias e passagens,
adotou-se cota por setor (Pro-Reitorias e Reitorias)

A tabela n° 08, mostra de forma clara os procedimentos para a execugdo dos

I'ecursos.
Tabela n® 01
Dotagdo Or¢amentaria
2000/2001
Dotagio Orgamentdria N Crescimento (%)
Titulos 2000 % 2001 %0
Credito [nicial 13.284.423.00 78,85 10.245.471.00 7211 -22,88
Suplementar 1.379.239,33 819 2.092.812,00 14.73 51.74
Convénios 2.184.156.96 12.96 1.870.179.72 13,16 -14.38
Toral 16.847.819.79 100,00 14.208.462,72 100,00 -15.67
Fonte: DEFIN/UNIFAP
Tabela n® 02
Demonstrativo da Receita por Fonte
2001
Descrigdo Valor %
Tesouro 10.722.961.00 75,47
Proprio 1.615.322.00 11,37
Convénios 1870.179,72 13,16
Toral 14.208.462.72 100,00
Fonte: DEFIN/UNIFAP
Tabela n® 03
Demonstrativo dos Recursos Autorizados Realizados
2001
Descrigio Valor %
Autorizado 14.208.462,72 -
Realizado 13.021.181.05 91,64
Saldo 1.187.281.67 836
Fonte: DEFIN/UNIFAP
Tabela n* 4
Demonstrativo das Despesas por Categoria Econdmica
200:2001
Evolugioe da Despesa Crescimento ("s)
Categoria Econdmica da 2000 % 2001 %
Despesa
Despesas Correntes 10.567.211.28 63,40 11.467.752.14 88.07 833
Despesas de Capital 5.588.907.36 34.60 1.553. 42889 11,93 -72.20
Total 16.156.118,64 106,00 13.021.181.03 100,00 -19.40

Fonte: DEFIN UNIFAP



Tahela 013
Despesa por Situagdo
20000 20001

—

Despesas por Situagcio Crescil to ("o)
Descrigao 2000 % 2001 %
Pessoal TH35215.49 43,55 T.822.369.72 60.07 11.19
Custeio 3.531.995,7 21.86 364518314 2799 3.21
Investimentos 5.588.907.56 34,39 1.353,428.89 1193 -72,.21
Toral 16.156.118.64 100,00 13.021.181.03 100,00 -19.40
Fonte: DEFIN/UNIFAP
Tahela n” 016
Demonstrativo das Despesas por Elemento ¢ Subelemento
2001
Subel. Descrigio Valor RS (%0)l por subelemento (%s) por Elemento
Pessoal 7.822.569.00 60,0757
33.1.90.01 Aposentados 6831649 05247
33.1.90.03 Pensionistas 43.500,00 (L3341
33.1.90.08 Beneficios Assisténcias 1.382,00° 0.0106
3319011 Ativos 6.247.470.77 47,9793
35.1.90.13 Contribui¢des Providenciarias 8§06.410.39 6,1931
33.1.90.16 Substituigoes 2.880,98 0.0221
33.1.90.91 Sentengas Judiciais 129.619.09 0,9934
33.1.90.92 Despesas de Exercicio Anterior 522.982.08 4.0164
Custeio 3.645.183
335041 ANDIFES e CRUB 1.000.00 (L0077 27.9943
33.90.04 Contratagdo por tempo determinado 296.876.89 2.2800
33.90.08 Beneficios Assisténcias T1.527.50 0,5493
339014 Diarias 270.346.11 20762
339018 Auxilio Financeiro a Estudante 115.755.34 1,.8890
33.90.30 Material de Consumio 139.93841 1.2284
339033 Passagens 207.475.68 1.5934
33.90.36 Estagiarios T.080,00 00344
332.90.36 Outros serv. de Terc. Pess. Fisica 9.214.00 03,0708
33.90.39 Energia Elétrica 11546232 08867
33.90.39 Telecomunicagdes 103.705,30 0,7964
33.90.39 Servigos de Apoio ao Ensino 619.551,30 4. 7580
33.90.39 Vigildncia Ostensiva 206.372,16 1.5849
33.90.39 Limpeza e Conservagdo R35.616.40 06573
3390039 Outros Serv. De terc. Pess. Juridica 357.422.33 27449
F3.90.46 Auxilio Alimentagdo 251.894.72 1.9343
339047 PASEP K7.986.00 70,6757
339049 Auxilio Transporte 109.329.43 1.8396
339092 Obrigagdes Tributdrias e Contribuitivas 360091711 43077
19093 Restituigdes e Ajuda de Custo 69214 00591
Investimentos 1.553.428.89 11.9300
44.90.51 Obras e Instalagées 1.123.782.63 86304
44.90.52 Equipamentos e Material permanente 429.646.26 3.2996
Total 13.021.181.03 140,0000

Fonte: DEFIN/UNIFAP



Tabela n® 07

Despesas de OCC
19982001
Evolugdo dos Dados Taxa de Crescimento (%)
Especificagdes 98 99 00 01 98/99 99/00 00/01
Amazonia Celular 4.649,65 7.248,87 3.068,36 5.085,95 33,90 -57.67 63,75
Combustivel 8.070,00 7.554,29 8.500.00 10.000,00 -6,39 12,51 17,64
Correios 7.501,74 10.612,59 6.485,87 6.590,22 41,47 -38.88 1,60
Diario Oficial do Estado - - 2.090,60 1.161,56 - - 4443
Eletricidade - 193.383,11 123.52849  154.633,98 - -36,22 25,38
Embratel 4.698,71 2.187,47  21.063,75 30.819,26 -33,44 862,93 46,31
Fotocdpia 152.916,96 62.143,65 46.739,37 25.356,58 -39,36 -24,79 4575
Imprensa Oficial 11.907,99 853736 18.871,76 26.209,44 -28,30 121,04 38,88
Passagens 171.410,94 165.057,46 171.078,62 185.894,92 -3,71 3,65 8,66
Servico de Limpeza 72.064,27 76.314,14  58.159,99 85.154,72 3,89 23,79 46,41
Serviga de Vigildncia 231.744,63 210.702,76 213.361,92  207.836,08 -9.08 1,26 2,59
Telemar 46.758,34 47.619,80  54.263.63 73.340,24 1,84 13,95 3515
Total 711.723,23 791.361,50 727.01236  812.082,95 11,19 -8,13  I1L70
Fonte: DEPAG/UNIFAP
\3 ) Tabela 08
\ Demonstrativo dos Recursos por Modalidade de Empenho
20002001
Modalidade de Empenho 2000 % 2001 %
Tomada de Preco 4.706.105.46 29,13 506.451,90 3.89
Convite 1.061.879.91 6,57 179.482,20 1.38
Dispensa de Licitagao 2.045.025,35 12,6 2.720.319,02 20,89
Licitagdo Inexigivel 45.567.35 0,28 72.030,19 0,55
Licitagdo ndo Aplicavel 8.251.861.87 51,08 9.537.829.13 73.25
Suprimentos de Fundos 5.121.06 0.03 5.068.59 0.04
Concorréncia 40.557,60 0,25 - -
Toral 16.156.118.64 100,00 13.021.181,03 100,00

Fonte: DEFIN/UNIFAP



4 - Programa de Governo

No exercicio de 2001 a Universidade Federal do Amapa, foi contemplada com 17
(dezessete) projetos/atividades, distribuidos em 06 (seis) programas de governo.

Dos recursos disponibilizados para a Universidade, 94,83% foram destinados ao
Programa de Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo, seguido do programa de assisténcia ao
trabalhador que arrematou 3,18%, restando assim, 1,99% para atender aos  demais
programas.

Tabela n” 09

Demonstrative dos Recursos Progr dos e Executados, por Programa e Projeto/Atividades
2001

Programa de Trabalho Programado Executado Saldo
0041  Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo

Ampliagdo do acervo bibliogrdfico 49.617.00 43.616,11 6.000.89

Funcionamenio de Cursos de Graduagdo 11.456.658,00 10:318.573,22 1.138.084,78

Ampliar e Equipar a unidade de Satde 304.000,00 304.000.00 -

Construgdo do Campus Universitdrio de santana 800.000.00 800.000.00 -

Equipar a unidade de Saiide 189.400,78 189.400,78 -

Apoio a Entidades de Ensino Superior 674.724,00 674.723.98 0.02
0043 Desenvolvimento do Ensino de pds-graduagio

Funcionamento de cursos de Pos-graduagdo 28.000.00 18.703.38 9.296.62

Concessdo de Bolsas de Pés-graduagdo 102.054,94 102.054.94 -
0050 Extensdo Universitdria

Cursos de extensdo Universitdria 4.847.00 4.847.00 -

Funcionamento da Extensdo Universitaria 14.539,00 6.003,47 8.333,53

Servigos Sociais a Comunidades 4.846.00 - 4.846.00
0051  Gestdo da Politicas de Educagio

Contribuigdo a ANDIFES 1.000.00 1.000.00 -
0089  Previdéncia de Inativos e Pensionistas

Pagamentos de Aposentadorias a Servidores Civis 82.211.00 82.211.00 -

Pagamento de Pensées a Servidores Civis 43.500,00 43.500,00 -
0100  Assisténcia ao Trabalhad,

Assisténcia Pré-escolar 71.323.00 71.323.00 -

Auwxilio Transporte 119.501.00 109.329.43 10.171.57

Auxilio Alimentagdo 262.241.00 251.894.72 10.346,28

Toral 14.208.462,72 13.021.181,03 1.187.281.69

Fonte: DEFIN/UNIFAP

Tabelan® 10
Demonstrative da Execugdo por Programa
2001
Situagdo Valor %
Desenvolvimento do Ensino de Graduagédo 13.474.399,78 94,833
Desenvolvimento do Ensino de pos-graduagéo 130.054,94 0.915
Extensdo Universitaria 24.232,00 0.171
Gestdo da Politicas de Educagio 1.000,00 0.007
Previdéncia de Inativos e Pensionistas 125.711,00 0.885
Assisténcia ao Trabalhador 433.065,00 3,189
Total 14.208.462,72 100,00

Fonte: DEFIN/UNIFAP



4.1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

Tabelan®11
Demonstrativo do Programado e Ixecutado
Situagdo Valor %
Programado 13.474.399,78 100,00
Executado 12.330.314,09 91,51
Saldo 1.144.085,69 8,49

Fonte: DEFIN/UNIFAP

Do total de recursos programados para a UNIFAP, 94,833% foram destinados ao
Programa de Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo, pela predominancia das agoes e pelo
fato do ensino ter sido na verdade a marca registrada da atuagdo da Institui¢ao, seguindo
basicamente a tradi¢do de outras institui¢des, embora a existéncia das universidades esteja
sustentada no tripé ensino, pesquisa e extensdo, no entanto, a maioria das Universidades
tiveram suas estruturas montadas a partir do ensino de graduagdo. Esta Universidade nao
difere deste contexto e teve sua origem calcada nos cursos de graduagdo, principalmente
aqueles do campo das licenciaturas, e, apos transcorrer dez anos, comega a esbogar o caminho
para as demais dreas de atuagdo. Por esta razdo, as agdes de manutengdo, investimentos ¢
despesas com pessoal praticamente estdo sedimentadas neste programa. Dos recursos
destinados a este programa 91,51% foram executados com despesas de pessoal ativo, com
manutengdo e com investimentos, objetivando atender a plenitude dos projetos/atividades da
Instituicdo, tais como :

a) Ampliacdo do Acervo Bibliogrdfico

Para a ampliagdo do acervo bibliogrdfico foram destinados RS 43.61 7,00
(quarenta e trés mil, seiscentos e dezessete reais) do orgamento do Tesouro e RS 6.000,00 (seis
mil reais) provenientes de recursos proprios, totalizando RS 49.617,00 (quarenta e nove mil,
seiscentos e dezessete reais), desse montante foram executados RS 43.616,11(quarenta e trés
mil, seiscentos e dezesseis reais e onze centavos), somente dos recursos do tesouro, uma vez que
o0s recursos proprios ndo foram arrecadados.

Com este montante foram adquiridos 1.047 (um mil e quarenta e sete) 1novos
titulos de livros, ampliando o acervo bibliogrdfico para 8.477 (oito mil, quatrocentos e setenia e
sete) titulos, a disposi¢éo da comunidade académica.

No periodo 2000/2001 a Biblioteca apresentou uma evolugdo nos seus
indicadores, haja vista que foi registrado um acréscimo de 26,30% nas consultas, 17,29% nos
empréstimos, 14,09% em livros adquiridos e 21,43% em exemplares de livros, conforme tabela

o
n°12.

Tabelan’ 12

\\ Dados da Biblioteca

~ 20002001
Especifica¢des 2000 2001 20002001
Leitores cadastrados
Consultas 39.707 50.150 26,30
Empréstimo 25.748 30.200 17,29
Titulos de livros 7.430 8.477 14,09
Titulos de periodicos
Exemplares de livros 25.029 30.393 21,43
Exemplares de periddicos -
Funcionarios 13 14 7.69
Bibliotecdario 02 02 -

Fonte: Biblioteca UNIFAP



b) Funcionamento de Cursos de Graduagao

No Projeto/atividade  Funcionamento de  Cursos de Graduagdao foi
programado autorizado o montante de R§ 11.456. 658,00 (onze milhdes, quatrocenios e
cingiienta e seis mil, seiscentos e cinqiienta e 0ito reais), desse total foram executados RS
10.318.573,22 (dez milhdes, trezentos e dezoito mil, quinhentos e setenta e (rés reais e vinte e
dois centavos), portanto, deixando de ser executado RS 1.138. 084,78 (um milhdo, cento e trinta
e oito mil e oitenta e quatro reais e setenia e oito centavos), parte desses recursos ‘sdo
provenientes de recursos proprios, isto é, R$ 1.6 15.322,00 (um milhdo seiscentos e quinze mil,
trezentos e vinte e dois reais), no entanto, sé foram arrecadados RS 849.778,16 (oitocentos e
quarenta e nove mil, setecentos e setenia e oifo reais e dezesseis centavos), causando uma
frustragdo na arrecadagdo. O restante é pertinente a recursos do Tesouro que ndo tiveram a
cobertura de cota or¢amentaria para a execu¢ado.

Destaca-se que a Universidade, no ano de 2000 absorveu 2. 754 (dois mil,
setecentos e cingiienta e quatro) alunos oriundos de convenios, distribuidos nos cursos de
Letras, Pedagogia e Historia.

Apesar das  dificuldades or¢amentarias/financeiras enfrentadas  pela
Universidade, esta vem ampliando o niimero de vagas para a sociedade, visando minimizar o
déficit existente entre a demanda e a oferta. Embora ndo tenha acompanhado o crescimento da
demanda existente, que no periodo de 99/01 correspondeu a 18 7,68%. Enquanto que o nimero
de vagas ofertadas apresentou crescimento de 47,29%, conforme tabela 13.

Tabelan®13
Dados da Graduagdo
1998/2002
Evelugdo dos Dados Taxa de Crescimento (%)
Especificagdes 98 99 00 01 02 98/99 929/00 00/01 01/02
Alunos matriculados 2.588 2760  2.670 - 6,65 -3,26 - -
Candidatos inscritos 4499  6.622 9.5l 12,943 9.461 47,19 40,61 39,01 -26,90
Vagas oferecidas 370 470 535 545 560 27,01 13,83 1,87 2:73
Alunos ingressantes 370 470 335 545 - 27,01 13,83 1,87 2,75
Alunos concluintes 308 311 234 3 - 0,97 -24,76 - -

Alunos ¢ matricula trancada - -
Alunos ¢ necessidades especiais - " -
Alunes tranc., desl. desistentes. - -
Alunos bolsistas - .
- Iniciagdo cientifica - -
- Monitoria - -
- Extensdo - -
- Trabalho - -
- Estagio - -
- Qunmos = -

Fonte : DERCA UNIIAP
b.1) Rede Fisica

A Universidade possui uma area de 906.722, 45m? vinculada a um Plano Diretor
que define as dareas a serem ocupadas com edificagdes, encontrando-se ainda disponivel uma
drea de 870.818,33m? para novas edificagdes (tabela n® 14). Além das areas que possui nos
municipios de Oiapoque, Laranjal do Jari, Santana e Amapa, conforme tabela n’ 15.

Com apenas 10 (dez) anos a Iniversidade estava vivendo o drama de
insuficiéncia de espago fisico para desenvolver as atividades administrativas ¢ académicas, uma



vez que os recursos destinados a inVestimento sdo escassos. Neste sentido para reverter esia
situagéo, no exercicio 20002001, a Universidade elaborou projeto ¢ encaminhou aos deputados
da bancada do Istado do Amapa pleiteando os recursos para a expansao da area fisica
(administrativa, académica, laboratorio e urbanizagao), tendo sido assegurados e liberados, no
exercicio de 2000, os recursos para investimentos na ordem de RS 5.588.907,36 (cinco milhoes,
quinhemos e oitenta e oito mil, novecentos e sete reais e trinta e seis centavos ), praticamente
cem porcento de emenda parlamentar. Desse montanie, 15,33% foram destinados a aquisi¢cdo de

equipamentos e material permanente.

Tabela n® 14
Evolugdo da Area Fisica (M7
19972001
Evolugdo da Receita Taxa de Crescimento (%)
Especificagdo 97 98 99 () 0] 97/98 9899 9900 00 0]
Area total 906.722.45  906.722.45  906.722.45 906.722.45  906.722.45 - - - -
Urbanizada 10.747.27 11.261,27 11.391,27 11.391.27 13.966,27 4,78 1,15 - 22,61

Ndo nrbanizada

89597518

S95.461.18

895.331,18 89275618

Area construida 18.718.85 19.232.85 19.362.85 19.362.85 21.937.85 275 0.68 - 13.30
Coberta 10.747,27 11.261,27 11.391.27 11.391.27 13.966,27 4.78 115 - 22.61
Néo coberta 7.971.58 7.971.38 7.971,58 7.971,58 7.971.58 - - -

Area administrativa 2.178.82 2.620.82 2.620,82 2.620.82 3.195.82 20,29 . - 21.94
Area académica 5.316.89 531689 5.316.89 5.316.89 6.916.89 - - - 30.0%
Biblioteca 911,25 911,25 911,25 911,25 911,25 - - - -
Salas de aula 1.956.64 1.956.64 1.956,64 1.956.64 3.356,64 - - : 8177
Auditorio - - - - - - - . 5
Quadra de esporte 1.687.00 1.687.00 1.687.00 1.687.00) 1.687.00 - - - -
Cantina DCE/ban. 762,00 762.00 762,00 762.00 762.00 - -

Area de laboratério 1.551,56 1.623,56 1.623.56 1.623,56 1.623,56 4.64 - - -
Lab de Direito 418,14 418,14 418,14 41814 418,14 - - =

Lab. de Geografia 115,92 115,92 11592 11592 11592 - - - -
Lab. de Enfermagem 240,04 240.060 240.00 240,60 240.00 - - - -
Lab. de exatas 240,00 240.00 240.00 240,010 240.00 - -

Lab. de Educ. Art. 377,50 377,50 377.50 37750 377,50 # - * -
Lab. de Informariac 80,00 80,00 80.00 80,00 80,00 - E - -
Lab. de Pedagogia 80.00 80,00 80,00 80,00 80,00 - - = =
Lah.de Microhiologia - 72,00 72,00 72,01 72.00 2 - -

Area Hospitalar

Fonte: AEEAUNIFAP

. Tabelan®15
Area Fisica dos Campi
2001

Campi

Area do campi

Area construida

Amapa
Laranal do jari
Uiapogue
Santana

Toral

6.000,00

13.000.00

S000L.00)
320L00

Fonte: AEEAUNIFAP

Pesquisa e Pos-Graduagdo. Vale

Com esses recursos foram priorizadas as seguintes obras:

1) Reitoria

A construcdo de um complexo administrativo, composto de ¢ ependéncias para o
Conselho Universitario, Gabinete do Reitor, Vice-Reitoria, Procuradoria Geral, Pro-Reitoria de
Administracao ¢ Planejamento,

Pro-Reitoria de Insino de Graduagdo ¢ Pro-Reitoria de
destacar que o referido complexo encontra-se e fase dd



acabamento, com aproximadamente 90,00% executado, com previsdo para ser eniregue em
fevereiro do corrente ano.

Com a construcdo deste complexo, a Institui¢cdo ira agrupar seus diversos selores
administrativos em um mesmo espago geogrdfico, o que proporcionard maior agilidade na
tramitagdo de processos e por conseguinte melhores resultados nas agoes administrativas.

1) Graduagao

Antes do projeto de expansdo da area fisica, a UNIFAP possuia apenas 24 (vinte
e quatro) salas de aula para atender ao ensino de graduagao e pos-graduagdo, além de outras
atividades inerentes a Academia. Com os recursos disponibilizados, foram construidos mais 05
(cinco) blocos com 04 (quatro) de salas de aula cada um, portanto, 20 (vinte) novas salas para
atender ao ensino de graduagdo, no campus Marco Zero, isto significa um crescimento de
83.33% em mimero de salas de aula, em meiros quadrados apresenta um crescimento de
81,77%, conforme tabela n° 14. : :

Em decorréncia das atividades do Programa de Interiorizagdo ja implantado em
dois extremos do Estado, campi Norte (Oiapoque) e campi sul (Laranjal do Jari), os quais
funcionavam em escolas cedidas pelo governo estadual e/ou municipal, porém a Universidade
buscando dar maior sustentabilidade as agdes deste programa nos dois polos, construiu 01
(um) bloco com 03 (cinco) salas de aula em cada campi.

Com essas duas obras a Universidade come¢a a consolidar suas agoes no
interior, dando um avango significativo no sentido de implantar e expandir novas vagas nesses
campi, proporcionando garantir o acesso da populagao menos favorecida ao ensino de terceiro
grau, e oportunizar também outros programas que a instituicdo podera a oferecer ao homem
interiorano.

111) Pos-Graduagao

Até entdo ndo existia espago especifico para desenvolver atividades ligadas a
pos-graduagdo, pois as agdes de pos-graduagao, voltadas para os cursos de "stricto sensu” e
"lato sensu”. sdo executados em salas improvisadas, o que dificulta o incremento desta
atividade. Com esta infra-estrutura instalada, a Universidade tem espaco para implementar
cursos e/ou vagas, uma vez que antes praticamente erd impossivel. As obras encontram-se en
fase de acabamento, com 80,00% executado, com previsdo para ser eniregue en marco.

IV) Auditorio

A Universidade ressentia-se de um espago condizente para realizacdo de
encontros, simposios, seminarios, palestras e outros, pois o auditorio existente, localizado nas
dependéncias da Biblioteca Central, supria necessidades ligadas a eventos de pequeno porte, jda
quee sua capacidade se restringe a 30 (irinta) pessocds.

Com esses recursos a Universidade esta construindo um auditorio ultra moderno,
com capacidade para 480 pessoas, que ira atender a comunidade académica. bem como a
sociedade amapaense, através de Institui¢des interessadas em promover grandes evenlos.



lista obra encontra-se em fase de execugdo, com aproximadamente  70,00%
executado, em face de que o primeira empresa contratada ndo assumiu os COMPromissos
contratuais, o que levou a Universidade a rescindir o Contrato e contratar uma oufra empresd
para dar continuidade aos servigos.

V) Centro de Vivéncia e Lazer

Este espago sera destinado a absorver diversas atividades que sdo de extrema
importdancia para a Institui¢do, pois a Universidade néo dispde de espago voltado para expor
seus trabalhos para a sociedade, realizar manifestacdes culturais e de lazer que atendam a
comunidade universitaria ¢ do Estado. O Centro de Vivéncia e Lazer contara com espagos
destinados a servi¢os bancarios, de correios, de livrarias, de lanchonete, eic., proporcionando a
comunidade académica maior comodidade no seu dia-a-dia. Esta obra esta com 90.00% dos
servi¢os executados.

VI) Ampliagéo do Alojamento dos Professores Visitantes
O objetivo de ampliar o alojamento dos professores visitanites é proporcionar

acoes que envolvam apoio/parcerias com outras Instituicoes, principalmente aquelas voltadas a
pos-graduagdo, a pesquisa e oulras atividades inerentes ao campo de atuac¢do da IFES. Vale

lembrar que o espago previsto foi concluido e disponibilizado para os fins propostos, no entanto,

em decorréncia de espago fisico suficiente para atender as agoes Fundagdo de Apoio a Pesquisa
¢ & Cultura da Universidade Federal do Amapa e do Estado do Amapa/l'UNDAP, foi
disponibilizado provisoriamente para a Fundag¢do desenvolver suas atividades administrativas.

Vil Urbanizagdo

Tendo em vista a expansdo da rede fisica, se fez necessario a elaboragdo de
projetos para estacionamento, pavimentagdo, passarelas cobertas, vias de acesso aos novos
prédios e arboriza¢do, garantido a padronizagao da estrutura existente.

VIII) Unidade de Sande

Tendo em vista a existéncia dos Cursos de [Fnfermagem e Biologia, a
Universidade elaborou projeto para a construgdo de uma Unidade de Saude para atender as
necessidades da Universidade nas acdes extencionistas, bem como atender a comunidade
circunvizinha com atendimentos laboratoriais e outros. Vale destacar que este projeto é base
para sustentagdo do Curso de Enfermagem em pleno funcionamento na Institui¢do, bem como a
proje¢do para a criag¢do de novos cursos na area de ciéncias biologicas.

A obra encontra-se em andamento com aproximadamente 34,00 % executada. em
decorréncia de que a primeira empresa contratada para executar 0s servigos, ndao assumiu 0s
compromissos contratuais o que levou a Instituicdo rescindir o contralo e abrir novo processo
licitatorio para dar continuidade a obra.

Vale destacar que em 2001, a Universidade pretendia concluir as obras acima
mencionadas. mas a rescisdo de contrato de algumas obras, ocasionou este alraso, porém con
previsio para ser entregue aproximadamente em marg¢o do corrente ano.

Além dessas obras a Universidade trabalhou para sedimentar o plano basico de
infra-estrutura fisica, que contava com d construgdo de novos laboratorios ¢ espago destinados



a pratica do desporto, bem como a implementagdo no Programa de Interiorizagdo. Apesar das
agdes empreendidas junto aos parlamentares, dos recursos pleiteados apenas RS 1.304.000,00
(um milhdo, trezentos e quatro mil reais) foram liberados, sendo RS 800.000,00 (vitocentos mil
reais) para a implantagdo do campi no municipio de Santana e RS 200.000,00 (duzentos mil
reais) para o municipio de Amapa. Para a ampliagdo e aquisi¢do de equipamentos para a
unidade de saiide da UNIFAP foram disponibilizados apenas RS 304.000,00 (trezentos e quairo
mil reais).

[ oportuno lembrar que esses recursos foram liberados no final do exercicio de
2001, uma rotina que se repete todos os anos no governo federal, exigindo da administragdo
puiblica capacidade de viabilizar as medidas administrativas em tempo habil para néo perder-
los. Neste sentido,a Universidade firmou Contrato com a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a
Cultura da Universidade Federal do Amapc e do Estado do Amapa, para executar os Servi¢os
objetos da liberagdo dos recursos. Vale destacar que esta tem sido uma parceria acordada
contratualmente, amparada por seu estatuto. A previsdo de conclusao das obras ¢ meados de

Julho'2002.

Nesses dois ultimos anos a Universidade desenvolveu agdes de  cunho
organizacional de infra-estrutura, isto ¢, atividades meio, oferecendo a comunidade
universitaria espago digno de uma Instituigdo ensino superior, capaz de garantir e suportar
agoes finalisticas para os proximos anos.

b.2) Recursos Humanos

A Universidade encerrou o exercicio com o efetivo de 335 (trezentos e trinta ¢
cinco) servidores, sendo que destes 296 (duzentos e noventa e seis) fazem parie do quadro
efetivo. Vale destacar que exercendo suas atividades na Universidade, apenas 269 (duzentos e
sessenta e nove), pois 27 (vinte e sete) encontram-se afastados, sendo 08 (oito) em licen¢a para
tratar de interesse particular, 01 (um) com licenga incentivada sem remuneragdo, 03 (trés)
lotagédo proviséria em outros orgaos e 15 (quinze) com cessdo para a Unido, Estado e
Municipio, ver tabelas n® 16, 17 ¢ 18

A administracdo de pessoal atendeu as orientagdes da Secretaria de Recursos
Humanos - SRH. do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo na condu¢ao das
atividades pertinentes a nomeagdo, admissao, registro, controle e pagamento de pessoal ativo,
dos aposentados e pensionistas, utilizando o Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal -
SIAPE. No entanto, com a implantagdo de um novo sistema, o SIAPECAD, o Departamento de
Pessoal esta reorganizando as pastas funcionais de acordo com as orientagdes da Secretaria de
Recursos Humanos MPOG, este foi um trabalho escalonado, tais como:

a) Treinamento - foram treinados (04) quatro servidores:

b Depuracdo de Tabelas - nesta etapa o SRH atualizou as tabelas de cargo emprego,
fungdo, ocorréncia e formagdo:

¢ Depuragdo do Cadastro - tarefa de responsabilidade exclusiva da unidade de Rh do
orgdo com a participagdo do servidor, onde foi disponibilizado um aplicativo, em
access, o que gerou um formulario personalizado, contendo os dados dos servidores. .

& Depuragdo do cadastro - tarefa de responsabilidade exclusiva da unidade de RH.

o Estrutura de UORG UPAG - esta etapa consiste em atualizar as informagoes;

5 Criticas - objetiva criticar ¢ ajustar a base do SIAPE para o SIAPEcad, e nesta etapa
ndio foi detectada nenhuma inconsisténcia nas informagaes prestadas.



Com este sistema ¢ aliado a necessidade de organizar o selor, principalmente no que diz

respeito a situagdo funcional,

trabalhou-se para atalizar a vida funcional de cada

servidor, procedimento que ha muito tempo ndo era feito, causando, inclusive perdas ao

proprio servidor.

Tabelan® 16

Demonstrativo de Servidores Quadro Efetivo por Niveis

1999/2001
Despesas por Sitwagio
Niveis 1999 % 2000 % 2001 %
Superior 171 38,76 173 38,64 173 38.45
Intermediario 92 31.62 101 34.24 162 34,46
Apoio 28 9.62 2 7.2 2i 7,09
Toral 291 100,00 295 100.00 296 10a0.00
Fonte: DEPESUNIFAP
Tabelan®17
Situagdo Funcional
19992001
Siruagao
Situagdo do Servidor 1999 % 2000 % 2001 %o
Ative permanente 291 87,65 289 87.65 285 , 8285
Aposentado 04 1,21 05 1.2i 0067 174
Requisitado 03 0,90 03 0,90 002 0.58
Nomeado p/ cargo 07 2,11 07 211 006 1,74
Cedido 02 0,60 06 0,60 011 3,20
Contrato tempordrio 22 06,63 33 6,63 031 901
Instituidor de pensdo 03 0,90 03 0,90 003 0,87
Total 332 100,00 346 100,00 344 100,00
Fonte: DEPESUNIFAP
Tabelan” 18
Demonstrativo de Servidores por Categoria Funcional
1999/2001
Despesas por Situagio Crescimento (Vo)
Categoria funcional 1999 %0 2000 ) 2001 %0 29/00 o001
Pessoal docentes 164 50,00 159 48,62 : -3.05
Pessoal técnico-administrative 164 50.00 168 51,38 - Sks
Total 328 10000 327 10000 ;i e
Fonte: DEPES/UNIFAP
Tabelan®19
Demonstrativo de Docentes, por Coordenagéo e Titulagio
2001
Coordenagio Curso Graduagido  Espec'Aperf.  Mestre Doutorado Total %
Cicncias Biologicas - 01 02 01 04 315
Ciéncias Juridicas 11 04 02 - 17 3:39
(Créncias Sociais - 03 13 (] 11 8,66
Educagdo Anistica 03 04 04 - 13 10.24
Entermagem 03 12 03 - 18 14,17
Geografia 02 06 02 ’ 10 7.87
Histaria 0z 02 03 01 10 7.87
Letras 02 03 09 - 14 11,03
Matemdtica - 03 03 03 08 6,30
Pedagogia 02 12 03 < 19 14,96
Secretariado Fxecutivo 0] 0l - 0nj 03 2.36
Total 28 35 40 04 127 -
Pm'n'{'."pag'(?o %% 22,05 43,31 31,49 3,13 - 100,00
Fonte:: DEPES UNTFAP



Tabela n® 20
Docentes de AAcordo com a Carga Hordria Semanal

2001
Classe 20horas 40horas DE Total %
Professor auxiliar 24 02 34 80 62,99
Professor assistente 03 - 37 40 31,50
Prafessor adjunto 01 - 06 07- 351
Professor titular - - - -
Total 28 02 97 127 -
Participagio % 2205 1,37 76,38 - 100,00

Fonte: DEPES/UNIFAP

Tabela n®21
Demonsiraiivo de Docentes por Titulagéo

19992001

Despesas por Situagio Crescimento (")
Titulagao 1999 % 2000 % 2001 % 9900 ol
Graduagao 105 80,15 102 78,47 28 22,05 -2,86 -72,51
Especialista 22 16,79 2 18,47 55 43,31 9,09 129,17
Mestre 03 2,29 03 2,29 40 /7 31,49 0 1.233,33
Doutor 01 0,76 01 0,77 04 3,15 0 300,00
Total 131 100,00 130 100,00 127 100,00 -0,76 -2,31

Fonte: DEPES/UNIFAP

Observa-se na tabela n° 21 que em 1999 a Universidade contava com 80,15% do
corpo docente apenas com a graduacdo, passando para 78,47% em 2000 e chegando a casa dos
22,05% em 2001, isto significa dizer que o corpo docente da Universidade esta sendo
qualificado, pois ja registra-se 31,49%de professores com mestrado e 3,15% com doutorado,
portanto, um avango que a Instituicdo da em dire¢do a qualificagdo do seu corpo docente,
conforme preconiza o Ministério da Educagdo.

Registra-se também, que 76,38% dos professores possuem dedicagdo exclusiva,
1,57% 40 horas e apenas 22,05% 20 horas, portanto a grande maioria do corpo docente estd
inteiramente disponivel para a Institui¢do, ver tabela n® 20.

b.3) Informatica

O ano de 2001, representon mais um passo na consolidag¢do da infra-estrutura de
tecnologia da informagao da Universidade, pois registrou uma evolucdo em termos de
equipamentos, pontos logicos, drea de acesso e outros. Este avango observa-se, por exemplo
quanto ao mimero de servidores que obteve um crescimento de 20% em relagdo ao ano anterior,
quanto ao mimero de Computador Pentium que apresenta um acréscimo de 33.53%
impressoras 13,64%, conforme tabela n? 22. Quanto a rede, atingiu-se a casa dos 108,00%, ¢
em termos de utilizagdo atingiu-se o patamar dos 137,50%, indicadores estes que apontam um
esforco concentrado no setor de grande importdancia para a Universidade, conforme tabela n*
24.

Correlacionando o nimero de computadores com o mimero de servidores,
observa-se que a média de 0,78 computador por servidor, portanto, proximo de um computador
por servidor. Iazendo este mesmo processo computador versus servidor administrativo este
numero atinge a caso de 1,52, portanio mais de um computador por servidor administrativo.



Tabelan® 22
Lquipamentos de Informdtica em Operagio

972001
Evolugdo dos Dados Taxa de Crescimento (%)
Lquipamentos 97 98 99 00 0] 97/98 95/99 99/00 0001
Servidores - 03 05 10 12 100,00 66,6 100,00 20,00
Computadores Pentium 12 24 84 180 244 100,00 250,00 114,28 35.55
Computadores 456 36 36 06 = = 1 -83.33 : 5
Impressoras 10 38 63 110 125 280,00 71,05 69,23 13,64
Fonte: DINFO/UNIFAP
Tabela n®23
Pontos de Redes
972001
Evelugdo dos Dados Taxa de Crescimento (%)
Pontos de Rede 97 98 99 00 01 97/98 9899 9900 000}
Existentes - 80 80 150 312 100,00 - 87,30 108,00
Ativos - 18 72 135 216 100,00 300,00 87,50 60,00
Fonte: DINFO/UNIFAP
Tabela n® 24
Pontos de Redes
972001
Evolugdo dos Dados ( kbps ) Taxa de Crescimento (%)
Pontos de Rede 97 98 99 00 01  97/98 98/99 9900 0001
Ielocidade mdaxima do link - 128 128 2000 2000 100,00 - 1.462.50 -
Utilizagdo média - 40 90 160 380 100,00 125,00 77,77  137.50

Fonte: DINFO/UNIFAP

Lm 2001 o Departamento de Informatica desenvolveu as seguintes agoes:
a) Apresentacao do Livro Verde do SOCINFO

O Departamento de Informatica, em parceria com a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do Estado do Amapd, Processamento de Dados do Amapa e Federagdo das
Indhistrias do Estado do Amapa, promoveu a apresentagdo puiblica do Livro Verde do Programa
Sociedade da Informagdo - SOCINFO.

O Programa é uma iniciativa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia que tem
como missao articular e coordenar o desenvolvimento e a utilizagdo de produtos e servicos
avangados de computagdo, comunicagdo, contetidos e suas aplicagoes visando a universalizagdo
do acesso e a inclusao de todos os brasileiros na Sociedade da Informagao.

b) Implantagao do Novo sistema de Automacdo da Biblioteca

O SisBM, como é chamado o novo sistema, foi totalmente desenvolvido pela
equipe do Departamento de Informatica da UNIFAP e passa a ser agora o unico sistema de
informagaes que a Biblioteca utiliza para gerenciar todo o seu acervo bibliogrdfico, incluindo a
classificagdo, empréstimo, devolugdo e pesquisa (recuperagdo de informagaoes).



lste sistema  utiliza o codigo de barra para o processo de emprestimo ¢
devolugao do acervo, melhorando a qualidade dos servigos prestados aos usuarios , bem como o
controle das a¢oes da Biblioteca.

¢) Implantagao dos quiosques de consulta dos alunos

Objetivando proporcionar maior agilidade nas informagées pertinentes a vida
académica, foram implantados 03 (rés) terminais de consulta de informagées para os alunos,
02 (dois) deles estdo na Biblioteca ¢ 01 (um) no Departamento de Registro e Controle
Académico.

Os terminais permitem que os alunos consultem on-line suas informacoes
académicas, como notas e freqiiéncias, desde o seu ingresso na Instituicdo, abrangendo todos os
alunos matriculados, inclusive os dos convénios e dos campi. Através destes terminais é possivel
consultar também o acervo bibliografico da UNIFAP,

d) Projeto CampusNet Amazonia

Este projeto objetiva consolidar, ampliar e dotar de tecnologia os campi
universitarios das II'ES da Amazonia legal para que possam desenvolver atividades de ensino.
pesquisa ¢ extensdo. No Istado do Amapa o projeto foi concebido para ser implantado nos
campi de Oiapoque, Amapa e Laranjal do Jari, além de Macapa.

e) Credenciamento da UNIFAP na UNIREDE

Através do projeto CampusNet Amazénia a UNIFAP Joi credenciada ao
Consorcio UNIREDE, que congrega 67 (sessenta e sete) instituicoes piuiblicas de ensino
superior, com o objetivo de democratizar o acesso ¢ educagdo de qualidade através da oferta de
cursos a distancia nos niveis de graduagao , pos-graduagdo, extenséo e educagdo continuada.

B Implantagéo de Novo Sistema de Seguranga Logica

As universidades federais sempre foram alvos de ataques de hackers - usucrios de
computadores que tentam invadir os computadores conectados na internet com objetivos
maliciosos. Assim a UNIFAP implantou um novo sistema de seguranga que inibe a invaséo
atraves de ferramentas que tornam "invisiveis” os servidores da universidade quando sdo
atacados. Além disso, também foi implantado uma rotina de "alta disponibilidade”, que permite,
em caso de falhas de algum servidor, que outro assuma automaticamente os servicos que aquele
equipamento executava.

& Conexdo da UNIFAP ao portal periédicos da CAPES

O portal pericdicos é uma ferramenta que facilita as pesquias bibliogrdficas,
atraves de bases de dados referenciais, permitindo o acesso a um conjunto de mais de 1.400 (um
mil e quatrocentos) titulos, com texto completo, cobrindo essas colegoes desde 1993, em
diversas dareas do conhecimento.

Para garantir o acesso foi implaniado no Setor de Periodicos da Biblioteca 03
(rés) computadores multimidia de tiltima geracao (Pentium 111 de 1 Ghz), com monitores de tela
plana de 19 polegadas, para o acesso de dados de periddicos da Capes - Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, localizado no site WWW.periddicos.capes. gov. br.




h) Implanta¢do do Niicleo de Desenvolvimento WIEEB

Com o apoio da FUNDAP, que contratou dois técnicos (01 webdesign e 01
assistente), o Departamento de Informatica passou a contar com uma sub-unidade de
desenvolvimento de home-pages e outros servi¢os voltados para a internet.

i) Implantagdo do servico de WEBMail

A UNIFAP possui o seu servico de e-mail proprio desde o ano passado, porém
somente este ano foi implantado um  servi¢o que permite o acesso aos e-mails de qualquer
computador ligado a internet no mundo. Hoje os e-mails sdo responsaveis por mais de 40% do
trafego da internet mundial. Nao ter um enderego eletrénico hoje em dia é sinénimo de
desatualizagdo tecnologica.

¢) Ampliar e Equipar a Unidade de Saiide

Objetivando dar continuidade ao projeto da unidade da saiide da UNIFA P, foi
disponibilizado no final do exercicio 2001 o montante de RS 304, 000,00 (trezentos e quatro mil
reais) destinados a ampliar a espaco fisico em construgdo, bem como equipd-la. Vale destacar
que esses recursos sdo provenientes de emenda parlamentar liberados através de convénio com
vigencia até dezembro de 2002. Tendo em vista que os recursos Joram liberados no final do
exercicio e ndo houve tempo habil para a realizagdo do processo licitatorio, a Universidade
disponibilizou os recursos para a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Cultura da Universidade
I'ederal do Istado do Amapa e do Estado do Amapa para operacionalizar as agées e entregar a
Universidades a obra ¢ os equipamentos de acordo, conforme os Contratos n® 02 2002 e
032002.

d) Construgdo do Campus Universitdrio no Municipio de Santana

Dando  continuidade ao Programa de Interiorizacio a Universisdade Joi
contemplada com o montante de RS 800.000,00 (oitocentos mil reais) para a constru¢do do
Campus Universitario do municipio de Santana. Como os recursos Joram somente no final do
exercicio ndo houve tempo habil para a realizacdo do processo licitatorio, contando com o
apoio da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e & Cultura da Universidade Federal do Estado do
Amapa e do Estado do Amapa para operacionalizar as agades e entregar a Universidades a obra
de acordo com o Contrato n® 024/2001.

e) Equipar a Unidade de Satide

No bojo do Convénio firmado com o Ministério da Saiide, Joram disponibilizados
RS 189.400,00 (cento e oitenta ¢ nove mil quatrocentos reais) para aquisicao de equipamentos
voltados para a Unidade de Saiide da UNIFAP. Tendo em vista que a Universidade nao dispoe
de espaco fisico necessdrio para armazenar os equipamentos, os recursos foram repassados a
Fundagao de Apoio a Pesquisa ¢ a Cultura da Universidade Federal do Estado do A mapa e do
Lstado do Amapa para efetuar a aquisicdo e entrega-los a Universidade de acordo com o
Contrato n® 01 2002.



J) Apoio as Entidades de Ensino Superior

Liste  Projeto/atividade visa dar suporte as atividades das [ Iniversidades,
objetivando complementar os recursos para cobrir as despesas com a manutengdo da
Instituicdo, uma vez que os recursos inicialmente transferidos ndo atendem as reais
necessidades, assim sendo o Ministério da Educagdo liberou o montante de RS 674.723.98
(seiscentos ¢ setenta e quatro mil, setecentos e vinte ¢ (rés reais e novenia e oito centavos)
destinados a garantir as ac¢oes da Universidade.

4.2 - Desenvolvimento do Ensino de Pos-Graduacao

Tabelan® 25
Demonstrative do Programado e Executado

_S:'muqéu Valor %
Programado 130.054,94 100,00
Executado 120.738,32 92,85
Saldo 0.296.62 715

Fonte: DEFIN/UNIFAP
a) Funcionamento de Cursos de Pos-graduacgio

As agdes de pos-graduagdo tem sido efetivadas por outras instituigoes, atraveés de
convénios, principalmente, com a UNICAMP ¢ UNB com vista a realiza¢do de mestrados inter-
institucionais vez que Universidade ainda néo dispoe de um quadro de docentes habilitados
para institucionalizar os cursos de nivel de pos-graduacdo. Neste sentido a Universidade a cada
ano amplia o niimero de profissionais afastados para pos-graduagdo, atualmente séo 23 (vinte e
trés), sendo 03 (cinco) em mestrado e 18 (dezoito) em doutorado.

Tabela n® 26
Docentes Cursando Pés-Graduacao

19972001
Evolugéo dos Dados Taxa de Crescimento (%)
Especificagaes 97 98 99 00 0] 97/98 98/99 99/00 0001
Mestrado 02 o4 13 14 5 100,00 225,00 7.69 -64,28
Doutorado 04 06 09 2 2 30,00 50,00 -77.78 0
Pas-doutorado - - S 2 ] - - - -
Toral 06 10 22 16 05 66,67 120,00 -27.27 30,00

Fonte: DIYGUNIFAP

b) Concessdo de Bolsas de Pos-Graduacio

Para este programa foram destinados RS 102.054,94 ( cento e dois mil, cingiienta
reais e novenia e quairo centavos) para atender professores que est@o cursando mestrado ¢
doutorado fora do estado, neste sentido sao 06 (seis) docentes com bolsas de mestrados e 08
(oito) doutorados.



4.3 - Extensdo Universitdiria

Tabela n® 27
Demaonstrativo do Programado e Executado

Situagdo Valor %

Programado 24.232,00 100,00
Executado 10.850,47 44.78
Saldo 13.381,,53 33,22

Fonte: DEFIN/UNITFAP
Do montante disponibilizado para a extensdo universitaria, apenas parte dos

recursos foi liberada pelo SPOMEC, o que inviabilizou execucdo na sua totalidade, conforme
tabela 27.

a) Cursos/Funcionamento da Extensdo Universitiria

Lim decorréncia dos parcos recursos disponibilizados para esta area foram
realizados apenas 03 (1rés) cursos/projetos de extenséo na Universidade no exercicio 2001,

a) Lducacio Ambiental na Ressaca do Beirol, com a participacao de 12 (doze) alunos.
b) Curso de Teatro de Bonecos para capacitagdo de professores e 30 (trinta) alunos.

¢) 1 projeto de Extensdo das Ciéncias Biolégicas, executado na UHFE Coaracy Nunes un
Lstudo de Caso com a participagdo de 110 (cento e dez) alunos.

b) Servicos Sociais a Comunidade

Lste projeto previa RS 4.846,00 (quatro mil, oitocentos e quarenta e seis reais)
oriundos do tesouro, que ndo foi disponibilizado pelo SPO MEC, por conseguinte o0s recursos
ndo foram executados.

Mas assim mesmo foram realizadas algumas acdes em prol da comunidade,
principalmente através do Laboratério de Andlise Clinicas que atendeu 1.745 (um mil setecentos
¢ quarenta ¢ cinco) pacientes da comunidade circunvizinha da UNIFAP, onde foram realizados
3.211 (tres mil duzentos e onze) exames, conforme tabela n® 28 |

Vale destacar a importancia dos servigos prestados pelo Laboratorio, uma vez
que a maioria dos atendimentos é feito a pessoas de baixa e ou sem renda.



Tabela n® 28
lixames Realizados

1997/2001
Iivolugdo dos Dados Taxa de Crescimento (%)

Especificagdes 97 98 99 00 01 97/98 98/99 99,00 00/01
HHemograma 378 869 1.859 779 748 - -- - -
Eriograma 34 24 78 15 99 - - - -
Leucograma 04 o1 06 01 7 - - £ -
Tempo de Sangria 09 41 32 09 17 - - - L
Tempo de Coagulacdo 09 11 32 09 17 - - - -
Hemoscopia - - 31 14 24 - - - 2
Tipagem Sangiiinea 214 90 159 81 218 - - = 5
I'DRL 63 138 299 123 69 - - - -
Micolégico 02 0n7 10 05 - 5 z -
Parasitologico de Fezes 1.310 1551 1.923 1.117  1.060 - - - -
Urina 719 960 1.701 627 704 - - - -
Gravidex 46 03 109 29 64 - - - -
Secregido Vaginal 03 04 08 11 - - - -
PCR o4 13 29 32 40 - - - -
Ldtex - - 27 24 22 - - - -
BAAR - 03 0l - - - - - -
Leucociotos Fecais - - - - - - - - -
Secregdo Ocular - 01 - - - - -

Pesuisa de Plasodium 13 23 - - - - - -
Sub-Anal ol - - - - - - -
ASO 06 13 - 35 39 - - - -
F.Reu - - - - 04 - - - -
Glic. - - - - 71 - -- - -
I'HS - - - - 05 - - - -

Total 3.019 3815  6.304 2914 3.208 26,37 63,24 -33.77 10001

Fonte: Laboratorio de Andlises Clinicas UNIFAP

4.4 - Gestdo da Politica de Educacgdo

Tabelan®” 29
Demonstrativo do programado e Executado

Situagdo Valor %

Programado 1.000,00 100,00
Executado 1.000,00 100.00
Saldo 2 5

Fonre: DEFINUNIFAP
a) Contribui¢do a Associag¢io Nacional dos Dirigentes das IFES

A Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢oes Federais de Fnsino
Superior, congrega as institui¢coes puiblicas de ensino superior, representadas por seus
dirigentes, ¢ tem como objetivo integrar as IFES, bem como prestar assessoramento nas dreas
politico-administrativa, técnica e juridica. Neste programa, estava previsto RS 1.000.00 (um mil
reais), os quais foram executados na sua totalidade com o pagamento da anuidade dessa
institui¢ao de classe.

4.5 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas

Tabela n" 30

Demonstrativo do Programado e Ixecutado

Sitnagdo ~ laler ‘0
Programado 125.711,00 100,00
Executado 125.711,00 100,00

Saldo - —

Foen DELINANIE AP



a) Pagamentos de Aposentadorias a Servidores Civis

Lste programa previa RS 82.211,00 (vitenta e dois mil e duzentos ¢ onze reais)
destinados a atender 06 (seis) aposentados desta Instituicdo, os quais foram executados
integralmente. Limbora a Institui¢io tenha aproximadamente dez anos, a presen¢a em seu
quadro de servidores aposentados, deve-se ao fato de servidores oriundos de outros orgao que
Joram redistribuidos para a UNIFAP praticamente no final de sua carreira Juncional,
completando assim o tempo para a respectiva aposentadoria.

b) Pagamentos de Pensoes a Servidores Civis

Para este programa previa-se RS 43.500,00 (quarenta e trés mil e quinhentos
reais) para cobrir as despesas com auxilio a 03 (wrés) pensionistas, o qual executado
integralmente.

4.6- Assisténcia ao Trabalhador

Tabelan” 31
Demonstrative do Programado e Executado

Situagdo Valor %

Programado 453.063,00 100,00
Executado 432.547.15 95,47
Saldo 20.517.85 433

Fonte: DEFIN/UNIFAP

a) Assisténcia Pré-Escolar

Para este programa de trabalho foi fixado o valor de RS 71.323,00 (setenta e um
mil, trezentos e vinte e trés reais) para atender 84 (oitenta e quatro) servidores, os quais foram
atendidos integralmente, garantindo assim a inser¢do das criangas de 0 a 6 anos no processo
ensino-aprendizagem.

b) Auxilio Transporte

Neste programa de trabalho previa o montante de RS 119.501,00 ( cento e dezenove mil,
quinhentos ¢ um reais) para atender 240 servidores, no entanto, foram atendidos 250, portanto,
executados 109.329,43 (cento e nove mil, trezentos e vinte e nove reais e quarenta e trés
centavos, portanto apresentando um saldo de RS 10.171,57 (dez mil, cento e setenta e wm reais e
cingiienta ¢ sele centavos).

¢) Auxilio Alimentacdo

Lste programa tinha como meta atender 300 (irezentos) servidores com ume
previsao de RS 262.241,00 (duzentos e sessenita e dois mil. duzentos e quarenta e um reais),, no
entanto foram atendidos 296 (duzentos e noventa e seis) tendo sido executados RS 251.894,72
(duzentos ¢ cingiienta ¢ um mil, oitocentos e noventa e quatro reais e setenta ¢ dois centavos),
restando um saldo de RS 10.346,28 (dez mil, trezentos e quarenta e seis reais ¢ vinte ¢ 0ito
centavos).



5 - Consideracées Finais

Tabelan® 32
Indicadores de Desempenho
19992001

Varidveis de Desempenho 1999 2000 2001
Alunos/Docentes 21,23 20,54 -
Alunos/Funciondrios 21,40 15,80 -
Funciondrios/Docentes 0,99 1,30 1,32
Diplomados/ingressantes 0,66 0,44 -
Docentes/Docentes DE 1,31 1,31 131
Docentes/Docentes 40h 43,33 43,33 63,50
Docentes/Docentes20h 4,64 4,64 4,54
Docentes/Graduados 1,25 1,28 4,54
Docentes/Especialistas 591 5,42 2,31
Docentes/Mestre 43,33 43,33 3,18
Docentes/Doutor 130,00 130,00 31,75
Candidatos/vagas 14,09 17,40 23,75

Fonte : DEPLAN/UNIFAP

Apos um ano de trabalho drduo, pode-se dizer que a Universidade cumpriu sua
missdo institucional, principalmente se considerarmos as limitacdes de recursos humanos,
Jinanceiros e tecnoldgicos, pois acdes que sdo imprescindiveis ao funcionamento da Instituicdo
Joram executadas a contento e alguns avancos Joram dados, verificando-se os indicadores de
desempenho contidos na tabela n° 32, onde mostra que a relagdo alunos por docentes cresceu,
resultado da expansdo do mimero de vagas ofertadas. Observa-se também que alguns
indicadores ndo sofreram alteragées, isto é, permaneceram estaveis, como por exemplo a
relagdo docentes por docentes com dedicagdo exclusiva, o que significa dizer estdo voltados
para a area de ensino. Quanto a relagdo docentes por docentes com mestrado/doutorado,
obteve-se um aumento significativo.

Apesar do expressivo aumento da relagdo candidatos por vagas, a Universidade
batalhou para ampliar o nmimero de vagas, mas em decorréncia das limitagdes de professores e
de recursos or¢amentdrios, inviabilizou maior ampliagdo destas vagas. Neste sentido, buscou-se
implementar agdes de infra-estrutura para oportunizar a ampliacdo de novas vagas, como
também a implanta¢do de novos cursos, haja vista que foram construidas 81,77% de dreas
voltadas exclusivamente para salas de aula, laboratorios e outras. Com essas obras a Institui¢ao
adquiriu uma estrutura capaz de suportar novas acgoes.

Sabe-se que ainda precisa-se fazer muito, principalmente no que tange a
reorganizagdo administrativa e académica, para que a Universidade vislumbre novas agaoes.

Macapa (AP), 22 de fevereiro de 2002.

Paulo Fernando Batista Guerra
Reitor da UNIFAP



ROL DE RESPONSAVEIS
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
ORGAO  : 26286 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

UG

: 154215 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

GESTAO : 15278 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE

NOME DO RESPONSAVEL/CARGO/CPF/ENDERECO

NOMEAGAO/EXONERACAQ/
DATA

PERIODO

Titular

Paulo Fernando Batista Guerra
Reitor Pré-Tempore
017.021.572-53

Av. Mendonga Furtado, n° 2286

Portaria n® 1851999 - 09/02/99

01/01/2001 a 10/01/2001
13/01/2001 a 18/01/2001
20/01/2001 a 24/01/2001
27/01/2001 a 31/01/2001
03/02/2001 a 06/02/2001
10/02/2001 a 19/02/2001
24/02/2001 a 11/03/2001
17/03/2001 a 21/03/2001
24/03/2001 a 25/03/2001
03/04/2001 a 11/04/2001
14/04/2001 a 16/04/2001
19/04/2001 a 05/05/2001
12/05/2001 a 22/05/2001
27/05/2001 a 31/05/2001
02/06/2001 a 05/06/2001
10/06/2001 a 20/06/2001
24/06/2001 a 02/07/2001
07/07/2001 a 08/07/2001
19/07/2001 a 20/07/2001
23/07/2001 a 25/07/2001
28/07/2001 a 07/08/2001
12/08/2001 a 12/08/2001
16/08/2001 a 27/08/2001
30/08/2001 a 03/09/2001

05/09/2001 a 26/09/2001

28/09/2001 a 01/10/2001
04/10/2001 a 08/10/2001
12/10/2001 a 21/10/2001
28/10/2001 a 07/11/2001
11/11/2001 a 11/11/2001
15/11/2001 a 25/11/2001
29/11/2001 a 09/12/2001
12/12/2001 a 12/12/2001
15/12/2001 a 16/12/2001
22/12/2001 a 31/12/2001

Substituto

CPF:131.844.402-06 - Joselito Souza das Chagas

Portaria n® 007/2001-10/01/01

11/01/2001 a 12/01/2001

Substituto

CPF: 047.461.042-04 - Manoel Azevedo de Souza

Portaria n® 025/2001-16/01/01

19/01/2001 a 19/01/2001
25/01/2001 a 26/01/2001
01/02/2001 a 02/02/2001 .

Substituto

CPF: 388.425.052-34 - Ana Coeli Dias Aratjo

Portaria n® 054/2001-06/02/01
Portaria n® 057/2001-19/02/01
Portaria n® 102/2001-09/03/01

07/02/2001 a 09/02/2001
20/02/2001 a 23/02/2001
12/03/2001 a 16/03/2001

Substituto

CPF: 047.461.042-04 - Manoel Azevedo de Souza

Portaria n® 120/2001-21/03/01
Portaria n  125/2001-26/03/01
Portaria n® 155/2001-03/04/01

22/03/2001 a 23/03/2001
26/03/2001 a 02/04/2001
12/04/2001 a 13/04/2001
17/04/2001 a 18/04/2001
06/05/2001 a 08/05/2001
09/05/2001 a 11/05/2001
23/05/2001 a 26/05/2001
01/06/2001 a 01/06/2001
06/06/2001 a 06/06/2001
07/06/2001 a 07/06/2001
08/06/2001 a 09/06/2001
21/06/2001 a 23/06/2001

Substituto

CPF: 388.425.052-34 - Ana Coeli Dias Aradjo

Portaria n® 336/2001-02/07/01
Portaria n® 337/2001-02/07/01

03/07/2001 a 06/07/2001
09/07/2001 a 09/07/2001

Substituto

CPF: 014.008.192-53 - Conceigio Correa Medeiros

Portaria n® 356/2001-10/06/01

10/07/2001 a 11/07/2001

Substituto

CPF: 388.425.052-34 - Ana Coeli Dias Aratijo

Portaria n® 337/2001-02/07/01

12/07/2001 a 18/07/2001

Substituto

CPF: 047.461.042.04 - Manoel Azevedo de Souza

Portaria n°® 155/2001-03/04/01

21/07:2001 a 22/07/2001

Substituto

CPF: 388.425.052-34 - Ana Coeli Dias Araijo

Portaria n® 384/2001-24/07/01

26/07/2001 a 27/07/2001




NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE

NOME DO RESPONSAVEUCARGOICPFIENDERECO

NOMEAGAO/EXONERACAO
DATA

PERIODO

Substituto

Manoel Azevedo de Souza - CPF: 047.461.042-04

Portaria n® 125/2001-26/03/01

08/08/2001 a 11/08/2001
13/08/2001 a 15/08/2001
28/08/2001 a 29/08/2001
04/09/2001 a 04/09/2001
27/09/2001 a 27/09/2001
02/10/2001 a 03/10/2001
09/10/2001 a 11/10/2001
22/10/2001 a 23/10/2001
24/10/2001 a 24/10/2001
25/10/2001 a 27/10/2001
08/11/2001 a 10/11/2001
12/11/2001 a 14/11/2001
26/11/2001 a 28/11/2001
10/12/2001 a 11/12/2001
13/12/2001 a 14/12/2001
17/12/2001 a 18/12/2001

Substituto

Ana Coeli Dias Araiijo - CPF: 388.425.052-34

Portaria n® 766/2001-18/12/01

19/12/2001 a 20/12/2001

Substituto

Manoel Azevedo de Souza - CPF: 047.461.042-04

Portaria n® 155/2001-03/04/01

21/12/2001 a 21/12/2001

Titular

Ana Coeli Dias Aradjo

Pro-Reitora de Administragio e Planejamento
CPF: 388.425.052-34

Rod. Juscelino Kubsticheck. Q - 10, rua 06, casa 01
CEP 68902-280

Portaria n® 097/1999-01/05/99

01/02/2001 a 27/03/2001
01/04/2001 a 08/05/2001
13/05/2001 a 02/07/2001
07/07/2001 a 08/07/2001
19/07/2001 a 25/07/2001
28/07/2001 a 31/07/2001
05/08/2001 a 05/08/2001
21/08/2001 a 03/11/2001
08/11/2001 a 09/12/2001
12/12/2001 a 18/12/2001
21/12/2001 a 31/12/2001

Substituto

Raimundo Gomes Barbosa - 066.865.592-53

Portaria n® 155/2000-02/05/00

01/01/2001 a 8/01/2001

Substituto

Cleomir Moraes Alves - 175.981.252-87

Portaria n® 005/2001-09/01/01

09/01/2001 a 09/01/2001

Substituto

Raimundo Gomes Barbosa - 066.865.592-53

Portaria n® 155/2000-02/05/00

10/01/2001 a 31/01/2001
28/03/2001 a 31/03/2001
09/0572001 a 12/05/2001

Substituto

Dorivaldo Carvalho dos Santos - 152.771.002-33

Portaria n® 339/2001-02/07/01

03/07/2001 a 06/07/2001
09/07/2001 a 18/07/2001

Substituto

Raimundo Gomes Barbosa - 066.865.592-53

Portaria n® 155/2000-02/05/00

26/07/2001 a 27/07/2001
01/08/2001 a 04/08/2001
06/08/2001 a 20/08/2001
04/11/2001 a 07/11/2001
10/12/2001 a 11/12/2001
19/12/2001 a 20/12/2001

Titular

Cleomir Moraes Alves
Diretor do Departamento de finangas
CPF: 175.981.252-87

Portaria n® 426/00 - 18/10/00
Portarian® 121/01 - 01/04/00

01/01/2001 a 11/02/2001
27/02/2001 a 01/04/2001

Substituto

Nair Motas Dias - 209.006.602-44

Portaria ® 149/1999-17/06/99

12/02/2001 a 26/02/2001

Titular

Nair Motas Dias
Diretora do departamento Financeiro
CPF: 209.006.602-44

Portaria n® 123/2001-22/03/01

01/04/2001 a 22/05/2001
30/05/2001 a 23/06/2001
28/06/2001 a 06/08/2001
12/08/2001 a 05/11/2001
11/11/2001 a 09/12/2001
13/12/2001 a 31/12/2001

Substituto

Welington de Carvalho Campos - 019.930.158-17

Portaria n® 200/01 - 23/04/00

23/05/2001 a 26/05/2001
27/05/2001 a 29/05/2001
24/06/2001 a 27/06/2001
07/08/2001 a 11/08/2001
06/11/2001 a 10/11/2001

Substituto

Rusivel Bezerra da Costa - 316.235.652-00

Portaria n® 764/2001-14/1/.01

10/12/2001 a 12/12/2001

Titular

Anderson de Melo Nobre
Chefe da Divisio de Contabilidade
CPF: 415.114.252-53

Portaria n® 241/00 - 19.06.2000

01/01/2001 a 31/12/2001

Titular

Raimundo Gomes Barbosa

Diretor do Departamento de Plancjamento
CPF: 066.865.592-53

Rua 27 de julho. 1401 - Laurindo Banha
CEP 68906-200

Portaria n® 206/99 - 24/08/1999

01/01/2001 a 08/01/2001
10/01/2001 a 11/02/2001
13/02/2001 a 19/02/2001
21/02/2001 a 20/06/2001
21/07/2001 a 24/09/2001
27/09/2001 a 03/12/2001




NATUREZA DA
RESPONSABILIDADE

NOME DO RESPONSAVEL/CARGO/ENDERECO

NOMEAGAO/EXONERACAO
DATA

PERIODO

05/12/2001 a 09/12/2001
12/12/2001 a 18/12/2001
21/12/2001 a 31/12/2001

Substituto

Luciana Santos Ayres da Silva

Portaria n® 232/99 - 21/09/1999

09/01/2001 a 09/01/2001
12/01/2001 a 12/02/2001
20/02/2001 a 20/02/2001
21/06/2001 a 20/07/2001
25/09/2001 a 26/09/2001
04/12/2001 a 04/12/2001
10/12/2001 a 11/12/2001
19/12/2001 a 20/12/2001

Titular

Manoel Faustino Pereira
Chefe do setor de Almoxarifado
CPF: 477.030.676-87

Portaria n® 110/94 - 09/05/1994
Portaria n® 245/01 - 09/05/2001

01/01/2001 a 18/02/2001
06/03/2001 a 09/05/2001

Substituto

Gerson Vanderlei dos Anjos Gurjio - 163.822.342-49

Portaria n® 060/01 - 19/02/2001

19/02/2001 a 05/03/2001

Titular

Anabel Leal Barreto

Chefe do setor de Almoxarifado
CPF: 209.843.672-68

Av. Coaracy Nunes , 983 - Centro

Portaria n® 247/01 - 09/05/2001
Portaria n® 478/01 - 21/09/2001

09/05/2001 a 06/08/2001
06/09/2001 a 21/09/2001

Substituto

Zenildo Mendonga Barbosa - 226.485.502-91

Portaria n® 358/2001-10.07.01

07/08/2001 a 05/09/2001

Titular

Zenildo Mendonga Barbosa

Chefe do Setor de Almoxarifado
CPF:226.485.502-91

Av.Feliciano Coelho, 1184-C | Trem

Portaria n® 479/01 - 21/09/2001

21/09/2001 a 31/12/2001

Titular

Maria Joanira Souza dos Santos
Chefe da Divisio de Patrimdnio
CPF: 236.420.252-34

Av. FAB, 1740 - Centro

Portaria n® 114/99 - 13/05/1999

01/01/2001 a 11/06/2001
02/07/2001 a 30/09/2001
21/10/2001 a 11/11/2001
14/11/2001 a31/12/2001 _|

Substituto

Luiz Carlos Chaves de Souza - 208.620.082-04

Portaria n® 059/01 - 15/02/2001

12/06/2007 a 01/07/2001
01/10/2001 a 20/10/2001
12/11/2001 a 13/11/2001

Titular

Alfredo da Silva Braga

Chefe do setor de Transportes

CPF: 051.260.022-87

Rua Rdo Ramos dos Passos, 162 - P. Socorro

Portaria n® 0265/97 - 23/12/1997
Portaria n® 065/01 - 21/02/2001

01/01/2001 a 21/02/2001

Titular

Gerson Vanderlei dos Anjos Gurjio
Chefe do Setor de Transportes

Portaria n® 066/01 - 21/02/2001

21/02/2001 a 31/12/2001

Dirigente da Unidade

Dirigente do Setor




_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

DECLARACAO

Nos termos da Lei n° 8.730, de 10.11.93, declaramos que todos os
servidores que fazem parte do Rol de Responsaveis, desta Fundagio
Universidade Federal do Amapa, no ano de 2001, entregaram neste
Departamento de Pessoal, copias de suas Declaragdes de bens e renda,
correspondente ao exercicio acima mencionado. '

Macapa-AP, 22 de fevereiro de 2002
N \Yo2 :
Dorivaldo Car:a ho dos Santos

Diretor/DEPES/UNIFAP
Port. 064/2000
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria interna da Universidade Federal do Amapa,
cumprindo a atribui¢do estabelecida no art. 5°, VI, da IN/SFC n° 2, de 20/12/2000,

§ 5°. do Decreto n° 3.591. de 06/09/2000, opina

em razdo do disposto no art. 15.
© 12, de

acerca da Prestagdo de Contas Anual. em observancia a IN/TCU n
24/04/1996. advinda das redagoes consignadas nas Decisoes 20 ¢ 30 do TCU.
datadas, respectivamente, de 15/12/1999 ¢ 12/04/2000 ¢ na IN/TCU n° 37, de
13/12/2000. concernente a0 exercicio de 2001.

Membros, opinido concernente composi¢ao do Processo de Presta¢do de Contas
desta IFES, especificamente quanto ao exercicio de 2001, tomando como referéncia
o Rol de Responsaveis. Relatorio de Gestiao ¢ da Declara¢ao do Departamento
de Pessoal e Balanco. cis que ndo foi possivel cfetuar-se naquele exercicio a
auditagem nas Unidades de Servico desta Universidade. em que pese sua criagao
ter-se dado em 20/12/2000 (Resolugdo n° 20 - CONSU/UNIFAP), tendo em vista
que a nomeagdo dos seus membros deu-se no dia 22/03/2001 (Portaria n°® 124 -
REITORIA) ¢ sua estruturagdo somente 0Correra no ano de 2001.

2 A responsabilidade da AUDINT ¢ de expressar, por melio de seus

I - COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

5 Em analise ao Processo de Prestacao de Contas desta IFES verificou-se
que estao contidos em seu bojo os elementos de que trata o art. 16 da IN/TCU
1° 12/1996 ¢ art. 5°da IN/TCU n” 2/2000, os quais representam de forma fidedigna
as informagoes ¢ os documentos que derayn origem as pegas contidas no Processo de

Prestacio de Contas desta 1FES.

ENDERECO: RODOVIA JUSCELINGO KUBITSCHER DE OLIVEIRA. KM 02 - BAIRRO ZERAO. MACAPA- AP -
BRASIL.. CEP N f:H_L}‘P_-—'IS[]_ PREDIO DA ;‘\UMlNiHTR:‘-\({:‘\R). SALA DA AUDINT. FONE (96)

241-1515. RAMAL 2067,



I - RECOMENDA(;(_JESIEXPEDIDAS.PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA, PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA

UNIAO

4. informa-se quc a AUDINT/UNIFAP nédo realizou nenhum tipo de
acompanhamento no exercicio de 2001, tendo em vista que 0s seus Membros (02)
tiveram que concentrar esfor¢os no sentido de estruturar a Unidade no ambito desta
Universidade. bem como de participarem de treinamentos que lhes possibilitassem
ulteriormente realizar as atividades inerentes de auditoria. Portanto, coube a
Administracdo desta IFES atender as recomendacoes/determinagoes advindas dos
Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo Tribunal

de Contas da Unido.

111 - ADEQUACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

i Reitera-se acerca da impossibilidade de auferir quanto a adequagao dos
Controles Internos Administrativos. considerando 0 exposto no item Il deste
Parecer.

CONCLUSAO

Em que pese a analise da prestagdo de contas anual da Universidade
Federal do Amapa ter sido procedida apenas no Rol de Responsaveis, Relatorio de
Gestao e da Declaragao do Departamento de Pessoal e Balanco. vé-se que esta
em condigoes de ser submetida a apreciacdo do Orgao/Unidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo € do Tribunal de Contas da Unido.

Macapa-AP, uarta-feira, 27 de fevereiro de 2002.

MEMBRO DA AUDINT/UNIFAP
PORTARIA N" 784-UNIFAP

ENDERECO: RODOVIA IUSCELINO KUBITSCHER DE OLIVEIRA. KM 02 - BAIRRO ZERAQ. MACAPA- AP -
BRASIL. CEP N 68.902-280. PREDIO DA ADMINISTRAGAQ. SALA DA AUDINT. FONL (96)
241-1515. RAMAL 2067.
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&% UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
g\_‘) . CONSELHO DIRETOR
S0 COMISSAO ESPECIAL

Parecer n° 01/2.002 - CONDIR
Processo 23125.001.100/2002-12

Opina fovoravelmente pelo
encaminhamento dos autos a0 Orgios
de Controle Federais de Contas
Publicas.

1 - HISTORICO

Cuida-se de pedido de analise das contas da UNIFAP referente ao exercicio
2001. ‘

O processo foi protocolado em 27 de fevereiro de 2002 e encaminhado ao
Presidente do Conselho Diretor - CONDIR.

O Sr. presidente, de plano, encaminhou os autos & Secretaria para as
providéncias cabiveis no ambito do CONDIR.

Em reunidio realizada dia 16 de margo do correrite ano, foi composta Comiss@o
Especial com o fito de realizar 0s estudos e designado este Conselheiro como Relator.

J4 com o relator ¢ feita diligéncia junto a Unidade de Auditoria Interna —
AUDINT, e 14 colhido o parecer técnico lavrado pelos Srs. ERNANDES RAMOS DE
SOUZA e SERGIO SAMPAIO FIGUEIRA.

Il - ANALISE

Dos autos. muito nio se pode extrair. A propria AUDINT reconhece que sua
responsabilidade ¢ “de expressar, por meio de seus Membros, opinido concernente a
composi¢do do Processo de Contas desta IFES, especificamente quanto ao exercicio de

20017, Entretanto, essa unidade também ressalta que “néo foi possivel efetuar-se auditagem

nas Unidades de

\ A
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UNIIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR
COMISSAO ESPECIAL

Servicos desta Universidade (...) tendo em vista que a nomeagao de seus membros deu-se dia
22/03/2001 (Portaria n.° 124 — REITORIA) e sua estrutura somente ocorrera no transcorrer do

ano de 2001.

Os autos, na verdade, trazem as seguintes pegas: Rol de Responsiveis,

Relatério de Gestio, Declaragio de Departamento de Pessoal e Balanco.

Conforme a AUDINT, em seu parecer, N0 processo existem 0s elementos de

que trata o artigo 16 da IN/TCU n.° 12/1996 e artigo 5° da IN/TCU n.° 2/2000.

Verificados os elementos pertinentes aos dispositivos legais emanados do TCU
a AUDINT ficou impossibilitada de auferir a adequagdo dos controles internos
administrativos. Assim, pode-se considerar nesta instncia, que a analise que a AUDINT fez

foi concernente aos documentos acostados aos autos € citados acima.

Este Relator, de sua parte, também. até pela exiguidade de tempo, pois
conforme o memorando n.° 008/2002 — PROAD de 22 de fevereiro de 2002 este parecer deve
seguir para a Gerencia de Controle Interno do TCU o quanto antes, ndo tem como auferir os

controles internos administrativos diligenciando nas unidades de servigos.

Contudo, a AUDINT realizou seu estudo técnico sobre as pegas contidas neste
autos e, ao final, concluiu que “estd em condigdes de ser submetida 4 apreciagdo do
OrgﬁolUnidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo € do Tribunal de Contas

da Unido”.

II1 — OPINIAO
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UNIIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR
COMISSAO ESPECIAL

Do exposto, opino favoravelmente ao encaminhamento dos autos aos 0rgaos
de controle de contas publicas competentes fazendo a ressalva para que a AUDINT tenha
todas as condicdes técnicas e estruturais de realizar o seu trabalho a fim de que a mesma
possa, na analise do proximo exercicio, auferir com mais exatidio o grau de adequagéo das

contas, exercendo assim, um melhor controle interno administrativo dos atos desta IFES.

E como voto.
Macapa (AP), 27 de margo de 2002.

7,
Adalberto t)f// alho Ribeiro

I
Consélheiro Relator

IV - VOTO DA COMISSAO:

A Comissio de estudos, analise e emissdo de parecer do relatério de prestagdo
de contas da UNIFAP, referente ao exercicio de 2.001, acompanhou por unanimidade o voto

do Relator.

Macapa-AP, 28 de margo de 2.002.

/

Guilherme Ja@é Barbosa de Santana

(Y
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UNIIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO DIRETOR
COMISSAO ESPECIAL

-VOTO DO PLENARIO:

A Egrégio Conselho Diretor acompanhou por unanimidade o voto da
Comissdo de estudos, anélise e emissdo de parecer do relatorio de prestagdo de contas da

UNIFAP, referente ao exercicio de 2.001.
Macapa-AP, 28 de margo de 2.002.

/ / N A ] Q e .
Adalberto Cg) ’/: lho Guilherme Jarbas Barbosa de Santana

R/lbgtro
Conselhelro

onselhei ro

/

o Wil émuna/ e Carvalho
/ Conselheiro

o

Sulamir Pa!meu/M'o assa de Almeida
..Cglg,elhlelra

o



