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APRESENTAGAO

O papel da Universidade no Século XXI pode ser considerado um dos mais
controversos temas que ocupam a agenda da academia. A velocidade com que
as transformacgcbes modificam o perfil da sociedade contemporanea tem se
revelado, em alguns casos, além da capacidade de a universidade acompanhar.

O momento impde a constituicio de uma dinamica diferenciada que
possibilite compatibilizar a producdo dos conhecimentos académicos intimamente
articulados a situacao presente e aos cenarios futuros.

Os problemas e as necessidades da humanidade sdo cada vez mais de
natureza global, reivindicando uma abordagem sistémica das questdes, a partir de
uma perspectiva de valorizagdo do espago local enquanto estratégia de
enfretamento da realidade.

Isto posto, a regido amazdnica tem representado um lécus qualificado de
convergéncia de interesses mundiais, caracterizados pela diversidade de idéias,
propostas, projetos e a¢des. Aliada a esta conjuntura de efervescéncia regional, a
Universidade Federal do Amapa experimenta um periodo de grandes
transformagcdes com vistas ao acompanhamento do atual estagio de
desenvolvimento regional, no qual o Estado do Amapa encontra-se inserido.

O ano de 2006 entrara para a histéria da Universidade Federal do Amapa
como o ano de implantagao dos cursos de pds-graduacgao stricto sensu. Um longo
caminho foi percorrido até aqui. Inicialmente a realizagdo de cursos de mestrado
foi viabilizada por meio de parcerias interinstitucionais, traduzindo-se em acodes
pontuais incapazes de repercutir decisivamente na perenizagao dos programas.

A formatacado de propostas encaminhadas a CAPES, contou com o apoio
de parceiros institucionais importantes para o fortalecimento das ag¢des. Desta
forma, com a aprovacédo de 03 cursos: Desenvolvimento Regional (Mestrado),
Biodiversidade Tropical (Mestrado e Doutorado) e Direito Ambiental e Politicas
Publicas (Mestrado), em 2006 foi possivel realizar a selegao dos candidatos e dar

inicio a execugao dos programas.

A politica de realizagdo de Programas Interinstitucionais permaneceu, € a

partir de um convénio com o Nucleo de Altos Estudos Amazénicos - NAEA da



Universidade Federal do Para - UFPA, viabilizou-se uma turma com 17 alunos do
Programa de Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido -
PDTU.

A pesquisa também mereceu especial atencdo e, sob este ponto, é
importante registrar que o credenciamento da Unifap junto ao CNPq materializou-
se em 2006, com a selecédo e o ingresso de 10 (dez) alunos no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica- PIBIC, bem como a manutencao do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PROBIC-UNIFAP com
a oferta de 15 (quinze) bolsas pagas com o orgamento da Unifap.

O investimento em pesquisa fortaleceu-se também com a aprovacédo de um
projeto estruturante pela FINEP para a construgdo de um Centro de Pesquisa no
Campus Marco Zero, cujo processo licitatério ocorreu em dezembro e as obras
serdo realizadas durante o exercicio de 2007.

Com relagcdo aos cursos de graduacdo, o desafio esteve relacionado a
garantia do reconhecimento dos cursos de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais e
Direito a partir da consolidacado de esfor¢cos que envolveram desde a atualizagao
do projeto politico-pedagdgico, formacdo de grupos de pesquisa até o apoio
correspondente as questdes de infra-estrutura.

O fortalecimento dos novos cursos, quais sejam: Educacéao Fisica, Fisica e
Arquitetura manifestou-se pelo ingresso de novos docentes, investimentos em
area fisica, materiais, equipamentos e acervo.

Os projetos de extensdo ganharam impulso com a instituicdo de eventos
culturais envolvendo a comunidade académica e a sociedade amapaense. Vale
destacar a realizagdao das Sextas Culturais, a aprovacao e institucionalizagao de
projetos como Balcdo de Direitos, Anti-Homofobia, Trilhas Bioldgicas e Trilhas
Tucujus.

Em 2006 a Unifap conquistou a concessdo de um canal para Radio
Universitaria — 245E, a qual devera entrar em funcionamento no primeiro
semestre de 2007, permitindo maior integragdo da vida académica.

Muitos foram os projetos semeados em 2006, certamente alicerces de um
novo ciclo de expansao no qual a Universidade Federal do Amapa prepara-se
para ingressar,

Ampliando decisivamente a sua inser¢do no conjunto da sociedade
amapaense e, preparando-se para ser uma instituicdo produtora de

conhecimentos de referéncia na Amazonia.
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1.DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Endereco: Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02 — s/n
Bairro Zerdo CEP 68.902-280

Macapa — AP

Endereco Eletronico: www.unifap.br

A Universidade Federal do Amapa - UNIFAP é uma Fundacao Publica, sem fins
lucrativos, integrante da Administracdo Federal Indireta, vinculada ao Ministério
da Educacdo — MEC, cadastrada no SIAFI como Unidade Gestora UG 154215,
Fundacdo Universidade Federal do Amapa, Sob o CNPJ 34.868.257/0001-81,
autorizada a funcionar pela Lei n° 7.530, de 29 de agosto de 1996 e criada pelo
Decreto n°. 98.997 de 02 de margo de 1990.

A Instituicdo goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e
patrimonial e obedecera ao principio da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Sua organizagdo e funcionamento regem-se pela
Legislagdo Federal, por seu Estatuto, Regimento Geral e por normas

complementares.
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1.1 - A UNIFAP TEM COMO FINALIDADES ESTATUTARIAS:

| — Estimular a criacado cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade amapaense e brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

[l — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagcédo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente caracterizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento
de cada geracéo;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
os do Estado, da regidao e da nagdo, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl — Promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Universidade;

VIIl — Incentivar, promover e estimular o intercambio com outras instituicdes e
organizagbes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao
desenvolvimento das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo
com o ecossistema amazonico;

IX — Colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projetos,
pesquisas e servicos com vistas a solugdo de problemas regionais e nacionais
sem perder de vista os valores étnicos, ecoldgicos, em consonancia com o0s

anseios e tradi¢gdes dos povos da regiao;
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2. DESCRIGAO DOS OBJETIVOS E METAS

Apresentamos a descri¢do dos objetivos e metas fisico-financeiras pactuados nos
programas, sob geréncia da Universidade, previstos na Lei Orgamentaria Anual,

bem como a descricao das agdes (projetos e atividades) associadas a cada um

dos programas.

2.1 IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E AGOES

ASSOCIADAS

2.1.1 PROGRAMAS

No exercicio de 2006, a UNIFAP contribuiu para a execugdao dos seguintes

programas governamentais:

Tabela 2-1: Programas

Cadigo Programas
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0750 Apoio Administrativo
1067 Gestao da Politica de Educacéao
1073 Universidade no Século XXI
1375 Desenvolvimento do Ensino de Pés-Graduagao
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2.1.2 AGOES

A contribuicdo da Universidade foi efetivada através do desenvolvimento de atividades ligadas as agbes associadas a

seus respectivos programas. Identificamos abaixo cada uma destas a¢des, organizadas por programa.

Tabela 2-2: Agoes

Programas

Acoes

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Apoio Administrativo

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2012 — Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados

Gestao da Politica de Educacéo

4572 — Capacitagdo dos Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificagao e Requalificacéo

Universidade no Século XXI

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

4004 — Servigo a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior
e Hospitais de Ensino

4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacao

6373 — Modernizacao e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicoes

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Desenvolvimento do Ensino de Pés-Graduacéao

4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacéao
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2.2 DESCRIGAO DOS PROGRAMAS E AGOES

Apresentamos a descrigao dos programas e das agdes que a UNIFAP contribuiu para a execugéo.

2.2.1 PROGRAMAS

Tabela 2-3: Descricoes dos Programas

Programas

Objetivo do Programa

Publico-Alvo

0089 -

Pensionistas da Uniao

Previdéncia de Inativos e

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus

pensionistas.

Servidores Aposentados e

Pensionistas

- 0750 — Apoio Administrativo

da

administrativos para a implementacdo e gestao

Prover o0s &rgaos Unido dos meios

de seus programas finalisticos

Governo.

- 1067 — Gestao da Politica de Educacéao

Coordenar o planejamento e a formulagdo de
politicas setoriais, avaliagdo e controle dos

programas na area da educacéo.

Governo.

- 1073 — Universidade no Século XXI

Reformar a Educagdo Superior, estruturar as
de

condigdes para o desenvolvimento sustentavel do

Instituicbes Federais Ensino, promover
Pais e a disseminagao do conhecimento, através
da qualidade e o acesso ao ensino de graduacao,

a pesquisa e a extensao,

Alunos e professores das

Instituicdes Federais de Ensino
Superior-IFES,

estudantes

bem como

bolsistas das IES

privadas.

- 1375 - Desenvolvimento do Ensino de

Po6s-Graduacgao

Formar pessoal de alto nivel no pais e no
exterior, com vistas a producdo do conhecimento
cientifico, para a solugédo dos grandes desafios

educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Alunos de Graduagao, professores
de ensino superior, em capacitagao

pos-graduada.
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2.2.2 — ACOES

Apresentamos abaixo, a descricdo de cada uma das agdes governamentais, organizadas por programa, cuja execugao a

UNIFAP contribuiu.

Tabela 2-4: Descrigoes das Agoes

, Objetivo — - -
Acoes Objetivo Especifico Beneficiarios
Geral
0181 — Pagamento de aposentadorias e Pensées — | Ensino superior Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos | Servidores
Servidores Civis servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, | aposentados e

incluidas a aposentadoria/pensdo mensal a gratificacdo natalina e as

eventuais despesas de exercicios anteriores.

Pensionistas

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes | Educacgéo Infantil | Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigbes | Dependentes dos
dos Servidores e Empregados adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do | Servidores e
Decreto 977, de 10/11/93, através da concessdo do beneficio de | Empregados
assisténcia pré-escolar.
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e | Protecdo e | Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza | Dependentes dos
Empregados Beneficios ao | juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas | Servidores e
Trabalhador realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou | Empregados
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unio.
2012- Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e | Alimentagao e | Concessao do auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, em carater | Servidor ou
Empregados Nutrigdo indenizatério, pago na proporg¢ao dos dias trabalhados, e custeado com | empregado ativo
recursos do 6rgédo ou entidade de lotagdo do exercicio do servidor ou
empregado ativo, de acordo com a Lei n°. 9527/97.
4572 - Capacitagdo dos Servidores Publicos | Formagao de | Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal, com vistas a | Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e | Recursos melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de | Federais
Requalificagao Humanos satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento

profissional, por meio da realizagdo de diversas agdes voltadas ao

treinamento de servidores.
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Acodes

Objetivo

Geral

Objetivo Especifico

Beneficiarios

09HB - Contribuicdo da Uniao, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores

Publicos Federais

Ensino Superior

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes, para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais, na forma do art. 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Servidores

Publicos Federais

4004 - Servigco a Comunidade por meio da

Extensao Universitaria

: Ensino Superior

Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagéo

de servigos sociais e integragéo entre a Instituicdo e a comunidade

(0] aluno

Universitario

4008 - Acervo Bibliografico Destinado as
Instituicoes Federais de Ensino Superior e

Hospitais de Ensino

Ensino Superior

Possibilitar a manutengéo, a preservagéo, a disponibilizagdo e ampliagao do
acervo bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais

de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduagéo

Coletividade.

Ensino Superior

Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso a Educagdo Superior
inicial e continuada, por meio de programas de educagdo a distancia,
desenvolvidos em articulagdo ou diretamente pelas Instituicdes Publicas de
Ensino Superior do Pais; difundir padrées de qualidade, promovendo a
eqlidade e incentivando o aperfeigoamento continuado na perspectiva
contemporanea de aprender sempre; inserir nas instituigbes publicas as
novas linguagens e tecnologias da educagao a distancia, visando modernizar
e contextualizar a Educagédo Superior brasileira pela definicdo de proposta
basica e de referenciais de qualidade dos cursos, com implantacdo de pélos

regionais ou desenvolvimento autbnomo.

Coletividade

4009 - Funcionamento dos Cursos de
Graduacgao
6373 - Modernizagdo e Recuperagdo da

Infra-Estrutura Fisica das Instituicées

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais

de Ensino

Ensino Superior

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar, com

qualidade, a expanséo da oferta de vagas do ensino de graduagéo.

Coletividade.

4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-

Graduagao

Ensino Superior

: Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares;
pelo funcionamento dos cursos de pés-graduacdo nas Instituicbes Federais

de Ensino Superior.

Coletividade
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2.3 INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O DESEMPENHO DAS AGOES ASSOCIADAS A CADA

PROGRAMAS,

2.4 METAS FiSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS NA LEI ORGAMENTARIA

No quadro abaixo, apresentamos os indicadores utilizados para avaliar o desempenho das agdes governamentais de

responsabilidade da UNIFAP, agrupadas por ordem de

Orgamentaria, excluindo recursos oriundos de convénios,

Tabela 2-5: Descrigoes das Metas Fisico-Financeira das A¢oes

programas, além das metas fisicas previstas na Lei

Metas Metas
Programas e Agodes Indicador Fisicas Financeiras
Previstas Previstas
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores | Servidores e Pensionista 19 704.842,00
Civis Beneficiados
0750 — Apoio Administrativo
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores | criancas de 0 a 6 anos 80 63.035,48
e Empregados atendidas
2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados servidores 266 77.345,29
beneficiados
2012 — Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados servidores 353 549.331,64
beneficiados
1067 — Gestao da Politica de Educacao
4572 — Capacitagcdo dos Servidores Publicos Federais em | servidores 40 15.308,39
Processo de Qualificacdo e Requalificagao capacitados
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Metas Metas
Programas e Agoes Indicador Fisicas Financeiras
Previstas Previstas

1073 — Universidade no Século XXI
4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao | pessoas beneficiadas 100 36.240,00
Universitaria
4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de | volumes 1 milhar 169.006,39
Ensino Superior e Hospitais de Ensino disponibilizados
4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacao alunos matriculados 8001 17.987.815,94
6373 — Modernizagcao e Recuperacgao da Infra-Estrutura Fisica das | area modernizada ou 03 374.552,64
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de | recuperada
Ensino
09HB — Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes | ndo ha indicador para - 3.617.735,19
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos | esta acao
Federais
1375 - Desenvolvimento do Ensino de P6s-Graduagao
4006 — Funcionamento dos Cursos de Pos-Graduacéao alunos matriculados 160 86.085,19
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3 — DESCRICAO DOS INDICADORES DE GESTAO

Apresentamos os indicadores de gestdo da Universidade, propostos pelo TCU as
IFES, na Decisdo n°® 408/2002-Plenario, de 24 de abril de 2002. Os indicadores
foram computados em conformidade com a Decisdo Normativa TCU n°. 81, de 06
de dezembro de 2006, Anexo II.

31 NOME DOS INDICADORES UTILIZADOS PARA AVALIAR O
DESEMPENHO DA GESTAO

Apresentamos abaixo o nome dos Indicadores de gestao:

| — Custo Corrente / Aluno Equivalente

Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

[l = Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

V — Grau de Participacao Estudantil

VI — Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao
VIl — Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduacgao

VIII — indice de Qualificagdo do Corpo Docente

IX — Taxa de Sucesso na Graduacéao
3.2 DESCRIGAO DOS INDICADORES

A seguir, apresentamos a descricdo e o tipo de cada indicador. Os indicadores
podem ser de trés tipos, a saber: de eficiéncia, eficacia ou de efetividade. Na
analise, as definicdes de eficiéncia, eficacia e efetividade utilizadas foram:

e Eficiéncia: Capacidade da organizagdo de utilizar, com rendimento maximo,
todos os insumos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos. A eficiéncia
preocupa-se com os meios, com 0os métodos e com os procedimentos planejados
e organizados a fim de assegurar otimizagao dos recursos disponiveis.

¢ Eficacia: Capacidade da organizagao de cumprir os seus objetivos, nos prazos

estabelecidos.
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o Efetividade: Impacto de uma programagdo em termos de solugdo de

problemas. Qualidade do que gera efeito real e resultado verdadeiro.

DESCRIGAO DOS INDICADORES:

e | — Custo Corrente / Aluno Equivalente: Pretende medir o custo anual por
aluno de graduacao matriculado na Instituicdo. O Custo Corrente pode incluir ou

n&o o Hospital Universitario (HU). E um indicador de eficiéncia Institucional.

o ll — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: Pretende medir qual o
nimero de alunos atendidos por um determinado contingente de professores. E

um indicador de eficiéncia.

o lll - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente: Pretende medir qual o
n° de alunos atendidos por um determinado contingente de funcionarios técnico-
administrativos.O parametro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o

Hospital Universitario (HU). E um indicador de eficiéncia.

¢ IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente: Pretende medir qual o
n° de técnico-administrativos associados a uma determinada clientela de
docentes.O parametro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital

Universitario(HU). E um indicador de eficiéncia.

e V — Grau de Participacao Estudantil
E um indicador de eficacia porque mede o grau de alcance e de penetragdo das

politicas institucionais pelo nivel de participagcao estudantil.

¢ VI — Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduagao: Pretende medir
o percentual do corpo discente que é aluno de pés-graduacéo. E um indicador de
eficiéncia porque evidencia a relagdo entre o numero de alunos matriculados

exclusivamente na pdés-graduagado com o numero total de alunos da Universidade.

e VIl — Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduagao: Pretende medir a

qualidade dos cursos de Pés-Graduacdo com base nos conceitos da CAPES. E
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um indicador de eficacia porque reflete os resultados dos diferentes programas de
pos-graduacédo da universidade e de efetividade porque também espelha seus

desempenhos ao longo do tempo.

e VIIl — indice de Qualificagdo do Corpo Docente: pretende medir a qualidade
técnica do corpo docente, atribuindo pesos que variam de 1 a 5 para os docentes
conforme a sua qualificagdo (5 para docentes com doutorado, 3 para docentes
com mestrado, 2 para docentes com especializacdo e 1 para docentes com
graduacdo). E um indicador de eficacia porque reflete o resultado da politica de

capacitagao docente adotado pela Instituigao.

¢ IX — Taxa de Sucesso na Graduagao: pretende medir o percentual dos alunos
que se formam frente ao n° de alunos ingressantes em cada curso. E um
indicador de eficiéncia porque evidencia a relacdo entre o numero de alunos
concluintes e o numero de alunos ingressantes, refletindo o nivel de retengéo do

sistema académico.
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3.3 FORMULAS DE CALCULO E METODO DE OBTENGAO DOS VALORES
DE SEUS PARAMETROS
Apresentamos as férmulas de calculo dos indicadores, a descricdo dos seus

parametros e 0 método usado para obtengao dos valores de seus parametros.
3.3.1 FORMULAS
As férmulas usadas para medir cada um dos Indicadores de Gestdo sdo as

apresentadas na tabela 4.1 ....

Tabela 3-1: Formula Indicadores de Gestao

Indicador AT
I-B — Custo Corrente (Excluindo o HU) Aluno Custo Corrente (Excluindo HU)
Equivalente AgE + ApgTl + ArTI
Il — Aluno Tempo Integral / Professor AgTl + ApgTI + ArTI
Equivalente N° Professores Equivalente

AgTi + ApgTl + ArTI
N° de Funcionarios Equivalente
(Excluindo HU)

Il — B - Aluno Tempo Integral / Funcionarios
Equivalente (Excluindo o HU)

N° de Funcionarios Equivalente
(Exlcuindo HU)
N° de Professores Equivalente

IV — B — Funcionarios Equivalente (Excluindo o
HU) / Professor Equivalente

V — Grau de Participagoes Estudantil AE?
VI — Grau de Envolvimento Discente com Pos- Apg
Graduagao Ag + Apg
Somatorio dos conceitos

VIl — Conceito CAPES / MEC para Pos- de todos os programas de Pods-
Graduacao Graduacao

N° de programas de Pds-Graduagéo
VIl - indice de Qualificagdes do Corpo SD+3M+2E+G
Docente D+M+E+G

N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes

IX — Taxa de Sucesso na Graduacgao

A descricdo dos parametros das formulas da Tabela 4.1 é apresentada abaixo.
Um maior detalhamento dos mesmos pode ser encontrado no documento:
Tribunal de Contas da Unido — TCU, Secretaria de Educagado Superior —
SESU/MEC, Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, “Orientacbes para o

Calculo dos Indicadores de Gestao”, versao revisada em janeiro/2005.
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CUSTO CORRENTE
O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HU, € igual ao primeiro item da lista

abaixo (indicado com sinal +) subtraido dos demais (com sinal -).

(+) Despesas correntes da UFES e suas UGs, podendo incluir ou ndo o HU
(-) 65% das despesas correntes totais do HU, quando o Custo Corrente inclui
o HU, e 100% quando exclui o HU

(-) Aposentadorias

(-) Pensdes

(-) Sentencas Judiciais

(-) Despesas com pessoal cedido

(-) Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior

NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES DA GRADUAGAO (AGE):

AGE = Ztodos os cursos J(Npix Dpc)(1+ [Fator de Retengado]) + ((Ni- Noi)/4)x Dec *
[Peso do grupo em que se insere o curso]

onde:

¢ Nbi = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada
Curso;

¢ Dpc = Duracéo padrao do curso de acordo com a tabela da SESu;

¢ Ni = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em
cada curso;

¢ Fator de Retencédo e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da
SESu.

NUMERO DE ALUNOS TEMPO INTEGRAL DE POS-GRADUAGAO (ArcTI)
ArcTIl = 2+ Arg

onde:

¢ Arc = total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu,

incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado.
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NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES

O numero de professores equivalentes é igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagao,
posgraduacao stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de fungdes
gratificadas e cargos comissionados;

(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros érgéos e/ou entidades da administragéo publica em 31/12 do exercicio.

Obs: O total de professores 20h é multiplicado por 0,5.

NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES

O numero de funcionarios equivalentes pode incluir ou ndo os servidores técnico-
administrativos do HU e ¢ igual:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental;

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, podendo incluir
ou nao os lotados no HU,

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso
de exigéncia legal;

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros 6rgaos e/ou entidades da administragcédo publica em 31/12 do exercicio.
Obs: O numero de professores ou funcionarios de 20h é multiplicado por 0,5 € o
de 30h por 0,75.

Ac = TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA
GRADUAGADO.

Arc = TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU, INCLUINDO-SE ALUNOS DE MESTRADO E
DE DOUTORADO.

CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Foi considerado o conceito da ultima avaliagao realizada pela CAPES, cujos

valores podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas que oferecem
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apenas o Mestrado, a nota maxima € 5, enquanto que, para os programas que
também oferecem Doutorado, a nota maxima é 7.

PARAMETROS DO iNDICE DE QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE (D, M,
EEG)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada, ao numero de professores
(professores em exercicio efetivo + substitutos + visitantes — professores
afastados para capacitagdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administragdo publica em 31/12 do exercicio), a seguinte ponderagdo, sem

considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):

QUALIFICAGAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializagao (E) 2

Docentes graduados (G) 1
|

Noi = NUMERO DE DIPLOMADOS, NO ANO LETIVO REFERENTE AO
EXERCICIO, EM CADA CURSO.

NUMERO DE ALUNOS INGRESSANTES

Para o calculo dos ingressantes foi considerado o ano ou semestre do ingresso
dos estudantes que se graduaram no exercicio, com base na duragdo padrao

prevista para cada curso.

3.3.2 METODO DE APURAGCAO DOS DADOS

Os dados referentes a cada parametro de cada férmula foram buscados juntos
aos setores responsaveis, através de comunicagdo formal (memorando). Por
exemplo, o numero de docentes e a qualificagdo deles, bem como o regime de

trabalho foram solicitados ao Departamento de Recursos Humanos da UFES.

3.3.3 INDICADORES DE GESTAO 2006

Apresentamos os valores dos parametros utilizados para o cébmputo dos
Indicadores de Gestao 2006 da UNIFAP, os valores dos indices dos Indicadores
de Gestdo e a equipe responsavel pela sumarizacdo dos dados e coémputo dos

indicadores.
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3.3.4 VALORES DOS PARAMETROS

O valor das variaveis utilizadas no cémputo dos parametros dos Indicadores de

Gestdo 2006 e os valores destes parametros sao apresentados nas tabelas a

sequir.

Tabela 3.2: VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUSTO CORRENTE

Item Valor (R$)
Despesas Correntes 22.823.512,01
Aposentadoria e Reformas 434.367,01
Pensbes 219.944,74
Sentencas Judiciais 389.649,93
Despesas de Pessoal Cedido - Administrativo. 152.451,94
21.627.098,39
Total

Fonte: DRH/DEFIN

Tabela 3-3: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE

GRADUAGAO E PARAMETRO AG

Universo Quantidade

N° de Alunos Matriculados na Graduagao no 1° 4.030
Semestre

N° de Alunos Matriculados na Graduagdo no 2° 3.930
Semestre

N° de Alunos Diplomados na Graduag¢ao no Ano 397
N° de Alunos Regularmente Matriculados na 3980
Graduacéo - AG

Tabela 3-4:VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE POS-

GRADUAGAO E PARAMETRO - APG

Universo Quantidade
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 15
N° de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 55
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 0
N° de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 01
N° de Alunos na Pés-Graduagao — Arc 35
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Tabela 3-5: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SEU

REGIME DE TRABALHO

Universo Quantidade
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 24
N° de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 02
N° de Docentes com Regime de Trabalho em DE 142
Total 168

Tabela 3-6: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SUA

TITULAGAO
Universo Quantidade
N° de Docentes com Titulagdo de Doutorado 26
N° de Docentes com Titulagdo de Mestrado 56
N° de Docentes com Titulagdo de Especializagcao 58
N° de Docentes com Titulagao de Graduacéao 28
N° de Docentes 168

Tabela 3-7: VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE FUNCIONARIOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS E SEU REGIME DE TRABALHO

Universo Quantidade
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 02
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 03
N° de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 224
N° de Técnico-Administrativos 229
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Tabela 3-8: AVALIAGAO CAPES

Item Valor

Média dos Conceitos dos Programas de Pds-Graduagao obtidos 3,5
na ultima Avaliacdo Realizada pela CAPES

Obs.: Os conceitos de cada um dos programas de p6s-graduagao sao mostrados na Tabela, pagina

Tabela 3-9 ; PARAMETROS
Variavel Valor

Custo Corrente (excluindo o HU) 21.627.098,39
N° de Professores Equivalentes 137,00
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 217,25
N° de Alunos Equivalentes da Graduacao — Ack 2.993,49
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduagao — AcTI 2.405,32
N° de Alunos em Tempo Integral da Pés-Graduagao — ArcTI 70
Numero de Diplomados, no ano letivo relativo ao exercicio 397
Numero de alunos ingressantes, no ano letivo relativo ao 802

exercicio
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3.3.4 INDICADORES DE GESTAO 2006

Tabela

3-10:

INDICADORES DE DESEMPENHO DA UNIFAP- 2006

I- Custo Corrente/Aluno Equivalente sem HU

Custo Corrente AgE |ApgTI ArTI Resultado
(R$)
21.627.098,39 2.993,49(70,00 7.059,63
Il - Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente
AgTI ApgTI | ArTI N° Resultado
professores
2405,32 70,00 137 18,07

lll - Aluno Tempo Inte

ral/Funcionari

os Equivalente sem HU

AgTI ApgTl | ArTI N° Resultado
funcionarios
2405,32 70,00 217,25 11,39
IV - Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente
| |
N° de funcionarios N° Resultado
professores
217,25 137 1,59

V - Grau de Participacao Estudantil - GPE

AgTI Ag

Resultado

2405,32 3980,00

0,60

VI - Grau de Envolvimento com Pés Graduacao - GEPG

Apg Ag

Resultado

35,00 3980,00

0,01

VIl - Conceito CAPES/MEC para a Pés Graduacao

Soma dos Conc. N° de Cursos de Pés Resultado
De Pés Graduacao
3,50 4,00 0,88
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VIII - indice de Qualificagcdo do Corpo Docente - IQCD

| |

(5D+3M+2E+G) D+M+E+G Resultado
442,00 168,00 2,63

IX - Taxa de Sucesso na Graduacgao - TSG

Ndi N° de Alunos Ingressantes | Resultado
397,00 547,00 0,73

3.4 RESPONSAVEL PELA SUMARIZAGAO DOS DADOS E COMPUTO DOS
INDICADORES

Os Indicadores de Gestdo da Tabela 4-10: foi computados pelo servidor Luiz
Carlos Silva de Araujo do Departamento de Planejamento da Pré-Reitoria de

Administracéo e Planejamento - PROAP
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4 - ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS
4.1 — IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA E AGOES E METAS FiSICAS E FINANCEIRAS ALCANGADAS

- Apresentamos uma analise critica dos resultados alcangados pela Universidade em cada agao governamental,
agrupadas por programa. Para cada agao, sdo apresentados os totais fisicos atingidos e a execugéo financeira final no
ano de 2006, além da analise critica dos resultados fisicos atingidos, usando na analise como parametro/indicador de
sucesso o alcance ou ndo da meta fisica.

Tabela 4-1: Analise Critica dos Resultados Alcangados

Programas e Agoes Indicador Metas Fisicas Metas Financeiras Analise

Prevista | Executadas | Previstas | Realizadas
5

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores | Pessoa 19 28 704.842,0 | 685.815,82 Nesta agéo a Universidade atendeu 28 servidores inativos e
Civis beneficiada pensionistas, portanto, atingindo a meta esperada,utilizando
0

menos recursos que previsto.

0750 — Apoio Administrativo

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores | Criangas 0 a 80 82 63.035,48 63.035,48 A Universidade atendeu em

© Empregados 6 anos média 82 criancas na faixa
etaria de 0 a 6 anos, portanto,
atingindo a meta esperada,
garantindo assim, condi¢des
adequadas de atendimento aos
dependentes dos seus
servidores em horario de
expediente.

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados servidores 266 185 77.345,29 77.345,29 A Universidade procedeu ao pagamento a 185
servidores o referido auxilio, objetivando
proporcionar o deslocamento de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, o quantitativo ficou abaixo do previsto
em virtude do nédo preenchimento de algumas
vagas previstas na realizagéo do concurso
publico para técnico administrativo.

2012 — Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados servidores 353 372 549.331,6 549.331,64 Esta acao previa atender 353 , alcangando a
4 meta de 372 no quantitativo dos 363 servidores
efetivos,pois foram inseridos os professores
substitutos.

1067 — Gestao da Politica de Educagao
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4572 — Capacitagdo dos Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

servidores

40

67

15.308,39

15.308,39

A Universidade atingiu a meta esperada
proporcionando a 67 servidores, treinamentos
nas diversas areas de atuagao, tanto na area
administrativa com na académica,
contribuindo com a melhoria continuada das
atividades, da satisfagao pelos servigos
prestados a sociedade e do préprio
crescimento profissional.

1073 — Universidade no Século XXI

4004 - Servigos a Comunidade por meio da Extenséo
Universitaria

pessoas

100

149

36.240,00

28.060,00

A meta foi alcangada proporcionando que o
ensino seja aplicado de forma
contextualizada,atendendo as reais
necessidades da comunidade.
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4.2 - INDICADORES USADOS NA ANALISE

Comparando-se os valores dos Indicadores de Gestao nos ultimos cinco anos, temos as seguintes constatagoes:

Tabela 4-2: ACORDAOS N°. 1043/2006 E N°. 2167/2006 — PLENARIO

COMPONENTES INDICADORES
ANO 9.1.1.2 9.1.1.3 |9.1.1.3.1/9.1.1.4/9.1.1.6 9.1.2.1.1/9.1.2.2 1 9.1.2.3.1|9.1.2.4.1 |9.1.2.59.1.2.6 |9.1.2.7 |9.1.2.8 |9.1.2.9
2002 | 12.642.221,76 | 1.800,05|2.178,80| 124,50 | 159,50 |5.802,38 | 14,46 | 11,29 1,28 0,59 0 0 2,08 | 0,55
2003 |10.826.604,49|2.102,68 | 2.509,79| 118,50 | 136,50 | 4.436,06 | 17,74 | 15,40 1,15 0,59 0 0 2,18 | 0,39
2004 |13.120.811,64 | 2.807,63 | 3.369,32 | 114,50| 139,50 | 3.893,05| 24,53 | 14,59 1,68 0,73 0 0 2,19 | 0,89
2005|15.417.150,95|2.451,78|2.906,37| 145 |217,75|5.304,61| 16,91 | 11,26 1,50 0,68 0 0 240 | 0,82
2006 |21.627.098,39 |2.475,32|3.063,49| 137 |217,25|7.059,63| 18,07 | 11,39 1,59 0,60 | 0,01 | 0,88 | 2,63 | 0,73

COMPONENTES:

9.1.1.2 — custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)
9.1.1.3 — numero de alunos tempo integral
9.1.1.3.1 - numero de alunos equivalentes
1.1.4 — nimero de professores equivalentes
1.1.6 — numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)

9.
9.

INDICADORES:
9.1.2.1.1 — custo corrente / aluno equivalente (excluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))
9.1.2.2 — Aluno tempo integral / numero de professores equivalentes
9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / numero de funcionarios equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.4.1 - Funcionario equivalente / numero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.5 — Grau de Participacao Estudantil (GPE)
9.1.2.6 — Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao (GEPG)
9.1.2.7 — Conceito CAPES
9.1.2.8 — indice de Qualificagado do Corpo Docente (IQCD)
9.1.2.9 — Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)
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4.4 — AVALIACAO DO RESULTADO INDICADORES:

Os indicadores académicos da UNIFAP, vem ao longo dos anos tendo
evolugao crescente comparando com os anos anteriores tomando como base os
calculos definidos pelo TCU e calculados ano a ano pela instituicdo, como
demonstrado nos quadros acima:

Constatou-se o aumento do custo corrente/aluno, aumento do quadro
docente com incremento de oferta de cursos de graduagédo que a cada ano cresce
naturalmente a cada vestibular.

Em termos de qualificacdo, o indice demonstra o esforco da UNIFAP em
investir no seu quadro docente, o crescimento do IQCD ¢ visivel a cada transcorrer
de ano.

Fato relevante neste contexto foi o aumento da taxa de sucesso
comparando com o exercicio anterior pelo fato de temos ampliado o numero de
alunos concluintes. Em que pese a existéncia de evasao escolar ndo pode ser

considerada preocupante uma vez que se percebe uma ténue diminuicao.

5 - MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNGOES DETECTADAS

A Universidade Federal do Amapa executou suas atividades visando sanar as
disfuncgdes detectadas pelas auditorias, através dos planos de providéncias, que
estdo disponiveis na Pro-Reitoria de Administragcado e Planejamento, com objetivo de

melhorar os servidos oferecidos a comunidade.
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6- RECURSOS RECEBIDOS POR MEIO DE
CONVENIO/DESCENTRALIZAGOES

Os convénios constituem o modo pelo qual a universidade instaura e
mantém suas relagdes com os entes publicos e privados, estabelecendo obrigagoes
reciprocas voltadas ao bem comum. Sdo exemplos disso os acordos de parceria, 0s
acordos de cooperagao, os convénios de pesquisa, estagios, entre outros.

Em 2006, foi firmado um total de 16 convénios/descentralizagdes,
entre aditivos e novos termos. O planejamento da UNIFAP buscou solidificar as
relagdes ja existentes e disseminar tantas outras.

Como reflexo dessa politica, os recursos orgamentarios/financeiros
advindos para a instituicdo provenientes de convénios no ano de 2006 foram cerca de
R$ 3.511.960,22 (trés milhdes, quinhentos e onze mil, novecentos e sessenta reais e
vinte e dois centavos).

Apresentamos o detalhamento dos recursos que foram recebidos pela

UNIFAP por meio de convénio em 2006.
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Tabela 6-1: RECURSOS RECEBIDOS PELA UNIFAP NA FORMA DE CONVENIO

VIGENCIA
N° DE N° DO
arana | Eoras CONVENENTE OBJETO VALOR
INICIAL | ADITIVO

. . , 04/10/2006

01 0106062800/06 FINEP / UNIFAP Criagdo do %engo hltegdra(%%\%‘;i?qmsa e POs- | 16 1.000.000,00 a
faduagao da : 04/10/2008
. A . 18/11/2006

02 022/2006 UNIFAP / MINISTERIO DO ESPORTE Realizagdo do I Congresso de Ciéncias do Esporte | pe 14 409,09 a

da Regidao Norte - CONCENO
18/12/2006
OUT/2006 | Promogado
Consolidagado das universidades da Amazonia a Até
RS$ 2.000.000,00
03 016/2006 MEC/ SESU/ UNIFAP legal, $ ) DEZ/2006 07

08/12/2005

04 S/N ELETRONORTE / UNIFAP Convénio de cooperacdo técnica-financeira R$ 360.754,87 a
08/04/2008
L DEZ/2006

05 SIN Descentralizagio Q¢ Recursos 2006 Projeto Trilhas Tucujus RS 60.000,00 a
DEZ/2007

Descentralizacao de Recursos 2006 (Secretaria . . . . £
06 SIN Especial dos Direitos Humanos) e UNIFAP Projeto Anti-Homofobia: Assessoria Juridica R$79.979,30 | 31/10/2006
Humanitaria e Global.

. 05/11/2006

07 S/N Descentragég%/o[ﬁlg;c;“sos 2006 Projeto de Inclusdo Cientifica R$ 20.000,00 a
20/06/2007
Descentraliz¢do de Recursos 2006 Prodocéncia-Programa de Consolidacdo de NOV/2006

08 S/N SESU/UNIFAP Li ot F “0 Continuada de D ‘ RS$ 60.000,00 a
1cenclaturas-rormacgao Continuada de¢ Docentes ABR/2007
L . . OUT/2006

I AT Projeto Bad de Dircito s |
OuUT/2007
. .. . 03/01/2004

10 002/2004-6 CONVENIO PQI CAPE / UNIFAP Programa de apoio as atividades inovadoras dos | po03 144 g9 A
programas de pos-graduagio 31/12/2008
Projeto Programa Universidade AQUI 21/12/2004

11 353/2004 UNIFAP / MEC / SESU Alfabetizando e Qualificando Unificando e RS$ 68.000,00 a
Incluindo PROEXT/2004. 31/12/2006
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N° DE

N°DO

VIGENCIA

ORDEM CONVENIOS CONVENENTE OBJETO VALOR
INICIAL ADITIVO
o . 21/12/2004
12 354/2004 UNIFAP / MEC / SESU Implementagdes do Projeto CAEM — Centro de RS 19.500,00 a
Apoio ao Ensino a Matematica — PROEXT/2004.
31/12/2006
. Termo de cooperagdo técnico financeiro visando o 1° Termo
13 S/N TERMO DE COOPERACAO TECNICO f . It) d@ liclini idade d RS 71.395.80 06/0342004 b
FINANCEIRO UNIFAP /SESA / SEMSA uncionamento de uma policlinica na unidade de 395,
saude 06/08/2006 | 06082007
. - N . 27/07/2004
14 SN CONVENIO DE COOPERACAO UNIFAP / Transferéncia de recursos da CAPES a Unifap para A
urea UFPA. 27/10/2008
. . JUN/2006
15 S/N CAMPUS SANTANA Orgamento daCUnlao pgra beneficiamento do RS 150.000,00 A
ampus dantana. DEZ/2006
1 Projeto de qualificag@o institucional para 01/01/2003
011/2003 CAPES -PQI / UNIFAP R$ 25.749,36 A
professores. 01/01/2008
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INFORMAGCAO: Os itens 7, 8, 9, 10, e 11, constantes do Anexo |l da Decisdo Normativa n°. 81, de
06 de dezembro de 2006, ndo se aplicam a esta Unidade Jurisdicionada, uma vez que a UNIFAP

nao desenvolveu atividades associadas aos itens mencionados no exercicio de 2006.

12- INFORMAGAO QUANTO AO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DOS DADOS RELATIVOS AOS ATOS DE ADMISSAO E
DESLIGAMENTO

A Universidade através do Departamento de Recursos Humanos encaminhou ao Orgéo de
Controle Interno os dados e informagdes relativos a 25 (vinte e cinco) atos de admissdes e 02
(dois) de desligamento ocorridos no exercicio de 2006, nos termos do art. 8° da IN/TCU n°

44/2002, conforme anexo 01.

13- INFORMAGAO QUANTO AO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DOS DADOS RELATIVOS AOS ATOS DE CONCESSAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO

Foi encaminhado ao Orgédo de Controle Interno o dado e informacéo relativo a 01
(hum) ato de concessao de aposentadoria ocorridos no exercicio de 2006 na Instituicdo, nos
termos do art. 8° da IN/TCU n° 44/2002, conforme anexo 02. Quanto a pensao nao teve concessao

de atos neste exercicio.
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14 — PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS
DETEMINAGOES DO TCU

As determinagdes do TCU foram emitidas a esta Universidade através do Oficio n°.
257/2006-TCU/SECEX-AP, de 10/04/2006.
As providencias adotadas para dar cumprimento as determinagcdes do TCU no
exercicio 2006, foram enviadas através do Oficio n°. 212/2006-Reitoria, de 03/07/2006, e constam

no anexo 03.

INFORMAGAO: Quanto aos itens 15, 16 e 17, constantes do Anexo Il da Decisdo Normativa n°.
81, de 06 de dezembro de 2006, ndo houve ocorréncias no exercicio de 2006, nesta Unidade

Jurisdicionada.
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18- INFORMAGOES RELEVANTES DA UNIFAP
EVOLUGAO HISTORICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Apresentamos a evolugao historica dos resultados da Universidade nas suas

principais areas de atuacao.

18.1 ENSINO DE GRADUAGAO

A Graduacao destina-se a formar académicos na area profissional e técnico-cientifica,
criando condi¢cbes para que este adquira um conhecimento aplicavel e um saber critico, através
projetos pedagodgicos que atendam as exigéncias do mercado de trabalho e privilegiem uma
formacédo humanistica, social e cientifico-tecnoldgica, isto €, tornando o académico um cidadao
profissional, capaz de lidar com o crescente acumulo de informagéao nos diferentes dominios do

conhecimento.

Os objetivos previstos da area de ensino de graduagao consistem em criar opgdes
para aumento do numero de vagas nos cursos existentes e a criacdo de novos cursos,
direcionados ao desenvolvimento técnico-cientifico da regido; promover a implementagcéo e
acompanhamento avaliativo do Projeto Politico-Pedagdgico em todos os cursos; consolidar o
processo de avaliagao institucional interna dos cursos, aprimorar o processo de formacao discente

e consolidar o combate a evasao.

18.1.1 PROCESSO SELETIVO
Para o processo seletivo de 2005, foram ofertadas 665 vagas, a elas concorrendo
9.335 candidatos. Em decorréncia da politica nacional de ampliagdo das formas de ingresso ao
ensino superior no ano de 2006, inscreveram-se para o vestibular 2006, 10.978 candidatos. Este
aumento, da ordem de 14,97%, deveu-se a criagdo do curso de Educagao Fisica e a melhoria das
condi¢cbes do ensino da graduagédo e ao aumento da oferta de vagas. Para o vestibular de 2006,
foram disponibilizadas 740 vagas..
O Comparativo da relagédo canditados/vagas entre os anos de 2004/2006, por

curso da-se da seguinte forma:
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Tabela 18-1: RELAGAO CANDIDATOS/VAGAS — PROCESSO SELETIVO 2004-2006

ANO | 2004 | 2005 | 2006

CURSO INSCRITOS | VAGAS | RELACAO | INSCRITOS | VAGAS | RELACAO | INSCRITOS | VAGAS | RELACAO
ARQUITETURA - - - 569 50 11,38 437 50 8,74
ARTES 517 50 10,34 237 45 5,27 170 45 3,78
CIENCIAS BIOLOGICAS 692 25 27,68 424 25 16,96 443 25 17,12
(BACHARELADO)
CIENCIAS BIOLOGICAS 762 25 30,48 296 25 11,84 385 25 15,40
(LICENCIATURA)
CIENENCIAS SOCIAIS 1274 50 25,48 570 50 11,40 649 50 12,98
DIREITO 1314 50 26,28 1030 50 20,60 989 50 19,78
EDUCACAO FISICA - - - - - - 1398 40 34,95
ENFERMAGEM 1548 50 30,96 1116 50 22,32 1230 50 24,60
FISICA 522 50 10,44 344 50 6,88 322 50 6,44
GEOGRAFIA 403 50 8,06
GEOGRAFIA
(1° SEMESTRE) 533 35 15,23 383 35 10,94 403 35 11,51
GEOGRAFIA 345 35 9,86 393 35 11,23 411 35 11,74
(2° SEMESTRE)
HISTORIA 1239 50 24,78 891 50 17,82 - - -
HISTORIA(BACHARELADO) - - - - - - 280 40 7,00
HISTORIA(LICENCIATURA) - - - - - - 633 40 15,82
LETRAS 768 50 15,36 770 50 15,40 766 50 15,32
MATEMATICA 881 50 17,62 490 50 9,80 600 50 12,00
PEDAGOGIA 839 50 16,78 1031 50 20,62 896 50 17,92
SECRETARIADO
EXECUTIVO 1204 50 24,08 728 40 18,20 916 45 20,36
TREINEIRO 43 10 4,30 63 10 6,30 50 10 5,00

TOTAL 12.884 680 - 9335 665 - 10.978 740 -

FONTE: DEPSEC
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CANDIDATOS

RELAGCAO CANDIDATO-VAGAS (2004 - 2005 -
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18.1.2 MATRICULAS NA GRADUAGAO PRESENCIAL

ALUNOS DE GRADUAGAO MATRICULADOS POR CURSO / TURNO / SEXO - MACAPA/SANTANA - CAMPUS -

Tabela 18-2:

MATRICULADOS 1°Semestre

MATRICULADOS 2° semestre

CURSO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. MAS. TOTAL | TOTAL

Secretariado Executivo 86 19 105 108 39 147 252 88 21 109 108 40 148 257
Direito 0 0 0 117 | 178 295 295 0 0 0 115 176 291 291
Enfermagem 150 | 60 210 63 42 105 315 150 58 208 63 40 103 311
Ciéncias Biolégicas(Bacha) 81 66 147 0 0 0 147 65 50 115 0 0 0 115
Ciéncias Biolégicas(Licenc) 84 55 139 0 0 0 139 69 47 116 0 0 0 116
Ciéncias Sociais 98 59 157 98 61 159 316 94 59 153 93 48 141 294
Geografia 82 97 179 83 96 179 358 82 97 179 83 119 202 381
Histéria (Bacha e Licen) 60 75 135 55 64 119 254 60 75 135 54 62 116 251
Histdria (Licen) 0 0 0 15 25 40 40 25 15 40 0 0 0 40
Histéria (Bach) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 24 40 40
Letras 162 | 57 219 56 21 77 296 162 | 57 219 53 18 71 290

Fisica 13 85 98 2 49 51 149 13 85 98 2 49 51 149
Matematica 63 148 211 40 59 99 310 62 146 208 32 46 78 286
Pedagogia 146 | 29 175 118 | 44 162 337 146 | 29 175 99 44 143 318
Educacéo Fisica 16 25 41 0 0 0 41 16 25 41 0 0 0 41
Educacéo Artistica 40 15 55 0 0 0 55 27 13 40 0 0 0 40
Artes 77 31 108 73 32 105 213 76 29 105 72 32 104 209
Arquitetura 33 66 99 0 0 0 99 33 66 99 0 0 0 99

TOTAL GERAL | 3.616 TOTAL GERAL | 3.528

FONTE: SISCA
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Tabela 18-3:

ALUNOS DE GRADUAGAO MATRICULADOS POR CURSO / TURNO / SEXO - OIAPOQUE

MATRICULADOS - 1° Semestre MATRICULADOS 2° Semestre
CURSO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | TOTAL | FEM. MAS. TOTAL FEM. MAS. TOTAL | TOTAL
Sec.Executivo 1 0 1 18 8 26 27 1 0 1 18 8 26 27
Geografia 13 16 29 6 6 12 41 13 16 29 5 6 11 40
Histdria (Bach e Lic) 0 0 0 8 4 12 12 0 0 0 8 4 12 12
Letras 0 0 0 17 2 19 19 0 0 0 17 1 18 18
Matematica 0 0 0 30 26 56 56 0 0 0 30 26 56 56
Pedagogia 0 0 0 13 7 20 20 0 0 0 13 7 20 20
Artes 0 0 0 13 4 17 17 0 0 0 13 4 17 17
TOTAL GERAL | 192 TOTAL GERAL| 190
FONTE: SISCA
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120
100
80
MATRICULADOS 90
40 @ NOTURNO
m DIURNO
20
0
MASC -
1° SEM ';AOASSECM FEM-1° oot oo
SEM SEM
SEXO / SEMESTRE
GRAFICO 3

49




Tabela 18-4:

ALUNOS DE GRADUAGAO MATRICULADOS POR CURSO/TURNO / SEXO - LARANJAL DO JARI

MATRICULADOS 1° Semestre MATRICULADOS 2° Semestre
CURSO DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO
FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | TOTAL |[FEM.| MAS. TOTAL FEM. MAS. TOTAL | TOTAL
Ciéncias Bioldgicas(Lic.) 21 11 32 0 0 0 32 21 11 32 0 0 0 32
Ciéncias Sociais 29 11 40 0 0 0 40 29 11 40 0 0 0 40
Geografia 18 15 33 8 3 11 44 19 15 34 8 4 12 46
Histéria (Bacha e Licen) 22 17 39 5 2 7 46 22 17 39 0 1 1 40
Letras 14 4 18 5 4 9 27 14 4 18 3 1 4 22
Matematica 0 0 0 4 13 17 17 0 0 0 4 12 16 16
Pedagogia 0 0 0 16 0 16 16 0 0 0 16 0 16 16
TOTAL GERAL | 222 TOTAL GERAL | 212
FONTE: SISCA
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Tabela 18.5: ENSINO DE GRADUAGAO - INGRESSANTES/2006

Forma de Ingresso

TRANSF.EX-

PS-2006 OF AL.ESPECIAL | MOB.ACAD. PSME-2006
Campus Curso 10| 20 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° |TOTAL
SEC. EXECUTIVO 46| 0 0 0 0 0 0 0 2 48

DIREITO 50| © 3 0 1 3 0 0 0 2 59
ENFERMAGEM 51] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51
C.BIOLOGICAS(Bach) 25| 0 0 0 0 0 0 0 0 3 28
C.BIOLOGICAS(Lic) 25| © 0 0 0 0 0 0 0 1 26

C.SOCIAIS 50| © 0 0 0 1 0 0 0 5 56

GEOGRAFIA 35| 35 0 0 0 0 0 0 0 0 70

MACAPA HISTORIA (Bach) 0| 40 0 0 0 0 0 0 1 2 43
HISTORIA (Lic) 40| o 0 0 0 0 0 0 0 0 40

LETRAS 51] 0 1 0 0 0 0 1 0 6 59

FISICA 50| © 0 0 0 0 0 0 0 2 52

MATEMATICA 50] © 3 0 0 0 0 0 0 0 53

PEDAGOGIA 51] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 52

ED.FISICA 41] o 0 0 0 0 0 0 0 0 41

ARTES 47] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47

SANTANA ARQ. E URBANISMO 50 © 0 0 0 0 0 0 0 0 50
C.SOCIAIS o] o 0 0 0 0 0 0 7 0 7
LARANJAL.JARI | GEOGRAFIA o] o 0 0 0 0 0 0 1 0 1
HISTORIA o] o 0 0 0 0 0 0 5 0 5
SEC.EXECUTIVO o] o 0 0 0 0 0 0 6 0 6

OIAPOQUE GEOGRAFIA o] o 0 0 0 0 0 0 5 0 5
ARTES 0|l o0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

TOTAL 802

Fonte: SISCA




18.1.3 FORMADOS NA GRADUAGAO PRESENCIAL

Deixou-se de apresentar os dados referentes aos diplomados do Ensino Superior, do 2° semestre
de 2006, em razao do término do 2° semestre estar previsto somente para o més de 13 de margo
de 2007.

Tabela 18-6: Alunos Concluintes

Alunos Regulares Supostamente Ingressante/Concluinte em2005/2006
Cursos Suposto | 5o gEni5 | 10 SEMi06 | . 1Ot
Ingresso Concluintes

Artes 45 29 20 49
Arquitetura e Urbanismo 0 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas 46 17 7 24
Ciéncias Sociais 50 12 26 38
Direito 50 19 2 21
Enfermagem 51 9 6 15
Educacéo Fisica 0 0 0 0
Fisica 0 0 0 0
Geografia 51 26 14 40
Historia 50 51 4 55
Letras 50 21 16 37
Matematica 51 36 9 45
Pedagogia 52 32 2 34
Secretariado Executivo 51 35 4 39
Total 547 287 110 397

Fonte: DERCA
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18.1.4 SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

O investimento para ampliagdo e atualizagdo do acervo bibliografico manteve-se em.crescimento, acompanhando o

processo de consolidagao dos projetos pedagdgicos.dos cursos (PPC), bem como as recomendagdes das comissdes de

avaliacao de curso.

Nas tabelas abaixo, sumarizamos os principais resultados das Bibliotecas da UNIFAP no ano de 2006.

Tabela 18-7: ACERVO GERAL DAS BIBLIOTECAS DA UNIFAP - 2006

TOTAL GERAL
TIPO DE MATERIAL BIBLIOTECA CENTRAL CAMPUS SANTANA SIBI / UNIFAP
TiTULOS EXEMPLARES | TITULOS | EXEMPLARES TiTULOS EXEMPLARES
34.529 227 34.756
Livros 10.674 84 10.578
81 81
Folhetos 81 81
80 80
Dissertacoes / Teses 80 80
10.835 34.690 84 227 34.917
TOTAL GERAL 10.739

Fonte: Banco de Dados da Biblioteca Central
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Tabela 18-8: CIRCULAGCAO REGISTRADA NA BIBLIOTECA - 2006

ITENS CIRCULACAO
Empréstimos — Campus Marco Zero
30.372
Empréstimos — Campus Santana 679
Consultas
5.288
Devolucdes
35.888
Fonte: Banco de Dados da Biblioteca Central
Tabela 18-9: PUBLICAGCOES RECEBIDAS POR DOAGAO E PERMUTA
BIBLIOTECAS / UNIFAP -
TIPO DE PUBLICAGAO NUMERO DE PUBLICAGOES
Doacao
TITULOS 5.010
EXEMPLARES 10.126
TOTAL DOACAO 15.136

Fonte: Banco de Dados da Biblioteca Central
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18.2 ENSINO DE POS-GRADUAGAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao — PROPESPG foi criada em 07 de agosto de
1997 juntamente com o Departamento de Pesquisa — Dpq e Departamento de Pds-Graduagao
DPG, tendo a finalidade de planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica de pos-
graduacgao e de pesquisa da UNIFAP.

E importante ressaltar que mesmo com o numero de doutores j& existentes na Instituigdo
ainda ha necessidade de ampliar o quadro de doutores desta IFES para efetivacdo de seus
objetivos e esta Pro-Reitoria ndo tem medido esforgos para tal, dando apoio aos docentes e
técnicos em qualificagdo. Assim atualmente ja conta com 28 doutores, 68 mestres. Nessa diregcéo
cabe destacar que no momento temos 16 professores cursando o doutorado, 12 no mestrado e um
professor fazendo o seu pos-doutoramento.

Desta maneira,com a implantagdo dos cursos de mestrado proprio e de um doutorado ja nos
possibilitou atender as exigéncias da Reforma do Ensino Superior. Entretanto, o maior desafio
ainda € a implementacdo de uma editora prépria para facilitar a divulgagdo das pesquisas
realizadas pelo corpo académico.

Como a Universidade esta em desenvolvimento e expansdo, a preocupagao basica dos
gestores desta Pré-Reitoria € criar uma estrutura capaz de aglutinar as diversas areas do saber

buscando estimular as atividades de pesquisa com vistas ao desenvolvimento regional e local.
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18.2.1. MATRICULAS NA POS-GRADUAGAO

18.2.1.1 CURSOS STRICTO SENSU

A pos-graduacéo stricto sensu na UNIFAP possui hoje 04 cursos, perfazendo um total de 3 mestrados e 1 doutorado. A

tabela 8-10; exibe os programas de pos-graduacgéo stricto sensu na UNIFAP.

Tabela 18-10: CURSOS E ALUNOS DE POS-GRADUAGAO /DOUTORADO - 2006

~ ALUNADO
CO(ZI;DEEAN[I;«E(; AO AREA DE _ APROVACAO ; CONC. REGISTRADOS
CONHECIMENTO PROGRAMA | CONCENTRAGAO RESOL. DATA INICIO| CAPES FEM. | MAS. | TOTAL
Ecologia e Meio Ambiente PPGBIO Ecologia 002 10/2/2006 4 1 1
TOTAL GERAL 1 1
Fonte:DPG/UNIFAP
Tabela 18-11: CURSOS E ALUNOS DE POS-GRADUAGAO / MESTRADO - 2006
_ ALUNADO
_UNIDADE ACADEMICA / AREA DE APROVACAO CONC. | REGISTRADOS
AREA DE CONHECIMENTO |PROGRAMA | CONCENTRACAO RESOL.| DATA INICIO |CAPES FEM.| MAS. | TOTAL
Plan. Urbano e Regional MINTEG Meio Ambiente, Cul. 011 |5/10/2004 | 27/4/2006 3 5 10 15
Ecologia e Meio Ambiente PPGBIO Ecologia 002 10/2/06 | 25/9/2006 4 12 10 22
Direito Ambiental DAPP Direito Ambiental 16/9/2006 3 10 8 18
TOTAL GERAL 27 28 55
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Tabela 18-12: DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL/DINTER - 2006

DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL ALUNADO
01 17
TOTAL GERAL 17

18.2.1.2 CURSOS LATO SENSU

Em 2006, a UNIFAP gerenciou 04 cursos de especializag&o.

Tabela 18-13: CURSOS DE ESPECIALIZAGAO EM EXECUGAO - 2006

NUMERO DE ALUNOS

NIiVEL APROVACAO PERIODO N° MATRICULADOS MONO./
GRANDE AREAS /

CURSOS A | E | LOCAL | C.H. | RESOL. DATA INiCIO | TERMINO | VAGAS | FEM. | MAS. | TOTAL | CONC.
Geografia da Amazonia UNIFAP 376 | 007/2004 | 17/5/04 | Set/2004 | Dez/2006 50 16 29 45 12
Educacéo Especial UNIFAP 514 | 002/2001 | 11/12/01 | Mar/2002 | Dez/2006 45 43 2 45 10
Enfermagem Obstétrica UNIFAP 600 | 010/2005 | 01/09/05 | 22/10/05 | Dez/2006 20 16 4 20 0
Saude da Familia UNIFAP 450 | 006/2005 | 11/07/05 | 04/07/05 | Jul/2006 30 26 4 30 9

TOTAL GERAL 145 101 39 140 31

Fonte: DPG/UNIFAP
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18.2.2 CONCEITOS DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

O quadro a seguir demonstra os conceitos/notas dos programas/cursos de P6s-Graduagéao da

UNIFAP.
Tabela 18-14:
CURSOS CONCEITO
Mestrado Direito Ambiental e Politicas Publicas 3
Mestrado Integrado em Desenvolvimento Regional 3
Mestrado em Biodiversidade Tropical 4
Doutorado em Biodiversidade Tropical Fluxo Continuo 4
MEDIA 14 3,5

Fonte: DPG/UNIFAP

18.2.3. PROGRAMA UNIFAP DE BOLSAS DE POS-GRADUAGAO

A UNIFAP/CAPES disponibilizou 3 bolsas para mestrandos e cinco para doutorandos.

Tabela 18-15:
PROGRAMA MESTRADO DOUTORADO | TOTAL
PICDT- Programa Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica 2 3 5
PQI - Programa de Qualificagao Institucional 1 2 3
TOTAL GERAL 3 5 8

Fonte: DPG/UNIFAP
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18.2.4 PROGRAMA DE CAPACITACAO

Os dois principais programas de capacitagdo coordenados pela Pro - Reitoria
sdo o Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica (PICDT) e o Programa
Qualificacao Instituicdo (PQI), ambos estruturados com recursos da CAPES. No ano de 2006,
foram ofertadas 05 bolsas do PICDT, sendo 02 de mestrado e 03 de doutorado, além de 03
bolsas do PQI, destinadas 01 para mestrado e 02 para doutorado.

O PQI apresenta uma complexidade maior, pois que, além das taxas, trabalha ainda com
recursos de custeio e de diarias e passagens para realizagdo de missdes de estudo e
trabalho. As exigéncias legais, quanto a utilizacdo de recursos publicos, também tém
dificultado o desenvolvimento desses programas. Acredita-se, porém, que a forma institucional
como ele é concebido tem um poder maior de fomentar a formagao e o desenvolvimento de

projetos e grupos de pesquisa na institui¢ao.
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Tabela: 18-16: DOCENTES EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

POS-DOUTORANDO

Ord. Servidor

Universidade

Periodo de Afastamento Curso
001 | Simone Pereira Garcia 28.05.2006 a 28.05.08 Lingdiiistica Amisterda-Holanda
DOUTORANDOS
Ord Servidor Periodo de Afastamento Curso Universidade
001 | Antbénio Sérgio Monteiro Filocreao 01.02.2004 a 01.02.2008 Desenvolvimer)to Sust. do Tropico PDTU/NAEA-UFPA
Umido
002 | Adalberto Carvalho Ribeiro 11.02.2005 a 11.02.2009 Desenvolvimer;to Sust. do Tropico PDTU/NAEA-UFPA
Umido
003 | Daguinete Maria Chaves Brito 03.06 a 03.2010 Sociologia UFPA
004 | Joao Batista Gomes de Oliveira 06.02.2003 a 06.02.2007 Historia e Teoria da Arte UFRJ
005 |José Reinaldo Cardoso Nery 02.05.2005 a 01.05.2009 Geologia Regional UNESP-SP
006 |Jean Charles da Cunha Peixoto 01.03.2004 a 28.02.2008 Biotecnologia UFA-Manaus
007 | Méarcia Jardim Rodrigues 08.09.2005 a 08.10.2006. Linguistica Aplicada Havana/Cuba
008 | Mariana de Araujo Gongalves 15.03.2004 a 14.03.2008 Historia UFMG
010 | Yurgel Pantoja Caldas 07.04.2003 a 07.04.2007 Estudos Literarios UFMG
011 | Elda Gomes Araujo 01.11.06 a 01.06.2010 Educacao Universidade de Jaén-
Espanha
012 | Claudia Maria do Socorro Cruz Fernandes Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento Sustentavel do UNIFAP
Chelala Trépico Umido.
013 | Edinaldo Pinheiro Nunes Filho Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento ’Sustentével do UNIFAP
Trépico Umido.
014 | Emmanuel Raimundo Costa Santos Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento ’Sustentével do UNIFAP
Trépico Umido.
015 | Maria Lucia Teixeira Borges Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento Sustentavel do UNIFAP
Tropico Umido.
016 | Maria Luiza Almeida Cunha Castro Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento Sustentavel do UNIFAP

Trépico Umido.
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MESTRANDOS

Ord Servidor Periodo de Afastamento Curso Universidade

001 |Rosana Oliveira do Nascimento 23.01.2006 a 23.01.2008 Mestrado Educag¢ao em Saude UNIFOR

002 | Carmentilla das Chagas Martins 17.04.2006 a 17.04.2007 Mestrado sobre as Américas UNB

003 |Humberto Mauro Andrade Cruz 01.03.2006 a 01.02.2008 Mestrado em Artes Visuais UFRJ

004 | Maria de Fatima Garcia dos Santos 01.03.2006 a 01.02.2008 Mestrado em Artes Visuais UFRJ

005 | André Rodrigues Guimaraes Abril/2006 a Abril/2008 Mestrado Integrado em UNIFAP
Desenvolvimento Regional

006 |Arthane Menezes Figueiredo Abril/2006 a Abril/2008 Mestrado Integrado em UNIFAP
Desenvolvimento Regional

007 |Jean Claudio Santos Fonseca 01.03.2006 A 02.03/2008 Mestrado Integrado em UFPA
Desenvolvimento Regional

008 | Antonia Costa Andrade Abril/2006 a Abril/2008 Mestrado Integrado em UNIFAP
Desenvolvimento Regional

009 |Carlos Rinaldo Nogueira Martins Abril/2006 a Abril/2008 Mestrado Integrado em UNIFAP
Desenvolvimento Regional

011 |Eliana do Socorro de Brito Paixao Abril/2006 a Abril/2008 Mestrado Integrado em UNIFAP
Desenvolvimento Regional

012 |Luzilena de Souza Prudéncio 01.08.2006 a 01.08.2008 Mestrado em Saude Publica UFSC
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18.3 PESQUISA

O desenvolvimento da pesquisa institucional € vinculado a Proé-Reitoria de

Pesquisa e Pés-Graduacgao, através do Departamento de Pesquisa.
A pesquisa, como uma das atividades-fins da instituicdo, € responsavel pelo avanco
do conhecimento transmitido pelo ensino e alicergado em programas de extensao. Fortalecer a
pesquisa €&, pois, proposta basica que visa distinguir a UNIFAP enquanto entidade geradora de

conhecimento para atender as demandas da sociedade.

18.3.1 PRODUGAO CIENTIFICA

Este item trata da producao cientifica no ano de 2006 na UNIFAP, evidenciando os

grupos de pesquisas existentes, bem como os trabalhos apresentados por area..

18.3.1.1 GRUPOS DE PESQUISA

Na UNIFAP, o numero de grupos de pesquisa vem aumentando nos ultimos anos.
Atualmente existem 24 grupos cadastrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq,

conforme demonstrado abaixo.

Tabela 18-17: RELAGCAO DOS GRUPOS DE PESQUISA DA UFS CADASTRADOS
NOME DO LIiDER TiTULO DO GRUPO DE PESQUISA

Ciéncias Biolégicas

Prof®. Ms. Andréa Soares Araujo Vertebrados Terrestres
Prof. Ms. Alexandre Souto Santiago Fauna de Invertebrados Terrestres
Prof®. Ms. Cristiane Rodrigues Menezes Botanicos da Flora Amapaense

Estudos Cientificos e Tecnoldgicos sobre

Prof. Dr. Arley José Silveira da Costa. Abelhas Regionais

Prof®. Ms. Cristiane Rodrigues Menezes Educagéo Ambiental

Ciéncias da Saude
Prof* Dra. Rosemary Ferreira de Andrade

Epidemiologia e Saude

Prof®. Ms. Elizabeth Viana Moraes da Costa Quimica de Produtos Naturais
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NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Prof. Dr. José Carlos Tavares Carvalho

Farmacos

Ciéncias Exatas e da Terra

Prof. Dr. Helyelson Paredes Moura

Geofisica Aplicada

Prof. Msc. José Walter Cardenas Sotil

Matematica Aplicada (GPMAP

Prof. Dr. Robert Ronald Maguifia Zamoura

Fisica da Matéria Condensada

Ciéncias Humanas

Prof® Dra. Eliane Superti

Direitos Sociais Cultura e Cidadania

Prof® Dra. Marinalva Oliveira.

Interagdo Verbal entre Diades e triades de
criangas

Prof. Msc. Edinaldo Pinheiro Nunes Filho

Preservagao da Cultura Material do Amapa

Prof. Dr. Jadson Luis Rebelo Porto

Percepg¢des do Amapa

Prof. Msc. Manoel de Jesus Souza Pinto

Migracoes, Relagbes de Trabalho e
Politicas Publicas

Prof. Dra. Norma Iracema de Barros Ferreira.

Historia, Sociedade e Educagdo no Amapa.

Prof. Dra. Eugénia da Luz Silva Foster

Relagdes Raciais, Trabalho e Educagéo

Ciéncias Sociais Aplicadas

Prof. Dr. José Alberto Tostes

Urbanismo na Amazobnia

Linglistica Letras e Artes

Prof. Msc. Benedito Rostan Costa Martins

Sociedade de Estudos Semidticos -So-Etus

Prof. Arthur Leandro de Moraes Maroja

Artes Visuais

Prof. Msc. Joaquim César da Veiga Netto

Arte Moderna em Macapa

Prof. Dr. Romualdo Rodrigues Palhano

Artes Cénicas
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18.3.1.2 INICIAGAO CIENTIFICA

Foi realizado em agosto de 2006, Seminario de Iniciagdo Cientifica, com a participagao de
184 inscritos. No evento foram apresentados os resultados dos projetos realizados pelos
bolsistas PROBIC 2005. Na ocasido foram escolhidos os bolsistas e seus respectivos

orientadores que se destacaram em cada grande area de conhecimento.

Em 2006 o Departamento de Pesquisa coordena 02 (dois) Programas de Iniciagcédo

cientifica:

e PROBIC-Em 2006 foram ofertadas 15 bolsas no valor de R$ 250,00 com duracgédo de 11

meses, tendo inicio em agosto de 2006.

¢ PIBIC/CNPg/UNIFAP-iniciou em agosto de 2006 e conta atualmente com uma quota de

10 bolsas.

Tabela: 18-18:QUANTIDADE DE BOLSAS POR SEXO NOS CURSOS ATRAVES
DOS PROGRAMAS PIBIC /

CNPQ / UNIFAP - 2006 - PRODIC/UNIFAP

PIBIC / CNPq PROBIC/UNIFAP
CURSO MAS. FEM. MAS. FEM. TOTAL

Ciéncias Biologicas 2 3 3 2 10
Arquitetura e Urbanismo 1 0 0 1 02
Direito 0 0 0 1 01
Matematica 0 0 2 0 02
Historia 1 0 1 0 02
Artes Visuais 0 0 1 0 01
Fisica 0 0 0 1 01
Geografia 0 1 1 0 02
Ciéncias Sociais 0 0 0 1 01
Letras 0 0 1 0 01
Pedagogia 0 2 0 0 02

TOTAL GERAL 4 6 9 6 25

Fonte: Dpq
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Tabela 18-19: PROJETOS DE PESQUISA EM EXECUGAO / CONCLUIDOS E DOCENTES PESQUISADORES /

TECNICO
P'E%EL%%SM PROJETOS CONCLUIDOS |  TOTAL GERAL
COORDENAGOES PROJETOS| e DOC. ’ DOC. ’
PESQUIS. PESQUIS. | TECNICO | PESQUIS. |TECNICO

Ciéncias Biologicas 29 09 00 03 00 12 00
Historia 05 05 00 00 00 05 00
Arquitetura e

Urbanismo 06 08 01 03 01 11 02
Matematica 01 01 00 00 00 01 00
Fisica 05 05 00 00 00 05 00
Artes Visuais 03 03 00 00 00 03 00
Ciéncias Sociais 03 03 00 00 00 03 00
Geografia 02 02 00 00 00 02 0
Pedagogia 02 04 00 00 00 04 00
Enfermagem 02 02 00 00 00 02 00
Direito 01 01 00 00 00 01 00
Letras 02 02 00 00 00 02 00

TOTAL 61 45 01 06 01 51 02

Fonte: Dpq
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18.4 EXTENSAO

A universidade contemporanea e em particular a universidade brasileira perdeu a
sua exclusividade como centro de producdo de saber e instrumento de preparagdo para o
trabalho e para o emprego, mas continua a ser a unica instituigdo que permite o encontro, a
articulagéo e o dialogo critico e livre entre distintos saberes e modos de conhecer. A nova
universidade tem hoje um novo contrato social que é viabilizado através da Extensao
Universitaria que atua de forma mais contundente e impactante nas resolugbes de outras
demandas sociais que ndo somente a formagao profissional através da graduacgéo e/ou pos-
graduagao.

Vé-se, portanto, que as atividades de extensdo universitaria e de assisténcia
estudantil proporcionam alcangar trés objetivos principais que sao: a Incluséo social e redugao
das desigualdades sociais; o crescimento com geragdo de emprego e renda, ambientalmente
sustentavel e redutor das desigualdades regionais; e a promog¢ao e expansao da cidadania e

fortalecimento da cidadania.

18.4.1.- PROJETOS DE EXTENSAO
A extensdo universitaria como processo educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico, articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando a relagao

transformadora entre a universidade e a sociedade.

Compreendendo a extensdo como uma etapa do processo de producdo do
conhecimento e como eixo da universidade publica, € possivel assegurar, por meio de suas
acgdes, que o ensino seja aplicado de forma contextualizada, adequada e no atendimento das

reais necessidades da sociedade.

A extensdo na UNIFAP a partir de 2006, com a reedicdo da Resolugdo n°
009/2006-CONSU comecou a ter uma nova dinamica no ambito desta IFES n&do somente com
a implantagéo de programas de extensao do Ministério da Educagdo como também projetos
da propria comunidade académica que tomou conhecimento do que é a atividade
extensionista, qual a sua importancia para interacdo universidade-sociedade e qual a melhoria
no processo ensino-aprendizagem executado na academia poderia ser viabilizado com a

extensao universitaria.
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Tabela 18-20: PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO REGISTRADOS

~ UNIDADE _ N°
IDENTIFICACAO MODALIDADE FINANCIAMENTO COORDENACAO
ADMINISTRATIVA BOLSISTAS
Projeto Tesouro PROEAC/DEX Prof.Julio César Sa --
Sexta Cultural
Oliveira
Conhecendo o Artista Projeto Tesouro PROEAC/DEX F’rof-Jg:_O César Sa -
iveira
UNIFAP Visual Projeto Tesouro PROEAC/DEX |  Prof.Julio César Sa -
Oliveira
Projeto MEC Ciéncias Profa. Rauliete --
Escola que Protege
Sociais Lima Silva
Programa MEC Letras Profa.Adelma 28
Conexdes Saberes
Barros
UNITRABALHO Programa MEC Reitoria Prof. Emanoel Lima --
Arte na Escola Projeto externo Artes Visuais | Prof. Jussara Barreiros -
Caldeirao Universitario Projeto externo Historia Prof. Jul.io Qésar Sa -
Oliveira
_ o Projeto MEC Ciéncias Prof. Julio César Sa -
Trilhas Bioldgicas ) ) Oliveira
Bioldgicas
Instrucdes Sobrevivéncia Projeto externo Ciéncias Prof. J(ﬂ)lli'o César Sa --
iveira
na Selva Biologicas
Acdes Integradas de Projeto externo Direito Prof.Jodo Guilherme -

Direito

Lages
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~ UNIDADE N°
IDENTIFICACAO MODALIDADE FINANCIAMENTO RDENACA
¢ ADMINISTRATIVA coo CAO BOLSISTAS
Galeria de Artes Visuais Projeto Tesouro Artes Visuais Profa. Claudeth Machado -
Espago e Pesquisa Projeto externo Matematica irOf;_Ste"e Wanderson
raujo
_ Projeto SBM Matematica Araujo
Matematica
O Bidlogo e outras o _ _ Prof.Andréa Soares Araujo -
. Evento externo Ciéncias Biologicas
Ciéncias
Jornada Botanica Evento externo Ciéncias Biologicas | Prof.Cristiane Menezes --
CPV-Negros Projeto Tesouro PROEAC/DEX Profa Eugénia Foster 16
Capacitagdo Profissional Profa. Fernanda Fonseca -
Secretariado.

Cabos Clevelandia do Curso Tesouro Machado

Executivo
Norte
Capacitacdo Profissional Profa. Fernanda Fonseca -
em Cerimonial e Secretariado. Machado

Curso Tesouro
Protocolo Funcionarios Executivo
Publicos Oiapoque
Acdo de Integracéo _ Prof.Luizel Simdes de --
Secretariado.

Campus Norte e Campus Curso Tesouro _ Brito

Executivo

Marco Zero
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_ UNIDADE _ N°
IDENTIFICACAO MODALIDADE FINANCIAMENTO COORDENACAO
ADMINISTRATIVA BOLSISTAS
Experimentar e Viver Arte Curso externo Artes Visuais Profa. Silvia Carla Costa --
Capacitagdo de Redacao Profa. Fernanda Fonseca --
Secretariado.
Oficial para Militares de Curso Tesouro Machado
Executivo

Clavelandia Norte
A Escola de Frankfurt Curso Tesouro Ciéncias Sociais Profa Eliane Superti --
Arco-iris  de Educacao _ Profa. Margareth Guerra --

_ Curso Tesouro Pedagogia
Infantil
Discutindo a Educagéo _ Profa. Margareth Guerra --

_ Curso Tesouro Pedagogia
Infantil no Amapa
Transformacobes Prof.Jadson Rabelo Porto -
Econdmicas do Amapa no Curso Tesouro Geografia
Século XX
Qualidade no atendimento Profa. Fernanda Fonseca --
para os funcionarios da Curso Tesouro Secret. Executivo | Machado

Biblioteca da UNIFAP.
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Tabela 18-21: NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS E RESPECTIVOS PROJETOS VINCULADOS, PUBLICO ATENDIDO E PESSOAS
ENVOLVIDAS NA EXECUGAO POR AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO

EQUIPE ENVOLVIDA NA EXECUGAO
TOTALDE |[TOTAL DE DA PROPRIA IES
AREAS TEMATICAS TOTAL DE PROJETOS PUBLICO ALUNOS DE GRADUAGAO/ALUNOS DE TOTAL
PROGRAMAS | VINCULADOS |ATINGIDODOCENTES| BOLSISTAS | NAO BOLS. |POS-GRAD. TECNICOS EXTERNOS
Cultura 1 3 2500 5 0 15 0 6 4 30
Direitos Humanos e Justica 1 4 337 8 0 1 0 1 4 14
TOTAL 1 3 2.837 13 0 16 0 7 8 44

Tabela 18-22: NUMERO TOTAL DE PROJETOS NAO VINCULADOS, PUBLICO ATENDIDO E PESSOAS ENVOLVIDAS NA EXECUCAO POR AREA TEMATICA DE EXTENSAO

EQUIPE ENVOLVIDA NA EXECUCAO

TOTAL DE TOTAL DE DA PROPRIA IES
AREAS TEMATICAS PROJETOS NAO PUBLICO ALUNOS DE GRADUACAOQ|| ALUNOS DE TOTAL
VINCULADOS ATINGIDO DOCENTES || BOLSISTAS | NAO BOLS. | POS-GRAD. || TECNICOS | EXTERNOS
Comunicacdo 3 40 2 0 2 0 0 0 4
Educacdo 10 345 22 36 0 0 2 0 60
Meio Ambiente 3 310 10 0 10 0 5 0 25
Saude 1 1000 10 0 40 0 6 4 60
Trabalho 4 125 7 0 4 0 2 1 14
TOTAL 21 1.820 51 36 56 0 15 5 163
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Tabela 18-23: PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO POR UNIDADE E PESSOAS BENEFICIADAS

HoleiRIE A gel= PROG. PROJETOS DOCENTES (r?:- e
ATENDIDAS)
PROEAC 1 4 5 2500
Ciéncias Sociais 0 2 4 200
Ciéncias bioldgicas 0 4 10 700
Artes Visuais 0 3 4 100
Direito 0 1 8 337
Secretariado Executivo 0 5 2 250
Geografia 0 1 2 50
Pedagogia 0 2 8 120
Letras 0 1 8 100
Matematica 0 2 2 5.000
Historia 0 1 1 500
Reitoria 0 1 2 50
TOTAL GERAL 1 27 56 9.907

Fonte: PROEAC
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18.4.2. AGOES COMUNITARIAS
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A regulamentagdo das atividades de A¢gbes Comunitarias preconizadas pelo Regimento Geral desta IFES em 2006, viabilizou

de forma Institucional as atividades desenvolvidas na UNFAP.

Tabela 18-24:
~ _ N°
IDENTIFICACAO MODALIDADE FINANCIAMENTO COORDENACAO
BOLSISTAS
Assisténcia ao Académico Programa Tesouro PROEAC/DACE 40
Bolsa Trabalho Programa Tesouro PROEAC/DACE 31

Fonte: PROEAC
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Tabela 18-25: NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS E RESPECTIVOS PROJETOS VINCULADOS, PUBLICO ATENDIDO E PESSOAS

ENVOLVIDAS NA EXECUGAO EM AGOES COMUNITARIAS.

EQUIPE ENVOLVIDA NA EXECUCAO

TOTAL DE || TOTAL DE DA PROPRIA IES
AREAS TEMATICAS TOTALDE | PROJETOS | PUBLICO IALUNOS DE GRADUAGAO| ALUNOS DE TOTAL
PROGRAMAS | VINCULADOS | ATINGIDO | DOCENTES | BOLSISTAS | NAO BOLS. | POS-GRAD. |[TECNICOS|[EXTERNOS
Assisténcia Estudantil 1 2 71 0 71 0 0 0 0 71

Fundacao Universidade Federal do Amapa-UNIFAP
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18.4.3. UNIDADE BASICA DE SAUDE
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Esta parte mostra o desempenho das agoées fins da Unidade Basica de Saude, referente aos anos de 2006, especificamente com

relagao a prestacao de servicos a comunidade.

Tabela 18-26: ATENDIMENTO UNIDADE BASICA DE SAUDE

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS JAN | FEV MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Consulta Medica Pediatra 230 271 197 272 545 630 306 482 360 523 626 694 5136
Consulta Medica Ginecolégica | 217 187 167 207 222 209 124 171 144 220 101 278 2247
Consulta Medica Clinico Geral | 363 315 289 305 410 515 279 308 261 94 607 337 4083
Atendimento ambulatorial 774 590 645 692 869 835 640 830 855 774 849 823 9176
Exame Clinica Laborial 00 00 443 847 977 76 436 574 1079 994 1005 564 6995
Imunizagao 440 340 480 380 511 533 399 543 312 371 585 267 5161
Programa Diabéticos 02 02 01 01 02 01 01 01 01 01 00 01 14
Programa Diabético e | 05 10 14 05 09 12 08 14 06 05 04 03 95
Hipertensao
Programa Hipertensos 26 19 37 42 32 48 27 39 08 13 14 09 314
Consulta Enfermaria Pré Natal | 54 45 66 65 87 52 48 66 56 64 67 25 695
Consulta Enfermaria Coleta | 57 16 32 46 54 35 00 49 41 57 39 20 446
PCCU
Consulta Enfermaria | 12 56 66 65 96 107 85 135 139 134 113 90 1038
Planejamento Familiar
Consulta Enfermaria | 22 52 57 116 88 19 00 12 32 18 30 35 481
Educacao em Saude
Consulta Enfermaria Controle | 49 32 97 64 61 92 21 24 73 76 24 26 639
de Crescimento
Desenvolvimento da Crianca
Tuberculose 01 01 01 01 01 01 01 01 02 02 01 01 14
Hanseniase 00 00 00 00 01 02 02 02 01 01 00 00 09
TOTAL GERAL 36.542
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Tabela 18-27: VARIACAO DO ATENDIMENTO REALIZADO NA UBS — ANOS DE 2004/2006

ATENDIMENTO

SERVICOS
2004 2005 2006
Consultas 1.178 7.065 14.765
Atendimento Ambulatorial - - 9.176
Exames 316 6.509 6.995
Imunizacao 815 2.091 5.161
Outros Atendimentos - 5.409 406
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18.5 — GESTAO ADMINISTRATIVA

Neste item sédo apresentadas realizagbes dos diversos aspectos da gestéo, a
saber: recursos humanos, recursos financeiros e infra-estrutura.

A gestao administrativa como atividade-meio da universidade n&do pode ser
negligenciada, sob pena de comprometer a eficacia das atividades fim. A identificagdo
e a disponibilidade das pessoas, dos recursos materiais e financeiros, além da busca
do melhor uso dos mesmos para concretizar as demandas da comunidade académica

e da sociedade sao desafios permanentes nesta Instituicao.

18.5.1 - RECURSOS HUMANOS

18.5.1.1. - QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Nas tabelas abaixo demonstraremos os quantitativos de servidores docentes e

técnico-administrativo em 2006.

Tabela 18-28 — QUANTITATIVO DE SERVIDORES

DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES - 2002 A 2006
PESSOAL 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

TECNICO-ADMINISTRATIVO | 165 170 175 170 173

DOCENTE
3° GRAU 120 121 150 172 189
1°E 2° GRAU 1 1 1 1 1
TOTAL 286 292 326 343 363
Fonte: DRH
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Tabela 18- 29: DEMONSTRATIVO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

ADMINITR AN O B OCENTE 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Ativo Permanente 278 277 326 343 363
Aposentadoria 9 10 - 11 01
Nomeacao 1 3 36 25 25
Requisi¢cao 2 2 2 1 01
Cesséo 11 16 16 14 12
Nomeacgao para Cargo Comissionado 3 2 - 1 02
Exoneracao de Cargo Efetivo 4 3 3 1 02
Exoneragao de Cargo Comissionado 4 1 1 - 00
Falecimento 1 2 3 - 00
Redistribuicdo Concedida 4 12 2 8 03
Redistribuicdo Recebida 6 2 8 1 01
Contrato Temporario 33 46 51 18 00

Fonte: DRH
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18.5.1.2.- RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

Em seu processo de expansao, a UNIFAP tem buscado atrair competéncias na area
da docéncia e dos técnico-administrativos. Assim, no ano de 2006 realizou concursos

para as duas categorias.

CONCURSOS PARA INGRESSO NA UNIFAP

A) CONCURSO DOCENTE

O concurso para docentes da UNIFAP foi autorizado através das Portarias n°. 450, de
06 de novembro de 2002e 384/06, do Ministério de Orgcamento e Gestdo, e as
Portarias do Ministério da Educacao 4494, de 23 de dezembro de 2005, publicadas no
DOU em 26/12/05. Foram destinadas 13 vagas de Docente de 3° Grau, conforme

quadro abaixo.

Tabela 30: DEMONSTRATIVO DA OCUPAGAO DE VAGAS DE DOCENTE

COORDENAGCAO N° DE VAGAS

Direito 01
Historia 02
Letras 01
Secretariado Executivo 01
Educacao Fisica 03
Enfermagem 01
Geografia 01
Matematica 03

TOTAL 13

B) CONCURSO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O concurso para técnicos administrativos da UNIFAP foi autorizado através da Portaria
n°. 94/MOG, de 27 de abril de 2006, publicada no DOU de 28/04/06, e da Portaria n°.
975/MEC, publicada no DOU de 05/05/06 Foram destinadas 10 vagas para o Quadro

de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Amapa. Conforme quadro abaixo
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Tabela 18- 31: DEMONSTRATIVO DA OCUPAGAO DE VAGAS TECNICO
ADMINISTRATIVO

CARGO NUMERO DE VAGAS
Assistente em Administragao 01
Técnico de Laboratério 01
Administrador 02
Analista de Tecnologia da Informagao 01
Bibliotecério 01
Contador 01
Economista 01
Secretario Executivo 01
Técnico em Assuntos Educacionais 01
TOTAL 10
18.5.1.3. - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTES
Tabela 32
SITUACAO DOCENTE TOTAL

Servidores em Efetivo Exercicio 168

Licenca sem Remuneracéo 001

Coop. Téc. em outros Orgéos 001

Afastado para capacitacao 017

Cedidos 002

TOTAL UNIFAP 189

FONTE: DICAD/DRH.
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Tabela 18- 33: QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTES AFASTADOS

COM VENCIMENTOS

TOTAL DE AFASTAMENTOS

MOTIVO DA AFASTAMENTO

NA

NO

NA

NA

NO

IES PAIS EXTERIOR Es | 1Es PAIS EXTERIOR| TOTAL

Para Qualificagao
Mestrado 00 06 00 00 00 06 00 06
Doutorado 00 08 02 00 00 08 02 10
Po6s-Doutorado 00 00 01 00 00 00 01 01
A disposigdo de outros érgaos 02
Outros afastamentos (*) 01 Licenca s/ remuneragéo — 01 Coop. Téc. em outros Orgéos 02
TOTAL 00 14 03 00 00 14 03 21

Fonte: DIBEN/DRH
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Para %C:Jcaeiiril’:c?agéo Regime | Titulagao Motivo Afastamento
1. Carmentilla das Chagas Martins DE Especialista Mestrado
2. Humberto Mauro Andrade Cruz DE Graduado Mestrado
3. Jean Claudio Santos Fonseca DE Graduado Mestrado
4. Luzilena de Sousa Prudéncio 20 Especialista Mestrado
5. Maria de Fatima Garcia dos Santos DE Graduada Mestrado
6. Rosana Oliveira do Nascimento DE Especialista Mestrado
7. Adalberto Carvalho Ribeiro DE Mestre Doutorado
8. Antdnio Sérgio Monteiro Filocredo DE Mestre Doutorado
9. Daguinete Maria Chaves Brito DE Mestre Doutorado
10. Elda Gomes Araujo DE Mestre Doutorado
11. Jean Charles da Cunha Peixoto DE Mestre Doutorado
12. Jodo Batista Gomes de Oliveira DE Mestre Doutorado
13. Marcia Jardim Rodrigues DE Especialista Doutorado
14. Mariana de Araujo Gongalves DE Mestre Doutorado
15. Yurgel Pantoja Caldas DE Mestre Doutorado
16. José Reinaldo Cardoso Nery DE Mestre Doutorado
17. Simone Pereira Garcia DE Doutor Pd6s-doutorado
A disposigdo de outros Orgaos
18.Benedito Rostan Costa Martins DE Mestre Cedido
19.Jose Maria da Sllva DE Doutor Cedido
Outros Afastamentos
20.Maria Catarina Pinto Girard DE Mestre s /ReLrl]Cl?:graagéo
21.Maria Clara Teles DE Mestre Coop Técnica em

Outros Orgaos
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Tabela 18-34: QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTES POR JORNADA DE

TRABALHO
Regime de Efetivos | Afastados Cedidos Outros Total
Trabalho Exercicio | Capacitacao Afastamentos

20 horas/semana 024 00 00 00 024
40 horas /semana 002 00 00 00 002
Dedicagao 142 17 02 02 163
Exclusiva
Total 168 17 02 02 189

Tabela 18- 35: QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTES POR TITULAGAO

Titulagao Efetivo Afastados Cedid Outros Total

‘L Capacitagao edidos Afastamentos | ' °'2

Exercicio P

Graduado 28 03 00 00 031
Especialista 58 04 00 00 062
Mestre 56 09 01 02 068
Doutor 26 01 01 00 028
Total 168 17 02 02 189

Tabela 18-36: VARIAGAO - NiVEL DE TITULAGAO DOS DOCENTES —

2002 A 2006
DOCENTES 2002 2003 2004 2005
POR _ 2006
TITULACAO | N.° % N.° % N.° % N° % N° %
Graduado 25 |20,66| 22 [18,03| 28 | 18,54 | 34 |19,65
31 16,40
Especialista | 49 | 40,5 | 44 |36,07| 56 |37,09| 60 |34,68
62 32,80
Mestre 41 |33,88| 48 |39,34| 52 (34,44 | 57 |32,95
68 35,98
Doutor 6 4 96 8 6,56 | 15 | 9,93 | 22 [12,72
28 14,81
TOTAL 121 | 100 | 122 | 100 | 151 | 100 | 173 | 100 | 189 | 100,00
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18.5.1.4. —- QUANTITATIVO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO

Tabela 37:
Regime TOTAL

Professor 1 E 2 Graus Efetivo 001
Técnico-Administrativo Efetivo Exercicio 162
Cedidos 010
Licengca sem Remuneracio 001
Servigos Terceirizados
Vigilantes 034
Serventes de limpeza 030
Operador de Maquina Copiadora 001

Total 239
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Tabela 18-38: SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS AFASTADOS

MOTIVO DO AFASTAMENTO TOTAL
A disposicéo de outros 6rgdos 10
Outros afastamentos(*) 01
Total 11
Fonte: DIBEN/DRH.
Técnico-Administrativo Cargo Af ollvo
i _ astamento
A disposicao de outros Orgaos com Onus Cessionario
01 — Ana Cristina da Silva Dias Bibliotecario Cedido
02 — Fernando Pimentel Canto Socidlogo Cedido
03 — Jodo Antonio R. de Mescouto Assistente de Aluno Cedido
04- José Sebastido Motalverne Assistente de Aluno Cedido
05- Nilson Montoril de Araujo Administrador Cedido
06 — Walmir Frade de Oliveira Assistente de Administragcdo |Cedido
07- Welington Carvalho Campos Contador Cedido
A disposicdo de outros Orgaos sem Onus Cessionario
08-Tomé Pereira Picango Motorista Cedido
09 — Maritania dos Santos Pinheiro Porteiro Cedido
10- Carlos Guilherme O. de Melo Tec. Assuntos Educacionais |Cedido
Outros Afastamentos
Ana Ruth Araujo de Souza Assistente em Administragcdo |Licenca
s/Remuneragéo
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Tabela 18-39: SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR JORNADA DE

TRABALHO
. Efetivos .
Regime de Trabalho E . . Cedidos Total
xercicio

20 horas/semana 002 00 002
30 horas /semana 003 00 003
40 horas /semana 224 10 234
Total 229 10 239
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Tabela 18-40: TECNICO-ADMINISTRATIVOS ATIVOS DA UNIDADE POR NIVEL / QUALIFICAGAO E SEXO

NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D NIVEL E e
SITUACAO DO SERVIDOR FEM. MAS. |TOTAL| FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL || GERAL
ATIVOS PERMANENTES
Ensino Fundamental - 4 - - 0 0 4 4 - - 0 - - 0 8
Ensino Médio 7 11 3 - 3 18 12 30 26 18 44 - - 0 88
Graduado - - 0 - - 0 4 1 5 6 10 16 15 6 21 42
Especialista / Aperfeigoamento - - 0 1 - 1 1 - 1 2 4 11 7 18 24
Mestrado - - 0 - - 0 - - - - - 1 1 1
Doutorado - - 0 - - - - 0 - - 0 - - 0 0
TOTAL ATIVOS EFETIVOS 163
CEDIDO
Ensino Fundamental - - - - - - 1 1 2 - - - - - - 2
Ensino Médio - - - - - - - 2 2 - 1 1 - - -
Graduado - - - - - - - - - - - - 4 4
Especialista / Aperfeicoamento - - - - - - - - - - - - 1 - 1 -
Mestrado - - - - - - - - - - - - - - - -
Doutorado - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL CEDIDOS 10
TOTAL ATIVOS PERMANENTES E CEDIDOS 173
TOTAL GERAL 173

FONTE: DRH
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18.5.1.5. — CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Nesta secdo apresentamos dados sobre a quantidade de servidores capacitados na UNIFAP por més.

Tabela 18-41:
CAPACITACAO | JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO | SET ouT NOV | DEZ TOTAL
Servidores - - 05 03 10 10 02 05 08 09 13 02 67
Capacitados
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18.5.2 — GESTAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Este item se refere a gestdo orgamentaria e a execugao financeira no ano de 2006.

18.5.2.1. - GESTAO ORGAMENTARIA

A dotacdo orgamentaria da Universidade Federal do Amapa para o exercicio de
2006 alicergou-se na Lei 11.306 de 16.05.2006, e nos créditos suplementares
estabelecidos pelos Decretos em 2006, assim como nos cancelamentos instituidos
por oficios-circulares — GAB/SE/SPO/MEC.

A) DOTACAO FINAL POR PROGRAMA DE TRABALHO E FONTE DE RECURSO
O orcamento total disponibilizado para a UNIFAP correspondeu, no ano em questao,
ao montante de R$ 29.058.013,22 (Vinte e nove milhdes, cinqlienta e oito mil, treze

reais e vinte e dois centavos) que, na tabela 42 esta representada pela soma dos

valores relacionados nas fontes do Tesouro e de Recursos Proprios.
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Relatério de Gestao 2006

DOTAGAO

SUPLEMENTACAO/

FONTE DE RECURSOS INICIAL SUPRESSAO TOTAL
1. Tesouro
0100 — Ordinario 1.237.982,00 2.307.376,00| 3.545.358,00
0112 — Manutencao e Desenvolvimento de Ensino
de Graduagao/Pos-Grad./Pesq/Extens. 18.677,954,00 52.081,00| 18.730.035,00
0100 — Convénios/Descentralizagdes 267.453,64 267.453,64
0112 — Convénios/Descentralizagbes 2.603.511,55 2.603.511,55
0113 — Convénios/Descentralizacdes 30.342,60 30.342,60
0118 — Convénios/Descentralizacdes 10.000,00 10.000,00
0151 — Convénios/Descentralizagdes 90.710,43 90.710,43
0172 — Convénios/Descentralizacdes 500.000,00 500.000,00
0312 — Convénios/Descentralizagdes 9.002,00 9.002,00
0312 — Convénios/Descentralizagbes 940,00 940,00
0153 — Seguridade Social 10.000,00 10.000,00
0156 — Seguridade Social 650.810,00 650.810,00
2. Outras Fontes
250 — Recursos proéprio nao financeiro 108.054,00 872.299,00 980.353,00
280 — Recursos proprio arrecadado 54.742,00 54.742,00
281 — Recursos Convénios 1.574.755,00 1.574.755,00
TOTAL 24.196.760,22 4.861.253,00|29.058.013,22
FONTE DEFIN
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ORGAMENTO
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Tabela 18-43: DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO DA UNIVERSIDADE 2002/2006

FONTE DE Q q ® & q
RECURSOS 2002 % 2003 %o 2004 % 2005 % 2006 %o
91,02
Tesouro 13.322.695,79 | 88,75 | 13.087.894,39 | 94,34 | 16.446.510,72 | 90,12 | 21.051.242,46 | 91,89 | 26.448.163,22
8,98
Préprio 1.689.047,00 | 11,25 784.730,00 5,66 1.803.298,00 9,88 1.858.236,00 8,11 2.609.850,00
100
Total 15.011.742,79 100 | 13.872.624,39 | 100 | 18.249.808,72 100 | 22.909.478,46 | 100 |29.058.013,22
GRAFICO 10
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Tabela 18- 44 - EXECUGAO FINANCEIRA POR PROGRAMA E ACOES

: CREDITO EXECUTADOS COM DESPESA DE: CREDITO | SALDO

FUNCIONAL PROGRAMATICA AUTORIZADO PESSOAL |CUSTEIO CAPITAL R$ TOTAL R$ BLOQUEADO
R$ R$ P/REMANEJAMENTO

GESTAO DE POLITICA DE EDUCAGAO 91.756,00 21.269,00 0 21.269,00 64.516,87 5.970,13
Capacitagédo dos Servidores Publicos Federais 91.756,00 21.269,00 0 21.269,00 64.516,87 5.970,13
UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 23.873.355,00 3.273.547,67 374.587,66
Servigos sociais pela Extens&o Universitaria 48.092,00 36.240,00 0 36.240,00 11.852,00
Ampliagdo do Acervo Bibliografico 178.513,00 169.006,39 0 169.006,39 9.506,61
Funcionamento dos Cursos de Graduagao 20.002.076,00 | 14.544.927,00 | 3.068.301,28 374.587,66 | 17.987.815,94 34.999,52 | 1.979.260,54
Modernizagdo/Recuperagéo da Infra-Estrutura 624.740,00
ES:;Z‘;‘(’)‘(‘;:%/"; o, de shas auiarduias e 3.019.934,00 | 3.615.414,86 3.615.414,86 0| -595.480,86
ﬁ:‘l’s'gp'eme"ta‘?“ p/ Funcionamento das 2.139.580,02 198.588,39 1.940.991,63 | 2.139.580,02 0
Investimento p/ Qualificagcao 35.810,43 35.810,43
Apoio para o Desenvolvimento Institucional 54.900,00 54.900,00
Gestao e Administragao do Programa 24.420,84 24.420,84
Capacitacdo de Recursos Humanos 30.342,60 30.342,60
Apoio a Qualificagao Profissional 13.144,00 13.144,00
Gestao e Administracao do Programa 74.350,00 74.350,00
Servigos sociais pela Extensao Universitaria 162.146,31 162.146,31
Apoio a Projeto Educacionais 182.000,00 182.000,00
Modernizagao de Museus 60.360,00 60.360,00
B e evniac.e Combate de
Apoio a Serv. De Orientacao Juridica 37.345,50 37.345,50
Fomento a Proj
Pesquisa jeto de Implementacao a 500.000,00 500.000,00
Promocgao de Eventos Cientificos 7.000,00 7.000,00
Promogao de Eventos Interdisciplinares 3.000,00 3.000,00
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POs- 209.186.22
GRADUACAO E DA PESQUISA ’
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagao 191.605,00 186.085,19 5.519,81 191.605,00
Concessao e Manutengao de Bolsa de Estudos 107.581,22 107.581,22 107.581,22
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) CREDITO EXECUTADOS COM DESPESA DE: CREDITO
FUNCIONAL PROGRAMATICA AUTORIZADO PESSOAL |CUSTEIO |CAPITAL TOTAL R$ BLOQUEADO SALDO
R$ R$ R$ P/REMANEJAMENTO
GESTAO DE POLITICA DE EDUCAGAO 91.756,00 21.269,00 0 21.269,00 64.516,87 5.970,13
91.756,00
FOMENTO A PR~OJETOS DE IMPLANTA(}AO
E RECUPERACAO DA INFRA-ESTRUTURA 500.000,00 500.000,00 500.000,00
DE PESQUISA DAS IFES
APOIO ADMINISTRATIVO 754.982,00
Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados 562.595,00 549.331,64 13.263,36
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 111.851,00 77.345,29 34.505,71
Auxilio-Creche 80.536,00 63.035,48 17.500,52
EI;E&ICI)DENCIA DA INATIVOS E PENSIONISTA DA 704.842,00 704.842,00
Pagamento de Aposentadoria e Pensdes 704.842,00 704.842,00 0 0 704.842,00
Total 29.058.013,22 |18.865.183,86
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18.5.2.2 GESTAO FINANCEIRA

A gestao dos recursos financeiros no exercicio de 2006 caracterizou-se
como de “arrumacédo da casa”. As medidas adotadas no decorrer do exercicio visaram
promover a adequacdo das despesas a dotacdo orcamentaria, bem como a
organizagdo do sistema financeiro, de forma a assegurar o fiel cumprimento das

normas que o regem. Entre essas medidas destacam-se:
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Tabela 18-45 — DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS FIXAS

DESPESAS 2002 2003 2004 2005 2006
RS % R$ % RS % RS % R$ %
Fotocpia 20.500,00 | 1,93 | 23.89490 | 233 | 2201156 | 166 | 2170447 | 138 | 34.89500 | 2,02
Eletricidade 255.058.36 | 24 | 222.147.93 |2167| 289.943.14 |2181| 27249182 |17.38| 371.706.32 |21.45
Telefonia
oo 2 | 82034612 | 7.75 | 113.78579 | 111 | 130.716,13 | 983 | 197.217.70 |12,58| 170.458,35 | 9.84
Fixa/movel/L.Distancia
Correios 821155 | 077 | 863884 |084| 1035700 | 077 | 1118762 | 071 | 2384664 | 138
Limpeza 14457279 [1361| 161.771,83 |15,78| 191.282.31 |14.30| 237.424.70 |1514| 309.765.14 | 17,89
Vigilancia — Campus | 54 see 75 (1973 | 246.347.42 |24.03| 373.006,98 |28.06| 432.570,99 |2759| 479.542.88 |27.70
Macapa/Santana
Combustivel 2251280 | 242 | 7.00000 | o068 | 17.80950 | 134 | 2321925 | 148 | 33.387.00 | 1,93
Imprensa Nacional 50.821,32 4,78 48.271,97 4,71 63.612,52 4,79 66.583,36 4,25 50.302,24 2,90
Diario Oficial da Unidgo | 2.647.76 | 025 | 21732 | 0,02 . ] ] ] ] 0,00
Se”igg de Agua e ] ] ] ] 1312200 | 099 | 6422850 | 41 | 2384664 | 135
sgoto
Locacso de veiculo 17.803.05 | 134 | 2781000 | 1,77 | 38.02500 | 2.20
Passagens 241.872.66 | 22,76 | 154.528.98 |15.08| 173.954.96 |13,09| 190.813.40 | 12,17 | 233.541.33 |13.49
TOTAL 1.062.656,50 |100 |1.025.122,26 |100 [1.329.28548 100 |1.568.122,93 [100 [1.731.291,54 |100
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18.5.3. - COMISSAO DE LICITAGAO

A Comissao de Licitacdo é designada através da Portaria n° 628/06, composta por
trés membros efetivos e trés suplentes, desenvolvendo suas atividades obedecendo
as diretrizes impostas pelo Decreto Lei 8.666/93.

Também foram emitidas as portarias de n°s 395/2003 e 963/2005, nomeando dois
pregoeiros no ambito da UNIFAP, com o objetivo de atender ao Decreto n°
5.450/2005, de 31/05/2005, passando esta Instituicdo a realizar a modalidade pregao

eletrénico para as compras de bens e servicos comuns.

LICITAGOES REALIZADAS - 2006

Tabela 18-46
Item Modalidade Quantidade

1 Convite 02
2 | Tomada de precgos 06
3 | Concorréncia nacional 00
4 | Pregéo presencial 00
4 | Pregéo eletrénico 36

Total Geral 44

LICITAGOES REALIZADAS

40,00

35,00 +
30,00 +
=)
2 25,00
[=)
£ 20,00
z
> 15,00
o
10,00
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Convite Tomada de precos Concorréncia Pregéo presencial  Pregéo eletrénico
nacional
MODALIDADE
GRAFICO 11
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18.5.4- GESTAO DA INFRA-ESTRUTURA

18.5.4.1- GESTAO DA INFORMAGAO

A gestdo da informacdo da UNIFAP cabe ao Departamento de Informatica, 6rgao
responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento dos  sistemas corporativos da

instituicao.
PRINCIPAIS SISTEMAS EM PRODUGAO:

+ Sistema de Controle Académico da Graduacao;
« Sistema de Controle da Biblioteca;

 Sistema de Tramitagao de Processos;

PROJETOS REALIZADOS EM 2006

Em 2006, implantamos o Novo Site dindmico e a Intranet para os Servidores e
Professores da Unifap, que tem como objetivo servir de canal de comunicagao interna
entre os servidores da Unifap no que se refere aos informativos, noticias internas, lista
de aniversariantes, busca de dados dos servidores, abertura de requerimentos de
servigos junto ao DINFO e abertura de chamados para manutengdo de servigos
computacionais junto ao DINFO. Quanto ao Novo Site, implantamos uma estrutura
totalmente dindmica de atualizacdo do Site, onde cada setor faz suas alteracbes
diretamente num sistema de atualizagcdo, sem a necessidade de intervencdo ou
consulta ao DINFO.

O PARQUE COMPUTACIONAL

A UNIFAP possui atualmente 233 computadores instalados e em operagao, incluindo
estacdes de trabalho e servidores. O numero total de equipamentos de informatica,
incluindo nobreaks, impressoras, scanners, estabilizadores, etc chega a 1414 itens.
Tendo sido atendidos 2805 chamados de suporte técnico de informatica pela equipe

de manutencéo do DINFO no ano de 2006.
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REDE DE DADOS

Quanto a rede légica de computadores, a UNIFAP possui aproximadamente 450
pontos logicos de rede, 06 antenas de comunicagao entre prédios via radio e 01 radio

Indoor.

18.5.4.2 - OBRAS
Para atender as necessidades de ampliacao fisica, foram executados no Ano de 2006

as seguintes Obras e reformas:
Tabela 18-47 - OBRAS

UNIDADE /
DISCRIMINAGAO M"/"I'\Eng';)“",’l‘3 |
Construcéao 7.169,60
Reforma e adaptacéao 3.061,25
TOTAL GERAL 10.230,85

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario

Tabela 18-48 -OBRAS CONCLUIDAS

REFORMAS E ADAPTAGCOES - 2006

OBRA LOCAL M2
Reforma Bloco | 320
Reforma Bloco O 320
Reforma Bloco L 320
Reforma Bloco D 320
Substituicdo de Lampadas e Para-
raios Via de acesso aos blocos | Und. 69 /Und.05
Adaptagdo PIADICUFAP 53,25
Reconstru¢ao do muro dos fundos |Campus Marco Zero 103
Manutencao do Logradouro Frontal | Campus Marco Zero 1625

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
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Tabela 18-49 -IMPLEMENTAGAO DO ESPAGO FiSICO - 2006

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
Reformas e adaptacdes concluidas 8
Reformas e Adaptagdes em execucao 0
Construgcbes/ampliagdes concluidas 5
Construgcdes/ampliagdes em execugao 0
Projetos elaborados e ndo executados 0

Fonte:Prefeitura do Campus Universitario
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18.5.4.3. AREA FiSICA

Apresentamos dados sobre a area fisica da Universidade.

Tabela 18-50 -AREA CONSTRUIDA E NAO CONSTRUIDA - 2006

Relatério de Gestao 2006

AREA (M2) AREA (M2) AREA (M2)
LOCAL CONSTRUIDA URBANIZADA TOTAL
Marco Zero 7.169,60 5.286,00 12.455,60
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Relatério de Gestao 2006

= TOTAL
UNIDADES Laboratoério || Salas de aula sElEm Sa!a_s Bibliotecas =ElEE Auditério Con.J' Urbanizacdao | Passarelas
Profes. Administ. Pesq. WC's

No M2 No M2 N°o | M2 No M2 No M2 N° | M2 | N° M2 No M2 No M2 No M2 No M2
Bloco Fisica 4 320 3 240 1 80 1 73,6 9 713,6
Auditério 1 1.044,00 1 270 2 1.314,00
DINFO 1 54 3 72 4 126
Campus STN 1 |5.016,00 1 5.016,00
TOTAL GERAL 16 | 7.169,60

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
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19- RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

A Universidade Federal do Amapa recebeu através do Oficio n°
37134/2006/CGUAP Relatorio n° 175103 com as recomendacdes a serem implantadas
na Instituicao.

As recomendacdes foram providenciadas através do Plano de Providéncias
e encaminhadas ao Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Amapa,
através do Oficio n°. 025/2006-PROAP, de 27/09/06, conforme anexo 04.

20- APURAGAO DE DENUNCIAS RECEBIDAS

A Universidade no exercicio de 2006 recebeu a seguinte denuncia no

exercicio de 2006.

Tabela 20-1
Processo Fato Denunciado Providéncias

23125.001209/2006-83 Apurar denuncia versando | Aberto Processo de
sobre irregularidade em | sindicancia - arquivado
concurso realizado pela | por orientagao da
UNIFAP Procuradoria pela
improcedéncia das

denuncias
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21 - RECURSOS HUMANOS
21.1 - QUANTITATIVO DE PESSOAL
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21.2 - QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS
Tabela 21-2

UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS

CARGO DE DIREGAO

FUNCAO
GRATIFICADA

TOTAL

AREA MEIO

REITORIA

4

VICE-REITORIA

1

PROCURADORIA JURIDICA

1

AUDITORIA INTERNA

ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA

ASSESORIA ESPECIAL DE ENGENHARIA

—_

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

NI =2|O|IN|IN|O®

Departamento de Recursos Humanos

Departamento Financeiro

Departamento de Informética

Departamento de Planejamento

Departamento de Administragao Geral
AREA FIM

ARl

OlW|=| A0,

PRO-REITORIA DE ENSINO DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS

o

Departamento de Assuntos Comunitarios e
Estudantis

—_

Departamento de Saude

o

Unidade Basica de Saude

o

POO-REITORIA DE PESQUISA E POS-
GRADUAGAO

w

Departamento de Pesquisa

Departamento de Pés-Graduagao

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

JHIL gy L N (S N NI N

Departamento de Registros e Controle
Académico

N F YN N

Departamento de Processos Seletivos

Biblioteca Central

Departamento de Interiorizagéo

Coordenadoria de Ensino de Graduagao

Al lalala

Coordenacdo do Curso de arquitetura e
Urbanismo

[=lNe NN I

Coordenacéao do Curso de Ciéncia Biolégica

Coordenacéao do Curso de Ciéncias Sociais

Coordenacao do Curso de Direito

Coordenacéao do Curso de Artes

2SN (==

Coordenacéao do Curso de Educacgao Fisica

Coordenacéo do Curso de Enfermagem

Coordenacao do Curso de Fisica

Coordenagéao do Curso de Geografia

Coordenagéao do Curso de Histéria

Coordenacéao do Curso de Letras

Coordenacéao do Curso de Matematica

Coordenacéo do Curso de Pedagogia

SlW RN

Coordenagdo do Curso de Secretariado
Executivo

A AW =222 2N O =2IN =~

TOTAL

22

59

(-]
-
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21.3 - QUANTITATIVO DE PESSOAL CEDIDO E REQUISITADO

Tabela 21- 01: DEMONSTRATIVO DE PESSSOAL CEDIDO E REQUISITADO

TECNICO-

ADMINITRATIVO/DOCENTE A
Requisitado 01
Cedido 12

Tabela 21- 02: VALORES PENDENTES DE RESSARCIMENTO

CREDITOS POR CESSAO DE PESSOAL
Valor
Entidade
Dez/2006

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 251.080,17
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA 207.198,52
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA 34.789,50

TOTAL 493.068,19

Com objetivo da regularizacdo imediata dos créditos a receber junto a
Prefeitura Municipal de Macapa, ao Tribunal de Contas do Estado do Amapa e ao
Governo do Estado do Amapa, a Reitoria da UNIFAP enviou os seguintes oficios aos
orgaos acima citados. (anexo 05)
- Oficio n° 281/2006-Reitoria de 30/08/2006
- Oficio n° 282/2006-Reitoria de 30/08/2006
- Oficio n° 003/2007-Reitoria de 03/01/2007
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21.4 — INFORMAGAO SOBRE ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DAS INFORMAGOES SOBRE OS ATOS DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAO, ADMISSAO E
DESLIGAMENTO.

A Universidade através do Departamento de Recursos Humanos
encaminhou ao Orgéo de Controle Interno os dados e informacdes relativos a 25 (vinte e
cinco) atos de admissbdes, 02 (dois) de desligamento e 01 (uma) aposentadoria
ocorridos no exercicio de 2006, nos termos do art. 8° da IN/TCU n° 44/2002, conforme

anexo 01 e 02.
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Tabela 22- 01: VALORES PENDENTES DE RESSARCIMENTO

VALOR . LOCAL DE DESTINO
PAGO BENEFICIARIO OBJETIVO(S)
R$
593,53 Silvia Carla Marques Costa Ouro Preto Participar do XVI Congresso Nacional da Federagao de Arte-Educadores do
Brasil.
667,72 Jodo Nascimento Borges Filho Vitoria Participar do XIX ForGrad Nacional
704,85 Jodo Nascimento Borges Filho Salvador Participar da LIX @ Reunido Ordinaria do Conselho Pleno
285,85 Anténio Carlos dos Santos Rodrigues Laranjal do Jari Transportar no veiculo toyota cabine dupla, placa NEJ-2163, material
permanente e de consumo e os técnicos do DINT/UNIFAP.
1.428,07 Eraldo Gomes da Silva Laranjal do Jari Participar da Coordenacao e Execugéo da V Etapa do 2° Programa de
Interiorizagao
1.143,69 Brasiliano do Socorro da Silva Santos Laranjal do Jari Participar da Coordenagéo e Execugédo da V Etapa do 2° Programa de
Interiorizagao
569,97 Raimundo Nonato Picanco Souto Recife Apresentar Trabalhos no XXI Congresso Brasileiro de Entomologia
35,71 Anténio Carlos dos Santos Rodrigues Laranjal do Jari Transportar no veiculo Goll, Placa NEQ-2700, a Pr6-Reitora de Ensino de
Graduagao numa reunido com os académicos do campus Sul
55,22 Eliane Superti Laranjal do Jari Reunidao com os Académicos do campus Sul e com o Poder Executivo
Municipal
732,27 Fernanda Fonseca Machado Oiapoque/Clevelandia | Promover cursos, treinamentos, na aérea de Redacgao Oficial para os cabos
e sargentos.
452,40 Irene Maria Fernandez Silva Tourinho Macapa Ministrar conferéncia de abertura no primeiro coléquio de Artes Visuais na
UNIFAP
507,99 Nara Maria Braga da Silva Oiapoque Organizar reunido sobre Educagéo Profissional, Meio Ambiente, Migracédo e
Habitacdo na Associacdo dos Migrantes
42,96 Anténio Carlos dos Santos Rodrigues Pedra Branca do Conduzir servidora na participagéo do férum de gestores federais do Amapa.
Amapari
61,85 Iraci de Carvalho Barroso Pedra Branca do . Participar do Forum de Gestores Federais do Amapa
Amapari
122,83 Alfredo da Silva Braga Laranjal do Jari Conduzir o Reitor e Vice-Reitor até ao referido Municipio
179,50 José Alberto Tostes Laranjal do Jari Tratar de assuntos referentes aos interesses de expansao desta
Universidade Federal, bem como da aprovacao do plano Diretor
942,48 Cristiane Rodrigues Menezes Porto Alegre Apresentar trabalho cientifico no 57° Congresso Nacional de Botanica
952,46 Naucirene Corréa Coutinho Figueiredo Salvador Participar do XIV Seminario Nacional de Biblioteca Universitaria
1.693,89 Cristiane de Cassia Santos Rodrigues Macapa Ministrar a disciplina de Estagio Supervisionado
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