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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo apresenta, em um ato de transparéncia, a prestagdo de contas a sociedade e aos 6rgaos fiscalizadores das principais
atividades e projetos realizados no exercicio de 2007 pela Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, com fundamento legal na Instrugio
Normativa TCU N°. 47, DE 27 de outubro de 2004, Decisdo Normativa TCU N°. 85, de 19 de setembro de 2007 e PORTARIA CGU Ne.
1950, de 28 de dezembro de 2007, as quais estabelecem as diretrizes de organizagdo e apresentagdo das pegas que compdem o0s processos de

tomadas de contas dos gestores de recursos publicos no &mbito do Poder Executivo Federal.

Este documento serve como um instrumento para identificar ou at¢ mesmo retificar possiveis desvios diagnosticados nas metas propostas,

0 que o caracteriza como um instrumento de planejamento e avaliacao.

A expectativa ¢ de que consigamos traduzir com objetividade e clareza ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Controladoria Geral da
Unido (CGU) e até mesmo a sociedade, a legalidade na execugdo dos atos da UNIFAP, bem como a dedicacdo com a qual esta IFES vem
desempenhando seu papel de ensino, pesquisa, extensdo e politicas publicas no Estado do Amap4, buscando incessantemente a exceléncia para
atender as demandas socio-politicas e assim transformar-se em referéncia de Instituicdo de Ensino Superior, formadora de capital humano

qualificado para atuar no crescimento e expansdo do Estado do Amapa e até mesmo de outras regides do pais.
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1. IDENTIFICACAO

Tabela 1 - Dados Identificadores da Unidade Jurisdicionada

Nome Completo da Unidade e Sigla

Universidade Federal do Amapa (UNIFAP).

Natureza Juridica

Fundac¢ao do Poder Executivo

Vinculacédo Ministerial

Ministério da Educagdo (MEC).

Normativos de Criacdo, definicho de competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

Autorizada pela Lei n © 7.530, de 29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto n°.
98.997, de 02 de marco de 1990.

Finalidades da UJ:

A UNIFAP TEM COMO FINALIDADES ESTATUTARIAS:

I — Estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IT — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade amapaense e brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

IIT — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente caracterizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os do Estado, da regido e da nagdo, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

VII — Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural ¢ da pesquisa
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cientifica e tecnoldgica geradas na Universidade;

VIII — Incentivar, promover e estimular o intercimbio com outras instituigdes
e organizacdes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao
desenvolvimento das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo com o
ecossistema amazonico;

IX — Colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos,
projetos, pesquisas e servigos com vistas a solugdo de problemas regionais e nacionais
sem perder de vista os valores étnicos, ecologicos, em consonancia com 0s anseios e
tradigdes dos povos da regido;

X — Contribuir para a formagdo da consciéncia civica nacional, com base em

principios da ética e do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o carater
universal do saber.

- Estatuto nos termos da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado através da
Portaria n°. 1.053, de 12 de julho de 1999;

Estatuto: Portaria n°. 1.053, de 12 de julho de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unigo em 14 de julho de 1999.

DO REGIMENTO GERAL DA UNIFAP
TITULO 111 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Compdem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes 6rgaos:
I - Orgios Colegiados Superiores:

a) Conselho Diretor.

b) Conselho Universitario;

II - Orgdos Executivos Superiores:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitorias.

III - Qrgéos de Assessoramento;
IV - Orgédos da Administragdo Geral;

V - Orgios Executivos de Administragio Especifica.

- Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n°. 868/90, de acordo
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com o Parecer n°. 649/90-SESU, aprovado em 09.08.90 e publicado na Documenta
MRC n°. 35.

CNPJ

34.868.257/0001-81.

Nome e c6digo no SIAFI

Fundac¢ao Universidade Federal do Amapa, Codigo da UG: 154215.

Cadigo da UJ titular do relatério

154215.

Cadigos das UJ abrangidas

“Nao consolida outras unidades”

Endereco completo da sede

Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, km 02-s/n, Bairro: Zerdo - Macapa-AP,
CEP: 68.902-280. Telefones: (96)3312-1700/3312-1705/3312-1714, FAX: (96)3312-
1732.

Endereco da Pagina Institucional na Internet

http://www.unifap.br

Situacdo da Unidade Quanto ao Funcionamento

Em funcionamento.

Funcéo de Governo Predominante

Educagao

Tipo de Atividade

Ensino, Pesquisa, Extensdo e Politicas Publicas.

Unidade Gestora Utilizada no SIAFI

Nome Codigo

Fundacdo Universidade Federal do Amapa 154215

Fonte: Departamento de Planejamento/UNIFAP
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2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1. Papel da unidade na execucao das politicas publicas

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) ¢ uma Fundagao Publica Federal de Ensino Superior da regido norte do pais dentre as mais
novas, com apenas 18 anos de existéncia. Vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), autorizada pela Lei n © 7.530, de 29 de agosto de 1986 ¢
criada pelo Decreto n°. 98.997, de 02 de margo de 1990, oferece ensino publico gratuito e busca garantir qualidade aos seus 4005 alunos de

graduagdo e pds-graduacao.

No decorrer desse periodo esta IFES desempenha como responsabilidade institucional um papel de extrema relevancia no processo de
formagdo de recursos humanos qualificados para atuarem no Estado do Amapa e até mesmo em qualquer regido do pais. A UNIFAP sempre
esteve comprometida com a sociedade, buscando compatibilizar a produgdo de conhecimentos académicos as situagdes presentes € na presuncao

de cenarios futuros nas areas de ensino, pesquisa, extensao e politicas publicas.

Atualmente oferta 15 (quinze) cursos de graduagdo a sociedade, a saber: Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, Matematica, Letras, Fisica,
Enfermagem, Histdria, Direito, Ciéncias Sociais, Secretariado Executivo, Educacdo Fisica, Arquitetura e Urbanismo, Fisica, Artes e Educacao
Escolar Indigena). Cabe ressaltar que o Curso de Educacdo Escolar Indigena foi criado em 2007 com sede no Campus Universitario Norte,

localizado no municipio de Oiapoque, visando atender uma demanda da sociedade local.

A pos-graduagdo experimenta um gradual processo de consolidagao dos cursos de mestrado e doutorado criados em 2005 e implantados

em 2006, quais sejam: Desenvolvimento Regional (mestrado), Biodiversidade Tropical (mestrado e doutorado) e Direito Ambiental (mestrado).
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A integracao dos diversos nucleos e grupos de pesquisa desta IFES ocorrerd com conclusdo do Centro de Pesquisa, que foi objeto do CT-
INFRA-2005, o que permitira o uso compartilhado de laboratérios, a busca comum pela implantacao de sistemas de qualidade, racionalizando o
uso da infra-estrutura fisica e de equipamentos, e catalisando outros arranjos institucionais para conjugar esfor¢os que permitam o avango do

conhecimento e do desenvolvimento da pesquisa e pds-graduacdo na UNIFAP. A caréncia laboratorial na Instituicdo ainda ¢ uma realidade.

O Programa de Interiorizacdo mantido nos municipios de Laranjal do Jari e Oiapoque representa o compromisso com a expansio da
Universidade Federal do Amapa4, a partir da descentralizagao de suas atividades académicas no Estado. Essa descentralizagdao ¢ de fundamental
importancia diante do desafio que € garantir o ensino superior aos jovens, como atenuante a superacao de entraves técnicos e cientificos que tem

dificultado o desenvolvimento regional.

Quanto ao Ensino a Distancia, esta IFES continua realizando importantes agdes. Dentre elas temos a manuten¢dao de parcerias com a
UFPA e UNB, UNIRED, CampusNet,Ministério do Meio Ambiente,Secretaria de Educagdo a Distancia/MEC,UNDIME.A Universidade Federal
do Amapé ainda oferta o Curso de licenciatura em Matematica e o Curso de Educacdo Continuada Midias na Educa¢do,ambos iniciados em
2006.Foi realizado ainda o Processo Seletivo para Licenciatura em Educagdo Fisica, com inicio das aulas prevista para abril de 2008.Cabe
ressaltarmos que todos os cursos de EAD mencionados estdo servindo como Pélo, ja que até a presente data, a Universidade ainda ndo possui um

curso proprio de graduacao nesta modalidade.

Para que a UNIFAP atenda as solicitagdes das comunidades dos diversos campi do Estado do Amapéa quanto a implantacdo de novos
cursos que respondam a vocagdo econdmica regional, se faz necessario investimentos significativos em salas de aulas, laboratorios, auditorios,
teatros, bibliotecas setoriais, anfiteatros, bem como contratagdes de docentes e técnicos-administrativos. Neste sentido, esta IFES tem buscado
viabilizar a vontade da sociedade, através do planejamento institucional, que define estratégias de crescimento,0 que facilita que a UNIFAP

ocupe o espago de uma Institui¢do publica que tem a responsabilidade com o desenvolvimento da Amazonia.
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A constitui¢ao de parcerias com universidades e centros de pesquisas brasileiros, a celebragdao de convénios de cooperagao com institutos
internacional, assim como apoio dos poderes executivo, estadual e municipal sdo alternativas capazes de possibilitar uma conjuntura mais

favoravel.

Atualmente, a Universidade Federal do Amapé possui cinco principais programas vinculados ao Governo Federal, a saber: Universidade
do Século XXI; Gestao da Politica de Educagao; Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagao e da Pesquisa Cientifica; Previdéncia de Inativos
e Pensionistas da Unido e Programa de Apoio Administrativo. Relativo aos programas mencionados, onze sao as agdes que materializam o

objetivo de um.

O Programa Universidade do Século XXI totaliza cinco a¢des: Funcionamento de Cursos de Graduagdo; Servicos a Comunidade por meio
da Extensdao Universitaria; Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior ¢ Hospitais de Ensino; Modernizagao e
Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino e Contribuicao da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. O Programa Previdéncia de Inativos e

Pensionistas da Unido possui uma agdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-Servidores Civis.

O Programa de Apoio Administrativo possui trés agdes, que sdo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados;
Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados e Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados. O Programa Gestao da Politica de
Educagdo possui uma acdo: Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacgdo, e por fim, o Programa
de Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica possui uma acdo, a saber: Funcionamento de Cursos de Pods-

Graduagao.

Dentre as conquistas obtidas no exercicio de 2007 pela UNIFAP, destaca-se a efetividade do Programa de Capacitagao para os servidores

do quadro técnico-administrativo a partir do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educag¢dao (PCCTAE), instituido pela Lei
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11.091, de 12 de janeiro de 2005, promovendo o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho profissional dos

servidores, tornando-os aptos para o exercicio de suas fun¢des de forma articulada com a fungao social da Universidade.

Outra realizagdo expressiva para esta IFES ocorreu em novembro de 2007 com a aprovagdo e posterior adesdo ao Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacido e Expansao das Universidades Federais (REUNI) criado através do Decreto 6.096 de 24 de abril de 2007, do Governo
Federal, no qual a UNIFAP estabeleceu a criacdo de 10(dez) novos cursos de graduagdo até 2012. No segundo semestre do exercicio de 2008 esta
programado a realizagdo de processo seletivo para ingresso de alunos para 02 (dois) novos cursos: o de Ciéncias Ambientais ¢ Engenharia

Elétrica, ofertando, neste primeiro momento, um total de 80 vagas.
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3. ESTRATEGIAS DE ATUACAO

A expansdo da estrutura fisica da Universidade Federal do Amapa norteou as agdes da Administragdo no exercicio de 2007. Foram
iniciadas e entregues as seguintes obras: Anexo da biblioteca e Piscina semi-olimpica. Realizou-se uma reforma nos prédios que abrigam blocos
de salas de aula os quais, hd muito, necessitavam de reparos e, também, iniciou-se a primeira etapa da constru¢do do Centro de Pesquisa e de

quatro laboratorios para os cursos de saide no Campus Marco Zero, visando criar condi¢des para a implantacao do curso de Medicina, em 2009.

Nos campi do interior foram iniciadas e entregues 02 obras: uma no Campus Norte, em Oiapoque realizou-se a amplia¢do da estrutura

destinada a graduacdo, com salas de aula e um conjunto de banheiros, bem como a cria¢do do curso de graduacdo em Educag¢do Indigena.

Em Laranjal do Jari foi construido um laboratério para o curso de Ciéncias Bioldgicas. Desta forma buscou-se fortalecer a consolidagao

da interiorizagdo do ensino superior nos principais municipios do Estado.

A principal estratégia de acdo da Administracdo Superior foi a adesdo ao Programa de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais Brasileiras — REUNI, cujo processo iniciou em abril, com a publicacdo do Decreto Presidencial n.” 6.096 de 24 de abril de 2007 e foi

concluido em 23 de novembro de 2007, quando da aprovacao do projeto pelo Conselho Superior desta IFES.

A UNIFAP tomou tal decisao em razao de ser esta uma possibilidade concreta para a abertura de novos cursos de graduacao, ampliagao
dos recursos or¢amentarios de custeio e capital e contratacdo de docentes e técnico-administrativos. O periodo de sete meses significou um
processo de construcdo e debate do projeto dentro da academia, para posterior apreciacdo da proposta pelo Conselho Superior e, finalmente, a

adesdo ao programa junto ao Ministério da Educacio.
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A aprovacao do REUNI pode ser considerada o grande desafio e a principal conquista do exercicio de 2007, em razao de ser a
Universidade um espago de disputas politicas. A execucao do projeto impactara decisivamente na qualidade e quantidade de oferta dos servigos

educacionais a populacdo amapaense.

De acordo com o projeto aprovado, entre os anos de 2008 e 2012, a UNIFAP criara 10 novos cursos de graduacdo a saber: Ciéncia
Ambiental e Engenharia Elétrica em 2008, Medicina e Engenharia Ambiental em 2009, Ciéncias Farmacéuticas e Engenharia Cartografica em
2010, Fisioterapia e Engenharia Mecanica em 2011, Engenharia Quimica e Comunicacao Social em 2012. Além de diversas a¢des visando o

fortalecimento da pds-graduagdo, pesquisa e assisténcia estudantil no periodo de execug@o do programa.

A execugdo do REUNI corresponderd ao ingresso em uma etapa na qual a UNIFAP relativizard o seu perfil atual, qual seja: de instituigdo
de ensino superior voltada principalmente para a oferta de cursos de licenciaturas, investindo de forma determinante nas engenharias, nos cursos
da area ambiental e nos cursos da area da satde, visando atender as demandas de uma unidade da federacdo em franco processo de

desenvolvimento.
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4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1. Programas

4.1.1. Programa 1073 — Universidade do Século XXI

4.1.1.1. Dados Gerais

Tabela 2- Dados Gerais do Programa - Universidade do Século XXI

TIPO DE PROGRAMA

- Programa Finalistico.

OBJETIVO GERAL

- Reformar a Educag@o Superior, estruturar as Instituicdes Federais de Ensino,
promover condigdes para o desenvolvimento sustentavel do Pais e a disseminagdo do
conhecimento, através da qualidade e o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a
extensdo.

GERENTE DO PROGRAMA

- Ronaldo Mota.

GERENTE EXECUTIVO

- Néo ha registro no SIGPlan.

INDICADORES OU PARAMETROS UTILIZADOS

- Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo Superior;

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituicdes Federais
de Educagdo Superior - Graduagao Presencial;

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduag¢do Atuando nas Instituicdes Federais
de Educagdo Superior - Graduagao Presencial;

- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituigdes Federais de
Educacao Superior — Graduagao;

- Taxa de Matricula de Alunos em Institui¢des Federais de Educagdo Superior -
Graduacdo Presencial - no Turno Noturno;

- Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no Turno
Noturno.

PUBLICO-ALVO (Beneficirios)

- Alunos e professores das Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das IES privadas.

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.2. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacao

4.1.2.1. Dados Gerais

Tabela 3 - Dados Gerais do Programa - Gestao da Politica de Educacao

TIPO DE PROGRAMA

- Gestdo de Politicas Publicas.

OBJETIVO GERAL

- Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais, avaliacdo e controle dos programas
na area da educacao.

GERENTE DO PROGRAMA

- Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha.

GERENTE EXECUTIVO

- Léo Kessel.

INDICADORES OU PARAMETROS UTILIZADOS

- Programas do Tipo "'Gestdo de Politicas Publicas" nio possuem indicadores.

PUBLICO-ALVO(Beneficiarios)

Governo.

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.3. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

4.1.3.1. Dados Gerais

Tabela 4- Dados Gerais do Programa - Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

TIPO DE PROGRAMA

- Programa Finalistico.

OBJETIVO GERAL

- Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produgdo do
conhecimento cientifico, para a solugdo dos grandes desafios educacionais,
econdmicos e sociais do Brasil.

GERENTE DO PROGRAMA

- Jorge Almeida Guimaraes.

GERENTE EXECUTIVO

- Denise de Menezes Neddermeyer.

INDICADORES OU PARAMETROS UTILIZADOS

- Indice de Doutores Titulados no Pais;

- Indice de Mestres Titulados no Pais;

- Indice de Qualidade da Pés-graduagio Nacional;

- Indice de Qualificagio do Corpo Docente com Titulo de Doutor das Institui¢des de
Ensino Superior;

- Indice de Qualificagdo do Corpo Docente com Titulo de Mestre das Instituicdes de
Ensino Superior.

PUBLICO-ALVO (Beneficiarios)

- Alunos de P6s-Graduagao, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como
o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.4. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

4.1.4.1. Dados gerais

Tabela 5- Dados Gerais do Programa - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

TIPO DE PROGRAMA

- Programa Finalistico.

OBJETIVO GERAL

- Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas ¢ dependentes.

GERENTE DO PROGRAMA

- Helmut Schwarzer.

GERENTE EXECUTIVO

- Delubio Gomes Pereira da Silva.

INDICADORES OU PARAMETROS UTILIZADOS

- Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido.

PUBLICO-ALVO (Beneficiarios)

- Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.5. Programa 0750 — Apoio Administrativo
4.1.5.1. Dados Gerais

Tabela 6 Dados Gerais do Programa - Apoio Administrativo

VIFO RIS HHOIE AL - Programa de Apoio Administrativo.

- Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestdo
OBJETIVO GERAL de seus programas finalisticos.

SN RIS HN OISR ANLA - Nao ha registro no SIGPLAN.

GERENTE EXECUTIVO - Eva Maria de Souza Sardinha.
INDICADORES OU PARAMETROS UTILIZADOS - Programas do Tipo ""Apoio Administrativo' nido possuem indicadores.
- Governo.

PUBLICO-ALVO (Beneficiarios)

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

Observacéo: Todas as Unidades Jurisdicionadas vinculadas ao Ministério da Educagdao (MEC) sdo obrigadas a utilizar os dados de Programas e
acoes no Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao (SIMEC). Tais informagdes sao migradas para o Sistema de

Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan).
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4.1.1.2. PRINCIPAIS ACOES DOS PROGRAMAS

Atualmente, a Universidade Federal do Amapa possui cinco principais programas vinculados ao Governo Federal:
1) Programa: 1073 — Universidade do Século XXI;

2) Programa: 1067 — Gest&o da Politica de Educacéo;

3) Programa: 1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica;

4) Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e

5) Programa: 0750 — Apoio Administrativo.

Vinculados aos programas acima elencados temos onze acdes que materializam o objetivo de cada um, bem como justificamos abaixo as

razdes especificas da importancia de cada acdo para esta IFES.

O Programa: 1073 - Universidade do Século XXI totaliza cinco agdes:
1) Agéo: 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduagéo:

Essa acdo ¢ importante porque objetiva ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensao, com vistas
a disseminar o conhecimento e garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das IFES, viabilizando a formag¢ao de capital humano

qualificado para atuar nos diferentes setores da sociedade.
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2) Agao: 4004 - Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria:

Essa acao ¢ relevante porque visa oportunizar ao aluno universitario a consolidacao dos conhecimentos com a pratica, mediante

atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de servigos sociais e integragdo entre a Instituicao e a comunidade.

3) Acdao: 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino:

Essa a¢do ¢ importante porque tem a finalidade de possibilitar a manutencao, a preservagao, a disponibilizagao e ampliagao do

acervo bibliografico das IFES, para viabilizar a qualidade do ensino de graduacdo.

4) Acdo: 6373 — Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos

Hospitais de Ensino:

Essa acdo ¢ relevante porque objetiva recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das IFES e dos Hospitais de

Ensino, para assegurar a expansao da oferta de vagas do ensino de graduacdo,com qualidade.

5)Acao: 09HB - Contribuic¢éo da Uniéo, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais:

Essa acdo ¢ importante porque visa assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o

custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.
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O Programa: 0089-Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido possui uma agao:
1) Acdo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-Servidores Civis:

Essa acdo ¢ relevante porque tem por finalidade garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder

Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

O Programa 0750: Apoio Administrativo possui trés agoes:
1) Acéo: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados:

Essa acdo ¢ importante porque visa oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento aos seus

dependentes, conforme art. 3° do Decreto n°. 977, de 10/11/1993.

2) Acdo: 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados:

Essa acdo ¢ importante porque tem por objetivo efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos

militares, servidores e empregados publicos da Administragdo Federal Direta, autarquica e fundacional da Unido.
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3) Agdo: 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados:

Essa acdo ¢ relevante porque tem por finalidade conceder o auxilio-alimentacao, sob a forma de pecunia, pago na propor¢ao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-

alimentagao.

O Programa 1067: Gestao da Politica de Educagao possui uma agao:

4) Acao: 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo:

Essa agdo ¢ importante porque visa promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos

de trabalho,dos indices de satisfagao pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

O Programa: 1375 Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica possui uma agao:

5) Agéo: 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacéo:

Essa a¢do ¢ importante porque tem por finalidade formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade.

RELATORIO DE GESTAO 2007 39



4.1.1.3. GESTAO DAS ACOES

4.1.1.3.1. A¢ao 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduagao

4.1.1.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 7- Dados Gerais da Ac¢édo - Funcionamento de Cursos de Graduagéao

TIPO

- Atividade.

FINALIDADE

- Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior-IFES, formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade,capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional,com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

DESCRICAO

- Manuten¢do da infra-estrutura fisica do Campus, manuten¢do dos servigos
terceirizados, pagamento dos servigos publicos ¢ de pessoal ativo, incluindo
participagdo em oOrgdos colegiados que congreguem o conjunto das Instituigdes
Federais de Ensino Superior.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundacgé@o Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundacdo Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUCAO

- Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

COORDENADOR NACIONAL DA ACAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

(Quando for o caso)

- Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA)

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

RELATORIO DE GESTAO 2007

40



4.1.1.3.2. A¢ao 4004 - Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

4.1.1.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 8- Dados Gerais da A¢do - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

TIPO

- Atividade.

FINALIDADE

- Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagdo de servigos
sociais e integracdo entre a Institui¢do e a comunidade.

DESCRICAO

- Realizar cursos de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos; promogdo de
congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais; desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes e implementagdo de agdes
educativas e culturais, além da manutencdo da infra-estrutura da extensao universitaria
para garantir o seu funcionamento.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundacdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundag¢@o Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUCAO

- Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEAC).

COORDENADOR NACIONAL DA AGAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIiVEL LOCAL

(Quando for o caso)

- Departamento de Extensao (DEX).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.3. Acdo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

4.1.1.3.3.1. Dados Gerais

Tabela 9- Dados Gerais da Acao - Acervo Bibliogréfico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

e - Atividade.
- Possibilitar a manutengao, a preservagao, a disponibilizagdo e ampliagdo do acervo

FINALIDADE bibliografico das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

DESCRICAO -Aquisi¢ao de bibliografia basica para 0 ensino de
graduacdo.Ordenagdo,catalogagdo,manutencao de sistemas

informatizados,limpeza,manutencao e recuperagdo do acervo.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundacdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUCAO

- Pr6-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

COORDENADOR NACIONAL DA AGAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

(Quando for o caso)

- Biblioteca Central.

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.4. Acéo 6373 — Modernizacdo e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de Ensino Superior e dos

Hospitais de Ensino

4.1.1.3.4.1. Dados Gerais

Tabela 10 Dados Gerais da Ac¢éo - Modernizacao e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior e

dos Hospitais de Ensino

TIPO

- Atividade.

FINALIDADE

- Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansdo da oferta de
vagas do ensino de graduacdo com qualidade.

DESCRICAO

- Restauracdo/modernizagdo das edificagdes/instalagcdes, com vistas a um adequado
estado de wuso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptagdo,bem  como  aquisicdio  e/ou  reposicdo  de
materiais,inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,observados os limites da
legislacdo vigente.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundac¢do Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUGAO

- Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP).

COORDENADOR NACIONAL DA AGCAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

- Departamento Financeiro (DEFIN).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.5. Acédo 09HB - Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundac6es para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

PuUblicos Federais

4.1.1.3.5.1. Dados Gerais

Tabela 11- Dados Gerais da A¢ao - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais

TIPO - Operagdes Especiais.
- Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
FINALIDADE para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do
art.8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.
DESCRICAO - Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio

do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei
n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundacdo Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUCAO

- Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP).

COORDENADOR NACIONAL DA ACAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

- Departamento Financeiro (DEFIN).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.6. Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-Servidores Civis

4.1.1.3.6.1. Dados Gerais

Tabela 12- Dados Gerais da A¢éo - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-Servidores Civis

TIPO ~ .
- Operagdes Especiais.
- Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
FINALIDADE seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario
proprio.
- - Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores
DESCRICAO publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundac¢do Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUGAO

- Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento (PROAP).

COORDENADOR NACIONAL DA ACAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

- Departamento de Recursos Humanos (DRH).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.7. Acéo 2010 — Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

4.1.1.3.7.1. Dados Gerais

Tabela 13- Dados Gerais da Acéo - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

TIPO

- Atividade.
FINALIDADE - Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n°. 977, de 10/11/1993.
DESCRICAO - Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-

cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar,conforme dispde o Decreto n°. 997/93.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundacao Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUGCAO

- Pro-Reitoria de Administracdo ¢ Planejamento (PROAP).

COORDENADOR NACIONAL DA ACAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

(Quando for o caso)

- Departamento de Recursos Humanos (DRH).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.8. Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

4.1.1.3.8.1. Dados Gerais

Tabela 14- Dados Gerais da Acdo - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

TIPO

- Atividade.

FINALIDADE

- Efetivar o pagamento de Auxilio-Transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores ¢ empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido.

DESCRICAO

- Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e¢ fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundacdo Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUGCAO

- Pro-Reitoria de Administra¢do e Planejamento (PROAP).

COORDENADOR NACIONAL DA ACAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

- Departamento de Recursos Humanos (DRH)

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.9. Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacgdo aos Servidores e Empregados

4.1.1.3.9.1. Dados Gerais

Tabela 15- Dados Gerais da Acdo - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

TIPO

- Atividade.

FINALIDADE

- Concessdo do auxilio-alimentagdo, sob forma de pectinia, em carater indenizatorio,
pago na propor¢ao dos dias trabalhados, e custeado com recursos do 6rgéo ou entidade
de lotagdo do exercicio do servidor ou empregado ativo, de acordo com a Lei n°.
9527/97.

DESCRICAO

- Concessdo em carater indenizatorio ¢ sob forma de pecunia, o auxilio-alimentagdo
aos servidores ¢ empregados ativos, de acordo com a Lei n°. 9527/97, ou mediante
aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagdo/refeicao, ou ainda por meio da manutengao do
refeitorio.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundac¢édo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUCAO

- Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP).

COORDENADOR NACIONAL DA ACAO

- Néo ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

(Quando for o caso)

- Departamento de Recursos Humanos (DRH).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.10. Agdo 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

4.1.1.3.10.1. Dados Gerais

Tabela 16- Dados Gerais da Acdo - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao

TIPO - Atividade.
- Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas & melhoria
FINALIDADE continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
- - Realizagdo de agodes diversas voltadas ao treinamento de servidores,tais como custeio
DESCRICAO dos eventos, pagamento de passagens ¢ diarias aos servidores,quando em viagem para

capacitacdo,taxa de inscricdo em cursos,semindrios,congressos ¢ outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUCAO

- Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP).

COORDENADOR NACIONAL DA ACAO

- Néo ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

(Quando for o caso)

- Departamento de Recursos Humanos (DRH).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).
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4.1.1.3.11. Acéo 4006 — Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagéo

4.1.1.3.11.1. Dados Gerais

Tabela 17- Dados Gerais da A¢do - Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao

TIPO

- Atividade.

FINALIDADE

- Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade,capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

DESCRICAO

- Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos
cursos de pds-graduagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo
a dispéndios com a coordenagdo dos programas de pods-graduagdo, abrangendo
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Manutencao de infra-estrutura fisica, manutencao de servigos terceirizados, pagamento
de servicos publicos, entre outros.

UNIDADE RESPONSAVEL PELAS DECISOES ESTRATEGICAS

- Fundacdo Universidade Federal do Amapa.

UNIDADES EXECUTORAS

- Fundagdo Universidade Federal do Amapa.

AREAS RESPONSAVEIS POR GERENCIAMENTO OU EXECUCAO

- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdao (PROPESPG).

COORDENADOR NACIONAL DA AGAO

- Nao ha registro no SIGPLAN.

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA ACAO NO NIVEL LOCAL

(Quando for o caso)

- Departamento de P6s-Graduagdo (DPG).

FONTE: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN).

RELATORIO DE GESTAO 2007

50



4.1.1.3.1.2. RESULTADOQOS

Tabela 18- Metas e Resultados da Ag¢éo 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

PREVISTAS REALIZADAS

FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA

751 20.611.010,000 7889 20.588.564,03

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta acdo ¢ de garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior-IFES,formar
profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento

nacional,com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Nesta acao foram absorvidas as despesas de pessoal ativo do quadro funcional desta IFES, com destaque para as contratagdes de novos
professores e técnicos administrativos, o que possibilitou a UNIFAP suprir caréncias em determinadas areas, bem como as despesas com didrias

no valor total de R$ 152.751,93, auxilios financeiros aos estudantes, material de consumo, despesa com locomog¢do no valor total de R$
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129.913,34, de manutencao e conservagao de maquinas e equipamentos, manutencao de veiculos, servigos de energia elétrica, de dgua e esgoto,
de telecomunicagdes, vigilancia ostensiva, limpeza e conservagado, copias e reproducao de documentos, obrigagdes tributarias (pasep sobre folha
de pessoal) e outros servigos de terceiros de pessoa juridica. A UNIFAP buscou, dentro dos limites or¢gamentarios, contratar e adquirir bens e
servicos com os menores ¢ melhores custos de mercado.As despesas descritas obedeceram as normas e principios adotados na administragao

publica e informamos ainda que os recursos destinados a esta acdo tem garantido a continuidade das atividades fins desta IFES.

No exercicio de 2007, houve um corte de recursos nesta a¢do no valor de R$ 290.566,000 , o que inviabilizou a execugdo de outras a¢des

que estavam previstas. As fontes de financiamento desta a¢cdo foram oriundas de recursos destinados ao Ministério da Educag¢do no Or¢amento

Geral da Unido-OGU, fontes: 0100, 0112, 0250,0281.

No que se atine aos convénios firmados no exercicio de 2007, estes estdo com suas obrigagdes adimplentes.
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Tabela 19- Metas e Resultados da Acéo 4004 — Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

PREVISTAS

REALIZADAS

FISICA

FINANCEIRA

FISICA

FINANCEIRA

100

82.480,00

198

82.480,00

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta agdo ¢ de oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades

voltadas a coletividade, viabilizando a prestagao de servigos sociais e integragdo entre a Institui¢do e a comunidade.

Nesta acdo foram absorvidas as despesas com monitoria do curso pré-vestibular para negros, praticantes de cultos afro-brasileiros e

pessoas economicamente carentes, sendo ofertados 120 vagas ao publico alvo mencionado acima.O ingresso destes candidatos sdo mediante

edital de selecdo, obedecendo aos seguintes critérios: Se identificar como negro; Ser praticante de cultos afro-brasileiros; Pessoas carentes:

familias com até 01 (um) salario minimo per capita; Oriundos de escolas publicas; Ensino Médio concluido ou em fase de conclusao.

O curso proporciona a esse aluno um aperfeicoamento dos conhecimentos adquiridos, culminando no ingresso dele no ensino superior.
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As fontes de financiamento desta agao foram oriundas de recursos destinados ao Ministério da Educacdo no Or¢amento Geral da Unido-
OGU, fontes: 0112, 0250.Informamos que para esta agao nao foram celebrados convénios no exercicio de 2007, ndo houveram despesas com

passagens e diarias, e ndo houveram recursos transferidos.

Tabela 20 Metas e Resultados da Acdo 4008 — Acervo Bibliogréafico Destinado as Institui¢cbes Federais de Ensino Superior e  Hospitais
de Ensino

PREVISTAS REALIZADAS

FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA

3,000 165.000,000 45 Milhar 165.000,00

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta acdo ¢ de possibilitar a manutengao, a preservagao, a disponibilizacdo e ampliagdo do acervo bibliografico das

Institui¢cdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduagao.
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O produto da acao ¢ o volume disponibilizado na unidade de medida de milhar, meta ndo cumulativa.Nesta a¢ao, o total previsto e o total
executado, tiveram diferenga em razao da meta estabelecida ter sido disponibilizada no sistema de forma equivocada, ou seja, a meta prevista

seria de 45 milhar e ndo 3 milhar.

Nesta a¢do foram absorvidas as despesas com aquisi¢do de acervo bibliografico, destinado a Biblioteca Central, destinado a atender a
demanda dos quinze cursos de graduagdo ofertados por esta IFES. A fonte de financiamento desta acdo foi oriunda do Tesouro Nacional, fonte:

0112.

O acervo foi adquirido, obedecendo ao processo licitatorio na modalidade de pregdo e cotagao eletronica, visando os menores precos e
vantagens para garantir a economicidade dos recursos publicos.Estavam or¢ados para a aquisi¢do dos bens R$ 165.000,00, foram empenhados na

totalidade, ¢ até 31 de dezembro de 2007 tinhamos pago deste valor R$ 3.722,26 e o restante foi inscrito em restos a pagar R$ 161.277,74.
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Tabela 21- Metas e Resultados da Acao 6373 — Modernizacéo e Recuperacao da Infra-Estrutura Fisica das Instituices Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

PREVISTAS

REALIZADAS

FISICA

FINANCEIRA

FISICA

FINANCEIRA

9.900.000,000

9.900.000,000

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais ¢ de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta agdo ¢ de recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos

Hospitais de Ensino, para assegurar a expansao da oferta de vagas do ensino de gradua¢ao com qualidade.

Nesta a¢do foram absorvidas as despesas com obras e material permanente, foram previstos um montante de R$ 9.900.000,000, recursos

oriundos or¢amento fiscal, fontes: 0100, 0112, 0250, 0280. Desse montante, R$ 8.965.245,00 correspondem a emenda parlamentar.

A obras e equipamentos foram contratados e adquiridos, obedecendo aos ditames da Lei n°® 8.666/93 que se atine a processos

licitatorios.As modalidades utilizadas foram: pregdo,tomada de precos, convites, sempre buscando os melhores precos e vantagens para garantira

a economicidade dos recurso publicos.
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Hé tempo a UNIFAP nao era contemplada com valores expressivos de recursos nesta acdo, o que possibilitou o aumento e a melhora da
infra-estrutura ja existente, bem como ampliar o espaco fisico Institucional, proporcionando assim, comodidade ao corpo de funcionarios

técnicos, docentes e a comunidade académica.

Tabela 22 Metas e Resultados da A¢do 09HB — Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

SRV REALIZADAS
FiSICA FINANCEIRA FiSICA FINANCEIRA
N&o h& previsdo de execucdo Ndo h& previsdo de execugdo
] 3.599.496,000 ) 3.299.496,00
fisica na LOA. fisica na LOA.

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta agdo ¢ de assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime

de previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do art.8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Os recursos foram suficientes para cobrir as despesas com encargos sobre a folha de pagamento, financiada pelo Or¢camento Fiscal fonte:

0112.
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Tabela 23- Metas e Resultados da A¢do 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes-Servidores Civis

PREVISTAS

REALIZADAS

FISICA

FINANCEIRA

FISICA

FINANCEIRA

47

1.154.269,000

29

895.503,00

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta agdo ¢ de garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em

cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Nesta acao foram absorvidas as despesas com a folha de pagamento, de aposentados e pensionistas.

Os recursos para o financiamento desta agao foram oriundos do Orgamento da Seguridade Social, fontes: 0153, 0156, 0169.
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Tabela 24- Metas e Resultados da Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

PREVISTAS REALIZADAS

FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA

91 79.992,000 85 79.992,00

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais ¢ de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta agdo ¢ de oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢gdes adequadas de atendimento aos seus

dependentes, conforme art. 3° do Decreto n°. 977, de 10/11/1993.

Nesta acdo foram absorvidas as despesas com assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados desta IFES.Os

recursos alocados foram considerados satisfatorios face as despesas contraidas.

A fonte de financiamento desta ac¢ao foi oriunda do or¢amento fiscal, fonte: 0100.
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Tabela 25- Metas e Resultados da Acéo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

PREVISTAS REALIZADAS

FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA

191 91.223,000 196 91.223,000

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta acdo ¢ de efetivar o pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores

e empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido.

Nesta acdo foram absorvidas as despesas com auxilio-transporte aos servidores e empregados desta IFES.Os recursos alocados foram

considerados satisfatorios face as despesas contraidas.

A fonte de financiamento desta acdo foi oriunda do or¢amento fiscal, fonte: 0100.
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Tabela 26- Metas e Resultados da Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

PREVISTAS REALIZADAS

FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA

375 570.978,000 373 570.978,000

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais ¢ de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta ag¢do ¢ de Concessao do auxilio-alimentagdo, sob forma de pectnia, em carater indenizatorio, pago na propor¢do dos
dias trabalhados, e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo do exercicio do servidor ou empregado ativo, de acordo com a Lei n°.

9527/97.

Nesta acdo foram absorvidas as despesas com auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados desta IFES.O financiamento desta agao

foi oriunda do or¢camento fiscal, fonte: 0100.
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Tabela 27- Metas e Resultados da Acéo 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e

Requalificagéo

PREVISTAS

REALIZADAS

FISICA

FINANCEIRA

FISICA

FINANCEIRA

50

91.000,000

54

91.000,000

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta agdo ¢ de promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas 4 melhoria continuada dos processos de

trabalho, dos indices de satisfacao pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Os recursos alocados nesta a¢do foram destinados ao Programa de Capacitagdo de servidores técnico-administrativos, em atendimento a
Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo -PCCTAE e aos
Decretos n°. 5.825, de 25 de junho de 2006, que estabelece diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de

Carreira e Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, que dispde sobre incentivo a qualificacdo, e a Resolugao n°. 015/2007-CONSU/UNIFAP,

de 28 de agosto de 2007, que aprovou a Proposta de Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFAP.

Nesta agdo, foram utilizados R$ 10.534,38 em despesas com diaria e R$ 55.731,62 com despesas de passagens.A principal fonte de

financiamento foi oriunda do or¢camento fiscal, fonte: 0100.
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Tabela 28- Metas e Resultados da A¢éo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao

PREVISTAS REALIZADAS

FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA

400 110.000,00 184 109.999,61

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Finalidade desta a¢do ¢ de Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,capazes de contribuir

para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Os recursos disponibilizados nesta agdo foram destinados as despesas de custeio, tais como: diaria no valor de R$ 1.754,37 auxilio
financeiro a estudantes do Programa PROBIC, material de consumo para manutencdo dos cursos de pds-graduacdo e da pesquisa cientifica e

passagens aéreas no montante de RS 50.836,93.A acdo foi financiada com recursos do orgamento fiscal, fontes: 0112 e 0250.

Observacao: A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no exercicio de 2007 celebrou trés acordos de Cooperagdo Técnica Internacional,
sendo um com a Universidade de Lisboa—Portugal, outro com a Universidade de Coimbra-Portugal, cujos objetos visam o estabelecimento das

bases de uma cooperagdo reciproca para a promocao e a realizacdo de estudos, de atividades de extensdo, de investigagdes e atividades de mutuo
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interesse, assegurando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, de infra-estruturas e de equipamentos de cada universidade.O terceiro
acordo de Cooperacao Técnica Internacional, cujo objeto € contribuir ao desenvolvimento cultural, cientifico e educacional entre o Brasil e a

Franca.

Nos tratados iniciais de cada Termo de Cooperacdo, ndo héd informagdes expressas do montante financeiro a ser desembolsado pelas
partes, apenas, faz constar, que os custos necessarios para o cumprimento dos respectivos termos serdo acordados pelas partes para cada caso
especifico e nos caso dos custos necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Termos nao serem garantido pelas partes, estas

procurardo conjunta ou separadamente outras fontes de financiamento.

Observacdo : Ndo houve ocorréncias no Exercicio de 2007 nesta IFES para financiamentos externos.
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5. DESEMPENHO OPERACIONAL

Nesta se¢do, especificamos abaixo uma das principais atividades realizadas por esta unidade jurisdicionada no exercicio de 2007, no

campo de Recursos Humanos.

5.1 - No campo de Recursos Humanos

No exercicio de 2007, a UNIFAP realizou diversas atividades visando garantir a qualidade entre os meios e fins que conduzem ao
atendimento satisfatorio no que se atine aos aspectos de ensino, pesquisa, extensao e politicas publicas aos seus usuarios tanto internos quanto
externos. No campo dos usudrios internos destacamos a realizagdo do primeiro Programa de Capacitagao de seu corpo técnico, em atendimento a
Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo -PCCTAE e aos
Decretos n°. 5.825, de 25 de junho de 2006, que estabelece diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira e Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, que dispde sobre incentivo a qualificacdo, e a Resolugao n°. 015/2007-CONSU/UNIFAP,
de 28 de agosto de 2007, que aprovou a Proposta de Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIFAP.

O Programa de Capacitagdo 2007 foi elaborado com base nas informagdes obtidas no Programa de Dimensionamento de 2006, o qual
forneceu elementos e dados importantes na elaboragdo do referido Programa. Tanto o Programa de Dimensionamento quanto o Programa de
Capacitacao foram apresentados aos servidores do Quadro Técnico-Administrativo durante Seminario de Sensibilizacao visando cientifica-los de

todo o processo que originou o Plano de Desenvolvimento dos Servidores.
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O Programa em tela foi construido para contemplar cursos de contetidos comportamentais e cursos de conhecimentos técnicos vinculados
as necessidades comuns a diversos ambientes organizacionais da Universidade e assim promover oportunidades de melhorar o clima
organizacional e as relacdes interpessoais, bem como oportunizar a ampliagdo de conhecimentos e competéncias dos servidores, além de atender

as necessidades de progressdo por capacitagdo dos cargos dos servidores a partir de 12 de janeiro de 2008

A execucao do Programa de Capacitacao iniciou-se dia 31 de agosto de 2007,com Workshop Motivacional e no dia 06 de dezembro de

2007 foi concluido o tltimo curso programado.

De um total de 172 servidores do quadro técnico-administrativos e 22 servidores do Ex-Territorio Federal do Amapé cedidos para a
UNIFAP, o Programa de Capacitagdo contou com 133 participantes ativos.Dos 133 servidores mencionados, 81 ja obtiveram a progressao fruto

da capacitacao.

O Programa contou com docentes da propria UNIFAP e profissionais de outras instituigdes, contando ao todo com 17 instrutores,os quais
também avaliaram em Formulario de Avaliagdo a realizacdo dos cursos de capacitagdo. O formulario apresentou campos como: Desempenho da

Turma, Procedimentos Instrucionais adotados, Instalagfes Fisicas e o campo de Avaliagdo Geral do Curso.

DESEMPENHO DA TURMA: Aspectos avaliados:
A. A turma mostrou-se receptiva ao conteudo abordado;
B. A turma soube aproveitar a oportunidade para interagir e tirar dividas sobre o contetido do curso;
C. A turma contribuiu para manter um clima de harmonia e cordialidade em sala de aula;

D. Houve integracao da turma em todas as atividades.
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Gréfico 1 - DESEMPENHO DAS TURMAS
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Conforme grafico, o desempenho das turmas ficou para a maioria dos instrutores, entre os conceitos Excelente e Bom, significando que as
mesmas foram receptivas aos contetidos trabalhados, aproveitaram as oportunidades para interagir e tirar duvidas, mantiveram clima de harmonia

e cordialidade e integragdo nas atividades desenvolvidas.
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PROCEDIMENTOS INSTRUCIONAIS: Aspectos avaliados:
A. Os recursos dudio-visuais foram compativeis para trabalhar os contetidos dos cursos;
B. A carga horaria dos cursos atendeu ao objetivo de cada um;
C. Foram respeitados os horarios de inicio, término e intervalo dos cursos;

D. Os assuntos abordados favoreceram a relagao entre teoria e a pratica.
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Gréafico 2 -PROCEDIMENTOS INSTRUCIONAIS
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Quanto a compatibilidade dos recursos 4udio-visuais para trabalhar o contetido dos cursos - 14% dos instrutores avaliaram que os
recursos atenderam razoavelmente. Para 28% os recursos audio-visuais disponibilizados atenderam satisfatoriamente e 59% dos instrutores

consideraram que os recursos atenderam plenamente aos objetivos dos cursos.

No tocante a carga horaria dos cursos frente aos objetivos a serem alcangados — 4% dos instrutores opinaram que a carga horaria
programada atendeu de forma razoavel aos objetivos dos cursos, 28% consideraram que a carga horaria foi boa e atendeu satisfatoriamente e para

68% a carga horaria dos cursos foi adequada aos objetivos programados para os cursos.
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No que concerne ao cumprimento de horarios: inicio, término e intervalos dos cursos — 4% dos instrutores avaliaram que os participantes
respeitaram muito pouco ao cumprimento de horarios. 4% também concordaram que os participantes atenderam razoavelmente aos horarios,

enquanto que a maioria, ou seja, 60% avaliaram que o cumprimento de horarios foi bom e 32% opinaram que foram plenamente cumpridos.

Quanto aos assuntos abordados e a relacdo entre teoria e pratica — 4% dos instrutores avaliaram que os assuntos tratados tiveram relacao
razoavel entre a pratica das atividades dos servidores ¢ os conteiidos dos cursos. Para 23%, os cursos trabalharam de forma satisfatoria os

contetidos com a pratica dos servidores e para 73% dos instrutores foi excelente a relagdo entre teoria e pratica.

INSTALACOES FISICAS: Aspectos avaliados:
A. O local de realizagdo dos cursos foi adequado;

B. O ambiente fisico do local de realizagdao dos cursos propiciou um clima agradavel a permanéncia de todos.
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Gréfico 3 — INSTALACOES FISICAS
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Para 4% dos instrutores, o local de realizagao dos cursos foi inadequado com cadeiras desconfortaveis e salas com problema de actstica.

4% também avaliaram que o local foi razoavel; 19% avaliaram que o local foi bom e para 73% o local ndo apresentou problemas.

No que concerne ao ambiente fisico, 9% consideraram o ambiente razoavel, 19% avaliaram como bom e 73% opinaram que o ambiente

foi plenamente satisfatorio.
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AVALIACAO GERAL DOS CURSOS PELOS INSTRUTORES

Nesse item de avaliagdo, os instrutores opinaram numa escala de 1 a 5 a nota para a qualidade geral do Curso. 9% opinaram a nota 3,
avaliaram que os cursos tiveram uma qualidade razoéavel, 41% opinaram a nota 4, que os cursos tiveram uma boa qualidade e 50% concordaram

com a nota 5, avaliando que os cursos tiveram plena qualidade.

Gréfico 4 - AVALIACAO GERAL DOS CURSOS PELOS INSTRUTORES
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AVALIACAO GERAL DOS CURSOS PELOS PARTICIPANTES:

De forma geral, na avaliagdo de 61% dos servidores que participaram das acdes de capacitacdo, os cursos tiveram plena qualidade e

atenderam satisfatoriamente as expectativas e para 39% foram de boa qualidade.

Graéfico 5 - AVALIACAO GERAL DOS CURSOS PELOS PARTICIPANTES
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Avaliacéo das Instalacdes Fisicas

As agdes do Programa de Capacitagdo de 2007 realizaram-se em salas de aula e auditorios da propria Universidade. No instrumento de

avaliacdo de reagdo, os participantes puderam avaliar também as Instalacdes Fisicas considerando os aspectos:
e O local do curso — se 0 mesmo foi adequado;
e O ambiente fisico — se propiciou um clima agradavel a permanéncia de todos.

De acordo com o grafico, o local do curso para a maioria dos participantes foi adequado e o ambiente fisico atendeu plenamente favorecendo

a integracao e permanéncia de todos.
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Grafico 6- AVALIACAO DAS TURMAS COM RELACAO AOS AUDITORIOS: (da Reitoria e Multiuso).
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Graéfico 7 - AVALIACAO DAS TURMAS COM RELACAO AS SALAS DE AULA.
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Nas observagdes registradas nos instrumentos de avaliagdo as restricdes para as salas de aula focaram-se a problemas de acustica

(produgao de eco e grande sonoridade).
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo possui previdéncia complementar patrocinada.

7. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa nao desenvolveu essa atividade no exercicio de 2007.

8. OPERACOES DE FUNDOS

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa nao desenvolveu essa atividade no exercicio de 2007.
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9. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS (conforme Anexos Il e X da DN-

TCU-85/2007)

9.1 - INDICADORES DE DESEMPENHO DA UNIFAP

Apresentamos os indicadores de desempenho da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), propostos pelo Tribunal de Contas da Unido

(TCU) as Instituigdes Federais de Ensino superior, em conformidade com o teor Decisdao TCU n°. 408/2002-Plenario, de 24 de abril de 2002 ¢

Decisdo Normativa TCU n°. 85, de 19 de setembro de 2007, Anexo II.

Elencamos abaixo, os indicadores de desempenho na area de ensino superior da UNIFAP.

I — Custo Corrente / Aluno Equivalente

II — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

[II — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

V — Grau de Participagdo Estudantil

VI — Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagao
VII — Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacao
VIII — indice de Qualificagdio do Corpo Docente

IX — Taxa de Sucesso na Graduagao

RELATORIO DE GESTAO 2007

79



9.2 - DESCRICAO DOS INDICADORES

I — Custo Corrente / Aluno Equivalente: Pretende medir o custo anual por aluno de graduagdo matriculado na Instituigdo. O Custo Corrente

pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU). E um indicador de eficiéncia Institucional.

Il — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: Pretende medir qual o nimero de alunos atendidos por um determinado contingente de

professores. E um indicador de eficiéncia.

Il — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente: Pretende medir qual o n° de alunos atendidos por um determinado contingente de
funcionarios técnico-administrativos.O pardmetro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital Universitario (HU). E um indicador de

eficiéncia.

IV — Funcionario Equivalente / Professor Equivalente: Pretende medir qual o n° de técnico-administrativos associados a uma determinada

clientela de docentes.O parametro Funcionario Equivalente pode incluir ou ndo o Hospital Universitario(HU). E um indicador de eficiéncia.

V — Grau de Participagdo Estudantil

E um indicador de eficacia porque mede o grau de alcance e de penetragio das politicas institucionais pelo nivel de participagdo estudantil.
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VI - Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Graduag&o: Pretende medir o percentual do corpo discente que é aluno de pos-graduagdo. E
um indicador de eficiéncia porque evidencia a relacdo entre o nimero de alunos matriculados exclusivamente na pds-graduagdo com o numero

total de alunos da Universidade.

VIl — Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduacgao: Pretende medir a qualidade dos cursos de Pos-Graduagdo com base nos conceitos da
CAPES. E um indicador de eficicia porque reflete os resultados dos diferentes programas de pos-graduagio da universidade e de efetividade

porque também espelha seus desempenhos ao longo do tempo.

VIII - indice de Qualificagdo do Corpo Docente: pretende medir a qualidade técnica do corpo docente, atribuindo pesos que variam de 1 a 5
para os docentes conforme a sua qualificacdo (5 para docentes com doutorado, 3 para docentes com mestrado, 2 para docentes com
especializagio e 1 para docentes com graduacio). E um indicador de eficacia porque reflete o resultado da politica de capacitagio docente

adotado pela Instituicdo.

IX — Taxa de Sucesso na Graduagao: pretende medir o percentual dos alunos que se formam frente ao n® de alunos ingressantes em cada curso.
E um indicador de eficiéncia porque evidencia a relagio entre o niimero de alunos concluintes e o niimero de alunos ingressantes, refletindo o

nivel de retengdo do sistema académico.
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9.3-TIPOS DE INDICADORES

Apresentamos abaixo, a descri¢ao e o tipo de cada indicador. Os indicadores podem ser de trés tipos, a saber: de eficiéncia, eficicia ou de

efetividade. Na analise, as defini¢cdes de eficiéncia, eficacia e efetividade utilizadas foram:

e _Eficiéncia: Capacidade da organizag¢do de utilizar, com rendimento maximo, todos os insumos necessarios ao cumprimento dos seus

objetivos. A eficiéncia preocupa-se com os meios, com os métodos e com os procedimentos planejados e organizados a fim de assegurar

otimizacao dos recursos disponiveis.
e _Eficacia: Capacidade da organizac¢do de cumprir os seus objetivos, nos prazos estabelecidos.

Efetividade: Impacto de uma programagao em termos de solucdo de problemas. Qualidade do que gera efeito real e resultado verdadeiro.
9.4 - FORMULAS DE CALCULO E METODO DE OBTENC}AO DOS VALORES DE SEUS PARAMETROS

Apresentamos as formulas de célculo dos indicadores, a descri¢do dos seus parametros € o método usado para obtengdo dos valores de

seus parametros.
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9.5 - FORMULAS

As formulas usadas para medir cada um dos Indicadores de Gestao sdo as apresentadas na tabela n® 29.

Tabela 29- Férmulas dos Indicadores de Gestao

Indicador

Formula

I-B — Custo Corrente (Excluindo o HU) Aluno Equivalente

Custo Corrente (Excluindo HU)

AgE + ApgTI + ArTI
| | . _ AgTIl + ApgTI + ArTI

II — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente N° Professores Equivalente
III — B - Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente AgTi+ ApgTl + ArTI

(Excluindo o HU) N° de Funcionarios Equivalente (Excluindo HU)
IV — B — Funcionarios Equivalente (Excluindo o HU) / Professor| ~N°de Funcionarios Equivalente (Exlcuindo HU)
Equivalente N° de Professores Equivalente
AgTIl
V — Grau de Participagdes Estudantil _fg_
. . r ~ A
VI — Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacéo Ag +‘EgApg

VII — Conceito CAPES / MEC para Pos-Graduagdo

Somatorio dos conceitos
de todos os programas de Pds-Graduacio
N° de programas de Pos-Graduacao

VIII — Indice de Qualificagdes do Corpo Docente

SD+3M+2E+G
D+M+E+G

IX — Taxa de Sucesso na Graduagao

N° de Diplomados (Ndi)
N° total de alunos ingressantes
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A descri¢ao dos parametros das formulas da tabela n° 28. ¢ apresentada abaixo. Um maior detalhamento dos mesmos pode ser
encontrado no documento: Tribunal de Contas da Unido — TCU, Secretaria de Educacdo Superior — SESu/MEC, Secretaria Federal de Controle

Interno — SFC, “Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao”, versdo revisada em janeiro/2007.

CUSTO CORRENTE

O Custo Corrente, que pode incluir ou ndo o HU, ¢ igual ao primeiro item da lista abaixo (indicado com sinal +) subtraido dos demais

(com sinal -).

(+) Despesas correntes da UFES e suas UGs, podendo incluir ou ndo o HU
(-) 65% das despesas correntes totais do HU, quando o Custo Corrente inclui
o HU, e 100% quando exclui o HU

(-) Aposentadorias

(-) Pensoes

(-) Sentengas Judiciais

(-) Despesas com pessoal cedido

(-) Despesa com afastamentos no Pais e no Exterior
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NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES DA GRADUACAO (AGE):

AGE = Ztodos os cursos J(NDIDpC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((Ni- NDI)/4.)DPCF *
[Peso do grupo em que se insere o curso]
onde:
e Nbi= Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
e Drc= Dura¢do padrao do curso de acordo com a tabela da SESu;
e Ni= Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso;

e Fator de Retengao e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da SESu.

NUMERO DE ALUNOS TEMPO INTEGRAL DE POS-GRADUAQAO (ArcTI)
ArcTI = 2Arc
onde:

e Aprc= total de alunos efetivamente matriculados na pos-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado ¢ de doutorado.
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NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES
O namero de professores equivalentes ¢ igual:

(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, posgraduagdo stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de

funcdes gratificadas e cargos comissionados;
(+) Substitutos e visitantes;

(-) Professores afastados para capacitacdo ¢ mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do

exercicio.

Obs: O total de professores 20h ¢ multiplicado por 0,5.

NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES

O ntimero de funcionarios equivalentes pode incluir ou ndo os servidores técnico-administrativos do HU e ¢ igual:
(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental;

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, podendo incluir

ou ndo os lotados no HU;

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6

horas, em caso de exigéncia legal;
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(-) funcionarios afastados para capacitagao e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do

exercicio.

Obs: O numero de professores ou funciondrios de 20h ¢ multiplicado por 0,5 e o de 30h por 0,75.

Ac = TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA GRADUACAO.

Arc = TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, INCLUINDO-SE
ALUNOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO.

CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Foi considerado o conceito da tltima avaliagdo realizada pela CAPES, cujos valores podem variar de 1 a 7, sendo que, para os programas

que oferecem apenas o Mestrado, a nota maxima ¢ 5, enquanto que, para os programas que também oferecem Doutorado, a nota méxima € 7.

PARAMETROS DO INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (D, M, E, G)

Para qualificar o corpo docente, foi aplicada, ao nimero de professores (professores em exercicio efetivo + substitutos + visitantes — professores
afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio), a seguinte ponderagao,

sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):
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QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5

Docentes mestres (M) 3

Docentes com especializagdo (E) 2

Docentes graduados (G) 1

Noi= NUMERO DE DIPLOMADOS, NO ANO LETIVO REFERENTE AO EXERCICIO, EM CADA CURSO.
NUMERO DE ALUNOS INGRESSANTES

Para o célculo dos ingressantes foi considerado o ano ou semestre do ingresso dos estudantes que se graduaram no exercicio, com base na

duragdo padrdo prevista para cada curso.

9.6 - METODO DE APURACAO DOS DADOS

Os dados referentes a cada pardmetro de cada férmula foram buscados juntos aos setores responsaveis, através de comunica¢ao formal
(memorando). Por exemplo, o nimero de docentes e a qualificacdo deles, bem como o regime de trabalho foram solicitados ao Departamento de

Recursos Humanos da UFES.
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9.7 - INDICADORES DE GESTAO 2007

Apresentamos os valores dos parametros utilizados para o computo dos Indicadores de Gestao relativos ao exercicio de 2007 da UNIFAP,

os valores dos indices dos Indicadores de Gestao e a equipe responsavel pela sumarizagdo dos dados e computo dos indicadores.

9.8 - VALORES DOS PARAMETROS

O valor das varidveis utilizadas no codmputo dos parametros dos Indicadores de Gestao 2006 e os valores destes pardmetros sdo apresentados nas

tabelas a seguir.

Tabela 30 VARIAVEIS UTILIZADAS NO COMPUTO DO CUSTO CORRENTE

Item Valor (R$)
Despesas Correntes 28.535.732,27
Aposentadoria e Reformas 592.146,23
Pensoes 240.567,55
Sentencas Judiciais 390.072,24
Despesas de Pessoal Cedido - Docente. 240.763,53
Despesas de Pessoal Cedido - Administrativo. 319.373,93

Total 26.752.808,79

Fontes: Departamento de Recursos Humanos (DRH) e Departamento Financeiro (DEFIN).
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Tabela 31- VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE GRADUACAO E PARAMETRO AG

Universo Quantidade
N°. de Alunos Matriculados na Graduagdo no 1° Semestre 3.711
N°. de Alunos Matriculados na Graduagao no 2° Semestre 3.610
N°. de Alunos Diplomados na Graduacdo no Ano 204
N°. de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagao - AG 7.321

Fonte: Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA).

Tabela 32-VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE ALUNOS DE POS-GRADUACAO E PARAMETRO - APG

Universo Quantidade
N°. de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 51
N°. de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 80
N°. de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 3
N°. de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 3
N°. de Alunos na P6s-Graduagido — ArG 68,5

Fonte: Departamento de Pos-Graduagio (Dpq).
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Tabela 33-VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SEU REGIME DE TRABALHO

Universo Quantidade
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 21
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 02
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em DE 134
Total 157

Fonte: Departamento de Recursos Humanos (DRH).

Tabela 34-VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE DOCENTES E SUA TITULACAO

Universo Quantidade
N°. de Docentes com Titulacdo de Doutorado 31
N°. de Docentes com Titulagao de Mestrado 50
N°. de Docentes com Titulagdo de Especializagao 65
N°. de Docentes com Titulagcao de Graduagao 27
N°. de Docentes 173

Fonte: Departamento de Pos-Graduagio (Dpq).
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Tabela 35 - VARIAVEIS ASSOCIADAS AO NUMERO DE FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E SEU REGIME DE

TRABALHO
Universo Quantidade
N°. de Técnico-Administrativos em Regime de 20h. 02
N°. de Técnico-Administrativos em Regime de 30h. 03
N°. de Técnico-Administrativos em Regime de 40h. 236
N°. de Técnico-Administrativos 241
Fonte: Departamento de Recursos Humanos (DRH).
Tabela 36-AVALIACAO CAPES
Item Valor

Realizada pela CAPES

M¢dia dos Conceitos dos Programas de Pos-Graduacdo obtidos na ultima Avaliacao

3,5
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Tabela 37 - PARAMETROS

Variavel Valor
Custo Corrente (excluindo o HU) 26.752.808,79
N° de Professores Equivalentes 135,5
N° de Funcionarios Equivalentes (excluindo o HU) 228,25
N° de Alunos Equivalentes da Graduagdo — AGE 2.333,57
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduacao — AGTI 1.779,59
N° de Alunos em Tempo Integral da Po6s-Graduagao — ApGTI 137,00
Numero de Diplomados, no ano letivo relativo ao exercicio. 204
Numero de alunos ingressantes, no ano letivo relativo ao exercicio. 867

Fontes: Departamento de Recursos Humanos (DRH) e Departamento Financeiro (DEFIN).
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Tabela 38 - INDICADORES DE GESTAO 2007
INDICADORES DE DESEMPENHO DA UNIFAP- 2007

I- Custo Corrente/Aluno Equivalente sem HU

Custo Corrente (R$)| AgE |ApgTI ArTI Resultado

26.752.808,79 2.333,57 137,00 10.828,60

Il - Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

AgTI ApgTl | ArTI |N° professores| Resultado

1.779,59 137,00 135,5 14,14

111 - Aluno Tempo Integral/Funcionarios Equivalente sem HU

AgTI ApgTl | ArTI Ne Resultado
funcionarios
1.779,59 137,00 228,25 08,40

IV - Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente

| |

N° de funcionarios N° professores| Resultado
228,25 135,5 1,68
| |
V - Grau de Participacao Estudantil - GPE
AgTI Ag Resultado
1.779,59 3.660,50 0,49
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VI - Grau de Envolvimento com Pos Graduagéo - GEPG

Apg Ag Resultado
68,50 3.660,50 0,02

VII - Conceito CAPES/MEC para a P6s Graduacéo

Soma dos Conc. De [N° de Cursos de Pés Graduagdo| Resultado
Pds
3,50 4,00 0,88
VIII - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD
(5D+3M+2E+G) ‘ D+M+E+G Resultado
462,00 173,00 2,67

IX - Taxa de Sucesso na Graduacgéo - TSG

Ndi Ne° de Alunos Ingressantes Resultado
204,00 675,00 0,30

9.9 - RESPONSAVEL PELA SUMARIZACAO DOS DADOS E COMPUTO DOS INDICADORES

Os Indicadores de Gestdo da Tabela 37 foram computados pelo Servidor Luiz Carlos Silva de Araujo, lotado no Departamento de

Planejamento (DEPLAN), que ¢ vinculado hierarquicamente a Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP).
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9.10 — INDICADORES USADOS NA ANALISE

Comparando-se os valores dos Indicadores de Gestao nos ltimos cinco anos, temos as seguintes constatagdes:

Tabela 39 - ACORDAOS N°. 1043/2006 E N°. 2167/2006 — PLENARIO

COMPONENTES INDICADORES
ANO 9.1.1.2 9.1.1.3 |9.1.1.3.1|9.1.14|9.1.1.6] 9.1.2.1.1 |9.1.2.2|9.1.23.1({9.1.24.1|9.1.25(9.1.2.6|9.1.2.7|9.1.2.8|9.1.2.9
2003 [10.826.604,49 |2.102,68 | 2.509,79|118,50 | 136,50 | 4.436,06 | 17,74 | 1540 | 1,15 | 059 | O 0 | 218 | 0,39
2004 |13.120.811,64|2.807,63|3.369,32|114,50|139,50| 3.893,05 | 24,53 | 14,59 1,68 0,73 0 0 2,19 | 0,89
2005 | 15.417.150,95 | 2.451,78(2.906,37| 145 |217,75| 5.304,61 | 16,91 | 11,26 | 1,50 | 0,68 | O 0 | 240 | 082
2006 |21.627.098,39|2.474,323.062,49 137,50 (217,25 | 7.061,93 | 18,00 | 11,39 1,58 0,60 | 0,01 0,88 | 2,66 | 0,73
2007 |26.752.808,79|1.916,59 | 2.470,57 | 135,50 | 228,25 |10.828,60 | 14,14 8,40 1,68 0,49 | 0,02 | 0,88 | 2,67 | 0,30

COMPONENTES:

9.1.1.2 — custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)

9.1.1.3 — nimero de alunos tempo integral

9.1.1.3.1 - nimero de alunos equivalentes

9.1.1.4 — nimero de professores equivalentes

9.1.1.6 — nimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)

INDICADORES:

9.1.2.1.1 — custo corrente / aluno equivalente (excluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))

9.1.2.2 — Aluno tempo integral / numero de professores equivalentes

9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.4.1 - Funcionario equivalente / numero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s))

9.1.2.5 — Grau de Participac@o Estudantil (GPE)

RELATORIO DE GESTAO 2007 96




9.1.2.6 — Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG)
9.1.2.7 — Conceito CAPES

9.1.2.8 — Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)
9.1.2.9 — Taxa de Sucesso na Graduagédo (TSG)
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9.11 - AVALIACAO DO RESULTADO DOS INDICADORES

O desempenho dos indicadores da UNIFAP expressa o momento de expansao pelo qual passa o Sistema Federal de Ensino Superior no
pais. O aumento de recursos para as IFES traduziu-se na elevag@o do custo aluno-equivalente, o qual mede o aporte financeiro médio despendido
pela instituicdo com cada um de seus alunos, fato que, em grande medida, ¢ desejavel, por representar a concretizagdo de acdes que visam
incremento na qualidade da educagdo superior publica.

Nesta mesma perspectiva, observa-se uma queda na relagao aluno/professor equivalente, passando de 18/1 em 2006, para 14/1, em funcao
do ingresso de docentes pela abertura de concursos publicos. Assim mesmo, a UNIFAP encontra-se acima da média nacional que ¢ 12/1. O
indicador aluno/ funcionario equivalente corresponde a andlise semelhante, uma vez que registramos o ingresso de servidores técnico-
administrativos no periodo, sem que houvesse um aumento no nimero de alunos. Em 2006 esta relacao era 11,39 passando para 8,40 em 2007.

O demais indicadores mantiveram comportamento aproximado ao registrado nos ultimos quatro anos, a excecdo do indicador “taxa de
sucesso na graduagao” que apresentou a menor taxa do periodo.

A tentativa de correcdo do mau desempenho na graduagdo em 2007 transformou-se em objeto de um conjunto de politicas que a UNIFAP
comegou a desenvolver em 2008, como por exemplo: o aumento de bolsas-trabalho para os alunos da graduacdo, assim como a adesdo ao

programa de bolsas para iniciacao docente — PIBID, recém criado pelo governo federal.
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9.12 - RECURSOS RECEBIDOS POR MEIO DE CONVENIO/DESCENTRALIZACOES

Os convénios constituem o modo pelo qual a universidade instaura e mantém suas relagdes com os entes publicos e privados,
estabelecendo obrigagdes reciprocas voltadas ao bem comum. Sdo exemplos destas os acordos de parcerias, de cooperacdo, os convénios de

pesquisas, estagios, entre outros.

No exercicio de 2007, foi firmado um total de 21 convénios/descentralizagdes, entre aditivos € novos termos. O planejamento da

UNIFAP buscou solidificar as relagdes ja existentes e disseminar tantas outras.

Apresentamos o detalhamento dos recursos que foram recebidos pela UNIFAP por meio de convénio em 2007.
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Tabela 40 - RECURSOS RECEBIDOS PELA UNIFAP NA FORMA DE DESCENTRALIZACAO

VALOR POR GRUPO DE

N° DE UNIDADE DESPESA TOTAL EXECUTADO
DESCENTRALIZADORAS DOS OBJETO (A+B)
ORDEM CREDITOS
CUSTEIO CAPITAL
(A) (B)

Apoio para a construgdo de 04 blocos de Laboratodrios,

01 SESU/MEC Reforma do bloco T, construcdo da Piscina Semi-Olimpica e 110.823,77 | 1.889.176,23 2.000.000,00 2.000.000,00
aquisi¢ao de material permanente
Diretoria Executiva do Fundo
02 Nacional de Satde SIS — FRONTEIRA 3.108,00 7.639,57 10.747,57 0,00
Secretaria de Educ. Cont. Alf. E ~

03 Diversidade - SECAD Conexdes de Saberes 199.000,00 10.000,00 209.000,00 192.235,50
04 SPO/MEC Capacitag@o Técnica e Planejamento 952,83 0,00 952 83 952.83

Apoio Financeiro destinado a manutenggo de servigos
05 SESU/MEC essenc1~a1s nos campi Macapa e Sgnta{la, Refot,‘mq e 1.142.390,00 0,00 1.142.390,00 1.142.390,00

Adaptacao de espaco fisico e capacitacdo para técnicos

administrativos da UNIFAP.
Apoio financeiro destinado a cobertura de despesas do PET/

06 SESU/MEC 2007 — Novos Grupos 10.992,00 0,00 10.992,00 10.920,00
07 SPO/MEC 2°. Encontro do Encerramento do Exercicio 2007 2.634,64 0,00 2.634,64 2.634,64
08 ENDE Plano de Agdes Artlculad[ijn(lcr))séMumaplos do Estado do 148.900,00 0.00 148.900,00 148.900,00
09 FNDE PROINFO - CICLO BASICO 24.915,00 0,00 24.915,00 15.448,20
10 FNDE PROINFO — CICLO INTERMEDIARIO 3.099,20 0,00 3.099,20 3.099,20
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VALOR POR GRUPO DE
N° DE UNIDADE DESPESA TOTAL EXECUTADO
DESCENTRALIZADORAS DOS OBJETO (A+B)
ORDEM CREDITOS
CUSTEIO CAPITAL
(A (B)
Criag@o do Centro Integrado de Pesquisa e Pés Graduagao da

11 FINEP UNIFAP — 1%, Etapa - 500.000,00 500.000,00 500.000,00
12 ENDE Apoio ao Desenvolvimento da Educagao — Escola de 389.200,00 0,00 389.200.00 389.200.00

Gestores > ’

Apoio Financeiro para o Programa Incluir 2007 — Nucleo de
13 SESU/MEC Acessibilidade e Incluso 33.000,00 33.000,00 66.000,00 0,00%*
14
FNDE PROLICENCIATURA EM ED. Fisica 63.784,00 114.425,00 178.209,00 0,00*
15 SESU/MEC Programa de Reestruturacdo e Expansdo das I[FES — REUNI 0,00 568.893,24 568.893,24 568.893,24
Apoio a complementac@o de custeio para pagamento de

16 SESU/MEC despesas de manuntengdo — Emenda ANDIFES/2007 144.368,91 0,00 144.368,91 144.368,91
17 FNDE Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Basica 219.750,00 0,00 219.750,00 219.750,00
18 EINEP Apoio financeiro para amph'ag:ao dos campi Laranjal do Jari 0,00 419.625,00 419.625.00 419.625.00

e Oiapoque » )
19 CAPES Programa de Qualificaggo Institucional — PQI 011/03 e 112.593,10 0.00 112.593.10 7354715

02/2004 > >

Programa Institucional de Capacitagdo para Docentes ¢

20 CAPES Técnicos - PICDT 60.192,00 60.192,00 60.192,00
21 CAPES Programa Demanda Social 75.173,99 0,00 75.173.99 42.086,67

* Créditos descentralizados no ltimo dia para emissdo de empenho, impossibilitando a UNIFAP de otimizar-los.
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9.13 - INFORMACAO SOBRE ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DAS
INFORMACOES SOBRE OS ATOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA, PENSAO, ADMISSAO E
DESLIGAMENTO.

A Universidade através do Departamento de Recursos Humanos encaminhou ao Orgio de Controle Interno os dados e
informagdes relativas a 02 (dois) atos de admissdes, 02 (duas) aposentadorias e em atendimento as recomendacgdes da CGU foram enviados os
processos referentes as pensdes civis dos Instituidores: ELIELSON PEREIRA PALHETA, JAIME FERREIRA e RAIMUNDA SA DE BRITO,
exercicio de 2007, nos termos do art. 8 da IN/TCU n° 44/2002, conforme oficio n° 006/2008-DRH/UNIFAP, datado de 09 de janeiro de 2008,

ancxo.

9.14 - INFORMACOES RELEVANTES DA UNIFAP

9.14.1 - ENSINO DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) tem por finalidade programar,supervisionar,coordenar e avaliar as
atividades de ensino de graduagdo.Nesta perspectiva e visando atender as demandas oriundas das comunidades internas e externas,sempre
considerando suas respectivas peculiaridades,vem implementando a¢des objetivando o desenvolvimento € como conseqiiéncia deste processo o

desenvolvimento do Estado do Amapa.
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A Graduacao destina-se a formar académicos na area profissional e técnico-cientifica, criando condigdes para que este adquira um
conhecimento aplicavel e um saber critico, através projetos pedagogicos que atendam as exigéncias do mercado de trabalho e privilegiem uma
formac¢ao humanistica, social e cientifico-tecnoldgica, tornando o académico um cidaddo profissional, capaz de lidar com o crescente acimulo de

informacao nos diferentes dominios do conhecimento.

Em dezembro de 2007 a UNIFAP teve aprovado seu Plano de Reestruturagdo e Expansao do Ensino de Graduagao no qual ficou
garantido a criagdo de 10 novos Cursos até 2012, sendo que em 2008 esta assegurado novo Processo Seletivo para os Cursos de Ciéncias

Ambientais e Engenharia Elétrica, ofertando, portando mais 80 novas vagas.

9.14.1.1 - PROCESSO SELETIVO

No processo seletivo de 2006, foram ofertadas 740 vagas, a elas concorrendo 10.978 candidatos.Ja em 2007, foram ofertadas 790

vagas para uma demanda de 8.514 candidatos inscritos.

O Comparativo da relagdo candidato/vaga entre os anos de 2005/2007, por curso da-se da seguinte forma:
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Tabela 41- RELACAO CANDIDATOS/VAGAS - PROCESSO SELETIVO 2005-2007

ANO 2005 ] 2006 ] 2007 _
CURSO INSCRITOS | VAGAS | RELACAO | INSCRITOS | VAGAS | RELACAO | INSCRITOS | VAGAS | RELACAO
569 50 11,38 437 50 8,74 303 50 6,06
237 45 5,27 170 45 3,78 195 50 3,90
424 25 16,96 443 25 17,12 302 30 10,07
296 25 11,84 385 25 15,40 267 30 8,90
570 50 11,40 649 50 12,98 549 50 10,98
1030 50 20,60 989 50 19,78 1254 50 25,08
- - - 1398 40 34,95 986 50 19,72
1116 50 22,32 1230 50 24,60 140 30 4,67
344 50 6,88 322 50 6,44 921 50 18,42
403 50 8,06 - - - 219 50 4,38
383 35 10,94 403 35 11,51 - - -
393 35 11,23 411 35 11,74 267 35 7,63
891 50 17,82 - - - 300 35 8,57
- - - 280 40 7,00 - - -
- - - 633 40 15,82 581 40 14,53
770 50 15,40 766 50 15,32 161 40 4,03
490 50 9,80 600 50 12,00 647 50 12,94
1031 50 20,62 896 50 17,92 367 50 7,34
728 40 18,20 916 45 20,36 560 50 11,20
63 10 6,30 50 10 5,00 495 50 9,90
TOTAL 9.335 665 - 10.978 740 - 8.514 790 -
Fonte: Departamento de Processos Seletivos e Concursos — DEPSEC.
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GRAFICO 10 - CANDIDATOS INSCRITOS 2005 A 2007
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9.14.1.2 - MATRICULAS NA GRADUAGCAO PRESENCIAL

Tabela 42 - Alunos de Graduacdo Matriculados por Curso / Turno / sexo - Macapa/Santana - Campus/2007

MATRICULADOS 1° SEMESTRE/2007 MATRICULADOS 2° SEMESTRE/2007

‘ TOTAL

254
353

95 164

90 153
91 281
94 349
37 184
0 37
24 81
271
11 167
45 243
32 306
35 54 89
0 0 0
63 22 193

95 18 232

40 71 111
TOTAL | 3.468 TOTAL 3.395

Fonte: Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA.
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GRAFICO 11-MATRICULAS NA GRADUACAO
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Tabela 43 - Alunos de Graduacdo Matriculados por Curso / Turno / sexo - Laranjal do Jari- Campus /2007

MATRICULADO 1° SEMESTRE MATRICULADO 2° SEMESTRE
TOTAL

20 12

24 16
13 22
15 19
TOTAL GERAL 141 121

Fonte: Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA.
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GRAFICO 12

MATRICULADOS NA GRADUAGAO (1° e 2° Semestres)-LARANJAL DO JARI
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Tabela 44 - Ensino de Graduacéo — Ingressantes 2007

Forma de Ingresso

MACAPA

SANTANA
TOTAL GERAL

82

112

720

7
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9.14.1.3.- FORMADOS NA GRADUACAO PRESENCIAL

Tabela 45- ALUNOS CONCLUINTES - Campus Marco Zero
1° SEMESTRE 2007 2° SEMESTRE 2007

CURSOS

-
Blelo

6
0
0
0
3
0
4
2
0
0
2
2
0
0
0

QIO IN(WO|O|0|0|IO(O(~|F|IFIOIN
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B|r|r|r|ojr|olo|o|o|o|h|o|o|o|o| o

Blo|vio|o|v|olo|o|o|R ok ko] o
N o =
Niolo|lo|o|Qlo|o|o|o|o|R|w|r|o|o| o

1
TOTAL 20 27 | 47

Fonte: Departamento de Registro ¢ Controle Académico — DERCA.
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Observacao: Os concluintes do 2° semestre de 2007 referem-se ao 2° semestre de 2006.
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GRAFICO 13-ALUNOS CONCLUINTES 2007 (Campus Macapa)
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Tabela 46 - ALUNOS CONCLUINTES - Campus Laranjal do Jari
1° SEMESTRE 2007 2° SEMESTRE 2007

CURSOS

TOTAL
Fonte: Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA.

Observacéo: Os concluintes do 2° semestre de 2007 referem-se ao 2° semestre de 2006.
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GRAFICO 14-ALUNOS CONCLUINTES-2007 (Campus Laranjal do Jarf)
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Tabela 47 - ALUNOS CONCLUINTES - Campus Oiapoque
1° SEMESTRE 2006 2° SEMESTRE 2007

CURSOS

Fonte: Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA.

Observacdo: Os concluintes do 2° semestre de 2007 referem-se ao 2° semestre de 2006.
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GRAFICO 15-ALUNOS CONCLUINTES-2007 (Campus Laranjal do Jari)
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9.14.1.4 - BIBLIOTECAS DA UNIFAP

Foram realizados investimentos para ampliagdo e atualizacdo do acervo bibliografico desta IFES, acompanhando o processo de
consolidagdo dos projetos politico-pedagogico dos cursos (PPP), bem como as recomendacdes das comissdes de avaliagao dos cursos.As tabelas

abaixo demonstram sinteticamente os principais resultados obtidos pelas Bibliotecas da UNIFAP no exercicio de 2007.

Tabela 48 - ACERVO GERAL DAS BIBLIOTECAS DA UNIFAP

TIPO DE MATERIAL BIBLIOTECA CAMPUS BIBLIOTECA CAMPUS TOTAL GERAL
MACAPA SANTANA

TOTAL GERAL 11.835 44.884 124 281 11.927 44.960

Fonte: Biblioteca Central/ UNIFAP
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Tabela 49 - CIRCULACAO REGISTRADA NA BIBLIOTECA NO CAMPUS MARCO ZERO

ITENS

CIRCULACAO

10.701

Segunda a Sexta-feira, das 08 as 22 horas, aos Sabados, das 08 as 12 horas.

46.452

9.158

54.507

Fonte: Biblioteca Central/UNIFAP
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Tabela 50 - CIRCULACAO REGISTRADA NA BIBLIOTECA NO CAMPUS SANTANA

ITENS CIRCULAGAO

115

Segunda a Sexta-feira, das 08 as 22 horas, aos Sabados, das 08 as 12 horas.

771

253

74

Fonte: Biblioteca Campus Santana/UNIFAP

Observacdo: Apesar dos investimentos no acervo das Bibliotecas da UNIFAP, a Biblioteca do Campus Santana ainda ndo esta informatizada, e

os procedimentos de empréstimos e consultas sdo realizados manualmente.
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Tabela 51 - PUBLICACOES RECEBIDAS POR DOACAO E PERMUTA/ BIBLIOTECAS

TIPO DE PUBLICACAO (Doagcio de Revistas)

TOTAL GERAL

NUMERO DE PUBLICACOES

3.936

10.516

14.452

Fonte: Biblioteca Central/UNIFAP
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9.14.2 - ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagcdo (PROPESPG) foi criada em 07 de agosto de 1997, juntamente com o Departamento de
Pesquisa — Dpq e Departamento de Pos-Graduagdo DPG, com a finalidade de planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica de pos-

graduacdo e de pesquisa da UNIFAP.

Ao longo desse periodo a PROPESPG vem tracando planos de qualificagdo, capacitagdo e aperfeicoamento docente e de atividades de
investigacdo cientifica, buscando estimular e fomentar as atividades de pesquisa com vistas a melhoria da qualidade do ensino e do

desenvolvimento regional.

E importante ressaltar que mesmo com o niimero de doutores ja existentes na Instituicdo ainda ha necessidade de ampliar o quadro de
doutores desta IFES para efetivacdo de seus objetivos e esta Pro-Reitoria ndo tem medido esforcos para tal, dando apoio aos docentes e técnicos
em qualificagdo. Assim atualmente ja conta com 32 doutores, 50 mestres. Nessa direcdo cabe destacar que no momento temos 14 professores

cursando o doutorado, 21 no mestrado e um professor Fazendo o seu pds-doutoramento.

Desta maneira, com a implantacdo dos cursos de mestrado proprio e de um doutorado ja nos possibilitou atender as exigéncias da
Reforma do Ensino Superior. Entretanto, o maior desafio ainda ¢ a implementagdo de uma editora propria para facilitar a divulgacdo das

pesquisas realizadas pelo corpo académico.

Como a Universidade estd em desenvolvimento e expansdo, a preocupagao basica dos gestores desta Pro-Reitoria € criar uma estrutura

capaz de aglutinar as diversas areas do saber buscando estimular as atividades de pesquisa com vistas ao desenvolvimento regional e local.
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9.14.2.1 - MATRICULAS NA POS-GRADUACAO

9.14.2.1.1 - CURSOS STRICTO SENSU

A pos-graduagio stricto sensu na UNIFAP possui hoje 04 cursos, perfazendo um total de 3 mestrados e 1 doutorado. A tabela 8-10; exibe
os programas de pos-graduagdo stricto sensu na UNIFAP.

Tabela 52 - CURSOS E ALUNOS DE POS-GRADUACAO /DOUTORADO

'COORDENA(;AO PROGRAMA AREA DE _ APROVACAO ALUNADO
AREA DE CONCENTRACAO REGISTRADOS
CONHECIMENTO RESOL. DATA INICIO FEM. | MAS. | TOTAL
CONC.
CAPES
Ecologia e Meio PPGBIO Ecologia 002 10/2/2006 | AGO/2006 4 2 1 3
Ambiente
TOTAL GERAL 2 1 3

Fonte: Departamento de P6s-Graduagao/UNIFAP
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Tabela 53 - CURSOS E ALUNOS DE POS-GRADUACAO /MESTRADO

UNIDADE

DE
CONHECIMENTO

ACADEMICA/AREA

PROGRAMA AREA DE _ APROVACAO ALUNADO
CONCENTRAGAO REGISTRADOS
MINTEG Meio Ambiente 011 05/10/2004 27/04/2006 12 16 28
PPGBIO Ecologia 002 10/02/2006 25/09/2006 19 15 34
DAPP Direito Ambiental - - 16/09/2006 17 19 36
TOTAL GERAL 48 50 98

Fonte: Departamento de Pds-Graduagao/UNIFAP
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Tabela 54 - DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL/DINTER

DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL

ALUNADO

01

17

TOTAL GERAL

17

Fonte: Departamento de Pés-Graduac@o/UNIFAP

9.14.2.1.2 - CURSOS LATO SENSU

Em 2007, a UNIFAP gerenciou 01 curso de especializacdo, A Nivel Lato Sensu de natureza permanente no ambito da Unifap, se trata do
Curso de Especializagdo em GESTAO URBANA, aprovado ad referendum, Resolugio n°. 017/2006.
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Tabela 55 - CURSOS DE ESPECIALIZACAO EM EXECUCAO

GRANDE NIVEL LOCAL | C.H. APROVACAO PERIODO Ne NUMERO DE ALUNOS
AREAS / VAGAS | \IATRICULADOS
CURSOS
Gestao A E UNIFAP | 450 RESOL. VAGAS INICIO TERMINO FEM. | MAS. | TOTAL
Urbana 017/2006 | 06/07/2006 | Fev/07 | Fevi2008 30 18 12 30
TOTAL GERAL 30 18 12 30
Fonte: Departamento de Pés-Graduacéo/UNIFAP

9.14.2.1.3 - CONCEITOS DOS CURSOS DE POS-GRADUAC}AO

O quadro a seguir demonstra os conceitos/notas dos programas/cursos de Pos-Graduagao da UNIFAP.
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Tabela 56 - CONCEITOS DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

CONCEITO

CURSOS

Fonte: Departamento de Pos-Graduagdo/UNIFAP
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9.14.2.1.4 - PROGRAMAS DE BOLSAS UNIFAP/CAPES/MEC

Os programas de bolsas sdo coordenados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- Graduagdao (PROPESPG). No exercicio de 2007 foram
desenvolvidos: o Programa Institucional de Capacitagao Docente e Técnica (PICDT), o Programa Qualificagao Institui¢ao (PQI) e o Programa de
Demanda Social (DS) estruturados com recursos oriundos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educacao(CAPES/MEC). No exercicio de 2007, foram ofertadas 03 bolsas do PICDT, sendo 01 de mestrado e 02 de doutorado, 04 bolsas do

PQI, destinadas 02 para mestrado e 02 para doutorado, além de 08 bolsas da Demanda Social, sendo 02 para doutorado e 06 para mestrado.

Tabela 57 - PROGRAMAS DE BOLSAS UNIFAP/CAPES/MEC

PROGRAMAS | BOLSAS NIVEL CURSO
02 Doutorado
01 Mestrado
02 Doutorado
02 Mestrado
02 Doutorado
02 Mestrado
02 Mestrado
02 Mestrado
TOTAL 15

Fonte: Departamento de Pos-Graduagdo/UNIFAP

RELATORIO DE GESTAO 2007 129



Analisando a tabela acima, percebemos que no exercicio de 2007 a UNIFAP/CAPES disponibilizou o total de 15 bolsas para mestrados e

doutorandos, sendo 09 (nove) bolsas para mestrandos e 06 (seis) bolsas para doutorandos.

Dos programas acima citados, o PQI apresenta uma complexidade maior, pois que, além das taxas, trabalha ainda com recursos de custeio
e de diarias e passagens para realiza¢do de missdes de estudo e trabalho. As exigéncias legais, quanto a utilizagdo de recursos publicos, também
tém dificultado o desenvolvimento desses programas. Acredita-se, porém, que a forma institucional como ele € concebido tem um poder maior de

fomentar a formacao e o desenvolvimento de projetos e grupos de pesquisa na instituigao.

9.14.2.1.5 - CURSOS DE MESTRADO PROPRIOS DA UNIFAP

Tabela 58

CURSOS N°. ALUNOS INSTITUICAO
Mestrado Integrado em 28 (Vinte e oito) UNIFAP
Desenvolvimento
Regional
Mestrado em | 34 (trinta e quatro) UNIFAP
Biodiversidade Tropical
Mestrado em Direito 36(Trinta e Seis) UNIFAP
Ambiental e Politicas
Publicas

Fonte: Departamento de Pos-Graduagdo/UNIFAP
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9.14.2.1.6 - DOCENTES EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO: SERVIDORES EM QUALIFICACAO

Tabela 59 - DOCENTES EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

POS-DOUTORANDO

ORD. SERVIDOR PERIODO DE CURSO UNIVERSIDADE OBSERVACOES
AFASTAMENTO
01 Simone Pereira 28.05.2006 a 28.05.08 Linguistica Amisterdd-Holanda Com 6nus limitado
Garcia
DOUTORANDOS
ORD. SERVIDOR PERIODO DE CURSO UNIVERSIDADE
AFASTAMENTO
01 Antdnio Sérgio Monteiro | Fev/2004 a Fev/2008 Desenvolvimento Sust. do | PDTU/NAEA-UFPA
Filocredo Trépico Umido
02 Adalberto Carvalho | Fev/2005 a Fev/2009 Desenvolvimento Sust. do | PDTU/NAEA-UFPA
Ribeiro Tropico Umido
03 Daguinete Maria Chaves | Mar/06 a Mar/2010 Sociologia UFPA
Brito
04 José Reinaldo Cardoso | Mai/2005 a Mai/2009 Geologia Regional UNESP-SP
Nery
05 Jean Charles da Cunha | Mar/2004 a Fev/2008 Biotecnologia UFA-Manaus
Peixoto
06 Marcia Jardim Rodrigues Set/2005 a Out/2006. Linguistica Aplicada Havana/Cuba
07 Mariana de Aradjo | Mar/2004 a Mar/2008 Historia UFMG
Gongalves
08 Elda Gomes Araujo Nov/2006 a Jun/2010 Educacéo Universidade de Jaén-Espanha
09 Claudia Maria do Socorro | Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento UNIFAP
Cruz Fernandes Chelala Sustentavel ~do  Trdpico
Umido.
10 Edinaldo Pinheiro Nunes | Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento UNIFAP
Filho Sustentavel do  Trdpico
Umido.
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11 Emmanuel Raimundo | Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento UNIFAP

Costa Santos Sustentavel do  Tropico
Umido.
12 Maria  Llcia  Teixeira | Jan/2006 a Jan/2010 Desenvolvimento UNIFAP
Borges Sustentavel do  Trépico
Umido.

13 Maria  Luiza  Almeida | Jan/2006 a Jan/2010
Cunha Castro

Fonte: Departamento de Pos-Graduagao/UNIFAP

MESTRANDOS
ORD. SERVIDOR i UNIVERSIDADE
PERIODO DE | CURSO
AFASTAMENTO
01 Rosana Oliveira do | 23.01.2006 a 23.01.2008 | Mestrado Educacao em Saude UNIFOR
Nascimento
02 Humberto Mauro Andrade | 01/03/2006 a 01/02/2008 | Mestrado em Artes Visuais UFRJ
Cruz
03 Maria de Fatima Garcia dos | 01/03/2006 a 01/02/2008 | Mestrado em Artes Visuais UFRJ
Santos
04 André Rodrigues | Abril/2006 a Abril/2008 | Mestrado Integrado em Desenvolvimento | UNIFAP
Guimaraes Regional
05 Arthane Menezes | Abril/2006 a Abril/2008 | Mestrado Integrado em Desenvolvimento | UNIFAP
Figueiredo Regional
06 Jean Claudio Santos | 01/03/2006 a 02/03/2008 | Mestrado Integrado em Desenvolvimento | UNIFAP
Fonseca Regional
07 Antonia Costa Andrade 01/06/2006 a 31/05/2007 | Mestrado Integrado em Desenvolvimento | UNIFAP
(Afastamento Parcial) Regional
08 Carlos Rinaldo Nogueira | Abril/2006 a Abril/2008 | Mestrado Integrado em Desenvolvimento | UNIFAP
Martins Regional
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09

Eliana do Socorro de Brito
Paixao

27/04/2006 a 27/04/2008
(Afastamento Parcial)

Mestrado Integrado em Desenvolvimento
Regional

UNIFAP

10

Luzilena de Souza
Prudéncio

01/08/2006 a 01/08/2008

Fonte: Departamento de Pos-Graduagdo/UNIFAP

9.14.3 - PESQUISA

Pesquisa.

execucao dos programas de pesquisa; orientar os coordenadores de programas na condugdo, execu¢do, acompanhamento e divulgacdo da
pesquisa; elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na UNIFAP; elaborar o or¢amento anual da pesquisa; assessorar os pesquisadores

na elaboragdo de projetos e na procura de fontes de financiamento; propor estudos e implementacdao de linhas de pesquisa e de iniciagdo

cientifica; e executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

alicercado em programas de extensdo. Fortalecer a pesquisa ¢, pois, proposta basica que visa distinguir a UNIFAP enquanto entidade geradora de

conhecimento para atender as demandas da sociedade.
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O desenvolvimento da pesquisa institucional ¢ vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, através do Departamento de

Ao Departamento de Pesquisa compete: executar a politica de pesquisa aprovada pelos 6rgdos competentes da Universidade; coordenar a

A pesquisa, como uma das atividades-fins da instituicdo, ¢ responsavel pelo avango do conhecimento transmitido pelo ensino e




9.14.3.1 - PRODUCAO CIENTIFICA

Este item trata da producdo cientifica no ano de 2006 na UNIFAP, evidenciando os grupos de pesquisas existentes, bem como os

trabalhos apresentados por area.

9.14.3.2 - GRUPOS DE PESQUISA

Na UNIFAP, o numero de grupos de pesquisa vem aumentando nos ultimos anos. Atualmente existem 29 grupos cadastrados no

Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, conforme demonstrado abaixo.
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Tabela 60 - GRUPOS DE PESQUISA

AREA DE PESQUISA

CIENCIAS BIOLOGICAS

NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Prof2. Ms Andréa Soares Araujo

Vertebrados Terrestres

Prof.°.Alexandre Souto Santiago

Fauna de Invertebrados Terrestres

Menezes

Prof®. Ms. Cristiane Rodrigues

Botanicos da Flora Amapaense

da Cunha Peixoto

Prof.° Doutorando Jean Charles

Biologia Molecular

Oliveira

Prof. Ms. Julio César Sa de

Bioecologia Aquatica

Costa

Prof.° Dro. Arley José Silveira da

Nucleo de Estudos  Cientificos
Tecnologicos sobre Abelhas Regionais

Prof.2 Cristiane
Menezes

Rodrigues

AcOes de Educacdo Ambiental

Prof.2 Dr2 Helenilza Ferreira
Albuquerque Cunha.

Meio Ambiente e Desenvolvimento
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AREA DE PESQUISA

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Prof>. Dr. Helyelson Paredes

Moura.

Geofisica Aplicada

Prof.° Msc. José Walter Cardenas
Sotil

Matemética Aplicada

Prof°. Dr. Robert Ronald Maguina

Zamoura

Fisica da Matéria Condensada

AREA DE PESQUISA

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Profa. Dr2, Eliane Superti.

Direitos Sociais, Cultura e Cidadania

Profa. Dr2, Marinalva Oliveira

Interacdo Verbal entre Diades e Triades de

criancas

Prof.° Msc. Edinaldo Pinheiro

Nunes Filho

Estudo, Pesquisa e Preservacao da Cultura

Material do Amapa

Prof.° Dr°. Jadson Luis Rebelo

Porto

Percepcbes do Amapéa

Prof. Msc.Manoel de Jesus

Souza Pinto

Migracdes, Relacdes de Trabalho e Politicas

Publicas
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Profa. Dr2.Norma Iracema Barros

Histdria, Sociedade e Educacao no Amapa

Prof. Dr°.Rosinaldo Silva de
Souza

Antropologia dos Sistemas Informais e llicitos

Profa. Dr2. Eugénia Foster

Relacdes Raciais, Trabalho e Educacéo

AREA DE PESQUISA

CIENCIAS HUMANAS

NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Prof.° Dr°. José Alberto Tostes

Urbanismo na Amazo6nia

AREA DE PESQUISA

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Prof.° Msc. Benedito Rostan
Costa Martins

Sociedade de Estudos Semidticos —So-Etus

Prof.°Doutorando Joao Beneilson
Maia Gatinho

Nucleo de Pesquisa
Ensino/Aprendizagem-NUPEA

em

Profe.Arthur Leandro de Moraes
Maroja

Artes Visuais

Prof.° Msc. Joaquim César da
Veiga Netto

Arte Moderna em Macapéa

Prof. Dr° Romualdo Rodrigues
Palhano

Artes Cénicas
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AREA DE PESQUISA

CIENCIAS DA SAUDE

NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Prof. Dr. José Carlos Tavares
Carvalho.

Pesquisa em Farmacos

Prof.2.Dr2, Rosemary Ferreira de
Andrade

Epidemiologia e Saude

Prof®, Ms. Elizabeth Viana
Moraes da Costa

Quimica de Produtos Naturais

Prof.2.Dr2, Liudmila Miyar Otero

Diabetes Mellitus do Amapa

AREA DE PESQUISA

CIENCIAS DA SAUDE

NOME DO LIDER

TITULO DO GRUPO DE PESQUISA

Prof°. Dr. José Carlos Tavares
Carvalho.

Pesquisa em Farmacos

Prof.2.Dr2, Rosemary Ferreira de
Andrade

Epidemiologia e Saude

Prof®. Ms. Elizabeth Viana
Moraes da Costa

Quimica de Produtos Naturais

Prof.2.Dr2, Liudmila Miyar Otero

Diabetes Mellitus do Amapéa

Fonte:Departamento de Pesquisa/UNIFAPB
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Tabela 61 - QUANTIDADE DE BOLSAS POR SEXO E CURSOS, ATRAVES DOS PROGRAMAS PIBIC/CNPQ/UNIFAP-007/PRODIC/UNIFAP

CURSO PIBIC/CNPq PROBIC/UNIFAP TOTAL
Masc. Fem. Masc. Fem.

Ciéncias Biologicas - 04 01 04 09
Arquitetura e Urbanismo 01 01 - 01 03
Direito - - - - -

Matematica - - 01 - 01
Historia 01 - - 01 02
Artes Visuais - - - - -

Fisica 01 - 03 - 04
Geografia - - - 01 01
Ciéncias Sociais - - 01 01 02
Letras - - 03 - 03
Pedagogia - 01 - 01 02
Enfermagem - - - 02 02
Educacéo Fisica 01 - - - 01
TOTAL GERAL 01 = = - 30

Fonte:Departamento de Pesquisa/UNIFAP
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Tabela 62 - EXECUCAO/CONCLUIDOS E DOCENTES PESQUISADORES/TECNICO

COORDENACOES

RELATORIO DE GESTAO 2007

PROJETOS PROJETOS EM PROJETOS TOTAL GERAL
EXECUCAO CONCLUIDOS
DOC. TECNICO DOC. | TECNICO | DOC. TECNICO
PESQUIS. PESQ. PESQ.

55 35 - 20 - - -
08 - - - - 08 -
08 02 - 06 - 06 -
04 04 - - - - -
10 10 - - - - -
05 04 - 01 - - -
05 03 - 02 - -
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Geografia 05 03 - 02 - -
Pedagogia 06 02 - 04 - -
Enfermagem 11 11 - - - -
Direito 01 01 - - - -
Letras 04 04 - - - -

TOTAL GERAL 122 79 - 35 - -

Fonte: Departamento de Pesquisa/UNIFAP

9.14.4 - EXTENSAO

A universidade contemporanea e em particular a universidade brasileira perdeu a sua exclusividade como centro de producao de saber
e instrumento de preparagdo para o trabalho e para o emprego, mas continua a ser a Unica institui¢do que permite o encontro, a articulacdo e o
dialogo critico e livre entre distintos saberes e modos de conhecer. A nova universidade tem hoje um novo contrato social que ¢ viabilizado através
da Extensdo Universitaria que atua de forma mais contundente e impactante nas resolu¢des de outras demandas sociais que ndo somente a formagao

profissional através da graduagao e/ou pds-graduagao.

Vé-se, portanto, que as atividades de extensdo universitaria e de assisténcia estudantil proporcionam o alcance de trés objetivos
principais que sdo: a Inclusdo social e reducdo das desigualdades sociais; o crescimento com geracdo de emprego e renda, ambientalmente

sustentavel e redutor das desigualdades regionais; e a promogao ¢ expansao da cidadania e fortalecimento da cidadania.
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9.14.4.1 - PROJETOS DE EXTENSAO

A extensdo universitdria como processo educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico, articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, viabilizando a relagdo transformadora entre a universidade e a sociedade.Compreendendo a extensdo como uma etapa do processo de
producgdo do conhecimento e como eixo da universidade publica, ¢ possivel assegurar, por meio de suas agdes, que o ensino seja aplicado de forma

contextualizada, adequada e no atendimento das reais necessidades da sociedade.
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Tabela 63 - PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO REGISTRADOS

IDENTIFICACAO MODALIDADE | FINANCIAMENTO UNIDADE COORDENACAO N°
ADMINISTRATIVA BOLSISTA

CPV Negros Projeto Tesouro PROEAC/DEX Prof? Eugénia Foster 16
Curso de Capacitacdo Projeto Tesouro Artes Visuais Josuel da Silva Souto | -------
em Museologia
A Construcdo do Sujeito Projeto Tesouro Artes Visuais Prof2 Silvai Carala | — ------
em Escola Quilombola Marques Costa
através das Imagens
utiizadas em aulas de
Arte
A visualidade além dos Projeto Tesouro Artes Visuais Prof Silvia Carla | -
muros da Universidade Santos Costa
Contagdo de Historia Projeto Tesouro Artes Visuais Silvia Carla Marques |  ---—----
com historia da arte Costa
Compreensdo da Arte Projeto Tesouro Artes Visuais Profd Silvia Carla |  ---—--—---
nos filmes de Walt Santos Costa
Disney
V Projeto de Extensdo Projeto Tesouro Ciéncias Bioldgicas Profa MSc. Cristiane |  ----—---
de Ciéncias Biologicas: Rodrigues Meneses
instrucéo de
sobrevivéncia na selva
Programa de Promocéao Projeto PROEXT Ciéncias Bioldgicas Profd Liudmila Miyar | = -------

da Saude por equipe
multiprofissional em
pacientes diabéticos na
Regido Amazénica

Otero
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EDUCACAO SEXUAL NAO | PROJETO TESOURO ENFERMAGEM PROF2 ANARITA | -
E O BICHO DE 07 BARCESSAT

CABECAS: PRE-

ADOLESCENTES;

CONHECENDO AS

TRANSFORMACOES

ANATOMOFISIOLOGICAS

DA PUBERDADE

Esclarecendo a Hipertenséo Projeto Tesouro Enfermagem Prof2 Ana Rita 05
e Fortalecendo a Extenséo Barcessat

Académica nas Férias do

Estado do Amapa

Alteracbes Anatdbmicas do Projeto Tesouro Enfermagem Prof2 Ana Rita 05
Sistema Respiratorio Barcessat

causadas pelo Tabagismo

Cuide-se, voz também é Projeto Tesouro Enfermagem Prof® Ana Rita 04
vida: conhecendo a Barcessat

anatomia e utilizando

melhor o aparelho vocal

Fortalecendo o Estudo e a Projeto Tesouro Enfermagem Prof2 Ana Rita 02
Aplicagdo da Anatomia na Barcessat

Pratica da Enfermagem

Espaco Aberto: Projeto Tesouro Fisica Prof® Helyelson 01
Conhecendo e Aprendendo Paredes Moura

no Laborat6rio de Fisica

Difusdo da  Olimpiada Projeto Tesouro Fisica Prof2 Robert Ronald |  ---—---

Brasileira de Fisica

Maquina
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FORROZAO DA EVENTO PROEAC HISTORIA ACADEMICO RONEIl | -
UNIFAP FREITAS DA SILVA
Projeto de  Evento Programa Tesouro Historia Académico Ronei | = -
Cultural da Turma de Freitas da Silva
Historia 2004/Carnaval
da Unifap
Programa de Apoio ao Projeto Tesouro Historia José Alcimar | -
Estudante/Projeto Rodrigues da Costa e
apostila para todos Sandra Camila da

Rocha Maciel e Jamile

Souza Moreira

Il Encontro Estadual de Projeto Tesouro Historia Alinne Nauane | = --—--
Histéria e | Semana e Espindola Braga
Historia
Acdo de Integracdo Curso Tesouro Secretariado Prof2 Luizel Simbes de |  --—-----
Campus Norte e Executivo Brito
Campus Marco Zero:
Curso de Secretariado
Executivo
Projeto NPJ, Realizado Projeto Tesouro Direito Prof® Jodo Guilherme |  ---------
no Municipio de Amapa Lages Mendes
e Calcoene
Acdes Integradas Projeto Externo Direito Prof2 Jodo Guilherme |  --------
Praticas e disciplinas Lages Mendes
tedricas de Direito
Projeto Anti- Projeto Externo Direito Prof2 MSc. Joaquim 06
Homofobia:Assessoria César da Veiga Netto
juridica, humanitaria e
global
Univercinema:pontos de Projeto Tesouro Direito Prof2d Augusto Pessoa |  ---—-----

fuséo digital na Unifap

do Rego Lobo
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PROJETO PROJETO | = - DIREITO PROF2JOAO | -
NPJ,REALIZADO NO GUILHERME LAGES
BAIRRO JARDIM MARCO MENDES
ZERO
Programa de | Programa Tesouro Matematica Guzman EuladioIsla | -
Aperfeicoamento para Chamilco
Professores de Matemética
do Ensino Médio
Olimpiada Brasileira de Projeto SBM Matematica Steve Wanderson c. de 05
Matematica das Escolas Araujo
Publicas-AP
| Encontro de Académicos Projeto Tesouro Ciéncias Sociais Académica Christianni |  --------
de Ciéncias Sociais Lacy Soares
Universidade Federal do Projeto Tesouro Arquitetura e Profé. Dr. José Alberto |  -------
Amapa e o0s Agentes Urbanismo Tostes
Sociais na orientacdo das
populagbes ribeirinhas da
cidade de Laranjal do Jari:
Abordagem na Area de
Saneamento Ambiental
Habilidades de Estudos Projeto Externo Letras Prof2 Jodo Beneilson 14
para acesso ao Ensino Maia Gatinho
Superior
Curso livre de Francés de Curso Tesouro Letras Prof2 Aldenicede |  ---—-----
Lingua Estrangeira para a Andrade Couto e Prof2
Comunidade do Oiapoque Olaci da Costa

Carvalho
Conexdes Saberes: | Programa MEC Letras Prof® Adelma Barros 28
Diélogos entre a
Universidade e as

Comunidades populares

Fonte: Pro6-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias-PROEAC/UNIFAP
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Tabela 64 - NUMERO TOTAL DE PROJETOS NAO VINCULADOS, PUBLICO ATENDIDO E PESSOAS ENVOLVIDAS NA EXECUCAO POR

AREA TEMATICA DE EXTENSAO

AREAS TEMATICAS TOTAL DE TOTAL DE EQUIPE ENVOLVIDA NA EXECUCAO
PROJETOS PUBLICO
NAO ATINGIDO =
VINCULADO DA PROPRIA IFES
S AOS
PROGRAMA
S
----- 365
06 73200 24 48 or | - 33 329 73647
01 716 5 | - | e e 10 09 751
----- 4040 28 17 05 09 4099
01 1600 o | - o2 | - 02 06 1621
05 1417 14 | - [0 09 13 1460
01 469 04 06 |  — | = 06 08 494
TOTAL 14 81807 100 71 wme | === 71 385 82459
Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias-PROEAC/UNIFAP
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Tabela 65 - PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO POR UNIDADE E PESSOAS BENEFICIADAS

COORDENACOES | PROGRAMAS | PROJETOS | DOCENTES CLIENTELA
(N° PESSOAS
ATENDIDAS)
PROEAC 01 - 01 200
Ciéncias Sociais - 01 03 50
Ciéncias - 02 02 100
Biol6gicas
Artes Visuais - 05 05 500
Direito 01 05 03 700
Secretariado - 01 01 50
Executivo
Geografia - - - -
Pedagogia - - - -
Letras 01 01 01 2.000
Matematica - 02 02 73.050
Historia 01 03 03 550
TOTAL GERAL 04 25 21 77200

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias-PROEAC/UNIFAP
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9.14.5 - ACOES COMUNITARIAS

A regulamentacdo das atividades de A¢Bes Comunitérias preconizadas pelo Regimento Geral desta IFES no exercicio de

2007, viabilizou de forma Institucional as atividades desenvolvidas na UNIFAP.

Tabela 66 — Atividades de A¢des Comunitarias

IDENTIFICACAO | MODALIDADE | FINANCIAMENTO | COORDENACAOQO N°
BOLSISTAS

Assisténcia  ao | Programa Tesouro PROEAC/DACE |18

Académico

Bolsa Trabalho Programa Tesouro PROEAC/DACE |32

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias-PROEAC/UNIFAP
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9.14.6 - UNIDADE BASICA DE SAUDE

O quadro abaixo mostra o desempenho das agdes fins da Unidade Basica de Satde (UBS), referente ao exercicio de 2007, quanto a prestagdo de

servicos a Comunidade.

Tabela 67 - ATENDIMENTOS EFETIVADOS NA UNIDADE BASICA DE SAUDE

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
350 629 443 579 604 431 335 531 538 305 436 248
338 380 154 272 192 249 82 255 152 188 73 96
184 661 328 410 506 232 138 531 357 479 344 219
662 852 861 871 1.065 763 887 951 687 1.079 725 527
779 830 1.103 815 909 969 0 887 698 1.050 501 0
475 541 429 452 521 417 398 1.392 346 612 507 432

07 12 11 08 04 05 22 11 08 03 09 05
08 18 23 15 09 13 10 18 09 28 26 13
61 112 126 106 65 62 119 106 76 109 119 101
a7 56 76 31 42 54 42 46 43 40 30 12
81 200 81 135 141 110 86 125 86 97 108 89
149 94 50 50 58 91 120 39 16 22 40 12
40 45 89 127 73 109 68 135 99 141 123 67
- - 01 01 01 01 01 01 - - - 01
111 154 101 65 147 59 59 148 80 74 34 49
69 53 62 46 76 66 79 57 21 61 63 42

TOTAL GERAL

TOTAL
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Tabela 68 - VARIACAO DO ATENDIMENTO REALIZADO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)

SERVICOS ATENDIMENTOS
1.178 7.065 14.765 16.659
- - 9.176 9.930
316 6.509 6.995 8.541
815 2.091 5.161 6.522
- 5.409 406 1.338

Fonte: Unidade Basica de Satide/UNIFAP
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GRAFICO 16

ATENDIMENTOS REALIZADOS NA UBS (2004 a 2007)
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9.14.7. - GESTAO ADMINISTRATIVA

Neste item sdo apresentadas realizacdes dos diversos aspectos da gestdo, a saber: recursos humanos,recursos financeiros e infra-estrutura.

A gestdo administrativa como atividade-meio da Universidade ndo pode ser negligenciada,sob pena de comprometer a eficicia das
atividades fim. A identificacdo e a disponibilidade das pessoas,dos recursos materiais e financeiros,além da busca do melhor uso dos mesmos

para concretizar as demandas da comunidade académica e da sociedade sdo desafios permanentes nesta Instituigao.

9.14.7.1 - RECURSOS HUMANOS

9.14.7.1.1. - QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Nas tabelas abaixo demonstraremos os quantitativos de servidores docentes e técnico-administrativos até 31 de dezembro de 2007.
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Tabela 69 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES

DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES — 2004 A 2007

2004 2005 2006 2007
175 170 173 172
150 172 189 186
1 1 1 1
TOTAL 326 343 363 359

Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP

RELATORIO DE GESTAO 2007
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GRAFICO 17
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Tabela 70 - DEMONSTRATIVO DE MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Técnico- 2004

Administrativo/Docente

2005

2006

2007

326 343 363 359
10 11 12 14
36 25 25 2

2 1 1 3
16 14 12 26
- 1 2 2
3 1 2 3
1 - - 1

8 3 2
8 1 1 1
51 18 - 16

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP

RELATORIO DE GESTAO 2007

TOTAL

157



9.14.7.1.2 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
No exercicio de 2007, a Instituicdo realizou Concurso Publico para Professor Substituto, disponibilizando 16 (dezesseis) vagas para

preenchimento do quadro de docentes.
A) CONCURSO DOCENTE

O concurso para docentes da UNIFAP foi autorizado através das Portarias n°. 2.578/2002/MEC, de 13 de setembro de 2002 e Portaria 303, de
04/07/2002, publicada no DOU de 05/07/2002. No ano de 2007 a Institui¢ao utilizou 16 vagas de Docente de 3° Grau, conforme quadro abaixo.

Tabela 71 - DEMONSTRATIVO DA OCUPACAO DE VAGAS DE DOCENTE - Professor Substituto

COORDENACAO N° DE VAGAS

Artes Visuais 01
Historia 01
Letras 02
Arquitetura e Urbanismo 02
Fisica 01
Enfermagem 03
Geografia 02
Ciéncias Sociais 02
Pedagogia 02

TOTAL 16

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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B) NOMEACOES ORIUNDAS DO CONCURSO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO

O concurso para técnicos administrativos da UNIFAP que ocorreu no exercicio de 2006, foi autorizado através da Portaria n°. 94/MOG,

de 27 de abril de 2006, publicada no DOU de 28/04/06, e da Portaria n°. 975/MEC, publicada no DOU de 05/05/06. Foram destinadas 10

vagas para o Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Amapa no exercicio de 2006. Deste total, informamos que 02 vagas

nao foram ocupadas (Analista de Tecnologia da Informacao e Bibliotecario) nao teve aprovados.

Dos restantes das vagas, dois cargos foram nomeados no exercicio de 2007, Conforme quadro abaixo:

Tabela 72 - DEMONSTRATIVO DA OCUPACAO DE VAGAS TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO NUMERO DE VAGAS
Administrador 01
Economista 01

TOTAL 02

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 73 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTE
SITUAGAO DOCENTE TOTAL

157

001
002
001

021
004
TOTAL UNIFAP 186

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 74 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTES AFASTADOS

MOTIVO DE COM VENCIMENTOS TOTAL DE AFASTAMENTOS
AFASTAMENTO _ _
NA IES NO PAIS | EXTERIOR NA NO PAIS | EXTERIOR TOTAL
IES
Para Qualificacao
Mestrado 00 09 00 00 09 00 09
Doutorado 01 07 03 01 07 03 11
Pos-Doutorado 00 00 01 00 00 01 01
TOTAL 01 16 04 01 16 04 21
Outros afastamentos
00 04 00 00 04 00 04
A disposigdo de outros 6rgdos
00 00 00 00 01 00 01
Licenga sem remuneragao
00 01 00 00 01 00 01
Coop. Tec. Outros orgaos
00 02 00 00 00 00 02
Lotagdo provisoria
TOTAL 08
TOTAL GERAL 29

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 75 — Docente Afastados para Qualificacéo

Docente Regime Titulacéo Motivo Afastamento

Para Qualificacao
1. Humberto Mauro Andrade Cruz DE Graduado Mestrado
2. Carmentila das Chagas Martins DE Especialista Mestrado
3. Daguinete Maria Chaves Brito DE Mestre Doutorado
4. Jean Claudio Santos Fonseca DE Graduado Mestrado
5. Luzilena de Sousa Prudéncio 20 Especialista Mestrado
6. Maria de Fatima Garcia dos Santos DE Graduada Mestrado
7. Maria Lucia Teixeira Borges 20 Mestre Doutorado
8. Marlucilena Pinheiro da Silva 20 Graduada Mestrado
9. Rosana Oliveira do Nascimento DE Especialista Mestrado
10. Adalberto Carvalho Ribeiro DE Mestre Doutorado
11. Elda Gomes Aratijo DE Mestre Doutorado
12. Jean Charles da Cunha Peixoto DE Mestre Doutorado
13. Marcia Jardim Rodrigues DE Especialista Doutorado
14. Martha Christina Ferreira Zoni do DE Mestre Doutorado
Nascimento
15. José Reinaldo Cardoso Nery DE Mestre Doutorado
16. Gilberlandio de Jesus Dias DE Mestre Doutorado
17. Simone Pereira Garcia DE Doutor Po6s-doutorado
18. Simoni Maria Benicio Valadares DE Mestre Doutorado
19. Verdnica Xavier Luna DE Especialista Mestrado
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20. Antonio Sergio Monteiro Filocredo DE Mestre Doutorado

21. Alexandre Adalberto Pereira DE Graduado Mestrado
A disposicéo de outros Orgaos

22. Benedito Rostan Costa Martins DE Mestre Cedido
23. Jose Maria da Sllva DE Doutor Cedido
24. Joao Nascimento Borges Filho DE Especialista Cedido
25. Maria Nazaré do Nascimento DE Mestre Cedido
Guimaraes

Outros Afastamentos

26. Maria Clara Teles DE Mestre Coop Técnica em Outros
Orgaos

27. Cristiane Ruiz Gomes DE Graduada Lotacao Provisoria

28. Maria Luiza Almeida Cunha de Castro DE Mestre Lotacao Provisoria

29. Raimundo Nonato Fonseca Vales 20 Graduado Licenca s/ Remuneracao

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 76 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTES POR JORNADA DE TRABALHO

Regime de Trabalho | Efetivos Afastados Cedidos Outros Total
Exercicio | Capacitacdo Afastamentos

20 horas/semana 21 02 00 01 024

40 horas /semana 002 00 00 00 002

Dedicacao Exclusiva 134 19 04 03 159

Total 157 21 04 04 186

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 77 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES DOCENTES POR TITULACAO

Titulagéo Efetivo Afastados Cedidos Outros Total
Capacitacao Afastamentos
Exercicio
Graduado 22 05 00 02 029
Especialista 57 05 01 00 063
Mestre 47 10 02 02 061
Doutor 31 01 01 00 033
Total 157 21 04 04 186

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 78 - VARIACAO - NIVEL DE TITULACAO DOS DOCENTES

DOCENTES 2004 2005 2006 2007
POR
TITULAGAO 1 N | o6 [ Ne | 6 | No | % | N %
Graduado 28 | 18,54 | 34 | 1965 | 30 | 1580 | 29 | 1559
Especialista 56 | 37,09 | 60 | 3468 | 61 | 3230 | 63 | 3387
Mestre 52 | 3444 | 57 | 3295 | 69 | 3650 | 61 | 3279
Doutor 15 | 993 | 22 | 1272 | 29 | 1540 | 33 | 17,74
TOTAL 151 | 100 | 173 | 100 | 189 | 100 | 186 | 100

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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GRAFICO 18
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Tabela 79 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO

Regime TOTAL
Professor 1° e 2° Graus Efetivo * 001
Técnico-Administrativo Efetivo Exercicio na UNIFAP 160
Cedidos 008
Lotacdo Provisoria 001
Licenca sem Remuneragao 001
Aposentados 002
Afastado p/ capacitacao 001
Redistribuicdo concedida 001
Total 175
Servicos Terceirizados

Vigilantes 44
Serventes de limpeza 35
Operador de Maquina Copiadora 001
Total 253

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 80 - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS AFASTADOS

MOTIVO DO AFASTAMENTO TOTAL
A disposicao de outros 6rgéos — Cedidos 008
Outros afastamentos: Licenga sem Remuneracao 001
Lotacdo Provisoria 001
Afastado para Capacitacao 001
Total 017

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP

Tabela 81 - PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVOS - Relagdo Nominal

Técnico-Administrativo Cargo Motivo
Afastamento
A disposicéo de outros Orgdos com Onus Cessionario
01 — Ana Cristina da Silva Dias Bibliotecério Cedido
02 — Joao Antonio R. de Mescouto Assistente de Aluno Cedido
03- Nilson Montoril de Araujo Administrador Cedido
04 — Walmir Frade de Oliveira Assistente de Administracdo | Cedido
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05 - Welington Carvalho Campos Contador Cedido

A disposicao de outros Orgdos sem Onus Cessionario

06 - Tomé Pereira Picanco Motorista Cedido

07 — Maritania dos Santos Pinheiro Porteiro Cedido

08- Carlos Guilherme O. de Melo Tec. Assuntos Cedido

Educacionais

Outros Afastamentos

09 — Nara Maria Braga da Silva Auxiliar em Administracéo Licenca
s/Remuneracao

10 — Maria do Carmo Souza Fonseca | Servente de Limpeza Lotacdo
Provisoria

11 — Raimundo Cordeiro Espindola Engenheiro Elétrico Capacitacéo

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP

Tabela 82 - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR JORNADA DE TRABALHO

Regime de Trabalho Efetivos Cedidos Outros Total
Exercicio Afastam.

20 horas/semana 002 00 00 002

30 horas /semana 003 00 00 003

40 horas /semana 156 08 03 167

Total 161 08 03 172
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Tabela 83 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS ATIVOS DA UNIDADE POR NIVEL / QUALIFICACAO E SEXO

SITUACAO DO SERVIDOR NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D NIVEL E TOTAL
GERAL
FEM. MAS. TOTAL FEM. MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL | FEM. | MAS. | TOTAL
3 3 0 0 3 3 0 0
7 4 11 3 3 16 13 29 26 17 43 0
0 0 6 4 10 6 11 17 15 6 21
0 1 1 1 1 2 2 4 11 7 18
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 1 1 1
1 1 1 1
1 2 3
1 1
Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
RELATORIO DE GESTAO 2007 171




9.14.7.1.3 - CAPACITACAO DE SERVIDORES

Nesta se¢do apresentamos o quantitativo de servidores capacitados na UNIFAP por més, em outras Unidades da Federagao.

Tabela 84 - Quantitativo de Servidores Capacitados

CAPACITACAO | JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO | SET ouT NOV | DEz TOTAL
Servidores 00 00 04 15 26 32 40 42 49 52 54 00 54
Capacitados
FONTE: Dados SIMEC
Tabela 85 - QUANTITATIVO DE PESSOAL TECNICO-ADMINSTRATIVOS CAPACITADOS POR FORCA DA LEI 11.091, DE
12/01/2005 e do Decreto n°® 5.824, de 29/06/2006.
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Média
105 132 133 78 30 95,6
FONTE: Dados DRH/Comisséo de Capacita¢ao
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Tabela 86 - QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGO DE FUNQAO TOTAL
ACADEMICAS DIRECAO GRATIFICADA

AREA MEIO

Reitoria 2 4 6
Vice-Reitoria 1 1 2
Procuradoria Juridica 1 1 2
Auditoria Interna 0 0 0
Assessoria Especial da Reitoria 1 0 1
Assesoria Especial de Engenharia 1 6 7
Pro-Reitoria  de  Administracdo e 1 1 2

Planejamento

Departamento de Recursos Humanos 1 4 5
Departamento Financeiro 1 3 4
Departamento de Informéatica 1 0 1
Departamento de Planejamento 1 2 3
Departamento de Administracdo Geral 1 7 8
AREA FIM

PRO-REITORIA DE ENSINO DE - - 0
ASSUNTOS COMUNITARIOS

Departamento de Assuntos 1 - 1
Comunitarios e Estudantis

Departamento de Saude - - 0
Unidade Bésica de Saude - - 0
PRO-REITORIA DE PESQUISA E 1 1
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POS-GRADUACAOQO 2
Departamento de Pesquisa 1 - 1
Departamento de Pés-Graduacao 1 - 1
PRO-REITORIA DE ENSINO DE 1 2 3
GRADUACAO

Departamento de Registros e Controle 1 3

Académico 4
Departamento de Processos Seletivos 1 - 1
Biblioteca Central 1 3 4
Departamento de Interiorizacao 1 - 1
Coordenadoria de Ensino de 1 5 6
Graduacao

Coordenacéo do Curso de arquitetura e - -

Urbanismo -
Coordenacédo do Curso de Ciéncia - 1 1
Biolégica

Coordenacédo do Curso de Ciéncias - 1 1
Sociais

Coordenacéo do Curso de Direito - 2 2
Coordenacéo do Curso de Artes - 1 1
Coordenacdo do Curso de Educacéo - - -
Fisica

Coordenacédo do Curso de Enfermagem - 2 2
Coordenacédo do Curso de Fisica - 1 1
Coordenacéo do Curso de Geografia - 1 1
Coordenacédo do Curso de Historia - 1 1
Coordenacéo do Curso de Letras - 1 1
Coordenacédo do Curso de Matematica - 3 3
Coordenacédo do Curso de Pedagogia - 1 1
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Coordenacéo do Curso de Secretariado
Executivo

TOTAL

22

59

81

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP

9.14.7.1.4 - QUANTITATIVO DE PESSOAL CEDIDO E REQUISITADO

Tabela 87 - DEMONSTRATIVO DE PESSSOAL CEDIDO E REQUISITADO

TECNICO ADMINISTRATIVO 2007
Requisitado 03
Cedido 05
Outros Afastamentos 03
TOTAL 11
DOCENTE 2007
Cedido 04
Outros Afastamentos 03
Coop. Tecnica 01
TOTAL 08

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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Tabela 88 - VALORES PENDENTES DE RESSARCIMENTO

CREDITOS POR CESSAO DE PESSOAL

Entidade Valor
Dez/2007
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 45.341,82
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA 337.046,64
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAPA 34.789,50
TOTAL 417.177,96

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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9.15 — DIARIAS

Tabela 89 - VALORES PENDENTES DE RESSARCIMENTO

VALOR LOCAL DE
PAGO BENEFICIARIO DESTINO OBJETIVO(S)
R$
593,53 Silvia Carla Marques Costa Ouro Preto Participar do XVI Congresso Nacional da Federacdo de Arte-
Educadores do Brasil.
667,72 Jodo Nascimento Borges Filho Vitoria Participar do XIX ForGrad Nacional
704,85 Jodo Nascimento Borges Filho Salvador Participar da LIX * Reunido Ordinaria do Conselho Pleno

285,85 Antonio Carlos dos Santos
Rodrigues

Laranjal do Jari

Transportar no veiculo toyota cabine dupla, placa NEJ-2163, material
permanente e de consumo e os técnicos do DINT/UNIFAP.

1.428,07 Eraldo Gomes da Silva

Laranjal do Jari

Participar da Coordenagdo ¢ Execucdo da V Etapa do 2° Programa de
Interiorizagao

1.143,69 Brasiliano do Socorro da Silva

Laranjal do Jari

Participar da Coordenagao ¢ Execucdo da V Etapa do 2° Programa de

Santos Interiorizagao
569,97 Raimundo Nonato Picango Souto Recife Apresentar Trabalhos no XXI Congresso Brasileiro de Entomologia
35,71 Antonio Carlos dos Santos Laranjal do Jari Transportar no veiculo Goll, Placa NEQ-2700, a Pré-Reitora de
Rodrigues Ensino de Graduagdo numa reunido com os académicos do campus
Sul
55,22 Eliane Superti Laranjal do Jari Reunido com os Académicos do campus Sul e com o Poder Executivo

Municipal

732,27 Fernanda Fonseca Machado Oiapoque/Cleveland | Promover cursos, treinamentos, na aérea de Redacdo Oficial para os
1a cabos e sargentos.
452,40 Irene Maria Fernandez Silva Macapa Ministrar conferéncia de abertura no primeiro coléquio de Artes
Tourinho Visuais na UNIFAP
507,99 Nara Maria Braga da Silva Oiapoque Organizar reunido sobre Educacdo Profissional, Meio Ambiente,

Migracao e
Habitacdo na Associagdo dos Migrantes

RELATORIO DE GESTAO 2007

177




42,96 Antonio Carlos dos Santos Pedra Branca do | Conduzir servidora na participagdo do féorum de gestores federais do
Rodrigues Amapari Amapa.
61,85 Iraci de Carvalho Barroso Pedra Branca do . | Participar do Forum de Gestores Federais do Amapa
Amapari
122,83 Alfredo da Silva Braga Laranjal do Jari Conduzir o Reitor e Vice-Reitor até ao referido Municipio
179,50 José Alberto Tostes Laranjal do Jari Tratar de assuntos referentes aos interesses de expansdao desta
Universidade Federal, bem como da aprovacao do plano Diretor
942,48 Cristiane Rodrigues Menezes Porto Alegre Apresentar trabalho cientifico no 57° Congresso Nacional de Boténica
952,46 Naucirene Corréa Coutinho Salvador Participar do XIV Seminario Nacional de Biblioteca Universitaria
Figueiredo
1.693,89 Cristiane de Cassia Santos Macapa Ministrar a disciplina de Estagio Supervisionado

Rodrigues

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/UNIFAP
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9.16 - GESTAO ORCAMENTARIA

A dotacdo or¢amentéria da Universidade Federal do Amapa para o exercicio de 2007 alicer¢ou-se na Lei 11.439 de 29.12.2006 e Lei
11.451, de 07.02.2007, e nos créditos suplementares estabelecidos pelos Decretos em 2007, assim como nos cancelamentos instituidos por

oficios-circulares — GAB/SE/SPO/MEC.
A) DOTACAO FINAL POR PROGRAMA DE TRABALHO E FONTE DE RECURSO
O orcamento total disponibilizado para a UNIFAP correspondeu, no ano em questio, ao montante de R$ 42.439.762,34 (Quarenta e dois

milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos e sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos) que, na tabela n° 88 esté representada pela

soma dos valores relacionados nas fontes do Tesouro e de Recursos Proprios.
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Tabela 90 - ORCAMENTO APROVADO POR FONTE DE RECURSO, INCLUINDO DESCENTRALIZACOES
E CONVENIOS/2007
FONTE DE RECURSOS DOTAQAO SUPLEMENTAC}AO/ TOTAL
INICIAL SUPRESSAO
1. Tesouro
0100 — Ordinario 4.088.843,00 44.350,00 4.133.193,00
0112 — Manutengao ¢ Desenvolvimento de Ensino de 29.884.326,00 29.884.326,00
Graduacao/Pos-Grad./Pesq/Extens.
0169 — Manutengao do Ensino de Graduagao 178.403,00 0,00 178.403,00
0300 — Recursos Extra-ordinarios 0,00 50.071,00 50.071,00
0100 — Descentralizagdes 192.235,00 192.235,00
0112 — Descentralizagdes 3.332.723,69 3.332.723,69
0113 — Descentralizagdes 18.547,00 18.547,00
0142 — Descentralizac¢des 54.551,25 54.551.25
0172 — Descentralizagdes 865.073,75 865.073,75
0300 — Descentralizagdes 1.471.112,15 1.471.112,15
0153 — Seguridade Social 436.447,00 436.447,00
0156 — Seguridade Social 539.419,00 539.419,00
2. Outras Fontes
250 — Recursos proprio ndo financeiro 1.069.029,00 1.069.029,00
280 — Recursos proprio arrecadado 56.635,00 56.635,00
281 — Recursos Convénios 157.996,00 157.996,00
TOTAL 42.345.340,84 94.421,00 42.439.762,34

Fonte:Departamento Financeiro (DEFIN)
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2003/2007
FONTE DE 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %
RECURSOS
Tesouro 16.446.510,72 | 90,12 | 21.051.242,46 | 91,89 | 26.448.163,22 | 91,02 | 33.805.100,00 | 93,00
Prdprio 1.803.298,00 | 9,88 | 1.858.236,00 | 8,11 | 2.609.850,00 8,98 | 2.700.419,00 | 7,00
Total 18.249.808,72 | 100 | 22.909.478,46 | 100 | 29.058.013,22 100 | 36.505.519.00 | 100

Fonte:Departamento Financeiro (DEFIN)
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Grafico 19
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9.17 - GESTAO FINANCEIRA

As medidas adotadas no decorrer do exercicio de 2007 visaram promover a adequagdo das despesas a dotagao orcamentaria, bem

como a organiza¢do do sistema financeiro, de forma a assegurar o fiel cumprimento das normas que o regem. Entre essas medidas destacam-se:
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Tabela 92 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS FIXAS
2003 2004 2005 2006 2007
DESPESAS
R$ % R$ % R$ % R$ % R$ %
Manutencio de Veiculos | 16.497,00 | 1,58 | 34.971,73 | 2,57 | 25.379,22 | 1,61 | 26.650,80 | 1,60 | 47.921,64 | 2,04
Energia Elétrica 222.147,93 |21,35| 289.943,14 |21,37| 272.491,82 |17,32| 370.029,96 |22,19| 584.160,08 |24,94
Agua canalizada 0,00 - 13.622,00 | 1,00 | 64.22850 | 4,09 | 23.844,66 | 1,44 | 43.258,40 | 1,85
Servicos de Comunicagio | 53.620,97 | 5,15 | 73.912,52 | 544 | 77.770,98 | 4,96 | 56.575,34 | 3,39 | 86.329,13 | 3,68
Servigos de 138.566,06 |13,32| 144.311,89 |10,63| 200.682,40 |12,76| 156.537,51 | 9,38 | 175.014,98 | 7,48
Telecomunicagdo
Passagem Aérea 154.528,98 |14,84| 175.721,69 |12,95| 190.813,40 |12,14| 233.541,33 |[14,00| 257.489,97 |11,00
Vigilancia Ostensiva 251.678,26 |24,18| 373.006,98 |27,50| 432.570,99 |27,50| 433.431,03 |26,00| 651.583,67 |27,82
Limpeza e Conservagio | 161.771,83 |15,55| 192.570,93 |14,20| 237.424,70 |15,10| 281.517,14 |16,89| 398.183,32 |17,00
Fotocopia 23.89490 | 2,30 | 19257093 | 1,64 | 2014920 | 1,29 | 31.461,12 | 1,88 | 4821692 | 2,05
Combustivel 7.000,00 | 0,67 | 18.770,74 | 1,38 | 23.219,25 | 1,47 | 25.35580 | 1,52 | 44.149.80 | 1,88
Locagio de Veiculo 11.061,00 | 1,06 | 17.803,05 | 1,32 | 27.81000 | 1,76 | 28.37500 | 1,70 | 6.000,00 | 0,26
TOTAL 1.040.766,93 |100 |[1.356.646,23 |100 |1.572.540,46 [100 |1.667.319,69 [100 |2.342.307,91 |100
Fonte:Departamento Financeiro (DEFIN)
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9.18 - COMISSAO DE LICITACAO

A Comissao de Licitacdo desta IFES foi designada através da Portaria n® 792/2007, composta por quatro membros efetivos, que

desenvolvem suas atividades em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Lei 8.666/93.

Também foram emitidas as portarias de n°s 218/2007, 219/2007, 777/2007 e 778/2007, designando quatro pregoeiros no ambito da

UNIFAP, e a portaria de n.° 797/2007 designando a Equipe de Apoio ao Pregoeiro, com o objetivo de atender aos dispositivos do Decreto n°

5.450/2005, de 31/05/2005, pois desde o ano de 2005, esta Instituicdo realiza Licitagdes na modalidade Pregdo Eletronico para as compras de

bens e servicos comuns.

Tabela 93 - LICITACOES REALIZADAS

ITEM MODALIDADE QUANTIDADE
01 Convite 01
02 Concorréncia Nacional -
03 Pregédo presencial -
04 Pregéo eletrénico 31
05 Tomada de precos 08
TOTAL GERAL 40

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagado/UNIFAP
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GRAFICO 20
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9.19 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A gestdo da tecnologia da informagdo e comunicagdo na UNIFAP ¢ realizada pelo Departamento de Informatica (DINFO), que ¢ uma
unidade administrativa integrante da Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP).
Esse Departamento ¢ responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento dos sistemas corporativos desta Institui¢do Federal de Ensino

Superior.

9.19.1 - PROJETOS IMPLEMENTADOS

No exercicio de 2007, foi efetivada a implantagdo do Novo Site dindmico e da Intranet para os Servidores Técnico-Administrativos e
Docentes da Unifap, com o objetivo servir de canal de comunicagao interna entre os servidores desta IFES no que se atine aos informativos,
noticias internas, lista de aniversariantes, busca de dados dos servidores, abertura de requerimentos de servigos e abertura de chamados para
manutencdo de servigos computacionais junto ao DINFO. Quanto ao Novo Site, foi implantada uma estrutura totalmente dinamica de atualiza¢do

do Site, onde cada setor faz suas alteracdes diretamente num sistema de atualizag¢do, sem a necessidade de interveng@o ou consulta ao DINFO.

Implantamos, ainda no exercicio de 2007, o laboratorio de informatica com 25 computadores, todos conectados em rede e acesso a

internet, com monitores de LCD e configuragdo bastante avangada.
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9.19.2 - PERSPECTIVAS DE FUTURO

Em 2007 foi iniciado o projeto de convénio com a Universidade Federal de Juiz de Fora, ap6s uma visita junto aquela Ifes para conhecer
o Sistema de Gestao Académica desenvolvido por eles (SIGA), visando implantar este sistema na Unifap. Este sistema ird contemplar fungdes do
setor Administrativo, Recursos Humanos, Académico e Biblioteca. E um sistema totalmente integrado com os sistemas do MEC e outros
sistemas inerentes ao departamento administrativo. A previsdo ¢ de que o convénio seja assinado, e iniciado as atividades a partir de margo de

2008.

Em 2007, também foi iniciado o projeto de RUTE da RNP. Projeto este que visa a implantagdo de servicos de TELEMEDICINA e
TELESAUDE.

9.19.3 - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A UNIFAP possui atualmente 350 computadores instalados e em operacao, incluindo estagdes de trabalho e servidores. O niimero total de
equipamentos de informatica, incluindo nobreaks, impressoras, scanners, estabilizadores, etc, chegam a 2000 itens. Tendo sido atendidos 653

chamados de suporte técnico de informatica pela equipe de manutencdo do DINFO no ano de 2007.
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9.19.4 - REDE DE DADOS

Quanto a rede 16gica de computadores, a UNIFAP possui aproximadamente 450 pontos 16gicos de rede, 06 antenas de comunicacdo entre

prédios via radio e 04 radio Indoor.

9.20 - OBRAS

Para atender as necessidades de ampliacao fisica, foram executadas no exercicio de 2007, as seguintes Obras e Reformas:
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Tabela 94 - OBRAS CONCLUIDAS

DISCRIMINACAO UNIDADE/MEDIDA
m/ m2/ m3
Construcéo 1.974,60 m2
Reforma e Adaptagéo 2.971,56 m2
TOTAL GERAL 4.946,16 m?

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
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9.21 - AREA FiSICA

Apresentamos dados sobre a area fisica da Universidade.

Tabela 95 - IMPLEMENTACAO DO ESPACO FiSICO

. QUANTIDADE
DISCRIMINACAO
Reformas e adaptacdes concluidas 9
Reformas e Adaptacdes em execucao 0
Construcdes/ampliacdes concluidas 5
Construcdes/ampliacdes em execucao 2
Projetos elaborados e nédo executados 0

TOTAL GERAL

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
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Tabela 96- AREA CONSTRUIDA E NAO CONSTRUIDA

LOCAL AREA (m2) AREA (m2) AREA (m?2)
CONSTRUIDA | URBANIZADA TOTAL
Campus Marco Zero 1.297,60 396,60
(Macapa) 1.694,20
Campus Norte 160,00 30,00 190,00
(Oiapoque)
Campus Sul 320,00 30,00 350,00
(Laranjal do jari)
Campus Amapa 197,00 - 197,00
TOTAL GERAL 1.974,60 456,60 2.431,20

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
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Tabela 97 - AREA CONSTRUIDA (m?)

UNIDADES DEPENDENCIAS TOTAL

Laboratéri Salas de Salas de Salas Bibliotecas Salas de Auditério Conj. WC's Urbanizagéo Passarelas

0 aula Profes. Administ. Pesq.

N M2 N° M2 N° M2 N° M2 N° M2 N° M2 Ne M2 N° M2 Ne M2 N° M2 N° M2

o
Anexo Biblioteca 1 17,46 1 678,89 1 69,97 1 90,66 2 33,6 6 800,00

8

Campus Norte 2 | 160,00 1 30,0 3 190,00
(Oiapoque) 0
Campus Sul 3 240,0 1 80,0 1 30,0 5 350,00
(Laranjal do Jari) 0 0 0
Piscina 1 | 434,00 1 63,60 1 339,00 1 57,6 5 894,20
Semi - Olimpica 0
Campus Amapa 1 197,00 1 197,00
(Muro frontal)
TOTAL GERAL 20 2.431,20

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
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ANEXO A - DEMONSTRATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS (CONFORME ITEM 12 DO CONTEUDO GERAL POR
NATUREZA JURIDICA DO ANEXO Il DA DN-TCU-85/2007)

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa nao prestou tomadas de contas especiais no exercicio de 2007.

ANEXO B - DEMONSTRATIVO DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES (CONFORME ITEM 13 DO
CONTEUDO GERAL POR NATUREZA JURIDICA DO ANEXO Il DA DN-TCU-85/2007)

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa possui nenhum registro sobre perdas, extravios ou outras irregularidades no exercicio de
2007.

ANEXO C - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CONFORME ITEM I-1.8 DO ANEXO X DA DN-TCU-
85/2007)

Tabela 98 — Cartéo de Crédito Coorporativo: Série Histdrica das Despesas Pagas Mediante Fatura

2005 2006 2007

R$ 15.147,76

FONTE: Departamento Financeiro/UNIFAP

Observacéo: A adesao ao Sistema de Cartao de Crédito Coorporativo do Governo Federal por esta IFES ocorreu a partir de Margo de 2007, nos
exercicios anteriores eram adotados os moldes convencionais de suprimento de fundos.
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Tabela 99 — Cartdo de Crédito Coorporativo: Detalhamento das Despesas Pagas Mediante Fatura

TOTAL

Descricdo da Ocorréncia Justificativa REFpETETE) Vielter
Anténio Pereira G R$ 1.986,61
Atender as necessidades de diversas unidades ftonio Fereira bama $
Material de Consumo
administrativas da UNIFAP.
. Atender as necessidades administrativas do Campus Ivanildo Costa Santos R$ 1.799,93
Material de Consumo
Santana.
Atender as necessidades da Coordenac¢do de Ensino de Margareth Guerra dos Santos R$ 1.720,00
Material de Consumo
Graduag@o.
Atender as necessidades de diversas unidades Maria de Fatima Pereira Gardés R$ 5.062,18
Material de Consumo
administrativas da UNIFAP.
Servicos de Terceiros — | Atender as necessidades de diversas unidades Maria de Fatima Pereira Gardés R$ 1.896,60
Pessoa Juridica administrativas da UNIFAP.
Material de Consumo Atender as necessidades de diversas unidades Silvana Lélia Assungdo Barreto R$ 2.394,48
administrativas da UNIFAP.
Vald da Silva Montei R$ 290,96
Material de Consumo Atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagao. aldeniora Ga Sttva Yontelro $
R$ 15.150,76

FONTE: Departamento Financeiro/UNIFAP
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Tabela 100 — Cartdo de Crédito Coorporativo: Série Historica dos Saques Efetuados

2005 2006 2007

R$ 25.206,39

FONTE: Departamento Financeiro/UNIFAP

Observacdo: A adesdo ao Sistema de Cartdo de Crédito Coorporativo do Governo Federal por esta IFES ocorreu a partir de Margo de 2007, nos
exercicios anteriores eram adotados os moldes convencionais de suprimento de fundos.

Tabela 101 — Cartéo de Crédito Coorporativo: Detalhamento dos Saques Efetuados em 2007

Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagéo.

RESPONSAVEL VALOR
DESCRICAO DA OCORRENCIA JUSTIFICATIVA
Antbnia Neura Oliveira Nascimento R$ 1.000,00
Material de Consumo Atender as necessidades do Departamento de Pos-Graduagao.
Antonia Neura Oliveira Nascimento R$ 700,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagao.
Anté6nio Pereira Gama R$ 2.996,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Atender as necessidades de diversas unidades administrativas da UNIFAP.
Eliane Superti R$ 292,12
Material de Consumo Atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagao.
Eliane Superti R$ 1.328,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagao.
Eliane Superti R$ 1.100,00
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Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Atender as necessidades administrativas do Campus Santana.

Ivanildo Costa Santos

R$ 1.200,00

TOTAL

Margareth Guerra dos Santos RS 1.000,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Atender as necessidades da Coordenagdo de Ensino de Graduagao.
Margareth Guerra dos Santos R$ 800,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Atender as necessidades da Coordenagdo de Ensino de Graduagéo.
Maria de Fatima Pereira Gardés R$ 20,00
Material de Consumo Atender as necessidades de diversas unidades administrativas da UNIFAP.
Maria de Fatima Pereira Gardés R$6.051,18
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Atender as necessidades de diversas unidades administrativas da UNIFAP.
Atender as necessidades de diversas unidades administrativas da Maria de Fatima Pereira Gardés R$ 3.370,50
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
UNIFAP.
Silvana Lélia Assungdo Barreto R$ 691,07
Material de Consumo Atender as necessidades de diversas unidades administrativas da UNIFAP.
Silvana Lélia Assun¢do Barreto R$ 1.037,52
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Atender as necessidades de diversas unidades administrativas da UNIFAP.
Silvana Lélia Assungao Barreto R$ 1.720,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Atender as necessidades de diversas unidades administrativas da UNIFAP.
Valdenora da Silva Monteiro R$ 1.600,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagao.
Valdenora da Silva Monteiro R$ 300,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Atender as necessidades da Pro-Reitoria de Graduagéo.
R$ 25.206,39

FONTE: Departamento Financeiro/UNIFAP
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ANEXO D - RECOMENDACOES DE ORGAOS DE CONTROLE(CONFORME ITEM 9 DO CONTEUDO
GERAL POR NATUREZA JURIDICA DO ANEXO Il DA DN-TCU-85/2007).

RELATORIO N°. 189786

1.1.1.1 Nao implementac¢do de medidas com vistas evitar possiveis multas e juros por atraso em pagamentos de faturas.

RECOMENDACAO

Rever a sistematica de liquidacao e pagamento das despesas relativas aos contratos de prestacdo de servigos, no sentido de estabelecer
formalmente um prazo ao contratado para a apresentacdo da documentagdo necessaria a liquidacdo da despesa (notas fiscais, faturas e
certidoes) em tempo habil, responsabilizando-o, se for o caso, pelos encargos (multas e juros) que advir dos atrasos na entrega dessa

documentacao.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

A UNIFAP adotou medidas internas para evitar os atrasos do recebimento das faturas, e consequentemente a liquidacéo até a

data dos vencimentos, evitando os juros e multas.

2.1.1.1 Desatualizacao de documentos e informac@es do setor patrimonial, cuja segurancga é insatisfatéria.

RECOMENDACAQO
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Recomenda-se a observancia as normas estabelecidas na IN SEDAP 205/88, quando da realizagdo do inventéario da Entidade,em destaque
ao item 8.2, informando no inventario o atual estado de conservag¢ao de cada bem inventariado. E também, aten¢do quanto a patrimonializagdo do
equipamento, fazendo constar sempre que possivel a plaqueta com a numeragao do patrimonio em cada bem que pertenga a8 UNIFAP.
Recomenda-se ainda, se possivel, preparar os servidores do setor de patrimdnio para desenvolverem as atividades do setor, evitando que essas

fiquem exclusivamente a cargo de um determinado servidor.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Administracdo da UNIFAP esta se empenhando na aquisi¢cdo de um novo software de Controle Patrimonial, este com codigo de
barra. Foi realizada uma licitacdo para aquisicdo, mas ocorreu que o valor dos licitantes foi maior do que o valor do termo de
referéncia. Mas ja estamos providenciando uma outra licitacdo para adquirir o mais breve possivel esse novo sistema, ainda neste
semestre, conforme o processo n° 23125.006.220/2008-00.

2.1.2.1 Existéncia de informacdes inconsistentes no inventario de bens mdveis da Entidade.

RECOMENDACAQO

Recomenda-se a observancia as normas estabelecidas na IN SEDAP 205/88, quando da realizagdo do inventério da Entidade,em destaque
ao item 8.2, informando no inventario o atual estado de conservac¢ao de cada bem inventariado. E também, atencdo quanto a patrimonializacdo do

equipamento, fazendo constar sempre que possivel a plaqueta com a numeragao do patriménio em cada bem que pertenca a UNIFAP.

RELATORIO DE GESTAO 2007 198



Recomenda-se ainda, se possivel, preparar os servidores do setor de patrimoénio para desenvolverem as atividades do setor, evitando que essas

fiquem exclusivamente a cargo de um determinado servidor.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Administracdo da UNIFAP esta se empenhando na aquisi¢cdo de um novo software de Controle Patrimonial, este com codigo de
barra. Foi realizada uma licitacdo para aquisicdo, mas ocorreu que o valor dos licitantes foi maior do que o valor do termo de
referéncia. Mas ja estamos providenciando uma outra licitacdo para adquirir o mais breve possivel esse novo sistema, ainda neste

semestre, conforme o processo n° 23125.006.220/2008-00.
3.1.1.1 Falta de ressarcimento pela cesséo de servidores.

RECOMENDACAQO

Recomenda-se:
- Realizar um levantamento detalhado dos valores ndo ressarcidos pelos cessiondrios e encaminhar a devida cobranga aos devedores;

- Estabelecer o monitoramento mensal efetivo a fim de que o ressarcimento ocorra tempestivamente;

- Caso os cessionarios ndo promovam o ressarcimento devido, acionar a assessoria juridica da Unidade com vistas a verificar a possibilidade de inclusao dos

devedores na Divida Ativa da Unido e notificar os servidores cedidos para que retornem a UNIFAP,conforme determina o art.10 do Decreto 4.050/2001.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Administracdo da UNIFAP atendeu parcialmente as recomendac6es, ficando ser feito a cobranca atraves do setor juridico da
Instituicdo, desta forma informamos que dos valores pendentes em janeiro de 2008 o Governo do Estado devia R$ 109.633,34, deste
efetuou repasse de R$ 64.291,52, com saldo a receber de R$ 45.341,82, referente a dez/2007; a Prefeitura Municipal de Macapé deve
R$ 337.046,64, e o Tribunal de Conta s do Estado do Amapéa deve R$ 34.789,50, informamos ainda que os servidores cedidos para a

Prefeitura retornaram para esta Institui¢éo, no dia 01/10/2007.

3.2.1.1 Auséncia de documentos comprobatdrios em processos de concessdo de aposentadoria.

RECOMENDACAO

Proceder a juntada de documentos ausentes nos processos de aposentadoria, a fim de comprovar a situacao dos servidores.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Em atendimento as recomendacfes, procedemos analise minunciosa nos assentos funcionais dos servidores aposentados, nos quais
foram encontrados apenas cartbes funcionais com anotacdes das mudancas de niveis, ndo havendo os documentos que demonstrem e
comprovem como o servidor atingiu a progressao/reposicionamento, o que dificulta a juntada destes documentos, assim sendo
continuamos buscando junto aos 6rgdos de origem destes servidores, atos e/ou quaisquer procedimentos administrativos da rotina

funcional de concessdo destes beneficios.
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3.2.2.1 Auséncia de documentos nos processos de concessao de pensao civil.

RECOMENDACAO

Instruir devidamente os processos de concessao de pensdo, juntando todos os documentos necessarios a comprovacao da situagao dos beneficiarios.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Informamos que foram instruidos os processos de n°s 23125.000409/2004-57 de Pensdo Civil do Instituidor ELIELSON PEREIRA PALHETA,
matricula SIAPE 1126047, foram anexados as copias dos documentos pendentes, copia de CPF e Declaracdo de Acumulacdo de Pensdo; processo
23125.001175/2003-84 de Pensdo Civil do Instituidor ELIELSON PEREIRA PALHETA, matricula STAPE 1126047, foram anexados as cOpias dos
documentos pendentes, copia de CPF e Declaragdo de Acumulagdo de Pensdo; processo 23125.000307/2003-51, de Pensdo Civil do Instituidor JAYME
FERREIRA, matricula SIAPE 0396715, informamos que o Procurador das pensionistas do Instituidor foi solicitado a comparecer a este DRH/Unifap para
assinar a Declaracdo de n3o acumulagdo de pensdo deste processo, mas o mesmo ndo compareceu, desta forma comunicamos que continuaremos
empenhando esforgos para resolvermos a pendéncia e no processo 23125.000578/2004-97, referente & Pensdo Civil da Instituidora RAIMUNDA SA DE
BRITO, matricula SIAPE 0327817, foram anexadas as copias dos documentos pendentes, copia de CPF e Declaragdo de Acumulacdo de Pensdo, de

acordo com Oficio n® 006/2008-DRH/UNIFAP, de 09/01/08, enviado a esta CGU.

3.3.1.1 Impropriedades na conducéo dos processos de sindicancia instaurados na
Unidade.
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RECOMENDACAO

Observar o cumprimento do prazo para conclusdo de sindicancias,determinado pelo paragrafo unico do Art. 145 da Lein®. 8.112,de 11 de dezembro

de 1990.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

No exercicio de 2007 ndo houve nenhuma sindicancia.A UNIFAP estd melhorando a estrutura para as Comissfes tanto de
Sindicancia como de Processo Administrativo,tendo um local especifico para a realizagdo destes trabalhos,respeitando os prazos que a
lei estabelece.

RECOMENDACAQO

Rever os trabalhos da Comissdo de Sindicancia responsavel pelo Processo de Sindicancia n°. 3.125.001.209/2006-83 de 09/06/2006.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Ja foi emitida a Portaria n © 30/2008-UNIFAP, designando a Comissdo para realizar a oitiva das testemunhas.

RECOMENDACAQO

Adotar medidas para sanear as falhas formais constantes no Processo de Sindicancia n.° 23125.000315/2004-88.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS

O Processo de Sindicancia n. © 23125.000315/2004-88, foi arquivado em razdo de o trabalho realizado pela Comissdo ndo detectou indicios ou

evidéncias de fraudes, furto ou arrombamento nas portas e janelas do laboratério de analises clinicas.A administracdo acatou o relatério final.

3.3.2.1 Descumprimento do prazo legal para conclusdo de Processos Administrativos Disciplinares.

RECOMENDACAQO

Observar os prazos legais para conclusio de processos administrativos disciplinares.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, atendendo a Lei n°. 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que instituiu o PCCTAE — Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo e aos Decretos n°. 5.825 de 25 de junho de 2006 que estabelece diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira e Decreto n°. 5.824 de 29 de junho de 2006 que dispde sobre
Incentivo a Qualificacdo, ¢ a Resolucdo n°. 015/07-CONSU/UNIFAP de 28 de agosto de 2007 que aprova a Proposta de Capacitacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos da Universidade, elaborou e executou Programa de Capacitacdo no ano de 2007 na perspectiva de ampliar o
nivel de conhecimentos e habilidades dos servidores técnico-administrativos e dessa forma tornar a gestdo dos processos mais ageis € com

qualidade sintonizados as necessidades da sociedade usudria.
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RECOMENDACAO

Providenciar capacitacdo de servidores para atuarem em comissdes disciplinares.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Também, ademais, foi designado um dos nossos servidores para participar do curso de formacdo de membros do processo
administrativo,realizado em Belém-PA,nos dias 24,25 e 26 de outubro de 2007,promovido pela Controladoria Geral da Unido.

4.1.1.1 Inexisténcia de parecer no pregéo eletrdnico n.° 30/2006.

RECOMENDACAQO

Recomendamos manter, com rigor, observancia a legislagdo aplicavel (Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005).

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao: assinale abaixo o n°. correspondente ao posicionamento
(3) - (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Houve a falta da devida atencéo por parte dos servidores da CGU que averiguaram o processo n°. 23125.002532/2006-74. Posto que
existem os pareceres 130/2006- Projur/UNIFAP ( fls 98 a 101) e 152/2006 — Projur/ UNIFAP (fls 164 a 166) em anexo ao processo.
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4.1.1.2 N&o publicacdo dos extratos das dispensas de licitacdo na imprensa oficial.

RECOMENDACAOQ: 001

Recomendagdo para que providencie a publicagdo resumida de todos os instrumentos de contrato ou dos instrumentos habeis para substitui-los ¢ de

seus aditamentos na Imprensa Oficial nos termos definidos nos arts. 26 ¢ 61, § 1° da Lei n.°. 8.666/93 e no art. 33, § 2° do Decreto n°. 93.872/86.

Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacédo: assinale abaixo o n°. correspondente ao posicionamento
(3) - (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Os processos de licitagdes desta IFES coadunam com a referida legislacdo. Em referencias aos processos de n°.23.125.000.482/06-91 (
locacdo de 6nibus), houver sim a publicacédo deste, ocorreu a dispensa em razao de duas deserc¢des nas licitacdes anteriores, conforme
copias do DOU pregao n°. 10/2006, pregdo n°. 11/2006 e extrato de dispensa de licitacdo n°. 62/2006 acostado a fl 117 do processo.

e 23.125001.622/06-48 (Confecgdo de grades, enquadramento art. 24, inciso | Lei n°. 8666/93, valor 14.828,30.

e 23.125002.932/06-80 (Confeccdo de crachas, enquadramento art. 24, inciso 11 Lei n°. 8666/93)

e 23.125002.745/06-04 (Livro Pro-docéncia, enquadramento art. 24, inciso Il Lei n°. 8666/93)
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4.1.1.3 Divergéncia entre 0 nome do pregoeiro designado na portaria e o nome do assinante da ata do pregao eletrénico.

RECOMENDACAO

Recomendamos atentar para que o(a) servidor(a) designado(a) como pregoeiro,seja 0 mesmo, tanto na portaria de designagdo, quanto na ata de

realizac¢do do pregdo, em obediéncia ao que prescreve o Decreto n.° 5.450/2005.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao: assinale abaixo o n°. correspondente ao posicionamento
(3) - (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

Nao ha divergéncia alguma entre a assinatura do pregoeiro designado nas atas dos pregdes eletronicos n° 22,23 e 33/ 2006, conforme
copias dos processos em anexo ( pregao n°. 22/2006 fls 83,84 e 139; pregdo n° 23/2006 fls 64,65 e 111; pregdo n°. 33/2006 fls 73,74 e 103).

4.2.1.1 Auséncia dos termos circunstanciados de recebimento provisério e definitivo das obras, servigos, compras e locacdes realizadas
mediante contrato.

RECOMENDACAO

Recomendamos a manutengdo da obediéncia aos preceitos contidos nos artigos 73 e 74 da Lei n°. 8. 666/93 ¢ alteragdes posteriores.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS

A UNIFAP ja adotou medidas para constarem tanto os termos de recebimentos provisorios e definitivos quanto para das obras, servicos,

compras e locagdes realizadas mediante contrato.

5.1.1.1 Falta de comprovacao e/ou informacao quanto ao grau de atendimento de determinacdes do TCU.

RECOMENDACAOQ: 001

Em relacdo aos itens que se encontram na situagdo de "ndo atendidos" ou "parcialmente atendidos", recomenda-se que sejam comprovados ou
atendido, item a item, se for o caso, do atendimento das determina¢des do TCU, emanadas nos Acordaos n°s 800/2006 - Primeira Camara de 04/04/2006 ¢

966/2006 - Plenario, de 21/06/2006.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

A UNIFAP adotou as seguintes medidas referentes ao Acordao n° 800/2006:
9.3.1- Todo o ano é constituido esta comissao de inventario, a deste ano foi através da portaria n° 1147/2007.

9.3.3-Informo que estamos enviando oficio aos 6rgaos devedores para se manifestar quanto ao débito,caso contrario estaremos

comunicando a Procuradoria Geral da Fazenda para inserir na divida ativa da Unido.

9.3.4- Anualmente ha atualizacdo destes termos de responsabilidade. O nosso setor patrimonial estara mais dinamico e eficiente

com a aquisicdo do novo software de Controle Patrimonial, que esta previsto para este ano de 2008.
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9.3.5- Neste ano com a aquisi¢cdo do novo sistema e a melhor estruturacdo do setor patrimonial. Estaremos constituindo uma

comissao para fazer o levantamento destes bens, para posteriormente o seu tombamento.

9.3.6- Nao procede esta constatacéo.

Em referéncia ao Acordao n°966/2006 plenario, de 21/06/2006

9.1- Dé acordo com o Acordao n° 966/2006 plenario, de 21/06/2006 que reformou a decisdo do Acérdao n° 1.798/2003- plenério.

9.2- A FUNDAP manteve o nome da Universidade Federal do Amapa, por demonstrar a existéncia de vinculo juridico- institucional.

9.3- O acérdé@o em questao, o relator acolheu o pedido de correcao do nome do Sr. Cirilo Simdes. Retirando qualquer davida.

9.4- Estamos procedendo junto a Prefeitura de Macapa e ao Governo do Estado do Amapa a regularizacdo imediata dos

créditos. Quanto ao item 9.3.4, o setor patrimonial estad dando andamento para atualizacéo.

5.2.1.1 N&o elaboracéo do Regimento Interno da UNIFAP.

RECOMENDACAQO

Recomendamos discutir ¢ aprovar a minuta do Regimento Interno ja elaborada, conforme afirmacdo exposta no Oficio n.° 0112/2007 -

Reitoria/UNIFAP, de 22/03/2007, validando a proposta apresentada.
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PROVIDENCIAS ADOTADAS

A UNIFAP ja iniciou discussdes acerca da elaboracdo do Regimento Interno Institucional.

5.3.1.1 Fragilidade do controle de freqténcia de servidores acarretando pagamento de vencimentos a servidor que ndo cumpre jornada de
trabalho.

RECOMENDACAO

Suspender o pagamento de servidores que ndo estejam cumprindo a jornada de trabalho na Universidade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

A partir da constatacéo na fragilidade do controle de freqiiéncia, a Instituicdo tomou as medidas de suspensédo e langcamentos de faltas

com os devidos descontos nos vencimentos de servidores que ndo cumprem a jornada de trabalho estabelecida em Lei.
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RECOMENDACAQO

Adotar medidas cabiveis para que o servidor Matricula SIAPE n.° 1457400 proceda o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente durante o

periodo em que esteve ausente.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Informamos que de acordo com orientagdo da Procuradoria, através do DESPACHO n° 066/2007-JWSC-PROJUR - Processo n°.
23125.001947/2006-21-DRH, que recomendou a nulidade do PAD, pela existéncia de vicios insanaveis, devendo o ressarcimento dos
valores recebidos indevidamente serem devolvidos apds a conclusdo correta do respectivo processo. Ressaltamos ainda que o servidor em
documento pessoal enderecado a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (Port.758/2006), comprometeu-se a devolver os

valores devidos.
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ANEXO F - ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO
EXERCICIO (CONFORME ITEM 11 DO ANEXO |1 DA DN-TCU-85/2007)
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ANEXO G - DIVERSOS

RELATORIO DE GESTAO 2007 212



