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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) demonstra, em
um ato de transparéncia e dever de fundagéo publica, a prestacéo de contas aos orgéos fiscalizadores e
a sociedade das atividades e projetos considerados relevantes no exercicio de 2008, com fundamento
legal nos termos da Instrugcdo Normativa TCU N° 57, de 27 de agosto de 2008, Decisdes
Normativas TCU N° 93 e 94, de dezembro de 2008, Decisdo Normativa TCU N° 96, de 04 de
marco de 2009, Decisédo Normativa TCU N° 97, de 18 de marco de 2009 e PORTARIA CGU N°
2.238, de 19 de dezembro de 2008, as quais estabelecem normas de organizacdo e apresentagdo dos
relatérios de gestdo e dos processos de contas da administracdo publica federal.

Nosso objetivo é apresentarmos com clareza e objetividade ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU), a Controladoria Geral da Unido (CGU) e a Sociedade, a legalidade na execugéo dos atos da
UNIFAP, bem como a dedicacdo com a qual esta IFES vem desempenhando seu papel de ensino,
pesquisa, extensao e politicas publicas no Estado do Amapa, visando incessantemente a exceléncia no
atendimento as demandas socio-politicas, possibilitando assim sua transformacdo em referéncia de
Instituicdo de Ensino Superior, formadora de capital humano qualificado para atuar no crescimento e

expanséo a nivel regional e até mesmo nacional.
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1. IDENTIFICACAO

Tabela 1 - Dados Identificadores da Unidade Jurisdicionada

Nome Completo da unidade e sigla

Universidade Federal do Amapéa — UNIFAP

CNPJ

34.868.257/0001-81

Natureza juridica

Fundagéo do Poder Executivo

Vinculagéo Ministerial

Ministério da Educacdo (MEC).

Endereco completo da sede

Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, km 02-s/n, Bairro: Zerdo -
Macapd-AP, CEP: 68.902-280. Telefones: (96)3312-1700/3312-
1705/3312-1714, FAX: (96)3312-1732.

Endereco da pagina institucional na internet

http://www.unifap.br

Normativos de criagcdo, definicho de
competéncias e estrutura organizacional,
regimento interno ou estatuto da unidade de que
trata o Relatdrio de Gestao e respectiva data de
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Autorizada pela Lei n © 7.530, de 29 de agosto de 1986 e criada pelo
Decreto n°. 98.997, de 02 de marco de 1990.

Finalidades da UJ:

A UNIFAP TEM COMO FINALIDADES ESTATUTARIAS:

| — Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos,
aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade amapaense e brasileira, e colaborar na sua
formagdo continua;

Il — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e
difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV — Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de
comunicagao;

V — Suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente caracterizacdo, integrando os
conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os do Estado, da regido e da nag&o, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VII - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagédo cultural
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Universidade;

VIIlI - Incentivar, promover e estimular o intercdAmbio com
outras instituicbes e organizagbes cientificas e técnicas, nacionais e
estrangeiras, visando ao desenvolvimento das ciéncias e das artes,
preservando a natureza e interagindo com o ecossistema amazonico;

IX - Colaborar com entidades publicas e privadas através de
estudos, projetos, pesquisas e servigos com vistas a solugdo de problemas
regionais e nacionais sem perder de vista os valores étnicos, ecoldgicos, em
consonancia com os anseios e tradigdes dos povos da regido;

X — Contribuir para a formagdo da consciéncia civica nacional,

com base em principios da ética e do respeito a dignidade da pessoa
humana, considerando o carater universal do saber.
- Estatuto nos termos da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado

14



através da Portaria n°. 1.053, de 12 de julho de 1999;
Estatuto: Portaria n°. 1.053, de 12 de julho de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido em 14 de julho de 1999.

DO REGIMENTO GERAL DA UNIFAP
TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Compdem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes
6rgdos:

I - Orgdos Colegiados Superiores:

a) Conselho Diretor.

b) Conselho Universitario;

I1 - Orgéos Executivos Superiores:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitorias.

" - Qrgéos de Assessoramento;
IV - Orgdos da Administracdo Geral,
V - Orgéos Executivos de Administragdo Especifica.

- Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n°. 868/90,
de acordo com o Parecer n°. 649/90-SESU, aprovado em 09.08.90 e
publicado na Documenta MRC n°. 35.

Cadigo da UJ titular do relatério

154215

Cadigos das UJ abrangidas

“Né&o consolida outras unidades”

Situacdo da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Educacéo

Tipo de atividade

Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Nome Cadigo

Fundagédo Universidade Federal do Amapa 154215

Fonte: Departamento de Planejamento
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1. Responsabilidades Institucionais — Papel da unidade na execucdo das
politicas publicas

O governo federal tem adotado medidas que objetivam a ampliacdo da oferta de vagas no
ensino superior publico no Brasil. Assim, a Universidade Federal do Amapa enquanto Unica
instituicdo federal de ensino superior publico no Estado do Amapa aderiu ao Programa de
Reestruturacdo e Expansdo das InstituicGes Federais de Ensino Superior — REUNI em novembro de
2007. Este programa tem o objetivo de dotar os cursos ja existentes de melhores condicdes estruturais,
assim como tambem a ampliacdo do quadro de pessoal docente e técnico. Além disso, propiciar a
criacdo de novos cursos de graduacdo. No processo seletivo de 2009 foram ofertadas 100 novas vagas
para os cursos de graduagdo em Engenharia Elétrica e Ciéncias Ambientais, produto do trabalho
desenvolvido no exercicio de 2008, que consistiu na construcdo de prédios para salas de aula e
laboratérios, aquisicdo de equipamentos e acervo e inicio do processo de contratacdo de pessoal.

Com o mesmo intuito, temos envidado esforcos para a criagdo de cursos na area da satde, em
especial o Curso de Medicina, de grande relevancia social, uma vez que o Estado do Amapé é a Unica
unidade da federacdo que ndo oferta este curso. Esta € uma tarefa bastante complexa e onerosa, em
fungdo dos elevados custos para aquisicdo de acervo, equipamentos, construcdo de salas de aula e
laboratérios, contratacdo de pessoal. Contudo, demos importantes passos nesta dire¢do, uma vez que,
em 2008, construimos e equipamos quatro laboratorios, realizamos aquisi¢do de livros e iniciamos a
contratacdo do corpo docente.

Ampliamos a oferta dos programas de assisténcia estudantil, como vale-transporte, auxilio-
xerox, bolsa trabalho universitaria como forma de reduzir a evaséo estudantil possibilitando que o
estudante consiga subsidiar minimamente seus custos com a educacéo.

Investimos decisivamente no Plano de Capacitacdo dos servidores técnicos administrativos da
UNIFAP, com vistas a melhorar a formacgdo desses servidores e ampliar a qualidade dos servicos
prestados, sobretudo, da area-meio, de extrema importancia para obtencdo dos resultados finalisticos

institucionais.
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Também foram direcionadas vagas do Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional
para os servidores da UNIFAP — técnicos e docentes, em mais um esforco de ampliar a politica de

qualificacdo de pessoal.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucdo das politicas publicas

Conforme enfatizado no item acima, as prioridades da administracdo para o exercicio de 2008
consistiram em reestruturar 0s cursos ja existentes, ampliar a oferta de vagas no ensino de graduagéo e
investir na formag&o dos servidores da instituicdo. Como estratégia utilizado ressaltamos a adesdo ao
REUNI, que possibilitou um ingresso a mais de recursos e a liberacdo de concursos publicos, muito
embora os recursos do REUNI sejam insuficientes para a estruturagdo de novos cursos de forma
qualitativa. Uma segunda estratégia foi a solicitacdo de recursos provenientes das emendas
parlamentares liberados no final do exercicio de 2007, que possibilitou a construgdo da infra-estrutura
necessaria para criagdo de novos cursos. A perspectiva de manutencdo deste projeto em niveis de
qualidade dependeria da liberacdo de mais recursos de emendas parlamentares, entretanto, em fungéo
da crise econdmica mundial desencadeada no altimo trimestre do ano passado, ndo conseguimos que
nossos recursos das emendas da bancada federal fossem liberados. Apenas trés emendas individuais, o
gue em muito frustra nosso processo de expansdo, fazendo com que tenhamos que redimensionar os

projetos para 2009.

2.3. Programas

Atualmente, a Fundacdo Universidade Federal do Amapa é composta por cinco programas
vinculados ao Governo Federal, conforme discriminado abaixo. Cabe ressaltarmos, que todas as
Unidades Jurisdicionadas vinculadas ao Ministério da Educacdo (MEC) sdo obrigadas a utilizar os
dados de Programas e agdes no Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao
(SIMEC). Tais informacGes sdo migradas para o Sistema de Informagfes Gerenciais e de
Planejamento (SIGPIan).
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2.3.1. Programa 1073 - Brasil Universitario

Tabela 2 - Dados gerais do programa Brasil Universitario

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o0 acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Objetivos especificos

Reestruturar a educacdo superior publica federal e
ampliar 0 acesso a esse nivel de ensino

Gerente do programa

Maria Paula Dallari Bucci

Gerente executivo

Maria do Roséario de Holanda Cunha Cardoso

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacao
do programa

Pessoa beneficiada
Volume disponibilizado
Aluno matriculado

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior — IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

FONTES: Sistema de InformagGes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).

2.3.1.1. Programa 0750 - Apoio Administrativo

Tabela 3 - Dados gerais do programa Apoio Administrativo

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementagdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Objetivos especificos

Nao consta no Sistema

Gerente do programa

Informag&o néo disponivel no SIMEC

Gerente executivo

Nao consta no Sistema

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliagdo
do programa

Pessoa beneficiada
Crianga atendida
Servidor beneficiado

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).
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2.3.1.2. Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacao e da Pesquisa

Cientifica

Tabela 4 - Dados gerais do programa Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas & producdo do conhecimento cientifico, para a
solucdo dos grandes desafios educacionais, econémicos
e sociais do Brasil.

Objetivos especificos

Formar recursos humanos altamente capacitados e
fortalecer as bases cientificas, tecnolégicas e de
inovacdo do pais, com énfase na reducdo dos
desequilibrios regionais.

Gerente do programa

Jorge Almeida Guimaraes

Gerente executivo

Maria do Roséario de Holanda Cunha Cardoso

Responsavel pelo programa no &mbito da UJ

Antonio Sérgio Monteiro Filocredo

Indicadores ou parametros utilizados para avalia¢do
do programa

Aluno matriculado

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de Pos-Graduacdo, professores de ensino
superior, pesquisadores, bem como o cidaddo graduado
gue demonstre interesse em capacitagdo pos-graduada.

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).

2.3.1.3. Programa 1067 - Gest&o da Politica de Educacéo

Tabela 5 - Dados gerais do programa Gestao da Politica de Educacgéo

Tipo de programa

Gestdo de Politicas Publicas

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area
da educacdo.

Obijetivos especificos

Nao consta no Sistema

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo

Maria do Roséario de Holanda Cunha Cardoso

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacdo
do programa

Servidor capacitado

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).
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2.3.1.4. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

Tabela 6 - Dados gerais do programa Previdéncia de Inativos e Pensionista

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdencidrio proprio.

Objetivos especificos

N&o consta no Sistema

Gerente do programa

N&o consta no Sistema

Gerente executivo

Evandro Macedo

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacao
do programa

Pessoa beneficiada

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas.

FONTES: Sistema de InformagGes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).

2.3.2. Principais A¢Oes dos Programas

Vinculados aos programas mencionados,

disponibilizamos 15 (quinze) acles

que

materializam o objetivo de cada um, bem como justificamos abaixo as razbes especificas da

importancia de cada acéo para esta IFES.

O Programa Brasil Universitario totaliza 11 a¢des, a saber:
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2.3.2.1. Acdo 4004.0016 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Tabela 7 - Dados gerais da acdo Servicos & Comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Tipo Atividade

Finalidade Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades
voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de
servigos sociais e integracdo entre a Instituicdo e a
comunidade.

Descricéo Realizar cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos; promocdo de congressos, seminarios e
simpdsios cientificos e culturais; desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes
e implementagdo de agdes educativas e culturais, além
da manutencdo da infra-estrutura da extensdo
universitaria para garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da a¢édo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pré-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias —
PROEAC

Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Extensdo - DEX

gerenciamento ou execuc¢do da acdo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da agéo
FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 8 - Metas e resultados da acdo Servigcos @ Comunidade por meio da Extensao Universitaria no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 315.000,00 R$ 65.000,00 21%
Fisica 61 240 393%

FONTES: Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Or¢amento e Financas (SIMEC).

Nesta acdo foram absorvidos R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinguenta Mil Reais) com a
Universidade da Maturidade-UMAP e R$ 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais) com monitoria
do curso pré-vestibular para negros, praticantes de cultos afro-brasileiros e pessoas
economicamente carentes.

Dos recursos destinados a UMAP, através de Emenda Parlamentar Individual, na
ordem de R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil Reais), sendo R$ 200.000,00 (Duzentos Mil
Reais) em custeio e R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais) em capital, foram aplicados da seguinte
forma: 44.460,40 (Quarenta e Quatro Mil, Quatrocentos e Sessenta Reais e Quarenta Centavos) em custeio

e R$ 46.128,00 (Quarenta e Seis Mil, Cento e Vinte e Oito Reais) em material permanente. R$ 159.411,60

(Cento e Cinquenta e Nove Mil, Quatrocentos e Onze Reais e Sessenta Centavos) ndo foram utilizados
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em decorréncia da ndo liberacdo pela SPO/MEC de cota orcamentéria para emissdo de empenho.
Encontram-se inscrito em restos a pagar - RAP o valor de R$ 92.588,44 (Noventa e Dois Mil,
Quinhentos e Cinguenta e Oito Reais e Quarenta e Quatro Centavos) referente as acbes da
UMAP. Quanto ao de valor de R$ 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais) foi executado com o
pagamento de monitoria.

Alcancamos apenas 21% (vinte e um por cento) do credito autorizado devido a néo
liberacdo da cota orcamentéria para emissdo de empenho. No entanto, a meta fisica foi superada
em 393% da meta prevista.

As Despesas orcamentarias vinculadas a acdo foram detalhadas nos grupos 3 e 4 e
classificada nas seguintes naturezas de despesa: 3339018 — Bolsa/Monitoria, 339030 — Material

de Consumo e 449052 — Material Permanente.

As fontes de financiamento desta acdo foram oriundas de recursos destinados ao
Ministério da Educacdo no Orcamento Geral da Unido - OGU, fontes: 0112, e emenda
parlamentar individual. Informamos ainda que, para esta acdo ndo foram celebrados convénios no

exercicio de 2008 e ndo ocorreram despesas com passagens e dirias.

O Critério utilizado para analise e aprovacdo do repasse de recursos foi a Bolsa de

Monitoria.

2.3.2.2. Acao 4009.0016 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Tabela 9 - Dados gerais da agdo Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Tipo Atividade
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, formar

profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricéo Assegurar a manutencdo e o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior,
incluindo participagdo em 6rgdos colegiados que congreguem o
conjunto das Instituicdes federais de ensino superior,
manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos
pablicos e de pessoal ativo, bem como a manutengdo de infra-
estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolva
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou adaptacdo e
aquisicao e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Unidade responsavel pelas decisdes Fundagdo Universidade Federal do Amapa
estratégicas
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Coordenador nacional da acdo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD

Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA
gerenciamento ou execuc¢do da acdo

Competéncias institucionais requeridas para | N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN
a execucdo da acao
FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 10 - Metas e resultados da acdo Funcionamento de Cursos de Graduagao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 19.543.206,00 R$ 22.618.741,46 87 %
Fisica 4.101 4,528 110%

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Nesta acdo foram absorvidas as despesas de pessoal ativo do quadro funcional desta IFES,
com destaque para as contratacdes de novos professores e técnicos administrativos, o que possibilitou
a UNIFAP suprir caréncias em determinadas areas, bem como as despesas com diérias no valor total
de R$ 262.470,27 (Duzentos e Sessenta e Dois Mil, Quatrocentos e Setenta Reais e Vinte e Sete
Centavos), despesa com locomogdo no valor total de R$ 413.601,65 (Quatrocentos e Treze Mil,
Seiscentos e Um Reais e Sessenta e Cinco Centavos), manutencdo de veiculos no valor de R$
53.467,42 (Cinguenta e Trés Mil, Quatrocentos e Sessenta e Sete Reais e Quarenta e Dois Centavos),
servicos de energia elétrica no valor de R$ 665.601,29 (Seiscentos e Sessenta e Cinco Mil, Seiscentos
e Um Reais e Vinte e Nove Centavos), de agua e esgoto no valor de R$ 40.072,29 (Quarenta Mil,
Setenta e Dois Reais e Vinte e Nove Centavos), de telecomunica¢des no valor correspondente a R$
239.300,00 (Duzentos e Trinta e Nove Mil e Trezentos Reais), vigilancia ostensiva no valor de R$
964.347,63 (Novecentos e Sessenta e Quatro Mil, Trezentos e Quarenta e Sete Reais e Sessenta e Trés
Centavos), limpeza e conservagdo no valor de R$ 503.480,37 (Quinhentos e Trés Mil, Quatrocentos e
Oitenta Reais e Trinta e Sete Centavos), copias e reproducdo de documentos no valor correspondente
a R$ 60.319,41(Sessenta Mil, Trezentos e Dezenove Reais e Quarenta e Um Centavos), obrigacoes
tributarias (PASEP sobre folha de pessoal), auxilios financeiros aos estudantes, material de consumo,
de manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos e outros servicos de terceiros de pessoa
juridica. Buscamos, dentro dos limites orcamentarios, contratar e adquirir bens e servicos com 0s

menores e melhores custos de mercado.

23



Cabe ressaltarmos que no exercicio de 2008, o saldo orcamentario inicial foi de R$
19.543.206,00 (Dezenove Milhdes, Quinhentos e Quarenta e Trés Mil e Duzentos e Seis Reais),
havendo um corte de recursos no valor de R$ 55.973,00 (Cinglienta e Cinco Mil, Novecentos e
Setenta e Trés Reais), 0 que inviabilizou a execucdo de outras acdes que estavam previstas. Houve
também, uma suplementacdo no valor de R$ 6.476.202,00 (Seis Milhdes, Quatrocentos e Setenta e
Seis Mil, Duzentos e Dois Reais), passando o saldo do crédito autorizado para R$ 25.963.435,00
(Vinte e Cinco Mil, Novecentos e Sessenta e Trés Reais e Quatrocentos e Trinta e Cinco Reais),
sendo que deste montante o valor de R$ 24.111.672,65 (Vinte e Quatro MilhGes, Cento e Onze Mil,
Duzentos e Setenta e Dois Reais e Sessenta e Cinco Centavos) foi liquidado, o que representa 87 %
do valor orgcamentario inicial e o valor de R$ 1.848.204,61 (Um Milhdo, Oitocentos e Quarenta e Qito
Mil, Duzentos e quatro Reais e Sessenta e Um Centavos) sendo R$ 181.202,52 (Cento e Oitenta e Um
Mil, Duzentos e Dois Reais e Cinguenta e Dois Centavos) em créditos de pessoal ativo/inativo, R$
39.354,23 (Trinta e Nove Mil, Trezentos e Cinquenta e Quatro Reais e Vinte e Trés Centavos) em
beneficios a servidores e R$ 1.581.595,56 (Um Milh&o, Quinhentos e Oitenta e Um Mil, Quinhentos e
Noventa e Cinco Reais e Cinglenta e Seis Centavos) das fontes 0112 (que ndo foram liberadas cota
pela SPO/MEC) 250, 280, 281 que n&do houve arrecadacéo para fazer fase ao limite autorizado.

No concernente a meta fisica, estava previsto 4.101 alunos regularmente matriculados, sendo

realizadas 4.528 matriculas, o que representou 110% (cento e dez por cento) da meta prevista.

As fontes de financiamento desta acdo foram oriundas de recursos destinados ao Ministério
da Educacéo no Orcamento Geral da Unido - OGU, fontes: 0100, 0112, 0250,0281.

No que se atine aos convénios firmados no exercicio de 2008, estes estdo com suas obrigacdes

adimplentes.

As Despesas orcamentarias vinculadas a acdo, foram detalhada nos grupos: 1 — Pessoal, 3-
Outros Custeios e 4- Investimento, e classificadas nas seguintes natureza de despesa, 3319000,
339014, 339018, 339020, 339030, 339033 339036, 339039, 339147, 449052.
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2.3.2.3. A¢do 09HB.0001 - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tabela 11 - Dados gerais da a¢do Contribuicdo da Unido Previdéncia dos Servidores
Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais, na forma
do Art.8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.
Descrigédo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
e Fundacg®es para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do Artigo 8° da
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da agédo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP
Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento Financeiro — DEFIN

gerenciamento ou execu¢do da agédo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da acgéo
FONTES: Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 12 - Metas e resultados da acdo Contribuicdo da Unido Previdéncia dos Servidores no exercicio
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %

Financeira R$ 3.073.621,00 R$ 3.576.763,10 99 %

Fisica - - -

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo - SIMEC

Os recursos no valor de R$ 3.073.621,00 (Trés MilhGes e Setenta e Trés Mil, Seiscentos e
Vinte e Um Reais) foram insuficientes para assegurar o pagamento da contribui¢do da Uniéo, de
suas Autarquias e Fundagfes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores, devido a
contratacdo de novos servidores, sendo necessario a suplementacdo de R$ 554.502,00
(Quinhentos e Cinguienta e Quatro Mil, Quinhentos e Dois Reais), 0 que totalizou 0 montante de
R$ 3.628.123,00 (Trés Milhdes, Seiscentos e Vinte e Oito Mil, Cento e Vinte e Trés Reais), sendo
que deste montante foi executado o valor de R$ 3.576.763,10 (Trés Milhdes, Quinhentos e
Setenta e Seis Mil, Setecentos e Sessenta e Trés Reais e Dez Centavos), ou seja, 99% (noventa e

nove por cento) do valor previsto na acdo. Cabe informarmos que os recursos foram suficientes
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para cobrir as despesas com encargos sobre a folha de pagamento, financiada pelo Orgamento
Fiscal fonte: 0112.

Informamos ainda que, as despesas or¢camentérias vinculadas a a¢do, foram detalhadas no

grupo 1 e classificadas na natureza da despesa 33319000.

2.3.2.4. Acdo 4008.0016 - Acervo Bibliografico destinado as Institui¢cbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Tabela 13 - Dados gerais da a¢gdo Acervo Bibliografico
Tipo Atividade.

Finalidade Possibilitar a manutengdo, a preservacdo, a
disponibilizardo e ampliacéo do acervo bibliogréafico das
InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de
graduacéo.

Descricéo Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de
graduacdo. Ordenacgdo, catalogacdo, manutencdo de
sistemas informatizados, limpeza, manutengdo e
recuperacéo do acervo.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da acdo N&o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN
Unidades executoras Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD
Areas (dentro da UJ) responsaveis por Biblioteca Central — BIC

gerenciamento ou execucado da acdo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da agdo
FONTES: Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgcamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 14 - Metas e resultados da a¢do Acervo Bibliografico no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 208.957,00 R$ 66.801,46 32%
Fisica 1.000 1.170 117%

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Financas (SIMEC).

Nesta acdo foram absorvidas as despesas com aquisi¢do de acervo bibliogréfico, destinado
a Biblioteca Central, visando atender a demanda dos quinze cursos de graduacdo ofertados por

esta IFES. A fonte de financiamento desta acdo foi oriunda do Tesouro Nacional, fonte: 0112.
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O acervo foi adquirido, obedecendo ao processo licitatério na modalidade de pregdo e
cotacdo eletronica, visando 0S menores precos e vantagens para garantir a economicidade dos

recursos publicos.

Estavam orcados para a aquisi¢cdo dos bens o valor de R$ 208.957,00 (Duzentos e Qito
Mil, Novecentos e Cinquenta e Sete Reais), sendo executado até 31 de dezembro de 2008 apenas
o valor de R$ 66.801,46 (Sessenta e Seis Mil, Oitocentos e Um Reais e Quarenta e Seis
Centavos), 0 que representa 32% (trinta e dois por cento) do previsto, inscritos em restos a pagar -
RAP o valor de R$ 112.202,25 (Cento e Doze Mil, Duzentos e Dois Reais e Vinte e Cinco
Centavos), totalizando os dois tltimos valores em R$ 179.003,71 (Cento e Setenta e Nove Mil,

Trés Reais e Setenta e Um Centavos) destinados para o cumprimento da meta estabelecida.

Cabe mencionarmos que houve um saldo no valor de R$ 29.953,29 (Vinte e Nove Mil,
Novecentos e Cinqlienta e Trés Reais e Vinte e Nove Centavos), que deixou de ser executado
e/ou inscrito em resto a pagar, em decorréncia da ndo liberacdo pelo SPO/MEC de cota
orcamentaria para a emissdo de empenho. Quanto a meta fisica, até o final de 2008 esta ja tinha
ultrapassado 17% (dezessete por cento) do valor previsto. Por fim, informamos que as despesas
orcamentérias vinculadas a acdo, foram detalhadas no grupo 3 e a natureza de despesa foi
333903046.

2.3.2.5. Agéo 7K81.0058 - Expanséo do Ensino Superior-Campus de Mazagéo

Tabela 15 - Dados gerais da acdo Expansdo Campus Mazagao
Tipo Projeto

Finalidade

Implantar o Campus Universitario de Mazagéo

Descrigédo Obras do Campus Universitario de Mazagdo

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Fundagdo Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da acédo

N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROAP

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucado da acdo

Prefeitura do Campus

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da agdo

Né&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).
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Tabela 16 - Metas e resultados da acdo Expansdo Campus Mazagao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 550.000,00 R$ 0,00 0%
Fisica 1 0% 0%

FONTES: Sistema de Informaces Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Financas (SIMEC).

Esta acdo comecou a ser viabilizada por meio da abertura de Processo Licitatorio através
do memo n° 301/2008 — AEEA em 05/12/2008, cujo objeto foi a construcdo de um bloco de sala
aula tipo “A” no Municipio de Mazagao/AP, por meio da Tomada de Precos n°. 016/2008-
UNIFAP; que teve como vencedora do referido certame a Empresa Escala Engenharia e Projetos
Ltda, CNPJ n° 03.010.711/0001-35, com o valor da proposta na ordem de R$ 549.000,40
(Quinhentos e Quarenta e Nove Mil Reais e Quarenta Centavos).

Em 27/12/2008 foi efetivada a assinatura do Contrato n° 003/2009 — UNIFAP,
estabelecendo o prazo de execugéo da obra em 210 (duzentos e dez dias).

Cabe informamos que, apesar da formalizacdo do processo ter ocorrido no exercicio de
2008, a execucdo da obra iniciou em 28/01/2009, em fungdo desse fato, esta Instituicdo néo
cumpriu as metas fisicas e financeiras estabelecidas, considerando que 0s recursos Sao
provenientes de emenda parlamentar individual, cuja liberacdo ocorreu apenas no final do
exercicio.

A fonte de financiamento desta agdo foi oriunda do orgcamento fiscal — emenda
parlamentar individual, fonte: 0112. A Despesa orcamentéria foi vinculada na acdo, detalhada no
grupo 4 e natureza de despesa 3449051.

2.3.2.6. Acdo 7L83.0070 - Ampliagdo da Infra-Estrutura Fisica de Institui¢des Federais de
Ensino Superior

Tabela 17 - Dados gerais da acdo Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica

Tipo Projeto

Finalidade Ampliar a Infra-Estrutura Fisica das IFES.

Descricéo Construgdo de salas de aula de Medicina e Farmécia e
dos laboratérios da area médica.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da a¢édo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP
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Areas (dentro da UJ) responsaveis por Prefeitura do Campus
gerenciamento ou execu¢do da agédo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o héa registros no SIMEC e no SIGPLAN
execucdo da acdo
FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 18 - Metas e resultados da acdo Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 0%
Fisica 1 0% 0%

FONTES: Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).

Esta agdo comecou a ser viabilizada por meio da abertura de Processo Licitatorio através
do memo n° 299/2008 — AEEA em 05/12/2008, cujo objeto foi a constru¢do dos ambulatoérios da
area médica do Campus Marco Zero, municipio de Macapa/AP, por meio da Tomada de Preco n°.
017/2008-CPL; que teve como vencedora do referido certame a Empresa Santa Rita Engenharia
Ltda, CNPJ n°. 83.308.593/0001-85, com o valor da proposta na ordem de R$ 1.499.403,69 (Um
Milhdo, Quatrocentos e Noventa e Nove Mil, Quatrocentos e Trés Reais e Sessenta e Nove
Centavos).

Considerando que os recursos das emendas parlamentar de bancada na ordem de R$
9.014.878,00 (Nove Milhdes, Quatorze Mil, Oitocentos e Setenta e Oito Reais) ndo foi repassado,
0 projeto encontra-se em fase de redimensionamento para adequar a obra ao valor da emenda
parlamentar individual correspondente a R$ 1.000.000,00 (Hum Milhdo de Reais). Diante desta

situacdo, esta IFES ndo cumpriu as metas fisicas e financeiras estabelecidas.

2.3.2.7. Acao 6368.00126 - Instrumental para o Ensino e Pesquisa destinado a Instituices
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tabela 19 - Dados gerais da agdo Instrumental para o Ensino e Pesquisa

Tipo Atividade

Finalidade Adquirir equipamentos

Descrigédo Adquirir  equipamentos para o laboratério de
geoprocessamento e de medicina.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da acédo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP
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Areas (dentro da UJ) responséaveis por
gerenciamento ou execu¢do da agédo

Prefeitura do Campus

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da acdo

N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 20 - Metas e resultados da acdo Instrumental para o Ensino e Pesquisa no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 150.000,00 R$ 0,00 0%
Fisica 1 0% 0%

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Apesar de ndo constar no SIMEC e no SIGPLAN a execucdo da meta tanto fisica quanto

financeira, as despesas para a execugdo desta acdo foram autorizadas no valor de R$ 150.000,00

(Cento e Cinqglienta Mil Reais), sendo executado R$ 22.856,07 (Vinte e Dois Mil, Oitocentos e

Cingiienta e Seis Reais e Sete Centavos), que representa 15% (quinze por cento) da previsdo
inicial, e R$ 127.143,93 (Cento e Vinte e Sete Mil, Cento e Quarenta e Trés Reais e Noventa e

Trés Centavos).

A fonte de financiamento desta ag&o foi oriunda do orcamento fiscal, fonte: 0100 e 0112.

A Despesa orcamentéria foi vinculada na acdo, detalhada no grupo 4 e natureza de despesa

3449052.

2.3.2.8. Acdo 2E14.0212 - Reforma e Modernizagdo de Infra-Estrutura Fisica das

InstituicGes Federais de Ensino Superior

Tabela 21 - Dados gerais da acdo Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica

Tipo Atividade
Finalidade Construgdo e reformas da infra-estrutura fisica das IFES.
Descricéo Emendas Parlamentares de Bancada

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da a¢édo

N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento — PROAP

Areas (dentro da UJ) responséaveis por
gerenciamento ou execugdo da agédo

Prefeitura do Campus

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da agdo

N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Or¢amento e Financas (SIMEC).
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Tabela 22 - Metas e resultados da acdo Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$9.014.878,00 R$ 0,00 0%
Fisica 1 0% 0%

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Informamos que os recursos disponibilizados pelas Emendas Parlamentares de Bancada
foram planejados para a construcdo de varios prédios objetivando atender as necessidades de
expansdo da UNIFAP. Com este intuito, procedemos a formalizacdo de processos, bem como a
realizacdo de licitacdes. Porém, ndo cumprimos as metas fisicas e financeiras estabelecidas, em

funcéo de que os recursos ndo foram repassados.

2.3.2.9. Acgdo 7L.83.0056 - Ampliagdo da Infra-Estrutura Fisica de InstituicBes Federais de
Ensino Superior

Tabela 23 - Dados gerais da acdo Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica

Tipo Projeto

Finalidade Construcdo e reformas da infra-estrutura fisica das IFES.
Descrigéo Construgdo de Sala de Aula

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas

Fundag8o Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da agédo

N4o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento — PROAP

Areas (dentro da UJ) responséaveis por
gerenciamento ou execu¢do da agédo

Prefeitura do Campus

Competéncias institucionais requeridas para a

N4o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da agdo
FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 24 - Metas e resultados da agdo Ampliagdo da Infra-Estrutura Fisica no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 1.500.000,00 0 0
Fisica 10 0 0

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Esta agdo comecou a ser viabilizada por meio da abertura de Processo Licitatorio através
do memo n° 250/2008 — AEEA em 03/11/2008, cujo objeto foi a construcdo do Il pavimento do
prédio da area médica, no Campus Marco Zero, Municipio de Macap&/AP, por meio da Tomada

de Preco n°. 010/2008; que teve como vencedora do referido certame a Empresa Vale Verde

31



Construgdes Comeércio e Servicos Ltda, CNPJ n°. 34.926.659/0001-95, com o valor da proposta
na ordem de R$ 1.399.416,16 (Um Milhdo, Trezentos e Noventa e Nove Mil, Quatrocentos e
Dezesseis Reais e Dezesseis Centavos).

Em 15/01/2009 foi efetivada a assinatura do Contrato n° 05/2009 — UNIFAP,
estabelecendo o prazo de execucgéo da obra em 240 (duzentos e quarenta dias).

Cabe informamos que, apesar da formalizacdo do processo ter ocorrido no exercicio de
2008, a execucdo da obra iniciou em 02/03/2009, em fungdo desse fato, esta Instituicdo néo
cumpriu as metas fisicas e financeiras estabelecidas, considerando que 0s recursos sao
provenientes de emenda parlamentar individual, cuja liberagdo ocorreu apenas no final do

exercicio.

A fonte de financiamento desta acdo foi oriunda do orgamento fiscal, fonte: 0112. A

despesa orgcamentéria foi vinculada na agdo, detalhada no grupo 4 e natureza de despesa 3449051.

2.3.2.10. Acdo 6368.0124 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicbes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tabela 25 - Dados gerais da acdo Instrumental para Ensino e Pesquisa

Tipo Atividade

Finalidade Laboratorio equipado

Descric¢éo Equipar laboratorio

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da agédo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP
Areas (dentro da UJ) responsaveis por Prefeitura do Campus

gerenciamento ou execucdo da acéo

Competéncias institucionais requeridas para a N4o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da agdo

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 26 - Metas e resultados da a¢do Instrumental para Ensino e Pesguisa no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 300.000,00 0 0
Fisica 1 0 0

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).
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Por meio desta acdo foi adquirido material permanente para a implantagdo do curso de
medicina. Este valor encontra-se em restos a pagar.

2.3.2.11. Agdo 2E14.0206 - Reforma e Modernizagédo de Infra-estrutura Fisica das
InstituicOes Federais de Ensino Superior

Tabela 27 - Dados gerais da acdo Reforma e Modernizacao de Infra-Estrutura Fisica

Tipo Atividade

Finalidade Construcdo e reformas da infra-estrutura fisica das IFES.
Descricéo Construgdo do Restaurante Universitario

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da agédo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP
Areas (dentro da UJ) responsaveis por Prefeitura do Campus

gerenciamento ou execucado da acdo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o héa registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da acdo

FONTES: Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Financas (SIMEC).

Tabela 28 - Metas e resultados da acdo Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 1.000.000,00 0 0
Fisica 1 0 0

FONTES: Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Financas (SIMEC).

Esta acdo comecou a ser viabilizada por meio da abertura de Processo Licitatorio através
do memo n° 295/2008 — AEEA em 04/12/2008, cujo objeto foi a construgdo do Restaurante
Universitario do Campus Marco Zero, Municipio de Macapd/AP., por meio da Tomada de Preco
n°. 014/2008; como vencedora do referido certame a Empresa Edifica Engenharia Ltda, CNPJ n°.
23.074.719/0001-72; com o valor da proposta na ordem de R$ 1.462.457,65 (Um Milhao,
Quatrocentos e Sessenta e Dois Mil, Quatrocentos e Cinglienta e Sete Reais e Sessenta e Cinco
Centavos).

Considerando que os recursos das emendas parlamentar de bancada na ordem de R$
9.014.878,00 (Nove Milhdes, Quatorze Mil, Oitocentos e Setenta e Oito Reais) ndo foi repassado,

0 projeto encontra-se em fase de redimensionamento para adequar a obra ao valor da emenda
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parlamentar individual correspondente a R$ 1.000.000,00 (Hum Milhdo de Reais). Diante desta

situacdo, esta IFES ndo cumpriu as metas fisicas e financeiras estabelecidas.

O Programa Apoio Administrativo totaliza 4 (quatro) acdes, a saber:

2.3.2.12. Acdo 2012.0016 - Auxilio-Alimentacgdo aos Servidores e Empregados

Tabela 29 - Dados gerais da acdo Auxilio-alimentacéo
Tipo Atividade

Finalidade Concessdo do auxilio-alimentagdo, sob forma de
pecunia, em carater indenizatdrio, pago na propor¢do
dos dias trabalhados, e custeado com recursos do 6rgao
ou entidade de lotagdo do exercicio do servidor ou
empregado ativo, de acordo com a Lei n°. 9527/97.

Descrigédo Concessdo em carater indenizatério e sob forma de
pecinia, o auxilio-alimentagdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei n° 9527/97, ou
mediante aquisicao de vale ou ticket-
alimentacdo/refei¢do, ou ainda por meio da manutencéo
do refeitorio.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da a¢édo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP
Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Recursos Humanos — DRH
gerenciamento ou execucdo da acdo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o héa registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da agdo
FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 30 - Metas e resultados da agdo Auxilio-alimentacdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 570.020,00 R$ 581.755,05 100 %
Fisica 357 387 108%

FONTES: Sistema de Informaces Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas (SIMEC).

Nesta acdo foram absorvidas as despesas com auxilio-alimentacdo aos servidores e

empregados desta IFES. O financiamento desta a¢do foi oriundo do orgamento fiscal, fonte: 0100.

O crédito autorizado para esta acéo foi de R$ 583.020,00 (Quinhentos e Oitenta e Trés Mil
e Vinte Reais), o que representa R$ 570.020,00 (Quinhentos e Setenta Mil e Vinte Reais) de

dotagdo inicial e R$ 13.000,00 (Treze Mil Reais) de suplementacdo, sendo executado R$

34



581.755,05 (Quinhentos e Oitenta e Um Mil, Setecentos e Cinglienta e Cinco Reais e Cinco
Centavos). Houve também, um saldo no valor de R$ 1.264,95 (Um Mil, Duzentos e Sessenta e
Quatro Reais e Noventa e Cinco Centavos). 8% (oito por cento) a mais do previsto devido a

contratacdo de novos servidores atraves do Plano de Expansdo — REUNI.

As despesas orcamentarias vinculadas a acao foram detalhadas no grupo 3 e classificadas

na natureza de despesa 339046.

3.2.13. A¢do 2011.0016 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 31 - Dados gerais da agdo Auxilio-Transporte
Tipo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Unido.

Descricéo Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional
da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da acdo N&o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento - PROAP
Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Recursos Humanos — DRH
gerenciamento ou execuc¢ado da acédo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da acdo
FONTES: Sistema de Informages Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Or¢amento e Financas (SIMEC).

Tabela 32 - Metas e resultados da acdo Auxilio-Transporte no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 91.758,00 R$ 115.416,72 97 %
Fisica 70 195 279%

FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).
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Nesta acdo foram absorvidas as despesas com auxilio-transporte aos servidores e
empregados desta IFES. A fonte de financiamento desta agdo foi oriunda do or¢amento fiscal,
fonte: 0100.

O crédito autorizado para esta acdo foi de R$ 118.744,00 (Cento e Dezoito Mil,
Setecentos e Quarenta e Quatro Reais), o que representa R$ 91.758,00 (Noventa e Um Mil,
Setecentos e Cinqlienta e Oito Reais) de dotacdo inicial e R$ 26.986,00 (Vinte e Seis Mil,
Novecentos e Oitenta e Seis) de suplementacédo, sendo executado R$ 115.416,72 (Cento e Quinze
Mil, Quatrocentos e Dezesseis Reais e Setenta e Dois Centavos), o que representa 97% (noventa
por cento) do previsto. Houve também, um saldo no valor de R$ 3.327,28 (Trés Mil, Trezentos e
Vinte e Sete Reais e Vinte e Oito Centavos). Quanto a meta fisica, informamos que houve um
equivoco no lancamento da meta na proposta orcamentéria, considerando que no exercicio
anterior ja haviam 192 servidores beneficiados com a ac¢do, em funcédo disso, ocorreu o célculo de

execucdo da acdo em desacordo com a realidade institucional.

As despesas orcamentarias vinculadas a acdo, foi detalhada grupo 3 e classificadas na
natureza de despesa 3339049.

2.3.2.14. Acdo 2010.0016 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e
Empregados

Tabela 33 - Dados gerais da agdo Assisténcia Pré-Escolar

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condigdes adequadas de atendimento aos seus dependentes,

conforme art. 3° do Decreto n°. 977, de 10/11/1993.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos

DEEHIGED servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar,conforme dispde o Decreto n°. 997/93.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da agéo N4o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento - PROAP

Avreas (dentro da UJ) responséaveis por gerenciamento
0u execucdo da acao

Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da acao

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Departamento de Recursos Humanos -DRH

Néo ha registros no SIMEC e no SIGPLAN
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Tabela 34 - Metas e resultados da acdo Assisténcia Pré-Escolar no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 71.964,00 R$ 43.312,50 60 %
Fisica 91 69 76%

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

As despesas com assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados
desta IFES foram autorizadas no valor de R$ 71.964,00 (Setenta e Um Mil, Novecentos e
Sessenta e Quatro Reais), sendo executado R$ 43.312,50 (Quarenta e Trés Mil, Trezentos e Doze
Reais e Cinguenta Centavos), que representa 60% (sessenta por cento) da previsdo inicial e R$
28.651,50 (Vinte e Oito Mil, Seiscentos e Cinquenta e Um Reais e Cinglienta Centavos). Quanto
a meta fisica, foi executado 76% (setenta e seis por cento) do previsto devido a reducdo da faixa

etaria de 07 anos para 05 anos da crianc¢a atendida pela acéo.

A fonte de financiamento desta acdo foi oriunda do orcamento fiscal, fonte: 0100. A
Despesa orcamentéria foi vinculada na acdo, detalhada no grupo 03 e natureza de despesa
3339008.

2.3.2.15. Acdo 2004.0016 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e
seus dependentes.

Tabela 35 - Dados gerais da acdo Assisténcia Médica e Odontolégica
Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, Sseus
dependentes e pensionistas condi¢des para manutencgao
da salde fisica e mental.

Descrigédo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar
e odontol6gica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da a¢édo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento-PROAP
Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Recursos Humanos-DRH
gerenciamento ou execu¢do da agéo

Competéncias institucionais requeridas para a N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

execucdo da acéo
FONTES: Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Or¢amento e Financas (SIMEC).

37



Tabela 36 - Metas e resultados da a¢io Assisténcia Médica e Odontolégica no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 280.314,00 R$ 111.552,00 76 %
Fisica 556 248 45%

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

A Previsdo inicial desta agdo totalizou o valor de R$ 280.314,00 (Duzentos e Oitenta Mil,
Trezentos e Quatorze Reais), porém, ocorreu um corte na ordem de R$ 134.000,00 (Cento e
Trinta e Quatro Mil Reais), finalizando o montante nesta acdo de R$ 146.314,00 (Cento e
Quarenta e Seis Mil, Trezentos e Quatorze Reais), sendo executado no periodo o valor
correspondente a R$ 111.552,00 (Cento e Onze Mil, Quinhentos e Cinqglienta e Dois Reais).

As Despesas orcamentarias vinculadas a acdo foram detalhadas no grupo 3 e natureza de
despesa: 3339035.

O Programa Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica
totaliza 1 (uma) acdo, a saber:

2.3.2.16. Agdo 4006.0016 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao

Tabela 37 - Dados gerais da acdo Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao
Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
Finalidade para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutengao
e o funcionamento dos cursos de pés-graduacdo nas
Institui¢des Federais  de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenagdo dos
Descricdo programas de pos-graduagdo, abrangendo organizacdo
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Manutencdo de infra-estrutura fisica, manutencéo de
servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos,
entre outros.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da acdo N&o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN
Unidades executoras Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo-PROPESPG

Areas (dentro da UJ) responséaveis por

3 ~ ~ Departamento de P6s-Graduagao
gerenciamento ou execucdo da acéo
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Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da agéo
FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Tabela 38 - Metas e resultados da agdo Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 80.000,00 R$ 56.617,19 71 %
Fisica 150 206 137%

FONTES: Sistema de Informaces Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Do montante destinado a ag&o, o valor de R$ 56.617,19 (Cinqiienta e Seis Mil, Seiscentos
e Dezessete Reais e Dezenove Centavos) foi executado até 31.12.2008, e R$ 9.635,00 (Nove Mil,
Seiscentos e Trinta e Cinco Reais) foram inscritos em restos a pagar - RAP e o valor de R$
13.747,81 (Treze Mil, Setecentos e Quarenta e Sete Reais e Oitenta e Um Centavos) nédo foi
executado e/ou inscrito em restos a pagar - RAP em decorréncia da n&o liberacéo pelo SPO/MEC
de cota orcamentéria para emissao de empenho. Apesar de ter sido executado apenas 71%
(setenta e um por cento) do financeiro, a meta fisica excedeu 37% (trinta e sete por cento) do

previsto devido o aumento de nimero de registrados nos programas de mestrado e doutorado.

Os recursos disponibilizados nesta acdo foram destinados as despesas de custeio, tais
como: diéria no valor de R$ 2.867,19 (Dois Mil, Oitocentos e Sessenta e Sete Reais e Dezenove
Centavos), j& no auxilio financeiro a estudantes do Programa PROBIC e éareas afins foi aplicado o
valor de R$ 61.450,00 (Sessenta e Um Mil, Quatrocentos e Cinqlienta Reais), e com material de
consumo o valor correspondente a R$ 935,00 (Novecentos e Trinta e Cinco Reais). A agdo foi
financiada com recursos do or¢camento fiscal, fonte: 0112. As despesas orcamentérias vinculadas
a acao, foram detalhadas no grupo 3 e natureza de despesa 339014, 3339018, 339030.

O Programa Gestao da Politica de Educacdo totaliza 1 (uma) acéo, a saber:

2.3.2.17. Acdo 4572.0016 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacéo

Tabela 39 - Dados gerais da acdo Capacitacdo de Servidores Publicos

Tipo Atividade
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
Finalidade com vistas & melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
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prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores, quando em viagem

Descricéo o o
para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundagdo Universidade Federal do Amapa

Coordenador nacional da agédo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento-PROAP

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢do da acdo
Competéncias institucionais requeridas para a
execucdo da agéo

FONTES: Sistema de Informaces Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Financas (SIMEC).

Departamento de Recursos Humanos-DRH

N&o hé registros no SIMEC e no SIGPLAN

Tabela 40 - Metas e resultados da a¢do Capacitacdo de Servidores Publicos no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 200.000,00 R$ 183.922,62 92 %
Fisica 80 125 156%

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Nesta acdo, foram executados R$ 183.922,62 (Cento e Oitenta e Trés Mil, Novecentos e
Vinte e Dois Reais e Sessenta e Dois Centavos) até 31.12.2008 e R$ 16.077,38 (Dezesseis Mil,
Setenta e Sete Reais e Trinta e Oito Centavos) foram inscritos em restos a pagar - RAP. Para dar
suporte a execucao da acdo, foram utilizados R$ 26.195,87 (Vinte e Seis Mil, Cento e Noventa e
Cinco Reais e Oitenta e Sete Centavos) em despesas com didria, e o valor de R$ 114.016,55
(Cento e Quatorze Mil, Dezesseis Reais e Cinglenta e Cinco Centavos) com despesas de
passagens, e para 0 material de consumo foi aplicado o valor de R$ 12.350,00 (Doze Mil,
Trezentos e Cinguenta Reais), R$ 17.115,58 (Dezessete Mil, Cento e Quinze Reais e Cinqguenta e
Oito Centavos) com Servigo de Terceiros Pessoa Fisica e R$ 30.942,00 (Trinta Mil, Novecentos e
Quarenta e Dois Reais) em Servico de Terceiros Pessoa Juridica. A principal fonte de

financiamento foi oriunda do or¢amento fiscal, fonte: 0100.

As Realizacbes das acdes voltadas ao treinamento beneficiaram 125 de servidores,
ultrapassando 56% (cinquenta e seis por cento) da meta prevista devido a satisfacdo dos

Servidores, bem como o incentivo a progressdo funcional estabelecida em lei. As despesas
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orcamentérias vinculadas a acao, foram detalhada no grupo 3 e na natureza de despesa 3339014,
339033, 339030, 339036, 339039.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido totaliza 1 (uma) acao, a

saber:

2.3.2.18. Acdo 0181.0016 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -Servidores Civis

Tabela 41 - Dados gerais da acdo pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Tipo OperagOes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis
- inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
Finalidade . N . :
em cumprimento as disposi¢Bes contidas em regime
previdenciario préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos civis
- do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
Descricao : . . x
incluidas a aposentadoria/pensdo  mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Fundacg&o Universidade Federal do Amapa
Coordenador nacional da agéo N&o ha registros no SIMEC e no SIGPLAN
Unidades executoras Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento-PROAP
Areas (dentro £ ) responsavels por Departamento de Recursos Humanos-DRH
gerenciamento ou execucao da acéo
Compe:cenuas |~nst|tucmna|s requeridas para a Nio hé registros no SIMEC e no SIGPLAN
execucao da acao

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Tabela 42 - Metas e resultados da a¢do pagamento de Aposentadorias e Pensfes no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 708.024,00 R$ 874.594,82 99 %
Fisica 27 30 111%

FONTES: Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPLAN) e Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC).

Os créditos autorizados para pagamento de proventos de aposentadoria e pensionistas foi
de R$ 881.094,00 (Oitocentos e Oitenta e Um Mil e Noventa e Quatro Reais), sendo R$

708.024,00 (Setecentos e Oito Mil, e Vinte e quatro Reais) referente a dotacdo orcamentéria
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inicial e R$ 173.070,00 (Cento e Setenta e Trés Mil e Setenta Reais) de suplementacdo. Do
montante, foi executado o valor de R$ 874.594,82 (Oitocentos e Setenta e Quatro Mil,
Quinhentos e Noventa e Quatro Reais e Oitenta e Dois Centavos) que representa 92% (noventa e
dois por cento) da dotagdo inicial e R$ 6.499,18 (Seis Mil, Quatrocentos e Noventa e Nove Reais
e Dezoito Centavos) ndo foi executado/inscrito em RAP, em decorréncia da nédo liberacdo pelo
SPO/MEC de cota orcamentaria para emissdo de empenho. Os recursos para o financiamento
desta acdo foram oriundos do Orgamento da Seguridade Social, fontes: 0153, 0156, 0169. As
Despesas or¢camentérias vinculadas a acdo, foram detalhada no grupo 01 e de natureza de despesa
33319001/03.

Quanto a meta fisica, informamos que houve um equivoco no langamento da meta na
proposta orcamentaria, considerando que no exercicio anterior ja haviam 29 pessoas beneficiadas
com a acdo, em funcdo disso, ocorreu o calculo de execucdo da acdo em desacordo com a

realidade institucional em 31/12/2008, havia 30 beneficiarios.

2.4. Desempenho Operacional

Nesta secédo, especificamos abaixo, um dos principais programas do Governo Federal ao
qual a UNIFAP esta vinculada desde novembro de 2007. Trata-se do Programa de Reestruturacao
e Expansdo das Institui¢cbes Federais de Ensino Superior — REUNI. Este Programa tem o objetivo
de dotar os cursos ja existentes de melhores condi¢des estruturais, assim como tambem a
ampliacdo do quadro de pessoal docente e técnico. Para o alcance desse objetivo, esta IFES
estabeleceu metas a serem atendidas em 5 (cinco anos), compreendendo o periodo de 2008 a
2012, sendo que para cada conjunto de meta deve ser realizado anualmente.

Das metas previstas para o exercicio de 2008, a UNIFAP conseguiu cumprir com a
implantagdo 02 (dois) cursos novos, iniciou estudos nos cursos de maior evasdo para diagnosticar
as causas especificas, e assim definir estratégias para supera-las, um exemplo é o curso de
matematica, que, por meio da Resolugdo 011/07/CONSU, estabeleceu diretrizes para a realizacdo
dos Processos Seletivos, dividindo tal processo em trés fases, e j& percebemos, embora que
parcialmente, um desempenho de 100% no que tange a evasdo. Informamos também que ja
reduzimos de 17,16% para 14,39 %, referente ao periodo de 2003 a 2007.
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No que tange ao aumento do nimero de matriculas, de modo a alcancar, no prazo de
consolidacdo do presente Plano, um patamar desejavel ao nimero de matriculas sinalizadas pelas
diretrizes institucionais vinculadas ao Programa de Reestruturacdo e Expansdo da UNIFAP,
podemos asseverar que esta meta ndo foi cumprida devido a implementacdo dos dois novos
cursos serem realizados em 2008, porém as matriculas dos novos alunos so serdo efetivadas no 1°
semestre de 2009. Quanto a ampliagdo do nimero de vagas noturnas e a criacdo de novos cursos
nesse horéario, para otimizar a utilizacdo de infra-estrutura e melhor atender aos jovens que
precisam trabalhar no horario diurno também ja consideramos uma meta parcialmente cumprida
com a instalacdo de cursos noturnos e oferta de turmas dos cursos ja existentes no periodo
noturno.

Quanto a reestruturacdo académico-curricular, visando consolidacdo do funcionamento
dos Campi do Oiapoque e Laranjal do Jari, com cursos regulares, bem como o desenvolvimento
de novos Campi de Interiorizagdo, baseado na experiéncia de trabalho articulado com as
Prefeituras Municipais de Macapd, Santana, Laranjal do Jari e Amapa, com a Secretaria de
Estado da Educacdo do Governo do Estado do Amapa e de desenvolvimento das atividades de
ensino a partir da pesquisa e da extensdo ja € uma meta executada parcialmente com a
implementacdo da implantacdo do curso de Educacdo Indigena no Campus Oiapoque, que
culminou com a contratacdo de trés professores. No que se refere a meta de utilizar as novas
tecnologias de educacdo a distancia (Moodle), em cursos semipresenciais, através de solida
cooperacdo com as demais instituicdes publicas de ensino superior do Estado (federais e
estaduais), esta foi realizada com a implementacdo do Curso de EAD, através da realizagdo de
“dependéncias” para as turmas dos Campi Oiapoque e Laranjal do Jari j& existentes; cujo projeto
encontra-se no CONSU para aprovacao e posterior execucao pelo DINT.

Com referéncia a meta de reducdo de vagas ociosas, atraves de projeto que investigue as
causas da evasdo e de politicas ativas de assisténcia estudantil, consideramos que esta foi
parcialmente cumprida com a implantagdo do programa de assisténcia estudantil e o controle das
vagas ociosas com oferta nos processos seletivos especiais. Quanto a criacdo de novos
mecanismos de acesso & Universidade Federal do Amapa, atraves da reorganizagdo do formato
dos processos seletivos de acesso aos cursos de graduacdo de maneira que possam avaliar a
aptiddao e as habilidades dos alunos egressos do ensino médio, que disputam uma vaga na

UNIFAP reduzindo o abandono dos cursos por falta de identificagdo com os mesmos, além de
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uma divulgacdo mais eficiente acerca do perfil dos cursos oferecidos pela UNIFAP que impegam
0 abandono ou trancamento do curso em virtude de uma escolha incipiente é uma meta
parcialmente cumprida com a experiéncia do processo estendido da matematica, cujos resultados
apontam para reducdo da evasdo do curso em 70%.

Quanto a atualizagdo dos curriculos e préaticas pedagogicas dos cursos de graduagdo ja
existentes e organizacdo de novos cursos em sintonia com a evolucédo atual e futura do mercado
de trabalho e da regido, evidenciando a reorganizacdo da estrutura e dos agentes dinamizadores
dos novos conhecimentos e saberes consideramos uma meta parcialmente cumprida, pois 0s
colegiados de cursos atualizaram o0s projetos pedagdgicos em consonancia com as diretrizes

curriculares e as necessidades regionais.

Nos referindo a meta de revisar 0s Projetos Pedagdgicos dos cursos - PPPs com vistas a
atender a reestruturacdo académico-curricular foi uma meta parcialmente cumprida. Os
colegiados atualizaram os projetos pedagdgicos dos cursos, mas ndo promoveram flexibilizagdes
na matriz curricular. Quanto a meta de aprovar as reformulacBes curriculares no Conselho

Superior foi uma meta cumprida.

Quanto a meta de incluir a tematica ambiental, indigena, acessibilidade e étnico-racial em
todos os cursos é uma meta parcialmente cumprida com a promocdo de discussdes e
implementacdo das tematicas nos cursos; além da implantacdo de um nucleo para atender 0s
discentes com necessidades educativas especiais, assim como seu acesso nas dependéncias da
instituicdo. Também houve a implantagdo do Curso de Licenciatura Escolar Indigena.

A meta de proporcionar uma formacdo ampla e generalista nos cursos e criar 0s espagos
de aprendizagem favoraveis a essa formacao foi cumprida com a atualizacdo dos PPP’s.

Outras metas cumpridas foram: a consolidacdo do principio didatico-pedagdgico da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo nos Cursos de graduacdo; a manutencao de
formacdo ampla e generalista; a ampliacdo das atividades de préatica de ensino em escolas de
ensino bésico dos cursos presenciais de licenciatura; implantacdo e implementacdo dos
Programas de tutoria e monitoria; a contratacdo de 16(dezesseis) docentes e de 12 (doze)
Técnicos-Administrativos.

Podemos mencionar também outras metas que foram parcialmente cumpridas, a saber: o
apoio aos cursos para que desenvolvam a flexibilizacdo curricular, e oferecam novas

metodologias; a implementacéo de atividades integradoras; a articulacdo de 100% dos Cursos de
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graduacdo de licenciaturas com a educacdo basica e profissional do Estado; a Construcdo do
Colégio de Aplicacgdo para a Educacdo Bésica e Técnico no Campus Marco Zero; a ampliagdo e o
fortalecimento do uso de novas metodologias e tecnologias nos cursos de graduacao; a divulgacéo
e utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; a garantia a 20% do corpo docente,
cursos de formacao continuada no campo das metodologias de ensino.

Por fim, cabe informamos que, apesar de todo empenho desta Instituicdo em cumprir as
metas estabelecidas no REUNI em 2008, algumas delas ndo foram cumpridas, a saber: a
flexibilizacdo dos curriculos dos cursos ja existentes e dos que serdo criados, atraves de reducao
de carga horaria presencial em sala de aula, de modo a permitir maior participagdo dos estudantes
em atividades de pesquisa e extensdo, bem como optar por disciplinas eletivas que ampliem sua
formacdo cultural e humanistica; a implantacdo do processo de flexibilizacdo curricular, de
maneira a oferecer um maior nimero de cursos interdisciplinares na UNIFAP; a motivacdo para o
desenvolvimento de propostas curriculares integradoras; a realizacdo anual do Seminéario de
InovacOes Pedagodgicas. Apesar dessas pendéncias, queremos esclarecer que a UNIFAP esta

medindo esforcos para sanar as metas previstas.

1. Indicadores de Desempenho (Decisdo TCU N°408/2002-Plenério)

Apresentamos os indicadores de desempenho da Universidade Federal do Amapé-
UNIFAP, propostos pelo Tribunal de Contas da Unido as Instituices Federais de Ensino
Superior, em conformidade com o estabelecido na Decisdo TCU n° 408/2002-Plenario, de 24 de
abril de 2002 (versdo janeiro 2009), Decisdo Normativa TCU n° 93, de 03 de dezembro de 2008,
Anexo IlI.

1.1-Formulas para calculo dos indicadores de desempenho das IFES

Apresentamos as formulas de célculo dos indicadores, a descricdo dos seus parametros e 0
método usado para obtencdo dos valores de seus parametros.

45



Tabela 43 — Férmulas para célculo dos Indicadores de Desempenho

INDICADOR

FORMULA

1-B — Custo Corrente (Excluindo o HU) Aluno Equivalente

Custo Corrente (Excluindo HU)
AgE + ApgTl + ArTI

11 — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

AQJTI + ApgTl + ArTI
Ne° Professores Equivalente

Il = B - Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente
(Excluindo o0 HU)

AgTi + ApgTl + ArTI
N° de Funcionarios Equivalente (Excluindo HU)

IV — B - Funcionérios Equivalente (Excluindo o HU) /
Professor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalente (Exlcuindo HU)

N° de Professores Equivalente

AgTI
V — Grau de Participagdes Estudantil Ag

Apg
VI - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagéo Ag + Apg

VII - Conceito CAPES / MEC para P6s-Graduagéo

Somatorio dos conceitos
de todos os programas de Pés-Graduagédo
N° de programas de Pds-Graduagdo

VIII - indice de Qualificacdes do Corpo Docente

5D+3M+2E+G
D+M+E+G

IX — Taxa de Sucesso na Graduagdo

N° de Diplomados (Ndi)
NP total de alunos ingressantes

1.1.2-Método de Apuracao dos Dados

Os dados referentes a cada parametro de cada formula foram buscados juntos aos setores
responsaveis, através de comunicagdo formal (memorando). Por exemplo, 0 nimero de docentes
e a qualificacdo deles, bem como o regime de trabalho foi solicitado ao Departamento de
Recursos Humanos da IFES.
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1.1.3-Valores dos Parametros

O valor das variaveis utilizadas no computo dos parametros dos Indicadores de Gestdo

2008 e os valores destes parametros sdo apresentados nas tabelas a seguir.

Tabela 44 - Variaveis utilizadas no computo do custo corrente

ITEM VALOR (R$)
Despesas Correntes R$ 29.971.391,01
Hospital Universitario - 35% 0,00
Aposentadoria e Reformas R$ 621.161,29
Pensoes R$ 229.230,73
Sentencas Judiciais R$ 384.937,64
Despesas de Pessoal Cedido - Docente R$ 259.186,66
Despesas de Pessoal Cedido - Administ. R$ 234.816,32
Despesas com Afastamento Pais /Exterior - 0,00
Docente
Despesas com Afastamento Pais /Exterior - 0,00
Administ.
Custo Corrente 28.242.058,37

Fontes: Departamento de Recursos Humanos (DRH) e Departamento Financeiro (DEFIN)

Tabela 45 - Variaveis associadas ao nimero de alunos de graduacao e Parametro Ag

QUANTIDADE
N°. de Alunos Matriculados na Graduagdo no 1° Semestre 3.560
N°. de Alunos Matriculados na Graduagdo no 2° Semestre 3.258
N°. de Alunos Diplomados na Gradua¢do no Ano 356
N°. de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacéao - AG 6.818

Fonte: Divisdo de Matricula/DERCA

Tabela 46 - Variaveis associadas ao nimero de alunos de P6s-Graduacdo e Parametro — Apg

UNIVERSO QUANTIDADE

N°. de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 129
Ne°. de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 118
N°. de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 03
N°. de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 07
NP°. de Alunos na Pds-Graduagdo — APG 128,5

Fonte: Divisdo de Matricula/DERCA
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Tabela 47 - Variaveis associadas ao numero de docentes e seu regime de trabalho

UNIVERSO QUANTIDADE
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 19
Ne°. de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 02
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em DE 144
TOTAL 4
Fonte: Departamento de Recursos Humanos/DRH

Tabela 48- Variaveis associadas ao nimero de docentes e sua titulagéo

QUANTIDADE
N°. de Docentes com Titulagdo de Doutorado 38
N°. de Docentes com Titulacdo de Mestrado 62
N°. de Docentes com Titulacdo de Especializacdo 61
N°. de Docentes com Titulagdo de Graduacao 20
N°. Total de Docentes 181

Fonte: Departamento de Pés-Graduacdo/DPG

Tabela 49 - Variaveis associadas ao numero de funcionarios Técnico-Administrativos e seu regime de Trabalho

UNIVERSO QUANTIDADE
NP°. de Técnico-Administrativos em Regime de 20h 02
NP°. de Técnico-Administrativos em Regime de 30h 03
Ne°. de Técnico-Administrativos em Regime de 40h 168
Ne°. de Terceirizados em Regime de 40h 81
N°. Total de Técnico-Administrativos 254

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/DRH
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Tabela 50 - Avaliacdo CAPES

ITEM VALOR

Média dos conceitos dos programas de pds-graduagdo obtidos na Ultima avaliagdo realizada pela 3,50
CAPES

Fonte: Departamento de P6s-Graduacdo/DPG

Tabela 51 - Parametros

VARIAVEL VALOR

Custo Corrente (excluindo o HU) R$ 28.242.058,37
N° de Professores Equivalentes 150,50

N° de Funcionéarios Equivalentes (excluindo o HU) 245,25

N° de Alunos Equivalentes da Graduagdo-AGE 2.683,55

N° de Alunos em Tempo Integral da Graduacéo — AGTI 2.049,31

N° de Alunos em Tempo Integral da P6s-Graduagéo — APGTI 257,00
Numero de Diplomados, no ano letivo relativo ao exercicio. 356
Numero de alunos ingressantes, no ano letivo relativo ao exercicio. 653

Fontes: Departamento de Recursos Humanos (DRH) e Departamento Financeiro (DEFIN).

Tabela 52 - Indicadores de Gestdo da UNIFAP/2008

I- Custo Corrente/Aluno Equivalente sem HU
Custo Corrente (R$) AgE ApgTlI ArTI |Resu|tado
28.242.058,37 2.683,55 | 257,00 9.604,35

11 - Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente
AgTI ApgTlI ArTI N° professores Resultado
2.049,31 257,00 146,50 15,74

111 - Aluno Tempo Integral/Funcionarios Equivalente sem HU
AgTI ApgTlI ArTI N° funcionarios Resultado
2.049,31 257,00 239,25 9,64

IV - Funcionéario Equivalente sem HU/Professor Equivalente



N° de funcionarios N° professores Resultado

239,25 146,50 1,63
V - Grau de Participacdo Estudantil - GPE
AgTI Ag Resultado
2.049,31 3.409,00 0,60

VI - Grau de Envolvimento com P6s Graduacdo - GEPG

Apg Ag Resultado
118,00 3.409,00 0,04

VII - Conceito CAPES/MEC para a Pés Graduacdo
Soma dos Conc. De P6s N° de Cursos de P6s Graduagéo Resultado
3,50 4,00 0,88

VI11 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente — IQCD
(5D+3M+2E+G) D+M+E+G Resultado
518,00 181,00 2,86

IX - Taxa de Sucesso na Graduagdo — TSG

Ndi N° de Alunos Ingressantes Resultado
356,00 653,00 0,55

Fonte: Departamento de Planejamento/DEPLAN

1.1.4-Responséavel pela sumarizacao dos dados e computo dos indicadores

Os indicadores de Gestdo foram computados pelo Servidor Luiz Carlos Silva de Araujo,
Chefe da Diviséo de Sistema Operacional, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administracao,
lotado no Departamento de Planejamento — DEPLAN, cuja unidade é subordinada hierarquicamente a

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento — PROAP.
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Comparando-se os valores dos Indicadores de Gestdo nos Ultimos cinco anos, temos as seguintes constatacoes:

1.1.5-ACORDAOS N°. 1043/2006 E N°. 2167/2006 — PLENARIO

Tabela 53 - Valores dos Componentes e Indicadores de Gestdo

Componentes 2004 2005 2006 2007 2008
Custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s) 13.120.811,64 15.417.150,95 21.627.098,39 26.752.808,79 28.242.052,37
NUmero de alunos tempo integral 2.807,63 2.451,78 2.474,32 1.916,59 2.306,31
NGmero de alunos equivalentes 3.369,32 2.906,37 3.062,49 2.470,57 2.940,55
Niimero de professores equivalentes 114,50 145,00 137,50 135,50 146,50
Nimero de funcionarios equivalentes 139,50 211,75 211,25 228,25 239,25
Indicadores: 2004 2005 2006 2007 2008
Custo Corrente\Aluno Equivalente 3.893,05 5.304,61 7.061,93 10.828,60 9.604,35
Aluno Tempo integral\Professor 24,53 16,91 18,00 14,14 15,74
Aluno Tempo integral\Funcionario 14,59 11,26 11,39 8,40 9,64
Funcionario Equivalente\Professor Equivalente 1,68 1,50 1,58 1,68 1,63
Grau de Participacéo Estudantil 0,73 0,68 0,60 0,49 0,60
Grau de Envolvimento com Pds-Graduagéo 0,00 0,00 0,01 0,02 0,04
Conceito CAPES 0,00 0,00 0,88 0,88 0,88
indice de Qualificagdo do Corpo Docente 2,19 2,40 2,66 2,67 2,86
Taxa de Sucesso na Graduagao 0,89 0,82 0,73 0,30 0,55




1.1.6-AVALIACAO DO RESULTADO DOS INDICADORES

Analisando os Indicadores de Gestdo da Universidade Federal calculado de acordo com as orientacdes
determinadas pelo Tribunal de contas da Unido, por meio da Decisdo n°. 408/2002-TCU-Plenario, de

24/04/2002, obtivemos a seguinte analise:

Indicadores 2004 2005 2006 2007 2008

Custo Corrente\Aluno Equivalente 3.893,05 5.304,61 7.061,93 10.828,60

9.604,35

Quanto ao Custo Corrente/Aluno Equivalente: Detectamos a elevagdo desse indice ao longo dos
exercicios mencionados, em decorréncia da expansao Institucional, considerando que no periodo compreendido
entre os exercicios de 2005 a 2007 foram implantados um curso por ano, ocasionando o aumento do nimero de
alunos ingressantes e, por conseguinte, matriculados.Informamos também a contratacdo de novos Servidores

(Docentes e Técnicos) neste periodo.

Grafico 1 - Custo Corrente/Aluno Equivalente
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Indicadores 2004 2005 2006 2007 2008
Aluno Tempo integral\Professor 24,53 16,91 18,00 14,14 1574

Quanto ao Aluno Tempo Integral / Professor: Este indicador mensura a produtividade e a eficiéncia
do corpo docente, a partir do nimero médio de alunos atendidos por professor. Analisando os dados da UNIFAP
referente ao exercicio 2004, a relagdo era de 24,53 alunos por docente, ja em 2005 essa relagdo variou para
16,91, o que reflete em uma diferenca de 23% em funcdo da contratacdo de novos docentes e no nimero de
alunos diplomados. Outro aspecto relevante de mencionarmos foi a implementacdo de um novo curso no
exercicio de 2005, que, ao invés de aumentar o nimero de ingressantes, ocorreu a reducdo ingressantes no
referido ano. Concernente a analise comparativa da relacéo entre os exercicios de 2006 e 2007, podemos afirmar
que o indicador obteve um decréscimo de 18,00 para 14,14 alunos por docente devido néo ter sido considerado
com base de calculo o nimero de professores substitutos, pois a unidade responsavel ndo encaminhou estes

dados a departamento responsavel pela sumarizagéo dos dados.
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Gréafico 2 Aluno Tempo Integral/Professor
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Indicadores 2004 2005 2006 2007 2008
Aluno Tempo Integral\Funcionario 14,59 11,26 11,39 8,40 9,64

Aluno Tempo Integral / Funcionéario: Este indicador pretende mensurar a produtividade e a eficiéncia

dos servidores técnicos administrativos, a partir do céalculo do nimero médio de alunos por funcionario. Ao

realizarmos a analise comparativa entre os exercicios de 2004 e 2005, observamos um decréscimo da relagao

aluno tempo integral/funcionério de 14,59 para 11,26, em decorréncia da reducdo do indicador AgTI-Ndmero de

Aluno Tempo Integral, por meio das variaveis: Nimero de Diplomados e Nimero de Alunos Ingressantes. Outro

fator relevante deste periodo foi a nomeacdo de novos servidores. Referente a comparacgéo entre 0s exercicios

2006 e 2007, notamos que ocorreu uma reducdo de 73% (setenta e trés por cento) de um exercicio para o outro

em decorréncia da redugdo do indicador AgTI-NUmero de Aluno Tempo Integral, por meio das variaveis:

NUmero de Diplomados e Numero de Alunos Ingressantes. Outra variavel que influenciou na referida reducéo

foi a elevacdo do numero de funcionarios equivalentes em decorréncia do aumento do quantitativo de

contratados sob a forma de servicos terceirizados de limpeza.

Gréfico 3- Aluno Tempo Integral / Funcionario
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Funcionario Equivalente\Professor Equivalente: A variagdo do indice dos exercicios de 2004 a 2005 da

relagdo Funciondrio Equivalente\Professor Equivalente a 2007 ocasionou-se porque durante esse periodo foi
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contratado mais docente a técnico. E no periodo de 2006 a 2007 houve um acréscimo porque ndo foram

computados os quantitativos de professores substitutos na realizacdo do calculo.

Grafico 4- Funcionario Equivalente\Professor Equivalente
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Grau de Participagdo Estudantil (GPE). Este indicador visa demonstrar o grau de utilizacdo, pelo

corpo discente, da capacidade instalada da UNIFAP e a velocidade de integralizagdo curricular. Nos exercicios

mencionados, observamos a estabilidade no indicador, com excecdo dos exercicios 2006 e 2007 que teve um

decréscimo de 0,60 para 0,49 devido a diminuigdo do nimero total de alunos matriculados nos cursos de

graduacdo (AG) e do AgTlI, este Gltimo em decorréncia da diminuicdo do nimero de alunos diplomados e

ingressantes.

Grafico 5 -Grau de Participagéo Estudantil
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Indicadores

2004

2005

2006

2007

2008

Grau de Envolvimento com Pds-Graduagéo

0,00

0,00

0,01

0,02

0,04

Grau de Envolvimento com Po6s-Graduacdo (GEPG): Objetiva demonstrar o grau de

participacdo dos alunos em atividades de pds-graduacao stricto sensu e é calculado por meio das variaveis

AG - Total de alunos efetivamente matriculados na graduacdo e APg - Total de alunos efetivamente

matriculados na pés graduacdo. Apesar desse indicador, apresentar um crescimento desde o ano de 2006 com

a implantacéo dos cursos de pds-graduacao, detectamos, por um lado que o indice APg vem aumentando,

por outro, 0 AG esta em decréscimo.

Grafico 6 Grau de Envolvimento com Pés-Graduagéo
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Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacdo: Indica a qualidade dos cursos de pds-graduacéo,

stricto sensu, avaliados pela CAPES. E obtido pela divisdo entre o somatdrio dos conceitos dos diversos

programas e a quantidade de programas de pés-graduacdo. Na UNIFAP ainda podemos avaliar porque nao

houve um processo de avaliacdo de reconhecimento, apenas de autorizagao.

Gréfico 7 Conceito CAPES/MEC
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Indicadores

2004
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2007
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Indice de Qualificagio do Corpo Docente

2,19

2,40

2,66

2,67

2,86

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD): Indica a qualidade do corpo docente. Este

indice vem aumentando no decorrer dos exercicios devido a institui¢do incentivar a qualificacdo do corpo

docente, além da adocdo de requisitos minimos de titulagdo (mestres e doutores) para concurso publico de

provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Professor para

Magistério Superior.

Gréfico 8 indice de Qualificagdo do Corpo Docente
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Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG): Este indice € obtido pela razéo entre o nimero de diplomados

e 0 numero de ingressantes, ajustados pelo ano em que estes alunos ingressaram na UNIFAP e por um tempo de

permanéncia, fixado pela SESU/MEC, para cada curso. Partindo da analise comparativa dos exercicios,

constatamos o constante decréscimo na taxa de sucesso na graduacdo, principalmente ao visualizarmos o0s

indices do periodo de 2006 a 2007, onde observamos uma queda de 0,73 para 0,30 devido a reducdo de 51% de

ntmero de diplomados no periodo.

Gréfico 9 Taxa de Sucesso na Graduagéo
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2. QUADRO DETALHADO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Tabela 54 - Contratos de Terceirizacdo de Servicos

N°DO N° DE SERVIDORES
CONTRATO CONTRATADO OBJETO

006/2008 DIGIMAQ

Servigos de fotocopia R$ 29.700,00 (estimado)

R$ 85.550,00
(mensal)

012/2008 NORSERGEL Vigilancia armada e desarmada dos Campi Macapa e Santana

R$ 42.449,45

BERTILLON Servicos de Limpeza dos Campi Macapé e Santana
(mensal)

006/2007

Fonte: Departamento de Planejamento/DEPLAN

3. QUADRO DETALHADO DOS RECURSOS HUMANOS A DISPOSICAO DA IFES

Tabela 55 - Recursos Humanos a disposicdo da IFES

CARGOS LOTAGAO ATUAL LOTAGAO APROVADA LOTAGAO IDEAL

Terceirizados 81 100

Temporarios 16

Efetivos

TOTAL

Fontes: Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Planejamento



4. RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES SOB A EGIDE DA LEI N° 8.958/94

Tabela 56 - Projetos desenvolvidos pelas Fundacdes sob a égide da lei n° 8.958/94

PROJETO N° DO
CONTRATO

CONTRATADO OBJETO

VIGENCIA

RECURSOS
FINANCEIROS

RECURSOS
MATERIAIS

RECURSOS HUMANOS

Gerenciamento dos
recursos financeiros com a
finalidade de dar apoio ao

projeto de extensdo

Conexdes de Saberes.

Programa de Extensdo
Universitaria “Conexoes dos
Saberes” 015/2008 FUNPEA

Fonte: Departamento de Planejamento/DEPLAN

2.4.1 — Evolucéo de Gastos Gerais

Tabela 57 - Evolucdo de Gastos Gerais

07/11/2008
Até
07/11/2009

R$ 210.000,00

N&o Houve — IFES

- Romualdo Rodrigues Palhano
- Silvia Carla Marques Costa
- Walter da Silveira Souza Filho

. ANO
DESCRICAO
2006 2007 2008

1. PASSAGENS 261.916,33] 263.489,97] 413.601,65
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS 130.777,66] 176.193,59 262.470,27]
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade 45.668,88 63.586,88] 92.002,00}
3.2.Vigilancia, Limpeza e Conservagao 714.948,17] 1.049.766,99 1.467.828,00
3.3.Tecnologia da informagéo 6.680,00 125,00, 6.555,00
3.4.0utras TerceirizagBes 592.698,12 2.251.286,16 1.147.472,72
3.5.Suprimento de fundos 6.043,08 26.106,30) 11.105,42
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 43.934,41 62.259,01
TOTAIS 1.758.732,24] 3.874.489,30) 3.463.294,07

Fonte: Departamento Financeiro/DEFIN
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Gréfico 10 Evolugéo Gastos Gerais
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de 2008.
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Tabela 58 - Restos a Pagar de Exercicio Anteriores

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
ANO INSCRITOS | CANCELADOS PAGOS A PAGAR INSCRITOS |CANCELADOS PAGOS A PAGAR
2006 32.714,34 1.340,00 31.374,34 - 5.540.969,44 935.989,47 3.867.177,97 818.886,42
2007 221.194,05 1.310,43 219.883,62 0 15.178.537,78 2.218.620,57 10.562.850,49 2.934.120,81
2008 491.625,03 7.318.474,18 0 0 0
TOTAL 745.533,42 2.650,43| 251.257,96 - 28.037.981,40| 3.154.610,04]14.430.028,46]3.753.007,23
Observagéo:

Os valores a liquidar de Restos a Pagar dos exercicios de 2006 e 2007, estdo dentro do prazo de prorrogagdo determinado em lei. Os maiores valores sdo de obras

gue ainda ndo estdo em execucao.
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Gréfico 11 Restos a pagar de exercicios anteriores
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5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Tabela 59 - Transferéncias no exercicio

Situacdo da
avenca
Identificagdo do termo (alcance de
Codigo inicial ou de aditivos Data de regeat‘)li%ro;?:;sf objetivos e
Tipo Siafi /Sigs (N° do Processo e do Objeto da Avenca publicacéo no Valor total erido no Contra | Beneficiario (Razéo metas,
9 Termo, data assinatura, DOU pactuado s partida social e CNPJ) prestacdo de
P exercicio
vigéncia,Etc contas,
sindicancia,
TCE SIN?)
Fomento a Incluséo Social e Etnico-
Acordo ) Termo de Cooperagdo n° | Racial na Educagdo Superior s 2‘:'/12/200,8 y 163.570,00 163.570,00 - 34.686.257/0001-81 -
249 ecdo 3 - pag. 53
Apoio  financeiro ao
custeio referente ao fornecimento de
Acordo - Portaria n° 928/2008 de | 4gua tratada para o Campus Marco Sezgé 1%’30%8 | 1200000 12.000,00 . 34.686.257/0001-81 -
20/NOV/2008 Zero da UNIFAP ¢ pag.
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Situacdo da

avenca
Identificacdo do termo valor total (alcance de
Cédiao inicial ou de aditivos Data de recebido/transf objetivos e
Tipo Siafi /Sigs (N° do Processo e do Objeto da Avenca publicacéo no Valor total erido no Contra | Beneficiario (Razéo metas,
Y Termo, data assinatura, DOU pactuado -~ partida social e CNPJ) prestacio de
P exercicio
vigéncia,Etc contas,
sindicancia,
TCE S/N?)
Implantagdo e oferta do Curso de
Capacitacdo cujo projeto intitulado
por “Formagdo continuada dos
Acordo profissionais do sistema
Termo de Cooperagio n° Universidade Aberta do Brasil —1 515 5008 ) )
Amapd” para 0 1° e 2° semestres do 49.528,24 49.528,24 34.686.257/0001-81
400-UNIFAP/FNDE pa’ para 0 = _ Secio 3 — pag. 63
curso no ambito do sistema
universidade aberta do Brasil UAB.
Apoio a Projetos Prioritarios das
Universidades — este plano prevé
acbes que visam Aquisicdes de
Equi t Materiai
Acordo - Portaria n° 700/2008 Pgrur:lga:]n;r?tness ara ¢ o Pré d?oena(;z
Processo n® Coordenacédo ds Gestdo de Pessoas e 10/07/2008 - i -
23000.016522/2008-94 . ¢ Secédo 3 - pag. 28 99.965,54 99.965,54 34.686.257/0001-81
Material de Consumo para as
Unidades Administrativas.
Termo de Cooperagio n° Formacdo inicial e continuada a
Acord - distanci d f 23/12/2008 -
cordo 398/2008 - sancla - ce Protessores e 22 , 200.000,00 200.000,00 - 34.686.257/0001-81 -
ENDE/UNIFAP profissionais da Educacéo Basica Secdo 3 - pag. 63
Plano de Trabalho de
Acord - D tralizacdo 2009 | Apoio fi iro destinad 0 02/09/2008 —
cordo escentralizacdo poio financeiro destinado a agBes 197.755.52 107.755.52 i 34.686.257/0001-81 )

Portaria n® 612/2008

de assisténcia estudantil da UNIFAP.

Sec¢do 1 pag. 11
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Situacdo da

avenca
Identificacdo do termo valor total (alcance de
Cédiao inicial ou de aditivos Data de recebido/transf objetivos e
Tipo Siafi /Sigs (N° do Processo e do Objeto da Avenca publicagéo no Valor total erido no Contra | Beneficiario (Razéo metas,
9 | Termo, data assinatura, DOU pactuado o partida social e CNPJ) prestacéo de
P exercicio
vigéncia,Etc contas,
sindicancia,
TCE SIN?)
. N° 0026/2008- Curso de Licenciatura em Educagéo
Convénio - - 165.147,00 165.147,00 - 34.686.257/0001-81 -
ven SEED/UNIFAP | Escolar Indigena
- N° 0031/2008- Isencdo de 11.000 taxas para o
Convénio - SEED/UNIEAP Processo Seletivo 2009. - 1.045.000,00 1.045.000,00 - 34.686.257/0001-81 -
N° 0032/2008- Curso de formagdo continuada em
Convénio ) SEED/UNIFAP educacdo Belingue para os indigenas )
Processo n° do Estado do Amapa e Norte do 97.820,00 97.820,00 - 34.686.257/0001-81 -
2008.34463/SEED Estado do Para
.. .| Criagdo do Nucleo de Acessibilidade
- 0 - -
Outros OF. N° 323/2008-Reitoria | &'y lu,c50 da UNIFAP 12000000 | 120.000,00 - 34.686.257/0001-81 -
Portaria N° 308/2008- | Programa de educacdo Tutorial — 22/04/2008 -
Outros - PET/2008 PET / 2008 Secio 1 pag. 79 38.328,00 38.328,00 - 34.686.257/0001-81 -
Desenvolvimento de projetos
Outros - Termo de Cooperacao n° Sggrflzcr:g:(?ilg napaﬁnive?scizssge dg 26/08/2008
29/2008-FNDE/UNIFAP . Secéo 3 pag. 33 210.000,00 210.000,00 - 34.686.257/0001-81 -
Estudantes de baixa renda e grupos
socialmente discriminados.
Acord Fomento a Inclusdo Social e étnico-
cordo ; 12.362.1377.2C68.0001 | racial na Educag&o Superior - 163.570,00 163.570,00 - 34.686.257/0001-81 -
Atender _despesas PTA/ -
Acordo - 12.12810618429-0001 | CAPACITACAO  Prolicenciatura - 178.209,02 178.209,02 - 34.686.257/0001-81
Fase Il
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Formagdo Inicial e Continuada, a
Acordo - 12.128.1061.8429.0001 | Distancia, de  Professores e 04/12/2008 130.467,60 130.467,60 - 34.686.257/0001-81 -
Profissionais da Educagdo Basica
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo possui previdéncia complementar

patrocinada.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapéa néo apresentou fluxo financeiro de projetos

ou programas financiados com recursos externos no exercicio de 2008.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo desenvolveu essa atividade no exercicio
de 2008.

9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS DE RENUNCIA

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou beneficiarios diretos de

rendncia no exercicio de 2008.

10. OPERACOES DE FUNDOS

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou essa operagao no exercicio
de 2008.
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11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Tabela 60 - Cartao de crédito coorporativo: série historica das despesas

Fatura Saque
ANO
Quantidade (1) Valor Quantidade Valor
2006 0,00, 0,00, 0,00 0,00
2007 17,00 13.800,27 72,00 25.181,00
2008 21,00 52.259,01 11,00 10.000,00]

(1) A quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item de gasto)

Gréfico 12 Despesas com Cartéo de crédito
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Tabela 61 - Informagcdes sobre as definigdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante previsdo do Art. 6°
da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

LIMITE DE UTILIZACAO TOTAL DA UG - R$ 62.259,01
NATUREZA DOS GASTOS PERMITIDOS: 339030 - 339336 - 339039
PORTADOR LIMITE (R$)

ANTONIO PEREIRA GAMA 16.000,00
MARIA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA GARDES 12.000,00
ERALDO GOMES DA SILVA 3.000,00
RAIMUNDA BANDEIRA DE SOUZA 8.000,00
IVANILDO COSTA SANTOS 3.000,00
JOAO BENEILSON MAIA GATINHO 37.006,80
TOTAL 79.006,80
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12. RECOMENDA(}C)ES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO - Controladoria Geral da Unidao - CGU

Tabela 62 — Recomendagdes da CGU

Relatdrio — N°208554/2008

Iten(s) Recomendagéo Providéncias Implementadas
001-Glosar integramente as despesas ja pagas, no valor de
R$31.261,02 (Trinta e Um mil, Duzentos e Sessenta e Um Reais| S - A .
e Dois Centavos), relacionadas no quadro I, para as quais nao Constituicdo de comissio de smd|canc!a, Portariay
. " ' P ! n°. 707/2008 em 29/08/2008; Por saida de um
ha previsdo orgamentaria. - . )
membro ainda esta em andamento;
002- Glosar integramente as despesas ja pagas, no valor de
1131 R$19.625,93 (Dezenove Mil, Seiscentos e Vinte e Cinco Reais e|Constituicdo de Comissdo de sindicancia, Portaria

Noventa e Trés Centavos), relacionadas no quadro Il, para as|
guais nao ha previsdo orcamentaria.

n°. 707/2008 em 29/08/2008; Por saida de um
membro ainda esta em andamento.

003- Apurar responsabilidade a quem deu causa aos fatos e
abster-se de promover alteracdes nas condicles contratuais
sem a devida apresentacdo de justificativas para o caso e a
formulagdo de termo aditivo ao contrato firmado

Constituicdo de Comissdo de sindicancia, Portarig
n°. 707/2008 em 29/08/2008; Por saida de um
membro ainda estd em andamento.

Orientar os servidores responsaveis pela elaboracdo de|
Inventario Analitico dos bens patrimoniais da UNIFAP quanto
aos procedimentos descritos no IN SEDAP n°208/88

Os servidores designados para compor a Comissag
de Inventario receberam uma copia da IN SEDAP
n°208/88, bem como instru¢cbes para 0§
procedimentos necessarios.

Proceder a elaboragdo de Inventario Analitico dos bens
patrimoniais da UNIFAP, em conformidade com 0
dispositivos contidos na IN SEDAP n°208/88.

Constituicdo de Comissdo Inventariante, Portarig
n°.1053/08 em 13/11/08 e Port. 095/09, de
15/01/09, substituindo 01 Membro. Em razéo dessa
Comissdo esta também completando o inventarig
de 2007, a previsdo para o fechamento dos
inventérios é para o final de 04/09.

Auséncia de Justificativas expressas para as concessfes de
diarias iniciadas em finais de semana.

A partir da constatacdo, 12/05/08 a UNIFAP néo
mais concedeu diaria, iniciando em fim de semana|
sem a devida justificativa.

Apurar responsabilidades pelo desaparecimento dos processos.
23125.001.175/2003-84;
23125.000.409/2004-57;
23125.000.307/2003-51;
23125.000.578/2004-97.

Constituicdo de comissdo de sindicancia, Portaria
n°. 1159/2008 em 05/12/2008.

Fonte: Pr6-Reitoria de Administracdo e Planejamento

67



13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Oficio n° 753/2008-TCU/SECEX-AP-Processo n° 022.470/2008-9

Tabela 63- Determinacdes e Recomendacdes do TCU

Item(s) Constatacao Providéncias Implementadas
a) Alteracdo das condicOes contratuais sem a devida assinaturalConstituicdo de comissdo de sindicancia, Portaria n°
de termo aditivo e reformulagdo da planilha de custo al707/2008 em 29/08/2008; Por saida de um membro ainda
despeito do art. 65 da Lei 8.666/93 lestd em andamento;
Constituicdo de Comissdo Inventariante, Portaria n°|
A . - . ... . |1053/08 em 13/11/08 e Portaria n°. 095/09, de 15/01/09,
b) Inexisténcia de inventario analitico de bens mdveis e imoveis, Substituindo 01 Membro. Em razio dessa Comissio est
f\ln;rg]';:ﬁ/r;aggg Aalg n(gl;eos%gscreve 0 item 8.2 da Instrugao também completando o inventario de 2007, a previsdo para
o fechamento dos inventarios é para o final de 04/09.
O servidor ainda se encontra amparado por decisdo Judicial,
c) Servidor com dedicagdo exclusiva exercendo outra atividade Processo - 2005.01.00.064086-8. A UNIFAP - contestou,
remunerada a despeito do art. 14 do Decreto n° 94.664/87 ?i%;alvou e recorreu, esta aguardando ser intimada da deciséq
d) Auséncia de justificativas expressas para as concessdes defA partir da constatagdo, 12/05/08 a UNIFAP ndo mais
diarias iniciadas em finais de semana a despeito do art. 5° dofconcedeu diéria, iniciando em fim de semana sem a devida
Decreto 5.992/2006 ljustificativa.
e) Desaparecimento de processos de concessdo de penséo civil |Constituicdo de comissdo de sindicancia, Portaria n°|
1159/2008 em 05/12/2008;
. . ~ s Providenciada solicitagdo de cobranga judicial, processo
f) Descumprimento da Deliberagao constante do Acorddo TCU}yq1 55 604 300/2008-23. em 19/02/09 esté na Procuradoria
n° 401/2008-Plenario (item 4.1.1.1, informag¢do 001 do| da UNIFAP para inscricio na Divida Ativa
Relat6rio 208554/2008-CGU/AP) P ¢ '

Fonte: Pr6-Reitoria de Administracdo e Planejamento

14.

ATOS DE ADMISSAO,

DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE

APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

Tabela 64 — Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensao

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISaC
Quantidade
I Admisséo 28 28
Desligamento 5 5

IAposentadoria -

Pensao -

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/DRH
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15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI

DISPENSADO

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou dispensa de Instauracdo de

TCE cujo envio ao TCU foi dispensado no exercicio de 2008.

16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Tabela 65 — Composicdo de Recursos Humanos
Obs: Qtde — posicdo em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio

2006 2007 2008
Descricéo
¢ Qtde] Despesa |Qtde] Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro proprio em exercicio na Unidade | 363 | 17.801.947,76] 362 | 20.033.463,76 380 20.941.663,23
Funcionarios Contratados — CLT em exercicio na unidade 0 0 0 0 0 0
Total Pessoal Proprio 363 ]17.801.947,76] 362 | 20.033.463,76 380 20.941.663,23
2006 2007 2008
Descrigédo
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungdes de confianga em exercicio na Unidade 3 74.054,83 2 72.260,15 1 33.397,96
2006 2007 2008
Descrigdo
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
ContratagOes temporarias (Lei 8.745/1993) 18,00] 263.924,00 16 316.727,00 16 312.833,35
Descrigédo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia/Limpeza 64 714.948,17 79 1.049.766,99 80 1.467.828,00
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo 0 0 0 0 0 0
Pessoal Terceirizado Outras Atividades 0 0 0 0 0 0
Estagiérios 26 26.300,00 34 58.340,00 68 90.520,00
Total Pessoal Terc + Estag 64 741.248,17 113 | 1.108.106,99 148 1.558.348,00
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2006 2007 2008
Descrigédo
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio na Unidade com 6nus 0 0 0 0 0 0
Pessoal Requisitado em exercicio na Unidade sem dnus 5 0 28 0 29 0
Total Pessoal Requisitado, em exercicio na Unidade
5 0 28 0 29 0
2006 2007 2008
Descrigédo
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com 6nus 9 535.333,33 9 647.237,17 7 499.757,08
Pessoal Cedido pela Unidade, sem 6nus 0 0 0 0 0 0
Total Pessoal cedido pela Unidade 9 535.333,33 9 647.237,17 7 499.757,08
2008
Descrigédo
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da unidade - DOCENTES*
195 11.694.041,36
Pessoal envolvido em acdes de suporte da unidade - TECNICOS**
188 8.067.666,83
19.761.708,19
Total Geral ’
383

*Pessoal Docente: do total de 195, refere-se a despesa com pessoal, estando assim discriminado:

01 docente: licenca sem vencimento ndo ocorreu despesa em 2008, consta na relagcdo quantitativa por ser servidor ativo
02 docentes exonerados durante o exercicio de 2008 perfazendo assim 193 ativos em Exercicio

**Pessoal Técnico: do total de 188, refere-se a despesa com pessoal, estando assim discriminado:

01 técnico: licenca incentivada, ndo ocorreu despesa em 2008, consta na relagdo quantitativa por ser servidor ativo.

01 redistribuido

01 exonerado

01 aposentado durante o exercicio de 2008 perfazendo assim de 186 ativos em exercicio.

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO

N&o se aplica. A Universidade Federal do Amapé apresentou o seu desempenho de gestdo no
item 2.4-Indicadores de Desempenho.
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18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

18.1-ENSINO DE GRADUACAO

O Ensino de Graduagéo, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino de Gradua¢do (PROGRAD)
destina-se a formar académicos na area profissional e técnico-cientifica, criando condigdes para que
este adquira um conhecimento aplicavel e um saber critico, através de projetos pedagdgicos que
atendam as exigéncias do mercado de trabalho e privilegiem uma formacgdo humanistica, social e
cientifico-tecnoldgica, tornando o académico um cidaddo profissional, capaz de lidar com o crescente
acumulo de informacéo nos diferentes dominios do conhecimento.

A Universidade continuou com o seu Il Programa de Interiorizacdo iniciado em julho de 2004
com 270 vagas. Compreendendo Campus Norte (Oiapoque), e Campus Sul-Laranjal do Jari. As vagas
remanescentes de ambos os Campi a época, foram preenchidas pelos candidatos aprovados e néao
classificados na Capital. Quanto ao Ensino a Distancia, a Universidade continua realizando
importantes acdes neste campo. Dentre elas mantivemos as parcerias com a UFPA, UNB, UNIRED,
CampusNET, Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Educacdo a Distancia/MEC, UNDIME.

A reestruturagdo académica-curricular vem gradativamente ocorrendo para cumprir as
normatizagOes oriunda do Conselho Nacional de Educagdo. Em 2008 a UNIFAP contava com 16
projetos pedagdgicos de cursos que busca atender as diretrizes curriculares nacionais ou estdo em face

de adaptacOes para atendé-las.

Interface entre UNIFAP e Educacgéo Basica do Estado

Sobre este assunto a PROGRAD participou de algumas reunides com a Secretaria de Estado
da Educacdo - SEED/GEA, para tratar de assuntos referentes aos alunos oriundos dos Polos
Universitarios, que visa garantir Formagdo Continuada-Licenciatura Plena aos docentes da referida
rede, custeado pelo Governo do Estado do Amapa - GEA.

Neste exercicio continuamos coordenando no Amapa o Projeto de Midias na Educacdo, que
se destina aos professores da rede publica e que integra ao Programa de Formagdo Continuada da
Secretaria da Educacéo a Distancia do Ministério da Educagdo. Também massificamos a articulagéo
no Estado e Municipios através de mini-cursos, seminarios e outros para cumprimento das atividades

curriculares obrigatorias de todos 0s cursos.
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Em 2008 devolvemos proposta da criacdo do curso de graduacdo do PROCAMPO a ser
ofertado em 2009. A ser denominado Projeto de Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo para
professores da Educacdo Basica nas escolas situadas nas areas rurais do Amapa, contemplando a
demanda apontada pelos movimentos sociais. Este projeto sera de fundamental importancia para o
Estado do Amap4, pois e destinado a populagdo do Campo em geral, diferentemente do Projeto de
Pedagogia do Campo financiado pelo MDA (Ministério de Desenvolvimento Agrario) e
INCRA/PRONERA que € destinado especificamente a populacdo das areas de assentamentos.

Os referidos cursos serdo desenvolvidos, a saber:

Pedagogia do Campo - INCRA e MDA, para os assentados, (50) cinquenta vagas para 0S
Municipios de Mazagao e Tartarugalzinho.
PROCAMPO- MEC e SECAD, para a populagéo do campo, (60) sessenta vagas para 0 municipio do

Laranjal do Jari.

18.1.1 - PROCESSO SELETIVO

No ano de 2008 desenvolvemos 16 (dezesseis) cursos de graduacdo, ofertando 780 (setecentos
e oitenta) vagas para o Processo Seletivo Marco Zero do Equador e Campus Oiapoque (Curso de
Educacéo Escolar Indigena), a demanda para este processo foi de 9.000 inscritos. A oferta dos cursos
é predominantemente diurna com excecdo do Curso de Direito que é exclusivamente noturno. Neste
exercicio foi assegurado novo processo seletivo para os cursos de Ciéncias Ambientais e Engenharia
Elétrica, ofertando assim mais 80 novas vagas.

A UNIFAP em 2008 realizou algumas mudancas na organizacao e elaboracdo de seu Processo
Seletivo (PS) visando garantir mais qualidade e eficiéncia aos candidatos pleiteantes a uma vaga em
um dos cursos da Instituicdo. Com objetivo de conhecer a opinido e ponto de vista da comunidade
acerca das mudancas realizadas no Processo Seletivo 2008 (PS-2008), a UNIFAP através do
DEPSEC realizou uma pesquisa, por meio da aplicagdo de um questionario aos docentes das
Instituicbes de Ensino Médio da rede estadual sediados em Macapa e Santana (QDEME), visto que 0s
candidatos que mais participam do vestibular desta Instituigdo séo oriundos da referida rede.

No ano de 2008 realizamos processo seletivo para 02 novos cursos, sendo: Engenharia
Elétrica e Ciéncias Ambientais, incluindo-se, portanto, mais 80 novas vagas.
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Tabela 66 - Relagdo Candidatos/VVagas No Processo Seletivo 2008

CURSO CANDIDATOS VAGAS | CANDIDATO/VAGA
INSCRITOS
DIREITO 1296 50 25,92
EDUCACAO FISICA 1178 50 23,56
ENFERMAGEM 1061 50 21,22
PEDAGOGIA 652 50 13,04
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA 298 25 11,92
HISTORIA-LICENCIATURA 587 50 11,74
ENGENHARIA ELETRICA 567 50 11,34
CIENCIAS AMBIENTAIS 551 50 11,02
CIENCIAS BIOLOGICAS-BACHARELADO 245 25 9,80
LINGUA PORTUGUESA/INGLES 259 30 8,63
CIENCIAS SOCIAIS 400 50 8,00
GEOGRAFIA — 1° SEM. 270 35 7,71
SECRETARIADO EXECUTIVO 384 50 7,68
GEOGRAFIA 2° SEM. 249 35 711
LINGUA PORTUGUESA/FRANCES 211 30 7,03
ARQUITETURA E URBANISMO 277 50 5,54
MATEMATICA 275 50 5,50
ARTES 258 50 5,16
HISTORIA - BACHARELADO 110 30 3,67
FISICA 172 50 3,44

Fonte: Departamento de Processos Seletivos e Concursos — DEPSEC.
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18.1.2. - MATRICULAS NA GRADUAGAO

Tabela 67 - Alunos de Graduagdo Matriculados por curso / turno / sexo - Campus: Macapéa

2006 2007 2008
CURSO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
DIURNOINOTURNOIDIURNOINOTURNO| DIURNO |NOTURNO IDIURNOINOTURNOIDIURNO|] NOTURNO |[DIURNO| NOTURNO
Secretariado Executivo 105 147 109 148 113 119 139 143 78 125 7 108
Direito 0 295 0 291 0 254 0 287 0 294 0 269
Enfermagem 210 105 208 103 251 102 200 78 215 66 194 64
Ciéncias Biol6gicas (Bach) 147 0 115 0 164 0 144 0 127 0 119 0
Ciéncias Bioldgicas (Lic.) 139 0 116 0 153 0 126 0 119 0 114 0
Ciéncias Sociais 157 159 153 141 153 128 113 159 154 84 140 74
Geografia 179 179 179 202 202 147 135 170 171 159 142 177
Historia 135 119 135 116 86 98 84 94 50 67 39 62
Histéria (Bach) 0 0 0 40 0 37 41 35 41 35 63 32
Historia (Lic) 0 40 40 0 38 43 36 41 83 44 72 38
Letras 219 77 219 71 206 65 206 64 208 62 191 53
Fisica 98 51 98 51 124 43 113 39 132 39 106 35
Matemética 211 99 208 78 190 53 182 47 150 43 175 15
Pedagogia 175 162 175 143 191 115 184 115 171 109 111 101
Educacdo Fisica 41 0 41 0 89 0 89 0 135 0 120 0
Educacdo Artistica 55 0 40 0 0 0 16 3 0 0 0 0
Artes Visuais 108 105 105 104 85 108 83 110 70 136 67 115
TOTAL GERAL 3517 3429 3357 3276 3167 2873
6946 6633 6040

Fonte: Diviséo de Matricula/DERCA
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Gréfico 13 Matriculados Campus Macapéa
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Tabela 68 — Alunos de Graduagdo Matriculados por curso / turno / sexo - Campus: Santana

2006 2007 2008
CURSO 1°SEMESTRE | 2° SEMESTRE [ 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE | 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE
DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO
Arquitetura e Urbanismo 99 99 111 119 177 135
929 99 111 119 177 135
TOTAL GERAL 198 230 312

Fonte: Diviséo de Matricula/DERCA

Gréfico 14 Alunos Matriculados Campus Santana
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Tabela 69 - Alunos de Graduacgdo Matriculados por curso / turno / sexo - Campus: Oiapoque

2006 2007 2008
CURSO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
DIURNOINOTURNO| DIURNO INOTURNO|DIURNO|INOTURNO| DIURNO |[NOTURNO [DIURNO|NOTURNO | DIURNO |NOTURNO
Educacdo Esc. Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 60 0
Secretariado Executivo 1 26 1 27 17 0 15 0 0 15 0 14
Geografia 29 12 29 40 20 0 17 0 19 0 19 0
Matematica 0 56 0 56 26 0 22 0 0 22 0 22
Letras 0 19 0 18 0 0 0 0 0 0 0
Artes Visuais 0 17 0 17 9 0 10 0 0 10 0 10
Pedagogia 0 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0
Histdria (Bach e Lic) 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 192 220 72 64 96 125
412 136 221
Fonte: Divisdo de Matricula/DERCA
Gréfico 15 Alunos Matriculados Campus Oiapoque
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Tabela 70 - Alunos de Graduagdo Matriculados por curso / turno / sexo - Campus: Laranjal do Jari

2006 2007 2008
CURSO 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE | 1° SEMESTRE [2° SEMESTRE | 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE
DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO
Ciéncias Bioldgicas (Lic.) 32 32 32 27 27 27
Ciéncias Sociais 40 40 40 32 32 35
Historia 39 39 35 30 29 31
Geografia 33 34 34 32 32 32
Letras 18 18 0 0 0 0
Matematica 0 0 0 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0 0 0
162 163 141 121 120 125
TOTAL GERAL 325 262 245
Gréfico 16 Alunos matriculados — Campus Laranjal do Jari
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18.1.3 - INGRESSANTES - 2008

Tabela 71 - Ingressantes/2008

Forma de Ingresso
CAMPUS CURSOS PS-2008 | TRANSF. EX-OF AL. ESPECIAL MOB. ACAD. | PSME-2008
]2 il o il o e e i 2° | TOTAL
SEC. EXECUTIVO 49 | 0 1 0 0 0 0 0 2 0 52
DIREITO 50 | 0 2 0 2 0 0 1 7 0 62
ENFERMAGEM 50 | 0 1 0 0 0 0 0 7 0 58
C. BIOLOGICAS (BACH.) 25 | 0 0 0 0 0 0 0 4 0 29
C. BIOLOGICAS (LIC) 25 | 0 1 0 0 0 0 0 3 0 29
CIENCIAS SOCIAIS 50 | 0 0 0 0 0 0 0 12 0 62
GEOGRAFIA 35 | 35 2 0 0 0 0 0 7 0 79
HISTORIA 0] o 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- [HISTORIA (BACH) 0 | 30 0 0 0 0 0 0 0 3 33
MACAPA  [HISTORIA (LIC) 50 | 0 0 0 0 0 0 0 3 0 53
LETRAS 50 | 0 0 0 0 0 0 0 5 0 55
FISICA 30 | 0 0 1 0 0 0 0 3 0 34
MATEMATICA 0 | 48 3 0 0 0 0 0 4 0 55
PEDAGOGIA 50 | 0 1 0 0 0 1 1 3 0 56
EDUCACAO FISICA 50 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
ARTES VISUAIS 50 | 0 0 0 0 0 0 0 2 0 52
TOTAL SEMESTRE 564 | 113 12 1 2 0 1 2 62 3
TOTAL FORMA INGRESSO 677 13 2 3 65 760
ARQUITET. E URBANISMO 50 | 0 0 0 0 6 0
SANTANA [TOTAL SEMESTRE 50 | 0 0 0 0 0 0 0 6 0 56
TOTAL FORMA INGRESSO 50 0 0 0 6
ED.ESCOLAR INDIGENA 0 [ 30 0 0 0 0 0 0 0 0
OIAPOQUE [TOTAL SEMESTRE 0 |30 0 0 0 0 0 0 0 0 30
TOTAL FORMA INGRESSO 30 0 0 0 0
TOTAL GERAL SEMESTRE 614 | 143 2 | 1 2 | o 1 | 2 68 | 3 86
TOTAL GERAL FORMA INGRESSO 757 13 2 3 71

Fonte: Divisdo de Matricula/DERCA
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Tabela 72 - Ingressantes/2006-2008

2006 2007 2008
CAUIPLS Cllreos 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
SEC. EXECUTIVO 46 2 50 0 52 0
DIREITO 54 5 65 3 61 1
ENFERMAGEM 51 0 60 3 58 0
C. BIOLOGICAS
(BACH.) 25 3 33 3 29 0
C. BIOLOGICAS
(LIC.) 25 1 33 0 29 0
CIENCIAS SOCIAIS 50 6 53 3 62 0
GEOGRAFIA 35 35 40 37 44 35
HISTORIA 0 0 2 0 1 0
. HISTORIA (BACH) 1 42 42 0 0 33
MACAPA HISTORIA (LIC.) 40 0 43 2 53 0
LETRAS 52 7 56 0 55 0
FISICA 50 2 50 1 33 1
MATEMATICA 53 0 56 0 7 48
PEDAGOGIA 51 1 55 1 55 1
EDUCACAO
FISICA 41 0 51 0 50 0
ARTES VISUAIS 47 0 51 0 52 0
TOTAL
SEMESTRE 621 104 740 53 641 119
TOTAL ANO 725 793 760
ARQUITET. E
URBANISMO 50 0 41 3 56 0
SANTANA TOTAL
SEMESTRE 50 0 41 3 56 0
TOTAL ANO 50 44 56
C. SOCIAIS 7 0 30 0 0 30
HISTORIA 5 0 0 0 0 0
GEOGRAFIA 1 0 0 0 0 0
L. DO JARI TOTAL
SEMESTRE 13 0 30 0 0 30
TOTAL FORMA
INGRESSO 13 30 30
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ED.ESCOLAR
INDIGENA

SEC. EXECUTIVO

ARTES

OIAPOQUE  |GEOGRAFIA
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o|o|o

TOTAL
SEMESTRE

30

TOTAL FORMA
INGRESSO

14

30

30

Fonte: Divisdo de Matricula/DERCA
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Gréfico 17 Ingressantes Campus Macapa
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Gréfico 19 Ingressantes Campus Laranjal do Jari
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18.1.4 - FORMADOS NA GRADUACAO PRESENCIAL

RELATORIO DOS ALUNOS GRADUADOS NO 2° SEMESTRE DE 2007 E 1°

SEMESTRE DE 2008

Tabela 73 — Alunos Graduados - Campus Marco Zero

2006 2007 2008
2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE
CURSOS
DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO
Artes Visuais 0 8 1 16 1 6
Arquitetura e Urbanismo 0 0 0 0 0
Ciéncias Biologicas (Lic) 16 0 1 0 18 1 0
Ciéncias Bioldgicas (Bac) 7 1 1 1 16 5 0 0
Ciéncias Sociais 3 7 2 1 13 0 13
Direito 0 30 0 2 0 43 0 4
Enfermagem 10 0 4 17 0 43 10 1
Educacao Artistica 1 0 2 0 1 0 1 0
Educagao Fisica 0 0 0 0 0 0 0 0
Fisica 0 0 0 0 3 0 0 0
Geografia 7 0 8 2 7 5 0 0
Historia 1 3 5 2 6 2 4 0
Letras 7 0 2 0 8 4 2 0
Matemética 5 1 8 0 8 1 0 0
Pedagogia 0 1 0 2 48 6 2 0
Secretariado Executivo 6 1 1 1 8 2 1 0
69 40 47 30 132 141 22 24
TOTAL 109 77 273 46
109 350 46

Fonte: Diviséo de Matricula/DERCA
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Tabela 74 - Alunos Graduados - Campus Laranjal do Jari

2006 2007 2008
CURSOS 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE
DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO
Geografia 0 1 0 1 0 1 0 0
[Historia 0 0 0 0 1 0 0 0
[lLetras 2 0 0 0 3 0 3 0
[Matematica 0 0 3 0 3 0 0 0
Pedagogia 0 0 0 0 1 3 0 0
0 0
TOTAL 2 1 3 1 8 4 3 0
3 4 12 3
3 16 3
Fonte: Divisdo de Matricula/DERCA
Tabela 75 - Alunos Graduados - Campus Oiapoque
2006 2007 2008
CURSOS 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE [1° SEMESTRE [2° SEMESTRE| 1° SEMESTRE
NOTURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO
Historia 1 0 0 1 3
[Geografia 0 0 0 1 0
[lLetras 2 2 0 2 4
[Matematica 1 2 0 5 1
Pedagogia 3 0 0 2 3
7 4 0 11 11
TOTAL 11 11 11

Fonte: Divisdo de Matricula/DERCA
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18.1.5-BIBLIOTECAS

A Biblioteca Central da Universidade Federal do Amapa é uma unidade administrativa ligada
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) e conta atualmente com um acervo de mais de
24 mil obras, além de uma grande quantidade de periddicos, fitas de videos, CD-ROMs, etc. Instalada
em um prédio que contem salas de leitura, auditorio, area especifica para processamento técnico, sala
de reunides, ambiente para cole¢des especiais, € um dos orgulhos da instituigdo, atendendo a todos os

alunos dos cursos da instituicdo, alunos de convénios e de p6s-graduacao.

E conhecida como a “sala de estar” da universidade, tendo em vista que a maioria dos eventos
realizados na instituicdo sao feitos dentro da Biblioteca da UNIFAP, ou no seu auditério ou na sala de

leitura.

Tabela 76 - Acervo Geral da Biblioteca — Campus Marco Zero

RO TE 2006 2007 2008
MATERIAL [ - -
TITULOSEXEMPLARES[TITULOS[EXEMPLARES|TITULOS[EXEMPLARES
LIVROS 10.674 34.529 11.803 44.679 12.914 48.857
FOLHETOS 81 81 - - 95 95
TCC . . 32 205 1.167 1.456
TESE/DISSERTAGAO| 80 80 - 80 80 80
TOTAL GERAL 10.835 34.690 11.835 44.964 14.256 50.488

Fonte: Biblioteca Central

86



Gréfico 21 Acervo Geral Biblioteca - Campus Macapa
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Tabela 77 - Acervo Geral da Biblioteca — Campus Santana
2006 2007 2008
TIPO DE MATERIAL | _ B B
TITULOS[EXEMPLARES|TITULOS[EXEMPLARES|[TITULOS[EXEMPLARES
LIVROS 84 227 124 281 173 402
FOLHETOS - - - - 2 43
TCC - - - - - -
TESE/DISSERTACAO - - - - - -
TOTAL GERAL 84 227 124 281 175 445

Fonte: Biblioteca Central
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Gréfico 22 Acervo Geral Biblioteca - Campus Santana
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Tabela 78 - Circulagdo Registrada na Biblioteca — Campus Macapa

ITEM 2006 2007 2008
LEITORES CADASTRADOS - 10.701 12.681
EMPRESTIMOS 30.372 | 46.452 39.730
CONSULTAS 5.288 9.158 5.071
DEVOLUCOES 35.888 | 54.507 44.107
FONTE: Biblioteca Central
Gréfico 23 Circulagao Registrada na Biblioteca - Campus Macapa
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Tabela 79 - PublicagBes Recebidas por Doagdo e Permuta — Campus Marco Zero

. 2008
TIPO DE PUBLICAGAG TITULOS | EXEMPLARES
LIVROS 4.147 11.187
FOLHETOS 81 81
TCC 1.167 1.456
TESE/DISERTAGAO 80 80
TOTAL GERAL 5.475 12.804

FONTE: Biblioteca Central

Grafico 24 Publicagdes Recebidas por Doagao e Permuta - Campus Marco Zero
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18.2-ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPESPG foi criada em 07 de agosto de
1997 juntamente com o Departamento de Pesquisa — DPq e Departamento de Pds-Graduagéo - DPG,
tendo a finalidade de planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica de pdés-graduacdo e de
pesquisa da UNIFAP.

Ao longo desse periodo a PROPESPG vem tracando planos de qualificacdo, capacitacdo e
aperfeicoamento docente e de atividades de investigacao cientifica, buscando estimular e fomentar as

atividades de pesquisa com vistas a melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento regional.

18.2.1-MATRICULAS NA POS-GRADUACAO

18.2.1.1-CURSOS STRICTO SENSU

Tabela 80 - Cursos e Alunos de Pés-Graduacdo/Doutorado

COORDENAGAO p X ALUNOS
AREA DE ¢ PROGRAMA CON@EE?SEQ A0 HARGRERS INI/CIOC%'\L%EEIJO REGISTRADOS
CONHECIMENTO RESOL| DATA 20062007 | 2008
Ecologia e Meio PPGBIO Ecologia 2 |10/2/2006}Ago/06 4 0 3 ]10
Ambiente

Total Geral de Alunos 0 3110

Fonte: Departamento de Pés-Graduacdo/DPG

Gréfico 25 P6s-Graduagao/Doutorado
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Tabela 81 - Cursos Alunos de Pés-Graduacao/Mestrado

UNIDADE , . ALUNOS

ACADEMICA/ [0 oo AREA DE APROVACAO INicio [CONCEITOREGISTRADOS
AREA DE CONCENTRACAO CAPES

CONHECIMENTO DATA 200620072008

Plan. Urbanoe ;N rp  [Meio Ambiente, Cultura de 11 |s10r004 o7iarzoos] 3 15 | 28 | 31

Regional Desenvolvimento Regional

Ecologiae Meio  opp6 Ecologia 2 10/2/2006 [25/9/2006 4 21| 34 ] 35

[Ambiente

Direito Ambiental |PPGDAPP Direito Ambiental 16/9/2006) 3 18 | 36 | 52

Total Geral de Alunos 54198 |118

Fonte: Departamento de Pés-Graduacdo/DPG
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Tabela 82 - Doutorado Interinstitucional/Dinter
ALUNOS REGISTRADOS
< AREA DE
AREA DE CONHECIMENTO | PROGRAMA CONCENTRACAO
2006 2007 2008
Meio Ambiente e Agrérias NAEA Multidisciplinar 17 17 16
Total 17 17 16

Fonte: Departamento de Pés-Graduacdo/DPG
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Gréfico 27 Doutorado Interinstitucional/Dinter
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18.2.1.2-CURSOS LATO SENSU
Tabela 83 - Cursos de Especializagédo
APROVA(;AO PERIODO N° DE ALUNOS
- Neo°
GRANDE AREA/CURSOS | C.H
~ . VAGAS MATRICULADOS
RESOLUCAO | DATA | INICIO | TERMINO
2006 | 2007 2008
Gestdo Urbana 450 017/2006 6/7/2006| Fev/07 Fev/08 30 0 30 58
Fonte: Departamento de P6s-Graduacdo/DPG
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Gréfico 28 - Curso de Especializagéo
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18.2.2-PROGRAMAS DE BOLSAS UNIFAP/CAPES/MEC

Tabela 84 - Programas de Bolsas UNIFAP/CAPES-MEC

NIVEL
PROGRAMAS MESTRADO DOUTORADO
2006 2007 2008 2006 2007 2008
PICDT 2 1 1 3 2 2
PQI 1 2 2 2 2 2
DS - 6 8 - 2 -
Total 3 9 11 5 6 4
Fonte: Departamento de P6s-Graduacédo/DPG
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1823 - DOCENTES EM PROGRAMAS DE

SERVIDORES EM QUALIFICACAO

Tabela 85 - Servidores Em Qualificacdo

POS-GRADUACAO:

ANO
PROGRAMAS
2006 2007 2008
POS-DOUTORANDO 1 1 1
DOUTORANDOS 16 13 16
MESTRANDOS 12 10 22
TOTAL 16 0 39

Fonte: Departamento de P6s-Graduacao/DPG

Gréfico 30 Servidores Em Qualificacao
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Tabela 86 - Docentes em Programas de P6s-Graduagao
DOCENTES
PROGRAMAS TOTAL
INTERNO | EXTERNO

IMESTRADO INTEGRADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL 17 4 21
DIREITO AMBIENTAL E POLITICAS PUBLICAS 3 12
|MESTRADO E DOUTORADO EM BIODIVERSIDADE TROPICAL. 7 9 16

Fonte: Departamento de P6s-Graduagédo/DPG
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18.3-PESQUISA

O desenvolvimento da pesquisa institucional é vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-

Graduacdo, através do Departamento de Pesquisa.

Ao Departamento de Pesquisa compete: executar a politica de pesquisa aprovada pelos
orgdos competentes da Universidade; coordenar a execucdo dos programas de pesquisa; orientar 0s
coordenadores de programas na condugdo, execu¢do, acompanhamento e divulgagdo da pesquisa;
elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na UNIFAP; elaborar o orcamento anual da
pesquisa; assessorar 0s pesquisadores na elaboracdo de projetos e na procura de fontes de
financiamento; propor estudos e implementacdo de linhas de pesquisa e de iniciacdo cientifica; e

executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

A pesquisa, como uma das atividades-fins da instituicdo, é responsavel pelo avanco do
conhecimento transmitido pelo ensino e alicercado em programas de extenséo. Fortalecer a pesquisa
é, pois, proposta basica que visa distinguir a UNIFAP enquanto entidade geradora de conhecimento

para atender as demandas da sociedade.

18.3.1-PRODUCAO CIENTIFICA

Este item trata da produgdo cientifica na UNIFAP, evidenciando os grupos de pesquisas

existentes, bem como os trabalhos apresentados por area.
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18.3.1.1 - NUMERO DE DOCENTES COM TEMPO DE DEDICAGCAO A PESQUISA, POR AREA DE
CONHECIMENTO DO CNPq, NO 1° E 2° SEMESTRES DE 2008:

Tabela 87 - Docentes com tempo de Dedicagao & Pesquisa, por area de conhecimento do CNPg

Areas do Tempo de dedicacdo a pesquisa em percentual
Conhecimento Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total
1%emestre | 2°semestre | 1°%semestre | 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre
Ciéncias Exatas e 04 04 01 01 _ _ 10
da Terra
ciéncias - 01 01 01 03 03 09
Bioldgicas
Engenharia /
. - - - - - - 00
Tecnologia
Ciéncias da Salide - 01 01 - 01 01 04
Ciéncias Sociais
Aplicadas 04 04 B B B B 08
Ciéncias Humanas 06 06 02 01 - — 15
Linguistica ,Letras 02 02 o1 _ o1 _ 06
e Artes
Ciéncias Agrarias - - - - - - 00
Total 16 18 06 03 05 04 52

FONTE: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo-PROPESPG

18.3.1.2 - NUMERO DE DOCENTES COM TEMPO DE DEDICAGAO A PESQUISA, POR GRAU DE FORMAGAO E
TEMPO DE DEDICACAO, NO 1° E 2° SEMESTRES DE 2008:

Tabela 88 - Docentes com tempo de Dedicagio a Pesquisa, por grau de formagéo e tempo de dedicacdo

Grau de Tempo de dedicacao a pesquisa em percentual :
formacio Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais | Total
1%emestre | 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre
Graduagao - - - - - - 00
Especializacdo 01 - 01 - - - 02
Mestrado 11 - 03 02 02 03 21
Doutorado 11 12 01 01 01 01 27
Pos- 01 - - - 01 - 02
Doutorado
Total 24 12 05 03 04 04 52

FONTE: Pré6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo-PROPESPG
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18.1.3 -

PIBIC/CNPg/UNIFAP-2008/PROBIC-UNIFAP

Tabela 89 - Quantidade de Bolsas através dos Programas PIBIC/CNPg/UNIFAP

PIBIC/CNPq PROBIC/UNIFAP
CURSO
2006 2007 2008 2006 2007 2008
Arquitetura e Paisagismo 1 2 3 1 1 0
Artes Visuais 0 0 0 1 0 0
Ciéncias Bioldgicas 5 4 8 5 5 4
Ciéncias Sociais 0 0 0 1 2 4
direito 0 0 0 1 0 0
Enfermagem 0 0 2 0 2 1
[Educagao Fisica 0 1 0 0 0 0
Fisica 0 1 0 1 3 2
Geografia 1 0 1 1 1 3
Histdria 1 1 1 1 1 3
[Letras 0 0 0 1 3 1
Matematica 0 0 2 1 0
Pedagogia 2 1 0 0 1 2
Total Geral 10 10 15 15 20 20

FONTE: Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo-PROPESPG

Gréfico 31 de Bolsas através dos Programas PIBIC/CNPQ/UNIFAP
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18.3.1.4 - EXECUGAO/CONCLUIDOS E DOCENTES PESQUISADORES/TECNICO

Tabela 90 - Execucdo/Concluidos e Docentes Pesquisadores/Técnico

PROJETOS EM EXECUQAO PROJETOS CONCLUIDOS TOTAL GERAL
COORDENACOES | PROJETOS DOCENTES TECNICOS DOCENTES TECNICOS DOCENTES TECNICOS
PESQUISADORES PESQUISADORES PESQUISADORES PESQUISADORES PESQUISADORES PESQUISADORES

Artes Visuais 02 01 00 01 00 02 00
Arquitetura e 01 01 00 00 00 01 00
Urbanismo

Ciéncias Biologicas 20 05 01 07 00 12 01
Ciéncias Sociais 05 04 01 01 00 05 00
Educacdo Fisica 01 00 00 01 00 01 00
Enfermagem 08 03 00 01 01 04 02
Fisica 10 05 00 04 00 09 00
Geografia 03 02 00 01 00 03 00
Historia 03 03 00 00 00 03 00
Letras 04 03 00 00 00 03 00
Matematica 02 02 00 00 00 02 00
Pedagogia 02 00 00 03 00 03 01
Total Geral 61 29 02 19 01 48 04

FONTE: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo-PROPESPG
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18.3.2 - GRUPOS DE PESQUISA

Na UNIFAP, o nimero de grupos pesquisa vem aumentando nos ultimos anos.
Atualmente existem 34 grupos cadastrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, conforme
demonstrado abaixo.

Tabela 91 - Grupos de Pesquisa

AREA DE PESQUISA 2006 2007 2008

Ciéncias Bioldgicas 5 8 10
Ciéncias da Salde 3 4 4
Ciéncias Exatas e da Terra 3 3 5
Ciéncias Humanas 7 8 8
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 1
Linguistica, Letras e Artes 4 5 6
TOTAL 23 29 34

FONTE: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo-PROPESPG

Gréafico 32 - Grupos de Pesquisa
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18.4-EXTENSAO

A universidade contemporanea e em particular a universidade brasileira perdeu a sua
exclusividade como centro de producdo de saber e instrumento de preparacdo para o trabalho e para o
emprego, mas continua a ser a Unica instituicdo que permite o encontro, a articulacdo e o dialogo
critico e livre entre distintos saberes e modos de conhecer. A nova universidade tem hoje um novo
contrato social que é viabilizado através da Extensdo Universitaria que atua de forma mais
contundente e impactante nas resolu¢des de outras demandas sociais que ndo somente a formacao

profissional através da graduacdo e/ou p6s-graduacéo.

Vé-se, portanto, que as atividades de extensdo universitaria e de assisténcia estudantil
proporcionam o alcance de trés objetivos principais que sdo: a Inclusdo social e reducdo das
desigualdades sociais; o crescimento com geracdo de emprego e renda, ambientalmente sustentavel e
redutor das desigualdades regionais; e a promocdo e expansdo da cidadania e fortalecimento da

cidadania.

18.4.1 - PROJETOS DE EXTENSAO

A extensdo universitaria como processo educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico, articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando a relacdo transformadora entre a

universidade e a sociedade.

Compreendendo a extensdo como uma etapa do processo de produgdo do conhecimento e
como eixo da universidade publica, é possivel assegurar, por meio de suas ac@es, que 0 ensino seja

aplicado de forma contextualizada, adequada e no atendimento das reais necessidades da sociedade.
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Tabela 92 - Programas e Projetos de Extenséo Registrados

IDENTIFICACAO MODALIDADE UNIDADE COORDENACAO N°
ADMINISTRATIVA BOLSISTAS
! Deb_ate sobr_e Identidade Racial: Quais Seminario DEX Ciéncias Sociais e Histéria 0
paradigmas ainda devem ser quebrados?
11 Encontro Estadual de Histéria “Desafios do Conaresso Curso de Histdria e Centro | Curso de Histdria e Centro 0
Ensino e da pesquisa em Historia do Amapa” 4 Académico de Historia Académico de Historia
Expedicéo Académica a Estacdo Ecol6gica Maraca Curso de Ciencias
- Jipioca: Caracterizagéo Bioldgica e Outros Curso de Ciéncias Biolégicas L 0
- Bioldgicas
Potencialidades
.P'foletf) - Curso de Apgrfelgoamento / x Curso Letras Curso de Letras 1
Especializagdo na Area de Linguagem e Educacédo
PrOJeto_: Curso Livre d‘? Frances I__|ngua Curso Letras Curso de Letras 0
Estrangeira para Comunidade do Oiapoque
Multiplicadores das Olimpiadas Brasileiras de . .
Fisica no Estado do Amapa Evento Fisica Curso de Fisica 0
EstacOes Ecoldgicas do Estado do Amapa: Novos . L Curso de Ciéncias
. - L - Projeto Curso de Ciéncias Bioldgicas Y 0
Caminhos para a Pesquisa Cientifica e Tecnol6gical Bioldgicas
Projeto: Espaco Aberto: Conhecendo e . -
Aprendendo no Laboratério de Fisica Curso Fisica Curso de Fisica 1
Projeto: Difusdo da Olimpiada Brasileira de Fisica Evento Fisica Curso de Fisica 0
Programa: Impleme~nta<;ao d,e Programa de Outros Enfermagem Curso de Enfermagem 0
Promogdao de Saude
Programa: de Aperfeicoamento para Professores de - "
Matematica do Ensino Médio — Médulo | — 2008 Curso Matematica Curso de Matematica 0
Evento: | Semana de Arquitetura e Urbanismo Congresso Arquitetura Curso de Arquitetura 0
Projeto: Jornada Matematica Evento Matematica Curso de Matematica 0
Il Semana de Enfermagem Evento Enfermagem Curso de Enfermagem
Projeto: Inclusdo Cientifica Curso Ciéncias Bioldgicas Cursq de, Qlenuas 0
Bioldgicas
Projeto: Nucleo de I?ratlcas Juridicas nos Bairros — Outros Enfermagem Curso de Enfermagem 5
Jardim Marco Zero
Projeto: Curso Pré — Vestibular Para Negros,
praticantes de Cultos Afro — brasileiros e Pessoas Curso DEX DEX 24
Economicamente Carentes — CPV- Negros
Projeto de Criaco da Galeria de Artes Visuais Evento Artes Visuais Curso de Artes Visuais 5
Projeto: Cultura Visual na Escola Evento Artes Visuais Curso de Artes Visuais 0
VIl SEMANA DE LETRAS: Lingua e Cultura: Evento Letras Curso de Letras 0

identidades e interac@es sociais

Fonte: Pro-Reitoria de Extenséo e Agdes Comunitarias-PROEAC

101



18.4.1.1 - NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS E SEUS RESPECTIVOS PROJETOS VINCULADOS, PUBLICO ATENDIDO E
PESSOAS ENVOLVIDAS NA EXECUCAO, POR AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO

Tabela 93 - Total de Programas e seus Respectivos Projetos Vinculados,

Equipe envolvida na execucéo

5 are Total de Total de projetos vinculados aos Total de publico Alunos Graduacéo Ndo Alunos poés- P
Areas Tematicas Sk Docentes| . ; = TécnicogExternog Total
Programas programas atingido Bolsistas bolsistas graduacdo
1. Comunicagdo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Cultura 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o
3. Direitos Humanos e
Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Educacéo 3 0 13217 6 1 4 0 0 2 13233
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b. Saude 1 0 2500 8 0 8 0 0 5 2522
7. Tecnologia e Produgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Multidisciplinar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral 4 0 15717 14 1 12 0 0 7 15755

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias-PROEAC
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18.4.1.2 - I\IUMERQ TOTAL DE PROJETOS NAO~VINCULADOS, PUBLICO ATENDIDO, E PESSOAS ENVOLVIDAS NA
EXECUCAO POR AREA TEMATICA DE EXTENSAO

Tabela 94 - Total de Projetos ndo Vinculados, Publico Atendido, e Pessoas Envolvidas na Execucao.

Equipe envolvida na execucdo

A - Total de projetos ndo Total de publico Alunos Graduacao Néo Alunos pds- A s|
Areas tematicas . C b Docentes| . : = [Técnicos|Externos|Total
vinculados atingido Bolsistas Bolsista graduacdo

1. Comunicagao

0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura

0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Direitos Humanos e
Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Educacédo

7 3390 31 2500 35 0 24 1 5988

. Meio Ambi

5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Salde

0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Tecnologia e Produgéo

0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Trabalho

0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral

7 3390 31 2500 35 0 24 1 5988

Fonte: Pr6-Reitoria de Extenséo e A¢des Comunitarias-PROEAC
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18.4.1.3 - NUMERO TOTAL DE EVENTOS DESENVOLVIDOS, POR TIPO DE EVENTO E PUBLICO PARTICIPANTE, POR

AREA TEMATICA

Tabela 95 - Total de Eventos Desenvolvidos, por Tipo de Evento e Pdblico Participante.

Tipo de evento

Areas tematicas  [Congresso|Seminario|Ciclo de debates|Exposicio|Espetaculo|Evento esportivo|FestivallOutros|Total[Total pablico participante]

1. Comunicagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Direitos Humanos e Justical

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Educacéo 3 3 0 0 0 0 0 3 9 2170
5. Meio Ambiente 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100
6. Salide 1 1 0 0 0 0 0 0 2 700
7. Tecnologia e Produgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 5 0 0 0 0 0 3 12 2970

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e A¢bes Comunitarias-PROEAC
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18.4.2-A¢bes Comunitarias

Tabela 96 - Atividades de A¢Bes Comunitarias

~ ~ N©
IDENTIFICACAO IMODALIDADEFINANCIAMENTO|COORDENACAO ACADEMICOS
Auxilio Transporte Programa PNAES PROEAC/DACE 443
Auxilio Fotocdpia Programa PNAES PROEAC/DACE 450
Auxilio Inclusédo Programa PNAES PROEAC/DACE 80
Digital
Bolsa Trabalho Programa Tesouro PROEAC/DACE 68
TOTAL 1041

PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

18.5 - UNIDADE BASICA DE SAUDE

A Unidade de Saude da UNIFAP é um setor que vem sendo procurado com bastante

freqUéncia pela comunidade dos bairros Universidades, Zerdo e adjacentes demonstrando um

aumento em seus atendimentos de 56.788 usuarios.

Os alunos de graduagdo em enfermagem, a0 mesmo tempo em que realizam suas aulas

praticas também colaboram para a dindmica de trabalho deste setor. A Residéncia Médica em

Pediatria e a Residéncia em Enfermagem em Salde da Familia estdo desenvolvendo suas atividades

dentro do ensino, fazendo com que estes profissionais e alunos adquiram cada vez mais conhecimento

e seguranca de sua futura profissao.

Tabela 97 - Atividades Desenvolvidas — Unidade Béasica de Saude

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 2006 2007 2008
Consulta Médica Pediatra 5.136 5.429 3.708
[Consulta Médica Ginecolégica 2.247 2431 1.467
Consulta Médica Clinico Geral 4.083 4.389 5.841
IAtendimento Ambulatorial 9.176 9.930 9.264
Exame Clinico e Laboratorial 6.995 8.541 12.974
Imunizacgao (vacinas) 5.161 6.522 10.644
Programa Diabéticos 14 105 25
[Programa Diabeéticos e Hipertens&o 95 184 53
[Programa Hipertensos 314 1.043 333
[Consulta Enfermaria coleta PCCU 446 519 584
[Consulta Enfermaria Planejamento Familiar 1.038 1.339 516
[Consulta Enfermaria Educ. em Saude 481 741 1.116
Consulta Enfermaria Controle de Crescimento e Desenv. 639 1.116 823
da Crianca
Tuberculose 14 6 794
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[Hanseniase 9 0 12
[Consulta Pré-Natal/Médico 0 1.081 12
[Consulta Enfermaria Pré-Natal 0 695 0
[DST / AIDS 0 0 492
[Bolsa Familia Federal 0 0 1.214
Procedimentos Odontolégicos - Total de Procedimentos 0 0 457
Procedimentos Odontoldgicos — N° de Pacientes 0 0 210
l/Atendimento Realizado pelo Servico Social 0 0 82
Grupo de Pesquisa em Diabetes Mellitus 0 0 5.500

Gréfico 33 Atividades Unidade Basica de Saude
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18.6-GESTAO ADMINISTRATIVA

Neste item sdo apresentadas realizacGes dos diversos aspectos da gestdo, a saber: recursos

humanos, recursos financeiros e infra-estrutura.

A gestdo administrativa como atividade-meio da Universidade ndo pode ser negligenciada,
sob pena de comprometer a eficacia das atividades fim. A identificacdo e a disponibilidade das
pessoas, dos recursos materiais e financeiros, além da busca do melhor uso dos mesmos para
concretizar as demandas da comunidade académica e da sociedade sdo desafios permanentes nesta

Instituicdo.

18.6.1 RECURSOS HUMANOS

O Departamento de Recursos Humanos é uma unidade diretamente subordinada a PROAP -
Pro-Reitoria de Administragéo e Planejamento da UNIFAP, tendo como principal caracteristica, ser o
orgéo responsavel pela coordenacao, orientacdo, registro e execucdo das atividades administrativas do
pessoal da universidade, mediante recebimento de processos referentes a vida funcional dos

servidores.

18.6.1.1 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Tabela 98 - Quantitativo de Servidores

ANO
Pessoal

2006 2007 2008
TECNICO-ADMINISTRATIVO 173 172 186
PROFESSOR 3° GRAU 189 186 193

PROFESSOR 1° E 2° GRAU 1 1 1

PROFESSOR SUBSTITUTO 0 16 16
Total 363 359 396

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Gréafico 35 Quantitativo de Servidores
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Tabela 99 - Demonstrativo de Movimentacao de Pessoal

Pessoal ANO

2006 2007 2008
ATIVO PERMANENTE 363 359 380
APOSENTADORIA 14 15
NOMEACAO 25 2 28
REQUISICAO 1 29
CESSAO 12 26 20
NOMEAGCAO P/ CARGO COMISSIONADO 2 2 -
EXONERACAO DE CARGO EFETIVO 2 3 5
EXONERACAO DE CARGO 0 1 1
COMISSIONADO
FALECIMENTO 0 0 -
REDISTRIBUICAO CONCEDIDA 3 1
REDISTRIBUICAO RECEBIDA 1 1 1
CONTRATO TEMPORARIO 0 16 16

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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18.6.1.2 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Em seu processo de expansdo, a UNIFAP tem buscado atrair competéncias na area da
docéncia e dos técnico-administrativos. Assim, no ano de 2008 realizou concursos para as duas

categorias.

18.6.1.3 - CONCURSOS PARA INGRESSO NA UNIFAP

A) CONCURSO DOCENTE

O concurso para docentes da UNIFAP foi autorizado através das Portarias n°. 450, de 06 de
novembro de 2002, e 1.226/08, do Ministério da Educacdo, de 06 de outubro de 2008 e Portaria 286,
de 02 de setembro de 2008, publicada no DOU 170, de 03/09/08. Foram destinadas 11 vagas de
Docente de 3° Grau, conforme quadro abaixo.

Tabela 100 - Demonstrativos da Ocupacéo de Vagas Docentes — Professor Efetivo
COORDENACAO N° DE VAGAS

Coordenagao do Curso de Fisica 2

Coordenacéo do Curso de Ciéncias Bioldgicas

Coordenagao do Curso de Ed. Fisica

Coordenacao do Curso de Ciéncias Sociais

Coordenagao do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Coordenagéo do Curso de Geografia

Coordenagao do Curso de Enfermagem

Coordenagao do Curso de Pedagogia

NN R R RN

Coordenagdo do Curso de Educ. Superior Indigena

=
[N

Total
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Tabela 101 - Demonstrativos da Ocupagdo de Vagas Docentes — Professor Substituto

COORDENACAO N° DE VAGAS
Coordenagao do Curso de Artes 1

Coordenagao do Curso de Ciéncias Sociais

Coordenagao do Curso de Enfermagem

Coordenagéo do Curso de Fisica

Coordenagao do Curso de Geografia

Coordenagao do Curso de Historia

Coordenagéo do Curso de Letras

w| | P | ] W]~

Coordenagéo do Curso de Pedagogia
Total 13

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

B) CONCURSO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O concurso para técnicos administrativos da UNIFAP foi autorizado através da Portaria n°.
1.226/08, do Ministério da Educacdo, de 06 de outubro de 2008. Foram destinadas 17 vagas para o
Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Amapa. Conforme quadro abaixo.

Tabela 102 - Demonstrativos da Ocupacédo de Vagas — Técnico-Administrativo

CARGO N° DE VAGAS
Assistente em Administragcdo 8

Técnico em Laboratério

Arquiteto e Urbanismo

Bidlogo

Bibliotecério

Farmacéutico

Fisico

N I Y ) e NS

Pedagogo
Total 17

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Tabela 103 - Quantitativo de Servidores Docentes

~ TOTAL ANUAL
SITUACAO DOCENTE
2006 2007 2008
Servidores em Efetivo Exercicio 186 157 164
|Licenca sem Remuneracéo 1
|Lotagéo Provisoria outra IFES 2
Coop. Téc. em outros Orgaos 1
Afastado para capacitacéo 17 21 22
Cedidos 2 4 3
TOTAL UNIFAP 207 186 193
FONTE: DICAD/DRH.
Gréafico 36 Quantitativo de Servidores Docentes
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Tabela 104 - Quantitativo de Professores de 1% 2° Graus Afastados

MOTIVO DE AFASTAMENTO

COM VENCIMENTOS

NA IES

| NOPAIS TOTAL

A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS

Raul Conceicdo da Silva Ramos

DE

| Especialista

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Tabela 105 - Quantitativo de Servidores Docentes Afastados

COM VENCIMENTOS
MOTIVO DE AFASTAMENTO . NO
NA IES NO PAIS EXTERIOR TOTAL
Qualificacao 0 19 3 22
Lotag&o proviséria 0 2 - 2
Colaboragéo técnica 0 1 - 1
Licenga sem vencimento 1 - - 1
TOTAL 1 22 3 26
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
Tabela 106 - Docentes Afastados
PARA QUALIFICACAO REGIME TITULACAO All\/"Ag'LVN?E%ETO
1. Adalberto Carvalho Ribeiro DE Mestre Doutorado
2. Alexandre Adalberto Pereira DE Graduado Mestrado
3. Andrea Soares de Araljo DE Mestre Doutorado
4. Benedito Rostan Costa Martins DE Mestre Doutorado
5. Elda Gomes Araujo DE Mestre Doutorado
6. Gilberlandio Jesus Dias DE Mestre Doutorado
7. Humberto Mauro Andrade Cruz DE Graduado Mestrado
8. Jean Charles da Cunha Peixoto DE Mestre Doutorado
9. Jean Claudio Santos Fonseca DE Graduado Mestrado
10. Julio Cesar Sa de Oliveira DE Mestre Doutorado
11. Jose Reinaldo Cardoso Nery DE Mestre Doutorado
12. Jose Luis da Cunha Pena 20 horas Especialista Mestrado
13. Luzilena de Souza Prudéncio Rohde 20 horas Especialista Mestrado
14. Marcia Jardim Rodrigues DE Especialista Doutorado
15. Marlucilena Pinheiro da Silva 20 horas Especialista Mestrado
16. Maria de Fatima Garcia dos Santos DE Graduado Mestrado
17. Margareth Guerra dos Santos DE Especialista Mestrado
18. Maria Lucia Teixeira Borges 20 horas Mestre Doutorado
19. Martha Christina Ferreira Zoni DE Mestre Doutorado
20. Simone Maria Benicio Valadares DE Mestre Doutorado
21. Romualdo Rodrigues Palhano DE Doutorado Pés-Doutorado
22. Verdnica Xavier Luna DE Especialista Mestrado
A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS
1. Jose Maria da Silva DE Doutor Cedido
2. Jodo Nascimento Borges Filho DE Especialista Cedido
3. Maria Nazaré do Nascimento Guimarées DE Mestre Cedido
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OUTROS AFASTAMENTO

1. Maria Clara da Silva Teles DE Mestre Colaboragéo Técnica
2. Cristiane Ruiz Gomes DE Graduado Lotacdo provisoria

3. Maria Luiza Almeida Cunha de Castro DE Mestre Lotacio provisoria

4. Raimundo Nonato Fonseca Vales DE Graduado Licenca sem vencimento

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Tabela 107 - Quantitativo De Servidores Docentes Por Jornada De Trabalho

Regime de Efetivos Afastados Cedidos Outros Sprct))fe'ssor Total
Trabalho Exerciciol|capacitacéo Afastamentos [PUPStituto
20 horas/semana 19 4 0 1 0 24
40 horas /semana 2 0 0 0 2
Dedicacdao 143 18 3 3 16 167
Exclusiva
Total 164 22 3 4 16 209
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
Tabela 108 - Quantitativo de Servidores Docentes por Titulagédo
Titulagdo SUCHE Afastados | o306 outros Professor | ot
Exercicio | Capacitacao Afastamentos| sybstituto
Graduado 16 0 2 4 26
|Especia|ista 52 6 1 0 9 68
[Mestre 58 11 1 2 3 75
[Doutor 38 1 1 0 0 40
Total 164 22 3 4 16 209

Fonte: Departamento de Recursos Humanos




Tabela 109 -Variagdo - Nivel de Titulagdo dos Docentes — 2004 A 2008

DOCENTES POR 2004 2005 2006 2007 2008
TITULACAO
N.° % Ne | % [N°| % | N°| % | N° [ %
Graduado 28 18,54 | 34 | 19,65 29 |15,59| 22
31 16,4 11,40
Especialista 56 37,09 | 60 | 34,68 63 |33,87| 59
62 32,81 30,56
Mestre 52 34,44 | 57 |3295| 68gl35,98 61 |32,80] 72 | 37,31
Doutor 15 9,93 | 22 (12,72 28l14,81] 33 |17,74| 40 | 20,73
TOTAL 151 100 | 173 ] 100 |189] 100|186 | 100 | 193 | 100

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Gréfico 37 Variagdo - Nivel de Titulag&o dos Docentes - 2004 A 2008
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Tabela 110 - Quantitativo de Servidores Técnico-Administrativo

Regime TOTAL
Professor 1° e 2° Graus Efetivo * 1
Total 1
'Técnico-Administrativo Efetivo Exercicio 167
Cedidos 5
Lotacdo Provisoria 1
Licenga sem Remuneragdo 1
Afastado p/ capacitacdo 1
Termo de cooperacdo 6
Cedido a outros 6rgdos Federais 5
Total 186

Servicos Terceirizados

Vigilantes 44
Serventes de limpeza 37
Operador de Maquina Copiadora 1

Total 82
Total Geral 269

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Tabela 111 - Servidores Técnico-Administrativos Afastados

MOTIVO DO AFASTAMENTO TOTAL

Cedidos 5
|Lotacéo Provisdria 1
Licenca sem Remuneragéo 1
Afastado para/ Capacitacdo 1
Termo de Cooperagao 6
Cedido a outros Orgaos Federais 5

Total 19

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Tabela 112 - Pessoal Técnico-Administrativos — Relacdo Nominal

Técnico-Administrativo

Cargo

Motivo Afastamento

A disposicdo de outros Orgéos com

Onus Cessionario

01 - Ana Cristina da Silva Dias Bibliotecério Cedido
02 - Jodo Antonio R. de Mescouto  |Assistente de Aluno Cedido
03 - Nilson Montoril de Aradjo Administrador Cedido
04 - Walmir Frade de Oliveira Assistente de Administracdo |Cedido
05 - Welington Carvalho Campos  |Contador Cedido
A disposicéo de outros Orgaos sem Onus Cessionario

06 - Tomé Pereira Picango Motorista Cedido
07 - Maritania dos Santos Pinheiro  |Porteiro Cedido
08 - I1za Maria Nunes Guidao Assistente Administrativo | Cedido
09 - Maria do Socorro Oliveira Lopes | Servente de Limpeza cedido
10- Carlos Guilherme O. de Melo Tec. Assuntos Educacionais|Cedido

Outros Afastamentos

11 - Nara Maria Braga da Silva

Auxiliar em Administracao

Licenga s/Remuneracéo

12 - Maria do Carmo Souza Fonseca

Servente de Limpeza

Lotacdo Provisoria

13 - Raimundo Cordeiro Espindola

Engenheiro Elétrico

Capacitacéo

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

Tabela 113 - Servidores Técnico-Administrativos por Jornada de Trabalho

Regime de Trabalho EEIee;[::\lf::)iSo Cedidos A?;:tl;or;. Total
20 horas/semana 2 0 0 2
30 horas /semana 3 0 0 3
40 horas /semana 162 5 14 181

Total 167 5 14 186

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Tabela 114 - Técnico-Administrativo Ativos da Unidade por Nivel de Qualificacdo e Sexo

SITUACAO DO NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D NIVEL E TOTAL
SERVIDOR GERAL
ATIVOS MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. FEM. | TOTAL
PEMANENTE
Ensino 02 0 02 02
Fundamental
Ensino médio 05 07 12 0 03 03 14 16 30 15 25 40 85
Graduado 0 01 01 05 07 12 17 11 28 11 15 26 67
Especialista/Aperf. 01 01 02 02 02 04 08 17 25 31
Mestrado 01 0 01 01
Doutorado

07 07 14 0 04 04 20 24 44 34 38 72 20 32 52 186
TOTAL
TOTAL ATIVOS
EFETIVO
EXERCICIO
ATIVOS MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. FEM. | TOTAL
PEMANENTE
Ensino 02 02 02
Fundamental
Ensino médio 05 05 10 0 03 03 13 13 26 14 23 37 0 0 0 76
Graduado 0 01 01 05 07 12 17 10 27 10 13 23 63
Especialista/Aperf. 0 01 01 02 02 04 05 16 21 26
Mestrado
Doutorado

167

TOTAL
CEDIDO
Ensino
Fundamental
Ensino médio 0 1 1 0 0 0 1 2 3 1 2 3 0 0 0 07
Graduado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3 04
Especialista/Aperf. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 1 4 05
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
Doutorado
Total cedidos 1 1 2 2 4 1 3 4 4 3 7 16
OUTROS
AFASTAMENTOS
Ensino
Ffundamental
Ensino médio 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 02
Graduado
Especialista/Aperf.
Mestrado 1 0 1 01
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Doutorado

TOTAL

03

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Tabela 115 - Capacitacado de Servidores

CAPACITACAO | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

SERVIDORES
CAPACITADOS 0 06 02 12 22 05 02 06 52 03 11 04 125

FONTE: Dados do Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo Exercicio/2008

18.6.1.4-QUANTITATIVO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
CAPACITADOS PCCTAE

Com o advento da lei n° 11.091/2005 foi instituido o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE, que estabelece as diretrizes a serem desenvolvidas nas IFES,
foi implantado nesta Instituicdo o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos servidores Técnico-
Administrativos da UNIFAP através da Resolucdo n°. 029/2008-CONSU/UNIFAP de 18/11/2008, que
objetiva promover ac¢Bes voltadas para o desenvolvimento Institucional e definir diretrizes para a politica
de gestdo de pessoas, garantindo assim a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade. O
programa segue uma perspectiva de acdes voltadas a capacitacdo profissional, oferta de cursos para a

melhoria dos processos de trabalhos.

EXERCICIO 2008

N° SERVIDORES CAPACITADOS/ACOES

Formagcéo de Infor_mética Trabalho a Administr_a(;éo de Inr:gls. Erenlgggoensal
Gestores Aplicada Mudanca Conflitos Interpessoais Total geral
1025;6085/0618 26/05 a 30/06/08 1205%1.009/0618 20 a 24/10/08 10 a 14/11/08
12 13 114 95 84 318
18.6.1.5 - CARGOS COMISSIONADOS
Tabela 116 - Quantidade de Cargos Comissionados
UNIDADES ADMINSITRATIVAS E ACADEMICAS %’TES&%E GRiL'IJ"I\IlgégD A TOTAL
IAREA MEIO
Reitoria 1 1 2
Gabinete da Reitoria 1 1 2
Conselho Superior - 1 1
VVice-reitoria 1 1 2
Comissdo de Licitacdo 1 1
Procuradoria Juridica 1 1 2
IAuditoria Interna - - -
IAssessoria Especial da Reitoria 1 - 1
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Assessoria Especial de Engenharia

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento

Departamento de Recursos Humanos

Departamento Financeiro

Departamento de Informatica

Departamento de Planejamento

Departamento de Administracdo Geral

Rl ]-

N[NV Olw]lhd]lR,]O

Olwlr ]I~ DN]IN

IAREA FIM

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E AGOES COMUNITARIAS

Departamento de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Departamento de Satde

Unidade Basica de Satde

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Departamento de Pesquisa

Departamento de Pés-Graduagéo

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Departamento de Registro e Controle Académico

Departamento de Processos Seletivos

Biblioteca Central

Departamento de Interiorizacdo

Coordenadoria de Ensino de Graduagéo

Rl ]-

olrlalr]lalw]lr]~]d

Coordenagéo do Curso de Arquitetura e Urbanismo

oOjJlojo]lw]ljojw]NMN]O]jJO]PF

Coordenacéo do Curso de Engenharia Elétrica

Coordenacao do Curso de Ciéncias Ambientais

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas

Coordenacao do Curso de Ciéncias Sociais

Coordenagéo do Curso de Direito

Coordenagéo do Curso de Artes

B N R

Coordenagéo do Curso de Educacéo fisica

Coordenagdo do Curso de Enfermagem

Coordenagdo do Curso de Fisica

Coordenagao do Curso de Geografia

Coordenagéo do Curso de Histéria

Coordenacéo do Curso de Letras

Coordenagéo do Curso de Matematica

Coordenagdo do Curso de Pedagogia

Coordenagao do Curso de Secretariado Executivo

Rrlrlw]lrr]lr]lr]lrlIdv]o]l~]INMlR]-

Rrlrlwlrr]lr]l~]l~]N

[TOTAL

22

al
©

o]
ey

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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18.6.1.6 - PESSOAL CEDIDO E REQUISITADO

Tabela 117 - Quantitativo de Pessoal Cedido e Requisitado

SITUACAO QUANTIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Requisitado 29
Cedido 16
TOTAL 45
PROFESSOR DE 1° E 2° GRAUS

Requisitado 00
Cedido 01
Total 01
DOCENTE EFETIVO

Requisitado 00
Cedido 03
Total 03

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

18.6.2 - GESTAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orgamentéria da Universidade Federal do Amapa para o exercicio de 2008 alicergou-
se na Lei 11.514 de 13.08.2007, Lei Orcamentaria Anual — Loa (11.647 de 12.03.2008) e no Decreto de

Programacéo Financeira (Dec. 6.394 de 12.03.2008).

A) DOTACAO FINAL POR PROGRAMA DE TRABALHO E FONTE DE RECURSO

O orgamento total disponibilizado para a UNIFAP correspondeu, no ano em questdo, ao

montante de R$ 46.090.791,00 (Quarenta e Seis Milhdes, Noventa mil, Setecentos e Noventa e Um

Reais) que, na tabela n°. 111 esta representada pela soma dos valores relacionados nas fontes do Tesouro

e de Recursos Proprios.

121



Tabela 118 - Orgamento Aprovado por Fonte de Recurso, Incluindo Descentraliza¢es e Convénios

FONTE DE RECURSO DOTAGAO INICIAL SUPLENTAGAO/ SUPRESSAO TOTAL
100000000 4.883.402,00 1.045.269,00 5.928.671,00
112000000 35.758.792,00 379.262,00]  36.138.054,00)
151000000 146.314,00 0 146.314,00)
153000000 1.000,00 0 1.000,00]
156000000 350.000,00 0 350.000,00]
169000000 357.024,00 0 357.024,00)
250000000 290.048,00 876.793,00) 1.166.841,00)
280000000 105.428,00 0 105.428,00)
281000000 0 1.582.887,00) 1.582.887,00)
300000000 3.424.239,00 3.738.811,00 314.572,00)

TOTAL 45.316.247,00 7.623.022,00]  46.090.791,00)
DESCENTRALIZACOES E CONVENIOS
100000000 520.705,93 0 520.705,93
100915014 5.040,72 0 5.040,72
100915032 194.913,87 0 194.913,87
112915001 38.328,00 0 38.328,00)
112915004 12.000,00 0 12.000,00]
112915007 93.344,00 0 93.344,00
112915011 88.111,79 0 88.111,79
112915030 54.822,45 0 54.822,45
112915034 33.240,00 0 33.240,00)
112915173 210.000,00, 0 210.000,00]
112915401 54.410,00 0 54.410,00)
112915403 87.000,00 0 87.000,00)
112915404 36.324,70 0 36.324,70)
112915405 41.061,51] 0 41.061,51
112915408 178.353,21 0 178.353,21
113150072 96.133,28 0 96.133,28
142024289 53.769,10 0 53.769,10)
172024307 356.681,25 0 356.681,25|
172024311 8.392,50 0 8.392,50|
TOTAL 2.162.632,31) 0 2.162.632,31

Fonte: Departamento Financeiro
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Tabela 119 - Demonstrativo do Orgamento, com exce¢do de Convénios e Descentraliza¢es 2004/2008.

FONTE DE 3 g 3 & &
RECURSOS 2004 ) 2005 % 2006 ) 2007 % 2008 %
Tesouro |16.446.510,7290,12]21.051.242,46]91,89]26.448.163,22]91,0233.805.100,00] 93]43.235.635,00[93,81]
Préprio 1.803.298,00] 9,88 1.858.236,00] 8,11] 2.609.850,00f 8,98] 2.700.419,00 2.855.156,00] 6,19
Total
18.249.808,72 100§22.909.478,4¢f 100(429.058.013,220 10(§36.505.519.04100{46.090.791,0¢/ 100
Fonte: Departamento Financeiro
Gréfico 38 - Demonstrativo do Orgamento
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18.6.3 - GESTAO FINANCEIRA

As medidas adotadas no decorrer do exercicio de 2008 visaram promover a adequacdo das despesas a dotacdo orcamentéria, bem

como a organizacdo do sistema financeiro, de forma a assegurar o fiel cumprimento das normas que o regem. Entre essas medidas destacam-

Se.
Tabela 120 - Demonstrativo das Despesas Fixas
2004 2005 2006 2007 2008
DESPESAS
R$ % R$ % R$ % R$ % R$ %
Manutencao de Veiculos 34.971,73 2,57 25.379,22 1,61 26.650,80 1,6 47.921,64 2,04 53.467,42 1,7
Energia Elétrica 289.943,14 21,37 272.491,82 17,32 370.029,96 22,19 584.160,08 24,94 665.601,29 21,11
Agua canalizada 13.622,00 1 64.228,50 4,09 23.844,66 1,44 43.258,40 1,85 40.072,29 1,27
Servigos de Comunicagéo 73.912,52 5,44 77.770,98 4,96 56.575,34 3,39 86.329,13 3,68 114.775,44 3,64
Servigos de Telecomunicacéo 144.311,89 10,63 200.682,40 12,76 156.537,51 9,38 175.014,98 7,48 239.300,00 7,59
Passagem Aérea 175.721,69 12,95 190.813,40 12,14 233.541,33 14 257.489,97 11 407.601,65 12,93
Vigilancia Ostensiva 373.006,98 27,5 432.570,99 27,5 433.431,03 26 651.583,67 27,82 964.347,63 30,58
Limpeza e Conservagdo 192.570,93 14,2 237.424,70 15,1 281.517,14 16,89 398.183,32 17 503.480,37 15,97
Fotocopia 22.011,56 1,64 20.149,20 1,29 31.461,12 1,88 48.216,92 2,05 60.319,41 1,91
Combustivel 18.770,74 1,38 23.219,25 1,47 25.355,80 1,52 44.149,80 1,88 98.326,30 3,12
Locagdo de Veiculo 17.803,05 1,32 27.810,00 1,76 28.375,00 1,7 6.000,00 0,26 6.000,00 0,19
TOTAL 1.356.646,23 100 1.572.540,46 100 1.667.319,69 100 2.342.307,91 100 3.153.291,80 100

Fonte: Departamento Financeiro
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Gréfico 39 Demonstrativo das Despesas Fixas

700.000,00

O Manutencgéo de Veiculos
600.000,00 B Energia Elétrica
500.000,00 - OAgua canalizada

O Servigcos de Comunicacao
400.000,00 - M Servicos de Telecomunicagéo
300.000,00 O Passagem Aérea

[l Vigilancia Ostensiva
200.000,00 A OLimpeza e Conservagéo
100.000,00 1 W Fotocopia

B Combustivel

0,00 - OLocacao de Veiculo
2004 2005 2006 2007

18.6.4 - COMISSAO DE LICITACAO

A Comissdo de Licitacdo desta IFES foi designada da Portaria n°. 442/2008, composta por 04
(quatro) membros efetivos, estes nomeados através da Portaria n°. 779/2008, que desenvolvem suas
atividades em consonéancia com as diretrizes estabelecidas pela Lei 8.666/93.

Também foram emitidas as Portarias n° 272/2008, 626/2008 e 627/2008, designando 05
(cinco) pregoeiros no ambito da UNIFAP, e a Portaria n® 708/2008 designando a Equipe de Apoio aos
Pregoeiros. Com o objetivo de atender aos dispositivos do decreto n° 5.450/2005, pois desde 0 ano de
2005, esta Instituicdo realiza Licitagdes na modalidade Pregdo Eletronico para compras de bens e

Servicos comuns.
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Tabela 121 - Licitagdes Realizadas

MODALIDADE 2006 2007 2008

Tomada de Pregos 6 8 22
Pregéo 36 31 40
Convite 2 1 1

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL

Gréfico 40 Licitagbes Realizadas
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18.6.5 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A gestdo da tecnologia da informacdo e comunicacdo na UNIFAP ¢é realizada pelo
Departamento de Informatica (DINFO), que é uma unidade administrativa integrante da Pro-Reitoria
de Administracdo e Planejamento (PROAP).

Esse Departamento é responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento dos sistemas
corporativos desta Instituicdo Federal de Ensino Superior. O ano de 2008 foi um ano de implantagéo

e amadurecimento de novos projetos na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo - TIC.
18.6.5.1 - Projetos Implementados

Cabe mencionarmos alguns pontos que se destacaram durante o ano de 2008: aquisi¢cdo dos
Telecentros de Oiapoque, Laranjal do Jari e Santana; implantacdo e Consolidacdo do Sistema de
Diario Eletronico; implantacdo e Consolidagdo do Sistema de Protocolo; aquisi¢cdo do Laboratério da
Escola Superior de Redes da RNP; implantacdo do Sistema de Incluséo Digital levando internet a
casa dos servidores da UNIFAP; rede Wireless no Campus Marco Zero; projeto VOIP; PinglFES;
implantagdo de Rede Metropolitana de Macapa-METROAP; aprovacdo do Projeto TELECENTRO
junto ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia no valor de R$ 400.000,00; consolidacdo da sala de
video conferéncia; conexdo do Auditorio Multiuso através de link de fibra 6tica; treinamento de 80
bolsistas alunos da UNIFAP em informatica no laboratério do DINFO; implantacéo e Infra-estrutura
da webroom da biblioteca com a implantacdo de sistemas de gerenciamento e acesso a USUArios;
Implantacdo do sistema de rede wireless na biblioteca e no prédio de pds-graduacdo para professores,
técnicos e alunos;aprovacéo do Projeto Biblioteca Digital junto ao IBICT, com aquisigdo de servidor
de dados e sistema de gerenciamento de biblioteca; implantacdo do Projeto RedelFES; apoio
Tecnoldgico aos Cursos de Educacdo a Distancia como Midias na Educacdo e Escola de
Gestores;implantacdo do Ambiente de Educacdo a Distancia proprio da UNIFAP com o sistema
Moodle; atualizacdo e Migracdo do Sistema Académico SISCA, junto a UFPA; construcdo do Projeto

de Expanséo da Rede Ldgica para conexdo dos predios novos e manutencdo da rede logica atual.
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18.6.5.2 - Equipamentos de Informatica

A UNIFAP possui atualmente 500 computadores instalados e em operacgéo, incluindo estacfes
de trabalho e servidores. O numero total de equipamentos de informatica, incluindo nobreaks,
impressoras, scanners, estabilizadores, etc., chega a 2000 itens. Tendo sido atendidos 1413 chamados
de suporte técnico de informatica registrados na intranet, e outros ainda por telefone, pela equipe de
manutencdo do DINFO no ano de 2008.

18.6.5.3 - Rede de Dados

Quanto a rede logica de computadores, a UNIFAP possui aproximadamente 450 pontos

I6gicos de rede, 03 antenas de comunicacado entre prédios via radio e 06 radio Indoor.

18.7 - ESTRUTURA FISICA - PREFEITURA

18.7.1 - OBRAS

As obras dos Campi séo viabilizadas pela Prefeitura do Campus, a qual compete: elaborar o
plano anual de trabalho para pequenas obras e servicos necessarios a manutencdo, reparo,
conservagédo e limpeza dos imoveis da Universidade; criar sistema de acompanhamento e avaliacdo
que a mantenha informada quanto a execucdo de programas e atividades de seus Orgdos; fornecer
elementos para a elaboragdo da proposta orcamentaria da Universidade; fornecer ao 6rgao central de
planejamento, todas as informacgdes que forem solicitadas, visando a subsidiar o plano de expanséo
fisica do campus; responsabilizar-se pelo bom funcionamento das instalacbes da infra-estrutura do
campus; zelar pela limpeza, seguranga e conservagdo do campus; responsabilizar-se pela manutencao
e conservagdo das edificagcbes e zelar pelo paisagismo do campus; fiscalizar a utilizagcdo das
edificacbes e ambientes da UNIFAP; e garantir condi¢des de infra-estrutura na UNIFAP as pessoas

portadoras de deficiéncias e necessidades especiais.
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Tabela 122 — Construcao

CONCLUIDA EM URBANIZACAO [PASSARELAS | TOTAL
DISCRIMINACAO EXECUCAO
m? m?2 m?2 m? m?
Campus Marco Zero 21.077,18 15.530,49 5.250,00 262,00 42.119,67
(Macapa)
Campus Santana - 440,00 - - 440,00
Campus Norte 200,00 - - - 200,00
(Oiapoque)
Campus Sul - 160,00 - - 160,00
(Laranjal do Jari)
Total Geral 21.277,18 16.130,49 5.250,00 262,00 42.919,69
Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
Tabela 123 - Implementacédo do Espaco Fisico
~ QUANTIDADE
DISCRIMINAGAO 2006 2007 2008

Reformas e adapta¢des concluidas 8 9 6
Reformas e adaptagdes em execucéo 0 0 0
Construces/ampliacdes concluidas 5 5 11
Construcdes/ampliagdes em execucao 0 2 7
Projetos elaborados e ndo executados 0 0 11

Total Geral 13 16 35

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario

Gréfico 41 Implementacgéo do Espaco Fisico
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Tabela 124 - Area Construida

- EM AREA <
LOCALIDADE CONCLUIDAS EXECUCAO URBANIZADA PASSARELAS AREA TOTAL
m2 m2 m2 m2 m2
Campus Marco Zero (Macapa) 24.343,51 15.530,49 16.508,58 3.172,60 59.555,18
Campus Santana 7.667,00 440,00 - - 8.107,00
Campus Norte (Oiapoque) 480,00 200,00 - - 680,00
Campus Sul (Laranjal do Jari) 720,00 160,00 - - 880,00
Campus Amapa 320,00 - - - 320,00
Total Geral 33.530,51 16.330,49 16.508,58 3.172,60 69.542,18
Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
Tabela 125 - Area Construida
UNIDADES Laboratdrios | Salas de aula | Administragdo F?Zslgzi(lz Bibliotecas Auditorios | Conj. WC’s | Urbanizacdo | Passarelas Total
Ne[ m2 [Ne] m2 [Ne m?2 Ne[ m2 NP m2  [Ne[ m2 [Ne] mz [N m2 Ne[ m2z [N m?2
Camp(‘,{;;\é':;;‘)’ 2810 | 51 | 3.878,50 | 68 | 4.232,00 27.055,95 | 03 | 246,00 | 02 |1.750,25| 04 |1.788,00|19 | 923,30 |01 |16.508,58 3.172,00 59.555,18
Campus
Universitario 05| 320,00 | 04| 440,00 1.843,00 - 01 | 64,00 - 02| 40,00 |01| 5.016,00 384,00 8.107,00
Santana

Campus Norte | ) | 35609 | 04| 280,00 ; - - ; 40,00 - - 680,00
(Oiapoque)

Campus Sul 155 | 16000 |08 | 680,00 - - - - lo2| 4000 ; . 880,00

(Laranjal do Jari)
Uni Campus - |o3] 280,00 ; ; - ; 40,00 - - 320,00
niversitario Amapa
Total Geral 60 | 2.189,00 | 87 | 2.016,00 16.749,88 | 03 | 246,00 | 03 |1.814,25|04 |1.788,00 | 23 | 1.083,30 | 02 | 21.524,58 | 04 | 3.556,60 69.542,18

Fonte: Prefeitura do Campus Universitario
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