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Introducéo

O Relatorio de Gestao 2009 da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, como
instrumento de transparéncia da prestacdo de contas aos Orgdos fiscalizadores e a
sociedade, demonstra as atividades e projetos realizados, estruturado em duas partes, a
saber: os contetidos obrigatorios e especificos da Universidade, conforme as determinagdes
do Tribunal de Contas da Unido - TCU e da Controladoria Geral da Unido — CGU, os quais
estabelecem normas de organizagdo e apresentacdo dos relatorios de gestdo e dos processos
de contas da administracao publica federal.

Os itens da DN TCU n° 100/2009, Anexo II que ndo se aplicam a realidade da
UNIFAP sao: Movimentagao Or¢camentaria por Grupo de Despesa; Execug¢dao Orgamentaria
por programa de Governo; Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos; Informagdes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio;
Previdéncia Complementar Patrocinada; Fluxo financeiro de projetos ou programas
financiados com recursos externos; Renuncias Tributarias e Operagdes de fundos.

No exercicio 2009, as principais realizagdes da gestdo foram: o fortalecimento dos
cursos ja existentes, a partir da melhoria da infraestrutura fisica e da contratacdo de pessoal
docente e técnico-administrativo e, ainda, a criagdo de dois novos cursos de graduacao:
Ciéncias Farmacéuticas e Medicina, que, para a UNIFAP foi um dos maiores desafios, uma
vez que a criacdo do curso de Medicina era uma reivindicagdo antiga da sociedade
amapaense, ademais, o Estado do Amapa era a unica unidade da federacdo brasileira que
nao possuia este curso. Com este intento, salas de aulas e laboratorios foram construidas e
equipamentos e acervo bibliografico adquiridos. Houve a ampliagdo do programa de
Assisténcia Estudantil, a partir do maior numero de oferta de auxilios aos estudantes
carentes, como forma de reduzir a evasao escolar e possibilitar que esses estudantes possam
concluir seus cursos de graduagdo. Além das agdes relativas aos cursos de graduagdo,
importantes investimentos foram realizados em relagdo ao fortalecimento da pesquisa
cientifica, por meio da aquisicdo de equipamentos para os laboratorios; inauguragdo do
prédio da pods-graduagdo, a realizacdo do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica,
direcionado para os servidores técnico-administrativos da UNIFAP e a implantagdo do

Mestrado em Ciéncias da Satde e do Curso de Doutorado DINTER/UFU/UNIFAP.
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Com isso, a estratégia de expansdo encontra-se assentada em dois pilares: a
qualificagdo de seus servidores (docentes e técnico-administrativos) e a adequagdo da

infraestrutura fisica.

Os planos e projetos concretos para o exercicio 2010 sdo: implementacao das agdes
previstas no REUNI; implantagdo do restaurante universitario; consolidacdo da
Universidade da Maturidade; constru¢do de centrais de aulas; ampliacdo do programa de
capacitacdo permanente dos Servidores Técnico-Administrativos e atengdo a saude do

servidor.
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1. Identificacao

Tabela 1 Identificacdo de Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Educacio - MEC Codigo SIORG: 1710

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Fundagdo Universidade Federal do Amapa

Denominagéo abreviada: UNIFAP

Cédigo SIORG: 1710 | Cédigo LOA: 26286 | Cédigo SIAFI: 154215

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extensao. Codigo CNAE: 8531700

Telefones/Fax de contato: (96) 3312-1702 (96) 3312-1703 (96) 3312-1706

Endereco eletronico: unifap@unifap.br

Pagina da Internet: http://www.unifap.br

Endereco Postal: Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02-s/n, Bairro: Jardim Marco Zero-Macapa-AP, CEP:
68.902-280. Telefones: (96) 3312-1700 / 3312-1705/3312-1714, FAX: (96) 3312-1754

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracéo da Unidade Jurisdicionada

Autorizada pela Lei n°. 7.530, de 29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto n°. 98.997, de 02 de marco de 1990.
- Estatuto nos termos da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado através da Portaria n°. 1.053, de 12 de julho
de 1999;

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Estatuto: Portaria n°. 1.053, de 12 de julho de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido em 14 de julho de 1999.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n°. 868/90, de acordo com o Parecer n°. 649/90-SESU,
aprovado em 09.08.90 e publicado na Documenta MRC n 35.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

154215 Fundagao Universidade Federal do Amapa
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

15278 Fundagao Universidade Federal do Amapa
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestéo

154215 15278

Fonte: DEPLAN
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2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaticos

A expansao da oferta do ensino de graduagdo e pds-graduacdo se constituiu no
principal objetivo institucional. Com este proposito criou-se dois novos cursos de
graduacao: Medicina e Ciéncias Farmacéuticas. No que tange a pos-graduacao, criou-se um
mestrado em Ciéncias da Satide e um Doutorado Interinstitucional em Educagdo, a partir de
uma parceria com a Universidade Federal de Uberlandia.

Os investimentos no programa de Doutorado em Educa¢do cumprem o proposito de
qualificar docentes da UNIFAP, uma vez que ofertamos um considerdvel nimero de cursos
de licenciatura, quais sejam: Educag¢do Artistica, Pedagogia, Geografia, Historia,
Matematica, Fisica, Letras, Ciéncias Sociais e Ciéncias Biologicas e, hd muito, existe a
necessidade melhor formar nosso quadro de docentes.

Os investimentos no programa de Mestrado em Ciéncias da Satide cumprem o
objetivo de qualificar os profissionais da area da satde da sociedade como um todo. A
formacao de profissionais da area da satide se constitui historicamente uma grande caréncia
da sociedade local, constituindo-se em uma importante meta cumprida no exercicio de

2009.

2.1. Responsabilidades Institucionais — Papel da unidade na execucdo das politicas

publicas

A UNIFAP ¢ por exceléncia uma decisiva executora de politicas de educa¢do no
Estado do Amapa. Enquanto unica Instituicdo Federal de Ensino Superior, forma
profissionais para atuar em variados segmentos sociais. Realiza pesquisas relevantes e
produz conhecimento sobre o Estado do Amapa. As responsabilidades institucionais

vinculam-se decisivamente com desenvolvimento do Estado, em seus multiplos aspectos.

2.2. Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais

A execugdo do or¢gamento da Unido para as IFES, em 2009, ainda foi marcada por

contingenciamentos relativos aos efeitos da crise econdmica mundial, deflagrada em 2008
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e, a conseqiiente queda na arrecadagdo da receita federal. Assim, alguns recursos que,
estavam preliminarmente indicados, para serem repassados a UNIFAP, via descentralizacao
da SESU, ndo o foram. Com isso, investimentos previstos na expansao da estrutura fisica
foram adiados, o que ndo chegou a comprometer os projetos maiores, como o REUNI, uma
vez que este também aportou recursos para investimentos, em 2009. No que concerne as
deficiéncias de pessoal, no ano de 2009, a UNIFAP realizou concursos publicos para a
contratagdo de servidores do quadro permanente (docentes e técnicos). Este feito
representou a mitigacdo de algumas caréncias estruturais em determinados setores, bem
como possibilitou a formagao de novos quadros de pessoal para os cursos criados a partir

do REUNI.
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2.3. Programas e Acdes sob a responsabilidade da unidade

2.3.1. Relagdo dos Programas

Tabela 2 Dados Gerais do Programa Brasil Universitario

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino
de graduagdo, a pesquisa e a extensdo, com
vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivos especificos

Reestruturar a educagdo superior publica
federal e ampliar o acesso a esse nivel de
ensino.

Gerente do programa

Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacdo do programa

Pessoa beneficiada
Volume disponibilizado
Aluno matriculado

Publico alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituigdes
Federais de Ensino Superior-IFES, bem
como bolsistas das IES privadas.

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Tabela 3 Dados Gerais do Programa Apoio Administrativo

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas
Especiais

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios
administrativos para a implementaggo ¢
gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos especificos

Naio consta no SIGPLAN e SIMEC

Gerente do programa

Nao consta no SIGPLAN e SIMEC

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacdo do programa

Pessoa beneficiada

Publico alvo (beneficiarios)

Governo

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Tabela 4 Dados Gerais do Programa Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacao e da Pesquisa

Cientifica

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no
exterior, com vistas a produgdo do
conhecimento cientifico, para a solugdo dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e
sociais do Brasil.

Objetivos especificos

Formar  recursos  humanos  altamente
capacitados e fortalecer as bases cientificas,
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tecnologicas e de inovagdo do pais, com
énfase na reducdo dos desequilibrios regionais.

Gerente do programa

Jorge Almeida Guimaries

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Antonio Sérgio Monteiro Filocredo

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacdo do
programa

Aluno matriculado

Publico alvo (beneficiarios)

Alunos de Pos-Graduagdo, professores de
ensino superior, pesquisadores, bem como o
cidaddo graduado que demonstre interesse em
capacitacao pds-graduada.

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Tabela 5 Dados Gerais do Programa Gestdo da Politica de Educacéo

Tipo de Programa

Gestdo de Politicas Publicas

Obijetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagdo de
politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educacdo.

Objetivos especificos

Nao consta no SIGPLAN e SIMEC

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Responsavel pelo programa no dmbito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacdo do
programa

Servidor capacitado

Publico alvo (beneficiarios)

Governo

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Tabela 6 Dados Gerais do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo geral

Garantir o pagamento devido aos servidores
civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des
contidas em regime previdencidrio proprio.

Objetivos especificos

Nao consta no SIGPLAN e SIMEC

Gerente do programa

Nao consta no SIGPLAN e SIMEC

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Claudia Chelala

Indicadores ou parametros utilizados para avaliagdo do
programa

Pessoa beneficiada

Publico alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas.

Fontes: SIMEC e SIGPLAN
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2.3.2. Principais A¢6es dos Programas

O Programa Brasil Universitario totaliza 08 agdes, a saber:

Tabela 7 Dados Gerais da Acdo Servicos & Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Tipo

Atividade

Finalidade

Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigos sociais e
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Descricao

Realizar cursos de capacitagdo e qualificagdo de recursos
humanos: promogdo de congressos, seminarios e simposios
cientificos e culturais: desenvolvimento de programas de
assisténcia social a comunidades carentes e implementacdo de
acoes educativas e culturais, além da manuten¢do da infra-

estrutura da extensdo universitaria para garantir o
funcionamento.

Unidade Responsavel pelas decis6es

estratégicas Nio se aplica.

Coordenador nacional da acéo Naio se aplica.

Unidades executoras Pro-Reitoria de Extensdo e A¢des Comunitarias -PROEAC

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Esta a¢do contou com uma dotagdo inicial no valor de R$ 346.000,00 (Trezentos e
quarenta e seis mil reais), deste montante, R$ 250.000,00 (Duzentos e cinqgiienta mil reais)
foram provenientes de Emenda Parlamentar Individual destinado a UMAP — Universidade
da Maturidade do Amap4, e o valor de R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais) foram
consignados na dotacdo orcamentdria destinados ao Ministério da Educagao via Orgamento
Geral da Unido-OGU, destinados a atender necessidades do Programa de Monitora do
curso pré-vestibular para negros.

Neste exercicio, houve uma reprogramacdo no valor de R$ 155.540,00 (Cento e
cinqlienta e cinco mil, quinhentos e quarenta reais) referente a emenda parlamentar
destinada a atender UMAP, perfazendo a dotagdo (lei + créditos) de R$ 501.540,00
(Quinhentos e um mil, quinhentos e quarenta reais).

Dos recursos destinados a UMAP, o montante de R$ 306.784,24 (Trezentos e seis
mil, setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) foram aplicados em
custeio para atender as despesas de funcionamento e manutencao e o valor de R$ 50.000,00
(Cinqlienta mil reais) foram aplicados em capital.

Alcangamos 99% de execugdo dos créditos destinados a esta agdo. As fontes de

financiamentos desta agdo foram: 0100 e 0312.
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No atinente a meta fisica, foram previstas um total de 140 pessoas inscritas para

participar do curso preparatério do CPV NEGRO, porém as expectativas foram superadas,

uma vez que foram atendidas um universo de 279 pessoas, correspondente a 199%.

Tabela 8 Dados Gerais da Acdo Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais-REUNI

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Institui¢des Federais de Ensino Superior-IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricao

Assegurar a manutengdo e¢ o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior,
incluindo participagdo em orgaos colegiados que congreguem
o conjunto das Instituicdes Federais de Ensino Superior,
manutengdo de servicos terceirizados, pagamentos de servigos
publicos e de pessoal ativo, bem como a manutengdo de infra-
estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolva ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.

Unidade Responsavel pelas decisdes
estratégicas

Nao se aplica.

Coordenador nacional da acdo

Naio se aplica.

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Foi destinada para esta agdo a dotacdo orgamentaria no montante de R$ 1.069.751,00

(Hum milhdo, sessenta e nove mil e setecentos e cinqiienta ¢ um reais) para fazer face as

despesas de custeio. As despesas de vigilancia, limpeza e conservacdo do exercicio de 2009

também foram custeadas parcialmente por esta agdo. Tais recursos obtiveram 100% de

execucao.

A meta fisica prevista foi de 295 vagas disponibilizadas, sendo cumprida apenas 100,

tendo em vista que das vagas previstas no REUNI referente aos exercicios de 2008 e 2009

foram ofertadas 50 vagas para o curso de ciéncias ambientais € 50 para engenharia elétrica.

Cabe destacar que, as 195 vagas restantes serdo preenchidas nos exercicios subseqiientes,

quando ocorrer a implantagdo de novos cursos.
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Tabela 9 Dados Gerais da Acdo Funcionamento de Cursos de Graduacéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior-IFES, formar
profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricao

Assegurar a manuten¢do e o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Institui¢des Federais de Ensino Superior,
incluindo participa¢do em 6rgdos colegiados que congreguem o
conjunto das Instituigdes Federais de Ensino Superior,
manuten¢do de servigos terceirizados, pagamentos de servigos
publicos e de pessoal ativo, bem como a manuten¢do de infra-
estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolva
ampliagdo/reforma/adaptacdo ¢ aquisicdo e/ou adaptagdo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Unidade Responsavel pelas decis6es

estratégicas Néo se aplica.

Coordenador nacional da acdo Nio se aplica.

Unidades executoras Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Nesta acdo foram absorvidas as despesas de pessoal ativo do quadro funcional desta
IFES, com énfase para as contratagdes de novos professores e técnicos administrativos, o
que possibilitou a UNIFAP suprir caréncias em determinadas areas, bem como as despesas
com diarias no valor total de R$ 278.815,10 (Duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e
quinze reais e dez centavos) despesa com locomogdo no valor total de R$ 285.463,64
(Duzentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos), manutencdo de veiculos no valor de R$ 61.915,00 (Sessenta ¢ um mil,
novecentos e quinze reais), servicos de energia elétrica no valor de R$ 1.025.361,01 (Hum
milhdo e vinte e cinco mil, trezentos e sessenta e um reais € um centavo), de agua e esgoto
no valor de R§ 61.250,32 (Sessenta e um mil, duzentos e cinqiienta reais e trinta e dois
centavos), de telecomunica¢des no valor correspondente a R$ 258.398,24 (Duzentos ¢
cinqlienta e oito mil, trezentos e noventa e oito reais e vinte e quatro centavos), vigilancia
ostensiva no valor de R$ 468.536,72 (Quatrocentos e sessenta e oito mil, quinhentos e trinta
¢ seis reais ¢ setenta e dois centavos), limpeza e conservagdo no valor de R$ 334.227,99
(Trezentos e trinta e quatro mil, duzentos e vinte e sete reais e noventa € nove centavos),
copias e reprodugdo de documentos no valor correspondente a R$ 45.196,27 (Quarenta e
cinco mil, cento e noventa e seis reais e vinte e sete centavos), obrigagdes tributarias

(PASEP sobre folha de pessoal), auxilios financeiros aos estudantes, material de consumo,
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de manuteng¢do e conservagdo de maquinas e equipamentos e outros servigos de terceiros de
pessoa juridica, também foram financiadas por esta agdo. Buscamos, dentro dos limites
orgamentarios, contratar e adquirir bens e servigos com os menores € melhores custos de
mercado.

A dotagao inicial nesta ag@o foi de R$ 18.968.277,00 (Dezoito milhdes, novecentos
e sessenta e oito mil, duzentos e setenta e sete reais). Houve suplementagdo no valor de R$
9.254.835,00 (Nove milhoes, duzentos e cingiienta e quatro mil, oitocentos e trinta € cinco
reais), totalizando o montante final em R$ 28.223.112,00 (Vinte e oito milhdes, duzentos e
vinte ¢ trés mil, cento e doze reais), dos quais R$ 27.478.739,33 (Vinte e sete milhdes,
quatrocentos e setenta e oito mil, setecentos e trinta € nove reais e trinta e trés centavos)
executado com despesas da folha de pagamento de pessoal ativo da UNIFAP, o que
corresponde a 97,36%.

As despesas da agdo foram detalhadas nos grupos: 1 — Pessoal, 3- Outros Custeios e
4 - Investimentos, e classificadas nas seguintes natureza de despesa, 3319000, 339014,
339018, 339020, 339030, 339033 339036, 339039, 339147, 449052.

A meta fisica prevista foi de 5.201 alunos matriculados, sendo realizado 5.357, que

corresponde a 103%.

Tabela 10 Dados Gerais da A¢do Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo Operagdes Especiais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribui¢cdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundag¢des para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos
federais, na forma do Art. 8° da Lei n°. 10.887, de 18
de junho de 2004.

Descricao

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do Art. 8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de
2004.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

Nao se aplica.

Coordenador nacional da acdo

Nao se aplica.

Unidades executoras

Pr6-Reitoria de Administragdo e Planejamento

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

A dotagdo or¢camentaria inicial nesta acdo comportou o valor de R$ 3.135.390,00
(Trés milhdes, cento e trinta e cinco mil, trezentos e noventa reais). Houve suplementacao

na ordem de R$ 1.335.829,00 (Hum milhdo, trezentos e trinta e cinco mil, oitocentos e
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vinte e nove reais), o que totalizou o montante final de R$ 4.471.219,00 (Quatro milhdes,
quatrocentos e setenta e um mil, duzentos ¢ dezenove reais), a despesa executada foi de R$
4.403.217,20 (Quatro milhdes, quatrocentos e trés mil, duzentos e dezessete reais e vinte
centavos), restando um saldo de R$ 200.748,19( Duzentos mil, setecentos e quarenta e oito

reais e dezenove centavos).

Tabela 11 Dados Gerais da Agédo Acervo Bibliogréafico destinado as Instituicdes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino

Tipo

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manutengdo, a preservagdo, a
disponibiliza¢do e ampliagdo do acervo bibliografico
das Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do
ensino de graduag@o.

Descricao

Aquisi¢do de bibliografia basica para o ensino de
graduacdo. Ordenacdo, catalogacdo, manutengdo de
sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e

recuperagdo do acervo.

Unidade Responsavel pelas decisfes estratégicas Nio se aplica.

Coordenador nacional da acdo Nio se aplica.

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Ensino de Gradua¢ao-PROGRAD

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Esta acdo absorveu as despesas com aquisi¢dao de acervo bibliografico, destinado a
Biblioteca Central, visando atender a demanda dos 18 cursos de graduagdo ofertados por
esta IFES. A dotagdo inicial foi de R$ 208.000,00 (Duzentos e oito mil reais), havendo uma
suplementagdo de R$ 29.953,00 (Vinte ¢ nove mil, novecentos e cinqiienta e trés reais),
totalizando um saldo final de R$ 237.953,00 (Duzentos e trinta e sete mil, novecentos e
cinqiienta e trés reais).

A despesa executada foi de R$ 182.007,99 (Cento e oitenta e dois mil sete reais e
noventa e nove centavos). O valor de R$ 55.945,01 (Cinqilienta e cinco mil, novecentos e
quarenta e cinco reais € um centavo) nao foi executado porque a Sub Secretaria de
Planejamento e Orgamento - SPO/MEC nao liberou cota orcamentéria para a emissao de
empenho.

O acervo foi adquirido, obedecendo a procedimentos licitatorios na modalidade de
pregdo eletronico.

A meta fisica era de 3.000 volumes disponibilizados, sendo adquirido 2.575, que

corresponde a 86% da meta prevista.
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Tabela 12 Dados Gerais da A¢do REUNI-Readequacado da Infra-Estrutura da Universidade Federal do
Amapa

Tipo Projeto

Finalidade Implantar o Campus Universitario de Mazagéo

Descricéo Obras do Campus Universitario de Mazagéo

Unidade Responsavel pelas decisfes estratégicas Nio se aplica.

Coordenador nacional da acéo Nao se aplica.

U — Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento-
PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Foi destinada para esta acdo a dotagdo orgamentaria no montante de R$ 840.000,00
(Oitocentos e quarenta mil reais), havendo uma suplementag¢do no valor de R$ 379.262,00
(Trezentos e setenta e nove mil, duzentos e sessenta e dois reais) referente a nao liberagdo da
cota de empenho no exercicio de 2008, totalizando a dotacdo final de R$ 1.219.262,00 (Hum
milhdo, duzentos e dezenove mil, duzentos e sessenta e dois reais).

Os recursos disponibilizados nessa agdo foram aplicados na implantagdo de infra
estrutura bésica e aquisicdo de equipamentos para a implantagdo de novos cursos e
reestruturagdo dos demais cursos. Tais recursos obtiveram 100% de execugao.

A meta fisica prevista foi de 295 vagas disponibilizadas, sendo cumprida apenas 100,
tendo em vista que das vagas previstas no REUNI referente aos exercicios de 2008 e 2009
foram ofertadas 50 vagas para o curso de ciéncias ambientais e 50 para engenharia elétrica.
Cabe destacar que, as 195 vagas restantes serdo preenchidas nos exercicios subseqiientes,

quando ocorrer a implantagdo de novos cursos.

Tabela 13 Dados Gerais da A¢do Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das InstituicGes
Federais de Ensino Superior

Tipo Projeto

Finalidade Ampliar a Infra-estrutura Fisica das IFES

Descricio ?qu@siqﬁo de equipamentgs _para 0

uncionamento do restaurante universitario.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas Nio se aplica.

Coordenador nacional da a¢édo Nao se aplica.

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo ¢ Planejamento-
PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Os recursos disponibilizados nessa agdo foram oriundos de emenda parlamentar,

visando adquirir equipamentos para o funcionamento do restaurante universitario. Tais
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recursos obtiveram 67% de execugdo porque o processo de licitacdo encerrou-se no final do
exercicio de 2009 e por isso o saldo nao pdde ser aplicado. Apesar de ter executado apenas
o percentual de 67%, os equipamentos foram adquiridos com valores inferiores aos cotados,
em harmonia com o principio da economicidade.

Foi destinada para esta a¢do a dotagdo orcamentaria no montante de R$ 300.000,00
(Trezentos mil reais), sendo executado R$ 201.102,09 (Duzentos e um mil, cento e dois
reais € nove centavos).

A meta fisica prevista foi de uma unidade modernizada, sendo totalmente executada.

Tabela 14 Dados Gerais da A¢do Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacédo

Tipo Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduacio,
oferecendo assisténcia alimentar, incluindo a
manuten¢do de restaurantes universitarios,
auxilio alojamento, incluindo manutencdo de
casas de estudantes, auxilio transporte, e
assisténcia médico-odontologica.

Fornecimento ou auxilio para o acesso a
alimentagdo, atendimento médico-odontologico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
Descricéo tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do estudante
Nno ensino superior.

Finalidade

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas Nio se aplica.
Coordenador nacional da acéo Nao se aplica.
Pro-Reitoria de Extensdo e Agdes Comunitarias-

Unidades executoras

PROEAC

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Foi destinada para esta agdo a dotagdo orcamentaria no montante de R$ 984.780,00
(Novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e oitenta reais), objetivando apoiar os
estudantes quanto ao acesso a transporte, alimentacdo, fotocoOpia, e bolsa trabalho. Tais
recursos obtiveram 100% de execugao.

A meta fisica foi planejada para atender 328 alunos, tomando por base o orgamento
disponibilizado em 2008, no valor correspondente ao montante de R$ 197.756,24 (Cento e
noventa e sete mil, setecentos e cinqiienta e seis reais e vinte ¢ quatro centavos), atendendo
aos beneficios: pro-estudante fotocopia e transporte, ao passo que, no exercicio de 2009,

com um recurso na ordem de R$ 984.780,00 (Novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos
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e oitenta reais) foi possivel atender 1.031 estudantes com os beneficios pro-estudantes

fotocopia, transporte, alimentacdo, idiomas, monografia, latex, natagcdo, bolsa trabalho

universitari ) 5gico, su ) . vista.
niversitaria e apoio pedagdgico, superando assim 314% da meta prevista

O Programa Apoio Administrativo totaliza 05 agdes:

Tabela 15 Dados Gerais da Acdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Concessdo do auxilio-alimentagdo, sob forma de pectnia, em
carater indenizatdrio, pago na propor¢do dos dias trabalhados,
e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
exercicio do servidor ou empregado ativo, de acordo com a lei
n°. 9527/97.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob a forma de pecunia,
o auxilio alimentacdo aos servidores ¢ empregados ativos, de
acordo com a Lei n°9527/97, ou mediante aquisi¢do de vale ou
ticket-alimentagdo/refei¢do, ou ainda por meio da manutengao
do refeitorio.

Unidade Responsavel pelas decis6es
estratégicas

Nao se aplica.

Coordenador nacional da acédo

Nao se aplica.

Unidades executoras

Pr6-Reitoria de Administragdo e Planejamento-PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Foi destinado para esta agdo o valor inicial de R$ 565.200,00 (Quinhentos e sessenta

¢ cinco mil ¢ duzentos reais), havendo uma suplementacdo na ordem de R$ 79.696,00

(Setenta e nove mil, seiscentos ¢ noventa e seis reais), totalizando o valor de R$ 644.896,00

(Seiscentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e noventa e seis reais). O valor total das

despesas para esta agdo totalizou R$ 641.622,98 (Seiscentos e quarenta e um mil, seiscentos

e vinte e dois reais e noventa e oito centavos), que corresponde a 99% do valor previsto.

A meta fisica prevista era de 354 servidores beneficiados, sendo executado 432, que

corresponde a 122% do previsto devido a contratagdo de novos servidores.

Tabela 16 Dados Gerais da A¢8o Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de Auxilio-Transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
Finalidade despesas realizadas com transporte coletivo

municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, Servidores e empregados publicos da
Administragdo Federal direta, autdrquica e
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fundacional da Unido.

Descricao

Pagamento de Auxilio-Transporte em pectnia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria,
destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e  empregados  publicos da
Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade Responsavel pelas decisfes estratégicas

Nio se aplica.

Coordenador nacional da a¢édo

Nao se aplica.

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento-
PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

A acdo contou com aporte or¢gamentario inicial no valor de R$ 103.400,00 (Cento e

trés mil e quatrocentos reais), havendo uma suplementagdo na ordem de R$ 74.735,00

(Setenta e quatro mil, setecentos e trinta e cinco reais), finalizando o saldo de R$

178.135,00 (Cento e setenta e oito mil, cento e trinta e cinco reais). A execucao total da

despesa correspondeu ao montante de R$ 157.817,28 (Cento e cinqiienta e sete mil,

oitocentos e dezessete reais e vinte e oito centavos), representando 89% da meta prevista.

A meta fisica prevista era de 70 servidores beneficiados, sendo atendidos 234,

correspondente a 334% da meta prevista. Nesta acdo houve equivoco no lancamento do

detalhamento das despesas no SIMEC, tendo em vista que no final do exercicio de 2008 a

meta fisica executada foi de 188 servidores beneficiados.

Tabela 17 Dados Gerais da Ac¢édo Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e

Empregados
Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de
Finalidade trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme Art. 3° do Decreto n°.
977, de 10//11/1993.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contra cheque, a partir de
Descricao requerimento, aos servidores ¢ empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar, conforme
dispde o Decreto n°. 997/93.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

Nio se aplica.

Coordenador nacional da a¢édo

Nao se aplica.

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento-
PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN
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As despesas com assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores desta IFES
foram autorizadas no valor inicial de R$ 44.400,00 (Quarenta e quatro mil e quatrocentos
reais), havendo uma suplementagdo de R$ 8.618,00 (Oito mil, seiscentos e dezoito reais),
totalizando R$ 53.018,00 (Cingiienta e trés mil e dezoito reais) sendo executado R$
50.047,80 (Cinqiienta mil, quarenta e sete reais e oitenta centavos), correspondente a 94%
do valor previsto.

A meta fisica prevista foi de 56 criangas atendidas, tendo sido beneficiadas 67,
atingindo 120% da meta prevista. A superagdo desse percentual se justifica em decorréncia

da contratacdo de novos servidores.

Tabela 18 Dados Gerais da A¢8o Assisténcia Médica e Odontolégica
Tipo Atividade

Finalidade . .
Proporcionar aos servidores, empregados, seus

dependentes e pensionistas condi¢cdes para
manutengdo da saude fisica e mental.

Concessdao do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontologica aos servidores e

D empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Naio se aplica.

Coordenador nacional da agéo Naio se aplica.

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento-
PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

A dotagdo or¢amentaria inicial desta acdo foi de R$ 588.570,00 (Quinhentos e
oitenta e oito mil, quinhentos e setenta reais), havendo uma supressio no valor de
R$115.000,00 (Cento e quinze mil reais), gerando um saldo no valor de R$ 473.570,00
(Quatrocentos e setenta e trés mil, quinhentos e setenta reais). A execucgao da despesa foi no
montante de R$ 191.504,72 (Cento e noventa e um mil, quinhentos e quatro reais e setenta
e dois centavos), representando 40% do previsto em face a ndo adesdo de servidores e seus
dependentes ao plano de satde conveniado por esta IFES junto a GEAP e o reembolso aos

servidores que ndo aderiram ao plano foi liberado a partir de setembro de 2009.

29



A meta fisica prevista foi de 1.168 pessoas beneficiadas, entre servidores e
dependentes, sendo atendidas nessa acdo 254 pessoas, que correspondeu a um déficit de

22% da meta prevista.

O Programa Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagéo e da Pesquisa Cientifica
Possui 1 (uma a¢ao)

Tabela 19 Dados Gerais da A¢do Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacdo
Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificagdo para atuar
nos diferentes setores da sociedade, capazes de
Finalidade contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de agdes para assegurar a
manutengdo e o funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pods-graduagdo,
abrangendo organizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Manuten¢do de infra-estrutura fisica, manutengao de
servicos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, entre outros.

Descricao

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Naio se aplica.

Coordenador nacional da agéo Naio se aplica.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo-

Unidades executoras PROPESPG

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

A dotagdo or¢amentaria inicial desta agdo foi de R$ 396.342,00 (Trezentos e
noventa e seis mil, trezentos e quarenta e dois reais), havendo uma suplementagdo no valor
de R$ 13.748,00 (Treze mil, setecentos e quarenta e oito reais), gerando a dotacdo final no
valor de R$ 410.290,00 (Quatrocentos e dez mil, duzentos e noventa reais), deste valor, R$
300.000,00 (Trezentos mil reais) foi oriundo de emenda parlamentar, com o objetivo de
implantar o curso de mestrado em ciéncias sociais.

A execugdo da despesa foi no montante de R$ 89.066,00 (Oitenta e nove mil,
sessenta e seis reais), representando 22% do previsto, tendo em vista que o valor da emenda
parlamentar s6 foi liberado no final do exercicio, inviabilizando a implantagdo do referido

mestrado.
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A meta fisica prevista foi de 201 alunos matriculados, sendo que no exercicio de
2009 foram matriculados 246 alunos nos cursos ofertados pela pds-graduacao, alcangando

um percentual de 122%.

O Programa Gestao da Politica de Educacao totaliza 1 (uma) agdo, a saber:

Tabela 20 Dados Gerais da A¢do Capacitagdo de Servidores Plblicos

Tipo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos
Finalidade processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos
Descricao servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa
de inscrigdo em cursos, semindrios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitagdo de

pessoal.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas Nao se aplica.

Coordenador nacional da agédo Nao se aplica.

Unidades executoras Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento-
PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Esse recurso foi programado para atender as determinagdes estabelecidas na Lei n°
11.091/2005-PCCTAE, viabilizando a realizacdio do Programa de Capacitacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, e concomitantemente, atender as
demandas do curso de especializagdo em gestdo publica. Cabe destacar que a dotagdo
orgamentaria inicial foi na ordem de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), sendo executado
o montante de R$ 199.939,67 (Cento e noventa e nove mil, novecentos e trinta € nove reais
e sessenta e sete centavos).

A meta fisica prevista para o exercicio de 2009 foi de 60 servidores capacitados,
porém, foram capacitados um total de 574 servidores. Cabe ressalvarmos que, durante a
realizacdo do detalhamento das despesas orgamentaria da programacao, foram levados em
consideragdo apenas o numero de servidores que seriam capacitados fora de nossas
unidades, porém, a referida acdo contempla o universo de servidores capacitados no

programa PCCTAE, em funcdo desse equivoco, a meta fisica executada representou 957%.
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O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o totaliza 1 (uma) agdo, a
saber:

Tabela 21 Dados Gerais da Acdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Tipo Operagdes Especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
Finalidade inati\./os. do Poder Ex@cutivo ou 2a0s  seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des
contidas em regime previdencidrio proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos civis
do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Descricao

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas Nao se aplica.

Coordenador nacional da acdo Nio se aplica.

Pro-Reitoria de Administracdo ¢ Planejamento-

Unidades executoras PROAP

Fontes: SIMEC e SIGPLAN

Os créditos autorizados para pagamento de proventos de aposentadoria e
pensionistas foi de R$ 1.232.337,00 (Hum milhdo, duzentos e trinta e dois mil, trezentos e
trinta ¢ sete reais), sendo R$ 751.371,00 (Setecentos e cingiienta e um mil, trezentos e
setenta e um reais) referente a dotagdo orcamentaria inicial ¢ R$ 480.966,00 (Quatrocentos
¢ oitenta mil, novecentos ¢ sessenta ¢ sete reais) de suplementacdo. Os recursos
disponibilizados foram suficientes para garantir o pagamento dos servidores civis e
pensionistas desta IFES.

Atinente a meta fisica, ocorreu um equivoco no lancamento desta na proposta
or¢amentaria, considerando que no exercicio anterior ja haviam 30 pessoas beneficiadas
com a agao, refletindo no resultado de execugdo da agdo em desacordo com a realidade

institucional.

32




2.4. Desempenho Operacional

2.4.1. Programacao Orcamentaria

Tabela 22 Identificaco da Unidade Orcamentéria

Denominagdo das Unidades Orgamentarias Cadigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 26286 154215
Fonte: DEFIN
Tabela 23 Programacédo de Despesas Correntes
. s 2 - Juros e
Orlgem ilog Qrgdltos 1 - Pessoal e Encargos Sociais Encargos da 3 - Outras Despesas Correntes
rcamentarios Divida
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagédo proposta pela
uJ 17.990.931,00 | 27.867.814,00 - - 5.956.532,00 8.307.195,00
Orcamento Aprovado 17.990.931,00 | 27.867.814,00 - - 8.648.481,00 10.363.459,00
Orgamento 22.522.742,00 | 27.867.814,00 - - 9.895.071,35 13.577.289,53
Reformulado
Total 58.504.604,00 | 27.867.814,00 - - 1.004.112.148,35 | 1.376.399.607,53
Fonte: DEFIN
Tabela 24 Programacéo de Despesas de Capital
Origem dos
Créditos 4 - Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 - Outras Despesas de Capital
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotacéo

BSOpOSta el - - - ; 14.520.306,00 |  1.529.884,00

Ol - - - . 14.919.568,00 |  1.971.807,00

Aprovado

Orgamento - - - - 15.835.609,96 | 3.043.461,05

Reformulado

Total - - - - 1.613.000.870,96 | 307.847.796,05

Fonte: DEFIN
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Tabela 25 Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Origem dos

Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital
Orcamentarios

Exercicios 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta
pela UJ 5.956.532,00 | 8.307.195,00 14.520.306,00 |  1.529.884.00
Gricamsnio 8.648.481,00 | 10.363.459,00 14.919.568,00 | 1.971.807.00
Aprovado
Olgemanis 9.895.071,35 | 13.577.289.53 15.835.609.96 |  3.043.461,05
Reformulado
Total 1.004.112.148,35 | 1.376.399.607,53 | 1.613.000.870,96 | 307.847.796,05

Fonte: DEFIN

A dotagdo da UJ inicialmente concedida e programada a UJ para despesas correntes
foi no montante de R$ 8.307.195,00 (Oito milhdes, trezentos e sete mil, cento ¢ noventa e
cinco reais). Entretanto, no decorrer do exercicio de 2009, a UJ foi contemplada com
suplementagdes em diversas acdes, bem como por descentralizacdes provenientes do
FNDE, CAPES, SPO/MEC, DEFNS, MCT, o que possibilitou ndo s6 o custeio das
despesas de funcionamento da IFES como também a implementagdo e fortalecimento das
acoes de Ensino a Distancia, Plataforma Freire, ciclo basico do Programa Midias da
Educagao, Escola Ativa, Escola de Gestores, Educacao no Campo, Pro licenciatura fase II,
Conferéncia Municipais, Programa de Capacitacdo para as Parteiras Tradicionais do Estado
do Amapa, dentre outras.

Para as despesas de Pessoal e Encargos Sociais a dotacdo inicialmente proposta foi
no valor de R$ 18.549.602,00 (Dezoito milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil,
seiscentos e dois reais) e devidos aos novos concursos para técnicos e docentes e ainda os
reajustes salariais previstos para o exercicio de 2009 para as citadas categorias houve
necessidade de suplementagdo que finalizou com o montante de R$ 27.867.814,00 (Vinte e
sete milhdes, oitocentos e sessenta e sete mil, oitocentos e quatorze reais).

As despesas de capital sofreram alteragdes das inicialmente propostas em funcao de
descentralizagdes do MCT e FINEP e emendas parlamentar e foram executadas dentro do

programado.
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Alteragoes relevantes ocorridas nas dotagoes do exercicio em relagdo as dotagoes do

exercicio anterior: Nesse aspectos, consideramos um fator relevante o volume de recursos

para despesas com investimento no exercicio de 2008 em relagdao a 2009, houve um

significativo decréscimo tendo em vista que em 2008 foi destinado a IFES o valor

aproximado de R$ 14.000.000,00 (Quatorze milhdes de reais) em emendas parlamentares e

em 2009 esse valor foi pouco mais de R$ 350.000,00 (Trezentos e cinqlienta mil reais).

Item - Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou este item no exercicio de

2009.

2.4.2. Execucao Orcamentaria

Tabela 26 Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios da UJ

Modalidade de Contratacéo

Despesa Comprometida

Despesa Paga

2008 2009 2008 2009
Licitacéo 861.395,64 571.081,09 490.297,35 137.489,37
Convite 0,00 0,00
Concorréncia - - 0,00 0,00
Pregéo 861.395,64 571.081,09 490.297,35 137.489,37
Contratagdes Diretas 210.656,10 21.398,99 187.392,81 6.635,00
Dispensa 210.656,10 21.398,99 187.392,81 6.635,00
Inexigibilidade 0,00- 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucdo Especial 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Suprimento de Fundos 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Pagamento de Pessoal 162.670,00 50.546,06 162.670,00 50.546,06
Pagamento em Folha 150.322,32 33.586,76 150.322,32 33.586,76
Diarias 12.348,68 16.959,30 12.348,68 16.959,30
Outros 99.447,18 55.382,40 51.740,90 49.902,40

Fonte: DEFIN
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Tabela 27 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ

Valores Pagos

Grupos de Despesa 2008 2009
1 - Despesas de Pessoal 150.322,32 | 33.586,76
1° elemento de despesa 129.635,50 | 33.586,76
2° elemento de despesa 20.686,82 0,00
3° elemento de despesa - 0,00
Demais elementos do grupo - 0,00
2 - Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 30.948,68 49.186,68
1° elemento de despesa 12.348,68 12.846,68
2° elemento de despesa 12.600,00 33.340,00
3° elemento de despesa 6.000,00 3.000,00
Demais elementos do grupo 707.719,03 | 146.499,12

Fonte: DEFIN

Tabela 28 Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ

Valores Pagos

Grupos de Despesa 2008 2009
4 — Investimentos 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
6 - Outras Despesas de Capital 0,00 9.731,83
1° elemento de despesa 0,00 9.721,83
2° elemento de despesa 0,00 10,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00

Fonte: DEFIN



Tabela 29 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Recebidos pela UJ

Despesa Comprometida

Despesa Paga

Modalidade de Contratacio 2008 2009 2008 2009
ILicitacao 7.853.528,55 | 5.880.175,92 | 2.141.882,87 | 3.011.789,79
llconvite 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 0 0
[Tomada de Preco 4.106.025,56 772.185,94 298.943,47 350.260,00
Pregdo 3.747.502,99 5.107.989,98 1.842.939.40 2.661.529,79
||Contrata96es Diretas 2.100.256,35 | 4.579.110,74 | 1.825.089,62 1.588.941,81
Dispensa 1.055.738,55 3.172.814,02 828.314,49 556.791,50
Inexigibilidade 1.044.517,80 1.406.296,72 996.775,13 1.032.150,31
Regime de Execuc¢do Especial 62.259,01 10.493,90 62.259,01 10.493,90
Suprimento de Fundos 62.259,01 10.493,90 62.259,01 10.493,90

Pagamento de Pessoal

23.358.156,14

29.176.437,96

23.259.117,45

29.142.834,20

||Pagamento em Folha

23.107.163,00

28.752.502,76

23.107.502,76

28.718.916,00

[Diarias 251.693,14 423.935,20 251.614,69 423.918,20
loutros 729.253.22 1.956.199,01 646.177,21 1.476.792,12
Fonte: DEFIN

Tabela 30 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ

Valores Pagos

Grupos de Despesa 2008 2009
1 - Despesas de Pessoal 23.107.502,76 | 28.718.916,00
1° elemento de despesa 621.161,29 718.936,95
2° elemento de despesa 229.230,73 364.064,99
3° elemento de despesa 312.833,35 391.189,53
Demais elementos do grupo 21.944.277,39 | 27.244.724,53
2 - Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 4.564.416,58 5.684.102,37
1° elemento de despesa 577.495,99 406.558,02
2° elemento de despesa 354.920,20 184.286,60
3° elemento de despesa 382.579,18 76.800,00
Demais elementos do grupo 3.249.421,21 5.016.457,75

Fonte: DEFIN
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Tabela 31 Despesas Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Recebidos pela UJ

Grupos de Despesa 2OX§ lo1c Pagzo(;sog
4 — Investimentos 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00
6 - Outras Despesas de Capital | 235.359,35 | 813.581,35
1° elemento de despesa 87.794,64 152.667,55
2° elemento de despesa 147.564,71 | 660.913,80
3° elemento de despesa 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00

Fonte: DEFIN
Execucao Orcamentéria por Programa de Governo

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou Execucdo

Orcamentaria por programa de Governo no exercicio de 2009.
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2.4.3. Evolucao de Gastos Gerais

Tabela 32 Gastos Gerais

Descricdo GNO

¢ 2007 2008 2009
e PSR 257.489.97 | 413.601,65 | 773.499.28
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM
VIAGENS 176.193,59 | 262.47027 | 507.208,09
b SIRVICES TARCEIRIZARCE 1.751.167,58 | 1.559.830,00 | 2.350.138,70
3.1. Publicidade 62.786,88 | 92.002,00 | 60.200,00
k2 VTR, LLMmECme & SRRy 1.049.766,99 | 1.467.828,00 | 1.751.158,73
3.3. Tecnologia da informagéo - - -
S48 QU e IFees 638.613,71 | 454.039,00 | 538.779,97
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL 2518100 | 10.500.00 0,00
S AL AR E TS P [FULI O 4393441 | 62.259.01 13.493.90
el 2.253.966,55 | 748.830,93 | 3.644.339,97

Fonte: DEFIN
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2.4.4. Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢des Realizadas pela UJ

EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA
FUNGCAO |SUBFUNGAO| PROGRAMA ACAO TIPODA o ioriDaDE| UNIDADE DE Meta a ser Meta a ser
ACAO MEDIDA . Meta 3 . Reta .
Meta Prevista g realizadaem | Meta Prevista - realizada em
Realizada Realizada
2010 2010
Brasil Servigos a Comunidade por
12 364 astt L. meio da Extensdo Atividade 4 Pessoa beneficiada 40 279 264 346.000,00 498.784,24 102.000,00
Universitario . s
Universitaria
Brasil Reestruturag¢do e Expansio das
12 364 . Universidades Federais - Atividade 4 Vaga disponibilizada 295 100 205 1.069.751,00 1.066.749,84 1.526.533
Universitario
REUNI
12 364 Brasil Funcionamento de Cursos de | x4 4 4 Aluno matriculado 5.201 5357 5.705 18.968.277,0025.656.726,05 26.784.199)
Universitario Graduagdo
Contribuigdo da Unido, de suas
Brasil Autarquias e Fundagdes para o Operacdes
12 122 . . Custeio do Regime de perago 3 - - - 3.135.390,00| 4.403.217,20 4.190.262,00)
Universitario A X Especiais
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
Acervo Bibliografico
12 364 Brasil destinado & Instituigdes Atividade 4 Volume 3.000 2575 3.800 208.000,00|  182.007,99 472.118,00
Universitario Federais de Ensino Superior e disponibilizado
Hospitais de Ensino
Brasil REUNI-Readequagdo da Infra-
12 364 Universitério Estrutura da Universidade Projeto 4 Vaga disponibilizada 295 100 205 840.000,00] 1.219.262,00 4.070.513,00
) Federal do Amapa (UNIFAP)
Reforma e Modernizagéo de
12 364 Brasil Infra-estrutura Fisica das 0o 4 Unidade modernizada 1 1]- 300.000,00(  201.102,09]-
Universitario Institui¢des Federais de Ensino
Superior
12 365 Brasil Assisténcia ao Estudante do 1, .o 4 Aluno assistido 328 1.031 3.640 984.780,00[  984.780,00 1.232.771,00
Universitario Ensino de Graduagio
12 306 Apoio Auxilio-Alimentagao aos Atividade 3 Servidor beneficiado 354 433 386 565.200,00(  641.622,98 617.609,00
Administrativo Servidores e Empregados
12 331 Apoio Auxilio-Transporte aos Atividade 3 Servidor beneficiado 70 234 66 103.400,00|  157.817,28 97.897,00
Administrativo Servidores e Empregados
Apoio Assisténcia Pré-Escolar aos
12 365 poio . dependentes dos Servidores e |Atividade 3 Crianga atendida 56 67 64 44.400,00 50.047,80 51.044,00|
Administrativo
Empregados
Assisténcia Médica e
12 301 Apoio Odontologica aos Servidores, | 4, e 3 Servidor beneficiado 1.168 254 681 588.570,00[  191.504,72 588.570,00
Administrativo Empregados e seus
dependentes
12 364 Apoio Funcionamento de Cursos de | x4, g 4 Aluno matriculado 201 246 310 396.542,00 89.065,66 105.000,00
Administrativo Po6s-Graduagio
Capacitag¢do de Servidores
12 128 Gestdo da Politica |Piblicos Federais em Processo | , 4, 4o 4 Servidor capacitado 60 574 120 200.000,00]  174.169,38 248.800,00
de Educagdo de Qualificagdo e
Requalificagdo
Previdéncia de
12 m Inativos ¢ Pagamento de Aposentadorias | Operagdes 3 Pessoa beneficiada 1 2 26 751.371,00| 1.088.570,76 990.632,00
Pensionistas da e Pensdes -Servidores Civis Especiais
Unido

Fonte: DEFIN
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2.4.5. Indicadores de Desempenho ou Institucionais

1. INDICADORES DE DESEMPENHO (DECISAO TCU N°408/2002-PLENARIO)

Apresentamos os indicadores de desempenho da Universidade Federal do Amapa-
UNIFAP, propostos pelo Tribunal de Contas da Unido as Institui¢des Federais de Ensino
Superior, em conformidade com o estabelecido na Decisdao TCU n° 408/2002-Plenario, de

24 de abril de 2002 (versao janeiro 2010), Decisdo Normativa TCU n°® 100, de 07 de

outubro de 2009, Anexo II.

FORMULAS PARA CALCULO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

Apresentamos as formulas de calculo dos indicadores, a descricdo dos seus

parametros e o método usado para obtencao dos valores de seus parametros.

Tabela 33 Férmulas para Célculo dos Indicadores de Desempenho

INDICADOR FORMULA
I-B — Custo Corrente (Excluindo o HU) Aluno Equivalente Custo Corrente (Excluindo HU)
AgE + ApgTI + ArTI
II — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente AgTI + ApgTI + ArTI

N° Professores Equivalente

III — B - Aluno Tempo Integral / Funciondrios Equivalente
(Excluindo o HU)

AgTi+ ApgTI + ArTI
N° de Funcionarios Equivalente (Excluindo HU)

IV — B — Funciondrios Equivalente (Excluindo o HU) /
Professor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalente (Exlcuindo HU)
N° de Professores Equivalente

AgTl
V — Grau de Participa¢des Estudantil Ag

Apg
VI - Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo Ag+ Apg

VII - Conceito CAPES / MEC para Pds-Graduagdo

Somatério dos conceitos
de todos os programas de Pos-Graduagdo
N° de programas de Pos-Graduagdo

5D+3M+2E+G
VIII - Indice de Qualificagdes do Corpo Docente D+M+E+G
IX — Taxa de Sucesso na Graduagao N° de Diplomados (Ndi)

N° total de alunos ingressantes
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2.4.6. Método de Apuracado dos Dados

Os dados concernentes aos parametros de cada férmula foram encaminhados pelos

setores competentes a esta unidade administrativa para proceder a apuragdo dos

indicadores.

2.4.7. Valores dos Parametros

O valor das variaveis utilizadas no computo dos parametros dos Indicadores de

Gestao 2009 e os valores destes parametros sao apresentados nas seguintes tabelas.

Tabela 34 Variaveis Utilizadas no Cémputo do Custo Corrente

ITEM VALOR (R$)
Despesas Correntes R$ 39.122.883,23
Hospital Universitario - 35% 0,00

Aposentadoria e Reformas

R$ 718.936,95

Pensodes

RS 364.064,99

Sentencgas Judiciais

R$ 384.437,64

Despesas de Pessoal Cedido - Docente

R§ 113.664,80

Despesas de Pessoal Cedido - Administ.

R§ 348.240,60

Despesas com Afastamento Pais /Exterior - Docente

0,00

Despesas com Afastamento Pais /Exterior -Administ.

0,00

Custo Corrente

37.193.538,25

Fontes: CGP e DEFIN

Tabela 35 Variaveis Associadas ao Nimero de Alunos de Graduacgdo e Parametro AG

UNIVERSO QUANTIDADE
N°. de Alunos Matriculados na Graduagao no 1° Semestre 5012
N°. de Alunos Matriculados na Graduagao no 2° Semestre 4760
N°. de Alunos Diplomados na Gradua¢ido no Ano 363
N°. de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo - AG 9772

Fontes: CGP e DEFIN

Tabela 36 Variaveis Associadas ao Numero de Alunos de Pos-Graduacao e Parametro — APG

UNIVERSO QUANTIDADE
N°. de Alunos Matriculados no Mestrado no 1° Semestre 137
N°. de Alunos Matriculados no Mestrado no 2° Semestre 133
N°. de Alunos Matriculados no Doutorado no 1° Semestre 10
N°. de Alunos Matriculados no Doutorado no 2° Semestre 12
N°. de Alunos na P6s-Graduagdo — APG 292

Fonte: DERCA
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Tabela 37 Variaveis Associadas ao Numero de Docentes e Seu Regime de Trabalho

UNIVERSO QUANTIDADE
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em 20h 22
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em 40h 05
N°. de Docentes com Regime de Trabalho em DE 162
TOTAL 189
Fonte: CGP
Tabela 38 Variaveis Associadas ao Nimero de Docentes e Sua Titulagdo
UNIVERSO QUANTIDADE
N°. de Docentes com Titulagdo de Doutorado 48
N°. de Docentes com Titulagdo de Mestrado 77
N°. de Docentes com Titulagdo de Especializagdo 59
N°. de Docentes com Titulagdo de Graduagao 25
N°. Total de Docentes 209

Fonte: DPG

Tabela 39 Varidveis Associadas ao Namero de Funcionarios Técnico-Administrativos e Seu Regime

de Trabalho

UNIVERSO QUANTIDADE

N°. de Técnico-Administrativos em Regime de 20h 02

N°. de Técnico-Administrativos em Regime de 30h 03

N°. de Técnico-Administrativos em Regime de 40h 186

N°. de Terceirizados em Regime de 40h 82

N°. total de Técnico-Administrativos 273
Fonte: CGP

Tabela 40 Avaliacdo CAPES

ITEM VALOR

Média dos conceitos dos programas de pos-graduacdo obtidos na tltima avaliagao 3,50

realizada pela CAPES
Fonte: DPG

Tabela 41 Pardmetros
VARIAVEL VALOR

Custo Corrente (excluindo o HU)

37.193.538,25

N°. de Professores Equivalentes 172,00
N° de Funciondrios Equivalentes (excluindo o HU) 256,25
N° de Alunos Equivalentes da Gradua¢do-AGE 2.917,36
N° de Alunos em Tempo Integral da Graduagdo - AGTI 2.181,82
N° de Alunos em Tempo Integral da Pos-Graduagdo — APGTI 292,00
Nuimero de Diplomados, no ano letivo relativo ao exercicio. 363,00
Numero de alunos ingressantes, no ano letivo relativo ao exercicio. 806,00

Fontes: CGP e DEFIN
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Tabela 42 Indicadores de Gestdo Da UNIFAP/2009

| - Custo Corrente/Aluno Equivalente sem HU

Custo Corrente (R$) AgE ApgTl ArTl Resultado

37.193.538,25 2.917,36 292,00 0 11.589,08

11 - Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

AgTI ApgTlI ArTI N° professores Resultado

2.181,82 292,00 0 172 14,38

111 - Aluno Tempo Integral/Funcionarios Equivalente sem HU

AgTI ApgTI ArTI N° funcionarios Resultado

2.181,82 292,00 0 256,25 9,65

1V - Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente

N° de funcionarios N° professores Resultado

256,25 172 1,49

V - Grau de Participacdo Estudantil - GPE

AgTI Ag Resultado

2.181,82 4.886,00 0 0 0,45

VI - Grau de Envolvimento com Pds Graduacédo - GEPG

Apg Ag Resultado

146,00 4.886,00 0 0 0,03

VII - Conceito CAPES/MEC para a P6s Graduacao

Soma dos Conc. De Pés N° de Cursos de P6s Graduacéo Resultado

3,50 4,00 0,88

VIII - Indice de Qualificagio do Corpo Docente - IQCD
(5D+3M+2E+G) D+M+E+G Resultado

614,00 209,00 2,94

IX - Taxa de Sucesso na Graduacdo - TSG

Ndi N° de Alunos Ingressantes Resultado

363,00 806,00 0,45
Fontes: CGP e DEFIN

2.4.8. Responsavel pela sumarizagdo dos dados e computo dos indicadores

Os indicadores de Gestao foram calculados pelo Servidor LUIZ CARLOS SILVA
DE ARAUJO, Chefe da Divisdo de Sistema Operacional, ocupante do cargo efetivo de

Assistente em Administracdo, lotado no Departamento de Planejamento — DEPLAN.
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Comparando-se os valores dos Indicadores de Gestao nos ultimos cinco anos, temos as seguintes constatagoes:

ACORDAOS N°. 1043/2006 e N°. 2167/2006 — PLENARIO

Componentes 2005 2006 2007 2008 2009
Custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s) 15.417.150,95 21.627.098,39 26.752.808,79 28.423.667,00 37.193.538,25
Numero de alunos tempo integral 2.451,78 2.474,32 1.916,59 2.275,31 2.473,82
Numero de alunos equivalentes 2.906,37 3.062,49 2.470,57 2.909,55 2.917,36
Numero de professores equivalentes 145,00 137,50 135,50 150,50 172,00
Numero de funcionarios equivalentes 217,75 217,25 228,25 245,25 256,25
Fonte: DEFIN
Indicadores: 2005 2006 2007 2008 2009

Custo Corrente\Aluno Equivalente 5.304,61 7.061,93 10.828,60 9.769,09 11.589,08

Aluno Tempo integral\Professor 16,91 18,00 14,14 15,12 14,38

Aluno Tempo integral\Funcionario 11,26 11,39 8,40 9,64 9,65

Funcionario Equivalente\Professor Equivalente 1,50 1,58 1,68 1,63 1,49

Grau de Participagdo Estudantil 0,68 0,60 0,49 0,60 0,45

Grau de Envolvimento com Pos-Graduagdo 0,00 0,01 0,02 0,04 0,03

Conceito CAPES 0,00 0,88 0,88 0,88 0,88

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente 2,40 2,66 2,67 2,93 2,94

Taxa de Sucesso na Graduagao 0,82 0,73 0,30 0,55 0,45

Fonte: DEFIN




AVALIACAO DO RESULTADO DOS INDICADORES

Analisando os Indicadores de Gestdo da Universidade Federal calculado de acordo

com as orientacdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio da Decisdo n°.

408/2002-TCU-Plenario, de 24/04/2002, obtivemos as seguintes analises abaixo.

Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009
Custo Corrente\Aluno 5.304,61 7.061,93 10.828,60 9.769,09 11.589,08
Equivalente

Quanto ao Custo Corrente/Aluno Equivalente: Com a adesdo da UNIFAP ao
Plano de Expansdo e Reestruturagdo do MEC, ocorreu a disponibilizagdo de recursos
financeiros para esta IFES, tanto para custeio quanto para investimento, o que viabilizou a
implantagdo de novos cursos, a contratacdo de novos docentes e técnico-administrativos e,
conseqiientemente, refletiu no aumento do numero de alunos ingressantes e matriculados,

resultando no aumento do custo corrente por aluno equivalente.

Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009
Aluno Tempo
integral\Professor 16,91 18,00 14,14 15,12 14,38

Quanto ao Aluno Tempo Integral / Professor: Este indicador reduziu em relagdo
ao exercicio de 2008, em razdo da implantagdo de dois novos cursos (ciéncias ambientais e
engenharia elétrica, aumentando em 18,98% o numero de alunos ingressantes e matriculados
em relagdo ao ano anterior, ¢ o numero de diplomados, em relagio ao numero de
ingressantes foi inexpressivo. Cabe destacar ainda que, apesar do aumento do numero de
contrata¢do de docentes em 12,92% em relagdo ao exercicio de 2008, a proporcionalidade
foi inferior ao nimero de ingressantes, refletindo na mensuracdo da produtividade e
eficiéncia do corpo docente em relagdo ao niimero médio de alunos atendidos pelo

professor.

Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009

Aluno Tempo integral\Funcionario

11,26 11,39 8,40 9,64 9,65
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Aluno Tempo Integral / Funcionario: Quanto ao indicador Aluno Tempo Integral /
Funciondrio, constata-se uma pequena variagdo medidas em 2008 e 2009 de 9,64 para 9,65,
que pode ser explicada pela tendéncia consolidada na UNIFAP de elevagdo de niimero de
vagas na graduagdo e do niimero de alunos matriculados. De outro, lado observa-se uma
certa estabilidade do corpo de funcionarios, pois no exercicio 2009 foram nomeados 07
(sete) servidores técnicos administrativos através de concursos publico e mais 01 (um)

servidor redistribuido recebido.

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Funcionario Equivalente\Professor 1,50 §1,58 1,68 ]1,63 1,49
Equivalente

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente: Analisando os dados referentes
ao indicador em destaque, percebe-se a redu¢do na equivaléncia do indice, em decorréncia

da contratacdo de mais docentes a técnico-administrativos no decorrer do exercicio de 2009.

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Grau de Participacdo 0,68 | 0,60 | 0,49 | 0,60 | 0,45
Estudantil

Grau de Participacdo Estudantil (GPE): Analisando este indicador, percebe-se a
reducdo do grau de utilizagdo, pelo corpo discente, da capacidade instalada da UNIFAP e a
velocidade de integralizacdo curricular, em virtude da variavel AgTI (numero de alunos de
graduacdo em tempo integral) considerada na base do calculo influenciou diretamente no
resultado do indicador, tendo em vista que o numero de diplomados (363) foi menor que

50% do ntimero de alunos ingressantes (806).

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Grau de Envolvimento com Pds-Graduagdo | 0,00 | 0,01 | 0,02 | 0,04 | 0,03

Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo (GEPG): Analisando este indicador,
constata-se uma pequena variacdo medidas em 2008 e 2009 de 0,04 para 0,03, devido a
queda de alunos matriculados no tocante a pos-graduagdo em 2009 em razao da realizagao
de defesas de dissertacdes de discentes de exercicios anteriores, além de titulagcdes em todos

os programas de pos-graduagao.
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Indicadores 2005 2006 2007 2008 2009
Conceito CAPES 0,00 0,88 0,88 0,88 0,88

Conceito CAPES/MEC para a Po6s-Graduagdo: Analisando o indicador em
destaque, percebe-se a inalterabilidade entre os exercicios em func¢do da quantidade de
cursos oferecidos pelo Departamento de Pos-Graduagdo serem os mesmos desde o exercicio
de 2006 e a soma da varidvel dos conceitos CAPES da IFES também nao alterou em fungao

de nao ter ocorrido um processo de avaliagdo por se tratarem de cursos novos.

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Indice de Qualificagio do Corpo Docente | 2,40 | 2,66 | 2,67 | 2,93 | 2,94

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD): Este indice vem aumentando
no decorrer dos exercicios devido a politica de incentivo a qualificacdo do corpo docente e
da modificacdo dos critérios de selecdo de candidatos para o provimento de cargos de
Professor para Magistério Superior, que, dentre os principais requisitos exigidos estdo os
titulos de mestre e doutor. A veracidade destes argumentos se percebe a partir da analise
quantitativa de docentes por titulacdo, pois, no exercicio de 2005 havia um universo de 41
docentes graduados e, atualmente sdo 25 graduados. Quanto ao nimero de doutores, em
2005 eram 21 doutores e atualmente somam 48, resultando positivamente no indice de

qualifica¢do do corpo docente desta IFES.

Indicadores 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Taxa de Sucesso na Graduagao | 0,82 | 0,73 | 0,30 | 0,55 | 0,45

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG): Analisando este indice, percebe-se que
houve um decréscimo de 0,55% para 0,45% do exercicio de 2008 em relacdo a 2009, devido
o aumento de 18,98% do numero de alunos ingressantes, considerando o semestre do
suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duragdo padrao
prevista para cada curso, enquanto que o percentual de alunos diplomados foi de apenas

1,93% , o que reflete de forma negativa na taxa de sucesso na graduacao.
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3. Informacdes sobre a composi¢ao de Recursos Humanos

Tabela 43 Composi¢cdo do Quadro de Recursos Humanos Situacdo Apurada em 31/12/2009

Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos Situagdo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva Lotacao Ideal

Celetistas 20 20

Cargos de livre provimento - -

Terceirizados - -

Total 20 20
Fonte: CGP

Tabela 44 Composicéo e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos e A oo e S
TIPOLOGIA | Qtd. vantagens fixas Retribuigdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagbes
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 16 291.538,45 23.663,62 18.190,07
2008 16 284.253,00 30.831,89 31.880,38
2009 20 272.040,16 22.182,46 26.511,07
Cargos de Livre Provimento
2007 03 62.584,31 4.588,51 5.370,04
2008 01 88.604,24 0 3.299,38
2009 0 0 0 0
Requisitados com 6nus para a Entidade
2007 0 0
2008 0 0
2009 0 0
Requisitados sem dnus para a Entidade
2007 25 0
2008 29 0
2009 24 0
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservagcdo e Vigilancia Apoio Administrativo (7 |dad(_as Ee Estagiarios
- Area-fim
Finalidade
Cust
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. A Qtd. | Custo
2007 79 1.049.766,99 0 0 0
2008 81 1.467.828,00 0 0 0 0
2009 80 1.751.158,73 0 0 0

Fontes: CGP, DEPLAN e DEFIN
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Analise critica

Em virtude da adesdao da UNIFAP ao Plano de Reestruturacdo e Expansdao (REUNI)
do MEC, novos investimentos foram aplicados na implantagdo de novos cursos e na criagdo
de novas unidades administrativas, surgindo a necessidade de ampliagdo do quadro de
recursos humanos através da contratagdo de pessoal técnico-administrativos, docentes e
também de terceirizados (vigilantes e serventes). A contratagdo destes ultimos se justifica no
crescimento da area fisica da UNIFAP, o que torna necessdrio um dimensionamento de
postos, tanto para os vigilantes como para os serventes.

Quantitativamente, ressalta-se que ha necessidade de novas contratagdes de técnico-
administrativos, tendo em vista que no calculo dos indicadores de gestdo no que se refere a
funcionario equivalente/professor equivalente, o resultado ¢ de um servidor para um docente.
Dessas contratacdes, alguns profissionais devem ter habilidades especificas para atender as
necessidades oriundas dessa expansao.

No que se refere ao desempenho dos servidores, a avaliagdo dos técnico-
administrativos foi criada através da implantagdo do PCCTAE nesta IFES, sendo realizada a
cada 18 meses, ao passo que os docentes sdo avaliados pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente. Cabe destacar que, os Planos de capacitagdo do Quadro de recursos humanos foi
implantado com aprovagdo do Conselho Superior da UNIFAP hé cerca de dois anos, com suas
devidas progressdes, beneficiando e valorizando a categoria dos servidores técnico-
administrativos.

Diante da situagdo exposta, se percebe que existe a necessidade de renovagdo do
Quadro proprio de recursos humanos a médio e a longo prazo, tendo em vista que ja existem
18 servidores recebendo o abono permanéncia e outros aguardando os requisitos minimos

necessarios para requerer aposentadoria.
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4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou passivos por

insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de 2009.

5. Inscricdes de Restos a Pagar no Exercicio e os Saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

Tabela 45 Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
/Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 349.364,56 NAO SE APLICA
2008 459.731,31 12.545,20 447.186,11 0
2007 221.194,05 - 221.194,05 0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
IAno de Inscricdo Inscritos Cancelados | Pagos A Pagar
2009 6.745.690,14 NAO SE APLICA
2008 7.318.474,18 3.524,09 5.099.604,07 2.215.346,02
2007 15.178.537,78 1.656.027,16 12.429.203,86 1.093.306,76
Fonte: DEFIN

Anadlise Critica

Os pagamentos de RP de 2007 e 2008, no exercicio de 2009, foram ocorrendo na
medida que eram liquidadas as despesas, o desembolso financeiro pela SPO/MEC ocorreu
dentro dos padrdes de normalidade ndo ocasionando transtornos a UJ.

Relacdo de atos legais que autorizaram o pagamento no exercicio de 2009 de RP:

Decreto 6.708/20, Decreto 7.057/2009.

6. Informacdes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa nao apresentou informagdes sobre

transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio de 2009.
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7. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapd ndo possui previdéncia

complementar patrocinada.

8. Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiados com Recursos
Externos

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa nao apresentou fluxo financeiro de

projetos ou programas financiados com recursos externos no exercicio de 2009.

9. Renuncias Tributarias

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo desenvolveu essa atividade no

exercicio de 2009.

10. Operacodes de Fundos

Nao se aplica. A Universidade Federal do Amapa ndo apresentou essa operacao no

exercicio de 2009.

11A. Recomendagdes do Orgédo ou Unidade de Controle Interno

1.1.2.1 CONSTATACAO: (036)
Auxilio-transporte pago em desacordo com o calculo previsto no Artigo 2° do
Decreto n° 2.880/1998.

RECOMENDACAO: 001
Realizar atualizagdo dos dados referentes as concessdes de auxilio-transporte dos

servidores a seguir, a fim de que os valores pagos respeitem o disposto no Artigo 2° do

Decreto n° 2.880/1998, bem assim apurar o montante de valores pagos indevidamente aos
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referidos servidores, a titulo de auxilio transporte, a fim de que seja procedido, se for o caso,

o devido ressarcimento ao erario:

a)  Matricula SIAPE: 1127715;
b)  Matricula SIAPE: 0054624,
c) Matricula SIAPE: 1126483;
d) Matricula SIAPE: 1126196;
e) Matricula SIAPE: 1126040;
f)  Matricula SIAPE: 2432227,
g) Matricula SIAPE: 1038867,
h)  Matricula SIAPE: 1547711,
i)  Matricula SIAPE: 1126907,
j)  Matricula SIAPE: 0328155;
k)  Matricula SIAPE: 1125815;
1)  Matricula SIAPE: 1330428;
m) Matricula SIAPE: 11705809;
n)  Matricula SIAPE: 1018727,
0)  Matricula SIAPE: 1012015;
p)  Matricula SIAPE: 1015550;
q) Matricula SIAPE: 1014891,
r)  Matricula SIAPE: 1126478;
s)  Matricula SIAPE: 1538761;
t)  Matricula SIAPE: 0273398;
u) Matricula SIAPE: 2224112;
v)  Matricula SIAPE: 2362331;
w)  Matricula SIAPE: 0273368;
X)  Matricula SIAPE: 0328123;
y)  Matricula SIAPE: 1126051;
z)  Matricula SIAPE: 1127769;
aa) Matricula SIAPE: 0053907,
bb) Matricula SIAPE: 1017085.
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Situacdo atual:

Os valores dos beneficios de auxilio-transporte foram atualizados conforme
Solicitagdo de Auditoria n°® 224791/017, de 19/05/2009. Informamos que ndo foram
detectados pagamentos a maior para os servidores elencados. Outra medida adotada foi a
implantagdo de um novo modelo de requerimento de auxilio-transporte.

Situacdo em: 30 /03 /2010

RECOMENDACAO: 002

Encaminhar, tdo logo sejam efetivadas as respectivas corregdes, inclusive indicando,

se for o caso, os valores a serem ressarcidos.

Situacdo atual:
Atendendo a solicitagdo de auditoria n® 224791/017, de 19/05/2009, e apos analise
realizada pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, ndo foram constatados pagamentos a

maior referente a vale transporte para servidores.

Situacdo em: 30/03/2010

2.1.2.1 CONSTATACAO: (039)

Ineficacia das providéncias adotadas quanto as impropriedades apontadas no
subitem 1.1.1.3 do Relatorio de Auditoria n°® 208554/2008, relativas ao Contrato
Administrativo n° 08/2007, firmado com a IBEG.

RECOMENDACAO: 001

Exigir, do Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestao Ambiental - IBEG, a restituigao

integral das despesas pagas, no valor de R$ 31.261,02 (trinta e um mil, duzentos e sessenta e

um reais e dois centavos), para as quais havia previsao orgamentaria.
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Situacdo atual:

A administracdo exigiu, por meio de Oficio ao IBEG - Instituto Brasileiro de
Educacdo e Gestdo Ambiental o ressarcimento. Porém, a UNIFAP ndo obteve resposta em
relacdo ao caso.

Situagdo: 30/03/2010

RECOMENDACAO: 002

Exigir, do Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestao Ambiental - IBEG, a restitui¢ao
integral das despesas pagas, no valor de R$ 19.625,93 (Dezenove mil, seiscentos e vinte e
cinco reais e noventa e trés centavos), referentes ao excedente decorrente da extrapolagao

dos limites orgamentarios.

Situacdo atual:

A administracdo exigiu, por meio de Oficio ao IBEG - Instituto Brasileiro de
Educagao e Gestao Ambiental o ressarcimento. Porém, a UNIFAP ndo obteve resposta em
relagdo ao caso, e logo solicitou a cobranca judicial e a inscri¢do na Divida Ativa da Unido.

Situacéo: 30 /03/2009

RECOMENDAGCAO: 003

Apurar a responsabilidade a quem deu causa aos fatos e abster-se de promover
alteracdes nas condigdes contratuais sem a devida apresentagdo de justificativas para o caso
e a formulagdo de termo aditivo ao contrato firmado.

Situacéo atual:

A administragdo instaurou processo de sindicdncia com o intuito de apurar a

responsabilidade a quem deu causa aos fatos e abster-se de promover alteragdes nas

condigdes contratuais sem a devida apresentagdo de justificativas para o caso e a formulacao
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de termo aditivo ao contrato firmado, porém, a referida comissdo ndo apresentou ainda o

relatdrio conclusivo.

Situacdo em: 30/03/2010

2.1.2.2 CONSTATACAO: (040)

IneficAcia das medidas para apuracdo de responsabilidade pelo
desaparecimento de processos de concessdo de pensdo civil, apontada no subitem
3.3.1.1 do Relatério de Auditoria n°® 208554/2008.

RECOMENDACAO: 001

Determinar a comissdo de sindicancia prazo para apurar responsabilidades pelo
desaparecimento dos processos n° 23125.001.175/2003-84, 23125.000.409/2004-57,
23125.000.307/2003-51 € 23125.000.578/2004-97.

Situacdo atual:

A Comissao de Sindicancia, designada por meio da portaria n. 1185/2009 ndo apurou

nenhum culpado pelo desaparecimento dos processos de aposentadoria.
Situacdo em: 30/03/2010
2.1.3.1 CONSTATACAO: (037)
Auséncia de providéncias no sentido de obter ressarcimento dos valores pagos a

FUNSAUDE a titulo de taxa de administracio, em detrimento de determinacdes do

Tribunal de Contas da Unido, exarada no Acérdédo n° 160/2008-Segunda Camara.
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RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias para obter da FUNSAUDE ressarcimento das importincias
pagas a titulo de taxa de administragdo, relativamente aos contratos n°® 13/2006, 21/2006 e

22/2006, atentando para os seguintes procedimentos:

a)Efetuar levantamento dos valores pagos a titulo de taxa de

administracao;

b)Solicitar da FUNSAUDE a devolugio dos referidos valores,
estabelecendo prazo para a quitagio; caso a FUNSAUDE nio quite o débito no
prazo estabelecido, proceder a cobranca judicial, por meio de inscricdo na

Divida Ativa da Uniao.
Situacéo atual:
A administragdo efetuou o levantamento dos valores pagos a titulo de taxa de
administracdo e solicitou da FUNSAUDE a devolugio dos referidos valores, estabelecendo
prazo para a quitagdo. Ocorreu que a FUNSAUDE nio se manifestou e a UNIFAP requereu

a cobranca judicial, encaminhando o processo administrativo n°. 23125.002211/2009-12 a

Procuradoria Geral Federal no Estado do Amapa para inscri¢ao da Divida Ativa da Unido.
Situacdo em: 30/03/2010
3.1.3.2 CONSTATACAO: (032)
Ineficacia das medidas de cobranca de débito pendente, no valor de R$

34.789,50 (Trinta e quatro mil, setecentos e oitenta e nove reais, e cinqlienta centavos),

referente a cessdo de pessoal ao Tribunal de Contas do Estado do Amapa.
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RECOMENDACAO: 001

Adotar os procedimentos para a inscricdo do Tribunal de Contas do Estado do
Amapa na Divida Ativa da Unido, em razdo do inadimplemento de obrigagdo de
ressarcimento pela cessdo de pessoal, referente ao periodo de 8.8.1996 a 8.10.1999, no valor
original de R$ 34.789,50 (Trinta e quatro mil setecentos e oitenta e nove reais e cinqiienta

centavos).

Situacéo atual:

O processo administrativo foi encaminhado para a Procuradoria Geral Federal no

Estado do Amap4 para inscri¢do da Divida Ativa da Unido.

Situacdo em: 30/03/2010

3.1.3.3 CONSTATACAO: (033)

Manutencao irregular das cessdes de 3 (trés) servidores, em razdo da auséncia
de procedimentos de prorrogactes, em desconformidade com disposi¢cdo contida no
Artigo 2° do Decreto n° 4.050/2001.

RECOMENDACAO: 001

Determinar o retorno dos servidores de matriculas SIAPE 1048652, 1014616 ¢
1011331, cedidos irregularmente em razdo da auséncia de prorrogagdes, bem assim apurar
suas responsabilidades com relagdo a permanéncia no 6rgdo cessionario, mesmo apds o
decurso do prazo de suas cessdes, 0s quais estavam explicitamente indicados nas respectivas

portarias.
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Situacao atual:

A administragdo notificou, através da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas os
servidores elencados, solicitando o retorno imediato. Cabe destacar que somente a
Servidora, cuja matricula SIAPE ¢ 1048652 se apresentou a UNIFAP. Quanto a apuragdo
das responsabilidades com relagdo a permanéncia dos servidores nos 6rgaos cessionarios foi
instaurado processo administrativo disciplinar n® 23125.002970/2009-85, porém a comissao

designada foi instalada dia 16/03/2010.

Situacdo em: 30/03/2010

RECOMENDACAO: 002

Apurar responsabilidades pela consignagdo nos processos n°s 23125.002.958/2006-
28 € 23125.002.961/2006-41, de que os servidores haviam se apresentado a UNIFAP apos
notificagdo para retornarem as suas atividades, quando, na verdade, os mesmos
permaneceram na condicao de cedidos e em atividade nos 6rgaos cessionarios.

Situacao atual:

Como medida para atender a solicitagdo em destaque, a administragdo instaurou
processo administrativo disciplinar n.° 23125.002970/2009-85. Atualmente a comissdo ndo

concluiu as tarefas designadas.

Situacdo em: 30/03/2010
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RECOMENDACAO: 003

Manter um acompanhamento regular das cessdes de servidores, especialmente no
tocante aos prazos, para que sejam lavradas as necessarias portarias de prorrogacdo ou, se

for o caso, determinado o retorno dos servidores.

Situacdo atual:

A Coordenagdo de Gestao de Pessoas, visando atender a solicitagdo, adotou como

mecanismo de controle um formulario para o acompanhamento dos servidores cedidos.

Situacéo em: 30/03/2010

3.2.1.1 CONSTATAGCAO: (034)

Servidores com ocorréncia de afastamento para qualificacdo percebendo
adicional de insalubridade, totalizando R$ 21.397,40 (Vinte e um mil, trezentos e

noventa e sete reais, e quarenta centavos) em pagamentos indevidos.

RECOMENDACAO: 001

Apurar o montante de valores pagos indevidamente, a titulo de adicional de
insalubridade, aos servidores a seguir discriminados, a fim de se proceder ao devido
ressarcimento ao erario, visto que os mesmos estavam afastados para qualificagdo, nao

fazendo jus ao beneficio durante o periodo de afastamento:

a) Matricula STAPE 1372333 (Professora de 3° grau);
b) Matricula STAPE 2184042 (Professor de 3° grau);
c) Matricula STAPE 1216372 (Professor de 3° grau);
d) Matricula SIAPE 2015007 (Enfermeira).

60



Situacdo atual:

Foram suspensos os pagamentos, ¢ ja estdo sendo descontados os valores do

adicional de insalubridade pagos indevidamente dos servidores.
Situacao em: 30/03/2010

3.3.1.1 CONSTATACAO: (035)

Auséncia de justificativas expressas para as concessdes de diarias que incluiram

finais de semana.

RECOMENDAGCAO: 001

Fazer constar das propostas de concessao de diarias as devidas justificativas quando
os afastamentos iniciarem-se nas sextas-feiras ou que incluam finais de semana ou feriados,

conforme determinacao contida no paragrafo 2° do Artigo 5° do Decreto n.° 5.992/2006.

Situacédo atual

A administracdo ja aderiu ao Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens-SCDP

que esta programado para atender as exigéncias da legislagcdo vigente.

Situacédo: 30 /03 /2010

RECOMENDAGCAO: 002

Implantar e utilizar o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP, do
Ministério do Planejamento, em atendimento a determinagdo contida no caput do artigo 12-
A do Decreto n.° 5.992/2006, cujo prazo para utilizagao era 31.12.2008, conforme paragrafo
unico do referido decreto, de modo a automatizar os procedimentos de concessao de diarias

e passagem, aumentando assim a sua eficiéncia e eficacia.
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Situacdo atual:
A Universidade j4 utiliza o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP.

Situagdo: 30 /03 /2010

4.1.1.1 CONSTATACAO: (016)

RAINT apresentado em desacordo com as exigéncias estabelecidas por meio da
Instrucéo Normativa/CGU n° 07/2006 e da Instrucdo Normativa/SFC n° 01/2007.

RECOMENDAGCAO: 001

Elaborar o RAINT em estrita conformidade com as disposi¢des contidas na Instrugao
Normativa/SFC n°® 01/2007, bem assim atentar para o prazo estabelecido no Artigo 7° da

Instrucdo Normativa/CGU n° 07, de 29.12.2006.

Situacdo atual

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/2009 esta sendo
elaborado de acordo com as disposig¢des contidas na Instru¢do Normativa/SFC n° 01/2007 e
encaminhado a CGU conforme prazo estabelecido na Instru¢do Normativa - CGU n° 07 de

29/12/2006.

Situacéo: 30 /03 /2010

RECOMENDAGCAO: 002

Evitar conferir aos servidores da Auditoria Interna atribui¢des que impliquem na
realizagdo de atos de co-gestdo, tais como: “efetuacdo dos registros de conformidade”, a fim

de manter a necessaria autonomia e imparcialidade dos auditores.
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Situacdo Atual:

As atribuigoes de Conformidade de Registro de Gestdo ndo estdo mais sendo
executadas pelos servidores da AUDINT desde 26/07/2009, conforme informagdo contida
no Documento encaminhado ao TCU, datado de 23/09/2008 e recebido nesta mesma data
por essa Corte.

Situacdo em: 30/03/2010

11.B. Determinacdes e Recomentadcgbes do TCU

Tabela 46 Relatério de cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

L . Codigo
Denominagdo completa: SIORG
Fundagao Universidade Federal do Amapa 1710

Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunica¢do Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.5.1 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo gl(ggg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberagéo:

Realizem a atualizagdo regular dos dados referentes as concessdes de auxilio-transporte dos servidores que fizerem jus ao
beneficio, de forma que os valores a serem pagos estejam em consonancia com o disposto no Artigo 2° do Decreto n°. 2880/1998;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao gl%jlgg
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas 37617

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Os valores dos beneficios de Auxilio Transporte ja se encontram atualizados de acordo com o Decreto n® 2880/1998

Sintese dos resultados obtidos

Nao foi detectado pagamentos a maior para os servidores elencados pela auditoria.Outra medida foi a criagdo de um novo
formulario.
Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Foi possivel obter melhores informagdes dos servidores que utilizam o servigo de transporte urbano. Adotaremos medidas para
realizar constantes atualiza¢des para concessdo do auxilio.

Fonte: PROAP
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Tabela 47 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

L . Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.6 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo §|0 g::\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

Oriente os servidores da Divisao de Beneficios para que estes atentem as mudangas ocorridas na situagdo funcional dos servidores
da Entidade que facam cessar a concessao de beneficios, de forma a evitar pagamentos indevidos que possam gerar prejuizo ao
erario;

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas 37617

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Orientagdo de servidores da Divisdo de Beneficios

Sintese dos resultados obtidos

Foi devidamente orientado sobre os procedimentos de concessdo de beneficios na rubrica de insalubridade.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
O controle para afastamento de servidores foi aperfeicoado, garantido um melhor acompanhamento da Coordenagdo de Gestao de
Pessoas

Fonte: PROAP
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Tabela 48 Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.7.1 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

Os valores efetivamente ressarcidos ao erario decorrente dos valores pagos a maior, a titulo de vale transporte, para os seguintes
servidores identificados por suas respectivas matriculas SIAPE: 1127715, 0054624, 1126483, 1126196, 1126040, 2432227,
1038867, 1547711, 1126907, 0328155, 1125815, 1330428, 1170589, 1018727, 1012015, 1015550, 1014891, 1126478, 1538761,
0273398, 2224112, 2362331, 0273368, 328123, 1126051, 1127769, 0053907, 1017085;

Providéncias Adotadas

. . ~ Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas 37617

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Valores ressarcidos a titulo de vale transporte

Sintese dos resultados obtidos

Ap0s analise dos valores pagos a titulo de Vale Transporte dos servidores elencados ndo foi constatado pagamento a maior.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Com essa nova metodologia de controle a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas acompanha e fiscaliza as cessdes dos servidores.

Fonte: PROAP
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Tabela 49 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.7.2 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

O resultado final dos trabalhos da comissao de sindicancia constituida pela portaria n°. 1185/2009, bem como as medidas adotadas
pela Entidade em fungdo das conclusdes apontadas no relatério da comissao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Coly
SIORG
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas 37617

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Resultado da Sindicancia

Sintese dos resultados obtidos

O relatério da Comissdo de Sindicancia, designada por meio da portaria n® 1185/2009 ndo identificou nenhum culpado pelo
desaparecimento de processos de aposentadoria.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Os fatos em destaque influenciaram a decisdo da administragdo no sentido de adotar medidas para o controle dos processos via rede
interna de informacgdo (Intranet).

Fonte: PROAP

66



Tabela 50 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.7.3 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

O desdobramento final das medidas adotadas com vistas a obter o devido ressarcimento do débito pendente decorrente da cessdo de
pessoal da UNIFAP ao Tribunal de Contas do Estado do Amap4;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Secliog
SIORG
Procuradoria Juridica 47652

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento

Medidas para ressarcimento do debito do Tribunal de Contas do Estado com a UNIFAP

Sintese dos resultados obtidos

O processo administrativo n°. 23125.002213/2008-21 que trata da cobranga, se encontra atualmente na procuradoria federal no
Estado do Amapa para inscrever o Tribunal de Contas do Estado-TCE na Divida Ativa da Unido.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Administracdo acompanha e controla os repasses referente aos servidores cedidos para drgaos e entes federativos. Buscando manter
em dia a adimplemento.

Fonte: PROAP
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Tabela 51 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Deliberagtes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.8 RE
N : . . ~ Cadigo
Orgéo /entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberagao:

extrapolou os limites orcamentarios;

Promova, junto ao Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo Ambiental-IBEG, a restitui¢do integral das despesas pagas, no valor
de R$ 31.261,02 (Trinta e um mil duzentos e sessenta e um reasis e dois centavos) para as quais havia previsdo orgamentaria e no
valor de R$ 19.625,93 (Dezenove mil, seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos) referentes ao excedente que

Providéncias Adotadas

. . x Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Reitoria 16327

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Foi atribuido ao IBEG o direito a ampla defesa e ao contraditério, garantido subsidios para a comiss@o de sindicancia

Sintese dos resultados obtidos

A administracdo aguarda a conclus@o da Comissdo de Sindicancia.

valores apresentados pela auditoria do 6rgo de controle.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
A conclusdo desta sindicancia esclarecerdo os fatos, e garantird subsidio para administragdo tomar medidas necessaria quanto aos

Fonte: PROAP
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Tabela 52 Relatério de cumprimento das deliberacfes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.9 RE
Orgdo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

Faca cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos nas portarias de constituicdo de comissdes de sindicancias, cobrando, ao final
do prazo, a conclusdo definitiva das apuracdes realizadas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Coly
SIORG
Reitoria 16327

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento

Acompanhamento das comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar-PAD.

Sintese dos resultados obtidos

A administracdo realiza o controle de Sindicancia e PAD por meio da Comissdo para Acompanhar e Controlar a Execugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Uma das propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI € a criagdo
da Corregedoria da UNIFAP. Outra medida que administrag@o estd promovendo, ¢ oferecer curso que capacite seus servidores para
participa dessas comissdes.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Com o crescimento da Universidade, ocorrera aumento destas demandas, e uma das propostas em nosso Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI ¢ a cria¢@o da Corregedoria. Outra medida ja implantada ¢ a comissdo de ética que dirimi conflitos internos.

Fonte: PROAP
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Tabela 53 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Deliberag6es do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.10 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

Adote providencias no sentido de obter da FUNSAUDE a restituigdo do pagamento indevido no valor de R$ 12.992,28(Doze mil
novecentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos), a titulo de taxa de administragdo conforme apurado no item 14 do
Acoérddo n. 160/2008- Segunda Camara,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cuileg
SIORG
Reitoria 16327

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Inscri¢ao da Divida Ativa a FUNSAUDE

Sintese dos resultados obtidos

O processo administrativo n® 23125.002211/2009-12 com os levantamentos dos valores atualizados se encontram atualmente na
procuradoria federal no Estado do Amapa para inscri¢do na divida ativa da Unido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
A administragdo garantiu o direito a ampla defesa e ao contraditério, mas ndo obteve éxito da solicitagao.

Fonte: PROAP
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Tabela 54 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%jll_?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.11 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo ;cglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

Providencie o imediato retorno dos servidores de matricula SIAPE 1048652, 1014616 e 1011331, cedidos irregularmente em razao
do esgotamento do prazo inicial previsto para a cessdo, sem prejuizo de apurar as responsabilidades dos respectivos servidores com
relagdo a permanéncia no 6rgdo cessionario, mesmo apds o decurso do prazo de suas cessdes, visto que tal prazo constava indicado
explicitamente nas respectivas portarias, informando, nas proximas contas, as medidas levadas a efeito para solucionar a situacao
irregular apontada;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao cuslig
SIORG
Reitoria 16327

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento

Retorno de servidores e apurar a responsabilidade dos respectivos servidores

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores receberam as notificagdes encaminhadas pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas desta instituicdo, somente a
servidora matricula SIAPE 1048652 se apresentou na UNIFAP. Como medida para apurar as responsabilidades, a administracio
abriu processo administrativo disciplinar n°. 23125.002970/2009-85, designado pela portaria n°. 072/2010. Atualmente a comissao
esta na fase processual de coleta de dados.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas criou mapa para controlar os cedidos para outros 6rgdos.

Fonte: PROAP
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Tabela 55 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.12 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

Por ocasido da elaboracdo do RAINT, observe rigorosamente as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa /SFC n°. 01/2007,
atentando para o prazo estabelecido no art. 7 da Instru¢do Normativa /CGU n°. 07 de29/12/2006;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Secliog
SIORG
Auditoria Interna 47698

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento

Atendimento ao prazo de entregar RAINT

Sintese dos resultados obtidos

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT/2009 foi elaborado de acordo com as disposi¢des contidas na
Instrug¢do Normativa/SFC n°® 01/2007 e encaminhado a CGU conforme prazo estabelecido na Instrugdo Normativa - CGU n°. 07 de
29/12/2006.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
A Auditoria Interna vem cumprido os prazos da Instru¢do Normativa/CGU n°. 07 de 29/12/2006.

Fonte: PROAP
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Tabela 56 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

L . Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Deliberag6es do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 018.529/2009-0 105/2010 1.13 RE
N . . . ~ Cadigo
Orgéo /entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao SIORG
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

PRl

como a de “Conformidade dos Registros de Gestdo

Abstenha-se de conferir aos servidores da Auditoria Interna atribui¢des que impliquem na realizag@o de atos de co-gestao, tais
, a fim de manter a necesséria autonomia e imparcialidade dos auditores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Secliog
SIORG
Auditoria Interna 47698

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Atribuigdes ndo mais desempenhadas pelos servidores da AUDINT

Sintese dos resultados obtidos

data por essa Corte, em anexo.

A Auditoria Interna tem atribui¢des de auditoria e fiscalizacdo nesta Institui¢do

As atribui¢des de Conformidade de Registro de Gestdo ndo estdo mais sendo executadas pelos servidores da AUDINT desde
26/07/2009, conforme informagdo contida no Documento encaminhado ao TCU, datado de 23/09/2008 ¢ recebido nesta mesma

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: PROAP
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Tabela 57 Relatério de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: gl%j:_\?g
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberag6es do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1]018.529/2009-0 105/2010 1.5.2 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:

Controle de maneira rigorosa a situagdo dos servidores que estiverem eventualmente cedidos, de forma que as medidas
administrativas cabiveis sejam tomadas tempestivamente, quando da ocorréncia do termo certo, que passe a tornar irregular a

cessao dos referidos servidores,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao cuslig
SIORG
Coordenagdo de Gestao de Pessoas 37617

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Controle de servidores da institui¢do cedidos

Sintese dos resultados obtidos

Foi providenciado mapa de controle para acompanhamento de afastamento dos servidores cedidos, constando dados referentes ao
inicio e término da cessdo.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Com essa nova metodologia de controle a Coordenagao de Gestdo de Pessoas acompanha e fiscaliza os servidores cedidos.

Fonte: PROAP
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Tabela 58 Relatério de cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

L . Cadigo
Denominagédo completa: SIORG
Fundagao Universidade Federal do Amapa 1710

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
1]014.5112006-2 6121/2009 9.5.1 RE
Orgao /entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacéo ;cgg]é
Fundagao Universidade Federal do Amapa 1710

Descrigdo da Deliberagéo:

faca constar nos contratos de prestacdao de servigos, além da previsao contratual de data limite para entrega
das notas fiscais e documentos, a estipulacdo de multa contratual por eventual atraso;

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacgéo SIORG
Departamento de Planejamento 37618

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Administragdo adotara medidas administrativas para atender a determinagao.

Sintese dos resultados obtidos

Administracdo esta viabilizando uniformizar as minutas dos editais.

servico.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Com o atendimento da determinacdo a universidade se isentara ao pagamento de multas por atrasos dos contratos por prestagdo de

Fonte: PROAP
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Tabela 59 Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: SCIOC()jll?gg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1/014.5112006-2 6121/2009 9.5.2 RE
Orgdo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricao da Deliberagéo:

aperfeicoe as rotinas administrativas de modo que os processos administrativos disciplinares sejam
concluidos em tempo hébil;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao el
SIORG
Reitoria 16327

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento

Acompanhamento das comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar-PAD.

Sintese dos resultados obtidos

A administragao realiza o controle de Sindicancia e PAD por meio da Comissdo para Acompanhar e Controlar a Execugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Uma das propostas do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI ¢ a criagao
da Corregedoria da UNIFAP. Outra medida que administracdo esta promovendo, € oferecer curso que capacite seus servidores para
participa dessas comissdes.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Com o crescimento da Universidade, ocorrera aumento destas demandas, e uma das propostas em nosso Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI ¢ a criacdo da Corregedoria. Outra medida ja implantada € a comissdo de ética que dirimi conflitos internos.

Fonte: PROAP

76



Tabela 60 Relatorio de cumprimento das deliberagdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: glcglgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagédo Expedida
1/014.5112006-2 6121/2009 9.5.3 RE
Orgao /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo gl%jlgg
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricao da Deliberagéo:

obrigatdria, em especial aquelas dispostas nos Arts. 21 e 26 da Lei n° 8.666/1993;

crie rotinas administrativas no intuito de instruir os processos licitatorios ou de contratagdo direta com toda documentagio

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo
Setor responsavel pela implementacgéo SIORG
Reitoria 16327

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento

Os processos de licitagdo e contratagdo direta estdo sendo executadas de acordo com os Arts. 21 e 26 da Lei n® 8666/93.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos licitatorios estdo sendo realizados de acordo com a legislagdo vigente.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Com as medidas adotadas, diminuiram as falhas detectadas ns processos licitatorios e contratagdo direta.

Fonte: PROAP
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Tabela 61 Relatorio de cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: glcg:_gé
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710
Deliberagées do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
1/014.5112006-2 6121/2009 9.5.4 RE
Orgéo /entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo glcg:_gé
Fundagdo Universidade Federal do Amapa 1710

Descricdo da Deliberacao:
Proceda anualmente ao inventario de seus bens moveis e intangiveis, observando o disposto no art. 96 da Lei n® 4.320/1964 e na IN

SEDAP n° 205/1988

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao LD
SIORG
Departamento de Administracdo Geral 47665

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu hdo cumprimento

As comissodes de inventarios anuais seguem procedimentos de acordo com a IN SEDAP n°205/1988.

Sintese dos resultados obtidos

Os relatorios das comissdes de inventarios estdo mais detalhados.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Os trabalhos das comissdes estdo mais detalhados principalmente sobre as condi¢des dos bens patrimoniais.

Fonte: PROAP
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12. Atos de Admisséo, Desligamento, Concessao de Aposentadoria e Pensdo Praticados

no Exercicio
REGISTROS NO SISAC

ATOS QUANTIDADE Quantidade

Admissao 53 53

Desligamento 09 09

Aposentadoria 02 02

Pensao 02 02

Fonte: CGP

13. Registros Atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV

DECLARACAO DOS SISTEMAS SIASG E SICONV

Denominacdo completa (UJ): Cddigo da UG:

Fundacao Universidade Federal do Amapa 154215

Declaro que os contratos estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administragao
de Servigos Gerais — SIASG.

Declaro ainda, que no exercicio de 2009 a Universidade ndo firmou convénios, contratos de

repasse e termos de parceria, em fungdo disso, ndo existem registros no SIASG e SICONV.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local

Macapi (AP). |Data: 131/03/2010

Responséavel

Regina Schinda
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14. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo
da conformidade e do desempenho da gestdo

14.1 - Ensino de Graduacéo

O Ensino de Graduagdo, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
(PROGRAD), destina-se a formar académicos na area profissional e técnico-cientifica,
criando condigdes para que estes adquiram um conhecimento aplicavel e um saber critico,
que atendam as exigéncias do mercado de trabalho e privilegiem uma formagao
humanistica, social e cientifico-tecnoldgica, gerando um cidadao profissional capaz de lidar
com o crescente acimulo de informagao nos diversos segmentos de conhecimento.

No exercicio de 2009, a UNIFAP, através do Departamento de Interiorizagao-
DINT/PROGRAD, elaborou e enviou a SESU/MEC, o Projeto intitulado Centro Franco-
Brasileiro de Biodiversidade Amazonica, com a proposta de criagcdo de cursos de
bacharelados interdisciplinares nas areas: Ciéncias Biologicas e da Satde e Ciéncias Sociais
a serem desenvolvidos no periodo de 2010 a 2014. Nessas areas serdo ofertados oito cursos,
sendo quatro no Campus Norte Oiapoque e quatro no Campus Sul Laranjal do Jari.

Quanto ao Ensino a Distancia, a Universidade continua realizando importantes agdes
neste campo. Dentre elas mantivemos as parcerias com a UFPA, UNB, UNIRED,Campus

NET, Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Educacdo a Distancia/MEC, UNDIME.

Interface entre a UNIFAP e a Educacdo Basica do Estado

A PROGRAD participou ativamente de conferéncias, foruns, comissdes, ministrou
palestras em prol da qualidade de ensino na rede estadual e municipal de ensino e fora do
Estado.

Neste exercicio, continuamos coordenando no Amapa o Projeto de Midias na
Educagdo, que se destina aos professores da rede publica e que integra ao Programa de
Formagdo Continuada da Secretaria da Educagdo a Distancia do Ministério da Educacao.

Também massificamos a articulagdo no Estado e Municipios através de mini-cursos,
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seminarios, interface com outros oOrgdos fora do estado para qualificacio dos nossos
professores e técnicos. Além disso, realizamos parcerias com instituicdes locais para
execu¢do do Estdgio Curricular e Extracurricular, atendendo 390 académicos de todos os
cursos de graduagao.

Em 2009 desenvolvemos o curso de graduacdo do PROCAMPO, destinado a
populagdo do Campo em geral, de acordo com orientacdes advindas do MEC e SECAD,

com oferta de 60 (sessenta) vagas para o municipio do Laranjal do Jari.

Reestruturacdo Académico Curricular

A reestruturagdo académico-curricular vem gradativamente ocorrendo para cumprir
as normatizagdes oriundas do Conselho Nacional de Educagdo. Em 2009, foi a incluida a
disciplina LIBRAS nas grades curriculares dos cursos de graduagdo da UNIFAP. No
referido ano, a UNIFAP recebeu a equipe da SESU/MEC, para avaliagdo do curso de
Arquitetura e Urbanismo, o que culminou com a nota 4 (quatro) atribuida ao curso pela
referida comissao.

No dia 05 de marco de 2009, o Presidente da OAB/AP e a Comissdo de Ensino
Juridico fiscalizaram a estrutura fisica e curricular do curso de Direito, englobando os
componentes NPJ, Biblioteca e corpo docente. No dia 09 de margo foi oportunizado
encontro entre equipe da OAB e diversos académicos do curso, para uma avaliagdo a partir
dos discentes. Esta visita foi solicitada pelo Conselho Federal da OAB, e faz parte dos
procedimentos para renovagdo do reconhecimento do curso que estd em andamento no
MEC.

No periodo de 25 a 28 de maio de 2009, a UNIFAP, através da PROGRAD, recebeu
a comissdo de avaliacio SESU/MEC, para avaliar a implantacdo do curso de Medicina,
sendo este avaliado com nota 4 (quatro) pela comissao.

No referido exercicio, foi elaborado o Projeto referente ao Programa de Capacitacao
aos Docentes, iniciando a capacitagdo no 2° semestre de 2009, com 7(sete) professores que
atuardo no curso de Medicina, restando apenas 3 (trés) professores do citado curso a serem
capacitados no ano de 2010, juntamente com os professores efetivos dos outros cursos

existentes nesta IFES.
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Ainda, no mesmo ano, foi elaborado o Projeto Politico Pedagdgico da Escola de
Aplicagdao da UNIFAP, para inicio das atividades escolares no inicio do ano letivo de 2010.
Esta escola ir4 funcionar em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao de Macapa-
SEMED, através de acordo de cooperagdo técnico firmado para atender 250 (duzentos e
cinqlienta) criancas da educagdo basica, nos niveis de ensino infantil e fundamental,
residentes no entorno da Universidade. A referida escola servira também, como campo de

estagios aos académicos da UNIFAP.
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Principais Eventos Académicos Realizados

Coordenacdes Eventos
Curso de Projeto “Quartas Pedagdgicas”, com o tema: “Processo Seletivo
Pedagogia Unificado do MEC: Implicac¢des para a Amazonia”.

“I Congresso de Ciéncias Sociais do Amapa”, com o tema: Historia e
Sociedade da Amazonia: Uma descoberta interdisciplinar da
identidade amazdnica”.

Curso de Ciéncias
Sociais

.. II Seminario Juridico da UNIFAP, com o tema: “Processo Penal
Curso de Direito

Contemporaneo”.
Curso de Artes CEMACE - 1° Ciclo de experiéncias e mediagdes em arte, com o tema:
Visuais “Ciéncia e Educagdo: Apre(e)ndendo a Realidade na Realidade.

Fonte: PROGRAD

14.1.1 — Processo Seletivo

No ano de 2009 foram ofertadas 880 (oitocentos e oitenta) vagas no Processo
Seletivo 2009 distribuidos nos 18 (dezoito) cursos existentes na instituicdo, e a demanda
para este processo foi de 9.332 (nove mil, trezentos e trinta e dois) inscritos. Neste certame,
tivemos 924 (novecentos e vinte e quatro) aprovados. A matricula geral neste ano foi de
5.132 (cinco mil, cento e trinta e dois) académicos. Neste exercicio foram ofertados dois
novos cursos: Engenharia Elétrica e Ciéncias Ambientais, com oferta de 50 vagas por curso.
O funcionamento dos cursos ¢ predominantemente diurna com excec¢ao do curso de Direito

que ¢ exclusivamente noturno.

Tabela 62 Relacdo Candidatos/\VVagas No Processo Seletivo 2009

CANDIDATOS
CURSO INSCRITOS VAGAS | CANDIDATO/VAGA

DIREITO 1296 50 25,92
EDUCACAO FISICA 1178 50 23,56
ENFERMAGEM 1061 50 21,22
PEDAGOGIA 652 50 13,04
CIENCIAS BIOLOGICAS —

LICENCIATURA 298 2 11,92
HISTORIA — LICENCIATURA 587 50 11,74
ENGENHARIA ELETRICA 567 50 11,34
CIENCIAS AMBIENTAIS 551 50 11,02
CIENCIAS BIOLOGICAS —

BACHARELADO 243 25 08
LINGUA PORTUGUESA/INGLES 259 30 8,63
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CIENCIAS SOCIAIS 400 50 8

GEOGRAFIA — 1° SEM 270 35 7,71
SECRETARIADO EXECUTIVO 384 50 7,68
GEOGRAFIA — 2° SEM 249 35 7,11
LINGUA PORTUGUESA/FRANCES 211 30 7,03
ARQUITETURA E URBANISMO 277 50 5,54
MATEMATICA 275 50 5,5
ARTES 258 50 5,16
HISTORIA — BACHARELADO 110 30 3,67
FiSICA 172 50 3,44

Fonte: DEPSEC
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Tabela 63 Matriculas na Graduacgdo — Campus Marco Zero

CURSO 2007 2008 2009

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

DIURNO | NOTURNO [ DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO

Secretariado 113 119 139 143 78 125 77 108 103 199 96 195
Executivo
Direito 0 254 0 287 0 294 0 269 0 305 0 304
Enfermagem 251 102 200 78 215 66 194 64 256 63 230 63
Ciéncias 164 0 144 0 127 0 119 0 155 0 153 0
Biologicas
(Bach)
Ciéncias 153 0 126 0 119 0 114 0 157 0 154 0
Biologicas(Lic.)
Ciéncias Sociais 153 128 113 159 154 84 140 74 216 121 216 115
Geografia 202 147 135 170 171 159 142 177 220 257 252 251
Historia 86 98 84 94 50 67 39 62 51 67 49 63
Historia (Bach) 0 37 41 35 41 35 63 32 101 34 111 25
Historia (Lic) 38 43 36 41 83 44 72 38 133 43 167 40
Letras 206 65 206 64 208 62 191 53 213 127 232 126
Fisica 124 43 113 39 132 39 106 35 172 30 171 30
Matematica 190 53 182 47 150 43 175 15 276 39 323 38
Pedagogia 191 115 184 115 171 109 111 101 222 110 217 108
Educagio Fisica 89 0 89 0 135 0 120 0 188 0 166 0
Educacao 0 0 16 3 0 0 0 0 22 01 21 0
Artistica
Artes Visuais 85 108 83 110 70 136 67 115 106 134 101 131
TOTAL 3204 3276 3167 2873 4122 4148
GERAL

Fonte: DERCA
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Gréfico 1 Evolugao - matriculas na graduacao — Campus Marco Zero (2007, 2008 e 2009)
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Tabela 64 Matriculas na Graduacgdo — Campus Santana

CURSO 2007 2008 2009
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO | DIURNO | NOTURNO
Arquitetura e 111 0 119 0 177 0 0 135 228 0 213 0
Urbanismo
Total 111 0 119 0 177 0 0 135 228 0 213 0

Fonte: DERCA

Gréfico 2 Evolugdo - matriculas na graduacdo — Campus Santana (2007, 2008 e 2009)
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Tabela 65 Matriculas na Graduacgédo — Campus Oiapoque

2007 2008 2009

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
CURSO DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO [ DIURNO | NOTURNO
Educagdo
Esc.Indigena 0 0 0 0 30 0 60 0 85 0 86 0
Secretariado
Executivo 17 0 15 0 0 15 0 14 1 16 16 1
Geografia 20 0 17 0 19 0 19 0 21 8 21 6
Matematica 26 0 22 0 0 22 0 22 0 24 0 27
Letras 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 7
Artes Visuais 9 0 10 0 0 10 0 10 0 10 0 6
Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8
Historia(Bach e
Lic) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 72 64 96 125 180 185

Fonte: DERCA
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Gréfico 3 Evolugéo - matriculas na graduagdo — Campus Oiapoque (2007, 2008 e 2009)
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Tabela 66 Matriculas na Graduagdo — Campus Laranjal do Jari

2007 2008 2009

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
CURSO DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO | DIURNO | NOTURNO [ DIURNO | NOTURNO | DIURNO | NOTURNO
Ciéncias
Bioldgicas(Lic.) 32 0 27 0 27 0 27 0 28 0 28 0
Ciéncias Sociais 40 0 32 0 32 0 35 0 36 0 36 0
Historia 35 0 30 0 29 0 31 0 28 0 28 0
Geografia 34 0 32 0 32 0 32 0 25 4 25 3
Letras 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 1
Matematica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Pedagogia 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 1
TOTAL GERAL 141 121 120 125 143 139

Fonte: DERCA
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Gréfico 4 Evolugdo - matriculas na graduacdo — Campus Laranjal do Jari (2007, 2008 e 2009)
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Tabela 67 Ingressantes 2007 a 2009

2007 2008 2009
CAMPUS CURSOS 1° semestre | 2° semestre |1°semestre|2° semestre| 1°semestre 2° semestre
SEC. EXECUTIVO 50 0 52 0 41 0
DIREITO 65 3 61 1 61 0
ENFERMAGEM 60 3 58 0 56 0
C. BIOLOGICAS (BACH.) 33 3 29 0 26 0
C. BIOLOGICAS (LIC.) 33 0 29 0 28 0
CIENCIAS SOCIAIS 53 3 62 0 55 0
GEOGRAFIA 40 37 44 35 42 35
HISTORIA 2 0 1 0 0 0
HISTORIA (BACH) 42 0 0 33 53 0
MARCO HISTORIA (LIC.) 43 2 53 0 30 30
ZERO LETRAS 56 0 55 0 41 30
FISICA 50 1 33 1 50 0
MATEMATICA 56 0 7 48 9 48
PEDAGOGIA 55 1 55 1 57 0
EDUCACAO FISICA 51 0 50 0 55 0
CIENCIAS AMBIENTAIS 0 0 0 0 50 0
ENGENHARIA ELETRICA 0 0 0 0 52 0
ARTES VISUAIS 51 0 52 0 51 0
TOTAL SEMESTRE 740 53 641 119 757 143
TOTAL ANO 793 760 900
ARQUITET. E URBANISMO 41 56 0 60 0
SANTANA  [TOTAL SEMESTRE 41 56 0 60 0
TOTAL ANO 44 56 60
ED.ESCOLAR INDIGENA 30 0 0 30 0 30
OIAPOQUE TOTAL SEMESTRE 30 0 0 30 0 30
TOTAL FORMA INGRESSO 30 30 30

Fonte:DERCA




Gréfico 5 Ingressantes — Campus Marco Zero
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ALUNOS CONCLUINTES 2007 a 2009

Tabela 68 Alunos Concluintes - Campus Marco Zero

2007 2008 2009
CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE
DIURNO |[NOTURNO| DIURNO [NOTURNO| DIURNO (NOTURNO| DIURNO [NOTURNO| DIURNO [NOTURNO
IArtes Visuais 8 1 8 16 1 6 10 5 5 3
Ciéncias Biologicas (Lic) 1 0 18 1 1 0 11 0 3 0
Ciéncias Biologicas (Bac) 1 1 16 5 0 0 10 2 2 0
Ciéncias Sociais 7 2 1 13 0 13 1 3 0 6
|Direit0 0 2 0 43 0 4 0 41 0 1
[Enfermagem 4 17 0 43 10 1 3 0 26 0
[Educagiio Artistica 2 0 1 0 1 0 6 1 0
[Fisica 0 0 3 0 0 0 2 0 1
Geografia 8 2 7 5 0 0 7 3 5
|Hist0'ria 5 2 6 2 4 0 27 14 2 4
ILetras 2 0 8 4 2 0 32 1 11 1
Matematica 8 0 8 1 0 0 4 1 1
[Pedagogia 0 2 48 6 2 0 31 5 2
Secretariado Executivo 1 1 8 2 1 0 0 7 4
47 30 132 141 22 24 144 87 66 28
TOTAL SEMESTRAL 77 273 46 231 94
TOTAL ANUAL 350 277 94

Fonte: DERCA



Gréfico 6 Alunos Concluintes — Campus Marco Zero/ 2007 a 2009
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Tabela 69 Alunos Concluintes - Campus Laranjal do Jari

2007 2008 2009
CURSOS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE
DIURNO [NOTURNO | DIURNO |NOTURNO | DIURNO |NOTURNO | DIURNO |NOTURNO | DIURNO |NOTURNO
Geografia 0 1 0 1 0 0 0 1 2 1
Historia 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0
Letras 0 0 3 0 3 0 5 0 2 0
Matematica 3 0 3 0 0 0 1 1 0 0
Pedagogia 0 0 1 3 0 0 0 1 0 1
TOTAL 3 1 8 4 3 0 6 3 9 2
SEMESTRE ‘ 12 9 11
TOTAL ANUAL 16 12 11
Fonte: DERCA
Tabela 70 Alunos Concluintes - Campus Oiapoque
2007 2008 2009
CURSOS |1° SEMESTRE |2° SEMESTRE |1° SEMESTRE [2° SEMESTRE|1° SEMESTRE
NOTURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO NOTURNO

Historia 0 1 3 2 1

Geografia 0 1 0 0 2

Letras 0 2 4 0 0

Matematica 0 5 1 0 3

Artes Visuais 0 0 0 0 4

Pedagogia 0 2 3 2 0

TOTAL 0 11 11 4 10

Fonte: DERCA
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14.1.2 — Biblioteca

A Biblioteca Central da Universidade Federal do Amapad ¢ uma unidade
administrativa ligada a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) e conta
atualmente com um acervo de mais de 24 mil obras, além de uma grande quantidade de
periddicos, fitas de videos, CD-ROMs, etc. Instalada em um prédio que contem salas de
leitura, auditdrio, area especifica para processamento técnico, sala de reunides, ambiente
para colegdes especiais, ¢ um dos orgulhos da institui¢do, atendendo a todos os alunos dos
cursos da institui¢do, alunos de convénios e de pds-graduacao.

Em 2009, proporcionamos melhorias ao atendimento do usuario a Biblioteca, com a
expansdao do espago fisico, instalagdo de servicos de segurancas e aquisi¢do de novos
equipamentos e acervos bibliograficos. Esta melhoria também pode ser percebida com a
implantagdao de novos laboratorios, principalmente com os cursos da area de Ciéncias da

Saude.

Tabela 71 Total do Acervo da Biblioteca Impresso e Multimidia, em 31/12/2009, por area do
conhecimento do CNPq:

Livros Publicagdes Néo- Outros materiais
p Correntes (titulos) impressos e
Area (CNPa) multimidia
Titulos Volumes Nacionais |Estrangeiros
Ciéncias Exatas e da 968 4247 39 13 145
Terra
Ciéncias Bioldgicas 590 2407 108 9 100
Engenharia / Tecnologia 330 897 42 4 13
Ciéncias da Saude 814 3405 132 5 176
Ciéncias Agrarias 71 128 10 1 26
Ciéneias Sociais 2541 8178 457 18 594
Aplicadas
Ciéncias Humanas 5918 24434 101 16 105
Linguistica Letras e Artes 2399 7409 64 8 374
Multidisciplinar 363 1573 284 0 16
Total 13994 52678 1237 74 1549
Fonte: BIC
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Tabela 71 Acervo Geral da Biblioteca - Campus Marco Zero

Tipo de Material 2007 2008 2009
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Livros 11.803 44.679 12914 48.857 13994 52678
Folhetos 95 95 95 95
TCC 32 205 1.167 1.456 1217 1521
Tese/Dissertagao 80 80 80 80 80
Total 11.835 44.964 14.256 50.488 15386 54374
Fonte: BIC
Grafico 7 Acervo Geral — Campus Marco Zero
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Tabela 72 Circulacdo registrada na biblioteca - Campus Marco Zero

Item 2007 2008 2009
Leitores Cadastrados 10.701 12.681 14610

Empréstimos 46.452 39.730 40223

Consultas 9.158 5.071 7287

Devolugdes 54.507 44.107 47324
Fonte: BIC
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Gréfico 8 Circulagdo registrada na biblioteca — Campus Marco Zero
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Tabela 73 Publicagdes recebidas por doagéo e permuta -Campus Marco Zero

Tipo de Publicacdo 2009
Titulos Exemplares

Livros 518 691
Folhetos 0 0
TCC 50 65
Tese/Dissertacdo 0 0
Total 568 756
Fonte: BIC

14.2 — Ensino de P6s-Graduagao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao-PROPESPG foi criada em 07 de agosto
de 1997 com o Departamento de Pesquisa-DPq e Departamento de Pés-Graduacao DPG,
para planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica de p6s-graduagdo e de pesquisa
da UNIFAP.

Ao longo desse periodo a PROPESPG vem tragando planos de qualificacdo,
capacitacdo e aperfeicoamento docente e de atividades de investigagao cientifica, buscando
estimular e fomentar as atividades de pesquisa com vistas a melhoria da qualidade do ensino
e do desenvolvimento regional.

No exercicio de 2009 houveram aprovagdes de dois Programas, a saber: o Programa
de Doutorado Interinstitucional em Educagdo, em parceria com a Universidade Federal de

Umberlandia-UFU e o Programa de Mestrado em Ciéncias da Saude.
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Ainda, no referido exercicio, podemos destacar diversos eventos, dentre os quais: a
Palestra sobre “Politicas de reabilitacdo urbana de areas centrais no Brasil e na Europa”; o 11
Encontro Anual do Programa de Pés-Graduagdao em Biodiversidade Tropical, com o tema:
Biodiversidade na Amazonia — Avangos do conhecimento e desafios para a conservagao; a
Palestra: “Sustentabilidade, Turismo e Gestdo do Patriménio Arqueoldgico: Limites e
possibilidades no Maraca (AP) e Serra dos Martirios/Andorinhas (PA)”; a Palestra “Do
desenvolvimento desigual e combinado ao desenvolvimento geografico desigual” e o II

Seminario de Direito Ambiental e Politicas Publicas.

14.2.1- Matriculas na Pds-Graduacéao

As matriculas, bem como a realizacdo de processos seletivos, emissao de atestados,
acompanhamento do sistema de bolsas e controle de recursos da CAPES sao realizadas pelo
Departamento de Pos-Graduacado, que ¢ a unidade que presta assessoria a coordenadores dos
cursos de pos-graduagdo e a docentes. Tal unidade executa a politica e direciona agdes
relacionadas aos Programas de P6s-Graduagdo Stricto e Lato Sensu ofertados a comunidade

em geral.

14.2.2 — Cursos Stricto Sensu

Tabela 74 Doutorado

AREA DE AREA DE ALUNOS
CONHECIMENTO | PROGRAMA | N CENTRACAO | REGISTRADOS
Ecologia ¢ Meio PPGBIO Ecologia 2007 | 2008 | 2009
Ambiente
Total 3| 10| 12
Fonte: DPG
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Tabela 75 Alunos registrados, qualificacfes e defesas

UNIDADE ALUNOS -
ACADEMICA/ |, |  AREADE _ |CONCEITO|REGISTRADOs|QUALIFICAGOES) DEFESAS
AREA DE CONCENTRAGAO| CAPES

CONHECIMENTO 2007|2008 (2009 | 2007 | 2008 | 2009 |2007{2008(2009

Meio Ambiente,

Plan. Urbano ¢ MINTEG ~ |Sulturade 3 283147 0o | 14| 1701414
Regional Desenvolvimento

Regional
Ecologia e Meio |ppip10  |Ecologia 4 3517|1914 5 |ol4]ie
Ambiente
Direito Ambiental PPGDAPP Direito Ambiental 3 36 [ 52 | 58 0 11 22 0 2 12
Total Geral 98 | 118
Fonte: DPG

Tabela 76 Doutorado Interinstitucional/DINTER

AREA DE AREA DE ALUNOS =
CONHECIMENTO |PROCRAMA| ¢ oNCENTRACAO | REGISTRADOS |QUALIFICAGOES)  DEFESAS
Me“;‘;gg;zm“ NAEA Multidisciplinar | 2007| 2008| 2009 | 2007 | 2008 | 2009 |2007|2008(2009
Total 17| 16| 16 | 0 0|16 |0|o0]3
Fonte: DPG

14.2.3 — Cursos Lato Sensu

Tabela 77 Cursos de Especializagdo em Execucdo

N° DE ALUNOS
~ GRANDE MATRICULADOS
AREA/CURSOS
2007 2008 2009
Gestdo Urbana 30 58 23

Gestao de Arranjos

Produtivos Locais 0 0 36
Gestao Publica 0 0 31
Gestao Escolar 0 0 240

Total 30 58 330

Fonte: DPG
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Tabela 78 Programas de Bolsas UNIFAP/CAPES/MEC

NIVEL
PROGRAMAS MESTRADO DOUTORADO
2007 2008 2009 2007 2008 2009
PICDT 1 1 0 2 2 1
PQI 2 2 0 2 2 0
CNPQ 0 0 5 0 0 2
DS 6 8 7 2 2
PRODOUTORAL 0 0 0 0 0 7
Total 9 11 12 6 4 12
Fonte: DPG

14.2.4 - Docentes em Programas de Pés-Graduacdo: Servidores em Qualificacao

Tabela 79 Servidores em Qualificagéo

ANO
PROGRAMAS
2007 2008 2009

POS-DOUTORANDO 1 1 1

DOUTORANDOS 13 16 17

MESTRANDOS 10 22 10

TOTAL 24 39 28

Fonte: DPG
Tabela 80 Docentes em Programas de Pés-Graduacéo - 2009
DOCENTES
PROGRAMAS TOTAL|
INTERNO|EXTERNO

MESTRADO INTEGRADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL| 16 4 20
DIREITO AMBIENTAL E POLITICAS PUBLICAS 12 3 15
MESTRADO E DOUTORADO EM BIODIVERSIDADE TROPICAL. 7 17 24

Fonte: DPG
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14.3 — Pesquisa

A pesquisa, uma das atividades-fins da instituicdo, ¢ responsavel pelo avango do
conhecimento transmitido pelo ensino e alicercado em programas de extensdo. O
desenvolvimento da pesquisa institucional ¢ vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao, através do Departamento de Pesquisa.

Ao Departamento de Pesquisa compete: executar a politica de pesquisa aprovada
pelos orgdos competentes da Universidade; coordenar a execucdo dos programas de
pesquisa; orientar os coordenadores de programas na condug¢ao, execugdo, acompanhamento
e divulgagdo da pesquisa; elaborar as normas para o funcionamento da pesquisa na
UNIFAP; elaborar o orcamento anual da pesquisa; assessorar os pesquisadores na
elaboragdo de projetos e na procura de fontes de financiamento; propor estudos e
implementacdo de linhas de pesquisa e de iniciacdo cientifica; e executar outras atividades
que lhe forem atribuidas.

No exercicio de 2009, foram realizados diversos eventos, dentre os quais, o |
Encontro dos Grupos de Pesquisa da UNIFAP e o 5° Seminario de Iniciagdo Cientifica e 4°

Mostra de TCC's da UNIFAP.

14.3.1 — Producdo Cientifica

A producdo cientifica na UNIFAP evidencia os grupos de pesquisas existentes, bem

como os trabalhos apresentados por area.
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NUMERO DE DOCENTES COM TEMPO DE DEDICACAO A PESQUISA, POR
AREA DE CONHECIMENTO DO CNPQ, NO 1° E 2° SEMESTRES DE 2009:

Tabela 81 Docentes com tempo de Dedicacdo a Pesquisa, por area de conhecimento do CNPq

Areas do Conhecimento

Tempo de dedicacédo a pesquisa em percentual

Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total
1%emestre | 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre
Ciéncias Exatas e da 0 16 0 1 0 0 17
Terra
Ciéncias Bioldgicas 0 10 0 1 0 0 11
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias da Satde 0 11 0 1 0 0 12
Ciéncias Sociais
Aplicadas 0 11 0 0 0 0 11
Ciéncias Humanas 0 16 0 0 0 0 16
Lingiiistica, Letras e
Artes 0 9 0 0 0 0 9
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 73 0 3 0 0 76
Fonte: DPQ

NUMERO DE DOCENTES COM TEMPO DE DE~DICAC}AO A PESQUISA, POR
GRAU DE FORMACAO E TEMPO DE DEDICACAO, NO 1° E 2° SEMESTRES DE

2009:

Tabela 82 Docentes com tempo de Dedicacdo a Pesquisa, por grau de formacao e tempo de dedicagdo

Tempo de dedicacdo a pesquisa em percentual
Grau de formacéo [ Com 29% ou menos Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total

1%emestre | 2°semestre [ 1°semestre | 2°semestre | 1°semestre | 2°semestre
Graduagdo 1 0 0 0 0 0 1
Especializacao 0 6 0 0 0 0 6
Mestrado 0 31 0 1 0 0 32
Doutorado 0 24 0 1 0 0 25
Pés-Doutorado 0 5 0 1 0 0 6
Total 1 66 0 3 0 0 70

Fonte: DPQ
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QUANTIDADE DE BOLSAS POR SEXO E CURSOS, ATRAVES DOS
PROGRAMAS PIBIC/CNPQ/UNIFAP-2009/PROBIC-UNIFAP

Tabela 83 Quantidade de Bolsas através dos Programas PIBIC/CNPg/UNIFAP

PIBIC/CNPq PROBIC/UNIFAP
CURSO
2007 2008 2009 2007 2008 2009
Arquitetura e Paisagismo 2 3 1 1 1
Artes Visuais 0 0 1 0 0 2
Ciéncias Biologicas 4 8 7 5 4 6
Ciéncias Sociais 0 0 1 2 4 4
Direito 0 0 0 0 0 0
Enfermagem 0 2 3 2 1 5
Educacao Fisica 1 0 0 0 0 0
Fisica 1 0 1 3 2 0
Geografia 0 1 1 1 3 0
Historia 1 1 2 1 3 2
Letras 0 0 1 3 1 3
Matematica 0 0 0 1 0 0
Pedagogia 0 0 0 1 0 5
Ciéncias Ambientais 0 0 2 0 0 3
Engenharia Elétrica 1 0 0 0 2 1
Total Geral 10 15 20 20 20 32
Fonte: DPQ
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Tabela 84 Execucdo/Concluidos e Docentes Pesquisadores/Técnico

PROJETOS EM EXECUCAO PROJETOS CONCLUIDOS TOTAL GERAL
COORDENAGOES | PROJETOS DOCENTES TECNICOS DOCENTES TECNICOS DOCENTES TECNICOS
PESQUISADORES [ PESQUISADORES | PESQUISADORES [ PESQUISADORES | PESQUISADORES | PESQUISADORES
Artes Visuais 5 5 0 0 0 5 0
e " : | : | : |
Ciéncias Biologicas 20 5 1 5 0 10 2
Ciéncias Sociais 11 6 0 3 0 9 0
Educagao Fisica 5 3 0 0 0 3 0
Enfermagem 16 7 0 3 0 10 0
Fisica 9 6 0 1 0 7 0
Geografia 5 3 0 2 0 5 0
Historia 6 4 0 2 0 6 0
Letras 6 4 1 0 0 4 1
Matematica 2 1 0 1 0 2 0
Pedagogia 6 4 0 0 0 4 0
Ciéncias Ambientais 6 3 0 0 0 3 0
Encontive. : 4 0 0 0 ) .
Eﬁ;g;zo Escolar 3 3 0 0 0 3 0
Total Geral 122 64 3 17 1 81
Fonte: DPQ
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14.3.2 — Grupos de Pesquisa

Na UNIFAP,0 nimero de grupos de pesquisa vem crescendo nos ultimos anos.
Atualmente existem 42 grupos cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq,

conforme demonstrado abaixo.

Tabela 85 Grupos de Pesquisa

AREA DE PESQUISA 2007 2008 2009
Ciéncias Bioldgicas 8 10 9
Ciéncias da Satude 4 4 6
Ciéncias Exatas e da Terra 3 5 3
Ciéncias Humanas 8 8 16
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 2
Lingiiistica, Letras e Artes 5 6 6
TOTAL 29 34 42
Fonte: DPQ
Graéfico 9 Grupos de Pesquisa
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14.4 — Extensao

A Extensdo Universitaria ¢ um processo educativo e cientifico que busca articular o
ensino e a pesquisa, visando a integracdo entre Universidade e Sociedade. Logo, a Atividade
de Extensdo ¢ toda acao de contribui¢ao a sociedade, sob uma metodologia contextualizada
com o publico-alvo e buscando objetivos em curto prazo, condizentes com o sentido de
responsabilidade social.

Essas atividades tém, preferencialmente, carater multidisciplinar, e propiciam a
participacao da sociedade intra e extra-campus (em especial a pessoas carentes de acesso a
bens cientificos), podendo agir também junto a administragdes publicas e entidades da

sociedade civil.

14.4.1 — Projetos de Extensdo

Sao modalidades de extensdo universitaria: projetos, cursos, eventos, Servigos,
consultorias (ou assessorias) e producdes diversas (como filmes, inventos, materiais
educativos, entre outros).

Ainda, na seara da extensdo, existe um conjunto de programas voltados a assisténcia
dos universitarios em situagdo de hipossuficiéncia financeira, com dificuldades de acesso,
permanéncia e €xito em sua graduacao. No ambito das universidades, essa discussdo da
assisténcia ¢ tdo fundamental quanto o tema dos curriculos ou dos projetos pedagogicos dos
cursos. Dentre as assisténcias podemos destacar: pro-estudante (alimentagdo, transporte),

CPV Negros, dentre outros constantes da tabela abaixo.
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Tabela 86 Programas e Projetos de Extensao Registrados

X UNID. X Ne
IDENTIFICACAO MODALIDADE ADMINS. COORDENACAO BOLSISTAS.
Pro-Estudante Programa PROEAC PROEAC 0
CPV-Negros Programa PROEAC PROEAC 24
Pro-Estudante Alimentago Projeto PROEAC DACE 0
Pro-Estudante Transporte Projeto PROEAC DACE 0
Pro-Estudante Fotocopia Projeto PROEAC DACE 0
Pro-estudante Natagdo Projeto PROEAC DACE 6
Pro-Estudante Cinegrafia Projeto PROEAC DACE 4
Pro-Estudante Latex Projeto PROEAC DACE 4
Pro-Estudante Idiomas Projeto PROEAC DACE 4
Pré-Estudante Inclusdo Projeto PROEAC DACE 4
Digital
Assessoria Estudantil Projeto PROEAC DACE 5
Conexdes dos Saberes Programa PROEAC PROEAC 33
Natagao para criangas da
Rede Publica Municipal de Projeto DEX EDUC. FISICA 0
Macapa
[ Curso de Atualizagdo em Projeto DEX LABIOMOL 2
Biotecnologia Molecular
O Ensino Religioso na
Escola: diversidade formativa Projeto DEX PEDAGOGIA 0
necessaria
Telecentro de Acessibilidade,
Inclusdo Digital e Formagao Projeto DEX SEC. EXECUTIVO 10
de Multiplicadores
PROGREDIR Projeto DEX PPGDAPP
Maos Acolhedoras:
capacita¢@o de parteiras Projeto DEX ENFERMAGEM 10
tradicionais do Amapa
Técnicas a Andlise
cartografjlcas com f:nfase na Projeto DEX NUSA 30
Cartografia da paisagem e
Geoarqueologia
Ciclo de Semindrio em Projeto DEX Matematica 7
Topicos de Matematica )
CIA de Danga ¢ Expressdo Projeto DEX Educacao Fisica 0
Corporal
Curso de Educacao Projeto DEX CCAMB/PROGRAD 2
Ambiental a Distancia
Curso Livre de Francés Projeto DEX LETRAS
I'Semana Universitdria da Evento DEX CIENCIAS SOCIATS 0
Mulher
Ditadura Militar no Brasil Evento DEX HISTORIA 0
Projetos Educativos em Artes Evento DEX ARTES VISUAIS 0
Visuais
Jornada de Matematica Evento DEX MATEMATICA 0
I'Encontro Académico de Evento DEX C. BIOLOGICAS 0
Biologia
XIII EREL NORTE Evento DEX LETRAS
Conferéncia Livre de
Seguranca Piblica/GLBT Evento DEX ANTI-HOMOFOBIA 0
Encontro Escola Sem Evento DEX ANTI-HOMOFOBIA 0
Homofobia
III Semana de Enfermagem Evento DEX ENFERMAGEM 0
NPJ nos Municipios: Evento DEX DIREITO 0
Calgoene
Geografia e Pratica Social Evento DEX GEOGRAFIA 0
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Educagdo das Relagdes

. .. Evento DEX HISTORIA 0
Etnico-Raciais
I Jornada de Lingua Francesa Evento DEX LETRAS 0
1 Ciclo de Palestras e .
Workouts de Educacdo Fisica Evento DEX EDUC. FISICA 0
I Semindrio de Artes Evento DEX PEDAGOGIA 0
educadores do Amapa
Treinamento de Usuarios da
Biblioteca Central da Unifap OUTROS DEX BIC 0
[ Congresso de Ciéncias Evento DEX C. SOCIAIS 0
Sociais
III Seminario de Letras Evento DEX LETRAS 0
Semana Universitaria de .
Educacio Fisica - SUEF Evento DEX EDUC. FISICA 0
I Ciclo de Experiéncias e
Mediacdes em Artes, Ciéncias Evento DEX ARTES VISUAIS 0
-CEMACE
I Jomada Académica Cultural| i DEX HISTORIA 0
do Curso de Historia
Apresentagao de TCC do Evento DEX EDUC. FISICA 0
Curso de Educacéo Fisica
TUPAN: Torneio .
Universitario do Polo- Evento DEX EDUC. FISICA 0
Aquatico e Natagdo
Oficina de Educagéo Especial Evento DEX PEDAGOGIA 0
TOTAL DE ACADEMICOS ENVOLVIDOS 147

Fonte: PROEAC
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NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS E SEUS RESPECTIVOS PROJETOS
\| PUBLICO ATENDIDO E PESSOAS ENVOLVIDAS NA
EXECUCAO, POR AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO

VINCULADOS,

Tabela 87 Equipe envolvida na execucao

[%2]
(%) 17:) %) o ©
Areas Tematicas | S S [E 258 S| § |S3|39| € =
S8lese"8 s |<g|8s| 8| F
|25 5 2| ®log| F
1. Comunicagao 0 0 0 0
2. Cultura ! 3 0 4
3. Direitos 1
[Humanos e Justiga 0 0 1
4. Educagao 2 4 5 24 15 2 52
5. Meio Ambiente 0 0 0 0
, 2
6. Saude 7 0 9
7. Tecnologia e 0
[Producao 0 0 v
8. Trabalho 0 0 0 0
9. Multidisciplinar 0 0 0 0
Total Geral 2 9 5 |34 |15| 2 | 66

Fonte: PROEAC
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Tabela 88 Total de Projetos ndo vinculados, Publico Atendido e Pessoas envolvidas na execugdo por area
temética de extensdo

w v N (9p) (9p] ) n |
80202 (98 |iledRoe T 8|2
o 10 O= |EIOS<& HEFO ol 2
Arens (G388, 95 |ERESE 42 JOE]
TEMATICAS |253008<|82 |8R %o P ELIF| Y| o
Ox=O0gx |RE|QfROoE<ok & |[W| x| F
Fa> o <A af m O |H|i
1. Comunicagdo ! 372 | 2| O 35 0 010|410
2. Cultura 17 4197 (22| 0 | 112 0 0| 5 |4353
3. D1r§:1tos Humanos 7 »18 1111 o 39 0 111 2277
e Justica
4. Educagio 31 7279 |60 0 | 283 0 0 [240) 7893
5. Meio Ambiente ? 1717 |25( O 56 0 4 |18 (1829
6. Satde 8 2007 (29| O 96 0 3 |117| 2260
7. Tecnologia e ! 350 | 1o 2 0 |4]4]362
Producdo
8. Trabalho ! 479 | 1] 0 7 0 0 (0] 488
9. Multidisciplinar 0 010 0 0]0] O
Total Geral 75 18619 |151] 0 | 630 0 12 1385|19872,

Fonte: PROEAC
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Tabela 89 Numero Total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e publico participante, por area

tematica, em 2009

Tipo de evento Total de
Ciclo publico
Areas tematicas . - , . articipante
Semindrio| de [Exposi¢io|Espetaculo Evento Festival{ Outros | Total P P
esportivo
debates
1. Comunicagdo 1 0 0 0 0 0 0 1 372
2. Cultura 4 1 1 0 2 0 9 17 4197
3. Direitos . 2 0 0 0 1 0 4 7 2218
[Humanos e Justica
4. Educacao 5 4 1 0 2 0 19 31 7279
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 1 0 8 9 1717
6. Satude 0 0 0 0 1 0 7 8 2007
/. Tecnologia e 0 0 0 0 0 0 1ol 350
Producdo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 1 1 479
Total 12 5 2 0 7 0 49 75 18619

Fonte: PROEAC
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14.5 — Unidade Basica de Saude

Os servigos de satde a comunidade sao oferecidos pela Unidade Bésica de Satde da
UNIFAP, que atende em maior nimero os usudrios dos bairros vizinhos (Universidade,
Zerdo e Adjacentes), somando em 2009 um universo de 44.646 atendimentos voltados a
prevengdo, procedimentos ambulatoriais, dentre outros. Dentre os principais projetos de

saude em execug¢do, podemos mencionar: diabetes mellitus e o de cancer de colo do utero.

Tabela 90 Atividades Desenvolvidas pela Unidade Basica de Salde

ATIVIDADES 2006 2007 2008 2009
Consulta Médica Pediatra 5.136 5.429 3.708 3.792
Consulta Médica Ginecolégica 2.247 2.431 1.467 1.883
Consulta Médica Clinico Geral 4.083 4.389 5.841 5.128
Atendimento Ambulatorial 9.176 9.930 9.264 10.110
Exame Clinico e Laboratorial 6.995 8.541 12.974 9.314
Imunizagéo (vacinas) 5.161 6.522 10.644 7.357
Programa Diabéticos 14 105 25 77
Pr_ograma~ Diabéticos e 95 184 53 230
Hipertenséo
||Programa Hipertensos 314 1.043 333 651
Consulta Enfermaria coleta|
PCCU 446 519 584 557
Consulta _Enfermarial ) o3¢ | 339 516 1.172
Planejamento Familiar
Copsulta Enfermaria Educ. em 431 741 1116 266
Saude
Consulta Enfermaria Controle
de Crescimento e Desenv. da] 639 1.116 823 953
Crianca
Tuberculose 14 6 794 0
Hanseniase 9 0 12 09
Consulta Pré-Natal / Médico 0 1.081 12 813
Consulta Enfermaria Pré-Natal 0 695 0 635
Bolsa Familia Federal 0 0 1.214 1.411
Aten_dlment'o Realizado pelo 0 0 2 259
Servico Social

Fonte: UBS
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14.6 — Gestdo Administrativa

A gestdo administrativa da UNIFAP contempla diversos segmentos, a saber: recursos

humanos, recursos financeiros e infra-estrutura.

14.6.1 — Recursos Humanos

Os Recursos Humanos da UNIFAP ¢ gerido pela Coordenacao de Gestdao de Pessoas,

sendo a unidade administrativa responsavel pela coordenacdo, orientagdo, registro e

execucdo das atividades administrativas do pessoal da universidade.

14.6.2 — Quantitativo de Servidores

Tabela 91 Quantitativo de Servidores

Pessoal ANO

2007 2008 2009
TECNICO-ADMINISTRATIVO 172 186 206
PROFESSOR 3° GRAU 186 193 216
PROFESSOR 1° E 2° GRAU 01 01 01
PROFESSOR SUBSTITUTO 16 16 20
Total 375 396 443

Fonte: CGP
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Grafico 10 Quantitativo de Servidores

Quantitativo de Servidores
250
200 -

% O TECNICO-ADMINISTRATIVO

S 150 m PROFESSOR 3° GRAU

|5 100 1| [PROFESSOR 1° E 2° GRAU

8.. O PROFESSOR SUBSTITUTO

50
0
2007 2008 2009
Ano
Tabela 92 Demonstrativo de Movimentagdo de Pessoal
ANO
Pessoal
2007 2008 2009
Ativo Permanente 359 407 423
Aposentadoria 14 15 02
Nomeagao 2 28 50
Requisi¢do 3 23 27
Cessdo 26 16 13
Nomeagdo P/ Cargo Comissionado 2 - 0
Exoneragdo de Cargo Efetivo 3 5 09
Exoneragdo de Cargo Comissionado 1 1 0
Falecimento 0 - 01
Redistribuicdo Concedida 2 1 01
Redistribuicdo Recebida 1 1 01
Contrato Temporario 16 20 19
Fonte: CGP
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14.6.3 — Recrutamento e Selecéo de Pessoal

Em seu processo de expansdo, a UNIFAP tem buscado atrair competéncias na area
da docéncia e dos técnico-administrativos. Assim, no ano de 2009 realizou concursos para
as duas categorias.

CONCURSOS PARA INGRESSO NA UNIFAP

A) CONCURSO DOCENTE

O concurso para docentes da UNIFAP foi autorizado através das Portarias n°. 286, de
02/09/2008, do MPOG e Portaria 1.226, de 06/10/2008 do MEC, publicada no DOU 47, de

11/03/09. Foram destinadas 28 vagas de Docente de 3° Grau, conforme quadro abaixo.

Tabela 93 Demonstrativos da Ocupacéo de Vagas Docentes — Professor Efetivo

COORDENAGAO NDE VAGAS N° DE VAGAS 2009
Coordenacdo do Curso de Medicina 06
Coordenagdo do Curso de Artes Visuais 01
Coordenagdo do Curso de Ciéncias 02
Farmacéuticas

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Sociais 01 01
Coordenacao do Curso de Arquitetura e

Urbanismo 01 01
Coordenagao do Curso de Engenharia Elétrica 03
Coordenagao do Curso de Enfermagem 01 03
Coordenagdo do Curso de Educagdo Superior

Indigena 01 02
Coordenagdo do Curso de Educagéo Fisica 02 02
Coordenagdo do Curso de Fisica 02 02
Coordenagao do Curso de Geografia 01 02
Coordenagdo do Curso de Letras 02
Coordenagdo do Curso de Pedagogia 01 01
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Biologicas 01

Total 11 28
Fonte: CGP
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Tabela 94 Demonstrativos da Ocupacdo de Vagas Docentes — Professor Substituto

N° DE VAGAS | N°DE VAGAS
2008 2009

Coordenagdo do Curso de Artes 1 3

COORDENAGAO

Coordenagdo do Curso de Ciéncias
Sociais

[u—

Coordenagdo do Curso de Enfermagem

||Coordenag:éo do Curso de Fisica

||Coordena950 do Curso de Geografia

||Coordena950 do Curso de Historia

||Coordenag:éo do Curso de Letras

Coordenagdo do Curso de Pedagogia

IArquitetura e Urbanismo

Educacao Fisica

||Ciéncias Biologicas

||Matemética

Sl || |IO|W|=|—=]|—|—=|wW]| N
— =N == NN N[O O

Direito
Total
Fonte: CGP

[y
w
N
o

B) CONCURSO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O concurso para técnicos administrativos da UNIFAP foi autorizado através da
Portaria n°. 1.226/08, do MEC, de 06/10/2008 publicada no DOU n°® 194 de 07/10/2008,
Portaria n® 286, de 02/09/2008, publicada no DOU n°® 170, de 03/09/2008 do MPOG,
Portaria n°® 1.503, de 11/12/2008, publicado no DOU n° 142 de 12/12/2008 do MEC e
Portaria n°® 1.535, de 19/12/2008, publicada no DOU n° 248 de 22/12/2008 do MEC. Foram
destinadas 19 vagas, sendo 07 provimentos autorizados para 2009 e 12 para 2010, para o
Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal do Amapa. Conforme quadro

abaixo.
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Tabela 95 Demonstrativos da Ocupacdo de Vagas — Técnico-Administrativo

CARGO N° DE VAGAS 2008 | N° DE VAGAS 2009 | N° DE VAGAS 2010
Analista de Tecnologia da Informagéo 0 02 01
Assistente em Administracdo 08 0 0
Assistente Social 0 0 01
Auxiliar em Administra¢ao 0 0 02
Técnico em Eletrotécnica 0 0 01
Técnico em Laboratorio 01 0 0
Técnico em Laboratorio de Informatica 0 0 01
Tepmco em Laboratorio de Audio 0 01 01
Visual
Técnico em Laboratorio de Som 0 01 01
Técnico em Lakioratorlo de 0 01 01
Telecomunicagdes
Arquiteto e Urbanismo 02 0 0
Bidlogo 01 0 0
Bibliotecario 01 0 0
Farmacéutico 01 0 0
Fisico 01 0 0
Pedagogo 02 0 0
Produtor Cultural 0 0 01
Secretario Executivo 0 02 02
Total 17 07 12
Fonte: CGP
Tabela 96 Quantitativo de Servidores Docentes
» TOTAL ANUAL
SITUACAO DOCENTE
2007 2008 2009

Servidores em Efetivo Exercicio 157 168 188

Licenca sem Remuneracao 01 01 01

Lotacdo Provisoria outra IFES 02 0 02

Coop. Téc. em outros Orgos 01 01 01

Afastado para capacitagdo 21 17 19

Cedidos 04 02 05

TOTAL 186 189 216

Fonte: CGP
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Grafico 11 Quantitativo de Servidores Docentes
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Tabela 97 Quantitativo de Professores de 1° e 2° graus afastados

A disposicéo de outros 6rgéos

Servidor Regime de Trabalho | Titulagédo Situacao
Raul Conceicdo da Silva Ramos | DE Especialista | Cedido
Fonte: CGP
Tabela 98 Quantitativo de Servidores Docentes Afastados
M VENCIMENT
MOTIVO DE C(ID\IO c NO oS
AFASTAMENT p
S © NS PAIS EXTERIOR URNZA
Qualificagdo 01 17 01 19
Lotacdo provisoria - 02 - 02
Colaborac¢ao técnica - 01 - 01
Licen¢a sem vencimento 01 - - 01
TOTAL 02 20 01 23
Fonte: CGP
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Tabela 99 Docentes Afastados

~ ~ MOTIVO DE
PARA QUALIFICACAO REGIME | TITULACAO AEASTAMENTO
1. Andréa Soares de Araujo DE Mestre Doutorado
2. Alvaro Adolfo Duarte Alberto DE Mestre Doutorado
3. Benedito Rostan Costa Martins DE Mestre Doutorado
4. Carlos Augusto de Castro Bastos DE Mestre Doutorado
5. Daguinete Maria Chaves Brito DE Mestre Doutorado
6. Danielle Costa Guimaraes DE Mestre Doutorado
7. Demilto Yamaguchi da Pureza DE Mestre Doutorado
8. Emannuel Raimundo Costa Santos DE Mestre Doutorado
9. Francisca de Paula de Oliveira DE Mestre Doutorado
10. Gilberlandio Jesus Dias DE Mestre Doutorado
11. Julio Cesar Sa de Oliveira DE Mestre Doutorado
12. Margareth Guerra dos Santos DE Especialista Mestrado
13. Maria Virginia Filgueiras de Assis Mello DE Especialista Mestrado
14. Maria Nazaré do Nascimento Guimaraes DE Mestre Doutorado
15. Martha Christina Ferreira Zoni DE Mestre Doutorado
16. Paulo da Veiga Moreira 20 horas Especialista Mestrado
17. Rosileni Pelaes de Moraes DE Especialista Mestrado
18. Silvia Carla Marques Costa DE Especialista Mestrado
19. Siméia de Nazaré Lopes DE Mestre Doutorado
A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS
1. Jose Maria da Silva DE Doutor Cedido
2. Jodo Nascimento Borges Filho DE Especialista Cedido
3. Raimundo Nonato Picango Souto DE Doutor Cedido
4. Ricardo Angelo Pereira de Lima DE Doutor Cedido
5. Manoel Azevedo de Souza DE Especialista Cedido
OUTROS AFASTAMENTOS
1. Maria Clara da Silva Teles DE Mestre Colaboragdo Técnica
2. Cristiane Ruiz Gomes DE Graduado Lotag@o provisoria
3. Maria Luiza Almeida Cunha de Castro DE Mestre Lotag@o provisoria
4. Raimundo Nonato Fonseca Vales DE Graduado Licenga sem vencimento

Fonte: CGP
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Tabela 100 Quantitativo de Servidores Docentes por Jornada de Trabalho

Regime de Trabalho Efetlyq Afast_ado§ Cedidos OLiiies Total
Exercicio Capacitacio Afastamentos
20 horas/semana 22 01 0 01 24
40 horas /semana 05 0 0 0 05
Dedicacdo Exclusiva 161 18 05 03 187
Total 188 19 05 04 216
Fonte: CGP
Tabela 101 Quantitativo de Servidores Docentes por titulacdo
Titulacéo Efetivo Exercicio | Afastados Capacitagdo | Cedidos | Outros Afastamentos | Total
Graduado 16 0 0 01 17
Especialista 52 05 02 0 59
Mestre 72 14 0 03 89
Doutor 48 0 03 0 51
Total 188 19 05 04 216
Fonte: CGP
Tabela 102 Variacdo - Nivel de Titulacdo dos Docentes — 2005 a 2009
DOCENTES POR 2005 2006 2007 2008 2009
TITULACAO
N° % N° % N° % N° % Ne %
Graduado 34 19,65 31 16,4 29 | 15,59 22 11,40 | 17 7,86
Especialista 60 34,68 62 | 32,81 | 63 | 33,87 59 30,56 | 59 | 27,31
Mestre 57 32,95 68 | 3598 | 61 | 32,80 72 37,31 | 89 | 41,21
Doutor 22 12,72 28 | 14,81 | 33 17,74 40 20,73 | 51 | 23,62
TOTAL 173 100 189 100 186 100 193 100 | 216 100
Fonte: CGP
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Gréfico 12 Titulagdo de Docentes — 2005 a 2009
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Tabela 103 Quantitativo de Servidores Técnico-Administrativo

Regime TOTAL
Professor 1° e 2° Graus Efetivo 01
Total 01
Técnico-Administrativo Efetivo Exercicio na UNIFAP 185
Cedidos 05
Lotacdo Provisoria 0
Licenga sem Remuneragao 01
Afastado p/ capacitagio 01
Termo de cooperagdo 06
Cedido a outros 6rgaos Federais 08
Total 206
Vigilantes 44
Serventes de limpeza 36
Operador de Maquina Copiadora 02
Total 82
Total Geral 289
Fonte: CGP
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Tabela 104 Servidores Técnico-Administrativo Afastados

MOTIVO DO AFASTAMENTO TOTAL
Cedidos 05
Lotag@o Provisoria 0
Licen¢a sem Remuneragio 01
Afastado p/ capacitagdo 01
Termo de cooperacgao 06
Cedido a outros 6rgaos Federais 08
Total 21
Fonte: CGP

Tabela 105 Pessoal Técnico-Administrativos — Relagdo Nominal

Técnico-Administrativo

Cargo

Motivo Afastamento

A disposicao de outros Orgéos com Onus Cessionario

01 — Conceigao Correa Medeiros Técnico em Assuntos Ed Cedido
02 — Jodo Antonio R. de Mescouto Assistente de Aluno Cedido
03- Nilson Montoril de Aratjo Administrador Cedido
04 — Walmir Frade de Oliveira Assistente de Administragdo Cedido
05 - Welington Carvalho Campos Contador Cedido
A disposicao de outros Orgéos sem Onus Cessionario

01 - Tomé Pereira Picango Motorista Cedido
02 — Maritania dos Santos Pinheiro Porteiro Cedido
03 - Iza Maria Nunes Guidao Assistente em Administragao Cedido
04 - Maria do Socorro Oliveira Lopes Servente de Limpeza Cedido
05- Carlos Guilherme O. de Melo Tec. Assuntos Educacionais Cedido
06-Amiraldo da Silva Guedes Auxiliar em Administragédo Cedido
07- Dorivaldo Carvalho dos Santos Auxiliar em Administragdo Cedido
08- Leila Danielle Cordeiro dos Santos Assistente em Administragao Cedido
Termo de Cooperagdo

01-Adelson de Araujo Pessoa Téc. Em Assuntos Educacionais | Cedido
02- Altamira Pacheco de Lima de Oliveira | Assistente Social Cedido
03- Jandira da Cruz Silva de Cantuaria Assistente Social Cedido
04- Maria do Socorro Brito Lobato Assistente em Administragao Cedido
05-Nilza Rola Assistente de Aluno Cedido
06-Soraya Helena Silva da Costa Técnico em Arquivo Cedido

Outros Afastamentos

01 — Nara Maria Braga da Silva

Auxiliar em Administragdo

Liceng¢a s/Remuneragéo

02 — Raimundo Cordeiro Espindola

Engenheiro Elétrico

Capacitacdo

Fonte: CGP
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Tabela 106 Servidores Técnico-Administrativos por Jornada de Trabalho

Regime de Trabalho Efetivo Exercicio | Cedidos 2}?”03 Total
astam.

20 horas/semana 02 0 0 02

30 horas /semana 03 0 0 03

40 horas /semana 180 13 08 201

Total 185 13 08 206

Fonte: CGP
Tabela 107 Técnico-Administrativo por Nivel de Qualificac8o e Sexo
ATIVOS PEMANENTE
~ NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D NIVEL E
SITUAGAO DO SERVIDOR MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL | MASC. | FEM. | TOTAL
Ensino Fundamental 1 0 1 0 0 0 0
Ensino médio 6 6 12 0 3 3 13 15 28 21 25 46 0
Graduado 0 0 1 4 7 11 16 16 32 13 19 32
Especialista/Aperfeicoamento 0 0 2 1 3 2 2 4 12 20 32
Mestrado 0 0 0 0 1 1
Doutorado 0 0 0 0 0
TOTAL 7 6 13 0 4 4 19 23 42 39 43 82 26 39 65
Fonte: CGP
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Gréfico 13 Técnico Administrativo Por Nivel de Qualificacéo e Sexo
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QUANTITATIVO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO CAPACITADOS PCCTAE

Com o advento da lei n° 11.091/2005 foi instituido o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao —

PCCTAE, que estabelece as diretrizes a serem desenvolvidas nas IFES, foi implantado nesta Instituicdo o Programa de Capacitagdo e

Aperfeicoamento dos servidores Técnico-Administrativos da UNIFAP através da Resolugdo n° 029/2008-CONSU/UNIFAP de

18/11/2008, que objetiva promover acdes voltadas para o desenvolvimento Institucional e definir diretrizes para a politica de gestdo de

pessoas, garantindo assim a melhoria da qualidade dos servigos prestado a comunidade. O programa segue uma perspectiva de agdes

voltadas a capacitag@o profissional, oferta de cursos para a melhoria dos processos de trabalhos.

AREAS

CURSOS OFERTADOS

QUANTITATIVO DE
SERVIDORES SEM
CARGO EM
COMISSAO
CAPACITADOS

QUANTITATIVO
DE OCUPANTES
DE CARGOS EM
COMISSAO
CAPACITADOS

QUANTITATIVO
GERAL DE
SERVIDORES
CAPACITADOS

CARGA
HORARIA
TOTAL DAS
ACOES

Etica

CURSO - Habilidades Basicas e
Introdutorias (80 h) .

Moddulos:

1. Trabalhando a Mudanga (20h)

2. Administra¢do de Conflitos (20h)

3. Inteligéncia emocional nas relagdes
interpessoais (20)

4. Servidor e a Sociedade (20h)

57

10

67

80 horas

Economia, Orgamento e
Finangas

CURSO - Orc¢amento e Financgas
Modulos:

1. Lei de Responsabilidade Fiscal

2. Gestao Or¢amentaria ¢ Financeira
3. Pratica em sistema SIAFI

10

80 horas

Gestao da Informagao

CURSO - Organizacdo de Documentos na
Administragdo Publica

Mobdulos:

1. Atendimento ao Publico

80 horas
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2. Eficiéncia na Comunicag¢ao exercitando o
Feed Back

3. Organizacdo de Doc. e Arquivos

4. Catalogagdo de Acervo

Desenvolvimento Gerencial

CURSO - Gestao

Moédulos:

1. Gestao de Pessoas e Resultados
2. Motivagao da Equipe um desafio
Gerencial

3. Eficiéncia na Comunicagao

4. Analise e Melhoria de Processos
5. Gerenciamento de Projetos.

100 horas

Saude

CURSO - Saude

Moddulos:

1. Humanizagdo na Assisténcia
2. Legislacdo do SUS

3. Organizagdo da UBS

4. Vigilancia Epidemiologica.

14

14

92 horas

Pessoa, Familia e Sociedade

CURSO - Comportamental
Modulos:

1. Relacionamento Interpessoal no
Trabalho

2. Atualizagdo Gramatical

3. Eficiéncia na Comunicagao -
Exercitando o Feed Back

4. Gerenciamento de Projetos.

10

11

80 horas

Informatica - aplicativos e
sistemas internos

CURSO - Inclusdo Digital - Informatica
para iniciantes: Word, Windows, internet e
intranet.

12

13

100 horas

Educacédo

Curso: Formagao de Gestores
Universitarios

120 horas

Informatica - aplicativos e
sistemas internos

Curso: Informatica Aplicada.

12

14

90 horas

Desenvolvimento Gerencial

Curso de Especializag¢do Lato Sensu em
Gestao Piblica

20

11

31

360 horas

TOTAL

151

32

183

Fonte: CGP
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Tabela 108 Quantidade de Cargos Comissionados

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGO
DE _
DIRECAO

FUNCAO
GRATIFICADA

TOTAL

AREA MEIO

Reitoria

Gabinete da Reitoria

Conselho Superior

Vice-reitoria

Comissdo de Licitagdo

Procuradoria Juridica

Auditoria Interna

Assessoria Especial da Reitoria

Coordenagdo Administrativa do REUNI

Assessoria Especial de Engenharia

Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento

Departamento de Recursos Humanos

Departamento Financeiro

WA~

Departamento de Informatica

Departamento de Planejamento

[\S)

Departamento de Administragdo Geral

| W=Dl =] =N ===

TOTAL AREA MEIO

27

I
o

AREA FIM

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS

Departamento de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis

Departamento de Satide

Unidade Basica de Saude

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Departamento de Pesquisa

Departamento de Pos-Graduagao

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Coordenagido Académica do REUNI

Departamento de Registro e Controle Académico

Departamento de Processos Seletivos

Biblioteca Central

Departamento de Interiorizagao

Coordenadoria de Ensino de Graduagdo

Coordenagdo do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Coordenagao do Curso de Engenharia Elétrica

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Ambientais

Coordenagdo do Curso de Medicina

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Biologicas

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Sociais

Coordenagdo do Curso de Direito

Coordenagdo do Curso de Artes

Coordenagdo do Curso de Educagéo fisica

Coordenagdo do Curso de Enfermagem

Coordenagdo do Curso de Fisica

N | === =] =] === =]

N|—=—=]—=[N=]=mr]=]—~]=]=9]~]|N]|=]|pn[—=|w]|o|lc|lcoc|loc|lo|~]|o
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Coordenagdo do Curso de Geografia

Coordenagdo do Curso de Historia

Coordenagdo do Curso de Letras

Coordenagdo do Curso de Matematica

Coordenagdo do Curso de Pedagogia

Coordenagdo do Curso de Secretariado Executivo

bt [ | QI | = | = | —

O == | = = =

TOTAL AREA FIM 8 35 43

0

0

TOTAL 21 62 83
Fonte: CGP

14.6.4 — Gestdo Financeira

As medidas adotadas no decorrer do exercicio 2009 visaram promover a adequagao

das despesas a dotagdo or¢amentaria, bem como a organizagdo do sistema financeiro, de

forma a assegurar o fiel cumprimento das normas que o regem.

destacam-se:

Tabela 109 Demonstrativo das Despesas Fixas

Entre essas medidas

2007 2008 2009
DESPESAS RS % RS % RS %
Manutenc¢éo de Veiculos 47.921,64 | 2,04 53.467,42 | 1,7 60.000,00 1,6
Energia Elétrica 584.160,08 | 24,94 | 665.601,29 | 21,11 | 1.023.713,22 | 27,24
Agua canalizada 43.258,40 | 1,85 40.072,29 | 1,27 61.250,32 1,63
Servigos de 86.329,13 | 3,68 | 114.77544 | 3,64 23.200,00 0,62
Comunicagao
?er""f‘os de 175.014,98 | 7,48 | 239.300,00 | 7,59 258.398,24 6,88
elecomunlcagoes

Passagem Aérea 257.489,97 | 11 407.601,65 | 12,93 371.404,64 9,88
Vigilancia Ostensiva 651.583,67 | 27,82 | 964.347,63 | 30,58 631.724,14 | 16,81
Limpeza e Conservacéo 398.183,32 | 17 503.480,37 | 15,97 | 1.119.434,59 | 29,79
Fotocopia 48.216,92 | 2,05 60.319,41 | 1,91 146.856,20 3,91
Combustivel 44.149,80 | 1,88 98.326,30 | 3,12 54.230,00 1,44
Locagdo de Veiculo 6.000,00 | 0,26 6.000,00 | 0,19 7.545,00 0,2
TOTAL 2.342.307,91 | 100 | 3.153.291,80 | 100 | 3.757.756,35 100

Fonte: DEFIN
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Gréfico 14 Demonstrativo das Despesas Fixas
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14.6.5 — Comisséo De Licitacédo

A Comissao de Licitagdo desta IFES foi designada pela Portaria n® 1090/2009,
composta por 04 membros efetivos, que desenvolvem suas atividades em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 8.666/93.

Também foram emitidas as Portarias n® 950/2009, 915/2009, 1145/2009 e 277/2009,
designando 04 pregoeiros no ambito da UNIFAP, e a Portaria n°1085/2009 com 07

membros da equipe de apoio aos pregoeiros.

Tabela 110 LicitacOes Realizadas

MODALIDADE 2007 2008 2009
Tomada de Pregos 08 22 01
Pregao 31 40 39
Convite 01 01 02
Fonte: CPL
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14.6.6 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

O Departamento de Informatica da UNIFAP ¢ uma unidade administrativa
subordinada a PROAP - Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento. Tal unidade ¢
responsavel pela gestdo da tecnologia da informagdo, desenvolvendo e aprimorando

sistemas corporativos desta Institui¢do Federal de Ensino.

14.6.7 — Projetos Implementados

Em 2009, foram adquiridos novos servidores para o departamento de informadtica,
possibilitando a migracdo dos servidores de banco de dados, webmail, WEB, entre outras
aplicagdes para as novas maquinas. Também foi implantado o projeto de extensdo da rede
logica do campus marco zero e a implantagdo de mais um laboratorio de informatica no
campus Santana e de um tele centro no campus Oiapoque e outro no campus Laranjal do
Jari.

No referente aos sistemas da UNIFAP, em 2009 implantou-se o sistema de avaliacao

institucional com diversos formularios utilizados pelos servidores para a auto avaliagao.

14.6.8 — Equipamentos de informatica

A UNIFAP possui atualmente 800 computadores instalados e em operagao, incluindo
estacdes de trabalho e servidores. O nimero total de equipamentos de informatica, incluindo
nobreaks, impressoras, scanners, estabilizadores, etc chega a 3000 itens. Tendo sido
atendidos 2547 chamados de suporte técnico de informatica registrados na intranet, e outros

ainda por telefone, pela equipe de manutengdao do DINFO no ano de 2009.

14.6.9 — Rede de Dados
Quanto a rede logica de computadores, a UNIFAP possui aproximadamente 750

pontos logicos de rede, 08 antenas de comunicagao entre prédios via radio e 12 radio Indoor.
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14.6.10 — Estrutura Fisica — Prefeitura

14.6.10.1 — Obras

A Prefeitura da Universidade Federal do Amapa foi criada para atender a crescente
demanda da comunidade académica por projetos, obras, servigos e controle da infra-
estrutura do campus, bem como para o planejamento, elaboracdo de projetos e
gerenciamento de obras.

No exercicio de 2009 foram inauguradas as seguintes obras: prédio do curso de
medicina, colégio de aplicacdo, prédio da pds-graduacao, bloco de sala de aula do curso de

educacao fisica e o Centro de Estudo da Amazonia.

Tabela 111 Construcéo
5 CONCLUIDA EM EXECUGAO TOTAL
DISCRIMINACAO - - -
(Campus Marco Zero (Macapd) 2.211,79 14.945,78 17.157,57
(Campus Santana 440,00 — 440,00
[Campus Norte (Oiapoque) - 200,00 200,00
(Campus Sul (Laranjal do Jarf) — 160,00 160,00
(Campus Amapa - - -
(Campus Mazagao 320,00 - 320,00
[Total Geral 2.971,79 15.305,78 18.277,57

Fonte: PCU

Tabela 112 Implementacdo do Espaco Fisico

5 QUANTIDADE
DISCRIMINACAO
2007 2008 2009
"Reformas e adaptagdes concluidas 9 6 2
Reformas e adaptagdes em execugdo 0 0 1
Construgdes/ampliagdes concluidas 5 11 6
Construgdes/ampliagdes em execugio 2 7 5
Projetos elaborados e ndo executados 0 11 8
Total Geral 16 35 22

Fonte: PCU
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Tabela 113 Area Total Construida

AL e AREA CONSTRUIDA - M2 URBAAiszAD A | PASSARELAS TAC;?T%_
2007 2008 2009 m? m? m?

(Campus Marco Zero (Macapa) [ 18.796,82 |23.908,96|28.864,44 16.508,58 3.286,60 48.659,62
(Campus Santana 1.928,00 | 1.928,00 | 2.368,00 4.576,00 85,20 7.029,20
(Campus Norte (Oiapoque) 160,00 480,00 | 480,00 —_ —_ 480,00
(Campus Sul (Laranjal do Jari) 400,00 720,00 720,00 — — 720,00
Campus Amapa 320,00 500,00 | 500,00 — 15,00 515,00
(Campus Mazagio — — 320,00 — _ 320,00
[Total Geral 21.604,82 [27.536,96 (33.252,44 21.084,58 3.386,80 57.723,82
Fonte: PCU
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Tabela 114 Area Total Construida

Laboratérios Salas de aula Administracao Salas de Pesquisa Bibliotecas Auditérios Conj. WC’s Urbgglza@ Passarelas Total
CAMPUS
Ne m2 Ne m2 N m?2 Ne m2 Ne m?2 Ne m?2 Ne m2 m?2 Ne m2 m2
Camp(‘a:(’;':;g‘)’ zero 60 | 359850 | 77 4232,00 21 16.673,39 4 326,00 3 1.789,11 5 1.568,00 21 677,44 | 16.508,58 6 3.286,60 48.659,62
Campus Universitario 5 192,00 9 768,00 - 824,00 - - 1 64,00 - - 2 80,00 5.016,00 — 85,20 7.029,20
Santana
Campus Norte 2 160,00 4 280,00 - - - - - - - - 1 40,00 - - - 480,00
(Oiapoque)
Campus Sul
(Laranjal do Jari) 2 160,00 8 520,00 - - - - - - - - 1 40,00 — — — 720,00
Campus Universitario
Amapa 3 240,00 1 80,00 180,00 15,00 515,00
Campus Universitario - - 3 240,00 - - - - - - - - 1 80,00 - - - 320,00
Mazagéo
Total Geral 69 4.110,50 104 6.280,00 21,00 17.497,39 4,00 326,00 4,00 1.853,11 5,00 1.568,00 27,00 997,44 21.704,58 6,00 3.386,80 57.723,82
Fonte: PCU
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15. Informagdes Contabeis da Gestéo

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominac¢ao completa (UJ): Cddigo da UG:

Texto XXX

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de

margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

que apresente Relatério de Gestéao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Macapa (AP). Data: 31/03/2010
Contador , - .
a Maria do Socorro Barbosa Vieira Monteiro CRC/AP n° (001621/0-4
Responsavel
16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
16.1 Quadro dos contratos de terceirizacao de servigos
EMPRESA QUANTIDADE
CONTRATO | CONTRATADA OBJETO VALOR DE
CNPJ FUNCIONARIOS
Prestacdo de servigos de
limpeza, higiene e
006/2007 22.919.047/0001-96 conservacao para atender 40.083,25 36
as necessidades da
UNIFAP
34.871.319/0001-04 | Servico de reprografia a
009/2009 ser prestado para UNIFAP 43.850,00 01
Prestacdo de servigos de
guarda, vigilancia armada
011/2009 06.272.413/0009-69 | e desarmada com suporte 84.654.08 40
de ronda eletronica para
atender as necessidades da
UNIFAP
Servi¢o de Reprografia a
015/2009 34.871.319/0001-04 | ser prestado a UNIFAP 77.000,00 01
para atender ao
PNAES/2009

Fonte: DEPLAN
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16.2 Quadro detalhado dos recursos humanos a disposi¢ao da IFES

Recursos Humanos | Lotacdo Atual | Lotacdo Aprovada Lotacédo Ideal
Efetivos 445 513 613
Temporarios 20 20 30
Terceirizados 78 78 100

Fonte: CGP e DEPLAN

16.3 Relagdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n°
8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor
e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais € humanos pertencentes a
IFES envolvidos em cada projeto.

PROJETO | CONTRATO | CONTRATA | OBJETO VALOR VIGENCIA | RECURSOS RECURSOS | RECURSOS

/CONVENIO [ DO FINANCEIROS | MATERIAIS | HUMANOS

Curso de Pés | 019/2007 FUNPEA Gerenciar os recursos 389.200,00 | 14/12/2007 a Nio houve - -Coordenador
Graduagio orgamentarios e 14/06/2009 - IFES e Pablico alvo
em Gestdo financeiros destinados a atendido
Escolar oferta do Curso de Pos-
Graduagdo em Gestdo
Escolar
Conexdo dos | 015/2008 FUNPEA Contratagdo com a 210.000,00 | Out./2008 a - Nio Houve — | - Romualdo R.
Saberes finalidade de dar apoio Junho/2009 IFES Palhano
a0 projeto de extensdo - Silvia C. M.
Conexdes de Saberes: Costa
- Walter da S.
Souza Filho
Conferéncias | 013/2009 FUNDACAO | Gerenciar recursos 57.720,00 | 28/05/2009 a Nao houve - Publico Alvo
Municipais MARCO orgamentarios e 28/01/2010 - IFES envolvido nas
do Estado do ZERO financeiros destinados a conferéncias
Amapa realizagado das
Conferéncias
Municipais de
Educag@o no Estado do
Amapa
Educagdo no | 014/2009 FUNPEA Gerenciar recursos 960.000,00 | 4 anos a Nio Houve — | Coordenador e
Campo or¢amentarios e partir de - IFES Publico Alvo
financeiros do projeto 07/07/2009 atendido
destinado a oferta do
Curso de Licenciatura
em Educacdo no Campo
017/2009 FUNDACAO | Gerenciar parcela dos 1.079.860,44 | 12 meses a Nao houve - Publico Alvo
MARCO recursos orgamentarios contar de - IFES atendido
ZERO e financeiros destinados 18/08/2009
a realizagdo do
Processo Seletivo de
Discentes - Vestibular
2010 - 1° e 2° fases; 3°
fase.
Graduagio 018/2009 FUNPEA Gerenciar recursos 17.670,80 | 06 meses a Nao Houve — | Coordenador e
em or¢amentarios e contar de - IFES Publico amvo
Matematica financeiros do projeto 16/12/2009 atendido
destinado a impressao
de materiais do Curso
de Graduagdo em
Matematica.

019/2009 FUNPEA Gerenciar recursos 150.000,00 | 16/12/2009 a Nio houve - Coordenador
orgamentarios e 16/12/2010 - IFES publico alvo
financeiros do projeto envolvido
destinado a contratagio
de bolsistas que irdo
atuar na implantagdo e
no desenvolvimento do
sistema académico da
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UNIFAP

Gestéo 020/2009
Escolar

FUNPEA

Gerenciar recursos
orgamentarios e
financeiros do projeto
destinado a oferta do
Curso de Pos-
Graduagdo em Gestao
Escolar

460.000,00

16 meses a
contar de
30/11/2009

Nao Houve —
IFES

Coordenador e
publico alvo
envolvido

Escola Ativa | 021/2009

FUNPEA

Gerenciar recursos
orgamentarios e
financeiros do projeto
de formagao destinado a
qualificagdo dos
técnicos pertencentes a
UNIFAP, Secretaria
Estadual e Municipal de
Educac@o do Amapa,
dos movimentos sociais
e UNDIME, Programa
Escola Ativa

132.368,80

11/12/2009 a
11/12/2010

Nao houve -
IFES

Coordenador e
publico alvo
envolvido

Educagio 022/2009

Basica

FUNPEA

Gerenciar recursos
orgamentarios e
financeiros destinados a
apoiar a Capacitagio e
formagao Inicial e
Continuada de
Professores e
Profissionais da
Educagdo Basica —
Nacional.

82.500,00

16/12/2009 a
16/12/2010

Nao Houve —
IFES

Coordenador e
publico alvo
envolvido

Fonte: DEPLAN
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