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   Universidade Federal do Amapá

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
   Departamento de Administração de Pessoal


                                                          Divisão de Cadastro

AVISO DE CONVOCAÇÃO

Considerando o resultado final do Concurso Público para o provimento de cargo efetivo de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR da Universidade Federal do Amapá regido pelo Edital nº 007/2013 homologado mediante Edital nº 016/2013,  publicado no Diário oficial da União nº 132, seção 3, pg 38 e 39 de 11/07/2013, convocamos os candidatos abaixo relacionados, a comparecerem no período de 19 a 23/08/2013 a esta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, situado no Prédio da Coordenação de Gestão de Pessoas – Campus Universitário Marco zero do Equador – Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira - Km 02 – Bairro Zerão – Macapá-AP, para manifestar-se sobre a aceitação ou não ao cargo e apresentar os documentos relacionados no item 01, no horário de 08:30h às 11:30h e de 14:30h às 17:30h.
Após prazo estabelecido pela convocação, será publicado Ato de Nomeação, e de acordo com o Art. 13. Da Lei 8.112/90 - § 1º - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicação do ato de provimento.

O não comparecimento poderá acarretar problemas no processo admissional.

PROFESSOR AUXILIAR, NÍVEL I – 20 horas 


	NOME DO CANDIDATO
	ÁREA DE CONHECIMENTO

	1. Cristian Fernando de Siqueira Slves
	Exercício da Enfermagem e Administração em Saúde

	2. Lucas Nascimento Santos
	Direito Processual Penal

	3. Hugo Raphael da Costa Dias
	Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

	4. Diego Moura de Araujo
	Direito Ambiental Urbanístico e Agrário

	5. Besaliel de Oliveira Rodrigues
	Direito Internacional Público, Direito Internacional Privado, Direitos Humanos, Direito Comunitário


PROFESSOR AUXILIAR, NÍVEL I – 40 horas 


	NOME DO CANDIDATO
	ÁREA DE CONHECIMENTO

	1. Nadia Cecilia Barros Tostes
	Estágio Supervisionado I e II

	2. Gardenia Menezes de Araujo
	Estágio Supervisionado I e II

	3. Samea Marine Bezerra da Silva
	Estágio Supervisionado I e II

	4. Alceu dos Santos Silva
	Pediatria

	5. Fabio Luis da Silva Gato
	Ginecologia/Obstetrícia

	6. Antonio Sergio da Silva Carvalho
	Ginecologia/Obstetrícia

	7. Maria Helena Mendonca de Araujo
	Saúde da Família

	8. Anderson Walter Costa da Silva
	Saúde da Família

	9. Joao de Barros Neto
	Nefrologia

	10. Alessandro Marcus Pinheiro Melo
	Reumatologia

	11. Fabio Rodrigues Trindade
	Introdução a Enfermagem

	12. Maira Beatrine da Rocha Uchoa
	Introdução a Enfermagem

	13. Anapaula Martins Mendes
	Saúde Coletiva


PROFESSOR AUXILIAR, NÍVEL I – 40 horas DE

	NOME DO CANDIDATO
	ÁREA DE CONHECIMENTO

	1. Allan Jasper Rocha Mendes
	Administração Geral e Administração da Produção

	2. Glauber Ruan Barbosa Pereira
	Administração Geral e Administração de Materiais e logística

	3. Samuel Veiga da Silva
	Administração Geral e Administração Pública

	4. Claudio Marcio Campos de Mendonca
	Administração Geral e Gestão da Tecnologia e Inovação

	5. Julio Cezar Costa Furtado
	Engenharia de Software

	6. Marco Antonio Leal da Silva
	Arquitetura de Sistemas de Computação e Redes de Computadores

	7. Clay Palmeira da Silva
	Banco de Dados

	8. Herondino dos Santos Filho
	Cartografia, Sensoriamento Remoto e Geoprocesamento

	9. Gabrielle dos Anjos Curcino
	Engenharia Civil

	10. Jennefer Lavor Bentes
	Engenharia Civil

	11. Fabio Araujo Pereira
	Engenharia Civil

	12. Rafael Caldeira Magalhaes
	Engenharia Civil

	13. Artino Quintino da Silva Filho
	Geração de energia elétrica, máquinas elétricas e dispositivos de potência

	14. Anna Eliza Maciel de Faria Mota Oliveira
	Micologia clínica; Parasitologia clínica; Deontologia e Legislação farmacêutica; Estágio Supervisionado em farmácia

	15. Robert Saraiva Matos
	Física

	16. Leandro Rodrigues de Souza
	Física

	17. Katiuscia Fernandes da Silva
	Língua Francesa e suas respectivas literaturas

	18. Almiro Alves de Abreu
	Políticas Públicas e Legislação educacional

	19. Geyza Davila Arruda
	Psicologia aplicada ao Secretariado Executivo

	20. Aires Manuel dos Santos Fernandes
	Arquitetura e Urbanismo

	21. Pedro Tarcio Pereira Mergulhao
	Arquitetura e Urbanismo

	22. Luiz Armando Vidal Ramos
	Ciências Morfológicas

	23. Diego Santos Fagundes
	Ciências Fisiológicas

	24. Paulo Henrique Matayoshi Calixto
	Determinantes Biológicos do processo Saúde Doença

	25. Claudio Alberto Gellis de Mattos Dias
	Anatomia humana e comparada, Histologia humana e comparada, Embriologia
humana e comparada

	26. Luis Alexandre Lemos Costa
	Metodologia do Ensino de Ciências e Biologia, Estágio Supervisionado. Biologia
da Educação e Prática de Ensino

	27. Emerson Monteiro dos Santos
	Zoologia de Invertebrados (zoologia I e II)

	28. Eliane Furtado da Silva
	Zoologia de Vertebrados (Zoologia III e Paleontologia)

	29. Hilton Jeferson Alves Cardoso de Aguiar
	Genética e Evolução

	30. Sergio Henrique Teixeira Padua
	Direito Penal

	31. Jose Caldeira Gemaque Neto
	Direito Constitucional Administrativo e Tributário

	32. Alexandre Luiz Rauber
	Cartografia

	33. Jose Mauro Palhares
	Geografia Física

	34. Talitha Lucena de Vasconcelos
	Geografia Física

	35. Maria de Jesus Ferreira Cesar de Albuquerque
	Ensino de Geografia

	36. Eduardo Margarit Alfena do Carmo
	Geografia Humana

	37. Giancarlo Livman Frabetti
	Geografia Humana



	38. Jose Petrucio de Farias Junior
	História Antiga

	39. Renan Marques Birro
	História Medieval

	40. Jose Inaldo Chaves Junior
	História Moderna

	41. Ana Cristina Rocha Silva
	Metodologia do Ensino de História

	42. Danieli Machado Bezerra
	Teoria da História

	43. Luiz Gustavo da Silva Costa
	História do Brasil

	44. Geiza da Silva Gimenes
	Linguística

	45. Lucineia Alves dos Santos
	Teoria Literária e Literaturas em Língua Portuguesa

	46. Max silva do Espirito Santo
	Língua Francesa e suas Respectivas Literaturas

	47. Myriam Regina Zapaterra Mendes
	Fundamentos de Educação Escolar Indígena

	48. Tadeu Lopes Machado
	Antropologia

	49. Jose Carlos Cariacas Romao dos Santos
	Educação (abrangência: Sociologia da Educação. Filosofia da Educação. Seminário de Pesquisa).

	50. Zaqueu dos Santos Maia
	Educação (abrangência: Didática. Currículo. Planejamento. Avaliação. Seminário de Pesquisa)

	51. Adriana Carla Oliveira de Morais Vale
	Educação (abrangência: Alfabetização e Letramento na Edu. Infantil e Ens. Fundamental. Teoria e Prática do Ens. na Educação Infantil. Educação e Ludicidade. Seminário de Pesquisa).


RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO AO CARGO EFETIVO

01 – DOCUMENTOS PARA NOMEAÇÃO – original e fotocópia (simples e legível)
· Termo de Aceitação ao Cargo Efetivo (fornecido pela PROGEP)

· Carteira de Identidade (original e 02 cópias)

· CIC/ CPF (original e 02 cópias)

· Comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP (original e 02 cópias)

· Título Eleitoral com comprovante da ultima votação (original e cópia)

· Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino (original e cópia)

· Cópia das páginas da Carteira de Trabalho onde constam o número, a série e o contrato de trabalho do primeiro emprego (original e cópia)

· Carteira Nacional de Habilitação se possuir (original e cópia)

· Passaporte se possuir (original e cópia)

· Certidões Negativas Cível e Criminal da Justiça Federal do Amapá, Justiça Estadual do Amapá ou do Estado onde reside o candidato

· Certidão de Nascimento (solteiro), Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável (casado) - anexar Carteira de Identidade e CPF do (a) companheiro (a) (original e cópia)

· Dependentes: Certidão de Nascimento, Carteira de Identidade e CPF (obrigatório independente da idade) (original e cópia)

· Diploma exigido no Edital acompanhado do Histórico Escolar (original e 02 cópias)

· Auxiliar I (Conclusão de Curso de Especialização, Mestrado ou Doutorado)
· Curriculum Vitae.

· Comprovante de endereço em nome do candidato (água, luz ou telefone convencional) (original e cópia)  em nome do servidor a ser certificado (recente até 3 meses da data de emissão) na falta de um destes preencher declaração no momento da certificação digital.
· Cartão do Banco (Conta Corrente Individual) (original e cópia)
· Informar tipo sanguíneo e fator RH

· Informar telefone/celular. 

· Informar Email.

· Declaração de Acumulação de Cargos (fornecido pela PROGEP) – A omissão das informações prestadas sobre Acúmulo de Cargos poderá sujeitar o servidor às penalidades cominadas no Art. 299 do Código Penal Brasileiro, sem prejuízo de sanções administrativas e cíveis.
· Declaração Completa de Bens e Renda apresentada à Receita Federal ou declaração de Isento – 01 cópia
OBS. O candidato só será atendido se estiver de posse de todos os documentos relacionados no item 01..
02 – RELAÇÃO DE EXAMES DE APTIDÃO FÍSICA E MENTAL - Original
Para todos os candidatos

	1. Sangue: Hemograma, Glicemia, VDRL, Colesterol (HDL/LDL) e Triglicerídeos, Tipagem sanguinea.
2. Urina: E.A.S.

3. Fezes: Exame Parasitológico das Fezes – E.P.F.

4. Laringoscopia
5. Atestado de Sanidade Mental (com psiquiatra)
6. Cardiológico (eletro e ecocardiograma)


Somente para o sexo feminino

	7. Colpocitologia Oncológica (PCCU)
8. Mamografia (acima de 40 anos)


Somente para o sexo masculino

	9. P.S.A. (acima de 40 anos)


OBS. DE POSSE DOS EXAMES SUPRAMENCIONADOS O DRH ENCAMINHARÁ O CANDIDATO ATRAVÉS DE OFICIO PARA QUE O MESMO SEJA PERÍCIADO POR JUNTA MÉDICA FEDERAL PARA FINS DE EMISSÃO DO LAUDO MÉDICO ATESTANDO APTIDÃO FÍSICA E MENTAL PARA INVESTIDURA NO CARGO.

DOCUMENTOS PARA POSSE

· Laudo Médico favorável subscrito pela Junta Médica Federal

· Protocolo de Exoneração de outro vínculo inacumulável, declarado pelo candidato.
· Declaração de não ter sofrido penalidades em Cargo Público Federal (fornecido pelo DRH)

· Termo de Compromisso em cumprir e observar o Código de Ética Profissional do Servidor (fornecido pelo DRH)

BENEFÍCIOS OPCIONAIS A SEREM REQUERIDOS APÓS A ENTRADA EM EXERCÍCIO
· Auxílio Transporte: Anexar comprovante de residência – DIPAP
· Inclusão de Dependentes para o Imposto de Renda: Anexar Certidão de Nascimento do dependente - DIPAP
· Cadastro de C.P.F. DE DEPENDENTES - Por determinação da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério de Planejamento, Orçamento e Gestão – SRH/MP,  é necessário o registro do número do CPF no cadastro, inclusive dos dependentes menores de 18 anos. Anexar C.P.F. de todos os deoendentes - DIPAP
· Auxílio Pré-Escolar: Anexar Certidão de Nascimento de dependente menor de 5 anos - DIPAP
· Averbação de Tempo de Serviço – informações DIPAP
· Assistência à Saúde: 

Plano de Saúde GEAP: informações GEAP (http://www.geap.com.br; Av. Coaracy Nunes, 536, Centro, Macapá-Ap; (96) 2101-4305)

ou
Ressarcimento de Plano de Saúde:  formalizar processo no Protocolo Geral da UNIFAP; documentos: requerimento auxílio saúde; cópia autenticada do Contrato de Prestação de Serviços do Plano de Saúde em nome do Servidor Titular do Plano; cópias do boleto e comprovante de pagamento mensalmente até o quinto dia útil de cada mês para pagamento no mês subsequente;
· Email – requerer junto ao Departamento de Informática
Os candidatos não residentes e nem domiciliados em Macapá deverão entrar em contato com o Departamento de Administração de Pessoal no e-mail carlosandre@unifap.br  para assinatura do Termo de Aceitação de Cargo, o qual será enviado por e-mail, devendo o mesmo apresentar a documentação solicitada antes da data estipulada para a posse.

Macapá-AP, 12 de agosto de 2013.

  Silvia Sampaio Chagas Gomes

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
    Portaria nº 826/2013-UNIFAP
Campus Marco Zero – Prédio da Reitoria - Rodovia JK – Km 02

Fone (96) 3312 1730 – 1729 – 1728 / E–mail depes@unifap.br

Macapá – Amapá – CEP 68.902-280


