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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 023/2015 - CONSU
De 24 de agosto de 2015

Dispde sobre a reestruturacio administrativa,
competéncia e atribui¢des da Direcio Geral do
Campus Binacional do Oiapoque, na ambito da
Universidade Federal do Amapa.

A Presidente do Conselho Universitiario da Universidade Federal do Amapa, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas e conforme o Art. 14, Inciso X111 do Estatuto da UNIFAP,

c.ccom o Art. 24, Inciso V do Regimento Interno do CONSU e,

Considerando o expoente e constante aumento de servidores e alunos do Campus
Binacional, o desenvolvimento e a consolidacio do Campus e,

Considerando o processo n°23125.002858/2015-92

Resolve:

Art. 1° - Revogar as resolugdes n® 03/2013-CONDIR e 03/2014-CONDIR.

Art. 2° - Aprovar a nova estrutura organizacional da Dire¢do Geral do Campus Binacional de
Oiapoque, da Universidade Federal do Amapa, conforme anexo, a qual € parte integrante desta
Resolugao.

Paragrafo unico: A estrutura de funcionamento, o organograma e as atribuigdes dos 6rgdos
internos do Campus Binacional obedecerdo ao disposto no Apéndice A desta resolucdo.

Art. 3° - Essa Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete da Presidente do Conselho Sitario da Universidade Federal do Amapa, em 24 de

agosto de 2015.

= 1Y
das Neves Nunes Barros

Vice-Presidenfe do CONSU/UNIFAP
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CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

(

Art. 3° O presente anexo de resolugdo regulamenta |a reestruturagio administrativa do Campus
Binacional, criado pela resolugio 01/2013-CONSU, que tjansforma o Campus de Oiapoque em Campus
Binacional.

- Parédgrafo tnico. O objetivo da presente reorganizagdo| consiste em conferir eficiéncia, eficacia e
efetividade as agbes institucionais, centralizando-se em} quatro coordenacdes e suas divisdes que

giom ol g ‘
correspondem as Pro-Reitorias e seus departamentos.

CAPITULOII
DA DIRECAO GERAL, SUA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 4° A DIRECAO GERAL DO CAMPUS BINACIONAL ¢ organizada em:
I — Direcéo Geral; 7
{f — Assessoria de Comunicagio;

i - Secreta‘ria Executiva;

IV — Coordenacio de Grad'uagao (COGRAD); ‘

V — Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo e Acdes ComunitéL'ias (COPEA);
V1 - Coordenagao de Administracio e Planejamento (COAP); ) )
Vit — Coordenacio de Gestdo de Pessoas (COGER).
§ 1° As Coordenagdes poderdo ser organizadas em divises, com seus respectivos gestores, com
posslibilidade de novos niveis de gestdo, conforme Apéndice A;
§ 2° As Coordenagdes vinculam-se a Direcdo Geral;

§ 3° As Divisdes vinculam-se as Coordenagdes.

Art. 5° Com_pete a Diregdo Geral, por meio de suas Coordeu#ac;ées, a execuglo de atibuicdes emanadas do
Estatutc ¢ do Regimento Geral da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), além de outras gue ihe
vierem a ser estabelecidas, conforme descricic a seguir: . _
[ - Presidir, girigir, coordenar e supervisionar as atividades Ho respectivo Campus;
il - Adotar, @ropsr, cump;rir ¢ tomar providéncias indispensiveis ao funcionamento do Campus;
HI - Cumprir & fazer camprir as disposigdes do Estaruto ¢ das Resolugdes;

; = Q
IV - fazer cumprir suas préprias determinacOes adotadas em conformidade com a fungdo que ihe ¢ gxg
atribuida. $

¥
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CAMPUS BINACI

CAP_I’TULO 1
DA ASSESSORIA E SECRETA

Secdo I

i
\RIA EXECUTIVA

Da Assessoria de Cor)aunicacdo

Art. 6° S3o atribui¢des da Assessoria de Comunicagdo da D
L
11

Organizar os eventos e promover 0s respectivos cef

Planejar, coordenar e executar programas e projeto

Ifil.  Promover a cobertura jornalistica de eventos e sole
IV. Organizar entrevistas coletivas; .
V. Credenciar jornalistas e representantes dg imprenss
Binacional;
VI, Editar o blog do Campus e 0 boletim de servigo;
VII. Fiscalizar o cumprir'nento contratual das public
Jjornalisticas em qualquer meio de comunicagio;
VIII.  Propora politica de divulgacao de eyentos;
iX.  Elaborar sintese das atividades universitarias, reali
X. Assessorar 2 Direcdo Geral em seus contatos
internacionais; e :
X1 Executar outras atribuigdes que lhe forem conferida

Secdo IT

Da Secretaria Exe(

Art. 7° A Secretaria Executiva da Direcéo Geral compete|
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da UNIFAR
L.

1.
H1.
V.

V.

Organizar, coordenar e executar 0s servicos de secry

Manter em ordem a agenda e compromissos da chef

- Distribuir os expedientes que néo sejam de natureza

.

Secdo I

Produzir documentos diversos e outros expedientes;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas p

CAPITULO.IV
DA COORDENACAQC DE GRADI

irec@o Geral:

[imoniais;
s de divulgacdo do Campus Binacional;

nidades referentes a0 Campus Binacional:

para acesso a solenidades oficiais do Campus

acdes, veiculagdes de noticias e coberturas

adas anualmente, para a divulgacéo;

€Xternos com representacdes nacionais e

s pela Direcdo.

utiva ~
além de outras aﬁibuigées que vierem a ser
, 4 EXeCucan daé seguintes atribuicdes:

ctaria;

a imediata;

sigilosa; e -

ela chefia imediata.

JACAO (COGRAD)
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CAMPUS BINACIONAT

Da Composigdo e Con

Art. 8 A COGRAD ¢ constituida pelas seguintes Divisdes;

I. Divisdo de Ensino de Graduacio - DIEG

II.  Divisao de Registro e Controle Académico - DIRCA

III. - Divisdo de Biblioteca - DIBIB

Art. 9° As Coordenagdes de Curso estdo diretamente vincu

estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da UNIFAP .

wpeténcias

adas 8 COGRAD e seguem as atribuicdes

Art. 10° A COGRAD compete, além de outras atribuicée que vierem a ser estabelecidas no Estatuto e

no Regimento Geral da UNIFAP, a execucio das seguintes

atribuicdes:

I. Definir a politica de ensino de graduacio do Campus Binacional de acordo com as diretrizes da

PROGRAD/UNIFAP;

i1 Auxiliar na elaboragdo dos planos-anual e pluridnual de ensino de graduag@o e promover as

condig¢des de execucdo dos mesmos;

L. Cumprir e fazer cumprir-as deliberagdes dos conse

hos superiores;

IV.  Superintender os 6rgaos académicos;
V. Coordenar os processos para a melhoria da qualidage do ensino:
VI.  Acompanhar e avaliér permanentemente o ensino de graduacdo no Campus Binacional;
VI Encaminhar a Direcdo do Campus o relatério anual de atividades da Coordenacdo de Graduacio;
VI Auxiliar na emissao de parecer a administracdo Juperior referente as propostas de licitacGes e

contratos ligados a sua 4rea de competéncia e, quar

IX.  Executar outras atividades Que lhe forem atribuidas

Se¢ao IT

Da Divisdo de Ensino de Grd

_Art. 11° A Diviso de Ensino de Graduago (DIEG) compg
I Assessorar o Coordenador na coordenacio geral do
Il Assessorar no planejamento de acdes, programa

melhoria do ensino de graduacio:

do for o caso, sobre outros expedientes; e

pela Direcdo.

wduagdo (DIEG)

{(H
s cursos de graduacio;

s € projetos institucionais que conduzam 2

. Estabelecer diretrizes gerais para analise e reformulacio dos cursos de graduacio;

IV.  Orientar e supervisionar os coordenadores de crso
V. Manter atualizado o fluxograma dos cursos de gia

outros na sua area de abrangéncia;

5 quanto as modificagdes curriculares;

duacdo e seus respectivos curriculos plenos ¢




. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CAMPUS BINA
VL. Emitir parecer técnico sobre a distribuicdo de carga horaria docente nos diversos cursos, par,

de remocio, transferenma mudanca de regime d¢ trabalho e abertura de concurso para novos

docentes;
VIl..  Emitir parecer técnico sobre as modifica¢des curriqulares;

VII.  Prestar infor magdes aos demais érgios sobre a blTJaQEO dos docentes em afastamento para pos-

graduacio; e

IX.  Definir, com os demais 6rgdos, a politica de educagio do Campus Binacional.
Segdo IIT
. ‘ Da Diviséo de Registro e Controle Académico (DIRCA)
‘ Art. 12° A Divisdo de Registro e Controle Académico (DIRCA) compete:
[ Elaborar plano anual de atividades do DIRCA;
II.  Elaborar, anualmente, juntamente com a Coordenadao de Gradu , 0 calendano académico;
111 Proceder o registro e o controle académico; k

IV. Analisar e emitir parecer sobre solicitagdo de trandferéncia obrigatéria e facultativa e reabertura

de matricula; % ‘ f
V. Orientar as coordenacdes de cursos sobre registro e controle académico; e

VL. Exercer as demais atribuiges que, por forga da legi ;lagéo, lhe sejam atribuidas.

"« Art. 13° A Divisdo de Registro e Controle Académico disps¢ da seguinte composigio: _

s L. SegHo de Admissdo e Controle Académico

. Sec#o de Arquivo e Registro Académico

Secdo IV
Da Diviséo a’e'Biblioteca (DIBIB)

Art. 14° A Divisdo de Biblioteca (DIBIB) compete:
5 i ) !

I Prestar informagdes & Diregdo sobre suas necest idades para o plano de trabalho anual

apresentar relatdrios de execucao de atividades;

Ili.  Organizar, manter atualizado e divulgar o acervo bbliografico ¢ de audiovisual sobre assuntos
NECEssarios aos programas de €nsino, pesquisa e extensio do Camipus Binacional;

lil.. Executar servicos bibliograficos e fornecer informacdes destinadas aos docentes, discentes,

pesquisadores e corpo técnico-administrativo, contrmumdo para o desenvolvimento da:
atividades fins do Campus;

g

V.  Estabelecer € manter jntercémbio documental com p\ $50as € instituigdes ligadas aos interesses dk\&
Campus;




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CAMPUS BINACIO ,
V. Desenvolver programas de treinamento de usudrigs, com vistas a promover a integracdo entre/ g -

biblioteca e a comunidade universitéria. .
VL. A Biblioteca do Campus Binacional possui a seguihte composico:
VII.  Secfo de Formagao e Desenvolvimento de Acerv{)

VIII.  Secido de Informacgio e Auxilio ao Usuério

CAPITULO VY '
DA COORDENACAO DE PESQUISA, EXTENSAQ E ACOES COMUNITARIAS (COPEA)

Secdo I

Da Composi¢do e Competéncias
Art. 15° A COPEA ¢ composta pelas seguintes divisdes:

I.  Divisdo de Pésquisa e Pos-graduagdo - DIPESPG

II.  Divisiio de Extensio e Agdes Comunitarias - DIEAC

1. Divisdo de Cooperacio e Relagdes Inte’rir;stitucionwis — DICRI

Art. 16° A COPEA compete, além de outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas no Estatuto e no

Regimento Geral da UNIFAP, a execucio das seguintes atribuicdes:
i Cumprir a politica de pesquisa, extensdoc e ac;oes comumtarlaa da UNIF ATP

I, Auxiliar o processo de formulagao das politicas de nesquisa, extensao e agdes comunitdrias;

o . Fomentara pesquisa, extensio e pos-graduacio no Campus Binacional;
Iv. Estimular atividades de pesquisa e extensdo, com Wistas a melhoria da qualidade do ensino ¢ do
‘ : desenvolvimento regional: : : , :
V. Buscar convénios de captagdo de recursos com entjdades nacionais e estrangeiras de fomento a
~ pesquisa;
V1. Encaminhar & Dire¢éo o reiatério anual de aflv1dad-= ;

Ps

VII.  Possibilitar condxgoes para a implantacio de cursos de pos-graduacio; e

VII.  Fazer executare acompanhar as atividades relacionadas com a pesquisa, extensio, pOs-graduacao

Segdo 11 k ) - ?

Da Divisdo de Pesquisg e Pés-graduacéo (DIPESPG)

€ as a¢des comunitarias.

Art. 179 A Divisio de Pesquisa e Pés-Graduacio {DIPESPG)
=k

compete:
Executar a politica de pesquisa e p6s- graduacéo da Universidade:

£Y




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CAMPUS BINACIONAL //
Orientar os coordenadores de programas & projetos na condugio, execucio, acompanhamento ¢

Il.
M.
Iv.

V.

VI
VIL

i1
Ik

V.
V.

A%
© VL
VIill.

IX.

XL

XL

divulgacio dos Mesmos;

Auxiliar na elaboracio do orgamento anual da pesq

nisa e pos-graduacdo da UNIFAP;

Assessorar 0s pesquisadores na elaborag@o de projefos e na procura de fontes de financiamento:

Assessorar a execugdo de projetos € programas no jjampus;

Propor estudos e implementagéo de linhas de pesq

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas

Secdo IIT

isa e de iniciagio cientifica; e

Da Diviséo de Extenséo e Acoes Comunitarias (DIEAC)

. 18° A Divisgio de Extensio e Ac¢des Comunitérias (DIHAC) compete:

Auxiliar no estabelecimento de politicas, programas e metas de extensio, baseados nas propostas

oriundas dos Colegiédos de Cursos;

Elaborar o plano de extensdo, através de sist

ematizacdo dos planos encaminhados pelos

colegiados dos cursos, atendendo ao calendério académico;

Executar, junto aos o6rgéos envolvidos, as acdes

extensdo do Campus Binacional;

necessarias para a realizagdo do programa de

Proceder a avaliag@o global das atividades de extensio dos colegiados dos cursos;

Auxiliar na alocagZo de recursos aos prbjetos de a
a sua utilizacéo;

Negociar convénios e acordos para a execugdo d
quando solicitados;

Tragar o perfil do aluno e do servidor, visando 4 id
Manter contato com as coordenagdes, com o Dirg
Centros Académicos - CA, visando as informagées
psic_opedagégico;' :
Elaborar e divulgar informacdes basicas soPre a Ul

Apoiar a execugéo de eventos de cunho cultural

Oes comunitarias € estudantis, acompanhando

P projetos de acdes comunitarias e estudantis,
entificac@o de necessidades socioecondmicas;
torio Central dos Estudantes - DCE e com os

sobre 0 aluno com vistas ao acompanhamenio

NIFAP para os alunos;

cientifico e esportivo, bem como acdes que

oportunizem a reflexao sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensio:

Divuligar, através de palestras informativas nas esa
adultos e centros de formagéo profissional, nas re

ofertados pela UNIFAP; e

Acompanhar, junto aos 6rgaos competentes, a garanti

ntia de condigdes de ensino-aprendizagem;j\).ﬁ :

portadores de necessidades especiais.

olas de ensino médio, de educagio de jovens e

des pablica e privada, os cursos de graduacio

o




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPET@NCIA E A
Da Diviséo de Cooperagdo e Relacoes

Art. 19° A Divisdo de Cooperagio e Relacdes Interinstitucipnais (DICRI) compete:
I.. Auxiliar a Reitoria na construcio e viabiliza¢do da cooperacdo técnico-cientifica nacional €
internacional; '
I, Identificar as agéncias de financiamento para elaboragdo de convénios técnico-cientificos:
[Il. " Assessorar a Direcéio nos assuntos relacionados & cpoperagio técnica e cientifica;
IV.  Assessorar as atividades que visem a cooperago técnica e cientifica;
V. Estimular a troca de experiéncias e permutas entrg professores e alunos do Campus Binacional

com outras institui¢des;

VL. Promover a integracdo internacional dos cursos de graduacio e de pds-graduacdo do C ampus;

VII.  Apoiar todos os professores/alunos prover
eétudando/trabalhando no Campus Binacional;
VIIL.. Assessorar todas as unidades qué possuem convén

internacionais:

IX.  Manter atualizado um banco de dados de acor dos/convénios de cobp@ragﬁo assinados peia
UNIFAP;
X.  Estabelecer o didlogo com outras instituicdes para fins de cooperacéo; e
XL Colaborar na traducéo e interpretacio de textos em (lingua estrangeira necessarios a realizac@o dos

“trabalhos de cooperacio e relagdes interinstituciona

CAPITULO V
DA COORDENACAO DE ADMINISTRACA

Sécﬁo !

Da Composicdo e Competéncias

Art. 20° A Coordenagiio de Administracio e Planejgmento (COAP) ¢ formada pelas seguintes

divi’sc”)es:_ ,
L. I-)irviséo de Administragdo e Finangcas - DiAF
[I.  Divisdo de Planejamento - DIPLAN \
1L Divisdo de Infraestrutura - DINFRA
V. Divisio de Informéatica — DINFO

Art. 21° A COAP compete, além de outras atribuicdes qu

Regimento Geral da UNIFAP, a Sxecucao das seguintes afri buigdes:

L.°  Auxiliar na definigdo da politica de Administragdo ¢ Planejamento da UNIFA %

\TRIBUICOES DO CAMPUS BINACIO
[nierinstitucionais (DICRI)

ientes de outros paises que  estejam

os de cooperagdo com instituigdes nacionais e

is.

I

O E PLANEJAMENTO (COAP)




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPETENC[A E ATRIBUICOES DO CAMPUS BINACI
Il Auxiliar na elaboragdo dos planos anual e plurianual de Administracio e Planejamento

promover as condigdes de e){ecﬁgﬁo dos mesmos, n¢ &mbito do Campus Binacional;
I Elaborar o planejamento global do Campus, com |base nos planos setoriais e nas informacaes
gerenciais e académicas;
V. Supervilsionar, coordenar, gerenciar e avaliar ag étividades de planejamento, orcamento e
informacdes dos mvels decisério, intermediario e operacional;
V. Coordenar a e]aborac;ao do relatério anual das atividades do Campus Bipacional;
VL Cumpnr e fazer cumprir, na sua 4rea da atuagdo, as disposicdes do estatuto e do regimento da

instituicdo;

)

VII.  Elaborar planos, proéramas e projetos, estudos e ‘pr Dpostas que visem a atender és necessidades e
ao desenvolvimento do Campus; ; '

VIIL. Avaliar a efetividade dos planos, programas, projetgs e atividades do Campus Binacional:
[X.  Elaborar as propostas orcamentarias anual e plurianual, de acordo com as diretrizes da

PROPLAN/UNIFAP para atender ao Plano Geral de Deser;vol\fimento da UNIFAP;
X\. Assessorar o Diretor na formulago e na execugfo da politica global de planejamento; e

Xl  Executar o acompanhamento fisico-financeiro dds planos e programas anuais e plurie;nuais
inerentes ao Campus Binacional. .

\

Sec¢do IT

Da Divisdo de Administracéo e| Finangas (DIAF)

Art. 22° A Divisdo de Administracio e Financas (DIAF) compete:

I Coordenar as atividades que envolvem os servigos de Material, Patl'*imc”)nio, Arquivo Geral,
Almoxarifado e Protocolo;
U ’ Supervisionar, coordenar e executar as atividades orcamentérias, - financeiras e contabeis no
ambito do Campus Binacional;
lII.  Controlar processos para fins de pagamento, obedetendo as disposi¢des que regulam o assunto &

as limitagdes de competéncia e orcamentarias;
V. Fiscalizar a utilizacao dos recursos financeiros;
V. Manter um banco de dados atualizado de todos ¢s convénios, acordos e contratos que forem

celebrados com o Campus; e

VI, Oferecer, ao 6rgéio -de planejamento, informagdes necessarias a execuco regulamentar € ao
acompanhamento de suas atividades, para fins de ay| aliagdo. _ )

\

: Lﬂ‘ecao I]]
Da Divisdo de £ /uwjamema (DIPLAN)

\




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPETENCIA E
Art. 23° A Divisdo de Planejamento (DIPLAN) compete:

I.. Orientar o planejamento dos subsistemas acad€migo, econdmico-financeiro e administrativo;

Il Promover e coordenar a realizagdo do diagnéstico global do Campus Binacional;

Il Elaborar, acompanhar e avaliar a é_xecug:ﬁo do plano global de gestdo e os respectivos planos

anuais de agdo do Campus Binacional; ‘

IV.  Assessorar a elaboracio do orgamento anual e plurjanual da UNIFAP;

V. Levantar elaborar e processar dados estatlstlcos edlucaciona] e administrativo do Campus;
VL Promover o desenvolvimento institucional do Cam bus; e
VIL.  Desenvolver outras atividades que lhe forem atribujdas.
i Secdo IV

Da Divisdo de Infraestrutira (DINFRA )

“Art. 24° A Divisdo de Infraestrutura (DINFRA) compete:

I Elaborar o plano anual de trabalho para pequenas

obras e servicos necessirios a manutengio.

reparo, conservacao e limpeza dos iméveis do Campus Binacional:

Il Criar sistema de acompanhamento e avaliagio que

programas e atividades de seus 6rgfos;

Il Fornecer elementos para a elaboragdo da proposta orcamentaria do Campus;

IV.  -Fornecer ao drgao central de planejamento todas as

subsidiar o plano de expansao fisica do campu°

a mantenha informada quanto a execucio de

&

mformagées que forem solicitadas, visando a

V. Responsabllnzar—se pelo bom funcnonamento das instalagGes da infraestrutura do campus;

VL. Zelar pela limpeza, seguranga e conservac;ao do Caanus;

VI Responsabmzar-se pela manutengio e conservacao (
VHI.  Fiscalizar a utilizacfio das edificagBes, ambientes e v

IX. Garantir condigbes de infraestrutura no Campus as p

Secdo V

Da Divisdo de Informdtic

Art. 25° A Divisdo de Informética (DINFO) compete:

. Assessorar o planejamento estratégico de metas P4

Campus Binacional;
. Organizar, gerenciar e controlar todos os esforcos
informacio e COTUNICACE0 N0Ss processos meic « fim

L Zelar pelo bom funcionamento da rede e de recursos

Iv. Fazer o gerenciamento do agendamento do uso dg laboratdrio de informatica do Campus;

las edificagdes e veiculos do campus:
eiculos do Campus binacional; e

©ssoas portadoras de necessidades especiais.

) (DINFO)

-

ra a area de Tecnologia da Informacio do

e iniciativas de utilizagdo da tecnologia da
do Campus;

tomputacionais para os usu4 10s;

\

7




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, COMPET@NCIA E ;

V. Prestar suporte técnico aos usuarios do Campps; .
VI.  Manter um cadastro de equipamentos de informati¢
VII.  Capacitar os uéuérios da institui¢@o no uso de tecnd
VIIL

Divulgar as a¢des e politicas de Tecnologia da Infg

{
I

‘ CAPITULO V
DA COORDENACAO DE GESTAOQ

Secdo I

Da Composicao e Con

Art. 26° A Coordenacio de Gestiio de Pessoas (COGEP)
[
Ris

Divisao de Administracio de Pessoal - DIAP

Divis@o de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP

Art. 27° A COGEP compete, além de outras atribuigdes q

Regimento Geral da UNIFAP, a execugdo das seguintes aty

I+ Coordenar e supervisionar as.atividades de recurs

acordo com as diretrizes _da PROGEP/UNIFAP;

Il Integrar o sistema de informagdes da Universidade

para a elaborag@o da proposta orgamentaria;
Il Organizar o registro de 6rgdos e instituicdes

desenvolvimento de Recursos Humanos, bem cor

\TRIBUICOES DO CAMPUS BINA

a e softwares do Campus;
blogia da informac@o de forma adequada; ¢

rmagao.

I
DE PESSOAS (COGEP)

1peténcias

¢ formada pelas seguintes divisdes:

ue vierem a ser estabelecidas no Estatuto e no

ibuicdes:

ps humanos dentro do Campus Binacional, de
, bem como auxiliar no fornecimento de dados

publicas especializados em treinamento e

no dos respectivos programas e condigdes de

treinamento; , ‘
IV.  Promover o.levantamento das necéssidades de |treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos no &mbito do Campus Binacional;
V.  Operacionalizar o sistema de cadastro individual {e pessoal em seus vérios aspectos, conforme
for determinado pelo 6rgdo gestor do sistema; ! |
Vi.  Controlar, no amblto do Campus Bmacnonal € obedecendo as dxretrlzes da PROGEP/U’\HFAP
‘todas as mformag:oes e documentos registrados no|sistema de cadastro individual, encanegando-'
se de todos os regxstro: de interesse do planejamerqo ¢ da administragdo de pessoal;
VIL Adnumstrar as polmcaa de recursos hundanos que forem estabelecidas pela PROUEP’UNH- AP: e
VIIIL.

Manter todas as informacgdes cadastrais sob sigitol

\

acesso terceiros sem autorizago especifica.

Segdic 11

Da Divisdo de Administracdo

funcional, ndo permitindo. que a elas tenham

g

/e Pessoal (’D]AP‘\)\'
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Art. 28° A Divisio de Administfagﬁo de Pessoal '(D\IAP) cq
L

1.

HI.
IV.

Art. 29° A Diviso de Desenvolvimento de Pess‘oas (DIDE]
I.

i1
1.

Art. 30° Os casos omissos seréo resolvidos pela Reitoria.

Art. 31° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi

mpete:

Manter atualizados os registros referentes 4 vidg funcional de servidores lotados no Campus

Binacional, visando & garantia de seus direitos e deveres;

Subsidiar, com informag3es precisas e just-in-time, o processo decisorio nos vérios niveis

hierarquicos da Instituicio.

\

Desenvolver agdes referentes ao registro, controle £ movimentacio de pessoal do Campus; e

Formular diretrizes, exarar pareceres e responder a

N -

Segdo IIT

: Da Divisdo de Desenvolvimento \de Pessoas (DIDEP)

consultas quando solicitado.

Agdes. relativas a: planejamento, acompanhamen
UNIFAP;

P) compete:

0, capacitagdo e avaliagdo dos servidores da

Mobilidade interna dos servidores técnico-adminis rativos;

Recepgio, integracio e socializacao dos novos sery
Promover agdes que visem a melhor qualidade ¢

Binacional.

CAPITULO V|
DAS DISPOSICOES FINAIS H

idores; e

e vida dos servidores no dmbito do Campus

11
i TRANSITORIAS

cacdo, revogadas as disposicdes em contrério.
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R L S

‘Secio de Arguive e Regisuo
Acadiemia

Desenvolvimento do acervo §
D{Segio de Informaciio e Auxilio |

ao Usudrio |

~

y

(| Coordemacees doCurio | ) v 5 ,




