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M I N I S T É R r O D A E D U C A Ç Ã O 
U N I V E R S I D A D E F E D E R A L D O A M A P Á 

C O N S E L H O U N I V E R S I T Á R I O 

R E S O L U Ç Ã O N° 0 2 3 / 2 0 1 5 - C O N S U 
D e 2 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 5 

Dispõe s o b r e a reestruturação a d m i n i s t r a t i v a , 
competênc ia e atr ibuições d a Direção G e r a l d o 
C a m p u s B i n a c i o n a i d o O i a p o q u e , n a âmbi to d a 
U n i v e r s i d a d e F e d e r a l d o Amapá . 

A Presidente do Conselho Univers i tár io d a U n i v e r s i d a d e F e d e r a l d o Amapá , n o u s o 

d a s a t r ibuições q u e l l i e são c o n f e r i d a s e c o n f o r m e o A r t . 1 4 , I n c i s o X l l l d o E s t a t u t o d a U N I F A P , 

C.C c o m o A r t . 2 4 , i n c i s o V d o R e g i m e n t o I n t e r n o d o C O N S U e . 

Considerando o e x p o e n t e e c o n s t a n t e a u m e n t o d e s e r v i d o r e s e a l u n o s d o C a m p u s 

B i n a c i o n a i , o d e s e n v o l v i m e n t o e a consol idação d o C a m p u s e . 

Considerando o p r o c e s s o n° 2 3 1 2 5 . 0 0 2 8 5 8 / 2 0 1 5 - Q 2 

R e s o l v e : 

A r t . r - R e v o g a r a s resoluções n° 0 3 / 2 0 1 3 - C O N D l R e 0 3 / 2 0 1 4 - C O N D l R . 

A r t . 2° - A p r o v a r a n o v a e s t r u t u r a o r g a n i z a c i o n a l d a Direção G e r a l d o C a m p u s B i n a c i o n a i d e 

O i a p o q u e , d a U n i v e r s i d a d e F e d e r a l d o Amapá , c o n f o r m e a n e x o , a q u a l é p a r t e i n t e g r a n t e d e s t a 

Resolução. 

Parágrafo único: A e s t r u t u r a d e f u n c i o n a m e n t o , o o r g a n o g r a m a e a s atr ibuições d o s órgãos 

i n t e r n o s d o C a m p u s B i n a c i o n a i obedecerão a o d i s p o s t o n o Apêndice A d e s t a resolução. 

A r t . 3° - F^ssa Resolução e n t r a e m v i g o r n a d a t a d e s u a a s s i n a t u r a . 

G a b i n e t e d a P r e s i d e n t e d o C o n s e l h o UrríVbK^itário d a U n i v e r s i d a d e F e d e r a l d o Amapá , e m 2 4 d e 

a g o s t o d e 2 0 1 5 . 

ProtVUlfLAddTrífe d a s 1 Neves N u n e s B a r r o s 

V i c e - P r e s i d e n / e d o C O N S U / U N I F A P 
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C A P Í T U L O 

DISPOSIÇÕES P R E L I M I N A R E S 

A r t . 3° O p r e s e n t e a n e x o d e resolução r e g u l a m e n t a 

B i n a c i o n a i , c r i a d o p e l a resolução 0 1 / 2 0 1 3 - C O N S U , q u e t i 

B i n a c i o n a l . 

a reestruturação a d m i n i s t r a t i v a d o C a m p u s 

a n s f o r m a o C a m p u s d e O i a p o q u e e m C a m p u s 

Parágrafo único. O o b j e t i v o d a p r e s e n t e reorganização 

efêtividade às ações i n s t i t u c i o n a i s , c e n t r a l i z a n d o - s e e n 

c o r r e s p o n d e m às Pró-Reitorias e s e u s d e p a r t a m e n t o s . ' 

TRIBUIÇÕES DO CAMPUS BINACÍONAL 

c o n s i s t e e m c o n f e r i r e f i c 

q u a t r o coordenações e s u a s divisões q u s 

C A P Í T U L O l l 

D A D I R E Ç Ã O G E R A L , S U A E S T R U T U R A E C O M P E T Ê N C I A 

A r t . 4° A D Í R E Ç Ã O G E R A L D O C A M P U S B I N A C Í O N A L é o r g a n i z a d a e m ; 

! - Di reção G e r a l ; 

l i - A . s s e s s o r i a d e Comunicação ; 

I H - S e c r e t a r i a E x e c u t i v a ; 

I V - Coordenação d e Graduação ( C O G R A D ) ; 

V - Coordenação d e P e s q u i s a , Extensão e Ações ComunitáWas ( C O P E A ) ; 

Ví - Coordenação d e Adminis t ração e P l a n e j a m e n t o ( C O A P ) ; 

V i l - Coordenação d e Gestão d e P e s s o a s ( C O G E P ) . 

§ A.s Coordenações poderão s e r o r g a n i z a d a s e m dilvisões, c o m s e u s r e s p e c t i v o s g e s t o r e s , c o m 

p o s s i b i l i d a d e d e n o v o s níveis d e gestão, c o n f o r m e Apèad ics A ; 

§ 2° A s Coordenações v i n c u l a m - s e à Direção G e r a l ; 

.§ 3° A s Divisões v i n c u l a m - s e às Coordenações . , 

A r t . 5° C o m p e t e à Direção G e r a l , p o r m e i o d e s u a s Coordenações , a execução d e atribuições e m a n a d a s d o 

E s t a t u t o e d o R e g i m e n t o G e r a l d a U n i v e r s i d a d e F e d e r a i Í O Amapá ( U ^ l l F A P ) , além d e o u t r a s q u e i h c 

v i e r e m a s e r e s t a b e l e c i d a s , c o n f o r m e descrição a s e g u i r : 

I - P r e s i d i r , d i r i g i r , c o o r d e n a r e s u p e r v i s i o n a r a s a t i v i d a d e s -

\ A d o i a r , p r o p o r , c u m p r i r e t o m a r providências i n d i s p e n s ^ 

111 - C u m p r i r e f a z e r C L i n r p r i r a s disposições d o E s t a t u t o e d i s Resoluções; 

i o r e s p e c t i v o C a m p u s ; 

íveis a o f u n c i o n a m e n t o d o C a m p u s ; 

I V - f a z e r c u m p r i r s u a s próprias determinações âdotada; 

atribuída. 

e m c o n f o r m i d a d e c o m a função q u e i h e e 
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• - C A P I T U L O líl 

D A A S S E S S O R I A E S E C R E T A R I A E X E C U T I V A 

" • _ • Seção I 

Da Assessoria de Corkimicação 

A r t . 6° São atr ibuições d a A s s e s s o r i a d e Comunicação d a E ireção G e r a l : . . ' ' ' ' ' 

i m o n i a i s ; . 

; d e divulgação d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

p a r a a c e s s o a s o l e n i d a d e s o f i c i a i s d o C a m p u s 

í. O r g a n i z a r o s e v e n t o s e p r o m o v e r o s r e s p e c t i v o s ce : 

I I . P l a n e j a r , c o o r d e n a r e e x e c u t a r p r o g r a m a s e p r o j e t o ; 

I I I . P r o m o v e r a c o b e r t u r a jornalíst ica d e e v e n t o s e s o l e l i d a d e s r e f e r e n t e s a o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

I V . . O r g a n i z a r e n t r e v i s t a s c o l e t i v a s ; 

V . C r e d e n c i a r j o r n a l i s t a s e r e p r e s e n t a n t e s d a imprensí 

B i n a c i o n a i ; " • 

V I . E d i t a r o b l o g d o C a m p u s e o b o l e t i m d e serviço; 

V i l . F i s c a l i z a r o c u m p r i m e n t o c o n t r a t u a l d a s publicações, veiculações d e notícias e c o b e r t u r a s 

jornal ís t icas e m q u a l q u e r m e i o d e comunicação; 

V I U . P r o p o r a política d e divulgação d e e v e n t o s ; 

I X . E l a b o r a r s íntese d a s a t i v i d a d e s universitárias, r e a l i z a d a s a n u a l m e n t e , p a r a a d ivulgação: 

X . . A s s e s s o r a r a Direção G e r a l e m s e u s c u a t a t o s 

i n t e r n a c i o n a i s ; e 

X I . - E x e c u t a r o u t r a s atribuições q u e l h e f o r e m c o n f e r i d a s p e i a Direção. 

e x t e r n o s c o m representações n a c i o n a i s e 

< Seção I I 

V . . Da Secretaria Executiva 

' A r t . 7° À S e c r e t a r i a E x e c u t i v a d a Direção G e r a l c o m p e t e 

e s t a b e l e c i d a s n o E s t a t u t o e n o P . e g i m e n t o G e r a l d a U N I F A í 

além d e o u t r a s atr ibuições q u e v i e r e m a s e r 

, a execução d a s s e g u i n t e s atr ibuições: 

I . O r g a n i z a r , c o o r d e n a r e e x e c u t a r o s serviços d e s e c r e t a r i a ; 

I I . M a n t e r e m o r d e m a a g e n d a e c o m p r o m i s s o s d a c h e l i a i m e d i a t a ; 

I I L P r o d u z i r d o c u m e n t o s d i v e r s o s e o u t r o s e x p e d i e n t e s ; 

I V . . D i s t r i b u i r o s e x p e d i e n t e s q u e não s e j a m d e n a t u r e z a s i g i l o s a ; e -

V : E x e r c e r o u t r a s a t i v i d a d e s q u e l h e f o r e m atribuídas p e l a c h e f i a i m e d i a t a . 

C A P Í T U L O P v . 

D A C O O R D E N A Ç Ã O D E G R A D U A Ç Ã O ( C O G R A D ) 
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Da Composição e Coi íp> 

A r t . 8° A C O G R A D é constituída p e l a s s e g u i n t e s Divisõeq: 

1. Divisão d e E n s i n o d e Graduação - D I E G 

1 1 . Divisão d e R e g i s t r o e C o n t r o l e Académico - D I R C | A 

l i í . Divisão d e B i b l i o t e c a - D I B I B 

ATRIBUIÇÕES DO CAMPUS BINACIONAL 
etências 

A n . 9° A s Coordenações d e C u r s o estão d i r e t a m e n t e v i n c u 

e s t a b e l e c i d a s n o E s t a t u t o e n o R e g i m e n t o G e r a l d a ( J N I F A 

a d a s à C O G R A D e s e g u e m a s atribuições 

q u e v i e r e m a s e r e s t a b e l e c i d a s n o E s t a t u t o e 

atribuições: \ 

A r t . 10° A C O G R A D c o m p e t e , além d e o u t r a s atribuiçõe 

n o R e g i m e n t o G e Y a l d a U N I F A P , a execução d a s s e g u i n t e s 

I . Deí ínir a política d e e n s i n o d e graduação d o C a m j u s B i n a c i o n a i d e a c o r d o c o m a s d i r e r r i z e s d a 

P R O G R A D / U N I F A P ; V . ' - . • . :• 

I I . A u x i l i a r n a elaboração d o s p l a n o s a n u a l e plurií.nual d e e n s i n o d e graduação e p r o m o v e r a s 

condições d e execução d o s m e s m o s ; :, ' • ;'. . : \ -

l i i . C u m p r i r e f a z e r c u m p r i r a s deliberações d o s c o n s e h o s s u p e r i o r e s ; - ' ' " ' . 

I V . Superintender os órgãos académicos; • " " -

V . C o o r d e n a r o s p r o c e s s o s p a r a a m e l h o r i a d a q u a l i d a d e d o e n s i n o ; , • 

V I . A c o m p a n h a r e a v a l i a r p e r m a n e n t e m e n t e o e n s i n o c e graduação n o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

V I I . E n c a m i n h a r à Direção d o C a m p u s o relatório a n u a 

V l l i . . A u x i l i a r n a emissão d e p a r e c e r à administração Í 

c o n t r a t o s l i g a d o s a s u a área d e competência e , q u a r 

I X . E x e c u t a r o u t r a s a t i v i d a d e s q u e l h e f o r e m atribuídas 

d e a t i v i d a d e s d a Coordenação d e Graduação; 

u p e r i o r r e f e r e n t e às p r o p o s t a s d e licitações e 

d o f o r o c a s o , s o b r e o u t r o s e x p e d i e n t e s ; e 

p e l a Direção. -

, - ; X .. Seção I I 

Da Divisão de Ensino de Grkduação (DIEG) 

, - A . r t . 11° A Divisão d e E n s i n o d e Graduação ( D I E G ) c o m p e t e : 

I . A s s e s s o r a r o C o o r d e n a d o r n a coordenação g e r a l d o s c u r s o s d e graduação; 

I I . . - A s s e s s o r a r n o p l a n e j a m e n t o d e ações, p r o g r a m a s e p r o j e t o s i n s t i t u c i o n a i s q u e c o n d u z a m à 

m e l h o r i a d o e n s i n o d e graduação; 

E s t a b e l e c e r d i r e t r i z e s g e r a i s p a r a análise e rèíbrm.u ação d o s c u r s o s d e graduação; I I I . 

I V . O r i e n t a r e s u p e r v i s i o n a r o s c o o r d e n a d o r e s d e c u r s o f c q u a n t o às modificações c u n - i c u i a r e s ; ' 

V . M a n t e r a t t i a l i z a d o o t l u x o g r a m a d o s c u r s o s d e graduação e s e u s r e s p e c t i v o s c u n i c u l o s p l e n o s e 

o u t r o s n a s u a área d e abrangência; , , , x v \
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V i . E m i t i r p a r e c e r técnico s o b r e a distribuição d e c a r g a horária d o c e n t e n o s d i v e r s o s c u r s o s , p a r a "** 

d e remoção , transferência, mudança d e r e g i m e d e t r a b a l h o e a b e r t u r a d e c o n c u r s o p a r a n o v o s 

d o c e n t e s ; 

V I I . E m i t i r p a r e c e r técnico s o b r e a s modificações c u r r i d u l a r e s ; 

VÍIl . P r e s t a r informações a o s d e m a i s órgãos s o b r e a situação d o s d o c e n t e s e m a f a s t a m e n t o p a r a pós-

graduação ; e . ,, . • 

• I X . D e f i n i r , c o m o s d e m a i s órgãos, apo l í t i ca d e educação d o C a m p u s B i n a c i o n a l . 

' : • ' Seção III 

I . Dã Divisão de Registro e Controle 

A . r t . i 2° À Divisão d e R e g i s t r o e C o n t r o l e Académico ( D I R 

I . E l a b o r a r p i a n o a n u a l d e a t i v i d a d e s d o D I R C A ; 

I I . E l a b o r a r , a r i u a l m e n t e , j u n t a m e n t e c o m a Coordenaç 

I I I . P r o c e d e r o r e g i s t r o e o c o n t r o l e académico; 

I V . A n a l i s a r e e m i t i r p a r e c e r s o b r e solicitação d e t r a n s 

d e matrícula; ' ' . • . 

V . O r i e n t a r a s coordenações d e c u r s o s s o b r e r e g i s t r o e 

V I . E x e r c e r a s d e m a i s atr ibuições q u e , p o r força d a l e g i 

A r t . 13° . A Divisão d e R e g i s t r o e C o n t r o l e Académico d i s p o 

I . Seção d e Admissão e C o n t r o l e Académico 

' ' ÍI. Seção d e A r q u i v o e R e g i s t r o Académico 

Seção IV 

" Da Divisão de Biblioteca 

Académico (DIRCA) , , " ' . 

ZA) c o m p e t e : ' • ' " 

ão d e Graduação, o calendário académico; 

ferência obrigatória é f a c u l t a t i v a e r e a b e r t u r a 

; o n t r o l e académico; e ' 

lação, l h e s e j a m atr ibuídas. 

d a s e g u i n t e composição: - ' 

(DIBIB) 

i d a d e s p a r a o p l a n o d e t r a b a l h o a n i i a ! 

A r t . 14° A Divisão d e B i b l i o t e c a ( D I B I B ) c o m p e t e : 

. I . P r e s t a r informações à Direção s o b r e s u a s ! i e c e s | i 

a p r e s e n t a r relatórios d e execução d e a t i v i d a d p s ; 

I I . O r g a n i z a r , m a n t e r a t u a l i z a d o e d i v u l g a r o a c e r v o bibliográfico e d e a u d i o v i s u a l s o b r e a s s u n t o s 

necessários a o s p r o g r a m a s d e e n s i n o , p e s q u i s a e extensão d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

I I I . E x e c u t a r serviços bibliográficos e f o r n e c e r i n f o m a ç õ e s d e s t i n a d a s a o s d o c e n t e s , d i s c e n t e s , 

p e s q u i s a d o r e s e c o r p o técnico-adniinistraí ivo, c . | ) n t r i b u i n d o p a r a o d e s e n v o l v i m e n t o d a s 

; a t i v i d a d e s fins d o C a m p u s ; 

I V . E s t a b e l e c e r e m a n t e r intercâmbio d o c u m e n t a l c o m pc í 

C a m p u s ; 

s s o a s e instituições l i g a d a s a o s i n t e r e s s e s d 
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l i e composição: 

. V . D e s e n v o l v e r p r o g r a m a s d e t r e i n a m e n t o d e usuári(|is, c o n r i v i s t a s a p r o m o v e r a integração e n t r 

b i b l i o t e c a e a c o m u n i d a d e universitária. 

V I . A B i b l i o t e c a d o C a m p u s B i n a c i o n a i p o s s u i a s e g u i 

V I I . Seção d e Formação e D e s e n v o l v i m e n t o d e A c e r v o 

V I U . Seção d e Informação e Auxíl io a o Usuário 

•• , •- C A P Í T U L O v ' • • • / • ^ • ; ^ 

D A C O O R D E N A Ç Ã O D E P E S Q U I S A , EXTENSÃcj E A Ç Õ E S C O M U N I T Á R I A S ( C O P E A ) 

' . ' '; "- • Seção I 

- \ " Da Coynposíção e Competências 

A r t . 1 5° A C O P E A é c o m p o s t a p e l a s s e g u i n t e s divisões: 

I . Divisão d e P e s q u i s a e Pós-graduação - D I P E S P G 

1 1 . Div isão d e Extensão e Ações Comuni tár ias - D I E A ^ 

I I I . Divisão d e Cooperação e Relações I n t e r i n s t i t u c i o n a i s - D I C R I 

. A r t . 16° À C O P E A c o m p e t e , além d e o u t r a s atribuições q i e v i e r e m a s e r e s t a b e l e c i d a s n o E s t a t u t o e n o 

R e g i m e n t o G e r a l d a U N I F A P , a execução d a s s e g u i n t e s a t r i j u ições : " 

í. C u m p r i r a política d e p e s q u i s a , extensão e ações comunitár ias d a UNIFÃl ' ; -

I I . A u x i l i a r o p r o c e s s o d e formulação d a s políticas d e \, extensão e ações comunitár ias ; 

l í l . F o m e n t a r a p e s q u i s a , extensão e pós-graduação n o ( ; a m p u s B i n a c i o n a i ; 

i V . E s t i m u l a r a t i v i d a d e s d e p e s q u i s a e extensão, c o m v i s t a s à m e l h o r i a d a q u a l i d a d e d o e n s i n o e d o 

d e s e n v o l v i m e n t o r e g i o n a l ; 

V . B u s c a r convénios d e captação d e r e c u r s o s c õ m e n t 

p e s q u i s a ; 

, V ! . E n c a m i n h a r à Direção o relatório a n u a l d e aíividadt 

V i l . P o s s i b i l i t a r condições p a r a a implantação d e c u r s o s d e pós-graduação; e 

VIIÍ . F a z e r e x e c u t a r e a c o m p a n h a r a s a t i v i d a d e s r e l a c i o n a d a s c o m a p e s q u i s a , extensão, pós-gradiiaçãc 

e a s ações comuni tár ias . • 

d a d e s n a c i o n a i s e e s t r a n g e i r a s d e f o m e n t o ã 

' • -•- Seção I I 

" • , . Da Divisão de Pesquisa e Pós-gm 

An. 17°'À Divisão d e P e s q u i s a e Pós-Graduação ( D I P E S P G ) 

'uação (DIPESPG) 

c o m p e l e : 

E x e c u t a r a p o l i t i c a d e p e s q u i s a e pós-graduação d a U n i v e r s i d a d e ; 
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I I . O r i e n t a r o s c o o r d e n a d o r e s d e p r o g r a m a s è p r o j e t o 

ATRIBUIÇÕES DO CAMPUS BINACIONAL ^ / 
' n a condução, execução, a c o m p a n h a m e n t o e 

I I ! . 

I V . 

V . 

V I . 

V I I . 

d ivulgação d o s m e s m o s ; 

A u x i l i a r n a e laboração d o orçamento a n u a l d a p e s q 

A s s e s s o r a r o s p e s q u i s a d o r e s n a elaboração d e p r o j e | t o 

A s s e s s o r a r a execução d e p r o j e t o s e p r o g r a m a s n o 

P r o p o r e s t u d o s e implementação d e l i n h a s d e p e s q u j i s a 

E x e c u t a r o u t r a s a t i v i d a d e s q u e l h e f o r e m atribuídas 

i s a e pós-graduação d a U N I F A P ; 

s e n a p r o c u r a d e f o n t e s d e f i n a n c i a m e n t o ; 

( p a m p u s ; , 

i s a e d e iniciação científica; e 

Seção III 

Da Divisão de Extensão e Ações Comunitárias (DIEAC) 

A r t . 

1 . 

I I . 

l i l . 

I V . 

V . 

V I . 

V I I . 

viu. 

! X . 

X . 

, X I . 

X I I . 

1° À Divisão d e Extensão e Ações Comuni tár ias ( D I E l A C ) 

A u x i l i a r n o e s t a b e l e c i m e n t o d e polít icas, p r o g r a m a s 

o r i u n d a s d o s C o l e g i a d o s d e C u r s o s ; 

E l a b o r a r o p l a n o d e extensão, através d e 

c o l e g i a d o s d o s c u r s o s , a t e n d e n d o a o calendário aca|dêmico 

E x e c u t a r , j u n t o a o s órgãos e n v o l v i d o s , a s ações 

extensão d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

P r o c e d e r a avaliação g l o b a l d a s a t i v i d a d e s d e extensão 

A u x i l i a r n a a locação d e r e c u r s o s a o s p r o j e t o s d e a 

a s u a uti l ização; -

" N e g o c i a r convénios e a c o r d o s p a r a a execução 

q u a n d o s o l i c i t a d o s ; ^ 

Traçar o p e r f i l d o a l u n o e d o s e r v i d o r , v i s a n d o à 

M a n t e r c o n t a t o c o m a s coordenações, c o m o Direjtório 

C e n t r o s Académicos - C A , v i s a n d o às informaçõeí 

ps icopedagógico; .', • 

E l a b o r a r e d i v u l g a r informações básicas s o b r e a U l j v I I F A P p a r a o s a l u n o s ; . ; 

científico e e s p o r t i v o , b e m c o m o ações q u e 

ensíito, p e s q u i s a e extensão; 

d o l a s d e e n s i n o médio , d e educação d e j o v e n s e 

pública e p r i v a d a , o s c u r s o s d e graduação r e d e s 

A p o i a r a execução d e e v e n t o s d e c u n h o c u l t u r a l 

o p o r t u n i z e m a reflexão s o b r e a s a t i v i d a d e s de 

D i v u l g a r , através d e p a l e s t r a s i n f o r m a t i v a s n a s esc 

a d u l t o s e c e n t r o s d e formação p r o f i s s i o n a l , n a s 

o f e r t a d o s p e l a U N I F A P ; e 

A x o m p a n h a r , j u n t o a o s órgãos c o m p e t e n t e s , a garíjntia d e condições d e e n s i i i p - a p r e n d i z a g e m a o s 

portadores de n e c e s s i d a d e s e s p e c i a i s . • -

• . .. . , Seção IV 

c o m p e t e : 

e m e t a s d e extensão, b a s e a d o s n a s p r o p o s t a s 

s i s t smatização d o s p l a n o s e n c a m i n h a d o s p e l o s 

démico; 

lecessárias p a r a a real ização d o p r o g r a m a d e 

d o s c o l e g i a d o s d o s c u r s o s ; 

ões comunitár ias e e s t u d a n t i s , a c o m p a n h a n d o 

d c p r o j e t o s d e açÕes comunitár ias e e s t u d a n t i s . 

i d ; n t ificação d e n e c e s s i d a d e s socioeconôm.icas; 

àrio C e n t r a l d o s E s t u d a n t e s - D C E e c o m o s 

s o b r e o a l u n o c o m v i s t a s a o a c o m p a n h a m e n t o 
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Da Divisão de Cooperação e Relações 

1 1 . 

1 1 1 . 

I V . 

V . 

V I . 

v i l . 

V I I I . . 

I X . 

X . 

X I . 

/.TRIBUIÇÕES DO CAMPUS BINACIO 
Inierinsiíitucionais (DICRI) 

m a i s ( D I C R I ) c o m p e t e : 

d a cooperação técnico-científíca n a c i o n a l e 

A r t . 19° À Divisão d e Cooperação e Relações I n t e r i n s t i t u c i 

1 . , A u x i l i a r a R e i t o r i a n a construção e viabilização 

i n t e r n a c i o n a l ; 

I d e n t i f i c a r a s agências d e f i n a n c i a m e n t o p a r a elabolração d e convénios técnico-científ icos; 

A s s e s s o r a r a Direção n o s a s s u n t o s r e l a c i o n a d o s à CDoperação técnica e científica; 

A s s e s s o r a r a s a t i v i d a d e s q u e v i s e m à cooperação técnica e científica; 

E s t i m u l a r a t r o c a d e experiências e p e r m u t a s e n t r 3 p r o f e s s o r e s e a l u n o s d o C a m p u s B i n a c i o n a 

c o m o u t r a s instituições; 

P r o m o v e r a integração i n t e r n a c i o n a l d o s c u r s o s d e 

A p o i a r t o d o s o s p r o f e s s o r e s / a l u n o s p r o v e i | i e n t e s d e o u t r o s países q u e e s t e j a m 

e s t u d a n d o / t r a b a l h a n d o n o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

A s s e s s o r a i - t o d a s a s u n i d a d e s q u e p o s s u e m coiijyên 

i n t e r n a c i o n a i s ; 

M a n t e r a t u a l i z a d o u m . b a n c o d e d a d o s d e a c o r 

U N I F A P ; 

E s t a b e l e c e r o diálogo c o m o u t r a s instituições p a r a f m s d e cooperação; e 

C o l a b o r a r n a t radução e interpretação d e t e x t o s e m 

t r a b a l h o s d e cooperação e relações i n t e r i n s t i t u c i o n 

graduação e d e pós-graduação d o C a m p u s ; 

l i e n t e s d e o u t r o s países q u e este_ 

o s d e cooperação c o m instituições n a c i o n a i s e 

los/convénios d e cooperação a s s i n a d o s p e l a 

íngua e s t r a n g e i r a necessários à realização d o s 

I S . 

.CAPÍTULO \ [ I 

D A C O O R D E N A Ç Ã O D E A D M I N Í S T R A Ç / O E P L A N E J A M E N T O ( C O A P ) 

Seção I 

Da Composição e Con petências 

A r t . 20° A C o o r d e n a ç ã o d e A d m i n i s t r a ç ã o e P l a n e j ; 

d ivisões: ' ' , , r" r-

I . Divisão d e Adminis t ração e Finanças - D I A F 

lí . Divisão d e P l a n e j a m e n t o - D I P L A N ^ 

I I I . Divisão d e I n f r a e s t r u t u r a - D F N F R A r-

I V . Divisão d e I n f o m i á t i c a - D I N F O - • 

. A n . 21° À C O A P c o m p e t e , além d e o u t r a s atribuições q u 

R e g i m e n t o G e r a l d a U N I F A P , a eKeciição d a s s e g u i n t e s a t r i 

mento ( C O . A P ) é f o r m a d a p e l a s s e g u i n t e s 

3 v i e r e m a s e r e s t a b e l e c i d a s n o E s t a t u t o e n t v 

buições: 

1 . ' A u x i l i a r n a definição d a política d e Adminis t ração t ; P l a n e j a m e n t o d a U N I F A P ; 
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1 1 . A u x i l i a r n a e laboração d o s p l a n o s a n u a l e 

ATRIBUIÇÕES D O C A M P U S B I N A C I 
p l u r i a n u a l d e Adminis t ração e P l a n e j a m e n t o 

p r o m o v e r a s condições d e execução d o s m e s m o s , n o 

l l i . E l a b o r a r o p l a n e j a m e n t o g l o b a l d o C a m p u s , c o m 

g e r e n c i a i s e académicas ; 

I V . S u p e r v i s i o n a r , c o o r d e n a r , g e r e n c i a r e a v a l i a r as 

informações d o s níveis decisório, intermediário e o j 

V . C o o r d e n a r a e laboração d o relatório a n u a l d a s 

V I . C u m p r i r e f a z e r c u m p r i r , n a s u a área d a atuação, 

insti tuição; 

V I I . E l a b o r a r p l a n o s , p r o g r a m a s e p r o j e t o s , e s t u d o s e 

a o d e s e n v o l v i m e n t o d o C a m p u s ; : , . : 

V I I I . A v a l i a r a efêt ividade d o s p l a n o s , p r o g r a m a s , p r o j e t c 

I X . E l a b o r a r a s p r o p o s t a s orçamentár ias a n u a l e p 

P R O P L A N / U N I F A P p a r a a t e n d e r a o P l a n o G e r a l 

X . A s s e s s o r a r o D i r e t o r n a formulação e n a execução 

X I . E x e c u t a r o a c o m p a n h a m . e n t o físico-financeiro d c 

- ' i n e r e n t e s a o C a m p u s B i n a c i o n a l . " , 

r • ' Seção I I 

- ' ' . Da Divisão de Administração e 

l i -

111 . 

I V . 

V . 

V I . 

âmbito d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

b a s e n o s p l a n o s s e t o r i a i s e n a s informações 

a t i v i d a d e s d e p l a n e j a m e n t o , orçamento e 

e r a c i o n a l ; 

a t i v i d a d e s d o C a m p u s Bioacionál; 

i s disposições d o e s t a t u t o e d o r e g i m e n t o d a 

p r ) p o s t a s q u e v i s e m a a t e n d e r às n e c e s s i d a d e s e 

* 

s e a t i v i d a d e s d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

u r i a n u a l , d e a c o r d o c o m a s d i r e t r i z e s d a 

dè D e s e n v o l v i m e n t o d a U N I F A P ; 

política g l o b a l de p l a n e j a m e n t o ; e 

s p l a n o s e p r o g r a m a s a n u a i s e p l u r i a n u a i s 

ca 

Finanças (DIAF) 

e n d o às disposições q u e r e g u l a m o a s s u n t o é 

A r t . 22° A Divisão d e Adminis t ração e Finanças ( D I A F ) c o m p e t e : 

í. C o o r d e n a r a s a t i v i d a d e s q u e e n v o l v e m o s serviços d e M a t e r i a l , Patr imônio, A r q u i v o G e r a L 

A l m o x a r i f a d o e P r o t o c o l o ; 

S u p e r v i s i o n a r , c o o r d e n a r e e x e c u t a r a s a t i v i d a d e j s orçamentárias, f i n a n c e i r a s e contábeis n o 

âmbi to d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

C o n t r o l a r p r o c e s s o s p a r a f i n s d e p a g a m e n t o , o b e d e j : 

às l imitações d e competência e orçamentárias; 

F i s c a l i z a r a util ização d o s r e c u r s o s f i n a n c e i r o s ; 

M a n t e r u m b a n c o d e d a d o s a t u a l i z a d o d e t o d o s às convénios, a c o r d o s e c o n t r a t o s q u e f o r e m 

c e l e b r a d o s c o m o C a m p u s ; e 

O f e r e c e r , a o órgão d e p l a n e j a m e n t o , informaçõei necessárias à execução r e g u l a m e n t a r e a o 

a c o m p a n h a m e n t o d e s u a s a t i v i d a d e s , p a r a f i n s d e a \aliação. 

.^eçãoIII 

Da Divisão de flamjameéo (DIPLAN) 
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A r t . 23° À Divisão d e P l a n e j a m e n t o ( D I P L A N ) c o m p e t e : 

ATRIBUIÇÕES DO CAMPUS BINACION 

o , econômico-fmanceiro e a d m i n i s t r a t i v o ; 

| l o b a l d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; -, > 

a n o g l o b a l d e gestão "e o s r e s p e c t i v o s p l a n o s 

a n u a ! d a U N I F A P ; . 

I . - O r i e n t a r o p l a n e j a m e n t o d o s s u b s i s t e m a s acadêmic 

1 1 . P r o m o v e r e c o o r d e n a r a realização d o diagnóst ico 

I I I . E l a b o r a r , a c o m p a n h a r e a v a l i a r a execução d o p 

a n u a i s d e ação d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

I V . A s s e s s o r a r a e laboração d o orçamento a n u a l e p l u r 

V . L e v a n t a r , e l a b o r a r e p r o c e s s a r d a d o s estatísticos e d u c a c i o n a l e a d m i n i s t r a t i v o d o C a m p u s ; 

V I . P r o m o v e r o d e s e n v o l v i m e n t o i n s t i t u c i o n a l d o C a m 3 u s ; e 

V I I . D e s e n v o l v e r o u t r a s a t i v i d a d e s q u e l h e f o r e m a t r i b u f d a s 

• ) . . • • - Seção IV 

/ • . . Da Divisão Infraestruti^ra (DINFRA) 

• A r t . 24° À Divisão d e I n f r a e s t r u t u r a ( D I N F R A ) c o m p e t e : 

• I . E l a b o r a r o p l a n o a n u a ! d e t r a b a l h o p a r a p e q u e n a ^ o b r a s e serviços necessários à manutenção, 

'. r e p a r o , conservação e l i m p e z a d o s imóveis d o C a m 

I I . C r i a r s i s t e m a d e a c o m p a n h a m e n t o e avaliação q u e 

p r o g r a m a s e a t i v i d a d e s d e s e u s órgãos; 

I I I . F o r n e c e r e l e m e n t o s p a r a a elaboração d a p r o p o s t a o 

I V . - - F o r n e c e r a o órgão c e n t i - a l d e p l a n e j a m e n t o , t o d a s as 

s u b s i d i a r o p l a n o d e expansão física d o c a m p u s ; 

- V . R e s p o n s a b i l i z a r - s e p e l o b o m f u n c i o n a m e n t o d a s i n s 

V I . Z e l a r p e l a l i m p e z a , segurança e conservação d o C a r j i p u s ; 

V I I . R e s p o n s a b i l i z a r - s e p e l a manutenção e consei-vação d a s edificações e veículos d o c a m p u s . -

V I I I . F i s c a l i z a r a util ização d a s edificações, a m b i e n t e s e veículos d o C a m p u s b i n a c i o n a i ; e 

I X . G a r a n t i r condições d e i n f r a e s t r u t u r a n o C a m p u s às p e s s o a s p o r t a d o r a s d e n e c e s s i d a d e s e s p e c i a i s 

. _ • ; • ' \ V 

, . Da Divisão de Informática (DINFOj 

3 U S B i n a c i o n a i ; 

a m a n t e n h a i n f o n n a d a q u a n t o à execução d e 

çamentár ia d o C a m p u s ; 

informações q u e f o r e m s o l i c i t a d a s , v i s a n d o a 

alações d a i n f r a e s t r u t u r a dó c a m p u s ; 

A r t . 25° A Divisão d e Informática ( D I N F O ) c o m p e t e : 

I . A s s e s s o r a r o p l a n e j a m e n t o estratégico d e m e t a s p 

C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

I I . O r g a n i z a r , g e r e n c i a r e c o n t r o l a r t o d o s o s esforços 

informação e comunicação n o s p r o c e . ^ s o s m e i o e f i m 

I I I . , Z e l a r p e l o b o m f u n c i o n a m e n t o d a r e d e e d e r e c u r s o s 

• I V . .. F a z e r o g e r e n c i a m e n t o d o a g e n d a m e n t o d o u s o d o l a t 

r a a área d e T e c n o l o g i a d a Informação d o 

i n i c i a t i v a s d e utilização d a t e c n o l o g i a d a 

d o C a m p u s ; 

; o m p u t a c i o n a i s p a r a o s usuários; 

oratório d e informática d o / C a m p u s ; 
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V . P r e s t a r s u p o r t e técnico a o s usuários d o C a m p u s ; 

V I . M a n t e r u m c a d a s t r o d e e q u i p a m e n t o s d e informática 

V l i . C a p a c i t a r o s usuários d a instituição n o u s o d e t e c n o 

V i ! ! . D i v u l g a r a s ações e políticas d e T e c n o l o g i a d a I n f c 

- C A P I T U L O \ 

D A C O O R D E N A Ç Ã O D E G E S T Ã O 

Seção I . 

Da Composição e CoAipetências 

. A r t . 26° A C o o r d e n a ç ã o de G e s t ã o de P e s s o a s ( C O G E P ) | é f o r m a d a p e l a s s e g u i n t e s divisões: 

!. Divisão d e Adminis t ração d e P e s s o a l - D I A P 

' I I . Divisão d e D e s e n v o l v i m e n t o d e P e s s o a s - D I D E P 

TRIBUIÇÕES DO CAMPUS BINAi 

e s o f t w a r e s d o C a m p u s ; , ' ^ 

o g i a d a informação d e f o r m a a d e q u a d a ; e í 

rmação. _, . , ' >. 

II 

D E P E S S O A S ( C O G E P ) 

I I . 

i i l . 

I V . 

v : 

V I . 

V I I . 

V l I I . 

V 

A r t . 27° Ã C O G E P c o m p e t e , a lém d e o u t r a s atr ibuições d u e v i e r e m a s e r e s t a b e l e c i d a s n o E s t a t u t o e n o 

R e g i m e n t o G e r a l d a U N I F A P , a execução d a s s e g u i n t e s atribuições: 

1. C o o r d e n a r e s u p e r v i s i o n a r a s . a t i v i d a d e s d e r e c u r s D S h u m a n o s d e n t r o d o C a m p u s B i n a c i o n a i , . d e 

a c o r d o c o m a s d i r e t r i z e s d a P R O G E P / U N I F . A P ; 

I n t e g r a r o s i s t e m a d e informações d a U n i v e r s i d a d e j , b e m c o m o a u x i l i a r n o f o r n e c i m e n t o d e d a d o s 

p a r a a e laboração d a p r o p o s t a orçamentária; 

O r g a n i z a r o r e g i s t r o d e órgãos e insti tuições 

d e s e n v o l v i m e n t o d e R e c u r s o s H u m a n o s , b e m c o i ^ o d o s r e s p e c t i v o s p r o g r a m a s e condições d e 

t r e i n a m e n t o ; ' . ' 

P r o m o v e r o l e v a n t a m e n t o d a s n e c e s s i d a d e s d e 

h u m a n o s n o âmbi to d o C a m p u s B i n a c i o n a i ; 

O p e r a c i o n a l i z a r o s i s t e m a d e c a d a s t r o i n d i v i d u a l 

f o r d e t e r m i n a d o p e l o órgão g e s t o r d o s i s t e m a ; 

C o n t r o l a r , n o âmbito d o C a m p u s B i n a c i o n a i e o b l e d e c e n d o a s d i r e t r i z e s d a P R O G E P / U N I F A P , 

t o d a s a s informações e d o c u m e n t o s r e g i s t r a d o s n o 

s e d e t o d o s o s r e g i s t r o s d e i n t e r e s s e d o p i a n e j a m e n j o e d a administração d e p e s s o a l ; 

A d m i n i s t r a r a s políticas d e r e c u r s o s h u n d a n o s q u e í D r e m e s t a b e l e c i d a s p e l a P R O G E P / U N I F A P ; e 

M a n t e r t o d a s a s informações c a d a s t r a i s s o b s i g i l o 

a c e s s o t e r c e i r o s s e m autorização específica. 

• ^ ' Seção I I 

Da Divisão de Administração 

públicas e s p e c i a l i z a d o s e m t r e i n a m e n t o e 

o d o s r e s p e c t i v o s p r o g r a m a s e condições d e 

t r e i n a m e n t o e d e s e n v o l v i m e n t o d e r e c u r s o s 

i e p e s s o a l e m s e u s vários a s p e c t o s , c o n f o r m e 

s d e c e n d o a s d i r e t r i z e s d a P R O G E P / U N I F A P , 

s i s t e m a d e c a d a s t r o i n d i v i d u a l , e n c a r r e g a n d o -

3 e d a administração d e p e s s o a l ; 

) r e m e s t a b e l e c i d a s p e l a P R O G E P / U N I F A P ; e 

f u n c i o n a l , não p e r m i t i n d o q u e a e l a s t e n h a m 

de Pessoal (DIAPO 



E S T R U T U R A ADMINISTRATIVA, COMPETÊNCIA E ATRIBUIÇÕES DO CAMPUS BIN 

A r i . 28° À Divisão d e .Administração d e P e s s o a l ( D I A P ) c c m p e t e : 

I . M a n t e r a t u a l i z a d o s o s r e g i s t r o s r e f e r e n t e s à vidí. f u n c i o n a l d e s e r v i d o r e s l o t a d o s n o C a m p u s 

B i n a c i o n a i , v i s a n d o à g a r a n t i a d e s e u s d i r e i t o s e d e v e r e s ; 

I I . S u b s i d i a r , c o m informações p r e c i s a s e j u s t - i n - t ! 

h ierárquicos d a Instituição. 

I I I . D e s e n v o l v e r ações r e f e r e n t e s a o r e g i s t r o , c o n t r o l e 

I V . F o r m u l a r d i r e t r i z e s , e x a r a r p a r e c e r e s e r e s p o n d e r a ( 

m e , o p r o c e s s o decisório n o s vários níveis 

; movimentação dè p e s s o a ! d o C a m p u s ; e 

c o n s u l t a s q u a n d o s o l i c i t a d o . 

Seção III 

Da Divisão de Desénvolvimenio de Pessoas (DIDEP) .. 

. A r t . 29° À Divisão d e D e s e n v o l v i m e n t o d e P e s s o a s ( D I D E " 

I . Ações , r e l a t i v a s a : p l a n e j a m e n t o , a c o m . p a n h a m e n 

U N I F A P ; . . - • 

M o b i l i d a d e i n t e r n a d o s s e r v i d o r e s técnico-adminis 

Recepção , integração e socialização d o s n o v o s s e r ^ 

P r o m o v e r ações q u e v i s e m a m e l h o r q u a l i d a d e 

B i n a c i o n a l . 

1 1 . 

I H . 

I V . 

) c o m p e t e : . : ': . '" 

o , capacitação e aval iação d o s s e r v i d o r e s d a 

r a t i v o s ; - • ' / - '•• \ 

i d o r e s ; e 

a e v i d a d o s s e r v i d o r e s n o âmbi to d o C a m p u s 

C A P I T U L O VÍII 

D A S D I S P O S I Ç Õ E S F I N A I S L 

A r t . 30° O s c a s o s o m i s s o s serão r e s o l v i d o s p e l a R e i t o r i a . 

A r t . 31° E s t a Resolução e n t r a e m v i g o r há d a t a d e s u a p u b i cação, r e v o g a d a s a s disposições e m contrário. 

T R A N S I T Ó R I A S 



E S T R U T U R A A D M I N I S T R A T I V A , COMPETÊNCIA E ATRfBUíÇÕES D O C A M P U S B I N A C I O N A L 

A P Ê N D I C E A - O R G A N O G R A M A D O C A M P U S B I N A C I O N A L 

- p r a c A _ _ _ _ _ _ _ _ _ V 
y S s ç » de Aàntsaãp e C{niir<áí: 1 

Acadèaiíco í 

1̂  Seção (te Ârqun-o e RegettcT"! 
í , Acadãmioo • 

| j Seçàí d t FoíBisçào e 
~ DesíaivolTBnerato tk> xxmi 

Seção de laíoimaç» e Aiixàío | 

C(iHraniíáris<. - RIIAÍ' 

iiisímitionaB"-DICIlí 

í'i(U,iotk AihiMiiistiacâo f rinain-usi! 
- D J A F 

1̂  Díitíiàínte Fiaiiejaiineato 


