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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 154106

Nidmero do Contrato: 613/2014.

N° Processo: 23039000145201315.

PREGAO SISPP N° 335/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE DE BRASILIA-CNPJ Contratado: 96582242000100. Con-
tratado : JC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE -TRANS-
PORTES LTDA - EPP. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia pelo
periodo de 06 meses. Publicagdo para fins de registro no SIASG.
Fundamento Legal: Art 57-11 da Lei 8666/93 . Vigéncia: 13/03/2015
a 12/09/2015. Veor Tota: R$39.757,96. Fonte: 100000000 -
2014NE800819. Data de Assinatura: 30/01/2015.

(SICON - 14/05/2015) 155009-26443-2015NE800215
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 154106

NUmero do Contrato: 440/2012.

Ne° Processo: 23039000057201211.

PREGAO SISPP N° 404/2012. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE DE BRASILIA-CNPJ Contratado: 05475957000108. Con-
tratado : PULSAR TECHNOLOGIES TECNOLOGIA -BIOMEDICA
LTDA. Objeto: Prorrogacdo de vigéncia e regjuste de valor pelo prazo
de 12 meses. Publicacdo para fins de cadastro no SIASG. Funda
mento Legal: Art 55-111 e 57-11 da Lei 8666/93. Vigéncia: 01/01/2015
a 31/12/2015. Valor Tota: R$74.814,59. Fonte: 6153000000 -
2015NE800103. Data de Assinatura: 08/12/2014.

(SICON - 14/05/2015) 155009-26443-2015NE800215

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2015 - UASG 154503

N° Processo: 23006000124201525.

PREGAO SISPP N° 36/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contratado:
09247422000130. Contratado : STYL LINE FEIRAS EVENTOS E -
PROMOCOES LTDA - ME. Objeto: Prestacdo de servigos de for-
necimento parcelado de kit lanches, a serem fornecidos para o projeto
da Fundacéo Universidade Federal do ABC - UFABC. Fundamento
Legal: Lels n° 8666/93 e 10520/02, LC 123/06, Decretos 3555/00,
3722/01, 5450/05 e 6204/07, IN 02/08 e demais legislagdo corre-
lataVigéncia: 15/05/2015 a 31/12/2015. Valor Total: R$9.488,00. Fon-
te: 112000000 - 2015NE800235. Data de Assinatura: 08/05/2015.

(SICON - 14/05/2015) 154503-26352-2015NE800062
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2015 - UASG 154503

Numero do Contrato: 44/2014.

N° Processo: 23006001154201478.

DISPENSA N° 30/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contratado:
18720938000141. Contratado : FUNDACAO DE DESENVOLVI-
MENTO DA -PESQUISA. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do con-
trato n° 44/2014 por mais 90 (noventa) dias, com ateragdo do caput
da clausula décima primeira do referido contrato. Fundamento Legal:
Art. 57, = 1° inciso Ill da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 18/05/2015 a
16/08/2015. Data de Assinatura: 27/04/2015.

(SICON - 14/05/2015) 154503-26352-2015NE800062
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 154503

Numero do Contrato: 77/2012.

N° Processo; 23006000158201277.

CONCORRENCIA SISPP N° 3/2012. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contra-
tado: 00502167000150. Contratado : PROJECAO ENGENHARIA
PAULISTA DE -OBRAS LTDA. Objeto: Alteragdo do cronograma
fisico-financeiro devido ao acréscimo de quantitativos de aproxima-
damente 1,44% e reajuste de pregos sobre os acréscimos concedidos
através do 1° e 2° Termos Aditivos e sobre o saldo remanescente.
Fundamento Legal: Lei n° 8666/1993. Vigénciaz 15/05/2015 a
06/11/2015. Veor Tota: R$1.337.526,37. Fonte: 112000000 -
2015NE800249. Data de Assinatura: 08/05/2015.

(SICON - 14/05/2015) 154503-26352-2015NES00062
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 154503

NUmero do Contrato: 106/2011.

Ne° Processo; 23006001425201142.

CONCORRENCIA SISPP N° 4/2011. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contra-
tado: 00502167000150. Contratado : PROJECAO ENGENHARIA
PAULISTA DE -OBRAS LTDA. Objeto: Alteracdo do Cronograma
Fisico-financeiro, tendo em vista a prorrogagéo do prazo de execugao
e de vigéncia, tendo em vista as alteracOes realizadas nos projetos, e
ainda, 0 acréscimo de quantitativos e regjuste de valores. Fundamento
Legal: Art. 57, +1°, Inciso | e IV, bem como o Art. 65, ++ 1° e 8°,
ambos da Lei n° 8666/1993. Vigéncia: 15/05/2015 a 30/08/2016.
Valor Total: R$2.217.227,69. Fonte: 112000000 - 2015NE800255.
Data de Assinatura: 11/05/2015.

(SICON - 14/05/2015) 154503-26352-2015NE800062

EDITAL N° 80, DE 14 DE MAIO DE 2015
RETIFICA O EDITAL N° 70/2015

O Reitor Em Exercicio da Fundagdo Universidade Federal do
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 134, de 13 de
fevereiro de 2014, publicada no Boletim de Servico da UFABC n°
347, de 14 de fevereiro de 2014, no uso de suas atribuicOes legais,
torna publico o presente Edital de Retificagdo do seguinte edital:

Edital n° 070/2015, de 06 de maio de 2015, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 85, de 07 de maio de 2015, Secéo 3,
paginas 27 e 28.

Onde s |&

Subérea: Andlise Numérica e Optimizagdo, Sistemas Din&-
micos, Biomatemética, Estatistica.

Leiase:

Subédrea: Andlise Numérica e Optimizacdo, Sistemas Din&
micos, Biomatemética, Estatistica, Fisica-Matemética.

GUSTAVO MARTINI DALPIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N* 25/2015

N° Processo: 23006.002515/2014-01.

A Fundacdo Universidade Federal do ABC - UFABC, CNPJ
07.722.779/0001-06 torna publico os Pregos Registrados, resultantes
do Pregdo Eletrénico n°. 25/2015, com as respectivas empresas ven-
cedoras conforme Atas de Registro de Pregos. ATA N°. 30/2015 - J
BRILHANTE COMERCIAL LTDA - EPP. CNPJ: 06.910.908/0001-
19. Item 23 - DETERGENTE SOLUCAO AQUOSA - Solugédo com
Ph Neutro; biodegradével e concentrada composta por tensoativos
anidnicos e ndo idnicos. Totalmente ativo - N&o atera ensaios en-
ziméticos. Alto desempenho e seguranca na limpeza das vidrarias
laboratoriais delicadas, instrumentos cirGrgicos e outros utensilios
sensiveis a alcainidade e acidez. Rotulagem contendo nome, com-
posicéo e contetido do produto, data de fabricacéo, validade, nome ou
marca, CNPJ do fabricante e registro do produto ou notificacéo.
Embalagem em pléstico rigido e de dificil ruptura Deve ser bem
vedada, com fechamento que impega vazamentos ou eventuais aci-
dentes e de tal maneira que possa voltar a ser fechada vérias vezes
durante o uso, sem o risco de contato com o produto, dificultando a
abertura acidental ou casua durante o periodo de utilizagdo do pro-
duto. Marcas de referéncia: Extran, Kalyclean K, Deterglass. Prazo de
validade minimo exigido (apds o recebimento): 18 meses. Galdo de 5
litros - Qtde. 50 - Vaor Unitario R$ 74,98. ATA N°. 31/2015 -
CAPROMED FARMACEUTICA LTDA - ME. CNPX
13.085.369/0001-96. Item 20 - Alcool etilico, tipo hidratado, teor
alcodlico 70% (70°gl), apresentacdo gel, frasco 500 ml - Qtde. 400 -

Vaor Unitéario R$ 4,84. ATA N°. 32/2015 - MAXCLEAN CO-
MERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA - ME. CNPJ
13.420.543/0001-00. Item 01 - Haste flexivel, material haste plastico,
tipo haste com ranhuras, material ponta algoddo, caracteristicas adi-
cionais com 2 pontas - Qtde. 100 - Valor Unitario R$ 0,82. Item 02
- Lengo descartével - Fabricado com 100% celulose natural; extrato
de seda; Folha dupla, com alta absorcao e resisténcia. Caixa com 100
unidades. Marcas de referéncia: Kleenex, Kiss, Softy s - Qtde. 300 -
Valor Unitario R$ 3,35. Item 03 - Esponja de limpeza - dupla face
com espuma de poliuretano com bactericida\fibra sintética retangular.
Unidas com resina a prova d &gua. Multiuso. As esponjas deverao ser
embal adas em sacos plésticos selados, devendo constar da embalagem
a identificacdo do fabricante, 0 nome do produto, a data de fabricagéo
e prazo de validade ou apenas a data final de validade, peso liquido,
nimero de unidades e demais informagOes exigidas pela legislacdo
em vigor. Marcas de referéncia: Scotch Brite, Assolan e Brilho Ypé.
Prazo de validade minimo exigido (apds o recebimento): 24 meses.
Pacote contendo 03 unidades - Qtde. 300 - Valor Unitario R$ 1,68.
Item 04 - Esponja limpeza, material 18 ago, formato anatdmico, abra-
sividade minima, aplicacdo utensilios domésticos - Qtde. 150 - Valor
Unitario R$ 3,50. Item 05 - Flanela, material flanela, comprimento 60
cm, largura 40 cm, cor amarela - Qtde. 300 - Valor Unitario R$ 0,90.
Item 06 - Pano para limpeza - multiuso, tipo Perflex; super ab-
sorvente; 100% Fibras de viscose, 1&tex sintético; antibacteriano; mi-
cro furos; lavéavel e durdvel; ndo solta fiapos, Marcas de referéncia:
Perflex, Limpex, Limppano. Pacote com 05 unidades - Qtde. 200 -
Vaor Unitéario R$ 1,00. Item 07 - Pano limpeza, materia 100%
algodao, comprimento 60 cm, largura 45 cm, caracteristicas adicio-
nais: alvejado, aplicagdo limpeza geral - Qtde. 100 - Vaor Unitério
R$ 1,74. ATA N°. 33/2015 - COMERCIAL VANQUES LTDA - EPP.
CNPJ: 20.282.865/0001-03. Item 18 - Escova espanadeira com cerdas
em nylon para limpeza de bancadas, mesas, etc. Alta durabilidade.
DimensBes aproximadas 30,5x7x8 cm. Marca de Referéncia: Betanin,
Condor, Ross - Qtde. 50 - Vaor Unitario R$ 8,84. Item 19 - Escova
laboratério, formato cilindrica, material cabo arame, materia cerda
cerda em nylon, didmetro 2 cm, comprimento 25 cm, acessorios ponta
em pincel - Qtde. 50 - Valor Unitério R$ 3,71. Data de assinatura:
17.04.2015 Vigéncia: 28.04.2015 até 27.04.2016. Os pregos regis-
trados serdo publicados no sitio  https://www5.compras-
net.gov.br/siasgnet-atasrp (UASG 154503) para orientagdo da Ad-
ministracdo.

JULIO FRANCISCO BLUMETTI FACO
Pré-Reitor

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 16/2015 - UASG 154044

N° Processo: 23107015613201462 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa especidizada na prestagdo de servigo de vi-
gilancia. Total de Itens Licitados: 00007. Edital: 15/05/2015 de 08h00
as 12h00 e de 14h as 17h59. Endereco: Br 364 - Km 04 - Distrito
Industrial (campus Universitario) Distrito Industrial - RIO BRANCO
- AC. Entrega das Propostas: a partir de 15/05/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas. 28/05/2015 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

WANDERLEY ARAUJO DE CASTRO JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 14/05/2015) 154044-15261-2015NE800003

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAPA

EDITAL N° 6, DE 14 DE MAIO DE 2015

A Reitora da Universidade Federal do Amap& UNIFAP, no
uso de suas atribuicOes legais, e em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, Lel n° 12.772/2012, Lei n° 12.990/2014, Decreto n.
6.944/2009, Decreto n° 3298/1999 e Portaria do MEC n° 1.181/2012,
torna publica a abertura de inscricles e estabelece as normas para a
redizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o pro-
vimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior
para o quadro permanente da Universidade Federal do Amapa, com
sede e foro na cidade de Macapa, Estado do Amap4, observadas as
disposices legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste
Edital e seus Anexos, constante do Processo n° 23125.002098/2015-
13.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa o provimento de 34 (trinta e
guatro) vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, Classes Auxiliar A - nivel |, Assistente A - nivel |, Adjunto
A - nive |, distribuidas entre os cursos do campus Binaciona do
Oiapoque, conforme Anexo | deste Edital.

1.1.1 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
fisica de, no minimo 5% e de, no méximo, 20% das vagas, por
areas/especialidades/campus, desde que estejam previstas cinco ou
mais vagas. No caso de um determinado cargo prever menos de cinco
vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta serd re-
servada a0 portador de deficiéncia fisica

1.1.2 Havera reserva de vagas aos candidatos negros, de 20%
por éreas/especialidades/campus, desde que estejam previstas trés ou
mais vagas. No caso de um determinado cargo prever menos de trés
vagas, no eventual surgimento de uma terceira vaga, esta sera re-
servada a candidatos negros.

1.2 O Concurso sera executado pelo Departamento de Pro-
cessos Seletivos e Concursos (DEPSEC), em conjunto com a Co-
missdo de Operacionalizacdo de Processo Seletivos (COPS), desig-
nada especialmente para tal fim.

1.3 O candidato aprovado no concurso para docente na Uni-
versidade Federal do Amapa (UNIFAP) devera atender as éreas de
ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo
conforme as incumbéncias previstas na Lei n° 12.772/2012, Portaria
MEC n. 475/87 e nas demais normas e legislagdo em vigor, a exem-
plo da Resolug&o do Conselho Universitério da UNIFAP que trata do
assunto.

1.3.1 Os candidatos classificados no presente Edital, que
venham a ser empossados, sO poderdo pedir redistribuicdo ou re-
mogao apds o cumprimento de Periodo Probatério, considerando sua
aprovacdo mediante validagdo de seu Plano de Trabalho, e respei-
tando o interesse da Administragdo Publica, nos termos da Lei.

1.3.2 Os candidatos classificados no presente Edital, que
venham a ser empossados, sd poderdo pedir mudanga de regime de
trabalho ap6s o cumprimento de Periodo Probatério, respeitando as
regras constantes em resolucdo interna que trata da matéria.

1.4 A selecéo dos candidatos serd realizada por Bancas Exa-
minadoras sugeridas pelos Colegiados de Cursos, nomeadas pelo Rei-
tor, e correspondente as &reas de conhecimento relacionadas no pre-
sente Edital (Anexo I), mediante prova escrita, de caréter eliminatério
e classificatorio; prova didética, de cardter eliminatério e classifi-
catério, e prova de titulos, de carédter classificatério.

1.5 As provas e demais atos relativos ao presente concurso
serdo realizados no Campus Qiapoque-Binacional, localizado na BR
156, Km 01, n° 3051, Bairro Universidade, CEP 68.980-000, Oia-
poque-AP, sempre no horério local de Macapa

1.6 Este Edital sera publicado no Diério Oficial da Uni&o e
no endereco eletronico www.unifap.br/depsec. Integram o presente
Edital, os Anexos: Quadro de Vagas por areas de conhecimento (Ane-
xo 1), Temas das Provas e Bibliografias sugeridas por &rea de co-
nhecimento (Anexo 1), Quadro de Atribuicdo de Pontos para Ava-
liagdo da Prova Escrita (Anexo I11), Quadro de Atribuicdo de Pontos
para Avaliagdo da Prova Didética (Anexo 1V), Quadro de Atribuicoes
de Pontos para Avaliagdo de Titulos (Anexo V) e Formulério de
Recurso Administrativo (Anexo VI).

1.7 A remuneragdo bruta para o cargo de Professor Efetivo
serd composta do Vencimento Bésico, acrescido da Retribuicdo por
Titulagdo (R.T), conforme segue:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015051500033

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Tabelal - Remuneraggo Inicia para professores em Regime de Tra
balho 40 horas com DE

Classe - Nivel Vencimento Bésico | Retribuigéo por Remuneragéo
Titulagdo Titulagdo (RT) VB + RT
Auxiliar A - nivel | 4.014,00 616,83 4.630,83
Com Especidizacio
Assistente A - nivel | 4.014,00 1.931,98 5.945,98
Com Mestrado
Adjunto A - nivel | 4,014,00 4.625,50 8.639,50
Com Doutorado

Tabela 2 - Remuneracao Inicial para professores em Regime de Tra-
balho 40 horas

Classe - Nivel Vencimento Bésico | Retribuigao por Remuneragéo
Titulagdo Titulagdo (RT) VB + RT
Auxiliar - A nivel | 2.814,01 370,72 3.184,73
Com Especializagéo
Assistente A - nivel | 2.814,01 985,69 3.799,70
Com Mestrado
Adjunto A - nivel | 2.814,01 2.329,40 5.143,41
Com Doutorado

Tabela 3 - Remuneragao Inicial para professores em Regime de Tra-
balho 20 horas

Classe - Nivel Vencimento Bésico | Retribuigdo por Remuneracgéo
Titulagdo Titulagdo (RT) VB + RT
Auxiliar A - nivel | 2.018,77 155,08 2.173,85
Com Especializacéo
Assistente A - nivel | 2.018,77 480,01 2.498,78
Com Mestrado
Adjunto A - nivel | 2.018,77 964,82 2.983,59
Com Doutorado

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo inscrever-se candidatos para os Cargos de Pro-
fessor da Carreira do Magistério Superior, que atendam aos reguisitos
do Anexo | deste Edital.

2.2 Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo ex-
pedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados
por universidades publicas brasileiras, nos termos do § 2°, do art. 48,
da Lei n° 9.394, de 1996, e na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28 de
janeiro de 2002, e na Resolugdo CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de
2007, publicada no DOU de 5/10/2007, Secéo 1, p. 49-50. Somente
serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagéo
stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) obtidos de institui¢des de
ensino superior estrangeiras, se devidamente reconhecidos e regis-
trados por universidades brasileiras, que possuam cursos de pos-
graduaggo reconhecidos e avaliados na mesma érea de conhecimento
e em nivel equivalente ou superior ou em &rea afim, nos termos do §
3, do art. 48, da Lei n° 9.394, de 1996; art. 4° da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, e art. 7° da Resolucéo
CNE/CES n° 3, de 1° de fevereiro de 2011.

2.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos
de vagas dispostos no Anexo |.

2.4 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento e
aceitagdo das normas contidas neste Edital, seus Anexos, na legis-
lac@o aplicavel e nos comunicados a serem publicados no endereco
eletronico www.unifap.br/depsec, das quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

2.5 As inscri¢Bes para 0 Concurso deverdo ser realizadas via
Internet, no endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir das
09h30min do dia 21 de maio de 2015 até as 23h59min do dia 31 de
maio de 2015, observando o horério local de Macapa

2.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera cer-
tificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos neste Edital,
sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo de
sua inobservancia.

2.7 O candidato devera preencher o formulério de solicitagio
de inscrigdo, disponivel no endereco eletronico www.unifap.br/dep-
sec, seguindo suas orientagoes.

2.8 Para efetuar a inscricdo é necessério o nimero de Ca
dastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.9 Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato
indicara obrigatoriamente uma Unica vaga para a qual concorrera.

2.9.1 Durante o periodo de inscrigOes seré permitido ao can-
didato cancelar sua inscri¢do através do acompanhamento eletrdnico,
e cadastrar-se novamente, antes do encerramento do prazo de ins-
crigdes, selecionando outro cargo e/ou corrigindo dados cadastrais.

2.9.2 Caso o candidato tenha realizado o pagamento da taxa
de inscricdo ou tenha sido isento do pagamento da taxa antes do
cancelamento, esta isengdo e/ou pagamento ndo serdo considerados
para a confirmagdo da nova inscrigdo, devendo o candidato gerar o
boleto bancério correspondente & nova inscricéo e pagar conforme
prazo estabelecido no subitem 2.11.

2.10 O vaor da taxa de inscrigdo para este concurso publico
serd de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

2.11 Pararedizar o pagamento, o candidato devera, apds ter
preenchido o formulé&rio de solicitacdo de inscricdo online, gerar e
imprimir o boleto bancario e pagalo até o dia 01 de junho de
2015.

2.11.1 A UNIFAP ndo envia boleto bancério para o email do
candidato.

2.12 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato de-
vera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes exigidas
para o Concurso.

2.13 A Inscrig8o sera considerada vélida ap6s a confirmagao
do pagamento do boleto pelas agéncias bancarias responsaveis pelo
recolhimento. A relagdo de candidatos inscritos sera divulgada no
endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 05 de ju-
nho de 2015.

2.14 O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o
vencimento ndo validara a referida inscrigao.

2.15 Néo serdo aceitos como forma de pagamento da taxa de
inscrigdo, comprovantes de entrega de envelope através de terminais
de autoatendimento, comprovantes de agendamento de pagamento,
cheques ndo compensados ou boletos que ndo forma gerados con-
forme subitem 2.11.

2.16 O recolhimento da taxa, sem o preenchimento do for-
mulério, ndo servird de confirmagdo a inscricgdo do candidato no
CONCUrso.

2.17 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo, bem
ccc)jmgI os pedidos de isenco, que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

2.18 O candidato sera responsavel por todas as informacoes
prestadas no formulério de inscrigdo, bem como, por qualquer erro ou
omissdo existente neste, dispondo a UNIFAP do direito de excluir do
concurso publico aguele que ndo preencher o formulério de forma
completa e correta.

2.19 Ap6s a efetivagdo do pagamento ndo havera devolugao
da importancia paga, salvo em caso de cancelamento do concurso por
parte da Administragdo Publica

2.20 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova
ou nomeacdo do candidato, caso seja verificada falsidade de de-
claragBes ou irregularidades nos documentos ou exames ou ndo pre-
enchimento dos requisitos exigidos (Anexo 1).

2.21 A UNIFAP ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de co-
municagdo ou quaisguer outros fatores que prejudiquem a transfe-
réncia dos dados.

2.22 O candidato deverd redlizar inscricao para apenas um
dos cargos previstos neste Edital.

2.23 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para terceiros, para outros CoNCursos ou para outras
areas.

2.24 O candidato, com deficiéncia ou n&o, que necessitar de
atendimento especial para realizacdo da prova, deverd indicar na
solicitac8o da inscricdo as condi¢cOes que necessita para a sua rea
lizagdo, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/1999.

2.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizag8o das provas deve solicitar atendimento especia para
tal fim, bem como devera levar um acompanhante que ficard em sala
reservada e seré responsavel pela guarda da crianca

2.25.1 A candidata que néo levar o acompanhante no dia de
realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da mesma.

2.25.2 A UNIFAP ndo disponibilizard acompanhantes para a
guarda de criangas.

2.25.3 N&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo
na duracdo da prova.

2.26 As condices especiais solicitadas seréo atendidas pelos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.27 A UNIFAP poderd, a seu critério e interesse, reabrir
inscricbes para 0s cargos previstos neste Edital para os quais os
candidatos inscritos ndo logrem aprovacdo, através de edital a ser
publicado no enderego eletronico www.unifap.br/depsec.

2.28 Né&o serdo atendidas solicitacOes de ateragdo de dados
cadastrais através de email, devendo o candidato proceder conforme
descrito nos subitens 2,9.1 e 2.9.2.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(;AO

3.1 O candidato pleiteante a isengdo da taxa de inscrigéo
devera solicité-la por meio do formulério eletronico, disponivel no
endereco www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do dia 21 de
maio de 2015 as 23h59min do dia 23 de maio de 2015.

3.2 A selecio dos candidatos para a isengdo da taxa de
inscricdo sera de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscricéo, 0 seu
Numero de Identificaco Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

3.3 A UNIFAPR, por meio do Nimero de identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta no 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art. 22
do Decreto n° 6.593/2008.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar
em conformidade com os dados utilizados no CadUnico, caso con-
trério, ocorrerd inconsisténcia e indeferimento da sollmtagao

3.5 As informagdes prestadas s80 de inteira responsabilidade
do candidato.

3.6 A listagem dos candidatos cujo pedido de isen¢do da taxa
foi deferido serd publicada no endereco eletronico www.uni-
fap.br/depsec, a partir do dia 27 de maio de 2015.

3.7 Aqueles candidatos que n&o obtiverem deferimento de
sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo poder&o validar sua
inscricdo com o pagamento da taxa de inscrigdo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO

4.1 Serdo exigidos antes da assinatura do ato de provimento
de cargo:

4.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publi-
Co;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na
forma da lei, ou ainda, se de outra nacionalidade, apresentar do-
cumentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais
nos termos da legislagdo em vigor;

4.1.3 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da
posse;

4.1.4 Comprovar estar em dia com as obrigacOes eleitorais,
exceto para estrangeiros,

4.1.5 Comprovar estar quite com o servico militar, quando
do sexo masculino, exceto para estrangeiros,

4.1.6 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar Profi-
ciéncia em Lingua Portuguesa por meio da certificagdo CELPE-
Bras.

4.1.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢bes do cargo, comprovadas por junta médica;

4.1.8 Possuir a titulagdo exigida na &rea de atuagdo, con-
forme indicado neste Edital (Anexo 1);

4.1.9 Apresentar 0 Registro do Conselho de Classe para a
area de atuacdo, conforme indicado neste Edital (Anexo I);

4.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem ne-
cessarios a época da posse;

4.1.11 Nédo acumular cargo, emprego e fungdes publicas,
exceto agueles permitidos na lei, assegurada a hip6tese de opgdo
dentro do prazo para a posse, conforme determinado no parégrafo 1°
do art. 13 da Lel 8.112/90, com a redagdo dada pela Lel 9.527/97;

4.1.12 N&o receber proventos de aposentadoria que carac-
terize acumulag8o ilicita de cargos na forma do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal de 1988.

4.1.13 Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico.

4.2 Por ocasido da nomeagdo, o candidato convocado devera
comprovar, sob pena de anulagdo da inscricéo e de todos os atos dela
decorrentes, que satisfaz aos requisitos enumerados no subitem 4.1.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. A Banca Examinadora serd composta por trés membros
titulares e trés suplentes, todos vinculados & area de conhecimento ou
areas dfins, de que é objeto o concurso, sugeridos pelos respectivos
Colegiados de Cursos preferencialmente, entre docentes de institui-
¢cOes oficiais de ensino superior, e que ndo possuam parentescos,
relacOes de orientagdo (seja no ambito cientifico, Trabalho de Con-
clusdo de Curso de Graduacdo ou Especializag8o, dissertagdo de mes-
trado ou tese de doutorado), ou publicagBes conjuntas com os can-
didatos.

5.2 Os membros da Banca Examinadora seréo nomeados por
portaria do Reitor.

5.3 Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas
impossibilidades ou impedimentos.

5.4 A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida pelo
membro com maior titulagdo. Caso mais de um membro tenha a
mesma titulagdo, presidird a Banca aquele com maior tempo total de
servigo na Universidade Federal do Amapa Persistindo ainda o em-
pate, presidird a Banca 0 membro mais idoso.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

6.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal, com o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e com o
Decreto n° 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos can-
didatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas, por éarealespecialidade/campus, oferecidas neste Edital, ele-
vando-se, quando resultar em nimero fracionado, até o primeiro nu-
mero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
a serem preenchidas.

6.1.1. Mesmo ndo havendo reserva de vagas para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, ficard
assegurada a reserva de 5% aos candidatos com deficiéncia devi-
damente comprovada, conforme subitem 6.1.

6.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas,
gue vierem a surgir, para pessoas com deficiéncia, devera indicar a
Situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Sendo apro-
vado no processo seletivo, o candidato sera convocado por Edital para
submeter-se a Pericia Médica, que tera decisdo final sobre a sua
qualificagdo e condicdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador é compativel com as atribuiges do cargo pelo qual optou.

6.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem an-
terior, dever8o comparecer a Pericia Médica munidos de documento
de identificagéo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia

6.4. Os candidatos que se declararem deficientes e convo-
cados para comparecerem a Pericia Médica e ndo o fizerem, perderdo
o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigOes.

6.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada
pela Pericia Médica como incompativel com o exercicio do cargo,
serd automaticamente excluido do certame.

6.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada pela Pericia Médica, concorrera somente pela classificagdo
geral.

6.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos.

6.8. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia, se habilitados no processo
seletivo, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

6.10. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas
gue se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do De-
creto 3.298/99.

6.11. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
que vierem a surgir, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovac@o ou por julgamento da Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015051500034
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6.12. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia indicada
para concorrer a este processo seletivo, ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.13. O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar
atendimento especia para a realizacdo conforme subitem 2.24 deste
Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

7.1. De acordo com a Lei n° 12.990/2014, fica assegurada a
reserva de vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento) do
nimero total de vagas de cada arealespecialidade/campus, oferecida
neste Edital. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas, esse serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando resultar em nimero fracionado igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
quando resultar em nimero fracionado menor que 0,5.

7.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
aos negros deverd, no ato da inscrigdo, assinalar esta opgdo e, caso
sgja convocado, juntar documentagdo comprobatéria de que € preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo so
de inteira responsabilidade do candidato. Na hip6tese de constatagéo
de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e
caso tenha sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
ao cargo publico ap6s procedimento administrativo em que lhe sgjam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

7.2.2 A opcéo para concorrer as vagas reservadas aos negros
estard disponivel também nas areas/especialidades/campus em que
ndo hé a reserva de vagas para provimento imediato. Neste caso, a
opcao do candidato sera considerada se houver surgimento de vagas
durante o prazo de validade do concurso.

7.3 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas re-
servadas a candidatos negros, se habilitados no processo seletivo,
concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

7.4 As vagas reservadas para candidatos negros, se ndo pro-
vidas por falta de candidatos ou por reprovagdo serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

8. DO PERIODO DAS PROVAS

8.1 Os cronogramas de aplicag@o das provas escrita, didética
e de titulos serdo publicados no site do www.unifap.br/depsec

8.1.1 O cronograma da aplicagdo da prova escrita, bem como
do sorteio do tema da prova escrita sera publicado até o dia
10/06/2015.

8.1.1.1 O periodo provavel para a realizacdo da prova escrita
serd de 14/06/2015 a 16/06/2015.

8.1.2 O cronograma de aplicagdo da prova didética seré pu-
blicado até o dia 17/06/2015.

8.1.3 O cronograma da entrega de titulos seré publicado até
o dia 22/06/2015.

8.2 A redlizagdo das provas poderd ser estendida por mais
dias e o cronograma ajustado em datas diferentes das acima referidas,
conforme necessidade ou nimero de candidatos inscritos para cada
vaga ou conforme nimero de aprovados para a prova didatica

8.3 As provas escrita, didatica e de titulo seréo realizadas no
municipio de Oiapoque-AP.

8.3.1 As informagdes sobre os locais de realizacdo das etapas
do Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec, com no minimo 24 horas de antecedéncia

8.4 As datas de divulgagdo dos cronogramas poderéo ser
ateradas em virtude da quantidade de inscritos ou pela conveniéncia
administrativa da Universidade sendo sempre divulgado no enderego
eletrénico www.unifap.br/depsec.

8.5 O acompanhamento de editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Piblico constara das seguintes provas,

9.1.1 Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria);

9.1.2 Prova Didética (eliminatéria e classificatoria);

9.1.3 Prova de Titulos ( classificatoria);

9.2 A lista de temas, acompanhada de sugestdo hibliogréfica,
para a realizag@o das provas consta no Anexo |l deste Edital.

9.3 Em hipétese alguma haverd segunda chamada para as
provas e 0 ndo cumprimento das regras previstas neste Edital im-
plicard em eliminacdo do candidato.

9.4 De todas as provas do concurso sera lavrada a ata pela
Banca Examinadora, que devera mencionar as ocorréncias relevantes
durante sua realizagdo, para fins de registro e comprovagéo.

9.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados
para as provas munidos de documento de identidade original, atua-
lizado, com foto que bem o identifique.

9.5.1 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de
habilitagdo com foto (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista que
ndo atendam o artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifica-
dos.

9.5.3 Néo sera aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de quaisquer tipos de docu-
mentos.

9.5.4 Por ocasi@o da realizag@o das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 9.5.1 deste Edital, nfio podera fazer as provas e serd au-
tomaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido no méximo de 30 (trinta) dias para a realizagdo da prova,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

9.55.1 A identificacdo especia serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 A prova escrita sera redlizada imediatamente apds o
sorteio do tema, terd a duragdo de 03h (trés horas) e constara de
elaboracdo de texto sobre o tema sorteado constante no Anexo I, em
horério e local a ser publicado no site www.unifap.br/depsec.

10.1.1 Nas &reas em que houver um nimero de candidatos
que imponha a divisdo dos mesmos em mais de uma sda para a
redlizacdo da prova escrita, o sorteio do tema serd realizado em
apenas uma das salas, com a participacdo de trés (03) voluntérios de
cada uma das salas.

10.2 O ndo comparecimento do candidato no horério e local
estabelecidos para o sorteio do tema da prova escrita implicaré na sua
eliminagéo.

10.3 O candidato ndo podera utilizar material de consulta de
nenhuma espécie.

10.4 Os textos deverdo ser escritos com caneta esferogréfica
de cor azul ou preta. N0 serdo aceitos textos escritos a |&pis/gra
fite.

10.5 Os rascunhos, quando houver, serdo retidos pelos fis-
cais, mas nd computados para efeito de andlise e atribuicdo de
nota.

10.6 A prova escrita consistira de, no minimo 03 e no mé&
ximo 10 péaginas, versando o contelido do tema. Caso o candidato néo
respeite os limites estipulados neste subitem seré eliminado.

10.7 A avaliagdo da prova escrita sera feita de acordo com
critérios estabelecidos no anexo IlI.

10.7.1 Na avaliacdo da prova escrita, cada um dos exa
minadores, individualmente, atribuird ao candidato uma nota na es-
cala de O (zero) a 10 (dez). A nota fina serd a média aritmética das
notas atribuidas ao candidato. Sera eliminado o candidato que obtiver
média inferior a 7,0 (sete) pontos.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A prova didatica tem como objetivo avaliar a capa-
cidade de planejamento de aula, de transposicdo didética de con-
teidos e saberes, de comunicagdo e sintese do candidato, bem como
seu conhecimento do contelido referente ao tema sorteado.

11.1.2 A prova didética consistira de uma aula proferida para
o nivel de graduacdo, no tempo minimo de 40 (quarenta) e maximo
50 (cinquenta) minutos, versando o conteldo do tema (conforme
Anexo |l deste Edital) sorteado com pelo menos 24h (vinte e quatro
horas) de antecedéncia de sua reaizag8o, em horério e local a ser
publicado no site www.unifap.br/depsec. Caso o candidato ndo res-
peite os limites de tempo estipulados neste subitem sera eliminado.

11.1.3 Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didéticos
compativeis, cabendo ao candidato providenciar, por seus préprios
meios, a obtencdo, instalacdio e utilizagdo do equipamento neces-
sério.

11.1.4 O candidato, no momento imediato antes do inicio de
sua aula, devera apresentar Plano de Aula, em 3 (trés) vias, que seréo
entregues a Banca Examinadora. Caso o candidato ndo entregue o
Plano de Aula em 3 vias, imediatamente antes do inicio de sua aula,
estara eliminado.

11.2 Para o sorteio do tema da prova didética serd des-
considerado aquele ja sorteado para a prova escrita

11.2.1 Para cada area/dialturno da prova didatica, serd sor-
teado, em sessdo publica, um nimero de 1 a 10, pelo menos 24 horas
antes da realizacdo da prova didética. O tema para cada area/dia/turno
sera o correspondente ao nimero sorteado, de acordo com a relagdo
de temas da respectiva area, conforme anexo II.

11.2.1.1 Nas éreas com mais de 5 candidatos aprovados para
a prova didatica, estes serdo divididos em grupos de acordo com a
ordem de inscrigdo. A relagdo de grupos serd publicada no site do
DEPSEC.

11.3 Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a
lista de presenga na hora marcada para o inicio da prova didatica,
sendo considerado desistente 0 que estiver ausente.

11.4 Os candidatos habilitados a prova didética ficaréo con-
finados em uma sala prépria, aguardando o seu horério de prova de
acordo com a ordem de apresentacéo sorteada pela Banca Exami-
nadora.

11.4.1 O candidato devera ficar isolado, sem consulta de
material bibliografico ou equipamentos eletronicos, durante as apre-
sentagOes que antecederem a sua propria apresentagao.

11.5 A prova didética sera realizada em sesso plblica e serd
gravada para fins de registro. No inicio da aula, o candidato lerd a
declaragdo informando o horério do inicio da aula e, ao fina, o
horério do término da mesma.

11.6 E vedado aos demais candidatos de uma mesma area
assistirem a prova de outro candidato concorrente.

11.7 Na avaliacdo da prova didética, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de zero & dez, conforme
anexo V.

11.8 A nota final da prova didética ser4d a média aritmética
das notas atribuidas ao candidato, calculada até a segunda casa de-
cimal, sem arredondamento.

11.9 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a
7,0 (sete) pontos inteiros.

11.10 O Resultado da prova didética seré publicado dentro
de, no maximo, 24h (vinte e quatro horas) ap6s a realizagdo da
mesma. Nas &reas com mais de um grupo, conforme 11.2.1.1, o
resultado serd divulgado em até 24 horas apls a apresentagdo do
ultimo grupo. i

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, constara
do exame dos titulos apresentados pelos candidatos classificados nas
provas escrita e didética e seré realizada em sessdo nédo publica.

12.2 Os candidatos classificados nas provas escrita e didética
deverdo apresentar, apés a divulgacdo dos resultados da prova di-
datica, em local a ser publicado pela Comissdo, a documentagdo para
a qual estd prevista a pontuagdo da prova de titulos, organizada
conforme o Anexo V deste Edital, em trés vias, acompanhadas dos
originais a fim de certificagdo pelo servidor responsavel pelo re-
cebimento.

12.2.1 O candidato deverd apresentar as trés vias encader-
nadas, com os documentos na ordem dos itens do Anexo V deste
Edital, acompanhadas do formuldrio constante no Anexo V deste
Edital, pré-preenchido pelo préprio candidato, bem como do curriculo
atualizado na plataforma Lattes, disponivel em www.cnpg.br. Todos
os documentos devem estar encadernados e paginados pelo préprio
candidato, na seguinte ordem: formulério do Anexo V pré-preenchido
pelo candidato, curriculo na plataforma Lattes e documentos com-
probatdrios da titulacdo/atividades do candidato conforme ordem do
Anexo V.

12.3 Além das trés vias, necessariamente deverdo ser apre-
sentados os originais dos documentos. N&o serdo aceitas copias au-
tenticadas por nenhum meio, especiamente quanto a identificagéo
pessoal e titulagdo do candidato.

12.3.1 Dentre os documentos, os candidatos deverdo apre-
sentar, necessariamente:

12.3.1.1Cédula de Identidade.

12.3.1.2 Diploma da Graduag&o.

12.3.1.3 Titulo(s) de P6s-Graduagdo, acompanhado(s) do(s)
respectivo(s) histérico(s) escolar(es).

12.3.1.4 Na hipétese de o candidato ainda ndo possuir Do-
cumento Comprobatério da pés-graduagdo stricto sensu, podera apre-
sentar copia da Deliberacdo de Homologacéo/Ata de Defesa assinada
pelo Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu cur-
sado, juntamente com o histérico, acompanhados dos documentos
originais, com data de emissdo ndo superior a seis meses da data da
inscricd no concurso.

12.3.1.5. Na hipétese de o candidato ainda ndo possuir Do-
cumento Comprobatério da pés-graduacdo lato sensu, podera apre-
sentar declaragdo, emitida pela instituicdo onde cursou a pds-gra
duagdo, juntamente com o histérico, acompanhados dos documentos
originais, com data de emissdo ndo superior a seis meses da data da
iNscricéo no concurso.

12.4 Admitir-se-80 como documentos para Prova de Titulos,
0s constantes no anexo V, referentes & &ea de conhecimento do
Concurso, conforme Anexo |.

12.5 A documentacdo comprobatdria da prova de titulos de-
vera ser organizada de acordo com a sequéncia dos itens descritos no
Anexo V, sob pena de ndo ser aceita pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

12.6 Para atribuir a pontuacdo referente ao julgamento de
titulos e trabahos, os examinadores dever&o utilizar os critérios con-
tidos no Anexo V deste Edital.

12.7 No julgamento de titulos, sO seréo considerados aqueles
vinculados a érea de conhecimento de que é objeto o Concurso e
conforme os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

12.8 No que se refere a titulagdo serd computada na pon-
tuagdo apenas a de maior titulagdo, uma Unica vez.

12.9 Excetuando-se a titulagdo de doutorado, mestrado e
especializagdo, sd serdo considerados para pontuagdo da prova de
titulos agueles documentos vinculados & érea de conhecimento de que
€ objeto o concurso e dos Ultimos cinco anos que antecederem a
convocagdo para a prova de titulos.

12.10 Apés o exame dos titulos do candidato, a banca exa-
minadora atribuir-lhe-4 uma nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
datando e assinando o formul&rio respectivo.

12.11 A nota final da prova de titulos ser4 a média aritmética
das notas atribuidas ao candidato, calculada até a segunda casa de-
cimal, sem arredondamento.

12.12 Concluida a avaliagdo das Provas de Titulos, sera
disponibilizado o resultado obtido por cada candidato no enderego
eletronico www.unifap.br/depsec, no méximo 24h (vinte e quatro ho-
ras) apos a realizacdo da mesma.

12.13 O candidato que ndo apresentar a documentagdo que
comprove a titulagdo de acordo com o Anexo | do Edital, devera
providenci&-la até a data de convocacdo para a apresentagéo de do-
cumentos, sob pena de ndo ser empossado.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A classificag@o final do concurso é resultante da so-
matdria da prova escrita e didética, acrescentada da pontuagéo obtida
na prova de titulos.

13.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pon-
tuagdo final, em ordem decrescente, aplicados os critérios de de-
sempate estabelecidos no item 14.1, e em conformidade com o Anexo
| deste edital.

13.3 Em caso de igualdade de pontuag&o no resultado final
serdo observados os critérios de desempate.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015051500035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) com maior média na prova didética;

€) com maior pontuagcdo na prova de titulos;

d) com maior tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino
Superior (publica ou privada);

€) 0 mais idoso, com menos de 60 anos de idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito sus-
pensivo, de todas as fases do concurso, sempre no prazo de 02 (dois)
dias (teis ap6s a divulgagdo do resultado da respectiva etapa.

15.2 O recurso sera julgado no prazo maximo de 05 (cinco)
dias (teis, contados ap6s o término do prazo para recorrer.

153 O recurso deverd ser protocolado no horério de
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, dirigido a
Presidéncia da Comissdo do Concurso Piblico, no Protocolo do Cam-
pus Oiapoque-Binacional, localizado na BR 156, Km 01, n° 3051,
Bairro Universidade, CEP 68.980-000, Oiapoque-AP.

15.4 Ap6s andlise, as respostas aos recursos ficardo dis-
poniveis individualmente aos candidatos recorrentes pelo prazo de 15
(quinze) dias Gteis a contar do término do prazo do julgamento
(subitem 13.1).

15.5 Nao sera aceito recurso enviado por fax ou por e-mail,
assim como recurso interposto por procurador, manuscrito ou sem
fundamentacéo.

15.6 N&o serd conhecido o recurso extemporéneo, incon-
sistente, que ndo atenda as exigéncias e especificagdes estabelecidas
neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

15.7 Em hip6tese alguma sera conhecido pedido de revisio
de recurso. .

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O Edital de Homologac&o do resultado final do Con-
curso Publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, relacionados em ordem decrescente de pontuago, de acordo
com o disposto no Anexo |11 do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de
2009.

16.2 O Edital de Homologagdo serd publicado no Diério
Oficial da Uni&o e no endereco eletrdnico www.unifap.br/depsec.

16.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos do ar-
tigo 16, parégrafo 1°, do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de
2009.

16.4 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados ser@o considerados reprovados, nos termos do
artigo 16, parégrafo 3°, do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de

20009. .

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao implicard no compromisso técito, por parte
do candidato, em aceitar as condi¢les estabelecidas neste Edital e
Anexos, bem como as disposi¢oes especificas pertinentes inseridas no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal do Amapa -

UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele es-
tivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o des-
conhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

17.1.1 Os anexos deste edital, bem como demais avisos e
retificagdes serdo publicados no site www.unifap.br/depsec, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicagdes.

17.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no su-
bitem anterior, os candidatos obrigam-se a acatar outras instrugdes,
comunicados e normas complementares operacionais baixadas pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, as quais serdo divul-
gadas no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec.

17.3 Anular-se-80, sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sancoes de carédter penal, ainscricdo e todos os atos dela decorrentes,
se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apre-
sentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo com-
provar a exatidao de suas declaragdes.

17.4 Seré excluido do concurso piblico o candidato que:

17.4.1 Faltar a qualquer prova

17.4.2 Apresentar comportamento considerado incorreto ou
incompativel com o bom andamento e com a lisura do concurso.

17.5 A admiss8o importa no compromisso do candidato ha-
bilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor,
pelo Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal do
Amapéa - UNIFAP e pelo Plano de Trabalho do Departamento Aca-
démico em que for lotado.

17.6 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Publico Federal,
mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem clas-
sificatoria, ficando a admissdo condicionada a observancia das dis-
posicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administracdo Pablica

17.7 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para pro-
vimento de cargo conforme o prazo de validade do Concurso e ne-
cessidade da Administracdo Publica

17.8 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais 1 (um), contados a partir da publicacéo da
homologacdo de seu resultado no Diério Oficial da Unido.

17.9 Considerando o nimero de vagas a serem providas por
area de conhecimento, ndo havera reservas de vagas para portadores
de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298/99. A menos que estas
venham a surgir nos termos do subitem 1.1.5.

17.10 O prazo para impugnagdo do presente Edital é de 05
(cinco) dias Uteis, contados de sua publicagao.

) ~17.11 Todos os documentos relativos ao presente concurso,
inclusive aqueles entregues pelos candidatos, constituem propriedade
do DEPSEC/UNIFAP, ndo sendo devolvidos, em nenhuma hipdtese.
~ 17.12 Os documentos relativos ao presente concurso ficaréo
arquivados pelo prazo de 06 (sei a(S} meses a contar da publicacdo do
edital de homologag&o do resultado final. Ap6s, serdo incinerados.
) 17.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisso Or-
anizadora do Concurso Publico, ouvida a Pré-Reitoria de Ensino de
raduagéo (PROGRAD). _

17.14 Ao final do concurso, ndo havendo candidatos apro-
vados, a UNIFAP, poderé gproveitar candidatos aprovados em con-
cursos publicos de outras IFES na mesma area ou &reas afins, desde
que exista compatibilidade de perfil e desde que o concurso em pauta
esteja dentro do prazo de vaidade deste concurso, de acordo com a

legislagéo vigente.
ELIANE SUPERTI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n° 23125.002669/2015-10; Espécie: Primeiro Termo de Con-
vénio de 2015 que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO
DO MEIQ AMBIENTE - SEMA CNPJ N° 00394.577.0001/25 e a
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA (UNIFAP)
- CNPJ N° 34.868.257/0001-81. Objeto: Proporcionar aos alunos re-

ularmente matriculados nos cursos de Graduagdo da Universidade

ederal do Amapa - UNIFAP a concessio de estégios, pela con-
cedente, possibilitando a0 estudante adquirir experiéncia e desen-
volver atividades préticas relacionadas ao seu curso, proporcionando-
lhe o aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico e no campo do
relacionamento  humano. Vigénciaz (02 anos) 24/03/2015 a
24/03/2017. Data de assinatura: 24/03/2015. Assinam MARCELO
IVAN PANTOJA CREAO - Secretério de Estado do Meio Ambiente
e ELIANE SUPERTI- Reitora

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2015 - UASG 154502

N° Progesso: 23005002183201467.
PREGAO SISPP N° 85/2014. Contratante;: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DA -GRANDE DOURADOS. CNPJ Contra
tado: 71310023000140. Contratado : ARC LIVRARIA E IMPOR-
TADORA LTDA --EPP. Objeto: Fornecimento de material biblio-
réfico, tratando-se de publicacBes importadas. Fundamento Legal:
ei 8.666/93 e subsididrias. Vigéncia: 07/05/2015 a 06/05/2016. Valor
Total: R$20.000,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800346. Data de
Assinatura: 07/05/2015.

(SICON - 14/05/2015) 154502-26350-2015NES00001
EXTRATO DE CONTRATO N° 17/2015 - UASG 154502

N©° Processo: 23005002183201467.

PREGAO SISPP N° 85/2014. Contratante;: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DA -GRANDE DOURADOS. CNPJ Contra-
tado: 01864782000170. Contratado : LIVRARIA LITUDO LTDA -
ME -Objeto: Fornecimento de material bibliogréfico, tratando-se de
publicagOes estrangeiras. Fundamento Le_c7;al: e 8.666/93 e subsi-
didrias. Vigénciaz 08/05/2015 a 07/05/2016. Vaor Tota:
R$180.000,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800344. Data de Assi-
natura: 08/05/2015.

(SICON - 14/05/2015) 154502-26350-2015NE8S800001

PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
E PESQUISA

EDITAL N° 7, DE 14 DE MAIO DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PROFESSOR VISITANTE

O Pro-Reitor de Ensino de Pos-Graduagdo e Pesquisa, da
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), Prof.
Dr. Claudio Alves de Vasconcelos, no uso das atribuigoes que lhe
foram conferidas pelas Portarias n. 0449/RTR, de 22-9-2006 e
165/RTR, de 9-5-2007, do Magnifico Reitor da UFGD, comunica a
todos os interessados que estardo abertas no periodo de 20 de maio a
15 de junho de 2015, as inscrigdes para 0 processo seletivo sim-
plificado visando a contratagéo de 25 (vinte e cinco) PROFESSORES
VISITANTES, para as Faculdades relacionadas a seguir, em con-
formidade com a Lei n. 8.745/93 de 9-12-1993, com as ateracdes
introduzidas pelas Leis: Lel n. 9.849 de 26-10-1999; Lei n. 10.667 de
14-05-2003; Lel n. 11.784, de 22-9-2008; Lei n. 12.772, de 28-12-
2012 e pelas Resolugdes COUNI n. 64/2007 e 85/2008, respeitando-
Se 0s seguintes requisitos e as seguintes especificagdes:

1. DO NUMERO DE VAGAS:

25 (vinte e cinco) vagas distribuidas por Faculdades e Pro-
gramas de P6s-Graduagdo, conforme o ANEXO 1. 5

2. DOS LOCAIS DE INSCRIGAO E ATUACAO:

Faculdade de Ciéncias AgrariassFCA - Programa de Pos-
Graduagdo - Agronomia

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2352 e 3410-2358

E-mail: fca@ufgd.edu.br / pgagro@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias AgrariassFCA - Programa de Pos-
Graduagdo - Zootecnia

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2352 e 3410-2358

E-mail: fca@ufgd.edu.br / pgz@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias AgrariasyFCA - Programa de Pos-
Graduagdo - Engenharia Agricola

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2352 e 3410-2358

E-mail: fca@ufgd.edu.br / pgea@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e Ambientais/FCBA - Pro-
grama de Pés-Graduagdo - Entomologia e Conservagdo da Biodi-
versidade

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2256 e 3410-2198

E-mail: fcha@ufgd.edu.br / entomol ogia@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Biol6gicas e AmbientaisFCBA - Pro-
grama de P6s-Graduagdo - Biologia Geral/Bioprospecgdo

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2256 e 3410-2205

E-mail: fcha@ufgd.edu.br / ppgbioprospec@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Humanas/FCH - Programa de Pos-
Graduagdo - Sociologia

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2265 e 3410-2270

E-mail: fch@ufgd.edu.br / mestradosociol ogia@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Humanas’/FCH - Programa de Pos-
Graduagdo - Geografia

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2265 e 3410-2270

E-mail: fch@ufgd.edu.br / ppgg@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Humanas/FCH - Programa de Pos-
Graduagdo - Antropologia

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2265 e 3410-2270

E-mail: fch@ufgd.edu.br / ppgant@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Humanas/FCH - Programa de Pés-
Graduagdo - Historia

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2265 e 3410-2270

E-mail: fch@ufgd.edu.br / ppgant@ufgd.edu.br

Faculdade de Comunicagdo, Artes e Letras’sFACALE - Pro-
grama de P6s-Graduagdo - Letras

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2010 e 3410-2013

E-mail: facale@ufgd.edu.br / mestradoletras@ufgd.edu.br

Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contébels e Econo-
mia/FACE - Programa de Pos-Graduagdo - Agronegocios

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2040 e 3410-2063

E-mail: face@ufgd.edu.br / ppgagronegocios@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia/ FACET - Pro-
grama de P6s-Graduagdo - Ciéncias e Tecnologia Ambiental

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2079 e 3410-2073

E-mail: facet@ufgd.edu.br / pgctambiental @ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologiad FACET - Pro-
grama de P6s-Graduaggo - Quimica

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2079 e 3410-2100

E-mail: facet@ufgd.edu.br / pgquimica@ufgd.edu.br

Faculdade de Educacao/FAED - Programa de Pés-Graduagéo
- Educagdo

Rodovia Dourados/Itahum, Km 12, Unidade |1, Caixa Postal:
364, Cep: 79.825-900

Fone: (67) 3410-2114 e 3410-2120

E-mail: faed@ufgd.edu.br / spgfaed@ufgd.edu.br

3. DAS INSCRICOES E PROCESSO SELETIVO:

3.1. A forma de inscricdo e a realizagdo do processo seletivo
serdo estabelecidos e divulgados em calendario, por meio de Edital
complementar elaborado pelas Faculdades.

3.2. As inscricOes poderdo ser feitas pessoamente, via SE-
DEX, ou, por intermédio de procurador regularmente constituido, de
acordo com o estabelecido no edital complementar.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Os requisitos basicos para inscricao sao:a) ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou estrangeiro com Visto Permanente ou Visto
Temporério de Trabalho;

b) apresentacdio de copia do RG, CPF, Titulo Eleitoral e
Reservista (se for o caso) ou P orte (se estrangeiro);

c) apresentacdo de copia do comprovante da titulagdo exigida
no editdl;

d) apresentacdo do curriculum vitae, modelo CNPg, com os
respectivos comprovantes dos Ultimos trés anos.

4.2 Os diplomas de graduacéo ou pés-graduagéo (mestrado e
doutorado) deverdo estar devidamente registrados (se nacionais) ou
revalidados (se estrangeiros).

4.3 No caso de diplomas ainda em processo de registro seréo
aceitos, para inscrigdo, documentos que comprovem a conclusdo do
CUrso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015051500036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





