MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 017/2015 — CONSU/UNIFAP

Reguiamenta os procedimentos para o processc selefivo
de remocao de servidores docentes e técnico-
administrativos entre unidades de diferentes campi, no
ambito da Universidade Federal do Amapa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no usn das atribuicdes que the sdo conferidas pelo
Artige 14, Inciso X1l do Estatuto da UNIFAP, Artigo 17, Inciso XIX, do Regimento Geral, e ainda, o
Artigo 24, Inciso V, do Regimento do CONSU, considerando o art. 36, lll, “¢”, da Lei n°
3.112/90, e o Processo n? 23125.002125/2014-77 e o Processo n® 23125.002231/2015-3 1,

RESOLVE:

Art. 19 Regulameritar “Ad referendum” os procedimentos para o processo seletivo
tie remogaoc e servidores docentes e técnico-administrativos ne &mbilo da UNIFAP,

conferme disposto nesta resolucéo.

CAPITULO |
DAS REGRAS GERAIS

Art. 2° Esta resolugdo define as diretrizes que deverdo ser observadss para
2laboracaoc de editais de processo seletivo para remocéo de servidores docentes e
tcnico-administrativos da Universidade Federal do Amapa, conforme o art 36, !l
‘c’. da Lein®8 112/90.

Art. 37 Os procedimentos de remogén de servidores da UNIFAP. qguando
fundamentadas em: interesse da Administracao (a Lei n° 8.112/90, art. 36, 1): pedido,
mediante critério da Administracao (a Lei n® 8.112/90, art. 36, Il); acompanharmento
de ccnjuge (a Lein® 8.112/90, art. 36, lll, “a”); e motivo de saude (a Lei n® &.112/90.

art 36, Il "b"). serac regidas pela legislacido e normas internas pertinentes.
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Art. 4° Sera objeto do edital de processo seletivo de remocac todas as vagas dos
corpos Tecnico Administrativo e Docente que forem disponibilizadas pelo Ministério

da Educacaoc a Unifap a partir da entrada em vigor desta Resolucao

Paragrafo Unico: Os critérios estabelecidos ro edital de processo seletivo de
remocao poderao ser diferentes entre docentes e técnico-administrativos visando

atender as peculiaridades de cada carreira.

Art. 5% O prazo de divulgacan do edital de processo seletivo de remocac devera ser

de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Art. 8° O edital estabelecera explicitamente todos os requisitos que serao utilizados
no processo seletivo de remogéo, devendo observar as regras gerais constantes
desta resolucéo e constar:

[. periodo de inscricio;

It especificagao do quantitativo de vagas:

lii. identificacdo das Unidades de Administragao com vagas disponiveis para
r2mocao,

IVV. documentos necessarios para a instrugdo processual:

V. condigdes para participagdo no processo:;

VI fixagao dos critérios para a concess3o da remogao

VIl formas de divulgacgao dos resultados:

VIt prazos e possibilidades de interposicac de recursos.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE REMOCAO

Art 7?2 Compete a Comissao de Remogao:

| — coordenar todo o processo de remocao;

It - elaborar o edital do processo seletivo para a remocao;

lll - homologar as inscrigbes;

IV — julgar os pedidos de remocéo de acordo com os critérios estabelecidos em
edital e nesta resolucao;

\'— avaliar possiveis recursos dos candidatos inscritos no processo de remocao;




VI —homelogar o resultado final.

Art. 3 Cabera a2 Comissao definir, na sua primeira reuniao, o seu presidente e o seu
zecratario.

I~ o presidente terd a responsabilidade de conduzir os trabalhos. assinar os
documentos referentes ao processo de remocéo, presidir as reunides, alem de
outras atividades que se fizerem necessarias:

I — o secretario terda como funcdo produzir atas das reunides, relatorios de
inscricoes, resultados e recursos. além de outras atividades que se fizerem
necessarios.

Il — Aos demais membros da Comissdo ceberdo todo o auxilio administrativo

necessario para o alcance da finalidade para a qual a comissao sera constituida.

Art. 9 A Comissdo de Remogao sera composta por um servidor da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP), indicado pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas: por
urn servidor indicado pela Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). e um servidor
docente, indicado pela Pro-Reiteria de Graduacédo (PROGRAD).

Paragrafo tinico: A Comissao de Remogao, na avaliagdo dos pedidos de remocao
podera solicitar apoio a Comissdo Permanente de Pessoal Docente ‘CPPD) e

Comissao Interna de Supervisao (CIS).
Art. 10 O periodo de inscricdes sera de 5 (cinco) dias.

Art. 11 Ainscricao sera feita através do site www.unifap br, em link especifico, o qual
contera o formulario de inscricdo e demais anexos, incluindo a listagem cdos

documentos comprobatorios.

Art. 12 Serao obrigatorios 0s seguintes documentos:
I, portaria de estabilidade para docentes e declaracao de cumprimentio do
estagio probatdrio para técnicos administrativos.
fl.  declaragao de ciéncia da chefia imediata do campus de origem;
lll.  declaragao de renuncia das vantagens financeiras decorrentes do processo

de remocao;




V. declaracdo de previsao de retorno as afividades, do servidor que se enconlrar
afastado sob qualquer titulo, dentro de 30 (trinta) dias apos resultado final
estabelecido em edital;

V. de que o servidor nao esta afastado para o exercicio de mandato classista
eletivo cu para senvir a outra entidade:

VI declaragdo atestando que o servidor ndo foi removido ou redistribuido, a
pedido, nos ultimos 3 trés anos:

Vil. da inexisténcia de indiciamento possivel de penalidade de adverténcia, nos
ultimos 180 dias ano, ou de suspensao, nos Ultimos 2 (dois) anos anteriores
ao pedido de remogao, com informacdes fornecidas pelo Departamento de
Administragao de Pessoal(DAP);

VIl da inexisténcia de condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar,
julgados todos os recursos, emitida pela Comissao de Sindicancia e Processo

Adminstrativo Disciplinar (CSPAD).

Paragrafo tinico. O indiciamento do servidor ndo proibe a sua participacdo no
processo de remogao, contudo a remogao, caso aprovada, somente sera efetivada
depois de transitado e julgado o Processo Administrativo Disciplinar ou finalizado o

Processo de Sindicancia.

Art. 13 O candidato podera ser inscrever para apenas um campus e uma vaga, de

acordo com o edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS E CLASSIFICACAO

Art. 14 As vagas serao preenchidas pela ordem de classificacao dos candidatos
aprovados no processo seletivo. Em sendo o nimero de interessados maior que o
das vagas oferecidas em cada unidade de lotaco, a classificacao, e se for o caso, o

desempate, serao pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

[ maior tempo de servigo na UNIFAP (contado em dias)
I, maior idade;
il melhor classificagdo no concurso publico:




V. maior titulacado académica;

V. servidor mais antigo no servico publico federal:

VI, regime de trabalho de maior carga horaria semanal:
VII.  proximidade da familia;
Vill.  maior numero de dependentes econémicos;

IX. jurado do Tribunal de Juri, conforme estabelece o art 440 do codigo de

Processo Penal Brasileirc.

Art. 15 Do resultado cabera recurso, o qual devera ser protocolado junto a Comissao

ateé 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao do resultado.

Paragrafo tnico: em caso de indeferimento do recurso, cabera apenas o regimental
recurso ao CONSU, em até 2 (dcis) dias apds divulgacao do-resultado citado no

caput deste artigo.

Art. 16 Apods o julgamento dos recursos, a comissdo divulgara o resultado final,

respeitando a ordem de classificacao dos candidatos.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 17 A portaria de remogao devera ser publicada em até 30 (trinta) dias apos a
publicacao do resultado final.

§1° O periodo de que trata o caput deste artigo podera ser maior, desde que
acordado entre os campi envolvidos na remocgao (de origem e de destino).

§2° A remocao ocorre apds a autorizagao do Reitor e se efetiva quando da retomada
em exarcicio do candidato no campus para o qual foi removido.

§ 3° O servidor removido tera, no minimo 10 (dez) e no maximo, 30 (trinta dias),
conforme o artigo 18 da lei 8.112/1990, a contar da publicacdo do respective ato:
para entrar em efetivo exercicio na Unidade da Administragao de destino

§ 4% O servidor somente podera ser Removido apds o término do estéagio
probatério, isto é, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 5° Os servidores ocupantes de Fungao Gratificada (FG), ou Cargo de Direcéo (CD)

serao removidos somente apos a exoneragao da fungdo ou cargo ocupado.




Art. 18 O servidor removido, conforme inciso il do art. 36° da Lei 8 1 12/90, nao fara
s a:

¢ - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacao:

il - transporte, inclusive para seus dependentes:

Hl - transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes.

Art. 19 Nao havera possibilidade de desisténcia da remocao. por parte do servidor.

apos homologacao do resultado final.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Os casos omissos serdo decididos pela Camara de Legislacao e Normas do

Conselho Universitario (CONSU).
Art. 21 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Amapa, em 28 de jutho de 2015.

as Neves Nuines Barros
ENTE DO CONSU

Prof?. Dr#
VICE-PRESI




