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Diretor Geral

Prof. Dr. Francisco Otavio Landim Neto

Professor Adjunto A do Magistério Superior - 40h DE - Colegiado
de Geografia da Universidade Federal do Amapd - UNIFAP,
Campus Binacional do Oiapoque. Graduado em Geografia na
modalidade Licenciatura pela Universidade Federal do Ceara -
UFC (2010). Possui mestrado em Geografia (2013) pela
Universidade Federal do Ceard. Doutor (2016) na referida
instituicdo. Diretor Geral do Campus Binacional do Oiapoque
(2017). Tem experiéncia na area de Cartografia Social,
Planejamento Ambiental em Bacias Hidrograficas, atuando nos

s & seguintes  temas:  Analise  Integrada da  Paisagem,
\ Geoprocessamento e Educacdo Ambiental.

Nossa Historia

O Municipio de Oiapoque localiza-se no extremo norte do estado do Amap4, na
Amazobnia brasileira, e é amplamente conhecido no imaginario popular brasileiro
através da expressdo “Do Oiapoque ao Chui”, destacando sua condi¢cdo geografica, mas
que pouco revela sua verdadeira dinamica socioespacial que € marcada pelo intenso
intercambio comercial tendo em vista que esta localizado na fronteira franco brasileira.

Historicamente € uma regido de longa contenda entre o Brasil e a Franca, e as
terras do atual municipio de Oiapoque eram, contudo, originalmente ocupadas por
populaces indigenas gque, naquele tempo, ainda eram dispersas ao longo da vasta rede
hidrogréafica da regido, cujos descendentes se fazem presentes como tais até os tempos
atuais. A forma da reproducdo dos seus meios de vida se dava com base nos rogados e
na producdo de farinha de mandioca, no extrativismo e na pesca.

Ao longo do século XX passou a recair sobre esses povos indigenas do
Oiapoque uma politica de “integracdo a sociedade nacional” (nos termos de uma
geopolitica que lhes via como isolados em relagdo a nagcdo e, ao mesmo tempo,
aparentados com povos também indigenas que viviam do outro lado da fronteira).
Efetuada por meio da instalacio de postos do Servico de Protecdo ao indio (SPI), de
salde e de escolas, esta politica acabou resultando em um movimento de concentragédo
demografica em algumas aldeias em particular (tais como Kumaruma, Kumené e Santa
Isabel).



A criacdo do municipio de Oiapoque, por sua vez, se deu a partir de um
desmembramento em relagcdo ao municipio de Amapa, no ano de 1945, portanto, dois
anos apos a criagdo do Territorio Federal do Amapa. Ja as origens do nucleo urbano de
Oiapoque, o qual consta como atual sede municipal remontam a antiga Vila do Espirito
Santo (denominacéo dada pelo Marechal Candido Rondon em 1927, com o objetivo de
tirar a conotacdo francesa de sua denominagdo anterior — Martinique), tendo passado, a
partir da data da fundacdo do municipio, a ser oficialmente identificado com referéncia
no nome do rio em cujas margens se localiza.

A montante do nucleo de Oiapogue ja havia sido fundada, por conta da atuagéo
da Comissdo Colonizadora do Oiapoque, uma col6nia agricola (a Coldnia Agricola de
Clevelandia, em 1922), para a qual foram mandados prisioneiros de varios lugares do
pais; experiéncia malfadada e que veio dar lugar a Unidade Militar de Clevelandia em
1940, posteriormente chamada de Col6nia Militar de Oiapoque (1964).

Constam também registros de outras localidades antigas, tais como a atualmente
extinta Vila de Ponta dos indios (a jusante da atual cidade de Oiapoque) e de pequenos
povoados entdo existentes por conta da antiga fase de exploracdo de jazidas auriferas
(tanto do lado francés quanto do lado brasileiro). Esta presenca de povoamentos antigos
surgidos em funcdo da atividade de extracdo aurifera, realizada desde os tempos de
litigio territorial entre Brasil e Franga, tomou um primeiro impulso entre 1932 e 1935,
com a descoberta de ouro nas cabeceiras dos rios Caciporé e Oiapoque, sendo realizada
com base em mao-de-obra de brasileiros e de créoles provenientes da Guiana Francesa.

Nesse sentido Amaral (2016, p.26) assegura que,

A fronteira ndo é apenas um espaco de migracBes, mas de relacdes
familiares entre cidaddos de paises diferentes. Sendo assim, o “nos” e
o “outros” interagem constantemente em um lugar de transito, fazendo
da fronteira um espaco de tensdo entre abertura e limite. E, a0 mesmo
tempo, porta de entrada para um ou outro pais, e local de permanéncia
de outros imigrantes estrangeiros em busca de enriquecimento nas
areas de livre comércio.

Os censos demogréaficos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica no Municipio de Oiapoque apontam um crescimento populacional que parte
dos 5.028 habitantes no ano de 1980 para 23.628 habitantes no ano de 2014. Este
crescimento demografico se deve em grande parte a atividade garimpeira, que atraiu

muitos imigrantes e promoveu o crescimento urbano e a ocupagao das areas rurais.



Com o declinio recente da atividade garimpeira, 0 municipio passou a
experimentar a desaceleracdo de sua economia, estabelecendo como problemaética a
necessidade de criar novas atividades para a geracéo de renda. Nesse contexto Almeida;
Rauber (2017, p. 478) salientam que o referido municipio “presenciou, no século XX, a
ascensdo e o declinio do ciclo do ouro e o esgotamento da extracdo do paurosa, também
conhecido como bois du rose, esséncia destilada para sua utilizagcdo na industria de
perfumes e colonias aromaticas”.

Atualmente, destaca-se o funcionalismo publico, proveniente dos cargos na
prefeitura e em diversos outros Orgaos publicos estaduais e federais instalados no
municipio, como principal elemento de fomento da economia local. Ha ainda a tentativa
de incrementar a atividade pesqueira e turistica, ja presentes de forma expressiva no
municipio, mas que demonstram grande capacidade de expansdo devido a localizacao
na fronteira que permite a existéncia de intercambios comerciais. A esse respeito
Almeida; Rauber (2017, p. 481) enfatizam que,

O Municipio de Oiapoque, um local de encontros e desencontros, de
constante fluxo migrantil regional e internacional, vivencia, nas
ultimas décadas, as contradigdes do desenvolvimento. Essa “fronteira
em constru¢do” ha séculos apresenta uma articulacdo entre diferentes
escalas e dimensdes do espago no sentido do controle politico, da
producdo econdmica, das significagbes culturais e da constitui¢do
fisico-ambiental embutidas no (des)ordenamento regional conforme a
perspectiva.

Com uma area territorial de 22.625,286 km2, o municipio de Oiapoque apresenta
em sua vasta extensdo inUmeras territorialidades e diferentes formas de uso e
normatizacdo da terra. Dentro dos limites do municipio estdo: o Parque Nacional do
Cabo Orange; o Parque Nacional Montanhas do Tumucumaque; a Terra Indigena Uacg;
a Terra Indigena Galibi; a Terra Indigena Jumind; a Floresta Estadual do Amapa; o
Projeto de Assentamento Igarapé Grande; o Projeto de Assentamento Vila Velha do
Cassiporé; a area militar do 34° Batalhdo de Infantaria de Selva; além de uma
comunidade quilombola e pelo menos uma dezena de comunidades rurais e/ou

ribeirinhas, que lutam pela regularizagdo das terras e reconhecimento de seus territorios.

O fato de as terras do municipio de Oiapoque estarem sob jurisdicdo estatal,
somado ao isolamento do municipio por falta de uma ligacdo terrestre trafegavel,

permitiu até entdo uma relativa tranquilidade na posse e uso da terra no municipio.



Entretanto, uma serie de politicas publicas visando a integracdo desta porcao territorial

aos circuitos produtivos nacionais esta alterando significativamente esta condicao.

O Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC) tornou-se o principal agente
recente no fomento ao desenvolvimento regional da Amazonia. O foco na instalacdo de
infraestrutura é sinalizado pelo Governo Federal como indispensavel para o
desenvolvimento econémico do pais, mas € identificado como tragédia iminente por

povos tradicionais e institui¢cdes de defesa das causas ambientais e sociais.

As grandes obras de infraestrutura que estdo alterando a dindmica de
organizacdo do espaco no Amapa sdo trés hidrelétricas, o asfaltamento da BR-156 e a
Ponte Binacional. As trés hidrelétricas que estavam previstas no PAC ja foram
construidas e estdo em operacdo, interligadas com o sistema elétrico nacional. O
asfaltamento da BR-156, apesar de ndo ter sido concluido até entdo, ja possibilitou a
incorporacdo das terras ao longo do trecho asfaltado ao agronegdcio, fomentando a
producdo de soja no estado. A Ponte Binacional, ligando o Amapé a Guiana Francesa,
no municipio de Oiapoque, ja esta concluida desde 2011 e, aberta parcialmente ao
trafego de veiculos em 2017, vem oportunizando a intensificacdo dos fluxos de
franceses na cidade. Nesse contexto, Palhares; Guerra (2016, p.57) elencam que,

[...] a cidade de Oiapoque atualmente recebe um fluxo bastante
significativo de pessoas em busca do turismo de negécios, aquele
relacionado com compras variadas de mercadorias. Sdo atraidos
sobretudo por produtos alimenticios e por precos acessiveis, com base
no cambio das moedas vigentes na fronteira. Essa pratica de turismo

tem provocado um aguecimento no comércio local, diante desse
movimento de pessoas.

Na sede do municipio de Oiapoque, o crescimento urbano se fez sem que
houvesse 0 minimo de atencdo para as condi¢des de infraestrutura urbana capazes de
suportar seu crescimento demogréafico, especialmente no que se refere ao sistema de
saneamento basico.

A condicdo periférica do municipio é ainda agravada pela precariedade da
estrada pela qual se faz a ligagdo com a capital Macapa e pela dificuldade de utilizagéo
dos meios de comunicacdo. As escolas que atendem na area urbana contam com um
quadro instavel de professores e grande parte das escolas em areas rurais ndo oferece o

ciclo completo de formagéo aos seus estudantes.



O sistema de saude é precério, passando atualmente, contudo, por um momento
marcado pela chegada de novos profissionais e pela ampliagdo na infraestrutura de
atendimento. Faltam ainda equipamentos coletivos para o lazer e para a cultura, tais,
como pragas, teatros, bibliotecas, cinemas, entre outros (excecdo se faca ao Museu
Kuahi, dedicado aos povos indigenas do Oiapoque).

Conforme o contexto explicitado, acredita-se que a transformacéo social deve
ser alcancada pela implementacdo de uma educacdo de qualidade e o ensino superior
afigura-se num importante elo deste processo tendo em vista que a formacdo de
profissionais com qualidade tem o poder de iniciar o processo das mudancas sociais tao
desejadas para a sociedade.

O surgimento do Campus Oiapoque Binacional da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP) insere-se neste contexto de extrema necessidade de profissionais
qualificados para a atuacdo nos servigos essenciais, que até o presente foram criados de
maneira insuficiente. Sobretudo, a urbanizagdo desacompanhada de infraestrutura e de
pessoal capazes de promover propriamente a vida urbana e de pensar sustentavelmente
seu meio ambiente, levou ao municipio de Oiapoque um dilema para 0 seu
desenvolvimento, cuja solugédo passa necessariamente pela formacao de pessoas capazes
de pensar e intervir nesta realidade (mais do que apenas profissionais para o mercado de
trabalho).

Portanto, para além da também indispensavel formacdo profissional com nivel
superior, 0 Campus Binacional estd inserido neste contexto regional, incumbidos de
proporcionar uma formagdo de quadros de pessoal munidos de ferramentas do
pensamento, que lhes permitam o olhar politico sobre a gestéo territorial da cidade, do
campo e de todo patriménio ambiental do norte do Estado do Amapa.

Diante do contexto explicitado temos a necessidade de compreender as
principais dificuldades encontradas no que concerne as atividades desenvolvidas no
ambito do Campus Binacional do Oiapoque. Nesse sentido a seguir é apresentado um
diagnostico das principais dificuldades enfrentadas pela comunidade académica.

A interiorizagdo do ensino superior, a extensdo desse direito a qualquer
brasileiro independente do lugar onde nasceu e da faixa de renda a qual esta preso,
existe porque reduzir as desigualdades por meio da ampliacdo da capacidade de
consumo por parte da populacdo pobre deste pais, embora seja uma medida
imprescindivel, ndo é suficiente para equalizar aquilo o que historicamente sempre foi

um desequilibrio brutal. Enfim, 0os novos campi universitarios criados fora dos grandes



centros sdo imprescindiveis para que tenhamos a continuidade do projeto de formagéo

de uma sociedade mais justa e igualitaria neste pais.

Misséo
Promover de forma indissocidvel agBes de ensino, pesquisa e extensao,
contribuindo para a formacao de cidadaos e para o desenvolvimento social, econémico,
ambiental, tecnologico e cultural da regido amazonica.
Visao
Ser norteadora da construcdo de conhecimentos, gestdo e competéncias,

fomentando o desenvolvimento regional.

Valores

Etica e responsabilidade; Transparéncia e prestagdo de contas;
Comprometimento e participacdo; Inclusdo e equidade; Sustentabilidade; Qualidade e

eficiéncia.

Organograma do Campus

Apresenta a estrutura organizacional dos setores administrativos e pedagogicos

do Campus Binacional de Oiapoque.
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Cursos de Graduacao

Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Direito

Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Histdria

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Letras Portugués / Francés
Licenciatura Intercultural Indigena

Licenciatura em Geografia

Cursos de Pés-graduacao

Especializagdo em Geografia - Relagcbes Socioespaciais na Fronteira Franco
Brasileira — Ensino e Desenvolvimento Local.



Objetivos Estratégicos

e Melhorias na infraestrutura do Campus com a execug¢do das obras dos
Blocos B e C;

e Efetivacdo de um planejamento estratégico (curto, médio e longo prazo) para a
vinda de novos cursos de graduacao para o campus dentro de uma perspectiva
contextualizada com a realidade regional e local;

e Realizacdo de estudo de viabilidade dos cursos de graduacdo que estdo no
Campus Binacional de Oiapoque.

e Estabelecimento de agdes voltadas a valorizacdo dos servidores lotados no

Campus Binacional de Oiapoque.

Prioridades da Gestdo

A seguir é apresentado o plano de a¢fes conforme uma escala temporal das
atividades administrativas vinculadas a gestdo do campus Binacional do Oiapoque,
sendo que distribuidas nas seguintes etapas, i) Prioridade 0 — Resolucdo em até 6 meses;
if) Prioridade 1 — Resolucdo em até 18 meses; iii) Prioridade 2 — Resolucdo em até 30
meses, iv) Prioridade 3 — Resolugcdo em até 48 meses e Prioridade 4 — Resolucédo em até

60 meses (ver Quadro 1)



QUADRO 1: PLANO DE ACOES CONFORME UMA ESCALA TEMPORAL DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

O qué Quem (Ac0es) Como Quando
Blocos B e C (salas de aulas, laboratorios, Parte da verba pactuada — Dar | Prioridade
gabinetes de professores, salas administrativas, celeridade ao andamento das
biblioteca, auditorio). obras com acompanhamento de 4
comisséo local.
Restaurante Universitario. Prioridade
Verbas ndo pactuadas.
4
Criacdo de Nucleo de Acessibilidade ao aluno com Prioridade
Construcdes e alocacéo para necessidades especiais. -
turmas ingressantes. 1
< x Prioridade
Construgéo casa de estudante. Verbas ndo pactuadas. )
Prioridade
Construcgéo casa de apoio para servidores. Verbas ndo pactuadas.
2
Prioridade

Revitalizacdo e urbanizacdo na entrada do Campus
com a instituicdo de espac¢os de vivéncias.

Verba pactuada. Obra em fase de
concluséo.

0




Contrato assinado pela Rede Nacional de

Prioridade

Internet minimamente eficiente e Telefone Pesquisa — RNP aguardando a instalagéo 0
fixo. de um link (30 megas) de internet para o
Campus Binacional.
Reparos e complementos. < RTE — —
P P Adequacdo dos espacos para acessibilidade Alocar recursos especificos. Prioridade
do aluno ou servidor deficiente. 0
. L Est& contemplada na obra de urbanizacdo | Prioridade
Xerox aberta ao publico nos horéarios de aulas. «
do Campus (concesséo de uso). 0
Esta contemplada na obra de urbanizacéo 0
Lanchonete «
do Campus (concesséo de uso).
Possibilidade de organizacdo de Eventos com Prioridade
a comunidade académica e geral. Semana Alocar recursos especificos. 0
académica, de extensdo.
Representacdo no CONSU e de todas as Prioridade
Participacao ativa. comissdes que envolvam o Campus Rever Estatuto e Regimento. 0
Oiapoque.
Rever a estrutura de pessoal - em que ha o ) Prioridade
somente um servidor para resolver situagdes | #\MPliagdo de contratacdo de pessoal. 1

diversas — evitar centralizar as acGes laborais




em uma so pessoa.

Politica de estagio cursos
biologia e enfermagem.

Condicdes para efetivacao de préaticas de
estagio em Hospitais da capital — UTI, entre
outros que ndo tem no Oiapoque.

Por meio de reafirmacdo de Termo de
Cooperacao especificos com Hospitais e
clinicas de salde.

Alocacéo de verba para seguro dos
alunos e auxilio de custo para
deslocamento para cidade, mediante
planejamento anual.

Prioridade
0

Politica de incentivo a
pesquisa e extensao.

Auxilio financeiro para pesquisadores.

Promocéo de editais para professores e
técnicos cujo objetivo seja desenvolver
acOes de pesquisa e extensao.

Prioridade
0

Atendimento as pessoas.

Relacionamento e tratamento institucional,
com respeito celeridade no atendimento das
demandas do Campus.

Qualificacdo focada no tratamento e
relacionamento e no bom atendimento
geral do Campus e entre 0 Campus e a

SEDE.

Prioridade
0

Politica de Qualificagéo.

Qualificacdo docente e dos técnicos.

Por meio de Dinter, Minter e
especializagOes. Revisdo de Estatuto para




liberagdo, mesmo em estéagio Probatdrio,
considerando planejamento de cada
Curso e ou setor.

Politica de bem estar do
servidor em parceria com a
prefeitura municipal de

Equipe multidisciplinar
odontdlogos e psicdlogos).

(médicos,

Mesma politica do Campus Marco Zero,
equipe devera se encaminhar para atender
os servidores do Campus. Construir
regras de atendimento na direcdo da

Oiapoque. prevencdo e promocdo da salde geral do
servidor.

. Revisdo do Estatuto e regimento

Politica de o N . .
. . Politica de transferéncia intra-campus - |e mediante regras a serem construidas

eficiéncia/autonomia do ) ) .
Concursos internos. em conjunto para que 0s servidores
Campus.

possam ser remanejados entre os Campi.




Revisdo do Organograma do Campus de
modo a atualiza-lo de acordo com a realidade
atual (com divisdes de cada setor que o
compde: legislacdo, protocolo, secretarias
executivas de pesquisa, extensdo e ensino;
divisdo de material etc.).

Descentralizacdo administrativa, financeira e
pedagdgica do Campus.

Politica administrativa definida para o fluxo
dos processos administrativos.

Criacdo de uma subprefeitura e comisséo de
acompanhamento de obras.

Rever Estatuto e Regimento.




Desafios e Perspectivas

e CONSOLIDACAO: Trabalhar pela consolidacio do Campus Binacional de Oiapoque.
e LEGALIDADE: Prezar pela legalidade de todos os atos administrativos.

e DIALOGO: Estabelecer canais permanentes de dialogo.



% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO

SALAS DE AULA

ACOES SOLUCAO

Divisao das salas de aula do Bloco A Aumento da oferta de salas de aula

I
T




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO ]
LABORATORIOS

ACOES SOLUCAO




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO

ESPACOS MULTIUSO

ACOES SOLUCAO
Mobiliério e cabines de tradugdo em sala no térreo do edificio Auditorio e laboratério para o curso de letras
colares
Carta convite para cantina e cOpia em area adaptada na frente do Oferta de servicos de lanche e copias no campus
campus
Criagdo de 4rea de convivéncia, paisagismo , areas verdes e Melhorara a imagem do campus e promovera a convivéncia e a
pinturas artisticas criagdo de uma identidade com o campus




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO

ESPACOS ADMINISTRATIVOS

ACOES SOLUCAO




% ACOES (LEGENDA)

v EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO .
COMUNICACAO

‘ ACOES ‘ SOLUCAO ‘

Transferéncia do link GESAC para o edificio colares Disponibilizagao de até 5 pontos de internet no edificio colares
Solicitar a instalacdo de servico de telefonia Facilitard a comunicacao interna e externa
Padronizacdo dos contatos via e-mail institucional e Skype Facilitard a comunicacao interna




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO
FLUXO DOCUMENTAL

ACOES SOLUCAO

Criacdo do protocolo no campus Dar4 celeridade a tramitagdo de processos

Credenciamento de médicos para pericias em Oiapoque Deslocamento de servidores para pericias/afastamento em Macapa




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO
GESTAO PARTICIPATIVA

ACOES SOLUCAO

conselho do campus

‘ Convocar a comissdo para analisar a minuta de resolucao do ‘ Criar o Conselho do Campus ‘




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO

CONSOLIDACAO DOS CURSOS

ACOES SOLUCAO
Realizar um diagnostico dos cursos utilizando o instrumento de Preparar os cursos para avaliagdo do MEC e compartilhar
avaliagdo de cursos do MEC responsabilidades

Onibus e motorista Trabalhos de campo e aulas vivenciais




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO

AUTONOMIA

ACOES SOLUCAO

Criacdo da Unidade Gestora Dara autonomia or¢gamentéria a0 campus

Assinatura de termos de cooperagdo com instituigdes do Viabilizara parcerias em atividades de ensino, pesquisa e extensao
municipio
Realizagdo de licitagdo para uma empresa de manutengdo para o Péssimo servico prestado pela atual empresa
campus




% ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

ACOES SOLUCAO




< ACOES (LEGENDA)

v' EXECUTADO/CONCLUIDO

v NAO INICIADO/FRUSTRADO
RECURSOS HUMANOS

ACOES SOLUCAO

Iniciativas proprias e parcerias para a qualificagdo Aumentar a oferta de cursos de qualificagdo

Incentivar e orientar a qualifica¢do Aumentar a aderéncia de servidores a programas de qualificacao




CONSIDERAGOES FINAIS

Do exposto, salientamos a necessidade da realizacao da consolidacdo do Campus
visando a satisfacdo das demandas inerentes a sociedade envolvida e do municipio do
Oiapoque. O contetdo apresentado neste relatorio gestdo referente ao ano de 2018
demonstrou i) um breve historico sobre o Campus, ii) a estrutura organizacional do
Campus; iii) diagnostico das dificuldades enfrentadas; iv) objetivos estratégicos; V)
prioridades da gestdo; vi) principais resultados da gestéo, e vii) desafios e perspectivas.
Este relatorio ndo possui a ambicéo de exaurir as demandas uma vez que entendemos 0
espaco universitario como uma construcdo continua coletiva e colaborativa. Dessa
forma este documento esta sujeito a acréscimos conforme a resolucdo das demandas

elencadas.
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Anexo Al: Projeto Arquitetonico do Bloco B
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Anexo A2: Projeto Infraestrutura Interna do Bloco B
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Anexo B1: Projeto Arquiteténico do Bloco C
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Anexo B2: Projeto Infraestrutura Interna do Bloco C
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP
CAMPUS BINACIONAL DE OIAPOQUE
DIRECAO GERAL - DIRG

Contatos

CAMPUS BINACIONAL DE OIAPOQUE

Site:
http://www?2.unifap.br/oiapoque/

E-mail:
oiapoque@unifap.br

Redes sociais:
https://www.facebook.com/qroups/774154652609742/

Endereco para correspondéncia:

UNIFAP — Campus Binacional
Rodovia BR 156, n° 3051
Bairro: Universidade
Oiapoque-AP

CEP 68980-000


http://www2.unifap.br/oiapoque/
mailto:oiapoque@unifap.br
https://www.facebook.com/groups/774154652609742/

