UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP
CAMPUS BINACIONAL DE OIAPOQUE
COORDENACAO DE PESQUISA, EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS
DIVISAO DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA BOLSA
TRABALHO UNIVERSITARIA

EDITAL 02/2019/DIEAC/COPEA/UNIFAP, de 21 de agosto de 2019.

A Coordenacao de Pesquisa, Extensdo e A¢des Comunitarias — COPEA, por intermédio
de sua Divisdo de Extensdo e Agdes Comunitarias — DIEAC, torna publico e convoca
os discentes dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP,
Campus Binacional de Oiapoque, a participarem do processo de selecdo para o
Programa Bolsa Trabalho Universitaria, com base no que rege a Resolucdo N°
014/2006 — CONSU/UNIFAP, de 26 de junho de 2006, demais regramentos
institucionais, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DEFINICOES DO PROGRAMA BOLSATRABALHO

1.1. O Programa Bolsa Trabalho Universitaria visa proporcionar aos académicos a
oportunidade de aprendizagem em diversos tipos de atividades nas unidades
administrativas e académicas da UNIFAP, durante 20 (vinte) horas semanais, mediante

auxilio financeiro ao estudante.

2. DAS VAGAS PARA O PROGRAMA BOLSATRABALHO

2.1. Este edital visa selecionar 02 (dois) académicos para chamada imediata e
formacéo de cadastro de reserva que serdo chamados a medida que forem sendo
abertas vagas nas Unidades Académicas ou Administrativas da UNIFAP —

Binacional.

3. DO VALOR DA BOLSA NO PROGRAMA BOLSA TRABALHO

3.1. O valor do auxilio financeiro ao estudante sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

mensais.

3.2. Faltas injustificadas, na frequéncia do bolsista quando no exercicio da funcéo,

poderdo motivar o desligamento do académico do Programa Bolsa Trabalho
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Universitaria.

4. DA VIGENCIA DO AUXILIO NO PROGRAMA BOLSATRABALHO

4.1. O auxilio concedido tera a duracdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado,
segundo a avaliacdo da chefia imediata por igual periodo.

5. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA BOLSA
TRABALHO

5.1. Os candidatos selecionados para o Programa Bolsa Trabalho deverdo atender aos

seguintes critérios:

5.1.1. Estar matriculado e cursando regularmente um dos cursos de graduacéo da
UNIFAP, Campus Binacional, observado as exigéncias deste Edital;

5.1.2. Possuir conhecimentos basicos em informatica;

5.1.3. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para exercicio de atividades de
apoio aos setores da UNIFAP;

5.1.4. N&o possuir vinculo empregaticio (comprovar com a apresentacdo da Carteira
de Trabalho no ato da inscricdo — N&o necessita acrescentar copia);

5.1.5. Ndo receber nenhuma outra bolsa concedida pela UNIFAP ou outro 6rgédo de
fomento.

5.1.5.1. O Programa Bolsa Trabalho Universitaria pode ser acumulado com algum
dos seguintes auxilios da UNIFAP (Auxilio Permanéncia — Pnaes, auxilio
moradia, auxilio transporte ou auxilio fotocoOpia, auxilio creche, auxilio

alimentacdo), desde que néo ultrapasse o valor permitido em legislacédo especifica.

5.1.6. N&o ter mais de duas reprovacdes no histérico académico escolar, no Gltimo
semestre cursado;
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5.1.7. Nao estar cursando o ultimo semestre letivo do curso;

6. DAS INSCRICOES NO PROGRAMABOLSA TRABALHO

6.1. As inscricbes serdo realizadas na secretaria da Coordenacdo de Pesquisa,
Extensdo e Acdes Comunitarias (COPEA), localizada no prédio anexo (Casa das
Coordenacdes) do Campus Binacional de Oiapoque.

6.2. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 26 a 30 de agosto de 2019, das 08h30
as 11h30 e 14h30 as 17h30.

6.3. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os documentos relacionados a
seguir:

6.3.1. Formulério de Inscricdo devidamente preenchido, conforme anexo | deste
Edital;

6.3.2. Atestado de matricula atualizado;
6.3.3. FotocOpia do RG e CPF do candidato;

6.3.4. Historico escolar atualizado;

6.3.5. Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (referente ao més

anterior ao da data de inscri¢éo);

6.3.6. Cdpia do comprovante bancéario, o beneficiario deve ser obrigatoriamente titular
de conta corrente (ndo serd aceito conta facil, conta poupanca, conta corrente em

nome de terceiros);
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6.3.7. Declaracao informando que ndo tem vinculo empregaticio (modelo disponivel
Anexo II);
6.3.8. Curriculo Lattes atualizado (opcional).

6.4. Caso o académico seja portador de deficiéncia, juntar & documentacdo laudo
pericial que ateste a deficiénciadeclarada;

6.5. As inscri¢des poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracao escrita de proprio
punho ou digitada, com reconhecimento de firma do outorgante, devendo a cépia da

procuracdo, do RG e do CPF do outorgado ser anexada & documentagéo entregue.

6.6. Os documentos deverdo ser organizados e entregues em envelope lacrado,
identificado como “Processo de sele¢do Bolsa Trabalho — Edital 02/2019”.

6.7. A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara na desclassificacdo do
candidato.

7. DO PROCESSO DE SELECAO PARA O PROGRAMA BOLSA TRABALHO.
7.1. O processo de selecdo consistira em duas fases:

a) Analise documental, de carater ELIMINATORIO;

b) Redacéo, de carater CLASSIFICATORIO.

7.2. Para andlise da redacdo, serdo considerados 0s seguintes critérios, segundo o
QUADRO “CRITERIOS DE PONTUACAO DA PRODUCAO DE TEXTO ESCRITO”

abaixo:
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CRITERIOS DE PONTUACAO DA PRODUGAO DE TEXTO ESCRITO

CRITERIOS PONTUACAO
Contetdo (profundidade e reflexao) 30,0
Coesao textual e coeréncia 30,0
Uso da norma culta da Lingua Portuguesa 40,0
Total 100,0

7.3. O processo seletivo sera executado pela Divisdo de Extensdo e Ac0Oes
Comunitarias (DIEAC) sob a responsabilidade final da Coordenacdo de Pesquisa,

Extenséo e A¢des Comunitarias (COPEA).

8. DOS RESULTADOS
8.1. O resultado provisorio sera divulgado a partir do dia 10/09/2019.

8.2. O candidato podera interpor recurso até as 18h do dia seguinte a divulgacdo do
resultado a que se refere o item anterior, através de documento (anexo I11) entregue na

Secretaria da COPEA devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato.

8.3. O resultado final consistird na classificacdo dos candidatos, em ordem
decrescente de pontuagdo na andlise informada no item 7.1 deste Edital. Esse resultado
sera divulgado através de uma lista a ser publicada até a data provavel 16 de setembro

de 2019, através do site http://www2.unifap.br/oiapoque/, mural de avisos do Campus

Binacional e outros locais de acesso comumaos estudantes.

9. DO INGRESSO NO PROGRAMA BOLSATRABALHO.

9.1. Para ingressar no Programa Bolsa Trabalho Universitaria, os académicos
classificados deverdo assinar um termo de compromisso (anexo IV), na Divisdo de

Extenséo e A¢des Comunitarias (DIEAC), conforme convocacao realizada no site
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http://www?2.unifap.br/oiapoque/, mural de avisos do Campus Binacional e em outros

locais de acesso comum aos estudantes, de acordo com as necessidades administrativas,

sob pena de perda da vaga, se ndo comparecer no periodo informado.

9.2. Ap6s o encerramento do periodo estabelecido para assinatura do termo de
compromisso, serdo realizadas convocacfes de outros alunos classificados, quantas

forem necessarias para preencher o numero de vagasdisponiveis.

10. DA DESCLASSIFICACAO E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA BOLSA
TRABALHO.

10.1. Serdo desclassificados e/ou desligados a qualquer tempo do Programa Bolsa
Trabalho os candidatos ou bolsistas que apresentarem informac6es falsas, copias de
documentos falsos ou quando se verificar incoeréncia entre os dados informados e as
provas apresentadas, sem prejuizo do processo administrativo e/ou judicial cabivel,
firmado sob adverténcia das penalidades previstas em lei, decorrentes e falsa
declaracdo, conforme art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro;

10.2. Serdo desligados os bolsistas que descumprirem o Termo de Compromisso
(ANEXO 1V), os quais deverdo ter ciéncia do seu teor desde o ato da inscricao.

10.3. Sera desligado o bolsista que for reprovado em alguma disciplina, durante sua
permanéncia no Programa de Bolsa Trabalho.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES
Ne ATIVIDADES PERIODO
01 | Publicacéo do Edital 21/08/2019
02 | Realizagdo das Inscri¢des (analise documental) 26 & 30/08/2019
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03 | Resultado da andlise documental 03/09/2019

Prova escrita (redacdo)

Local: Sala D5 (UNIFAP- Campus BR) as 14h da

04 | tarde. E obrigatdria a apresentacdo de documento 06/05/2013
de identificagdo com foto para o credenciamento
da prova.

05 | Resultado provisério da redacgdo 10/09/2019

Até as 18h do dia
06 | Interpor Recurso
11/09/2019

07 | Resultado final 16/09/2019

12. DO ACOMPANHAMENTODA BOLSA TRABALHO

12.1. A COPEA mantera um sistema de informac6es sobre o desempenho académico
do (a) bolsista, incluindo comprovante de frequéncia e ficha de acompanhamento e
avaliacdo da unidade de que faz parte, os quais servirdo de subsidios para renovacgéo ou
néo daBolsa.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS DA BOLSATRABALHO

13.1. Este Edital tera vigéncia de 01 ano podendo ser prorrogado por igual periodo. A
partir da data de sua publicacéo;

13.2. O Programa Bolsa Trabalho ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com a
UNIFAP;

13.3. O Programa Bolsa Trabalho ndo tem carater de estagio académico, pois € uma
acdo de assisténcia estudantil que visa prestar auxilio financeiro ao estudante mediante
atividades nas unidades da Universidade enquanto que o estagio faz parte do projeto
pedagogico do curso e visa 0 aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional ligada a contextualizagdo curricular.
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13.4. Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato declara-se ciente e de
acordo com as normas do presente processo seletivo, bem como aceita as decisdes que
possam ser tomadas pela COPEA, ressalvado o direito de recurso;

13.5. A classificacdo em lista produz somente expectativa de direito. Para poder
efetivar-se no Programa Bolsa Trabalho os estudantes selecionados deverdo assinar o
Termo de Compromisso que definira as formas de execucdo, fiscalizacdo e avaliacédo
do programa.

13.6. Os casos omissos e situagbes ndo previstas neste Edital serdo definidos pela
COPEA, em conformidade com a Direcdo Geral do Campus, cabendo homologacéo da
Pro-Reitoria de Extensdo e A¢bes Comunitarias.

Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

Oiapoque-AP, 21 de agosto de 2019.

Vivian Renata da Silva Franca
COORDENACAO DE PESQUISA, EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS.

Portaria n® 1471/2019 — UNIFAP
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

E pessoa com deficiéncia? Sim ( ) Nao ()
Curso: Turno:
Matricula:

Qual semestre esta cursando atualmente:

RG: Orgéo expedidor:

CPF:

Data de nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:

CEP:

Contatos

Celular: Tel. Residencial:

E-mail:

Disponibilidade para realizagdo do estagio:

( )manhda () tarde

Assinatura do candidato

Pdgina 9 — Edital 01/2019/DIEAC/COPEA/UNIFAP



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA — UNIFAP
CAMPUS BINACIONAL DE OIAPOQUE
COORDENACAO DE PESQUISA, EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS
DIVISAO DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS

ANEXO Il

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, ,
portador do RG e CPF , residente a
Rua/Avenida

n°___

(complemento), Bairro , N0 Municipio de Oiapoque/Amapa,

declaro para os devidos fins que ndo possuo nenhum tipo de vinculo empregaticio.

Declaro ainda que as informacdes apresentadas acima sdo verdadeiras e que estou
ciente de que a omisséo de informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos
falsos e/ou divergentes podem resultar em processo contra mim. Portanto, autorizo
a devida investigacdo e fiscalizacdo para fins de averiguar e confirmar as

informac0es declaradas acima.

Subscrevo a presente declaracdo, em uma via, reconhecendo como verdadeiro seu

conteudo.

Oiapoque/AP, de de 20109.

Assinatura do (a) Declarante
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ANEXO IlI

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

(ENTREGAR EM DUAS VIAS)

NOME DO CANDIDATO:

COLEGIADO:

QUESTIONAMENTO:

Oiapoque, de

Assinatura do candidato

NO

Protocolo COPEA

/

Hora:
Data:

/ /
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ANEXO IV

Obs.: Este termo € somente pra conhecimento do académico, néo

precisa preencher e entregar na inscricao.

TERMO DE COMPROMISSO DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO
UNIVERSITARIA

Pelo presente instrumento — firmado nos termos da Resolu¢do N° 014/2006 — CONSU/UNIFAP e
da Instrucdo Normativa N° 1/DACE/PROEAC/UNIFAP, de 11 de marco de 2011, O Departamento de AcOes
Comunitérias e Estudantis (Dace) da Pré-Reitoria de Extensdo e Ac¢Bes Comunitarias (Proeac), da Universidade
Federal do Amapé (Unifap), doravante denominado Instituicao,

representado por seu diretor do Campus Binacional e

, doravante denominado Bolsista, discente do curso de

da UNIFAP, matricula n° , residente na
, telefone . Filiac&o:
, nascido em ,RG n°

, CPF n° , Conta Corrente do Banco
, Agéncia , pelo presente celebram entre si este TERMO DE

COMPROMISSO, doravante denominado Termo, para atuar no Programa Bolsa Trabalho Universitaria (BTU),

convencionando as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO BOLSISTA

A entidade concedente aceita como bolsista o (a) estudante acima identificado (a), regularmente
matriculado (a) e com frequéncia efetiva em um de seus cursos de graduagdo em suas dependéncias, observadas as
Normas Legais e Administrativas regulamentares definidas em Legislacdo Especifica e demais disposi¢es

estabelecidas pela Instituicdo de Ensino.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

O Programa Bolsa Trabalho Universitaria tem como objetivo geral propiciar aos académicos oportunidades
de aprendizagem em diversos tipos de atividades nas unidades académicas e administrativas da UNIFAP, mediante

auxilio financeiro ao estudante comprovadamente hipossuficiente economicamente.
CLAUSULA TERCEIRA — DA DURACAO

A bolsa, objeto deste termo de compromisso, terd duracdo até . podendo

ser prorrogado por igual periodo e interrompido a qualquer momento pela concedente ou pelo bolsista,
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mediante simples comunicagdo por escrito de uma parte a outra, a ser feita com cinco dias de antecedéncia.
CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada das atividades do bolsista sera de 20 (vinte) horas semanais, desdobrando-se em 04 horas
diarias, no horario de 18:00 as 22:00 horas, obrigando-se o (a) bolsista a registrar presenca em Folha de Frequéncia

diariamente.

SUBCLAUSULA UNICA — Qualquer mudanca em relacdo ao horario da bolsa devera resultar de prévio
entendimento entre a concedente e o (a) bolsista ficando ressalvada a possibilidade da bolsa compreender atividades

tanto internas como externas.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA BOLSA

A concedente pagara ao bolsista, até o vigésimo quinto dia Gtil de cada més subsequente ao vencido, a
importancia de R$ 400,00 (Quatrocentos reais) a titulo de auxilio financeiro, que podera ser majorada sempre que

permitirem as condig@es financeiras e conveniéncia administrativa da concedente.
CLAUSULA SEXTA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

A formalizagdo deste instrumento e a realizagdo efetiva da bolsa ndo geram vinculo empregaticio entre o

estudante e a concedente.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA
O (A) aluno (a) bolsista compromete-se a:

I Cumprir a bolsa, de acordo com o estabelecido na clausula quarta, com rendimento compativel com a
natureza da atividade oferecida, segundo avaliacbes periodicas realizadas pelo chefe da unidade
administrativa do local de realizagéo da bolsa e por técnicos da PROEAC designados pelo Pré-Reitor;

Il. Comunicar a concedente, em tempo habil, sua impossibilidade de desenvolver fielmente o programa de
bolsa, quer quanto aos aspectos técnicos relacionados a bolsa propriamente dita, quer quanto aos horarios e
duracéo fixados no presente termo de compromisso;

Il. Responsabilizar-se pelas perdas e danos que venham a ser causados, em consequéncia da inobservancia
das normas internas da concedente, em especial a quebra do sigilo e a veiculacdo de informacfes a que
tenha acesso, em decorréncia da bolsa;

V. Conhecer as normas do acompanhamento, da avaliacdo de desempenho e do aproveitamento e rendimentos

que devera obter, declarando expressamente conhecer.
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CLAUSULA OITAVA - DO DESLIGAMENTO
O presente Termo de Compromisso seréa rescindido:

l. Automaticamente ao término do Termo de Compromisso do Programa Bolsa Trabalho Universitaria;
I. A pedido do (a) bolsista, com aviso prévio de 05 (cinco) dias Uteis;
I No interesse da concedente da bolsa, com aviso prévio de 10 (dez) dias Uteis;
V. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente termo de compromisso, a qualquer tempo;
V. Por abandono, caracterizada por auséncia sem motivo justificado,03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco)
dias intercalados;
VL. Por concluséo ou interrupgdo do curso de graduacgéo do estudante bolsista ha Universidade concedente, a
qualquer tempo;
VII. Por reprovacdo em mais de uma disciplina;

VIII. Por comportamento social ou profissional inadequado por parte do bolsista;

E, por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Compromisso, depois de lido e achado conforme,

assinado pelas partes em 02 (Duas) vias de igual teor e forma.

Oiapoque/AP, de de de 20

Bolsista do Programa Bolsa Trabalho Universitaria

Vivian Renata da Silva Franca
Coordenadora de Pesquisa e Extensdo e A¢des Comunitarias
Portaria n® 1471/2019 — UNIFAP

Francisco Otavio Landim Neto
Diretor do Campus Binacional do Oiapoque
Portaria n® 1725/2017 — UNIFAP

Cleidiane Facundes Monteiro Nascimento Pro-

Reitora de Gestdo de Pessoas

Portaria n°® 1676/2018
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