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Prof. Dr. Julio César Sa de Oliveira
Reitor

Profa. Dra Simone de Almeida Delphim
Vice-reitora

Francisco Otavio Landim Neto
Diretor Geral do Campus Binacional
dirgbinacional @ unifap.br

Tayane dos Santos Anjos Correa
Secretaria Executiva
tayanedosanjos3 9 @ gmail.com

Roberto Veiga da Silva
Assessoria de Comunicagao
roberto.veiga @ unifap.br

Raiane Albuquerque Silva
Coordenadora de Graduagao — COGRAD
cograd @ unifap.br

Vivian Renata da Silva Francga
Coordenadora de Pesquisa, Extensao e Acoes Comunitarias — COPEA
copea @ unifap.br

Tiago Vieira Araujo
Coordenador de Gestao de Pessoas - COGEP
cogep @ unifap.br

Matheus Augusto Nascimento de Moraes

Coordenador de Administracao e Planejamento - COAP
coap @ unifap.br

Equipe de Elaboracao

Nucleo Gestor do Campus Binacional de Oiapoque
Marcus Luis Santos de Assis

Divisao da Biblioteca Binacional - DIBIB
marcus.assis @ unifap.br

Servidor Marcus Assis
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Mensagem do Diretor

Ola estudantes, sejam bem vindos ao Campus Binacional de Oiapoque.
E com muita alegria e satisfago que desejo a vocés &xito na jornada
académica e que os conhecimentos adquiridos no ambito do ensino
superior, sejam utilizados para que se estabeleca a transformagao
tendo em vista atingir a diminuigao das desigualdades sociais.
Saliento que fur formado em escola publica (ensino basico e superior),
tive que superar muitos desafios ao longo do processo de formagao
profissional. Nao desistam nunca. Vocés sao fortes. Pude obter varias
aprendizagens nas instituicoes de ensino que frequentei, das quais
destaco o devido tratamento e respeito para com todos.

Bons Estudos!
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Francisco Otavio Landim Neto
Diretor Geral do Campus Binacional

Oiapoque-AP
2019
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Nossa Historia

Em 2007/ for criado e implantado no Campus Norte o curso de
Licenciatura Intercultural Indigena, com o objetivo de formar professores
para atuacao nas escolas indigenas do estado. Em 2011 for dado inicio
a construgao de novos edificios, com o objetivo de ampliar a capacidade
do campus e receber novos cursos. Através da Resolucao N° 01/2013 do
CONSU/UNIFAP, o entao Campus Norte e transformado em Campus
Binacional, instituindo 7 novos cursos Letras Portugués — Francés,
Historia, Geografia, Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Direito e Enfermagem,
que tiveram o iIngresso das primeiras turmas no primeiro semestre de

2014.
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DRGAOS COLEGIADOS SUPERIORE
fE 0 drgao de deliberacao superior em matéria de controle

e fiscalizagao econdmico-financeira.

(6rg'?aio maximo deliberativo do Campus
Binacional), E constituido pelo Diretor de Campus, como seu Presidente; Coordenadores de
Curso de Graduagao e de Pos-Graduacao Strictu Sensu (quando houver); Dois
representantes da categoria docente. Um representante da categoria dos servidores

técnico-administrativos. Um representante da categoria discente da Graduagao. Um
representante da categoria discente da Pos-Graduacao Strictu Sensu. Devem supervisionar
a politica universitaria no ambito do Campus Binacional; coordenar o trabalho do pessoal
docente e técnico, visando a unidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia do ensino,
da pesquisa, da extensao e dos assuntos comunitarios; Propor a criacao de vagas para
novos docentes e funcionarios técnicos administrativos, para aprova¢ao do conselho
universitario; adotar ou sugerir, quando for o caso, providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa, que julgar aconselhaveils para o bom andamento dos seus
trabalhos; sugerir a reformulagao de Projeto Politico-Pedagdgico de cursos e aprovar, em
segunda instancia as reformulacoes de projetos pedagogicos de cursos que serao
submetidos aos Orgdos Superiores;

WINACORITTES VBTN IR. (6rgdo maximo deliberativo de toda a UNIFAP) é um
colegiado integrante da Administracao Superior, orgao deliberativo e normativo em matéria

administrativa, académica e instancia de recursos.
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Setores Administrativos do Campus Binacional

Direcao Geral

E competéncia da direcado do Campus presidir, dirigir, coordenar e
supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.
ligadas diretamente ao gabinete da direcao também existem:

Secretaria Executiva

a0 atribuicoes da secretaria executiva, organizar, coordenar e executar s
servicos de secretaria; manter a organizacao da agenda e compromissos da
chefia imediata; produzir documentos diversos e outros expedientes (oficios,
ATAS de reunides e memorandos).

Assessoria de Comunicacao
ompete a assessoria de comunica¢ao organizar oS eventos e promover oS

respectivos cerimoniais; planejar, coordenar e executar programas e projetos
de divulgacao do Campus; promover a cobertura jornalistica de eventos e
solenidades referentes ao Campus Binacional; abertura de processos
administrativos de servidores.



NUCLEO DE PSICOLOGIA

0 Nucleo de Psicologia do Campus Binacional tem por fungao oferecer
apoio especializado em psicologia aos individuos e grupos que compoem
a comunidade universitaria, considerando o aspecto  humano
multidimensional envolvidos nos processos de ensino, pesquisa, extensao e
administragao publica. A partir do emprego de métodos e técnicas de
avaliacao psicologica e de orientagao psicopedagogica, psicoterapéutica e
profissional, bem como do assessoramento em assuntos pertinentes a
psicologia, buscar-se-a estimular o desenvolvimento das potencialidades
humanas para o cumprimento dos objetivos da UNIFAP.

No site do Campus: http://www2.unifap.br/o1apoque/ clique no lado direito
na ABA servico de apoio psicologico:

ds

5 .
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
INDIVIDUAL GRATUITO,
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Coordenacao de Graduagao (COGRAD)

E funcao da Coordenacdo de Graduagdo definir a politica de
ensino de graduagao do Campus Binacional de acordo com as
diretrizes da Pro-reitoria de Graduagao; coordenar os
processos para a melhoria da qualidade do ensino;
acompanhar e avaliar permanentemente o ensino de
graduacao no Campus Binacional. A Coordenagao de Graduagao
e constituida pelas seguintes divisoes:

Divisao de Ensino de Graduacao (DIEG)

Assessorar no planejamento de acdes, programas e projetos
Institucionais que conduzam a melhoria do ensino de
graduacao; estabelecer diretrizes gerais para analise e
reformulacao dos cursos de graduacao; orientar e supervisionar
os coordenadores de cursos quanto as modificagoes
curriculares; manter atualizado o fluxograma dos cursos de
graduacao e seus respectivos curriculos plenos e outros na sua
area de abrangéncia.




)ivisao de Registro e Controle Académico (DIRCA)

S0 atribuigoes do DIRCA, analisar e emitir parecer sobre solicitacao de
transferéncia obrigatoria e facultativa e reabertura de matricula; orientar as
coordenacoes de cursos sobre registro e controle académico; proceder o
registro e o controle académico.

Divisao de Biblioteca (DIBIB

a0 funcoes da DIBIB, organizar, manter atualizado e divulgar o acervo
bibliografico e de audiovisual sobre assuntos necessarios aos programas de
ensino, pesquisa e extensao do Campus; executar servicos bibliograficos e
fornecer informagoes destinadas aos docentes, discentes, pesquisadores e corpo
técnico-administrativo; desenvolver programas de treinamento de usuarios,
com vistas a promover a Integracao entre a biblioteca e a comunidade
universitaria.




Coordenacao de Pesquisa, Extensao e Acoes

Comunitanas

A COPEA auxilia o processo de formulacao das politicas de pesquisa, extensao
e acoes comunitarias; visa também fomentar a pesquisa, extensao e
pos-graduacao; estimular atividades de pesquisa e extensao, com vistas a
melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento regional, e buscar
convénios de captacao de recursos com entidades nacionais e estrangeiras de
fomento a pesquisa.

)ivisao de Pesquisa e Pds-Graduacao (DIPESPG)

Possui a funcao de orientar os coordenadores de programas e projetos na
condugao, execucao, acompanhamento e divulgacao dos mesmos; auxiliar na
elaboragao do orcamento anual da pesquisa e pos-graduacao da UNIFAP;
assessorar os pesquisadores na elaboracao de projetos e na procura de fontes
de financiamento; propor estudos e implementacao de linhas de pesquisa e de
Iniciagao cientifica.



Divisao de Extensao, Agoes Comunitarias e

Estudantis (DIEACE)

Visa elaborar o plano de extensao, através de sistematizagao-dos planos
encaminhados pelos colegiados dos cursos, atendendo ao calendario
académico; executar, junto aos orgaos envolvidos, as acdes necessarias para
a realizacao do programa de extensao; manter contato com as coordenagoes,
com o Diretorio Central dos Estudantes - DCE e com os Centros Académicos
- (A, visando as informagoes sobre o aluno com vistas a0 acompanhamento
psicopedagogico

Divisao de Cooperagao e Relagoes

Interinstitucionais

E fungdo da DICRI, identificar as agéncias de financiamento para elaboragdo
de convénios tecnico-cientificos; assessorar as atividades que visem a
cooperacao técnica e cientifica. Assessorar todas as unidades que possuem
convénios de cooperacao com Instituicoes nacionais e internacionais e
colaborar na traducao e iInterpretacio de textos em lingua estrangeira
necessarios a realizacao dos trabalhos de cooperacao e relagoes
Interinstitucionais.




Coordenagao de Administragao e Planejamento

S30 atribuigoes da COAP, coordenar as atividades que envolvem os servigos de
material, patrimonio, arquivo geral, almoxarifado e protocolo; controlar
processos para fins de pagamento, obedecendo as disposicoes que regulam o
assunto_e as _limitacoes de competéncia e orcamentarias; oferecer, ao orgao de
planejamento, informacbes necessarias a execucao regulamentar e ao
acompanhamento de suas atividades, para fins de avaliagdo.

Jivisao De inistragio e Financas (DIAF)

A DIAF supervisiona, coordena e executa as atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis no ambito do Campus; controla processos para fins de
pagamento, obedecendo as disposicoes que regulam o assunto e as limitacoes
de competéncia orcamentaria.




Jivisao de Infraestrutura

Tem a funcao de elaborar o plano anual de trabalho para pequenas
obras e servicos necessarios a manutencao, reparo, conservacao e
limpeza dos imoveis; fornecer ao orgao central de planejamento, todas
as Informagoes que forem solicitadas, visando a subsidiar o plano de
expansao fisica do campus; responsabilizar-se pelo bom funcionamento
das instalacoes da infraestrutura; zelar pela limpeza, seguranca e
conservacao do campus; responsabilizar-se pela manutencao e
conservagao das edificagoes e veiculos.

Divisao de Informatica (DINFO)

Assessora o planejamento estratégico de metas para a area de
Tecnologia da Informacao do Campus; organizar, gerenciar e controlar
todos os esforcos e iniciativas de utilizacao da tecnologia da informacao
e comunica¢ao nos processos meio e fim; zelar pelo bom funcionamento
da rede e de recursos computacionais para 0S usuarios; capacitar os
usuarios da instituicao no uso de tecnologia da informacao de forma
adequada. o
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oordenacao de Gestao de Pessoas

Coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos dentro do
Campus Binacional, de acordo com as diretrizes da PROGEP/UNIFAP; Integrar
o sistema de informagoes da Universidade, bem como auxiliar no
fornecimento de dados para a elaboracao da proposta orcamentaria;
Organizar o registro de orgaos e instituicoes publicas especializados em
treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos, bem como dos
respectivos programas e condicoes de treinamento; manter todas as
Informagoes cadastrais sob sigilo funcional, nao permitindo que a elas tenham
acesso terceiros sem autorizagao especifica.

lvisao de Administracao de Pessoal (DIAP)

A DIAP mantém atualizados os registros referentes a vida funcional de
servidores lotados no Campus, visando a garantia de seus direitos e deveres;
subsidia, com informacoes precisas e just-in-time, o processo decisorio nos
varios niveis hierarquicos da_instituicao. Desenvolve acdes referentes ao
registro, controle e movimentacao de pessoal do Campus.




OUVIDORIA

A Ouvidoria é¢ a ponte que interliga a comunidade (académica,
docente, Técnicos e demais cidadaos) a universidade. Ela atua em
prol da resolucao de possivers conflitos e recebe denuncias,
reclamacoes, solicitagoes, sugestoes e elogios.

0 recebimento dessas demandas pode se dar por telefone, e-mail,
correios, visita presencial, ou através do Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal, e-OUV. Seja qual for a forma de contato
escolhida o anonmimato, se solicitado, sera garantido.

A Ouvidoria da IFES também abriga o Servico de Informagao ao
(idadao — SIC, que garante o direito do cidadao de ter acesso as
Informagoes publicas. 0 SIC pode receber as solicitacoes de
Informacao presencialmente, na estrutura do SIC localizada na
UNIFAP ou de forma eletronica, atravées do e-SIC (Sistema
Eletronico do Servico de Informacao ao C(idadao). A sala da
Ouvidoria/SIC, fica localizada no predio da Reitoria no Campus
Marco Zero em Macapa.

Acesse: ouvidoria@ unifap.br e (96) 3312 1795 ou 3312 |71 L



Nossas Redes Socials

Entre em contato conosco também pelas redes sociais:

nfacebook.com/campusbinacional

nfacebook.com/ bibliotecabinacional

Para entrar em contato com o Campus Binacional vocé tambem
pode enviar um e-mail para a Assessoria de Comunicagao:

>4 roberto.veiga @ unifap.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CAMPUS BINACIONAL DE OIAPOQUE

Ola Estudantes. A elaboracao desta primeira versao do guia do
estudante teve como objetivo auxilia-lo(a) em conhecer a estrutura
administrativa do Campus Binacional de Oiapoque, vinculado a
Universidade Federal do Amapa - UNIFAP. A equipe de gestao do
campus deseja muito sucesso na sua caminhada académica, que seja
marcada pela aquisicao de muito conhecimento e aprendizagem, que
venha a contribuir com a diminuigao das desigualdades sociais ainda
tao presentes em nosso pais.
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Francisco Otavio Landim Neto
Diretor Geral do Campus Binacional

Oiapoque-AP
2019



