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Coordenação de Gestão de Pessoas – COGEP da Universidade Federal do Amapá (UNIFAP) campus 

Binacional de Oiapoque, no âmbito de sua competência, torna público o Resultado Preliminar do 

Processo Seletivo para selecionar 10 (dez) candidatos para chamada imediata e formação de cadastro 

de reserva do Programa Bolsa Trabalho Universitária. 

 

 

Ordem Candidato Prova Escrita 

(redação) 

Situação 

01 AELEN ERIKA SANTOS PENA 9,5 Aprovado 

02 CARLA THAIS BARROSO 9,5 Aprovado 

03 DAIANE DA SILVA ALVES 8,5 Aprovado 

04 ANTONIA CLAUDIA GOMES DE MELO 7,0 Aprovado 

05 LORENA DE CASTRO SILVA 7,0 Aprovado 

06 YASMIN SILVA SFAIR 6,5 Aprovado 

07 ARTUR HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS 6,0 Aprovado 

08 KÁSSIA ANGELA LOB MORAES GALIBY  6,0 Aprovado 

09 ZEQUIAS LORIANO FORTE 3,5 Aprovado 

10 JOSILENA BENJAMIM FORTE 3,0 Aprovado 

11 IGOR DA SILVA GOMES ALMEIDA 2,5 Cadastro reserva 

12 ALBERTO DOS SANTOS SILVA 2,0 Cadastro reserva 

13 FERNANDO DE BRITO SOARES 2,0 Cadastro reserva 

14 GRAZIELY MARIA COSTA 2,0 Cadastro reserva 

15 CLERIS MARTA SILVA SOUSA GAMA Faltou Desclassificado 
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