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RESUMO

A educacdo superior do Brasil adveio da corte portuguesa e desenvolveu-se por muitos anos
como institui¢do isolada. A criacdo da universidade brasileira s6 se firmou a partir do século
XX, fato que aponta a sua jovialidade, e o tripé ensino, pesquisa e extensao surgem neste mesmo
século. A universidade no Brasil comeca a ser vislumbrada a partir da década de 1930, com o
significado de funcgéo social. Em 1964, ocorre o regime politico autoritario no Brasil, que passa
a adotar acbes que acabaram com os direitos da populacdo, ocorrendo a desmobilizagdo
educacional. Apds 1985, inicia-se uma transi¢do que dura até os dias atuais e indica 0 enorme
atraso que o Brasil tem referente a educacdo para todos. A elitizacdo do ensino superior
brasileiro € uma das caracteristicas mais marcantes na historia, esta ligada a colonizacédo, ao
sistema escravocrata e a desigualdade socioecondmica da sociedade brasileira. As politicas de
acoes afirmativas do ensino superior foram inseridas como forma de democratizagéo do acesso,
para que a populacdo historicamente excluida pudesse alcancar essa modalidade de ensino.
Estes grupos sociais sdo chamados de minorias, excluidas por questBes de origem, étnicas,
financeiras, de vulnerabilidade social, sexualidade e género. A Incluséo no Ensino Superior, se
da pela ampliacdo do acesso e por uma politica mais diversificada de aprovacdo de estudantes.
Nas universidades é importante o desenvolvimento de politicas estratégicas que possibilitem a
inclusdo no acesso e na permanéncia de pessoas com deficiéncia, bem como aquelas que sdo
alvo de discriminacdo por motivo de género, de orientacdo sexual, religiosa, seguimentos
geracionais e étnico-raciais. O objetivo geral da pesquisa foi “Analisar o que a Universidade do
Estado do Amapa vem realizando para fomentar a inclusdo social através da oferta de vagas
para acesso ao ensino superior, especialmente aos grupos historicamente desfavorecidos”. A
pesquisa procedeu sob a abordagem do estudo de caso exploratdrio e delineou-se através das
pesquisas bibliografica e documental. A Universidade do Estado do Amapa foi criada em 2006
e no primeiro vestibular selecionou com reserva de vagas para algumas minorias sociais. A
pesquisa realizada na UEAP teve foco nos processos seletivos no marco temporal de 2013 a
2021, sendo investigado o0 acesso as vagas ofertadas, especialmente as reservadas as minorias
sociais. Nos anos de 2014, 2016, 2017 e 2018 os candidatos da rede universal foram aprovados
em maior nimero. Ja nos anos de 2019, 2020 e 2021 os candidatos da rede publica obtiveram
a aprovacdo em maior quantidade. Na maior parte dos anos as vagas reservadas para PCD,

indigenas, TRD e TRS foram pouco preenchidas.

Palavras-chave: acessibilidade; ensino superior; minorias. UEAP.



ABSTRACT

Higher education in Brazil came from the Portuguese court and developed for many years as
an isolated institution. The creation of the Brazilian university was only established in the 20th
century, a fact that points to its joviality, and the tripod teaching, research and extension
emerged in this same century.. The university in Brazil begins to be envisioned from the 1930s,
with the meaning of social function. In 1964, the authoritarian political regime took place in
Brazil, which began to adopt actions that ended the rights of the population, with educational
demobilization occurring. After 1985, a transition began that lasts until the present day and
indicates the enormous delay that Brazil has regarding education for all. The elitization of
Brazilian higher education is one of the most striking characteristics in history, it is linked to
colonization, the slave system and the socioeconomic inequality of Brazilian society. The
affirmative action policies of higher education were inserted as a way of democratizing access,
so that the historically excluded population could reach this type of education. These social
groups are called minorities, excluded for reasons of origin, ethnicity, finances, social
vulnerability, sexuality and gender. Inclusion in Higher Education is due to increased access
and a more diversified student approval policy. In universities, it is important to develop
strategic policies that enable the inclusion in access and permanence of people with disabilities,
as well as those who are the target of discrimination on grounds of gender, sexual orientation,
religion, generational segments and ethnic-racial. The general objective of the research was “To
analyze what the State University of Amapa has been doing to promote social inclusion through
the offer of vacancies for access to higher education, especially to historically disadvantaged
groups”. The research proceeded under the exploratory case study approach and was outlined
through bibliographical and documentary research. The University of the State of Amapa was
created in 2006 and in the first entrance exam it selected with reserved places for some social
minorities. The research carried out at UEAP focused on the selection processes in the period
from 2013 to 2021, investigating access to the vacancies offered, especially those reserved for
social minorities. In the years 2014, 2016, 2017 and 2018, the universal network candidates
were approved in greater numbers. In the years 2019, 2020 and 2021, public network candidates
obtained approval in greater numbers. In most years, the vacancies reserved for PCD,
indigenous people, TRD and TRS were poorly filled.

Key-words: accessibility; university education; minorities. UEAP.
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1 INTRODUCAO

O ser humano, por sua natureza, enquanto ser pensante, desde os primordios sempre
buscou querer compreender 0s mais variados fendmenos naturais e sociais que cerceiam sua
existéncia no planeta (GUERRA, 2017).

O despertar da curiosidade, a incessante vontade de querer entender o porqué dos mais
variados acontecimentos, levou-lhe a dominar técnicas, criar tecnologias, incorporar
conhecimento, inovar cada vez mais e, sobretudo, sistematizar ensinos e formas de transmisséo
do saber (FREIRE 2003; GUERRA 2017).

H4, contudo, o fato de que historicamente 0 acesso ao conhecimento e ao ensino nem
sempre foi um direito de todos, ao invés disso, se manteve como privilégio de poucos. Para
Gadotti (2000, p. 8) “o conhecimento € 0 grande capital da humanidade”. A depender do
momento historico e/ou lugar o ensino era/é limitado a uma restrita parcela da sociedade
(GADOTTI, 2000).

A falta de acesso a educacao, para a maioria do povo brasileiro, se perpetuou por muito
tempo (FREIRE, 1999). Conforme a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) a educacéo
é um direito social e universal, devendo o Estado Brasileiro garantir a educacdo e a
aprendizagem ao longo da vida.

Entdo, € imprescindivel que a educacdo no Brasil seja garantida para todas as pessoas,
com o objetivo de contemplar as diferentes necessidades, decorrentes de condic¢des individuais
(como exemplo as deficiéncias), econdmicas ou socioculturais dos estudantes (FERRARI;
SEKKEL, 2007).

A educacdo superior brasileira abrange a graduacdo, pds-graduacdo e extensdo
(BRASIL, 1996). A criacdo das Universidades no Brasil se firmou a partir do século XX, fato
que evidencia a jovialidade da universidade brasileira e a falta de prioridade nas pautas
governamentais a época (NOVAES; FONSECA, 2020).

Além de que, uma das caracteristicas mais marcantes na histéria do ensino superior
brasileiro é a elitizacdo, sendo que, as politicas de a¢Oes afirmativas do ensino superior foram
inseridas como uma forma de democratizacdo do acesso e para que a populacéo historicamente
excluida pudesse alcancar essa modalidade de ensino (NIEROTKA; TREVISOL, 2019).

No Estado do Amapa, assim como no restante do Brasil, hd uma reduzida parcela da
populacédo na idade adequada que frequenta o Ensino Superior, em torno de 25% (IBGE, 2019)
e, dentro deste, ainda ha os grupos historicamente desfavorecidos que por sua vez, tem um

quantitativo mais limitado de pessoas inseridas ou formadas neste nivel de ensino.
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Diante do exposto pode-se concluir que as institui¢cdes de ensino promovem a incluséo
de pessoas dos grupos historicamente excluidos de forma pouco significativa se comparadas
com a demanda da sociedade.

Dessa forma a pergunta norteadora da investigacdo é: O que a Universidade do Estado
do Amapéa vem realizando para fomentar a inclusdo social através da oferta de vagas para acesso
ao ensino superior, especialmente aos grupos historicamente desfavorecidos?

A delimitacdo da pesquisa atende a linha de pesquisa do Programa de Pds-Graduacgéo
de Mestrado em Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do Amapa
(PPGMDR/UNIFAP) e, abordar sobre educacdo, concilia com a area de formagdo da
pesquisadora qual seja possuir graduacdo em Licenciatura em Letras, Especializacdo em
Educacao Especial, cursos técnicos e experiéncia profissional na area da inclusdo social no
Ensino Superior.

Além de que a mestranda é servidora da Universidade do Estado do Amapa, trabalha ha
mais de 10 (dez) anos na area da Educacdo Inclusiva, especificamente com as pessoas com
deficiéncia visual, e sempre teve o anseio de investigar se a instituicdo onde trabalha, realmente,
promove a Inclusdo social e concede um retorno positivo, pautado na diversidade, para a
sociedade amapaense.

O desenvolvimento enquanto area de estudo transdisciplinar inclui varios elementos,
dentre estes a educacdo. Sendo que, no que se refere ao desenvolvimento de um pais, a educacéo
¢ comprovadamente essencial, pois paises que investiram em estratégias educacionais, se
destacaram quanto ao dominio de tecnologias e inovacdes, e sobressairam-se no crescimento
econdmico de sua nagdo (SOUZA, 2012).

Além de que o desenvolvimento humano é designado através da educacdo (VIANNA,
2007). E para se promover o desenvolvimento humano de todos, respeitadas as
individualidades, é primordial que na educacdo sejam observadas as peculiaridades dos
individuos e das comunidades, incluindo e resguardando as diferencas, adotando no ato
educativo a diversidade na igualdade (HADDAD, 2008).

Assim, neste contexto, insere-se a Educacdo Superior, especificamente dos grupos
historicamente desfavorecidos, que com a insercdo de politicas publicas afirmativas, ocorre a
contribuicdo com a finalidade de democratizacdo deste nivel de ensino (NIEROTKA,;
TREVISOL, 2019).

Para a persecucdo do tema a pesquisa abrangeu aspectos historicos, normativos e sociais

com vistas a atender ao objetivo geral que foi Avaliar as a¢es de fomento voltadas para grupos
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vulneraveis visando a inclusdo no ensino superior no contexto da Universidade do Estado do
Amapa.

E tendo os seguintes objetivos especificos: a) Averiguar o contexto historico e indices
da educacao superior; b) Esclarecer sobre a necessidade de uma educacéo superior para todos
com énfase nos grupos sociais historicamente desfavorecidos; ¢) Evidenciar o resultado préatico
das medidas de inclusdo adotadas pela UEAP para o acesso das populacbes em situacdo de
vulnerabilidade.

A pesquisa € classificada como exploratéria, especificamente um estudo de caso,
desenvolveu-se a partir do objetivo geral e direcionou-se pelos objetivos especificos. O
delineamento ocorreu por meio de coleta de dados em fontes bibliogréaficas e documentais.

Nos topicos da fundamentacao tedrica, aborda-se sobre a educacgdo superior brasileira,
com a descricdo histdrica, explicacdo sobre os tipos de InstituicGes de Educacao Superior (IES),
os cursos de graduacao, as disponibilizagdes de vagas e a taxa de frequéncia em nivel nacional,
com o alicerce nos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP).

Na secdo dos resultados da pesquisa descreve-se sobre os resultados encontrados
referente a inclusdo social na Universidade do Estado do Amapéa (UEAP), no periodo de 2013
a 2021, com as vagas disponibilizadas a todos os discentes, organizadas por grupos sociais, e 0
quantitativo de candidatos aprovados por ano e por curso, e que estiveram aptos a fazer a
matricula.

A hipotese formulada para a pergunta norteadora ¢ de que “A Universidade do Estado
do Amapé realiza procedimentos de Incluséo social, dos grupos historicamente desfavorecidos,
na Instituicao”.

A dissertacdo estd estruturada nos seguintes topicos: Introducdo: Fundamentacao
Teorica, Caracterizacdo da Area de Estudo, Procedimentos Metodoldgicos, Resultados e

Discussédo, ConsideragOes Finais e Referéncias.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 A EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA

A educacéo superior do Brasil, despontou da corte portuguesa e até meados de 1990,
desenvolveu-se com a ideia de institui¢do isolada. Neste viés, surgiram as primeiras Instituicbes
de Educacdo Superior (IES) no pais: em 1808, a Escola de Cirurgia da Bahia, que atualmente é
a Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia; em 1909, a Universidade de
Manaus, primeira universidade brasileira; em 1918, a Universidade do Parana (NOVAES;
FONSECA, 2020).

Até o final do século XIX, no Brasil, tinham cerca de 10.000 estudantes no Ensino
Superior, divididos nos 24 estabelecimentos que existiam a época (NOVAES; FONSECA,
2020). Assim, a criacdo da Universidade brasileira so se firmou a partir do século XX, esse fato
indica a jovialidade da universidade brasileira e, também, a falta de prioridade nas pautas
governamentais em relacdo a educacgdo superior, por ndo perceber esta, como importante para
o0 desenvolvimento da sociedade (NOVAES; FONSECA, 2020).

Essas IES isoladas tinham um destacado compromisso com o ensino, jé o tripé ensino,
pesquisa e extensdo surgem somente com a vinda da universidade do século XX, sendo que
extensdo € responsavel em fazer o repasse de conhecimentos a sociedade, pois é através dos
programas e projetos de extensdo que a universidade desempenha diretamente o papel social
(NOVAES; FONSECA, 2020).

A universidade no Brasil comega a ser vislumbrada a partir da década de 1930, com o
significado de funcdo social, pois nesse periodo, ocorreram as grandes mudancas no Pais, como
a centralizacdo politica e econémica do governo federal, a diminuicdo da autonomia dos
estados, a criacdo do Ministério da Educacdo e Saude, além das reformas na educacdo brasileira,
que foram importantes para concretizac¢do do ensino superior (NOVAES; FONSECA, 2020).

A partir da década de 50, cursar a Universidade no Brasil, para parcela da classe média,
passa a significar status, pois esta “aliada a aquisi¢do de um conhecimento especifico, esta
também a promessa de uma situacdo profissional bem remunerada e socialmente valorizada
gragas ao diploma de nivel superior” (FERRARI; SEKKEL, 2007, p. 639-640). Nesse contexto,
e por Brasil viver um momento politico de governo populista, deu-se a primeira expansao do
ensino superior.

Em contrapartida, em 1964, surge um regime politico autoritario no Brasil, que passou

a adotar agcdes que acabaram com os direitos da populacdo, estendendo-se até 1985, nesses anos,
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ocorre a desmobilizagdo educacional, e essa intervengdo militar foi caracterizada por restringir
a autonomia de educadores e educandos, além de reprimir qualquer ato que caracterizasse
barreira para o desenvolvimento dos ideais do governo (GUERRA, 2017).

Ap0s 1985, inicia-se uma transicao que dura até os dias atuais, e aponta 0 enorme atraso
que o Brasil tem referente a educacgdo para todos (GUERRA, 2017). H& no pais a mentalidade
conservadora, que com o receio de reduzir o poder, age contra atitudes reformistas e,
consequentemente, se destaca o conformismo em relacdo ao sistema educacional brasileiro
(GUERRA, 2017).

De acordo com Nierotka e Trevisol (2019) a elitizacdo do ensino superior brasileiro é
uma das caracteristicas mais marcantes na histdria, pois sua origem esté ligada a colonizacao,
ao sistema escravocrata e a desigualdade socioeconémica da sociedade brasileira, neste sentido,
as politicas de acdes afirmativas do ensino superior foram inseridas como uma forma de
democratizagdo do acesso, para que a populacao historicamente excluida pudesse alcangar essa
modalidade de ensino.

Paulo Freire (1999) discorre que a educacdo das massas é algo fundamental entre nds,
tem-se a opcao de uma educacdo para a alienacdo ou para a liberdade, ou seja, para 0 homem-
objeto ou para 0 homem-sujeito, sendo necessaria uma educacdo com o objetivo da auto-
reflexdo para as massas brasileiras.

Para o subscrito autor, a ajuda do educador é indispensavel no processo de ensino
(FREIRE, 2001). Neste sentido, o educador ensina o educando a pensar criticamente e nédo
somente em obter conteudo, para que seja possivel a transformacdo democratica na sociedade,
com intuito de se obter a superacéo das injusticas sociais (FREIRE, 2007).

Nesses ultimos anos, apos a Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), a Lei de diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB) (BRASIL, 1996) e outras leis de ambito, Federal,
Estaduais e Municipais, as Instituicdes de Educacdo Superior foram crescendo em quantidade
e se renovando, no que se refere a inclusdo de todas as pessoas, e inserindo através da Lei de
cotas, os individuos de grupos sociais historicamente desfavorecidos, o que contribui com a
finalidade da democratizacdo do Ensino Superior (NIEROTKA; TREVISOL, 2019).

E a educacdo superior tem como uma das finalidades, de formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, competentes para a insercao em setores profissionais e para
a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira. Compreende os cursos sequenciais
por campo de saber, de diferentes niveis, para candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos pelas instituicdes de ensino, sdo: graduacao, para quem concluiu o ensino médio
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ou equivalente; pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), para candidatos
diplomados em cursos de graduacao; e extensdo (BRASIL, 1996).

Dessa forma, no ensino superior e relativo a LDB, lei n°® 9.394/96 (BRASIL, 1996), as
primeiras finalidades s&o de estimular a cultura, o desenvolvimento cientifico, o pensamento
reflexivo, a formacdo dos diplomados em areas diferentes do conhecimento, para que estejam
aptos para adentrarem nos setores profissionais e participarem do desenvolvimento da
sociedade brasileira, dar incentivo ao trabalho e investigacéo cientifica, e também desenvolver
0 entendimento do homem e do meio em que vive.

No geral, e ainda de acordo com a LDB (BRASIL, 1996), as Universidades devem
incentivar a cultura, a reflexdo, o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da sociedade,
pois as Universidades qualificam as pessoas e as preparam para 0 mercado de trabalho. Visto
que a educacdo é a base para a melhoria de vida, a partir dela é possivel 0 acesso ao
conhecimento e a informag&o, desperta a anélise critica de mundo, sem ela ndo seria possivel a
descoberta de tecnologias e a realizacdo da ciéncia, a busca pelo saber, a ambicéo de descobrir
o desconhecido (GUERRA, 2017).

J& as politicas educacionais foram determinadas pelas condugfes reguladas no
neoliberalismo de acbes afirmativas, destinadas aos grupos socialmente excluidos e com o
objetivo de tratar das suas especificidades. Assim, a diversidade cultural (cultural-étnica, racial,
de género, religido, deficiéncias, padrdes culturais, entre outros), passou a ter foco nas
conversas referente ao combate ao racismo e a discriminagéo, com intuito de construir a paz
social, e é nessa concepcdo que se pauta o conceito de Educacdo Inclusiva, que tem a finalidade
de evitar o aumento da pobreza, a violéncia e o preconceito (MOREIRA; LIMA, 2019).

Héa a Lei Federal n® 13.005 de 2014 (BRASIL, 2014), que aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE), e especificamente na Meta 12, a estratégia 12.9 tem o objetivo de “ampliar a
participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagdo superior,
inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas”. Entdo, estipulou-se a partir dessa meta,
que as Universidades adotassem estratégias de insercdo desses grupos historicamente
desfavorecidos nas suas Instituicdes, respeitando o prazo da lei.

Os grupos sociais historicamente desfavorecidos sdo aqueles chamados de minorias e
se refere aos grupos sociais historicamente excluidos da garantia dos direitos basicos por
questdes de origem, étnicas, financeiras, de vulnerabilidade social (idosos e pessoas com
deficiéncia), sexualidade e género (PORFIRIO, 2022).

A inclusédo dos grupos sociais historicamente desfavorecidos no Ensino Superior, torna-

se uma politica publica que oportuniza a formacéo continuada dessas pessoas, que na pesquisa
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de Caseiro (2016) esses grupos sociais historicamente desfavorecidos referidos foram os
afrodescendentes, indigenas, habitantes do campo e individuos de menor renda domiciliar per
capita, enquanto que 0s grupos sociais privilegiados mencionados pelo autor foram os brancos,
amarelos, habitantes de localiza¢Bes urbanas e individuos de maior renda domiciliar per capita.

No Brasil hé a liberdade de organizag&o das Institui¢Ges, publica ou privada, municipal,
estadual ou federal, nos respectivos sistemas de ensino, nesse sentido, as a¢6es afirmativas nao
podem ter efeito e aplicacdo de forma genérica em nivel nacional. Assim, cada ente federado,
possui competéncia para se organizar de maneira autbnoma, pois nao existe uma lei geral que
estabeleca a aplicacdo de atuacGes para todas as IES publicas federais, estaduais, municipais,
distritais e para as privadas (SANTOS, 2012).

Neste sentido, as politicas de acGes afirmativas passaram a ser adotadas desde 2002 por
Universidades Estaduais e posteriormente pelas Universidades Federais e, com o passar dos
anos, a abrangéncia dessas ac¢Ges afirmativas foram ampliadas para diversas IES no pais, sendo
incentivadas e aprovadas por si proprias ou adotadas através da forca das leis que amparam as
respectivas Instituicbes (SANTOS, 2012).

Haddad (2008, p. 5) comenta que “ndo ha como construir uma sociedade livre, justa e
solidaria sem uma educacdo republicana, pautada pela construcdo da autonomia, pela inclusao
e pelo respeito a diversidade.

Nesse conjunto, como forma de adotar novas medidas de democratizacdo do ensino
superior as universidades estaduais adotaram normativas com reserva de vagas, com o0 intuito
de dar acesso a esses grupos minoritarios, que sdo as pessoas de baixa renda, vindas de escolas
publicas, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e pessoas com deficiéncia. Algumas
ocorreram antes da Lei de cotas (BRASIL, 2012), e impulsionaram a criacdo desta lei, como
exemplo a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), que ocorreu nos anos de 2002 e
de 2003 (SANTOS, 2012).

Uma das a¢Oes afirmativas, adotadas no ensino superior brasileiro, se refere a aprovagao
da Lei n®12. 711 de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012), a Lei de Cotas, que dispdes sobre
0 ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio. Esta Lei “fixou a obrigatoriedade da reserva de 50% de todas as vagas nas instituigdes
federais de ensino para estudantes oriundos de escolas publicas, com renda per capita inferior
a um saldrio minimo e meio, e autodeclarados pretos, pardos ou indigenas” (SANTOS, 2012,
p. 290).

Para ampliar 0 acesso das pessoas no ensino superior e nos cursos técnico de nivel médio

das instituicdes federais de ensino, foi aprovada a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.409-2016?OpenDocument
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(BRASIL, 2016) que altera a Lei de Cotas (BRASIL, 2012), para incluir sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia.

No ambito do estado do Amapa, anteriormente a criacdo da Lei de Cotas e antes do
primeiro vestibular da universidade estadual, foi aprovada a Lei n.° 1.023, de 30 de junho de
2006 (AMAPA, 2006c). Esta lei institui o sistema especial de reserva de vagas para estudantes
egressos de escolas publicas nas instituicdes estaduais de educagéo superior, e reserva 0 numero
de vagas igual ao percentual de inscritos no processo seletivo por curso e turno, aos estudantes
que tenham cursado o ensino médio integralmente na rede publica.

Através desta Lei, e desde o primeiro vestibular, a Universidade do Estado do Amapa
(UEAP) selecionou uma quantidade expressiva de estudantes oriundos de escola publica, de
acordo com Borges Filho (2010, p. 74) “mais de 80% dos candidatos aprovados nos Processos
Seletivos, de 2006 a 2010, da UEAP sdo egressos da escola publica, ou seja, sdo estudantes que

cursaram e concluiram o ensino médio na rede estadual de ensino”.

2.1.1 Os indices da educacao superior brasileira

A educacdo superior brasileira € marcada historicamente pela elitizacéo, nesse sentido,
as politicas de agdes afirmativas foram sendo inseridas com o objetivo de democratizacdo, para
que todos, inclusive as pessoas historicamente excluidas, pudessem ter acesso a essa
modalidade de ensino (NIEROTKA; TREVISOL, 2019).

Com o objetivo de propagar o Ensino Superior foram criadas novas Instituigdes de
Educacdo Superior (IES), no decorrer dos anos e de acordo com o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2020), os nimeros de IES no Brasil foram
aumentando.

No Grafico 1 evidencia-se a linha do tempo das criacBes das IES no Brasil, no periodo
de 2009 a 2019. Em 2009 era de 2.314 (dois mil, trezentos e quatorze), aumentou em 2010 e
2012, e declinou nos anos de 2011, 2013, 2014 e 2015. J& nos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019
as InstituicGes voltaram a aumentar com 2.407 (dois mil, quatrocentos e sete), 2.448 (dois mil,
guatrocentos e quarenta e oito), 2.537 (dois mil, quinhentos e trinta e sete) e 2.608 (dois mil,

seiscentos e oito), respectivamente (INEP, 2020).
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Gréfico 1 - Instituicbes de Educagdo Superior no Brasil de 2009 a 2019
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Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de INEP (2020).

Para Novaes e Fonseca (2020) a criagdo do Ministério da Educacdo e Saude e as
reformas na educacdo brasileira foram importantes para execucdo do ensino superior. A
Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), a Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(BRASIL, 1996) e outras Leis Federais, Estaduais e Municipais, impulsionaram as IES
crescerem em quantidade e se renovarem, no que se refere a inclusdo de todas as pessoas, vindo
a contribuir com a finalidade da democratizacdo do Ensino Superior (NIEROTKA;
TREVISOL, 2019).

Ha a liberdade de organizacdo das Instituicbes no Brasil, podendo ser publica ou
privada, municipal, estadual ou federal, nos respectivos sistemas de ensino, entdo, as agoes
afirmativas ndo podem ocorrer de forma genérica em todos os tipos de IES. Neste sentido, cada
ente federado, tem de se organizar e realizar as suas atuagdes de maneira autbnoma (SANTOS,
2012).

Neste contexto, dentre as IES, no que se refere a categoria administrativa, ha as privadas
e as publicas, das quais, hd as federais, estaduais e municipais. Quanto & organizagdo
académica, ha as Faculdades, os Centros Universitarios, as Universidades, os Institutos Federais
(IFs) e os Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica (CEFETS).

Na Tabela 1 expde-se o quantitativo de IES no Brasil em 2019, com a classificagéo
conforme a categoria administrativa, sendo que, do total de 2.608 IES, 2.306 eram privadas,

representando 88,4% e 302 eram publicas, equivalendo 11,6%. Dentre as publicas, 132 eram
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estaduais, somando 5,1%, 110 eram federais, alcan¢ando 4,2% e 60 eram municipais, chegando
a2,3% (INEP, 2021).

Tabela 1 - InstituicGes de Educacdo Superior no Brasil em 2019
Institui¢des de Educagao Superior em 2019 - Brasil

. ) Centro
Universidade o Faculdade IF e Cefet
Total Universitario

Publica Privada Publica Privada Publica Privada Publica Privada

2.608 108 90 11 283 143 1.933 40 0
Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de INEP (2021).

Na Tabela 1 também é apresentado o quantitativo referente a organizacdo académica,
sendo que em 2019 predominaram as faculdades com 2.076, totalizando 79,6%, depois 0s
centros universitarios com 294, representando 11,3%, posteriormente vém as universidades
com 198, somando 7,6%, e por fim aparecem os institutos federais (IFs) e os Centros Federais
de Educacéo Tecnoldgica (Cefets) com 40, chegando a 1,5%.

A criacdo de diferentes cursos de nivel Superior é imprescindivel para o
desenvolvimento do pais, sendo que as finalidades do Ensino Superior sdo de estimular a
cultura, o desenvolvimento cientifico e o pensamento reflexivo, é necessario formar as pessoas
em areas diferentes do conhecimento e que estejam aptas a atuarem nos setores profissionais,
para assim, contribuirem no desenvolvimento da sociedade brasileira (BRASIL, 1996).

Neste sentido, no Grafico 2 é apresentado o quantitativo de cursos de graduacéo
inseridos no Brasil, no periodo de 2009 a 2019. Em um periodo de 10 anos, ocorreu um
crescimento gradual no decorrer dos anos, em relacdo a implantacdo de cursos pelas IES, pois
em 2009 existiam 28.671, enquanto que em 2019 o numero aumentou para 40.427 (INEP,
2021).

Relativo aos numeros dos cursos de graduacdo por modalidade de ensino, no ano de
2019, a maioria foram presenciais, pois do total de 40.427 cursos, 35.898 ocorreram
presencialmente, representando 88,8% e 4.529 ocorreram a distancia, equivalendo a 11,2%
(INEP, 2021).

E possivel observar no Grafico 2, que no decorrer dos anos os cursos na modalidade a
distdncia também estdo em uma crescente, acompanhando o aumento do quantitativo dos
cursos, pois em 2009 existiam 844 cursos a distancia, ja no ano de 2019 o quantitativo aumentou

para 4.529, ou seja, quintuplicou a quantidade de cursos nesta modalidade de ensino.
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Gréfico 2 - Cursos de graduagdo no Brasil de 2009-2019
Cursos de Graduag¢ao no Brasil — 2009-2019
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Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de INEP (2021).

Na Tabela 2 é informado a distribuicdo de vagas de graduagao nos cursos presenciais
(INEP, 2021), bem como a respectiva distribuicdo populacional das pessoas de 18 a 24 anos de
idade, por grande regido no Brasil (IBGE, 2019).

Na supracitada tabela é possivel mencionar que em todas as regides, 0 nimero de vagas
de graduag&o é menor que o quantitativo de pessoas que possam querer se matricular nos cursos.
Nesta circunstancia, o Sudeste e o Nordeste estdo como as primeiras grandes regides que mais
ofertam vagas, entretanto sdo as mais populosas. Enquanto que as regides Sul, Centro-Oeste e
Norte, séo as que menos dispdem de vagas, todavia séo as que tem o quantitativo populacional
mais baixo (INEP, 2021).

Tabela 2 - Vagas de graduacdo e pessoas de 18 a 24 anos nos cursos presenciais no Brasil em 2019
Cursos presenciais de graduacgdo no Brasil em 2019

Regibes Vagas de graduacéo Pessoas de 18 a 24 anos
Norte 455.488 2.267.631
Nordeste 1.268.061 6.401.677
Centro-Oeste 553.119 1.769.516
Sudeste 2.959.649 8.999.561
Sul 793.385 3.008.967

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de IBGE (2019) e INEP (2021).
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Na Tabela 3 é manifestada as taxas de frequéncia escolar no Ensino Superior, nas idades
de 18 a 24 anos, no ano de 2019, que em nivel nacional brasileiro foi de 25,5%. Dentre as
grandes regides, a regido Norte foi a segunda mais baixa, com taxa de 21%, ficando na frente,
somente da regido Nordeste, que apresentou a taxa de 19,5%. J& as regifes Centro-Oeste,
Sudeste e Sul permaneceram, respectivamente, com as taxas de 31,1%, 28,1% e 30,6%, todas

acima da taxa Nacional.

Tabela 3 - Taxa de frequéncia escolar no Ensino Superior em 2019

Nacional / Grandes Regifes Taxa
Brasil 25,5

Norte 21
e Amapi 34,4
e Macapa 41,9
Nordeste 19,5
Centro-Oeste 31,1
Sudeste 28,1
Sul 30,6

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de IBGE (2019) e INEP (2021).

Na Tabela 3 também ¢é possivel observar os indices do Estado do Amapé e da capital
Macapa, que devido a pesquisa ter ocorrido especificamente nesses lugares, os dados foram
colocados. Contudo, apesar da regido Norte estd entre as taxas mais baixas e também ficar
abaixo da média Nacional, a frequéncia escolar liquida no Ensino Superior no Estado do Amapa
é de 34,4% e no municipio de Macapé é de 41,9%, ambos os dados estdo acima da taxa Nacional
e das taxas das grandes regioes.

2.1.2 Educacdo inclusiva: aspectos gerais € no ensino superior

A educacdo no Brasil é amparada para a sociedade brasileira, sem discriminacdo e
acesso inclusivo a todos, pois o Brasil escolheu a construcdo de um sistema educacional
inclusivo, ap6s consentir com a Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos na conferéncia
mundial da Organizacéo das NagGes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)

no ano de 1990 e “ao se tornar signatario da Declaragdo de Salamanca, reafirmou esse
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compromisso, e deu visibilidade as questdes relativas a inclusdo e exclusdo na educagdo”
(FERRARI; SEKKEL, 2007, p. 641).

Apdbs esses fatores, no sistema educacional brasileiro, instalou-se um processo de
profundas transformacdes, que tiveram mudancas na legislacéo e na elaboracdo de diretrizes
nacionais para a educagdo, todas elas passaram a ser norteadas pelo sentido da educagdo
inclusiva, que tem a concepg¢ao de buscar “contemplar a atengao para as diferentes necessidades
decorrentes de condicBes individuais (por exemplo, as deficiéncias), econémicas ou
socioculturais dos alunos” (FERRARI; SEKKEL, 2007, p. 641).

A Educacéo Inclusiva engloba todas as pessoas, sejam elas com ou sem deficiéncia,
transtornos, altas habilidades, de qualguer cor ou etnia, idade, sexo, orientacdo sexual e religido
(MOREIRA; LIMA, 2019). De forma geral, “a inclusdo se refere a luta contra toda e qualquer
forma de exclusao” (SANTOS, 2003).

A inclusdo ndo se resume a inserir as pessoas na sociedade, mas “Inclusdo ¢ um processo
que reitera principios democraticos de participacdo social plena (...) se refere, portanto, a todos
os esforcos no sentido da garantia da participacdo maxima de qualquer cidaddo em qualquer
arena da sociedade em que viva” (SANTOS, 2003, p. 4).

Assim, incluséo é dar garantia de participacdo social integral para todas as pessoas e em
todos os lugares. Como afirma Camargo (2017, p. 1) “Inclusdo, portanto, ¢ uma pratica social
que se aplica no trabalho, na arquitetura, no lazer, na educacéo, na cultura, mas, principalmente,
na atitude e no perceber das coisas, de si e do outrem”.

Corroborando com o tema, Mantoan (2003, p. 21) ensina que “Nem todas as diferencas
necessariamente inferiorizam as pessoas. Ha diferencas e ha igualdades — nem tudo deve ser
igual, assim como nem tudo deve ser diferente”. Neste sentido, “¢ preciso que tenhamos o
direito de sermos diferentes quando a igualdade nos descaracteriza e o direito de sermos iguais
quando a diferenca nos inferioriza” (MANTOAN, 2003, p. 21).

Neste sentido, pode-se inferir que na inclusdo é preciso atuar nas diferencas ou
igualdades, a depender do momento, para ndo ocorrer a descaracterizacdo ou inferiorizagédo
entre as pessoas (MANTOAN, 2003).

Convém ressaltar, que “o processo de inclusao se refere a quaisquer lutas, nos diferentes
campos sociais, contra a submissdo de pessoas excluidas: tanto as que se percebem com
facilidade como aquelas mais sutis” (SANTOS, 2003, p. 4). Neste viés, de acordo com o supra
citado autor a inclusdo em um nivel preventivo, deve-se evitar que alguém, por qualquer

motivo, seja excluido de dado contexto.
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As autoras Glat e Blanco (2007) tratam a educagdo inclusiva como uma nova
modalidade escolar, que ocorre com 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos, é preciso a
remocdao das barreiras para a aprendizagem, as autoras tratam como uma nova cultura escolar,
pois a escola precisa oferecer um ensino diferenciado que favoreca o desenvolvimento e
incluséo social.

Para Melo e Martins (2007, p. 112) “Nessa opgao politica pela implementagdo de uma
escola para todos, a educacdo da pessoa com deficiéncia se insere numa nova perspectiva
voltada para o efetivo respeito a igualdade dos direitos e valoriza¢do da diversidade humana”.

Para Glat e Blanco (2007) na educacdo inclusiva é possivel ter 0 acesso e a permanéncia
de todos os alunos, onde o mecanismo de selecdo e discriminacdo sdo substituidos por
procedimentos de identificacdo e remocao das barreiras para a aprendizagem.

As autoras discorrem que para a escola tornar-se inclusiva, € preciso formar seus
professores, gestores e todos 0s segmentos que compdem e interferem nela, € mais do que uma
proposta de educacdo, € uma nova cultura escolar, a escola precisa oferecer um ensino
diferenciado que favoreca o desenvolvimento e inclusdo social de todos (GLAT; BLANCO,
2007).

Assim, ha de se considerar, que para se obter a inclusdo escolar é preciso que a gestdo
faca uso de estratégias que removam as barreiras na aprendizagem, com uso de métodos que
contribuam com o acesso as especificidades educacionais de cada aluno, e propague o respeito
sobre as diferencas, pois é preciso que todos tenham consciéncia sobre as diferentes
necessidades educacionais e sociais entre as pessoas (GLAT; BLANCO, 2007).

Em conformidade com Santos (2003) os educadores tem que garantir que todos 0s
alunos participem plenamente na sociedade e precisam estar em condi¢Oes apropriadas para
estar em igualdade de oportunidades na educacdo. Neste sentido, a acessibilidade, os recursos
didaticos, as adaptacdes de materiais e 0 respeito com o outro, sao fundamentais para se ter um
ambiente educacional inclusivo.

De acordo com Mantoan (2003) na escola comum ha o ambiente mais adequado para se
garantir o relacionamento dos alunos com ou sem deficiéncia, a quebra de acOes
discriminatorias e o tipo de interacdo que possa beneficiar o desenvolvimento cognitivo, social,
motor, afetivo de qualquer aluno.

Para isso, € preciso que ocorra a utilizagdo de atendimento educacional especializado,
que significa o uso de meios que visem dar acessibilidade para a pessoa com deficiéncia, para

que tenham o direito de estudar e aprimorar o conhecimento (MANTOAN, 2003).
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Sob essa dtica, a autora discorre que “na concepg¢do inclusiva e na lei, o atendimento
especializado, para as pessoas com deficiéncia, deve estar disponivel em todos os niveis de
ensino, de preferéncia na rede regular, desde a educacdo infantil at¢ a universidade”
(MANTOAN, 2003, p. 23).

No que se refere as técnicas de inclusdo no ensino, para as pessoas com deficiéncia, é
possivel adotar o estimulo dos sentidos, de acordo com Almeida e Portela (2009) a
compensacéo do defeito funciona como uma reacdo da personalidade da deficiéncia, esta inicia
novos processos de desenvolvimento, substitui, superestrutura e compensa as funcoes
psiquicas.

As colocacBes de Almeida e Portela (2009) conduzem a percepc¢do de que € importante
0 estimulo aos outros sentidos, pois é valido incentivar o desenvolvimento das sensibilidades
restantes, ja que com a falta de um sentido, pode ocorrer o aprimoramento de outro, para tentar
suprir a caréncia quando for possivel. As autoras afirmam que “nao se pode negar que a cegueira
ou a surdez sdo deficiéncias de ordem biologica; entretanto o educador tem de enfrentar ndo
somente esse aspecto, como também as suas consequéncias sociais. (ALMEIDA; PORTELA,
2009, p. 153)

Para se trabalhar com um aluno com deficiéncia, é preciso levar em consideracdo o
aspecto biologico, parte fisica ou clinica da patologia, e social (ALMEIDA; PORTELA, 2009).
Este dltimo, com um valor maior de importancia, pois o discente com deficiéncia precisa de um
vinculo social prospero, aconchegante, positivo para o aprendizado e desenvolvimento integral.

Além disso, para Moreira e Lima (2019, p.124) “Pensar em educacgao inclusiva ¢ pensar
também em uma reorganizacao institucional, uma vez que essas sdo percussoras de um didlogo
que propGe a acdo em conjunto — professor- aluno-gestao- familia”.

Destarte, para Gadotti (2000, p. 8) “espera-se que a educacdo do futuro seja mais
democratica, menos excludente”. Neste sentido, ¢ necessario que 0 acesso a educa¢do ocorra
essencialmente pela ampliagdo das oportunidades ao maior nimero de pessoas possivel, e que
a facilitacdo do ensino e aprendizagem aconteca de forma igualitaria para todos.

No Quadro 1 ¢é apresentado os principios que guiam as reformas educativas referente ao
campo da Educacdo Inclusiva. E importante explanar que todos os principios sio necessarios

ser seguidos, para que ocorra a inclusdo educacional para todas as pessoas.
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Quadro 1 - Principios que orientam as reformas educativas no campo da Educacéo Inclusiva
Principios que orientam as reformas educativas no campo da Educacéo Inclusiva

a)  Combate a todas as formas de preconceito e discriminacao;

b) | Compreensao e respeito ao Estado de Direito;

Fortalecimento de uma forma contemporanea de lidar com o publico e o privado,
c) | especialmente quanto aos valores, atitudes e conceitos responsaveis, e envolvimento de

pessoas em ONGs, em questdes ambientais, dentre outras;

) valorizacéo da participacao, da solidariedade, do respeito e do senso de responsabilidade
pelo outro e pelo publico;

e) | formacdo de habitos democréticos e responsaveis pela vida civil;

f) | garantia de igualdade de oportunidade e diversidade de tratamento;

constituicdo de identidades capazes de suportar a inquietacdo, conviver com o incerto, o

9 - :
imprevisivel e o diferente;

) reconhecimento e valorizacédo da diversidade cultural, ou seja, das formas de se perceber
e expressar a realidade propria dos géneros, etnias, regides, grupos sociais e paises;

1) | responsabilidade por construir a cidadania num mundo que se globaliza.

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de Moreira e Lima (2019, p. 131).

Assim, para se ter a inclusdo educacional e garantir a igualdade social, é importante o
uso de instrumentos de acessibilidade adequados a educacdo, ter praticas de ensino apropriadas
as diferencas dos alunos em geral, com alternativas que considerem a diversidade, sem
discriminacgdes, com recursos e equipamentos especializados que contemplem as necessidades
educacionais dos alunos, com ou sem deficiéncias e em todos os niveis de ensino (MANTOAN,
2003).

Sobre a Inclusdo no Ensino Superior brasileiro, Schwartzman (2006) diz que existem
muitas razdes que fazem com que a incluséo social no ensino superior seja importante, uma
delas é que ele traz enormes beneficios para as pessoas, e ndo € justo que esses beneficios
figuem limitados a determinados grupos sociais.

H& duas maneiras de pensar na questdo da Inclusdo no Ensino Superior brasileiro, a
primeira que predomina na discussdo, ocorre com ampliacdo do acesso, e a segunda através de
uma politica mais diversificada de admissdo de estudantes, nesse contexto, as politicas de
inclusdo devem lidar com a questdo de quem sdo os excluidos e merecedores de politicas
especificas de atendimento (SCHWARTZMAN, 2006).
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O autor também complementa que “¢ importante, para as institui¢cdes de nivel superior
e para o pais, ampliar a presenca de pessoas de diferentes origens e condi¢des sociais nas
universidades, tornando-as mais plurais ¢ diferenciadas, social e culturalmente”
(SCHWARTZMAN, 2006, p. 2)

No Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (BRASIL, 2007) é incorporado
aspectos dos principais documentos de direitos humanos dos quais o Brasil é signatario. Na
parte em que menciona a Educacgédo Superior, referente as acGes programaticas, o item 18 trata
sobre a inclusdo e tem o objetivo de “desenvolver politicas estratégicas de acdo afirmativa nas
IES que possibilitem a incluséo, o acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia, bem
como aguelas que sdo alvo de discriminacdo por motivo de género, de orientacdo sexual e
religiosa, entre outros e seguimentos geracionais e étnico-raciais” (BRASIL, 2007, p. 41).

De acordo com Santos e Hostins (2015, p. 196) o plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos “faz mengao ao acesso € a permanéncia no ensino Superior, no entanto nao
o faz de forma especifica. Aponta a necessidade de ac6es afirmativas, porém ndo manifesta a
preocupagao com o processo de ensino e aprendizagem dessa demanda”.

As autoras comentam que “as politicas de inclusdo para o ensino superior se encontram
entrelacadas com as demais politicas voltadas para a inclusdo social e escolar” (SANTOS;
HOSTINS, 2015, p. 198). Dessa forma, é preciso buscar todas as politicas que amparam a
inclusdo no ensino superior e adotar as melhores estratégias para incluir o individuo no nivel

de ensino correspondente.

2.2 AEDUCACAO COMO FATOR DE IGUALDADE SOCIAL

Inicialmente, nessa secdo, serd tratado sobre a igualdade social para posteriormente
relacionar o tema a tematica da educacao, ora objeto de analise deste trabalho. Cecchin (2006)
discorre que Aristoteles definiu, simplificadamente, o significado de igualdade, ele foi
categorico em dizer que a igualdade consiste em tratar de forma desigual os desiguais e de
acordo com suas desigualdades.

Para Candau (2008, p. 46) “a igualdade de todos os seres humanos, independentemente
das origens raciais, da nacionalidade, das op¢des sexuais, enfim, a igualdade é uma chave para
entender toda a luta da modernidade pelos direitos humanos”. A declaragdo universal dos
direitos humanos (BRASIL, 1998) discorre no sentido da igualdade entre as pessoas, 0 seu texto
é direcionado a todas as pessoas, logo no artigo | destaca-se que "Todas as pessoas nascem

livres e iguais em dignidade e direitos".
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O artigo Il da referida declaracdo (BRASIL, 1998) prevé que "Toda pessoa tem
capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracao, sem distin¢ao
de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigao".

E no artigo VII "Todos s&o iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer disting¢do, a
igual protecdo da lei". A declaracdo também pondera, que € necessario que cada individuo e
cada orgdo da sociedade se esforcem, para que através do ensino e da educacdo promovam o
respeito aos direitos e liberdades dos povos e das nagdes (BRASIL, 1998). Assim, a subscrita
declaracdo, considera que através da educacdo é possivel buscar a garantia da igualdade na
sociedade.

Segundo Avristételes (2002, p. 236) a igualdade significa que as pessoas tem direitos
iguais na democracia, pois "nos termos da lei que regula essa democracia, a igualdade significa
que os ricos e 0s pobres ndo tém privilégios politicos, que tanto uns como outros ndo sao
soberanos de um modo exclusivo, e sim que todos 0 sdo exatamente na mesma proporgao.

A igualdade social é um direito garantido por lei no Brasil, a Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988), conhecida como constituicdo cidada, garante os direitos de todas as pessoas,
¢ elencado como direito fundamental e fica explicito no seu artigo 5° inciso II que “Todos sdo
iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca ¢ a propriedade”.

Para Carlos Cury (2002, p. 255) “a igualdade é o principio tanto da ndo-discriminacéo
quanto ela é o foco pelo qual homens lutaram para eliminar os privilégios de sangue, de etnia,
de religido ou de crenga”. Além disso, o autor afirma que a igualdade ¢ o norte pelo qual as
pessoas lutam para reduzir as desigualdades e eliminar as diferencas discriminatorias (CURY,
2002).

Para Melo (2003, p. 12) “o principio da igualdade interdita tratamento desuniforme as
pessoas” neste sentido, a lei deve ser a mesma para todos os individuos, e se ocorrer alguma
prerrogativa que ndo seja fundada em razéo do bem publico, sera considerada injustica e podera
ser uma tirania.

Nesse contexto, é preciso defender a igualdade como principio de cidadania, para se
alcancar a igualdade basica para todos os seres humanos, como fundamento da dignidade de
toda e qualquer pessoa, desta forma, o principio de igualdade se aplicard sem discriminacées
ou distin¢cdes (CURY, 2002). Para Lavalle (2003) a igualdade tem como foco a cidadania, e

esta colocou uma distin¢do dupla de incluséo e excluséo:
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Especificamente no que diz respeito a igualdade, cabe lembrar que o quid reside no
fato de a cidadania ter introduzido distingdo dupla, de incluséo e exclusdo: primeiro,
expandiu o terreno da igualdade garantido pela lei, isto €, determinou areas relevantes
da vida social nas quais deviam primar condi¢des de acesso, participacdo ou usufruto
semelhantes para os segmentos sociais investidos de status cidaddo; segundo, a
consagracdo dessas areas - da heranca social a ser compartilhada como pressuposto
de uma vida civilizada - simultaneamente desautoriza a legitimidade de qualquer
demanda que escape de suas fronteiras. (p. 82-83)

O referido autor também discorre sobre a relacdo entre igualdade e diferenca, que
transborda a questdo da cidadania e faz evocar problematicas classicas, tendo uma tenséo entre
liberdade e igualdade, de onde sempre emergem respostas sobre a desigualdade legitima, que
sdo as “desigualdades toleradas e inclusive consideradas necessarias a plena realizagdo do
homem e a reproduc¢do da sociedade” (LAVALLE, 2003, p. 86).

Nesse contexto, os Estados democraticos de direito tém que ter o cuidado de distinguir
as discriminacOes a serem sempre proibidas como de origem, raca, sexo, religido, cor e crenca,
mas seria absurdo imaginar um igualitarismo, com uma igualdade absoluta, no sentido de impor
uniformemente as leis sobre todas as pessoas e em todas as situagdes, pois um tratamento
diferenciado s6 se justifica em uma situacao objetiva e racional, que seja considerado o contexto
mais amplo e que esteja justificado por lei (CURY, 2002).

Em concordancia, Mantoan (2006, p. 56) afirma que “mesmo os que defendem a
igualitarismo até as ultimas consequéncias entendem que ndo se pode ser igual em tudo”.
Bobbio (1997) explica que nem o Rousseau, campedo do igualitarismo, defende que todos
sejam iguais em tudo, para ocorrer a igualdade, ele ensina no seu Discurso sobre a origem da
desigualdade entre os homens, que ha uma distincdo entre desigualdades naturais e
desigualdades sociais, as primeiras produzidas pela natureza e as segundas produzidas pelas
relacdes de dominio econémico, espiritual e politico.

Assim, “para alcancgar oS ideais igualitarios seria necessario eliminar as segundas, nao
as primeiras, pois estas sao benéficas ou mesmo moralmente indiferentes” (MANTOAN, 2006,
p. 56). Além disso, “as desigualdades naturais e sociais sdo imerecidas e precisam ser reparadas
e compensadas, e o principio da diferenca € o que garante essa reparagdo, visando a igualdade”
(MANTOAN, 2006, p. 58).

Bobbio (1997) discorre de dois valores importantes, o da igualdade e o da liberdade, o
primeiro indica uma relacdo e o segundo um estado, para o autor, 0 homem para ser considerado
pessoa precisa ser livre e enquanto ser social, precisa estar com as outras pessoas em uma

relacdo de igualdade.
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Azevedo (2013, p. 131) afirma que a liberdade é fundamental para a formacdo da
sociedade justa e a “igualdade e equidade constituem valores essenciais para a construcao de
politicas publicas voltadas para a promogao da justica social e da solidariedade”. O supra citado
autor ainda comenta que se grupos e individuos tiverem seus destinos colocados ao livre jogo
do mercado, a tendéncia é de ocorrer o crescimento das diferencgas sociais, do egoismo e das
mazelas que sdo caracteristicas da sociedade capitalista.

Segundo Cecchin (2006), dentre as formas de abranger a igualdade, ha a igualdade
juridica, conhecida também como igualdade formal, que de acordo com as regras € normas
juridicas trazem nos seus textos a isonomia entre as pessoas, como exemplo a Constituicdo
Federal de 1988, que ja teve alguma de suas normatizages citadas, anteriormente, neste tépico.

No entanto, por mais que as Leis elenquem os direitos de todos, é dificil de se fazer um
ajuste democratico e ocorrer a construcao de uma sociedade fraterna, igualitaria e solidaria, por
conta da concentragdo de riquezas e da ma distribuicdo de renda inibirem a inser¢do dos
excluidos, nesse contexto, surge a igualdade material (QUADRO 2) que é a igualdade desejada
de se alcancar na sociedade (CECCHIN, 2006).

Quadro 2 - Disting¢do e efeitos praticos entre a igualdade material e formal
DISTINCAO E EFEITOS PRATICOS

IGUALDADE FORMAL IGUALDADE MATERIAL

O Estado veda, através das Leis, todos os | O Estado promove a igualdade de

atos administrativos, judiciais ou expedientes | oportunidades por meio de politicas
normativos do Poder Publico que visem a | publicas e leis que atentem para as
privacdo do gozo das liberdades publicas | especificidades  dos  grupos  menos
fundamentais do individuo com base em | favorecidos, compensando, desse modo, as
critérios suspeitos tais como a raca, a religido | eventuais desigualdades de fato decorrentes
ou a classe social. do processo histérico e da sedimentacao

cultural.

Fonte: Adaptado pela autora (2022) de Silva (2002).

A igualdade material absorve e amplia a igualdade formal, pois ambos 0s conceitos sao
manifestacdes do principio da isonomia dos direitos fundamentais, em duas geracdes
sucessivas. Além de que, o principio da igualdade material veda o tratamento discriminatério e

também recomenda a pratica de politicas publicas dispostas a aniquilar ou diminuir as
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desigualdades de fato, j& a diferenca dos significados ocorre na postura do Estado em relagédo a
igualdade (SILVA, 2002; CECCHIN, 2006).

Deste modo, para que exista a igualdade social é preciso reconhecer uma protecédo
especial aos que estdo no corpo social, mas sentem as opressodes (SIQUEIRA; CASTRO, 2017).
Ao mesmo tempo, realizar a¢Ges afirmativas (politicas publicas ou privadas positivas no
combate a discriminacdo), nivelar as classes e grupos sociais concedendo vantagem juridica
quando ocorrer desniveis faticos (CECCHIN, 2006).

Na sociedade € importante que ocorra a igualdade de oportunidades, para se ter a
isonomia entre as pessoas. Cury (2002) leciona que para que todos possam usufruir da igualdade
de oportunidades e avancar diferencialmente em direcdo ao mérito, o Estado tem a funcédo do
evitar que o direito individual se torne um privilégio de poucos.

Neste momento, sera ponderado sobre a influéncia da educagdo na busca da igualdade
social. E ja referindo a educacéo e contribuindo com o autor anterior, Mantoan (2006) discorre
que a igualdade de oportunidades, se tornou marca das politicas igualitarias e democréaticas no
contexto educacional.

Nesse vieis, Cury (2002, p. 247) afirma que “todo o avango da educagdo escolar além
do ensino primério foi fruto de lutas conduzidas por uma concepg¢ao democratica da sociedade
em que se postula ou a igualdade de oportunidades ou mesmo a igualdade de condig¢des sociais”.

No entanto, a igualdade de oportunidades ndo consegue solucionar o problema das
diferencas escolares, porque elas resistem diante das desigualdades naturais e sociais e estas
Gltimas precisam ser eliminadas (MANTOAN, 2006).

Para Mantoan (2006, p. 58) “as desigualdades naturais e sociais sdo imerecidas e
precisam ser reparadas e compensadas, e o principio da diferenca é o que garante essa reparacao,
visando a igualdade”.

A supra citada autora também parte do principio que a igualdade de oportunidades é
perversa, pois quando garante o acesso de pessoas com deficiéncia ou de individuos que ndo
tem a mesma possibilidade que os demais, de avangar em todo o processo educacional, por
problemas que vao além de seus esforcos, ndo lhes garante a permanéncia e o prosseguimento
em todos os niveis de ensino.

Assim, ¢ preciso repensar € romper o modelo educacional elitista e “reconhecer a
igualdade de aprender como ponto de partida, e as diferengas no aprendizado como processo e
ponto de chegada” (MANTOAN, 2006, p. 58). Para Cury (2002) tendo a educagdo como direito
e sua concretizacdo ligada as préaticas sociais, acontecera a reducdo das desigualdades e das

discriminacdes e possibilitard uma aproximacéo pacifica entre os povos de todo o planeta.
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Para se ter efetivamente a inclusdo escolar, esta tem que estar interligada com os
movimentos sociais mais amplos, pois exigem mecanismos mais equitativos no acesso a bens
e servicos e uma maior igualdade (MANTOAN, 2006). Para autora "a escola justa e desejavel
para todos ndo se sustenta unicamente no fato de os seres humanos serem iguais e nascerem
iguais” (MANTOAN, 2006, p. 56).

Para Bobbio (1997) é importante considerar a extensdo do valor, das respostas dos
guestionamentos sobre a igualdade em qué e entre quem, para ndo entender que todas as pessoas
precisem ser iguais em tudo. No processo escolar é preciso combinar igualdade e diferencas, 0s
alunos nunca deverdo ser desvalorizados ou inferiorizados pelas suas diferencas e os ambientes
educacionais ndo podem continuar sendo lugares de discriminacdo (MANTOAN, 2006).

Em conformidade com os autores anteriores, percebe-se que para se alcancar a igualdade
social nos ambientes educacionais € imprescindivel que ocorra a inclusdo de todos 0s grupos
socias, de forma que as diferencas entre os alunos sejam supridas e todos tenham acesso
adequado, a cada um, no ensino. Adiante, discorrer-se-a acerca dos grupos sociais
historicamente desfavorecidos, sendo qualificados os que sdo foco desta pesquisa, com a

finalidade de identificar e entender sobre essas minorias existentes na sociedade brasileira.

2.2.1 Os grupos sociais historicamente desfavorecidos

A realidade se mostrou mais dura com 0s grupos sociais considerados inferiores aos
demais, por motivos de raca, sexo, origem, idade, cor e outras formas discriminatorias,
consequentemente, ocorreram/ocorrem reflexos, principalmente, no acesso a educagdo e ao
mercado de trabalho (CECCHIN, 2006).

A existéncia de grupos vulneraveis e minorias sociais ndo € um problema somente
brasileiro, pois é de natureza humana identificar tracos que unem as pessoas e cabe a cada
Estado estudar os elementos que diferenciam os individuos, educar o seu povo e, ao final,
selecionar os que causam danos, ndo sé para os que foram atingidos, mas a todo o corpo social,
com o intuito de criar normas para almejar a isonomia (SIQUEIRA; CASTRO, 2017).

Destarte, por consequéncia de uma sociedade pluralista, onde existe numerosos tragos
culturais em uma mesma sociedade, coloca-se em discriminagéo as pessoas que tém elementos
de identidade cultural ou ndo culturais, que os distinguem dos grupos de dominancia do corpo
social (SIQUEIRA; CASTRO, 2017). Neste contexto, de acordo com 0s autores, a sociedade é

composta por grupos dominantes, vulneraveis e minorias (ORGANOGRAMA 1).
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Grupos
dominantes

Organograma 1 - Grupos dominantes, vulneraveis e minorias

Socialmente incluidos e,
{ por isso, oprimem os
demais;

SOCIEDADE

Grupos vulneraveis

Abrange todos os
grupos que estdo em
posicdo social inferior;

Minorias

" Individuos ligados pelo
traco em comum que os

| p&e em isolamento

| social.

Fonte: Adaptado pela autora (2022) de Siqueira e Castro (2017, p.114).

Os grupos dominantes, organograma 1, sdo 0s que estdo incluidos socialmente

e

dominam os outros grupos. Ja os vulneraveis e as minorias sofrem exclusao, sendo que esses

grupos de oprimidos formam a sociedade por ser reconhecida a sua existéncia, mas ndo sao
totalmente aceitos pelos grupos dominantes (SIQUEIRA; CASTRO, 2017).

Com o objetivo de se aprofundar o estudo sobre os grupos sociais historicamente

desfavorecidos, optou-se por mostrar um pouco mais sobre o conceito das classificagdes em

grupos vulneraveis e minorias, bem como citar exemplos, tendo ainda como base os autores

Siqueira e Castro (2017), e pode ser visualizado no Quadro 3.

Quadro 3 - Conceito e exemplos dos grupos vulneraveis e das minorias

CONCEITO E EXEMPLOS

GRUPOS VULNERAVEIS

MINORIAS

N&o h& uma identidade, um trago em comum
entre os individuos como fator que os atraem;
sdo grupos compostos pela sociedade de uma
maneira geral.

sdo individuos

Compreende-se  que

Traco cultural comum presente em todos 0s
individuos, originando grupos especificos,
sdo sujeitos ligados entre si.

Entretanto, nem sempre diz respeito a um

grupo que possui 0 menor ndmero de

suscetiveis de ser feridos, ofendidos ou | pessoas, pelo contrario, por vezes sao
atacados. nUMerosos.
Exemplo: consumidores, litigantes, | Exemplo, indigenas, homossexuais, negros,

sindicatos, deficientes, o acusado penal.

criancas, idosos.

Fonte: Adaptado pela autora (2022) de Siqueira e Castro (2017, p. 110-111).




38

Contribuindo com os significados anteriores, Siqueira e Castro (2017) confirmam que
0s grupos vulneraveis sdo um género e a sua espécie é chamada de minoria (ORGANOGRAMA
2) e “essa espécie se subdivide em minorias étnicas, raciais, religiosas, sexuais, silvicolas,
deficientes, mulheres, criancas, entre tantos outros tracos que formam as minorias existentes

nas sociedades” (p. 111).

Organograma 2 - Corpo social, grupos vulneraveis e minorias

Corpo Social

Grupos Vulneaveis

Fonte: Adaptado pela autora (2022) de Siqueira e Castro (2017, p.114).

Sedimentado os conceitos ora expostos, posteriormente, se discorrera sobre as minorias
sociais que sao o foco deste trabalho, com destaque para as pessoas na pobreza, pessoas com
deficiéncia, pessoas negras, mulheres, indigenas, comunidades tradicionais, transgéneros e

transexuais.

2.2.1.1 Pessoas na pobreza

O Brasil é um pais grande em termos populacionais, a maioria da populacao vive nos
centros urbanos, a economia, em per-capita, se situa entre as mais desenvolvidas da regido,
proximo da do Chile, México e Argentina, no entanto, no aspecto social, 0s niveis de exclusao
e desigualdade sdo muito maiores, permanecendo entre os piores do planeta (REIS;
SCHWARTZMAN, 2002).
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Segundo Duarte (2012, p. 33) o "Brasil ndo é um pais pobre, mas um pais com muitos
pobres"”, para a autora, de acordo com documento e estudos, o pais vem conseguindo enfrentar
a pobreza, no entanto, ainda é o maior e mais complexo problema dos brasileiros.

Para a autora a pobreza € um fenémeno presente nos grupos humanos desde o inicio dos
tempos, € uma experiéncia da humanidade que segue 0 homem na terra desde o estado natural
até os dias atuais e, no Brasil, "convivemos com um inadmissivel contingente de brasileiros
pobres e miserdveis para um pais com indicadores econémicos robustos como o do Brasil"
(DUARTE, 2012, p. 33).

Pobreza e desigualdade estdo fortemente vinculadas, embora tenham conceitos
distintos, desta forma, a desigualdade é uma construcdo social e ndo um fato natural, ela
depende de circunstancias, € o resultado das escolhas politicas realizadas ao longo da histéria
de cada povo, se apresenta de diversas formas na sociedade, como por renda, prestigio, poder,
se dissemina em varias dimensfes da realidade social, tais como raga, género, classe e
participacdo, também se impde na segregacdo do espaco entre os individuos, delimitando o
lugar de cada cidaddo (SCALON, 2011).

Ja o conceito de pobreza ndo pode ser diminuido a nocdo de precariedade de renda;
entretanto deve ser apreendido de forma mais complexa e abrangente, e entender a "pobreza
como privacdo de capacidades bésicas que conduz a vulnerabilidade, exclusdo, caréncia de
poder, de participacdo e voz, exposicdo ao medo e a violéncia — enfim, a exclusdo de direitos
béasicos e de bem-estar” (SCALON, 2011, p. 53).

Neste contexto, para compreender a pobreza no Brasil é necessario reconhecer que ela
é fruto de uma das mais intensas concentra¢fes de renda do mundo (SCALON, 2011). E os
altos niveis de pobreza e exclusdo permanecem sendo “causados por uma combinacdo de
herancas, condicdes e escolhas de natureza econdmica, politica e cultural” (SCHWARTZMAN,
2004, p. 35).

Para Scalon (2011) é necessario enfrentar o que seria 0 maior correspondente da
desigualdade de renda no Brasil: a educagéo, pois se ndo tiver credenciais educacionais, 0s
brasileiros ocupariam trabalhos com menos qualidade e, logo, com menor remuneracéo.

Enquanto que para Schwartzman (2004) nédo é verdade que nao pode ser feito nada em
relacdo a pobreza enquanto a situacdo educacional do povo brasileiro ndo estiver alterada de
forma consideravel, pois mesmo com os limites de recursos existentes, € necessario que tenha
espaco para politicas mais eficazes, sem aumentar significativamente os custos, 0s programas

precisam ser mais focados, para atender com prioridade os mais necessitados, e reduzir ou
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eliminar as discriminacgdes sociais, além de colocar um espago para politicas redistributivas,

com limites adequados.

2.2.1.2 Pessoas com deficiéncia

O acervo que trata do processo historico das pessoas com deficiéncia abrange a
antiguidade remota e a vida pré-historica (PEREIRA; SARAIVA, 2017). Nesse sentido, as
“doengas incapacitantes e deficiéncias fisicas sdo tdo antigas quanto a propria vida” (PEREIRA;
SARAIVA, 2017, p. 170).

No Egito antigo, os médicos confiavam que “as doengas graves e as deficiéncias fisicas
ou o0s problemas mentais graves eram provocados por maus espiritos, por demdnios ou por
pecados de vidas anteriores que deviam ser pagos” (PEREIRA; SARAIVA, 2017, p. 170).

De acordo com os autores, no que se a integracdo social dos deficientes no Egito Antigo,
eles poderiam ser encontrados em diferentes estratos da sociedade, como na classe dos farads,
dos nobres, dos arteséos, dos agricultores, até dos escravos, e para alguns foi possivel viver uma
vida normal e construir familia (PEREIRA; SARAIVA, 2017).

Os hebreus e 0s gregos, consideravam que as deficiéncias tais como a cegueira, a surdez
e a paralisia eram consequéncias dos pecados ou de crimes cometidos, mas também entendiam
como “provenientes de acidentes, de agressdes, de participagdo em lutas armadas, de puni¢des
previstas em lei e marcas da prépria escravidao: orelha ou nariz cortado, dedos ou as mao
decepados e olhos vazados” (PEREIRA; SARAIVA, 2017, p. 171).

A Grécia passou a amparar as pessoas com deficiéncia que tiveram como causa as lutas
nas guerras. Com o tempo foi sendo estendido para outras pessoas, independente da causa, no
entanto, as criancas que nasciam com deficiéncia ndo eram amparadas pelas leis e sim
sacrificadas, pois tinha-se o argumento do corpo perfeito, 0 mesmo acontecia com as criangas
espartanas e romanas (PEREIRA; SARAIVA, 2017).

J&4 com o advento do Cristianismo, ocorreram mudangas e “a pessoa com deficiéncia
passou a ser vista como criatura de Deus, possuidora de alma e ndo merecedora de castigo, mas
de cuidados. Atitudes de exterminio ndo sdo mais aceitaveis e 0s cuidados com a pessoa com
deficiéncia passam a ser assegurados pela familia e a igreja” (PEREIRA; SARAIVA, 2017, p.
172).

Nesse contexto, as pessoas que tem deficiéncia ainda fazem parte de um grupo excluido
das principais democracias ocidentais, tendo os direitos basicos ignorados por diversos Estados,

e sdo praticamente inexistentes nos programas eleitorais e nas campanhas politicas. Nesse grupo
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tém pessoas com disturbios mentais, visuais, auditivos, de fala e alteragdes fisicas, que
enfrentem barreiras, estas atrapalham a inclusé@o plena na sociedade (GUGLIANO; MENDES;
STEIN, 2020).

Deficiéncia tem um significado amplo e esté relacionado as restri¢fes sociais impostas
as pessoas que apresentam diferencas nas habilidades corporais (SANTOS, 2008). Ja para
Gugliano, Mendes e Stein (2020, p. 10) deficiéncia “abrange um conjunto de caracteristicas,
principalmente quanto a sua etiologia, podendo ser de nascenca ou adquiridas no decorrer da
vida, com diferentes impactos no cotidiano de cada sujeito”.

Nesse sentido, as pessoas com deficiéncia estdo vinculadas a ideia de incapacidade,
fraquezas e restricdo de habilidades, e no decorrer da histéria foram desvalorizadas,
discriminadas e segregadas perante a sociedade (GUGLIANO; MENDES; STEIN, 2020).

No Brasil, ha diversas leis que amparam as pessoas com deficiéncias, dentre elas é
importante citar a Promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) que foi um
marco para o0s direitos sociais das pessoas com deficiéncia serem assegurados e, em
consequéncia, surgissem politicas publicas para sanarem as necessidades destes sujeitos. O
Plano Viver Sem Limite, originado através do decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011
(BRASIL, 1988), neste o governo criou a Rede de Cuidados para a Pessoa com Deficiéncia,
com o intuito de promover a integracdo e a articulagéo de politicas, programas e ac¢des, visando
o pleno exercicio da cidadania destas pessoas (GUGLIANO; MENDES; STEIN, 2020).

N&o se pode deixar de citar sobre a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (BRASIL,
2015), conhecida como Estatuto da pessoa com deficiéncia, que institui a lei brasileira de
inclusdo da pessoa com deficiéncia e em seu artigo 1° ha a previsao de que a lei é “destinada a
assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”.

No artigo 4° do Estatuto da pessoa com deficiéncia (BRASIL, 2015) ha a previsédo de
igualdade de oportunidades e de ndo discriminagdo, pois menciona que “toda pessoa com
deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerad
nenhuma espécie de discriminagdo”.

O referido Estatuto (BRASIL, 2015), também ampara o atendimento prioritario, 0s
direitos fundamentais como o direito a vida, a habitacdo e a reabilitacdo, a satde, a educacao,
entre outros, além de assegurar & acessibilidade, 0 acesso a justica, neste item é descrito 0s
crimes e infracbes administrativas, contendo as penas para quem efetuar préaticas

discriminatorias contra as pessoas com deficiéncia.
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Contudo, observa-se que o alcance dos direitos para as pessoas com deficiéncia
ocorreram através de lutas constantes, no entanto, constata-se que apesar do Brasil possuir uma
das legislacGes mais avancadas, no que se refere aos direitos desse publico, a efetivacdo dos
direitos nos termos da legislacdo ficam a desejar na prética, pois "a falta de fiscalizacdo e
puni¢des induz um sentimento de ineficiéncia das leis e impunidade, reflexo da falta de
interesse do poder publico e das empresas privadas em se fazer cumprir o que determina a lei"
(PEREIRA; SARAIVA, 2017, p. 183).

2.2.1.3 Pessoas negras

A exclusdo das pessoas negras no Brasil remonta desde o trafico de escravos africanos
para o pais. De acordo com Freitas (2021) a migragdo em massa de populacgdes africanas para
a América ocorreu em detrimento do comércio de escravos negros e no Brasil foram primordiais
para assegurar o controle e exploracdo da colbnia pelos portugueses, além de ter sido
fundamental na exploracdo comercial, na geracao de riquezas, no processo de povoamento e na
formacéo da identidade e cultura brasileira.

Em contrapartida, as pessoas negras “foram vitimas do genocidio, da violéncia enquanto
escravos, da construcdo de uma sociedade desigual e discriminatoria, especialmente quanto a
auséncia de direitos” (FREITAS, 2021, p. 113). E de acordo com Azevedo (2016, p. 126) 0
negro era tratado como coisa ou na condi¢édo de objeto, pois era considerado um bem sujeito a
propriedade de alguém e “a forma prioritaria de comunicagdo com 0 negro nao ocorria como
pessoa, mas, sim, como propriedade”.

As acdes de escravos e libertos no decorrer dos séculos revelam diferentes significados
de liberdade, como exemplo: viver longe da tutela e do teto senhorial ou poder ir e vir sem
controle ou restri¢Oes, poder reconstituir e manter lagos familiares sem correr o risco de perder
um membro da familia por motivo de ser comercializado pelo senhor, possibilidade de ndo
servir a mais ninguém e poder cultivar as terras conquistadas durante o cativeiro (LARA, 1998).

Nesse cenario, a libertacdo figurava-se como mudanca de realidade sem igual para o ex-
escravo, pois o0 escravo era obrigado a aceitar essa condi¢do ou se ndo aceitasse, provavelmente,
estaria fadado a morte, diante disso, o restabelecimento social p6s-abolicdo deveria ter ocorrido
com adocao de medidas sociais eficazmente reparadoras, mas a realidade brasileira atual mostra
que isto ndo ocorreu, por se ter disparidades sociais, existéncia de casos de racismos e
desigualdades na aplicacao dos direitos (FREITAS, 2021, p. 113).
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Diante disso, de acordo com Lara (1998, p. 38) resgatar a experiéncia escrava e inserir
essa experiéncia na historia social do trabalho, pode ajudar na compreensdo das questdes de
discriminacdo e tensdes raciais do presente, para se ter a real cidadania, pois, a liberdade dos
negros apesar de ter sido conquistada, nunca conseguiu ser completa.

Na segunda metade do século XIX, o conceito de raga era considerado como técnica de
segregacdo e desqualificacdo do povo negro pelo racismo cientifico, posteriormente, passou a
ser uma identidade negra, pois foi apropriado pelo movimento negro como bandeira politica,
para aparelhar o enfrentamento ao preconceito racial, assim, a raca passou a indicar uma luta
politica por inclusdo e igualdade e essa luta ndo é s6 um problema regional, e sim global
(AZEVEDO, 2016).

A representacdo dos negros no sistema politico brasileiro é praticamente nula, e hd uma
marca de exclusao sistémica altamente generalizada no nosso pais, pois "o processo de exclusdo
dos negros e negras se repete nos demais sistemas sociais, como na economia, no direito, na
educacdo, na saude, na arte, na ciéncia, e até mesmo na religido" (AZEVEDO, 2016, p. 243).

No que se refere aos direitos do povo negro, pode-se dizer, primeiramente que as
mudancas no direito sobre o racismo ocorreram apos efeitos dos movimentos internacionais,
tendo como base os direitos humanos na globalizagdo (AZEVEDO, 2016). No Brasil, no
decorre da histéria, foram aprovadas leis que ampararam/amparam as pessoas negras (JESUS,
2013).

Para Jesus (2013) a Lei n°® 12.288/2010, conhecida como Estatuto da Igualdade Racial
"esta destinado a garantir a populacdo negra, dentre outras coisas, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos” (p. 105) e para o autor foi a "iniciativa mais ousada em toda a
histdria brasileira vocacionada a eliminar ou mitigar a desigualdade e a discriminacao racial"
(p. 98).

Nesse contexto, o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010) j& no artigo 1° garante
“a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagéo e as demais formas de intolerancia
étnica”, além de determinar que a igualdade de oportunidades nas esferas sociais, seja
promovida atraves de politicas publicas de desenvolvimento econémico e social, além de
ampara outros direitos para esse publico.

Para a Fundacéo Cultural Palmares (FCP) o Estatuto da Igualdade Racial representa um
marco importante no combate ao racismo e ao preconceito no Brasil, pois reine um conjunto

de regras e principios juridicos que visam coibir a discriminacao racial e deliberar politicas que
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promovam a mobilidade social aos negros, com amparo em pontos fundamentais como o direito

a educacdo, a cultura, a salide, a terra, @ moradia adequada, ao esporte, ao lazer, e ao trabalho®.

2.2.1.4 Mulheres

Na historiografia que analisa a tematica feminina no Brasil, nos periodos que variam do
século XIX até meados do XX, sdo resgatados varios aspectos da condi¢do das mulheres, como
operéria, prostituta, militante, solteirona. Elas eram identificadas como paria da sociedade,
situacdo que construiu a imagem da diferenga e da exclusdo, esse conceito é recusado a partir
da segunda metade do século passado e € rejeitado o0 seu destino de permanecer na sociedade,
nas atividades domeésticas, exercendo somente as funcdes de mée e esposa (CUNHA, 2000).

A historia das mulheres é interligada a movimento social e foi escrita a partir de
convicgdes feministas (TILLY, 1994). As diversas correntes do pensamento feminista tém
produzido analises cujas caracteristicas podem ser “uma convicgdo de que a perspectiva
feminista ¢ distinta da masculina, ja que mulheres e homens ocupam posicdes diferenciadas na
sociedade, do mesmo modo como ha oticas de classe e de grupos étnico-raciais” (SAFFIOTI,
2004, p. 39).

As mulheres sdo bem mais do que uma categoria biol6gica, mesmo que sejam definidas
pelo sexo, elas existem socialmente e abrangem pessoas do sexo feminino de diferentes: idades,
situacdes familiares, classes sociais, nacGes e comunidades, além de que, as suas vidas sdo
modeladas por diferentes regras sociais e costumes que agem de acordo com as estruturas de
poder (TILLY, 1994).

Para um melhor entendimento sobre género e sexo das mulheres, optou-se por explicar
o significado dessas palavras. Cunha (2000, p. 155) ensina que “o conceito de género é utilizado
para desnaturalizar papéis e identidades atribuidas ao homem e a mulher. Diferencia-se também
sexo (a dimenséo bioldgica) de género (uma escolha cultural, um produto construido social e
historicamente)”.

Na segunda metade da década de 1970 e no transcorrer dos anos 1980 a igualdade-
versus-diferenca se tornou o centro das discussdes, sendo que o termo “diferenca” passou a ser
uma valéncia positiva, as feministas direcionaram sua luta em detrimento da igualdade na

diferenca, em decorréncia, “passou-se entdo a falar de diferenca cultural, cultura feminina,

1 Conforme informacdo contida no sitio eletrdnico https://www.palmares.gov.br/?p=46392, acesso em
17/02/2022;
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experiéncia feminina, reconhecimento da diversidade cultural de género e assim por diante”
(ARAUJO, 2005, p. 46)

Nos ultimos anos, no plano internacional, 0 movimento de mulheres do Brasil € um dos
mais respeitados e € considerado como referéncia fundamental em alguns temas sobre as
mulheres, além de ser, um dos movimentos melhor desenvolvidos dentre 0s movimentos sociais
do pais. Esse fato foi possivel ser alcangcado ap0s os encaminhamentos da Constituicao de 1988,
que contemplou boa parte das suas propostas e mudou radicalmente a situacao juridica das
mulheres no Brasil (CARNEIRO, 2003).

Tilly (1994) afirma que as mulheres foram as detentoras na busca da garantia de seus
direitos e reconhecimento na sociedade, o citado autor conclui que “as mulheres (entre outras
coisas) lutaram pelos seus proprios direitos, pela participacdo numa vida democratica
radicalmente nova e pela reivindicacao dos pobres por um sustento a um preg¢o mais justo” (p.
62).

Importante citar a atuacdo das mulheres negras em movimentos feministas e a
Conferéncia Nacional de Mulheres Brasileiras realizada em junho de 2002, em Brasilia, que
reposicionou a luta feminista no Brasil, sendo gestada “coletivamente por mulheres negras,
indigenas, brancas, Iésbicas, nortistas, nordestinas, urbanas, rurais, sindicalizadas, quilombolas,
jovens, de terceira idade, portadoras de necessidades especiais, de diferentes vinculagOes
religiosas e partidarias” (CARNEIRO, 2003, p. 126).

A Conferéncia Nacional das Mulheres Brasileiras, anteriormente citada, redefiniu os
termos da justica social no Brasil, pois trouxe varios principios orientadores, dentre eles foram
destacados: "reconhecer os direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais das mulheres;
reconhecer o direito universal a educacdo, salde e previdéncia; reconhecer o direito de livre
exercicio sexual de travestis e transgéneros;” (CARNEIRO, 2003, p. 126).

Ainda de acordo com Carneiro (2003, p. 127) a Conferéncia representou a conclusao
“de quase duas décadas de luta pelo reconhecimento e incorporacdo do racismo, da
discriminacgdo racial e das desigualdades de género e raga que eles geram. Tal concepgao
constitui-se em um dos eixos estruturais da luta das mulheres brasileiras”.

No que se refere ao desenvolvimento humano feminino nas esferas dos poderes
executivo, legislativo e judicidrio e o crescimento de mulheres nos parlamentos mundiais,
constatou-se que, embora ocorra o crescimento de forma gradual, esse ainda é considerado
abaixo das expectativas idealizadas pelas mulheres e por boa parte da sociedade, é necessario
gue aconteca suporte e fortalecimento das mulheres, para que elas consigam alcancar seus
lugares nos parlamentos mundiais (MONTEIRO; GRUBBA, 2017).



46

2.2.1.5 Indigenas

No periodo da expansdo mercantil europeia, a procura de riquezas causou o exterminio
de muitas etnias indigenas no Brasil e em toda a América Latina, e "ha fontes que indicam a
existéncia, a época, de milhares de grupos indigenas diferenciados entre si que ocupavam
territérios nas mais diferentes regides. Estes grupos representam sociedades organizadas
etnicamente para a producao e reproducdo da vida" (FAUSTINO, 2011).

No Brasil, especificamente na Amaz6nia, nos séculos XVII e XVIII, eram comuns a
captura e trafico de indigenas com a finalidade de serem comercializados e escravizados, pois
em razdo da escassez da mao de obra de origem africana, visto que eram raras e caras na época,
ocorria a utilizacdo da mao-de-obra indigena (MARIN; GOMES, 2003; FREITAS, 2021).

Nesse periodo, o colonizador teve o objetivo inserir as populagdes indigena no sistema
mercantil como mé&o-de-obra escrava para ser usada na exploracdo de riquezas
comercializaveis, também ocorreu "a politica de disciplinarizacdo do indigena para o trabalho
alienado, por meio da evangelizagdo, foi um processo que seguiu em paralelo as demais agcdes
da conquista” (FAUSTINO, 2011, p. 189).

Essa evangelizacao dos indigenas sucedeu-se através da exploracdo da forca de trabalho,
com a submisséo via catequese e instrucado, e fez com que ndo ocorresse a assimilagao e registro
das linguas nativas em sua riqueza e diversidade (FAUSTINO, 2011). Para Bittencourt (2000,
p. 6) “desde o periodo colonial a catequese, aliada a politica de integracdo forgada, desencadeou
a reacdo indigena, o que levou Portugal a reconhecer, em alguns periodos, os direitos de
soberania indigena, como esta implicito na Carta Régia de 9 de marco de 1718”.

No periodo de Regéncia brasileiro "foram promulgadas as primeiras leis indigenistas de
carater nacional, sendo que o decreto que constituiu a lei basica do império para a questdo
indigena é conhecido também como Regimento das Missbes" (BITTENCOURT, 2000, p. 6-7).

Ja no inicio da década de 1970, as Assembleias Indigenas foram fundamentais no
processo de organizacdo dos povos indigenas, que mobilizaram centenas de liderangas, em
diferentes partes do Brasil, isso ocorreu devido ao descompasso entre as aspira¢@es indigenas,
pois ndo tinha espacos politicos para se manifestarem e as tentativas de interpretacdo dessas
aspiracdes foram realizadas pela Fundacio Nacional do indio (FUNAI) que € a instituicdo que
tem a atribuigcdo de promocéo e protecdo dos indigenas no pais (BITTENCOURT, 2000).

A lei 6.001 (BRASIL, 1973) conhecida como Estatuto do indio, em vigor atualmente,
"legalizou a transferéncia forcada de grupos indigenas para outras regifes quando o governo

julgar que seu territorio possua interesse para o capital e a seguranca do pais"(FAUSTINO,
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2011, p. 193). Ainda de acordo com Faustino (2011), a legislacdo anteriormente citada afirma
que os povos indigenas ndo tem o controle das riquezas que se localizam em suas terras, neste
sentido, eles ndo possuem a propriedade, somente 0 uso de seus territorios.

A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) também ampara os povos indigenas, no artigo
215 consta que o Estado protegera as manifestacdes culturais populares brasileiras, dentre elas
a indigena e o artigo 216 assegura que “o Poder Publico, com a colaboragdo da comunidade,
promovera e protegera o patrimonio cultural brasileiro”.

A populacdo brasileira € composta de uma preciosa multiplicidade de racas e etnias, e
isso faz com que as pessoas sejam diferentes nas formas de ser, estar, pensar e agir. Assim, é
essencial que a diferenca cultural dos povos indigenas seja legitimada, pois manifesta uma
religido propria, uma cultura diferenciada e a politica pablica de educagdo tem a fundamental
importancia de estreitar a distancia e o preconceito entre indigenas e nao indigenas, com o
intuito de garantir os direitos sociais (GARLET; GUIMARAES; BELLINI, 2010).

2.2.1.6 Comunidades tradicionais

No processo histérico das comunidades tradicionais, constatou-se que essas
comunidades e povos foram “marcados pela exclusdo ndo somente por fatores étnico-raciais,
mas, sobretudo, pela impossibilidade de acessar as terras por eles tradicionalmente ocupadas,
em grande medida usurpadas por grileiros, fazendeiros, empresas, interesses
desenvolvimentistas ou até pelo proprio Estado” (MPMG, 2014, p. 13).

As comunidades e povos tradicionais sdo grupos culturalmente diferenciados, que
possuem condicdes culturais, sociais e econdémicas proprias, eles mantém relacdes particulares
com o territério e com 0 meio ambiente que estéo inseridos. Os membros da comunidade ou de
um povo tradicional ttm modos de ser, fazer e viver diferentes dos da sociedade, e isso faz com
que esses grupos se autorreconhegam com identidades e direitos préprios (MPMG, 2014).

Para Porto, Pacheco e Leroy (2013) as comunidades e povos tradicionais se referem,
justamente, ao laco que as identifica com seu ambiente, pois as suas tradicdes mantém relagcdes
diversificadas com o meio ambiente, para poder estarem em conformidade com o ecossistema
no qual vivem.

Nesse contexto, os autores classificam as comunidades ou povos tradicionais como:
quilombolas, indigenas, castanheiros, ribeirinhos, quebradeiras de babagu, seringueiros,
pescadores artesanais, marisqueiras, vazanteiros, faxinalenses, geraizeiros, caicaras, povos dos
fundos e fechos de pasto (PORTO; PACHECO; LEROY, 2013).
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A Constituicao Federal (BRASIL, 1988), ampara as comunidades tradicionais, o artigo
215 menciona que o Estado protegerad as manifestacdes culturais populares brasileiras, dentre
elas, das de outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional, imediatamente no
artigo 216 menciona que “o Poder Pablico, com a colaboragdo da comunidade, promovera e
protegera o patrimonio cultural brasileiro”.

Segundo Freitas (2021, p. 32) os artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal,
anteriormente citados, também tratam da protecdo cultural de povos tradicionais, estes sdo
consideradas patriménio cultural brasileiro e precisam de suas terras, que sdo seus territorios
tradicionais, para sobreviverem, pois é o lugar onde preservam suas manifestacdes culturais e
suas identidades.

Ha também o Decreto 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 (BRASIL, 2007), que institui a
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, e
no artigo 3°, inciso I, defini que os povos e comunidades tradicionais sdo “grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de organizacdo
social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como condicdo para sua reproducéo
cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e
praticas gerados e transmitidos pela tradi¢ao”.

Para Freitas (2021, p. 29) “essas comunidades sdo mais resistentes as influéncias do
capitalismo, se comparado a sociedade em geral, entretanto, € preciso que ocorram politicas
publicas que minimizem as pressdes das dindmicas capitalistas, com vistas a manutencao dos
interesses ¢ identidades das comunidades”.

Contudo, para se ter efetivada a promogéo da igualdade e justica sociais no cenario das
diferencas socioculturais, com a protecao do ambiente ou territério tradicional é primordial que
acontega “o incentivo a permanéncia das comunidades tradicionais nos seus ambientes
peculiares, incrementado com politicas publicas que promovam o desenvolvimento econémico,
social e sustentavel destas comunidades” (SALHEB, 2010, p. 62-63).

2.2.1.7 Transgéneros e transexuais

Para explicar sobre o grupo dos transgéneros e transexuais € preciso primeiramente falar
sobre a sexualidade humana, a qual é formada por mdaltiplos fatores biolégicos, psicoldgicos e
sociais, sendo composta por trés elementos: sexo bioldgico, orientacdo sexual e identidade de

género, sendo explicados no Organograma 3 (BAHIA, 2018).
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Organograma 3 - Sexualidade humana

p
~
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SGXO blOIOgICO *Exemplos: Macho / intersexual / Fémea
\_ 7
e . - )
Orlentagao +E a atracdao emocional, afetiva e/ou sexual que uma pessoa
sente em relacdo a outra.
Sexual *Exemplos: Homossexual / Bissexual / Heterossexual
-
4 . ~
Identldade de +E a maneira que o ser humano se enxerga e se identifica.

= *Exemplos: Homem transgénero / Mulher transgenero

= £encero )

Fonte: Adaptado pela autora (2022) de Bahia (2018, p. 6).

Os Transgéneros e Transexuais fazem parte da classificacdo de “Identidade de género”,
pois envolve a identificacdo pessoal de género, ou seja, significa a percepcao intima que o ser
humano tem de si como sendo do género feminino, masculino ou da combinacéo dos dois, sem
importar o sexo bioldgico, sendo que essa identidade traduz o reconhecimento que a pessoa tem
sobre si propria, como ela se apresenta e queira ser reconhecida (BAHIA, 2018).

Para Fazzano et al. (2020) os individuos que ndo se identificam com o género
socialmente imposto sdo denominados de transgénero, sendo que a expressdo de género é a
maneira com que as pessoas se vestem, interagem na sociedade e emitem as diversas formas de
comportamentos dentro de esteredtipos masculinos ou femininos, e de acordo com as normas
culturais, estes podem ou ndo estar em conformidade com o sexo biolégico ou identidade de
género da pessoa.

Segundo a cartilha sobre a diversidade sexual (BAHIA, 2018) Transgénero € a pessoa
que se identifica com um género diferente do sexo atribuido no nascimento, pode-se citar como
exemplos: travestis, transexuais, dentre outras. Enquanto que Transexual é o individuo que
possui uma identidade de género diferente do sexo bioldgico e pode manifestar a necessidade
de fazer mudancas corporais, com o fim de ajustar seus atributos fisicos, inclusive genitais, a
sua identidade de género.

O termo Diversidade Sexual compreende as infinitas formas de vivéncia e expressao da
sexualidade, sendo que a ultima significa a forma e o comportamento pelo qual o ser humano
expressa o seu género, podendo ser: masculino, feminino e ndo-binario (BAHIA, 2018). Neste

sentido Fazzano et al. (2020, p. 54) comenta que:
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“o campo da diversidade sexual também estd marcado por temas pertinentes a
vivéncia dos individuos, sobretudo das populacgfes ndo heteroafetivas (Iéshicas, gays
¢ biafetivos) e das populagdes “trans” (transexuais, transgéneros e travestis). A
violéncia sofrida por estas populacbes, os modelos de relacionamento afetivo,
questdes relacionadas a salde e politicas publicas sdo algumas das tematicas que
perpassam este campo de estudos.

Conforme o autor supracitado, estes grupos de pessoas sofrem violéncia, sendo
necessario ocorrer politicas publicas de amparo a eles, neste sentido, o Plano Nacional de
Promocao da Cidadania e Direitos Humanos LGBT (BRASIL, 2009) tem como compromisso
e desafio interferir nas acbes do Estado, de forma a promover a cidadania, com respeito as
diversidades, o plano ainda afirma que a universalidade dos direitos humanos deve estar acima
de qualquer quadro de discriminacdo e das variadas formas de violéncia praticadas socialmente.

A sigla LGBT ou LGBTTT é empregada para se referir ao grupo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros, Transexuais e Travestis (BAHIA, 2018). Com o passar do tempo o0
debate sobre 0 movimento avancou, passou a englobar outras identidades de género e a sigla
foi alterada para LGBTQIA+, que compreendem as pessoas léshicas, gays, bissexuais,
transgéneros (travestis e transexuais), queer, intersexuais, assexuais e o “+” representando as

demais possibilidades de orientaces sexuais ou identidades de género?.

2.2.2 A educagéo como fator de desenvolvimento social

A educacdo € essencial ao desenvolvimento e paises que adotaram estratégias de
investimento em educacdo apropriaram-se de conhecimentos e se sobressairam quanto ao
dominio de tecnologias e inovagdes, e destacaram-se no crescimento econémico (SOUZA,
2012). De acordo com Souza (2012, p. 43) a educacdo foi considerada essencial para
desenvolver o Japdo no periodo de restauracdo do pais, foram adotadas estratégias de educacéo
geral e técnica, e 0 Estado passou a garantir a todos o acesso ao ensino.

Assim, pode-se considerar que a educacao figura como um dos principais fatores para o
desenvolvimento de um pais, apds ter ocorrido a préatica da aplicacdo de investimento em
educacdo no Japdo, além de outras estratégias adotadas pelo Estado, é possivel perceber a
importancia de se adotar a educacdo como estratégia para o desenvolvimento de uma Nacéo
(SOUZA, 2012).

2 Conforme informacéo contida no sitio eletrnico https://www.fundobrasil.org.br/blog/o-que-significa-a-sigla-
Igbtgia/, acesso em 08/07/2022;
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De acordo com Sen (2004, p. 170) para os paises em desenvolvimento a “necessidade
de iniciativas das politicas publicas na criacdo de oportunidades sociais tem importancia
crucial”, pois no passado dos paises ricos foi encontrado uma histdria notavel de acéo publica
por educacdo, servicos de salde, entre outros, e o amplo compartilhamento dessas
oportunidades socias permitiu que grande parte da populacdo participasse do processo de
desenvolvimento econdmico das respectivas na¢6es (SEN, 2004).

Segundo Staub (2001) nas estratégias de desenvolvimento de alguns paises, ocorre a
geracao de conhecimento, com investimento na formacao e capacitacdo de recursos humanos e
na realizacdo de atividades tecnoldgicas, que motiva o crescimento da produgdo, em
consequéncia hd um nivel maior de renda e melhores condic¢des de vida das populages.

Neste seguimento, para Duarte (2012, p. 702) o “desenvolvimento social ¢ determinado
pela economia, pelas relagOes estabelecidas entre as classes sociais e o0s sistemas educacionais
reprodutores dessas relagdes”. Entdo, o desenvolvimento social e, por conseguinte, o
educacional implicam na mudanca profunda das estruturas produtivas do Pais, na sua estrutura
de classes (DUARTE, 2012).

Para Guerra (2017, p. 18) na sociedade capitalista, “os procedimentos educacionais
contemporaneos sdo frutos das transformag6es econdmicas, politicas, tecnolégicas, cientificas
e probabilidades de desenvolvimento social. Consequentemente, a educagdo pode ser uma
demonstragdo de resposta a essas transformacdes”. A autora entende que o desenvolvimento
social estd transpassado pelo desenvolvimento humano, pois defende a inseparabilidade de
ambos (GUERRA, 2017).

Segundo Haddad (2008) para se promover o desenvolvimento humano de todos e de
cada um é essencial que na educacdo se respeite as especificidades dos individuos e das
comunidades, incluindo e preservando as diferencas, adotando como fundamento primeiro do
ato educativo a diversidade na igualdade, dessa forma, é possivel considerar a ocorréncia da
incluséo educacional na sociedade.

A unido entre educacdo e desenvolvimento é primordial, na medida em que ¢ através
dela, que se visualizam e se formam as interfaces entre a educacdo como um todo e com 0s
outros campos de atuacdo do Estado, essa relagdo reciproca entre educacgéo e desenvolvimento
sO sera fixada se as acBes do Estado estiverem alinhadas e o0s nexos entre elas estiverem
fortalecidos, o que potencializa seus efeitos matuos. Na busca de sintonia entre as politicas
publicas depende a potencialidade dos planos setoriais, até mesmo o educacional, pois passam

a ser condicéo de exigéncia do desenvolvimento econdmico e social (HADDAD, 2008).
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Para Guerra (2017, p. 36) a educacgéo pode ser o instrumento de desenvolvimento social,
pois em detrimento dela, “a sociedade pode adquirir melhores condi¢des de vida, de maneira
sustentavel, pois a educacdo deveria transformar e libertar, desempenhando um papel
fundamental em todas as camadas da populacdo e proferindo respeito a todos e no decorrer de
toda a vida”.

Nesse contexto, a educacao é primordial para o desenvolvimento da sociedade, pois o
ensino fomenta a construcdo de conhecimento que influenciard no surgimento de politicas
publicas que possam intervir positivamente nas questdes econdmicas, sociais, na salde, nas
praticas de producdo, na redugdo dos impactos ambientais, no descobrimento tecnoldgico
adequado ao espaco local e no melhoramento da vida das pessoas (FREITAS, 2020).

Entretanto, o processo de desenvolvimento social através da educagdo é complexo e 0
“desenvolvimento social também precisa de algumas consideragdes a respeito da paz, da
igualdade, das oportunidades, do resgate dos valores que traz entdo, a necessidade de uma
sociedade voltada para o conhecimento” (GUERRA, 2017, p. 36).

Assim, a educacdo é a saida para os seres humanos se libertarem da condicdo de
desumanizados, pois ela conduz o afastamento da consciéncia ingénua para consciéncia critica,
e possibilita a saida da posi¢do passiva para condi¢do de sujeitos da propria histéria (FREIRE,
2007; GUERRA, 2017). Para Haddad (2008, p. 5) s sera possivel assegurar o desenvolvimento
da nacao “se a educacao for alcada a condi¢ao de eixo estruturante da acao do Estado de forma
a potencializar seus efeitos”.

Nestes termos, o enlace entre educacao, territério e desenvolvimento deve ser um dos
resultados do plano de desenvolvimento educacional do Brasil, a qualidade, equidade e
potencialidade sdo suas finalidades, e essa qualidade ¢ compreendida “como enriquecimento
do processo educacional, participacdo dos sujeitos e valorizacdo das diferencas, de modo que
as oportunidades educacionais se constituam em formas reais de reconhecimento e
desenvolvimento das potencialidades, conhecimentos e competéncias” (HADDAD, 2008, p.
23).

Nesta senda, somente sera possivel ter a garantia do desenvolvimento nacional se a
educacéo se tornar o eixo estruturante da acdo do Estado, no sentido de potencializar os efeitos
educacionais, além de que o objetivo da politica de educacdo nacional deve entrar em harmonia
com os objetivos fundamentais da Republica brasileira, os quais prezam pela construcao de uma
sociedade livre, justa e solidaria, tendo como alicerce a Constituicdo Federal de 1988
(HADDAD, 2008).
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3 CARACTERIZACAO DA AREA DE ESTUDO

A pesquisa foi direcionada a abordar sobre a incluséo social na Universidade do Estado
do Amapa (UEAP). Esta secdo compreendera a localizacdo da UEAP, no que se refere ao
Estado, cidades e endereco dos seus espacos fisicos, como também, acerca das principais
informacdes desta universidade e que sejam pertinentes a pesquisa.

A UEAP esta localizada no Estado do Amapa e de acordo com Porto (2007) esté situado
no extremo Norte do Brasil, especificamente na Amazoénia Oriental, o limite do seu territorio
se d& pelas influéncias de rios, do Oceano Atlantico e pela Serra do Tumucumaque (IMAGEM
DE SATELITE 1).

Imagem de Satélite 1 - Mapa com os limites territoriais do Estado do Amapa
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Fonte: Adaptado de Google Maps (2020).

Na Imagem de Satélite 1 € possivel visualizar o territorio e as influéncias da hidrografia
nas fronteiras. O Amapa faz fronteira com outro Estado brasileiro (Pard) e com dois paises
(Guiana Francesa e Suriname); a linha do equador que divide o hemisfério Norte e Sul passa

por este Estado (PORTO, 2007).
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O Amapa tem 16 municipios e a populacdo residente de acordo com o censo
demografico de 2010 era de 669.526, sendo que a populagdo estimada em 2021 se concentrou
em 877.613 pessoas e tem a cidade de Macapa como capital e de maior concentracao
populacional (IBGE, 2022). Em Macapa esté localizado o campus central da UEAP, que € l6cus

de estudo desta pesquisa.

3.1 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA

A Universidade do Estado do Amapa (UEAP) foi instituida pela Lei n°. 0996, de 31 de
maio de 2006, sendo destinada a atuar no ensino de nivel superior, com pesquisa e extensdo,
com a primeira finalidade de “I - promover a educacéo superior, desenvolvendo o conhecimento
universal, com especial atengdo para o Estado do Amapa e da Amazoénia” (AMAPA, 2006b).

Neste contexto, para Borges Filho (2010, p. 73) a criagdo da UEAP ocorreu com “a
finalidade de ampliar o espa¢o de formacdo universitaria publica no Estado do Amap4, diante
de uma crescente demanda reprimida por cursos e vagas no ensino superior’. Neste sentido,
para Tavares et al. (2017, p. 20) a UEAP “¢ o fruto de uma grande e antiga discusséo realizada
por diferentes esferas da sociedade amapaense sobre a criacdo de mais uma instituicdo publica
de ensino superior no estado do Amapa”.

A UEAP é regida pelos instrumentos normativos: Estatuto (AMAPA, 2009), Plano de
desenvolvimento Institucional (PDI) de 2018/2022 (AMAPA, 2017), Regimento Geral
(AMAPA, 2008) e Projetos Pedagdgicos de Cursos®. De acordo com o Estatuto da UEAP
(AMAPA, 2009), ela esté vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia (SETEC),
tem autonomia técnica, didatico administrativa e financeira, de patrimonio e receitas proprias,
com sede em Macap4, capital do Estado do Amapa.

Conforme o Regimento Geral da UEAP (AMAPA, 2008), nos organismos centrais, ha
o de deliberagdo coletiva e de execucdo, organograma 4. O de deliberacdo coletiva é composto
pelo Conselho Universitario (CONSU) que é o 6rgdo maximo da Instituicdo, com funcdes
normativas e deliberativas, tendo o objetivo de deliberar sobre a politica geral da Universidade,
além de ser a Gltima instancia recursal no &mbito da UEAP.

Enquanto que os organismos centrais de execugdo sao compostos pela Reitoria e pelas

Pro-Reitorias (AMAPA, 2008), podendo ser visualizado no Organograma 4. A Reitoria é

3 Conforme informagéo contida no sitio eletrénico http://www2.ueap.edu.br/pagina/historia.html, acesso em
07/06/2022.



55

integrada por Reitor (a), Vice-Reitor (a) e Chefia de Gabinete, além de constituir os seguintes
orgdos de assessoramento: Procuradoria Juridica, Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) e
Auditoria (AMAPA, 2009).

Organograma 4 - Organismos centrais da UEAP
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REITORIA

PROPLAD PROPESP PROGRAD PROEXT

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2008).

Ja as Pro-Reitorias sdo as seguintes: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao
(PROPLAD), Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo (PROPESP), Pro-Reitoria de
Graduagdo (PROGRAD) e Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT), que compBem a estrutura
administrativa da UEAP e também funcionam como organismos centrais de execucdo
(AMAPA, 2008), podendo ser visualizado no organograma 4.

Na UEAP ha um setor responsavel pelas politicas de inclusao, este € denominado de
Unidade de Educacdo Inclusiva (UEI), e no Organograma 5 é possivel observar
hierarquicamente onde ela esté lotada, sendo que esta unidade tem a funcdo de promover a
aplicabilidade da real inclusdo e de atender permanentemente os académicos com necessidades
educacionais especiais nas diversas areas existentes na Instituicio (AMAPA, 2008).

Ainda de acordo Organograma 5, a UEI esté inserida na estrutura organizacional da
Divisao de Apoio ao Ensino (DAE), que por sua vez é subdivisao da Pro-Reitoria de Graduacéao
(PROGRAD), esta Gltima é estrutura administrativa da Reitoria da Universidade (AMAPA,
2008).

Ademais, ainda dentre as competéncias da UEI, pode-se citar com destaque para a
viabilizacdo de contratagdo de profissionais que atendam a especificidade da pessoa com
deficiéncia, a orientacdo aos profissionais que atuam diretamente com o aluno especial e o

atendimento especializado em todas as demandas existentes na Instituicio (AMAPA, 2008).
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Organograma 5 - Lotagdo da Unidade de Educagéo Inclusiva e competéncias

REITORIA k
PROGRAD L
DAE h
TEI
* Promovera
aplicabilidade

da real inclusio

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2008).

No que se refere aos espacos fisicos da UEAP, ha cinco enderecos que compde seu
espaco fisico!, com as seguintes denominagBes: Campus |, Campus Graziela, Setor
Administrativo, Nucleo Tecnoldgico (NTE) e Campus Territério dos Lagos, podem ser

visualizados no Quadro 4.

Quadro 4 - Os Campus da Universidade do Estado do Amapa

UEAP ENDERECO BAIRRO
1. |Campus I Av. Presidente Vargas, 650 Centro | Macapa - AP
2. |Campus Graziela Av. Duque de Caxias, 60 Centro | Macapa - AP
3. |Setor Administrativo Av. 13 de Setembro, 1720 Buritizal | Macapa - AP
o Av. Desidério Anténio Sete Mangueiras |
4. |Campus Territério dos Lagos
Coelho, 470 Amapa - AP
5. |Nucleo Tecnologico - NTE Av.: 13 de setembro, 2081 Buritizal | Macapa - AP

Fonte: Adaptado de UEAP (2022).

Nos proximos paragrafos, serd descrito cada espaco fisico da UEAP, com as
informagdes do Quadro 4 e com os dados que foram coletados na pesquisa “in loco” (ANEXO
A), os quais descrevem de forma geral a distribuicdo das salas de aulas, laboratorios e setores

administrativos nos recintos da Universidade.

4 Conforme dados extraidos do sitio eletronico: http://mww2.ueap.edu.br/index.php, acesso em 07/06/2022.
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Neste contexto, também serdo expostas fotografias que mostram alguns espagos da
UEAP. A Fotografia 1 apresenta o espaco fisico do Campus I, composta pela fachada da frente,
hall de entrada, salas de aula, Unidade de Educacdo Inclusiva e outras partes fisicas desse

Campus da Instituicdo.

Fotografia 1 - Espaco fisico do Campus | da Universidade do Estado do Amapa. a) Fachada da frente;
b) Hall de entrada; c) Escadas do primeiro piso; d) Primeiro piso com a rampa de acesso;
e) Parte interna da sala da UEI; f) Equipamentos tecnoldgicos para adaptacdo de textos,

impressora braille box

Fonte: Acervo da Autora (2020).
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O endereco principal da UEAP é o de Campus | e esta localizado na avenida Presidente
Vargas, n° 650, centro, Macapa-AP, quadro 4. Alem de que, no Campus | estdo situadas as salas
de aula dos cursos de graduacdo de Macapa e alguns setores administrativos, que sdo
diretamente vinculados aos académicos, como exemplo a Pré-Reitoria de graduacdo
(PROGRAD), a Divisédo de Apoio ao Ensino (DAE), algumas coordenagdes de cursos, a
Divisdo de Registro e Controle Académico (DRCA), a Unidade de Educacéo Inclusiva (UEI),
a biblioteca, entre outros.

Na Fotografia 2 € possivel observar os espacos fisicos dos outros Campus da UEAP,
especificamente a parte da frente do Campus Graziela, do Setor Administrativo, do Nucleo

Tecnoldgico (NTE) e do Campus Territorio dos Lagos.

Fotografia 2 - Espacos fisicos da Universidade do Estado do Amapa. a) Campus Graziela; b) Setor
Administrativo; ¢) Nucleo Tecnolégico; d) Campus Territério dos Lagos

Fonte: Acervo da Autora (2022).



59

No Campus Graziela, Fotografia 2, localizado no centro de Macapa, especificamente na
avenida Duque de Caxias, n° 60, conforme quadro 4, estdo instalados alguns laboratoérios, como
o de Desenho do curso de Design, a brinquedoteca que pertence ao curso de Pedagogia, salas
de aula, a coordenacdo do Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Bésica
(PARFOR) e algumas coordenagdes dos cursos de graduacao.

O PARFOR?® ¢ um programa nacional em que a UEAP participa e desenvolve atividades
para professores em exercicio na rede publica da educacdo bésica, exclusivamente para 0s
profissionais que ndo possuem formacdo superior na area em que atuam, para estes ocorre a
oferta dos cursos de Licenciatura em Pedagogia, Quimica e Ciéncias Naturais. Para o publico
do PARFOR a UEAP dispde de PS exclusivo e este PS ndo compreende 0S processos
simplificados analisados nesta pesquisa.

No Setor Administrativo, localizado no bairro Buritizal, exatamente na avenida treze de
setembro, n° 1720 em Macapa — AP, estdo presentes os setores responsaveis pela gestdo da
UEAP, como exemplo a Reitoria, as Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria de extensdo (PROEXT), a
Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESP).

No Nucleo Tecnoldgico (NTE), também localizado no bairro Buritizal, especificamente
na avenida treze de setembro, n°® 2081, Macapa — AP, no espaco funcionam as atividades dos
cursos de engenharia, composto por salas de aulas, laboratorios e uma parte administrativa.

Ja o Campus Territorio dos Lagos, esta localizado no municipio de Amapa — AP, na
avenida Desidério Antdnio Coelho, n® 470, bairro sete mangueiras, quadro 4. Neste Campus
existem os cursos de Engenharia Agrondmica® e Licenciatura em Matematica’, que sdo
ofertados em processo simplificado exclusivo a esse Campus, neste estdo fixadas as atividades
dos dois cursos citados, com salas de aula, laboratorios e setor administrativo.

No campus de Macapa, a UEAP dispde de 13 cursos de graduacdo, sendo que o Curso
de Licenciatura em Letras® se divide em de quatro habilitagdes de linguas diferentes,
classificadas em Portugués, Espanhol, Francés ou inglés, sendo que no momento de inscricao

no processo simplificado, o candidato escolhe a habilitacdo pretendida para concorrer a vaga.

> Conforme informacdo contida no sitio eletronico http://www?2.ueap.edu.br/pagina/parfor.html, acesso em
06/06/2022.

® Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_engenharia_agronomica.html, acesso em 07/06/2022.

" Fonte: http://www?2.ueap.edu.br/pagina/curso_licenciatura_em_matematica.html, acesso em 07/06/2022.

8 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_licenciatura_letras.html, acesso em 07/06/2022.
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Desta forma, hd o curso de Engenharia Ambiental®, Engenharia de Produco?®,
Engenharia de Pesca'!, Engenharia Florestal'?, Engenharia Quimica3; Tecnologia em Design®*;
Licenciatura em Ciéncias Naturais®, Licenciaturaem Filosofia®, Licenciatura em Pedagogia’,
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Quimica®, Licenciatura em Mdusica®® e
Licenciatura em Letras.

A UEAP dispbe de programas que, de acordo com o objetivo deles, buscam
democratizar as condi¢des de permanéncia e conclusdo nos cursos de graduacao da Instituicéo,
estes tém o propdsito de contribuir para a melhoria do desempenho do académico, reduzir as
taxas de retencdo e evasao, colaborar para a promocdo da incluséo social, com incentivos de
desenvolvimento de atividades especificas dos cursos ou para obter experiéncia profissional e
incluem auxilio financeiro.

Estes sdo: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)?, o
Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)?!, o Programa Institucional de Bolsa
Trabalho (PIBT)??, Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP)%, o Programa de Assisténcia
Complementar ao Estudante (PROACE)?*, o Programa de Auxilio para Participacdo em
Eventos de Natureza Académica (PROAPE)?>, o Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica (PROBICT)?® e 0 Programa de Bolsa de Monitoria (PROMONITORIA)?.

No que se refere aos cursos de Pos-Graduacdo, a UEAP oferta cinco especializacfes??,
estas sdo: Metodologia de Ensino de Linguas e Literaturas Estrangeiras, Gestdo Publica, Gestao
Escolar, Educacdo do Campo e Ciéncias Naturais.

% Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_engenharia_ambiental.html, acesso em 07/06/2022.
10 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_engenharia_producao.html, acesso em 07/06/2022.
1 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_engenharia_pesca.html, acesso em 07/06/2022.

12 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_engenharia_florestal.html, acesso em 07/06/2022.

13 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_engenharia_quimica.html, acesso em 07/06/2022.

14 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_tecnologia_em_design.html, acesso em 07/06/2022.
15 Fonte: http://wwwz2.ueap.edu.br/pagina/curso_ciencias_naturais.html.html, acesso em 07/06/2022.
16 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_licenciatura_filosofia.html, acesso em 07/06/2022.
7 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_licenciatura_pedagogia.html, acesso em 07/06/2022.
18 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_licenciatura_quimica.html, acesso em 07/06/2022.
19 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/curso_licenciatura_musica.html, acesso em 07/06/2022.

20 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/pibic.html, acesso em 08/06/2022.

2L Fonte: http://wwwz2.ueap.edu.br/pagina/pibid.html, acesso em 08/06/2022.

22 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/pibt.html, acesso em 08/06/2022.

Z Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/prp.html, acesso em 08/06/2022.

2% Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/proace.html, acesso em 08/06/2022.

%5 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/proape.html, acesso em 08/06/2022.

2% Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/probict.html, acesso em 08/06/2022.

27 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/pagina/promonitoria.html, acesso em 08/06/2022.

2 Conforme informacdo contida no sitio eletronico http://www2.ueap.edu.br/index.php, acesso em 08/06/2022.


http://www2.ueap.edu.br/pagina/emelle_apresentacao.html
http://www2.ueap.edu.br/pagina/gestao_publica_apresentacao.html
http://www2.ueap.edu.br/pagina/gestao_escolar_apresentacao.html
http://www2.ueap.edu.br/pagina/gestao_escolar_apresentacao.html
http://www2.ueap.edu.br/pagina/educacao_do_campo_apresentacao.html
http://www2.ueap.edu.br/pagina/especializacao_em_ciencias_naturais_apresentacao.html
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS - TECNICAS, INSTRUMENTOS DE
PESQUISA E ANALISE DE DADOS

O trabalho iniciou a sua estruturacdo apos as reunides com o orientador desta pesquisa.
J& no periodo de participacdo das disciplinas do Programa de Pds-Graduacao de Mestrado em
Desenvolvimento Regional (PPGMDR), que ocorreu no primeiro e segundo semestre de 2019,
esta mestranda passou a planejar os andamentos do tema escolhido.

Em seguida foi iniciado o delineamento da pesquisa, com buscas em fontes
bibliograficas e documentais, e no decorrer do estudo foi ocorrendo 0 avanco nas etapas do
trabalho, foram mais de dois anos de empenho, leitura e reflexdo, sendo que ocorreu um periodo
de suspencdo do mestrado e as aulas e orientagfes passaram a ocorrer de forma remota, por
conta da Pandemia do COVID-192%°. Todo o tempo cumprido foi indispensavel para desenvolver
o trabalho e obter a sua conclusdo no ano de 2022.

O inicio adveio do ingresso desta mestranda no PPGMDR. Por conseguinte, ocorreu o
cursar das disciplinas, que propiciaram a reflexdo do tema a ser pesquisado. O estreitamento da
pesquisa precisou de varios ajustes desencadeados por reflexdes que surgiam no decorrer do
trabalho, com escritas revisadas, para a melhor adequacéao do texto e para estar em concordancia
com o programa de mestrado.

A fase anterior a pesquisa permitiu decidir o tema, encontrar o problema, ajustar a
pergunta norteadora, identificar os objetivos e hipdtese, delinear a metodologia, selecionar
inicialmente os referenciais teéricos e a proposicdo do cronograma de execucdo. Isto se
concentrou no projeto de pesquisa, que foi submetido & qualificagdo e aprovado por banca
examinadora em marco de 2021.

E importante mencionar que mesmo ap6s a submissdo do projeto a qualificaco, a
pesquisa passou por ajustes e redefinicdes, motivadas por proposi¢des da banca examinadora,
adaptacdo ao tempo de duragdo do programa e por sugestdes em conjunto com o orientador,

que alcancou a sua formatac&o final, de acordo com as técnicas posteriormente delineadas.

2 A Covid-19 é uma infecgo respiratdria aguda causada pelo coronavirus, potencialmente grave, de elevada
transmissibilidade e de distribuicdo global. Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/o-que-e-o-
coronavirus, acesso em 07/07/2022.
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4.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Na realizacdo da pesquisa utilizou-se como base os procedimentos metodologicos
ensinados por Gil (2002). De acordo com o autor, a pesquisa pode ser classificada com base no
objetivo geral, podendo ser caracterizada em trés grandes grupos: exploratéria, descritiva e
explicativa.

A partir do objetivo geral descrito desta proposicao — “Avaliar as acbes de fomento
voltadas para grupos vulnerdveis visando a inclusdo no ensino superior no contexto da
Universidade do Estado do Amapa” - a pesquisa realizada classificou-se como exploratoria.

Conforme explica Gil (2002) o objetivo principal da pesquisa exploratéria é o
aprimoramento de ideias, além de ter o planejamento flexivel, que possibilita a consideracéo
aos variados aspectos do fato estudado. O autor ainda complementa que “essas pesquisas
envolvem: (a) levantamento bibliogréfico; (...) e (c) analise de exemplos (...) ha maioria dos
casos assume a forma de pesquisa bibliografica ou de estudo de caso” (GIL,2002, p.41).

Portanto, a pesquisa é classificada como exploratoria e especificamente como um estudo
de caso, pelo motivo de ter-se atribuido uma flexibilizagdo em seu planejamento, o que permitiu
a adequacdo na coleta de dados, nas técnicas e instrumentos que foram aplicados, e também
pela forma como se desenvolveu os objetivos especificos, através das pesquisas: bibliografica

e documental.

4.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DA PESQUISA

O delineamento é o desenho da pesquisa, € o planejamento que envolve os
procedimentos técnicos de coleta e analise dos dados (GIL,2002). Para o autor ha dois grandes
grupos de delineamento: as fontes de papel e aqueles em que os dados sédo fornecidos por
pessoas. Nas fontes de papel estariam as pesquisas bibliografica e documental, enquanto que
nos dados fornecidos por pessoas estariam as pesquisas experimental, ex-post facto,
levantamento e estudo de caso.

O delineamento desta pesquisa ocorreu por meio de coleta de dados em fontes
bibliogréficas e documentais. A bibliografica decorreu de levantamentos dos referenciais
tedricos relacionados ao tema e a documental foi obtida junto a UEAP, nas visitas em campo e
através do site oficial da Instituicdo, apés minuciosa consulta e analise das informagoes

publicas.
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A primeira secdo da fundamentacdo tedrica atende ao primeiro objetivo especifico,
sendo este “Averiguar o contexto histdrico e indices da educacdo superior”. Na elaboragao desta
utilizou-se fontes bibliograficas, referentes ao processo historico da educacdo superior
brasileira e na perspectiva atual, através de defini¢fes feitas por autores e por indicadores
educacionais.

A segunda secdo teve como escopo 0 segundo objetivo especifico, sendo este
“Esclarecer sobre a necessidade de uma educagdo para todos com énfase nos grupos sociais
historicamente desfavorecidos”. Para esta utilizou-se fontes bibliograficas referentes aos
conceitos e normatizagdes que abrangem a igualdade social, sendo ponderado sobre a influéncia
da educacdo na busca da igualdade de oportunidades, também foi explicado sobre as defini¢es
de grupos sociais historicamente desfavorecidos.

A secdo dos resultados e discussao visou atender ao terceiro objetivo especifico, qual
seja “Evidenciar o resultado préatico das medidas de inclusdo adotadas pela UEAP para 0 acesso
das populacgdes em situacdo de vulnerabilidade”. Utilizou-se fontes bibliograficas, encontradas
em livros, artigos e enderecos eletrénicos indicados para a pesquisa, e documentais, levantadas
no site oficial da Instituicdo e em outros enderecos eletrénicos que continham dados relevantes
para o trabalho, além de visita formalizada nos Campus da UEAP. Os dados principais
abordados referem-se:

a) ao acesso, através de processos simplificados, aos grupos sociais historicamente
desfavorecidos nas vagas da UEAP;

b) a conclusdo da graduacdo dos grupos sociais historicamente desfavorecidos na
UEAP.

4.2.1 Pesquisa bibliografica

Nesta dissertagdo foi realizada uma minuciosa selecdo prévia das fontes bibliogréaficas,
que foram utilizadas como embasamento tedrico. De acordo com Amaral (2007) a pesquisa
bibliografica € importante em todo trabalho cientifico, pois influencia todas as etapas da
pesquisa.

Na pesquisa bibliografica ¢ fundamental realizar o “levantamento, sele¢do, fichamento
e arquivamento de informagdes relacionadas a pesquisa” (AMARAL, 2007, p. 1). Desta forma,
adaptada de Amaral (2007) e Gil (2020) a pesquisa bibliogréafica do trabalho ocorreu conforme

as etapas detalhadas no Organograma 6.
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Organograma 6 - Etapas da pesquisa bibliografica

Levantamento c)
das obras que Fichamento
tiveram relagdo dos textos e e) Escrita da
com o tema; livros; dissertacao.
b) Selecdo das d)
obras que Arquivamento
foram de obras.
utilizados na
pesquisa;

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de Amaral (2007) e Gil (2002).

4.2.1.1 Etapas da pesquisa bibliografica

a)  Levantamento das obras que tiveram relacdo com o tema;

O levantamento das obras que tiveram relagdo com o tema foi 0 ponto de partida para
a construcdo desta pesquisa, pois possibilitou a aproximagdo com o assunto a ser estudado.
Houve a busca e leitura de materiais, preferencialmente cientificos, que mantinham relagcdo com
0s topicos e objetivos do projeto de pesquisa.

A selegdo prévia dos textos, artigos, entre outros, que tiveram afinidade com o tema
ampliaram o conhecimento sobre 0 assunto e consolidaram a construcdo desta dissertagéo, pois
de acordo com Amaral (2007, p. 1) “é imprescindivel, portanto, antes de todo e qualquer
trabalho cientifico fazer uma pesquisa bibliografica exaustiva sobre o tema em questéo, e ndo

comecar a coleta de dados e depois fazer a revisao de literatura”.

b)  Selecdo das obras que foram utilizados na pesquisa;

A selecdo das obras que foram utilizadas nesta pesquisa bibliografia foram obtidas
manualmente e eletronicamente, onde o primeiro consistiu em pesquisar diretamente nos livros
impressos e 0 segundo em pesquisas na internet, através de sites conhecidos no meio cientifico,
como exemplo no site da SCiELO e no sistema de procura do Google Académico (AMARAL,
2007).
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c)  Fichamento dos textos e livros;

O fichamento dos textos e livros estruturaram-se a partir da selecdo de material
bibliogréfico, posteriormente deu-se a leitura e, em seguida, o resumo de trechos textuais que
embasaram a constru¢do desta dissertagdo. Para Amaral (2007, p. 10) “na medida em que

estiver lendo um artigo cientifico é fundamental que se faca uma ficha resumo do artigo”.

d)  Arquivamento de obras;

O argquivamento das obras deu-se com artigos, livros, entre outros materiais bibliograficos

gue ndo se encaixaram na proposta desta pesquisa.

e)  Escrita da dissertacéo;

A escrita da dissertacdo ocorreu baseada nos ensinamentos de Gil (2002), pois se
sucedeu a delimitacdo do tema, deteccdo do problema, elaboragdo da pergunta norteadora e
definicdo dos objetivos geral e especificos. Foi concretizada a estruturacdo légica da
dissertacdo, com a criagdo de tdpicos explicitos que compdem o sumario, e com a estruturacdo
de topicos implicitos, que sdo aqueles que ndo constam no sumario, mas estdo nas construcoes
textuais. Assim, a escrita desta dissertacdo ocorreu através da redacéo textual tendo como base

os fichamentos das referéncias bibliograficas escolhidas na etapa de levantamento das obras.

4.2.2 Pesquisa documental

O levantamento da pesquisa documental, seguiu os ensinamentos de Gil (2002) e deu-

se conforme o Organograma 7.

4.2.2.1 Etapas da pesquisa documental

a)  Determinacdo dos objetivos;

Em principio ocorreu a determinacdo dos objetivos e posteriormente aconteceram as

consultas aos diversos arquivos publicos da Instituicdo que pudessem ser utilizados na analise

documental da pesquisa.
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Organograma 7 - Etapas da pesquisa documental

a) Determinacio dos ¢) Tratamento
objetivos; dos dados;
b) Localizacéo das d) Construcao
fontes e obtencéo logica e redacdo da
do material; dissertacio;

Fonte: Adaptado pelo Autor (2022) de Gil (2002).

b)  Localizagéo das fontes e obtencdo do material,

A localizacdo das fontes aconteceu apds as intensas consultas aos mais diversos
arquivos publicos da UEAP, assim, pode obter a definicdo dos materiais imprescindiveis para
a andlise documental. Procedeu-se também o contato formal junto a Instituicdo de Ensino
Superior mediante o encaminhamento de oficio para o e-mail institucional, com o fim de se
obter copia de documentos necessarios a coleta dos dados. (GIL, 2002).

Os materiais obtidos como fontes documentais foram os editais dos processos
simplificados com oferta de vagas, resultado final e/ou convocatéria, além de Legislacdes,
Estatuto, Regimento Interno, Resolug6es e Croqui dos Campus da Universidade.

c)  Tratamento dos dados;

O tratamento das fontes documentais ocorreu mediante a tabulacdo e descricdo dos
dados. A anélise documental procedeu em observancia aos objetivos desta pesquisa, e ocorreu
em trés etapas, primeiramente pela pré-analise, através da escolha dos documentos, por
conseguinte pela exploracdo do material, e por tltimo pelo tratamento e interpretacéo dos dados
(GIL, 2002).
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d) Construcdo logica e redagédo da dissertacéo;

A construcdo logica da pesquisa documental ocorreu com a descri¢do dos dados que
foram organizados em tabelas e graficos, e para Gil (2002, p. 90) “a ordenacdo légica do
trabalho fica facilitada e pode-se partir facilmente para a redacdo do relatério”. Ja a redagdo
documental da dissertacdo foi iniciada ap0s a realizacdo da construcdo l6gica dos dados, que

foi incluida especialmente no topico de resultados e discussao.

4.3 ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

A organizacdo e analise dos dados ocorreu conforme Gil (2002, p. 125) “o processo de
analise dos dados envolve diversos procedimentos: codificacdo das respostas, tabulacdo dos
dados e célculos estatisticos”. Segundo o citado autor, ap6s ou junto com a analise, pode ocorrer
a interpretacdo dos dados, embora esses procedimentos sO se concretizem apds a coleta de
dados, convém por razdo técnica e econémica, que a pesquisa seja cuidadosamente planejada
antes da coleta dos dados. Neste sentido, foi realizado um minucioso e antecipado planejamento
da pesquisa para que ndo ocorressem coleta e analise de dados desnecessarios.

A andlise dos dados consistiu em examinar, categorizar, classificar em tabelas e
gréficos, testar as evidéncias quantitativas e qualitativas para tratar as proposicdes da pesquisa
(YIN, 2005). Nesta dissertacdo foram realizadas analises qualitativas e quantitativas sobre os
dados coletados.

Seguindo a analise de Silva (2010), os dados quantitativos foram tabulados e tratados
em programa computacional, mediante a digitacio em planilha eletrbnica no Programa
Microsoft Office EXCEL, que permitiu a construcao de tabelas e graficos, e assim, foi possivel
fazer a andlise. Ja os dados qualitativos foram categorizados, interpretados e descritos.

Os dados foram organizados, examinados, categorizados, interpretados, classificados
em tabelas e graficos, descritos e contextualizados com a base teorica. Estes foram obtidos das
seguintes instituicdes: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e Universidade do Estado do Amapa (UEAP).

Na primeira secdo da dissertacdo, especificamente no topico “Os indices da educacao
superior brasileira”, foram utilizados os dados do INEP ¢ do IBGE, primeiramente pesquisados
no site: https://www.gov.br/inep/pt-br e https://www.ibge.gov.br/. Posteriormente, foram
separados os dados que se encaixavam com 0s objetivos da dissertacdo, em seguida passaram

a ser digitados na planilha eletronica do Programa Microsoft Office EXCEL, ap0s foi realizada
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a tabulacdo e construgdo das tabelas e gréficos, de acordo com as analises quantitativas e
qualitativas, e por fim foram efetivadas as descri¢Ges e inferéncias dos dados, contextualizados
com o alicerce teorico base desta pesquisa.

Na se¢do dos resultados e discussdo, a analise de dados que ocorreu da seguinte forma:
na secao “A INCLUSAO SOCIAL NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA”, foram
utilizados os  dados da  UEAP, inicialmente pesquisados  no  site:
http://www2.ueap.edu.br/index.php e  principalmente  no  endereco  eletrénico:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/index.php?p=listarProcessos&situacao=finalizados, pois
constam os processos simplificados mais utilizados como base de dados, por conseguinte foram
separados 0s que se encaixavam com 0s objetivos da dissertacdo e descartados 0s que nédo
tinham relevancia para o trabalho.

Em seguida, as vagas ofertadas nos editais e os resultados dos processos simplificados
foram separados por critério de selecdo de vagas e catalogados por ano, posteriormente
passaram a ser digitados na planilha eletrdnica do Programa Microsoft Office EXCEL, ap0s,
foi realizada a tabulacdo e construcdo das tabelas e graficos, de acordo com as analises
quantitativas e qualitativas, e por altimo foram efetivadas as descri¢des, inferéncias e analises
dos dados, fundamentados na base tedrica apresentada nesta pesquisa.

Delimitou-se o marco temporal de 2013 a 2021, pois somente foi possivel adquirir 0s
dados desse periodo junto a UEAP, principalmente através do site institucional. Para o alcance
dos dados dos anos anteriores e de alguns questionamentos sobre a Institui¢ao, foi encaminhado
oficio (APENDICE A), por e-mail, o protocolo recebeu e respondeu confirmando o
recebimento e que ja teria encaminhado ao setor competente, através do protocolo geral
0323/2022 (ANEXO B), mas ndo foram recebidas outras respostas referentes ao oficio

encaminhado.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 A INCLUSAO SOCIAL NA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA

A criacdo da Universidade do Estado do Amapa (UEAP) ocorreu através da Lei n°.
0969, de 31 de marco de 2006 (AMAPA, 2006a), e € instituida pela Lei n°. 0996, de 31 de maio
de 2006 (AMAPA, 2006b). Anteriormente & criagdo da Lei de Cotas®® (BRASIL, 2012) e antes
do primeiro vestibular desta universidade estadual, foi aprovada a Lei n.° 1.023, de 30 de junho
de 2006 (AMAPA, 2006¢), que instituiu o sistema especial de reserva de vagas para estudantes
egressos de escolas publicas nas instituicdes estaduais de educacao superior, com a reserva do
numero de vagas igual ao percentual de inscritos no processo seletivo por curso e turno, aos
estudantes que tenham cursado o ensino médio integralmente na rede publica.

De acordo com Tavares et al. (2017, p. 21) “o primeiro Processo Seletivo ofertou 100
vagas para os cursos de Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia de Producao,
Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Letras e Licenciatura em Pedagogia”. Para Borges
Filho (2010) neste primeiro Processo Seletivo (PS) foram disponibilizadas um total de 600
vagas e aproximadamente 17.300 inscricdes.

Desde o primeiro PS e através da Lei n.° 1.023, de 30 de junho de 2006 (AMAPA,
2006c¢), a UEAP selecionou um nimero grande de estudantes oriundos das escolas publicas, de
acordo com Borges Filho (2010, p. 74) “mais de 80% dos candidatos aprovados nos Processos
Seletivos, de 2006 a 2010, da UEAP sdo egressos da escola publica, ou seja, sdo estudantes que
fizeram e concluiram o ensino médio na rede estadual de ensino”.

Desta forma, a UEAP ja surgiu inserindo trés grupos considerados como minorias
sociais, estes foram: os alunos originarios de escolas publicas, que geralmente sdo da classe
pobre da sociedade amapaense, as pessoas com deficiéncia e os indigenas, este Gltimo deu-se
através da Lei n.° 1.023, de 30 de junho de 2006 (AMAPA, 2006c) que dispde sobre a reserva
de vagas aos vestibulandos indigenas na UEAP.

A UEAP, com o passar dos anos foi mudando os seus editais de selecdo e inserindo as
reservas de vagas para abrangerem mais grupos sociais excluidos, para isso, utilizou de normas

que ampararam legalmente a insercdo de cotas na Instituicdo. Para Nierotka e Trevisol (2019)

30 Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas
universidades e institutos federais a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico. Fonte:
http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html, acesso em 21/07/2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
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inserir as pessoas de grupos sociais historicamente desfavorecidos, através da Lei de cotas,
contribui com o objetivo da democratiza¢do do Ensino Superior.

A seguir serdo apresentados os Processos Seletivos de 2013 a 2021, com as vagas
disponibilizadas aos grupos socialmente excluidos, e quando possivel, o quantitativo de
candidatos aprovados por critério de selecdo de vagas e que estiveram aptos a fazer a matricula

nos cursos, na primeira convocacao da UEAP.

5.1.1 Processo Seletivo da UEAP de 2013

O Processo Seletivo (PS) da UEAP de 2013, de acordo com o edital n® 033/2012%,
ofertou 550 vagas para 0s cursos de graduacdo, das quais metade foram ofertadas a candidatos
inscritos pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e a outra metade destinada a
candidatos que optaram por se submeter as provas do PS UEAP 2013, a divisdo destas vagas
pode ser observada na Tabela 6.

Nos dois sistemas, ENEM e PS, foram disponibilizadas 5% das vagas para candidatos
indigenas, 5% para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e as demais vagas foram divididas
proporcionalmente ao percentual de egressos da Rede Puablica, Rede Universal e
Afrodescendentes.

Neste sentido, a Tabela 4 também é mostrado a forma que foram disponibilizadas as 50
vagas por curso. Sendo 25 pelo ENEM, com 2 para indigenas, 2 para PCD e 21 divididas com
os demais candidatos. As outras 25 vagas foram ofertadas pelo PS UEAP 2013, que também
contou com 2 para indigenas, 2 para PCD e 21 divididas com os demais, nesta os candidatos

fizeram uma prova elaborada pela Instituicdo para conseguir a vaga.

31 Fonte:http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/editais/033_2012/1865458804.pdf,
acesso em 21/04/2022.



Tabela 4 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2013

UEAP 2013
VAGAS INDIGENAS INDIGENAS
CURSO PCD 5% DEMAIS VAGAS PS PCD 5% DEMAIS
ENEM 5% 5%
Engenharia
25 2 2 21 25 2 2 21
Ambiental
Engenharia
25 2 2 21 25 2 2 21
de Producéo
Engenharia
25 2 2 21 25 2 2 21
de Pesca
Engenharia
25 2 2 21 25 2 2 21
Florestal
Engenharia
o 25 2 2 21 25 2 2 21
Quimica
Licenciatura
em Ciéncias 25 2 2 21 25 2 2 21
Naturais
Licenciatura
) ) 25 2 2 21 25 2 2 21
em Filosofia
Licenciatura
25 2 2 21 25 2 2 21

em Letras
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Licenciatura

em 25 2 2 21 25 2 2 21
Pedagogia
Licenciatura
o 25 2 2 21 25 2 2 21
em Quimica
Tecnologia
) 25 2 2 21 25 2 2 21
em Design
Total 275 22 22 231 275 22 22 231

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2012).
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No PS de 2013 a UEAP disponibilizou vagas em 11 cursos de graduagéo, sendo que 0s
cursos podem ser visualizados na Tabela 4. Contudo, neste PS de 2013 da UEAP néo foi
possivel mostrar o quantitativo de candidatos aprovados, de acordo com critério de selecdo de
vagas e que estiveram aptos a fazer a matricula no curso pretendido, pois ndo consta no site da
Instituicdo a lista com a primeira chamada para matricula nos cursos, sé consta a partir da

segunda chamada®?,

5.1.2 Processo Seletivo da UEAP de 2014

O PS da UEAP de 2014, de acordo com o edital n° 001/2014%, ofertou 550 vagas para
0s cursos de graduacdo. A partir do PS de 2014 a UEAP passou a selecionar os candidatos
somente através das notas do ENEM. O quantitativo de cursos ndo aumentou e estes podem ser
visualizados na Tabela 5.

Tabela 5 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2014

UEAP 2014
CURSO VAGAS INDIGENAS PCD DEMAIS
ENEM 5% 5%
Engenharia Ambiental 50 3 3 44
Engenharia de Producgéo 50 3 3 44
Engenharia de Pesca 50 3 3 44
Engenharia Florestal 50 3 3 44
Engenharia Quimica 50 3 3 44
Licenciatura em Ciéncias Naturais 50 2 2 36
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 44
Licenciatura em Letras 50 3 3 44
Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 44
Licenciatura em Quimica 50 3 3 44
Tecnologia em Design 50 3 3 44
Total 550 33 33 476

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2014).

32 Conforme informacéo contida no sitio eletrénico http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=222,
acesso em 21/04/2022.

33 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/editais/001_2014/2061639820.pdf, acesso em
21/04/2022.
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Na Tabela 5 também € descrito a forma que procedeu o critério de sele¢do, sendo que
continuou 0 mesmo do ano anterior, com vagas para candidatos indigenas (5%), para PCD
(5%), e as demais vagas, divididas proporcionalmente ao percentual de egressos da Rede
Publica, Rede Universal e Afrodescendentes. Entretanto, agora foram ofertadas 50 (cinquenta)
vagas por curso e somente pela selecdo do ENEM, sendo 3 para indigenas, 3 para PCD e 44
(quarenta e quatro) para os demais.

De acordo com o resultado do PS da UEAP de 2014, se inscreveram para concorrer as
vagas um total de 9.428 candidatos e destes 8.835 foram classificados.

No Gréfico 3 é mostrado o resultado do PS da UEAP de 2014, com o quantitativo de
inscritos e de aprovados. A divisdo dos candidatos inscritos neste PS procedeu da seguinte
forma: se inscreveram 4.656 da rede universal, representando 49%, 4.303 da rede publica,
alcancando 46%, 422 afrodescendentes, ficando com 5%, 33 PCD e 14 indigenas, os dois
altimos ndo representaram nem 1%, mas por conta de a selecdo ser concretizada com o0 amparo

das legislagdes de cotas, foi possivel ter um quantitativo minimo de PCD e indigenas aprovados.

Grafico 3 - Resultado do PS UEAP de 2014. a) Inscritos; b) Aprovados

INSCRITOS APROVADOS

422; 5% |

4.656; 49%

251; 45%

4303; 46%

M Rede Universal B Rede Publica ®m Rede Universal m Rede Publica
¥ Afrodescendente M PCD w Afrodescendente ®mPCD
® Indigena i

a g b M Indigena

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2014).

34 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/editais/001_2014/402210317.pdf, acesso em
21/04/2022.
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Ja a divisdo dos candidatos aprovados no PS de 2014 e que estiveram aptos a fazer a
matricula no curso desejado, foi a seguinte: foram aprovados 251 da rede universal,
representando 45%, 240 da rede publica, alcancando 44%, 22 afrodescendentes, ficando com
4%, 26 PCD, equivalendo a 5% e 1lindigenas, concebendo 2%, conforme Gréfico 3.

Nesse resultado do PS UEAP de 2014, também é possivel observar que os candidatos
da rede universal alcancaram a maior parte das vagas, mesmo com as cotas abrangendo a rede
publica. Isso ocorreu porque o quantitativo de inscritos da rede universal foi superior ao da rede
publica, ja que a regulamentacio Estadual, Lei n.° 1.023, de 30 de junho de 2006 (AMAPA,
2006c¢), disponibiliza cotas para escolas publicas, reservando o nimero de vagas igual ao
percentual de inscritos.

Ainda no Grafico 3, nota-se que foram aprovados apenas 11 indigenas, totalizando 2%,
que representou menos da metade da reserva de vagas disponibilizadas, pois ocorreu a oferta
de 5%. Assim, € possivel concluir, que isso aconteceu por terem sucedido poucas inscrigdes de
indigenas no certame, ja que foram efetivadas apenas 14 inscri¢des, ndo alcancando nem 50%
do nimero de vagas ofertadas.

Na Tabela 6 ¢ demonstrado o quantitativo de aprovados por curso e vaga, de acordo
com os critérios de selecdo adotados, assim, dos 11 cursos ofertados, 5 deles obtiveram a
maioria dos aprovados da rede universal, os outros 5 prosseguiram com a maioria da rede

publica e 1 ficou empatado entre os dois anteriores.

Tabela 6 - Resultado dos aprovados no PS da UEAP de 2014
APROVADOS PS UEAP 2014

CURSO REDE REDE AFRODES- INDIGENAS PCD
UNIVERSAL PUBLICA CENDENTE 5% 5%

Engenharia
) 26 18 2 1 3

Ambiental

Engenharia de
25 19 2 1 3

Producao

Engenharia de
22 26 2 0 0

Pesca

Engenharia
22 21 2 2 3

Florestal

Engenharia
25 18 2 2 3

Quimica
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Licenciatura

. 21 25 2 0 2
em Ciéncias
Licenciatura
) ) 22 23 2 1 2
em Filosofia
Licenciatura
21 23 2 1 3
em Letras
Licenciatura
) 22 23 2 1 2
em Pedagogia
Licenciatura
o 23 23 2 0 2
em Quimica
Tecnologia em
) 22 21 2 2 3
Design
Total 251 240 22 11 26

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2014).

Desta forma, conclui-se que ocorreu uma grande diminuigdo na procura, por pessoas da
rede publica, para cursar o nivel superior na UEAP, no ano de 2014, pois de acordo com Borges
Filho (2010) nos processos simplificados de 2006 a 2010 mais de 80% dos candidatos
aprovados eram egressos da rede publica, entdo neste periodo, ocorreram mais de 80% das
inscri¢des por candidatos provenientes do ensino publico.

E possivel destacar, que em 3 cursos da UEAP néo foi aprovada nenhuma cota para
indigena e em nenhum dos cursos foi alcangado a cota maxima de 3 aprovados. Estima-se que
isso aconteceu, por conta da pouca quantidade de indigenas inscritos no certame.

Ja referente as cotas para PCD, a maioria foram preenchidas, pois de 33 vagas
disponibilizadas, preencheu-se 26, apenas em 1 curso nenhum PCD foi aprovado e na maioria
dos cursos, as vagas disponibilizadas foram completadas. Neste sentido, isso aconteceu pelo
motivo de terem se inscrito no certame um ndmero igual as vagas ofertadas e, além disso, esses
candidatos tiveram éxito para serem aprovados no PS.

Quanto aos candidatos afrodescendentes, estes concorreram com os da rede universal e
da rede puablica, os ndmeros deles representaram aproximadamente 5%, e alcancaram a
aprovacao um numero de porcentagem proxima a de inscritos, 0 que representou 4% do total
de afrodescendentes selecionados, obtendo um total de 22 aprovados. Portanto, todos 0s cursos
tiveram candidatos desse grupo aprovados, com exatamente 2 afrodescendentes selecionas por

Curso.
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Para Caseiro (2016) os grupos sociais historicamente desfavorecidos foram os
afrodescendentes, indigenas, habitantes do campo e individuos de menor renda domiciliar per
capita, sendo que a inclusdo desses grupos no Ensino Superior, € uma politica publica que os

oportuniza a ter formagéo continuada.
5.1.3 Processo Seletivo da UEAP de 2015

O PS da UEAP de 2015, de acordo com o edital n° 060/2015%°, ofertou 580 vagas para
0s cursos de graduacdo, um numero de vagas maior que do ano de 2014, pois inseriu 0 curso
de musica. Na Tabela 7 é descrito o quantitativo de cursos e vagas disponibilizadas no PS da

UEAP de 2015.

Tabela 7 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2015

UEAP 2015
CURSO VAGAS INDIGENAS PCD DEMAIS
ENEM 5% 5%
Engenharia Ambiental 50 3 3 44
Engenharia de Producgéo 50 3 3 44
Engenharia de Pesca 50 3 3 44
Engenharia Florestal 50 3 3 44
Engenharia Quimica 50 3 3 44
Licenciatura em Ciéncias 40 5 5 36
Naturais
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 44
Licenciatura em Letras 50 3 3 44
Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 44
Licenciatura em Quimica 50 3 3 44
Licenciatura em Musica 30 2 2 26
Tecnologia em Design 50 3 3 44
Total 580 35 35 510

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2015).

%5 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/editais/060_2014/996324491.pdf, acesso em
21/04/2022.
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Sobre o critério de selecdo, procedeu igual ao ano anterior, com vagas para candidatos
indigenas (5%), para PCD (5%), e as demais vagas, divididas proporcionalmente ao percentual
de egressos da Rede Publica, Rede Universal e Afrodescendentes.

Assim, foram ofertadas 30 vagas no curso de Musica, com 2 para indigenas, 2 para PCD
e 26 para os demais; 40 vagas no curso de Ciéncias Naturais, com 2 para indigenas, 2 para PCD
e 36 para os demais; e 50 vagas, por curso, para 0s outros 10 cursos, sendo que cada curso
ofertou 3 vagas para indigenas, 3 para PCD e 44 para 0os demais.

Neste PS de 2015 da UEAP ndo foi possivel mostrar o quantitativo de candidatos
inscritos e nem dos que foram aprovados nos 12 cursos da Universidade, pois ndo consta no
site da Instituicdo o listio de aprovados ou a lista com a primeira chamada para matricula®®.

Apesar disso, é possivel fazer uma anélise referente ao curso de Licenciatura em Mdsica,
que teve um critério diferenciado de selecdo no edital n° 060 de 2015, especificamente no item
9, que descreveu que o PS consistiria em trés etapas, a 12 pelo ENEM, a 22 por prova de teoria
e percepcao e a 32 por prova pratica, e consta no site da UEAP o resultado final completo®.

No Grafico 4 ¢ apresentado o resultado do curso de musica do PS da UEAP de 2015,
com o quantitativo de inscritos e de aprovados. O curso de Licenciatura em Musica obteve um
total de 300 inscritos, a maioria da rede universal, com 148 candidatos, representando um total
de 49%, em seguida apareceram os da rede publica, com 134 pessoas, configurando 45%, 0s
afrodescendentes representaram um quantitativo de 16 concorrentes, equivalendo uma
porcentagem de 5%. Em contrapartida, os PCD representaram somente 1%, com 2 inscritos e
ndo ocorreram inscri¢des de indigenas.

O guantitativo de aprovados no curso de Licenciatura em Mdsica, procedeu da seguinte
forma: a maioria proveniente da rede universal, pois das 30 vagas ofertadas, 16 foram
preenchidas pelos candidatos da rede universal, representando 54%; 13 completadas pelos da
rede publica, equivalendo 43%; 1 afrodescendente, alcancando 3% e nenhum PCD foi

selecionado, gréfico 4.

3% Conforme informagéo contida no sitio eletrénico http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=117,
acesso em 21/04/2022.

87 Conforme informacéo contida no sitio eletrénico
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/editais/060_2014/788108528.pdf, acesso em
21/04/2022.
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Gréfico 4 - Resultado do curso de Musica do PS UEAP de 2015. a) Inscritos; b) Aprovados

INSCRITOS APROVADOS

B Rede Universal B Rede Piblica B Rede Universal B Rede Publica
# Afrodescendente B PCD » Afrodescendente M PCD
a ¥ Indigena b ¥ Indigena

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2015).

Para Schwartzman (2006) ha duas maneiras de pensar na questéo da Inclusdo no Ensino
Superior brasileiro, a primeira ocorre com amplia¢do do acesso, ja a segunda através de uma
politica mais diversificada de admissao de estudantes. Desta forma, como nesse PS de 2015,
especificamente no curso de muasica, mesmo com as cotas, ocorreu pouca inclusdo de minorias
socias, conclui-se que é importante que a UEAP busque estratégias para que esses grupos

sociais entrem na universidade.

5.1.4 Processo Seletivo da UEAP de 2016

O PS da UEAP de 2016, de acordo com o edital n°® 033/2015%, ofertou 525 vagas para
0s cursos de graduacdo, um numero menor de vagas que o ano anterior. Na Tabela 8 é
apresentado os cursos disponibilizados no PS da UEAP de 2016, com o quantitativo de vagas,
de acordo com os critérios de selecdo dispostos no edital.

Esse PS ndo ofertou o curso de Licenciatura em Mdsica, o curso de Licenciatura em

Letras passou a ser ofertado com as vagas direcionadas as linguas estrangeiras: inglés, francés

38 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/033_2015/1774888996.pdf, acesso em
20/04/2022.
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e espanhol. Neste, constaram vagas para candidatos indigenas (5%), para PCD (5%), e as
demais vagas, divididas proporcionalmente ao percentual de egressos da Rede Publica, Rede

Universal e Afrodescendentes, critério de selecdo igual ao ano anterior.

Tabela 8 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2016

UEAP 2016
VAGAS INDIGENAS PCD
CURSO DEMAIS
ENEM 5% 5%

Engenharia Ambiental 50 3 3 44
Engenharia de Produgéo 50 3 3 44
Engenharia de Pesca 50 3 3 44
Engenharia Florestal 50 3 3 44
Engenharia Quimica 50 3 3 44
Licenciatura em Ciéncias 40 2 2 36
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 44

Licenciatura em Letras
20 1 1 18

(Opcéo: Espanhol)

Licenciatura em Letras

20 1 1 18
(Opcao: Francés)

Licenciatura em Letras

y . 20 1 1 18
(Opcéo: Inglés)

Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 44
Licenciatura em Quimica 50 3 3 44
Tecnologia em Design 25 2 2 21
Total 525 31 31 463

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2015).

Assim, na Tabela 8 consta que foram ofertadas 40 vagas no curso de Ciéncias Naturais,
com 2 para indigenas, 2 para PCD e 36 para os demais; 20 vagas para cada lingua estrangeira,
especificamente ao Espanhol, Francés e inglés, sendo vinculadas ao curso de letras, com 1 para
indigenas, 1 para PCD e 18 para os demais; e 50 vagas, por curso, para os outros 9, sendo 3

para indigenas, 3 para PCD e 44 para os demais.
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No Grafico 5 ¢ evidenciado o resultado do PS da UEAP de 2016%, com o quantitativo
de inscritos e de aprovados. A divisdo dos candidatos inscritos neste PS procedeu da seguinte
forma: se inscreveram para concorrer as vagas um total de 10.805, destes 5.027 eram da rede
universal, representando 47%; 4.531 eram da rede publica, alcancando 42%; 535
afrodescendentes, chegando a 5%; 675 eram PCD, alcangando um nimero inédito de 6%*’; e
37 indigenas, que ndo representou nem 1% no certame.

O quantitativo de candidatos aprovados no PS da UEAP de 2016*, ocorreu da seguinte
forma: foram 260 da rede universal, representando 50%; 206 da rede publica, alcangando 39%;
24 afrodescendentes, equivalendo a 5%; 29 PCD somando 5% e 6 indigenas, alcangando 1%.

Gréfico 5 - Resultado do PS UEAP de 2016. a) Inscritos; b) Aprovados
INSCRITOS APROVADOS

5.027: 47% 260; 50%

M Rede Universal M Rede Publica M Rede Universal M Rede Publica
W Afrodescendente B PNE W Afrodescendente HPNE
a ¥ Indigena b ¥ Indigena

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2015).

39 Conforme informagao contida no sitio eletrénico http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=20,
acesso em 21/04/2022.

40 Na pesquisa de campo, apos questionamentos sobre esse resultado com o responsavel do setor, foi informado
que nesse PS de 2016 ocorreu um erro de sistema no momento da inscricéo e pessoas que ndo eram PCD foram
inscritas nas vagas, mas o chefe do setor garantiu que s6 assumiram as cotas as pessoas com deficiéncia, pois é
preciso comprovar com laudo médico a efetivacdo da matricula nesta vaga.

41 Conforme informagao contida no sitio eletronico
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/033_2015/1749292523.pdf, acesso em
20/04/2022.
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Na Tabela 9 é apresentado o quantitativo de aprovados por curso e vaga no ano de 2016,
de acordo com os critérios de selecdo adotados pela UEAP, nos cursos de Engenharia
Ambiental, Engenharia de Producdo, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica; Licenciatura em Ciéncias Naturais, Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em Letras
(Espanhol, Francés e inglés), Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Quimica e

Tecnologia em Design.

Tabela 9 - Resultado dos aprovados no PS da UEAP de 2016
APROVADOS PS UEAP 2016

CURSO REDE REDE AFRODES- INDIGENAS PCD
UNIVERSAL PUBLICA CENDENTE 5% 5%
Engenharia
Ambiental 21 19 1 0 3
Engenhar|~a de o5 20 9 0 3
Producéo
Engenharia de 29 18 5 0 1
Pesca
Engenharia 23 19 3 5 3
Florestal
Enge,nh_arla 97 18 5 0 3
Quimica
Llceng:Alatl_Jra em 19 17 5 0 9
Ciéncias
Llcen_C|atu_ra em o5 19 9 1 3
Filosofia
Licenciatura em
Letras/Espanhol o J 1 0 1
Licenciatura em
Letras/Francés 9 9 1 0 1
Licenciatura em
Letras/Inglés ; 8 1 1 1
LlcenC|aturg em 29 21 3 1 3
Pedagogia
Llcenc[atl_Jra em o5 19 3 0 3
Quimica
Tecnolo_gla em 11 10 1 1 5
Design
Total 260 206 24 6 29

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2016).

Neste contexto, apds os critérios de selecdo, a maior parte dos cursos ofertados
obtiveram os candidatos aprovados, em maioria, da rede universal, s6 ndo foram em todos,

porque no ano de 2016 a UEAP desmembrou as vagas do curso de letras em conformidade com
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a lingua estrangeira, exatamente na opcdo de cursar Letras/Espanhol e Letras/Francés, o
resultado dos que mais passaram, ficou empatado entre rede universal e rede publica.

Também é possivel destacar que em 8 cursos da UEAP ndo foi aprovada nenhuma cota
para indigena, em 4 cursos ocorreram aprovagdes e em nenhum dos cursos foi alcan¢ado a cota
méxima de 3 aprovados, somente no curso de Letras/Inglés foi alcancada a cota maxima de 1
pessoa. Infere-se que isso aconteceu por conta da pouca quantidade de indigenas inscritos no
certame.

J& no que se refere as cotas para PCD foram a maioria preenchidas, pois de um total de
31 vagas disponibilizadas, preencheu-se 29, apenas em 1 curso todas as vagas ndo foram
completadas. Neste sentido, conclui-se que isso aconteceu pelo motivo de terem se inscrito um
quantitativo maior de pessoas com deficiéncia no certame.

Quanto aos candidatos afrodescendentes, estes concorreram com os da rede universal e
da rede publica, se inscrevendo 5%. De tal modo, alcancaram a aprovagdo um numero de
porcentagem igual a de inscritos, representando também 5%, desta forma, foram aprovados 24
afrodescendentes. Em todos os cursos ocorreram aprovagdes desse grupo social e 6 cursos

obtiveram o quantitativo maximo de aprovados, referente aos 5% das vagas.

5.1.5 Processo Seletivo da UEAP de 2017

O PS da UEAP de 2017, de acordo com o edital n® 005/2017%?, ofertou 525 vagas para
os cursos de graduacdo, nimero igual ao ano anterior. Este PS ofertou os mesmos 13 cursos do
ano de 2016. Na Tabela 10 é mostrado o quantitativo de cursos e vagas disponibilizadas no PS
da UEAP de 2017, sendo que os nomes dos cursos podem ser visualizados nesta tabela.

O curso de Licenciatura em Letras ofertou 60 vagas, sendo 20 para cada lingua
estrangeira (inglés, francés e espanhol), o curso de tecnologia em design ofertou 25, o de
Ciéncias Naturais colocou 40 e os outros 8 cursos disponibilizaram 50 vagas. Sendo que o
critério de selecdo continuou 0 mesmo dos anos anteriores, com vagas para candidatos
indigenas (5%), para PCD (5%), e as demais vagas, divididas proporcionalmente ao percentual

de egressos da Rede Publica, Rede Universal e Afrodescendentes.

42 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/005_2017/265045699.pdf, acesso em
19/04/2022.



Tabela 101 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2017

UEAP 2017
VAGAS INDIGENAS PCD
CURSO DEMAIS
ENEM 5% 5%

Engenharia Ambiental 50 3 3 44
Engenharia de Producgéo 50 3 3 44
Engenharia de Pesca 50 3 3 44
Engenharia Florestal 50 3 3 44
Engenharia Quimica 50 3 3 44
Licenciatura em Ciéncias 40 2 2 36
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 44

Licenciatura em Letras
20 1 1 18

(Opcéo: Espanhol)

Licenciatura em Letras

20 1 1 18
(Opcéo: Francés)

Licenciatura em Letras

20 1 1 18
(Opcgéo: Inglés)

Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 44
Licenciatura em Quimica 50 3 3 44
Tecnologia em Design 25 2 2 21
Total 525 31 31 463

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2017).

No Gréafico 6 é apresentado o resultado do PS da UEAP de 20174, com o quantitativo

de inscritos e de aprovados. A divisdo dos candidatos inscritos neste PS procedeu da seguinte

forma: se inscreveram para concorrer as vagas um total de 9.054, destes 4.443 eram da rede

universal, representando 49%; 4.010 eram da rede publica, equivalendo 44%; 484

afrodescendentes, chegando a 5%; 81 PCD, alcancando 1% e 36 indigenas, também

representando 1%.

43 Conforme informacao contida no sitio eletronico http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=44,

acesso em 20/04/2022.
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A divisdo dos candidatos aprovados no PS da UEAP de 20174, sucedeu assim: foram

249 da rede universal, representando 48%; 221 da rede publica, alcancando 42%; 27

afrodescendentes, equivalendo 5%; 18 PCD, somando 3% e 10 indigenas, representando 2%.

Grafico 6 - Resultado do PS UEAP de 2017. a) Inscritos; b) Aprovados

a

INSCRITOS

4443; 49%

4010; 44%

M Rede Universal M Rede Piblica
W Afrodescendente W PCD
¥ Indigena

APROVADOS

249; 48%

221; 42%

H Rede Universal H Rede Piblica
W Afrodescendente B PCD
M Indigena

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2017).

Na Tabela 11 é exibido o quantitativo de aprovados por curso e vaga no ano de 2017.

Destarte, apds os critérios de sele¢do, na maior parte dos cursos ofertados, os candidatos foram

aprovados, em maioria, da rede universal, exatamente em 9 dos 13 cursos.

Em contrapartida, em 2 cursos, Ciéncias Naturais e Filosofia, a maioria foi da rede

publica e em outros 2, Letras/francés e Letras/inglés, o resultado dos que mais passaram

empatou entre rede universal e rede publica.

E possivel destacar que em 6 cursos da UEAP ndo foi aprovada nenhuma cota para

indigena e no curso de Engenharia Quimica foi alcancado a cota maxima de 3 aprovados, fato

que ainda néo tinha ocorrido nesta pesquisa, relativo aos anos anteriores.

44 Conforme informagao contida no sitio eletronico
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/005_2017/1093734226.pdf, acesso em

20/04/2022.



Tabela 21 - Resultado dos aprovados no PS da UEAP de 2017

APROVADOS PS UEAP 2017

CURSO REDE REDE AFRODES- INDIGENAS PCD
UNIVERSAL PUBLICA CENDENTE 5% 5%
Engenharia
23 22 2 1 2
Ambiental
Engenharia de
. 24 21 3 0 2
Producéo
Engenharia de
26 17 3 2 2
Pesca
Engenharia
24 22 3 1 0
Florestal
Engenharia
o 24 19 2 3 2
Quimica
Licenciatura em
o 18 19 2 0 1
Ciéncias
Licenciatura em
) ) 24 21 3 1 1
Filosofia
Licenciatura em
8 9 1 1 1
Letras/Espanhol
Licenciatura em
9 9 1 0 1
Letras/Francés
Licenciatura em
9 9 1 0 1
Letras/Inglés
Licenciatura em
) 24 21 2 0 3
Pedagogia
Licenciatura em
o 25 22 3 0 0
Quimica
Tecnologia em
) 11 10 1 1 2
Design
Total 249 221 27 10 18

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2017).
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Além de que, foram aprovados indigenas em 7 cursos da Instituicdo. Conclui-se que isso
ocorreu por conta do aumento de indigenas inscritos no PS no ano de 2017, pois ultrapassou 0
quantitativo de vagas ofertadas no certame, ja que foram disponibilizadas 31 vagas e se
inscreveram 36 indigenas, esses resultados também podem ser observados na tabela 11 e no
gréafico 6.

No que se refere as cotas para PCD, foram preenchidas 18 e foi possivel alcancar 3% de
PCD aprovados, representando mais da metade da reserva de vagas de 5%. Sendo que em 2
cursos ndo ocorreu PCD aprovado, mas os demais cursos obtiveram pelo menos 1 PCD
aprovado.

Ja os candidatos afrodescendentes, conseguiram a aprovacdo com um numero de
porcentagem igual a de inscritos, que representou 5% do total de vagas, obtendo 27
afrodescendentes aprovados. Como resultado, em todos os cursos tiveram afrodescendentes
aprovados e em 8 cursos as aprovagfes ocorreram em maior quantidade, alcangando 3 ou 1

vaga, dependendo do curso, mas preenchendo 5% das vagas.

5.1.6 Processo Seletivo da UEAP de 2018

O PS da UEAP de 2018, de acordo com o edital n° 006/2018*, ofertou 550 vagas para
0s cursos de graduacdo da Universidade. A selecdo dos académicos, continuou no mesmo
critério dos anos anteriores.

Na Tabela 12 é informado a area dos cursos do PS de 2018 da UEAP e a oferta de vagas,
sendo que no curso de Tecnologia em Design foi disponibilizado 2 turmas com 25 vagas cada,
0 curso de Licenciatura em Letras continuou ofertando vagas direcionadas as linguas
estrangeiras: inglés, francés e espanhol, com 20 vagas para cada lingua, o de Ciéncias Naturais
disponibilizou 40 vagas e os outros 8 cursos concederam 50 vagas cada.

Tabela 32 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2018

UEAP 2018
VAGAS INDIGENAS PCD
CURSO DEMAIS
ENEM 5% 5%
Engenharia Ambiental 50 3 3 44
Engenharia de Producéo 50 3 3 44

45 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/006_2018/139843000.pdf, acesso em
20/04/2022.
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Engenharia de Pesca 50 3 3 44
Engenharia Florestal 50 3 3 44
Engenharia Quimica 50 3 3 44
Licenciatura em Ciéncias 40 2 2 36
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 44
Licenciatura em Letras
3 20 1 1 18
(Opcéo: Espanhol)
Licenciatura em Letras
3 A 20 1 1 18
(Opcéo: Francés)
Licenciatura em Letras
B A 20 1 1 18
(Opcéo: Inglés)
Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 44
Licenciatura em Quimica 50 3 3 44
Tecnologia em Design 25 2 2 21
Tecnologia em Design 25 2 2 21
Total 550 33 33 484

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2018).

No Gréafico 7 ¢é apresentado o resultado do PS da UEAP de 2018%, com o quantitativo
de inscritos e de aprovados. A divisdo dos candidatos inscritos neste PS procedeu da seguinte
forma: se inscreveram para concorrer as vagas um total de 7.993 candidatos, destes 5.419 eram
da rede universal, representando 68%; 2.184 eram da rede publica, equivalendo 28%; 345
afrodescendentes, chegando a 4%; 25 PCD e 20 indigenas, os dois Gltimos nédo representaram
nem 1%, mas por conta da selecdo ser concretizada com o amparo das legislacdes de cotas, foi
possivel ter um quantitativo minimo de PCD e indigenas aprovados.

No ano de 2018 ocorreu uma reducdo no namero de inscritos, em relacdo aos anos
anteriormente pesquisados, para concorrer as vagas e 0s alunos da rede publica foram os que
menos se inscreveram, comparando a rede universal, 0 que desencadeou na porcentagem baixa

de aprovacao desse grupo de pessoas.

46 Fonte: http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=90, acesso em 12/04/2022.
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Gréfico 7 - Resultado do PS UEAP de 2018. a) Inscritos; b) Aprovados
INSCRITOS APROVADOS

359; 65%
5.419;

68%a

m Rede Universal mRede Pablica m Rede Universal m Rede Pablica
w Afrodescendente mPCD w Afrodescendente mPCD
a ® Indigena b W Indigena

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2018).

Ja a divisdo dos candidatos aprovados no PS da UEAP de 2018*', decorreu da seguinte
forma: foram 359 da rede universal, representando 65%; 151 da rede publica, chegando a 28%;
23 afrodescendentes, equivalendo 4%; 10 PCD, somando 2% e 7 indigenas, alcancando 1%.

Na Tabela 13 é mostrado o quantitativo de aprovados por curso e vaga, de acordo com
os critérios de selecdo adotados pela UEAP no PS de 2018. E importante destacar que em todos
os cursos ofertados, a maioria dos candidatos aprovados foram da rede universal, e com um
quantitativo de vagas preenchidas bem superior ao da rede publica, mostrando que, mesmo com
0 programa de cotas, os alunos do ensino publica foram pouco contemplados pela selecédo da
UEAP.

A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) prevé um pais que garanta os direitos
fundamentais, individuais e sociais, sendo 0 mais democraticamente possivel a todos e 0 acesso
a educacdo faz parte dessas garantias. No resultado desse PS de 2018 da UEAP conclui-se que
a classe “clite” obteve a maioria das vagas, pois foi a rede universal que passou em maior
numero. Entdo é necessario que a Instituicdo promova estratégias ou politicas publicas que

mantenham democratico o acesso as vagas da Universidade.

47 Conforme informagao contida no sitio eletronico
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/006_2018/437456687.pdf, acesso em
12/04/2022.



Tabela 13 - Resultado dos aprovados no PS da UEAP de 2018

APROVADOS PS UEAP 2018

CURSO REDE REDE AFRODES- INDIGENAS PCD
UNIVERSAL PUBLICA CENDENTE 5% 5%
Engenharia
37 9 2 1 1
Ambiental
Engenharia de
3 33 14 3 0 0
Producao
Engenharia de
35 14 1 0 0
Pesca
Engenharia
33 14 3 0 0
Florestal
Engenharia
o 30 18 1 0 1
Quimica
Licenciatura em
- 26 11 2 1 0
Ciéncias
Licenciatura em
. ) 34 14 2 0 0
Filosofia
Licenciatura em
13 5 1 0 1
Letras/Espanhol
Licenciatura em
12 5 1 1 1
Letras/Francés
Licenciatura em
12 6 1 0 1
Letras/Inglés
Licenciatura em
) 29 13 2 3 3
Pedagogia
Licenciatura em
o 33 15 2 0 0
Quimica
Tecnologia em
] 15 7 1 0 2
Design
Tecnologia em
] 17 6 1 1 0
Design
Total 359 151 23 7 10

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2018).
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Na Tabela 13 é possivel destacar que em 9 cursos da UEAP nao foi aprovada nenhuma
cota para indigena e foi obtido um total de 7 indigenas aprovados no PS de 2018, quantitativo
menor que do ano de 2017. Em contrapartida, em 2 dos cursos foi alcangado a cota maxima de
aprovados, fato que ocorreu no ano de 2017, mas em 1 curso.

No que se refere as cotas para PCD no PS da UEAP de 2018, continuou ocorrendo
queda, em relacdo ao ano anterior, relativo aos aprovados, e de um total de 31 vagas
disponibilizadas, preencheu-se 10. Neste sentido, isso adveio pelo motivo de terem se inscrito
no certame um ndmero mais reduzido de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos afrodescendentes concorreram com os da rede universal e da rede publica,
0s nameros deles somaram 4% e também alcancaram a aprova¢do um numero de porcentagem
igual a de inscritos. Um total de 23 afrodescendentes formam aprovados, em todos 0s cursos
incluiram pessoas desse grupo e em 5 cursos foi alcancado o quantitativo méaximo de

selecionados.

5.1.7 Processo Seletivo da UEAP de 2019

O PS da UEAP de 2019, de acordo com o edital n° 001/2019, ofertou 600 vagas para
0s cursos de graduacdo da Universidade, sendo que o numero de vagas foi superior ao ano de
2018, exatamente com 50 vagas a mais. A selecdo dos académicos, continuou no mesmo critério
dos anos anteriores, com vagas para candidatos indigenas (5%), para PCD (5%), e as demais
vagas, divididas proporcionalmente ao percentual de inscritos egressos da Rede Publica, Rede
Universal e Afrodescendentes.

Na Tabela 14 é informado o quantitativo de vagas e area dos cursos do PS de 2019 da
UEAP, que aumentou para 50 vagas o curso de Licenciatura em Ciéncias, pois antes
disponibilizava 40, o curso de Licenciatura em Letras, além de manter as vagas direcionadas as
linguas estrangeiras: inglés, francés e espanhol, com 20 vagas para cada lingua, inseriu o curso
de Letras/Portugués, com 40 vagas, e 0s outros 9 cursos continuaram disponibilizando 50 vagas

cada.

“8 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/001_2019/2087285705.pdf, acesso em
12/04/2022.



Tabela 44 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2019
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UEAP 2019
VAGAS INDIGENAS PCD
CURSO DEMAIS
ENEM 5% 5%

Engenharia Ambiental 50 3 3 44
Engenharia de Produgéo 50 3 3 44
Engenharia de Pesca 50 3 3 44
Engenharia Florestal 50 3 3 44
Engenharia Quimica 50 3 3 44
Licenciatura em Ciéncias 50 3 3 44
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 44

Licenciatura em Letras
A 40 2 2 36

(Opcéo: Portugués)

Licenciatura em Letras

20 1 1 18
(Opcéo: Espanhol)

Licenciatura em Letras

20 1 1 18
(Opcéo: Francés)

Licenciatura em Letras

B A 20 1 1 18
(Opcéo: Inglés)

Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 44
Licenciatura em Quimica 50 3 3 44
Tecnologia em Design 25 2 2 21
Tecnologia em Design 25 2 2 21
Total 600 36 36 528

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2019).

No Gréfico 8 evidencia-se o resultado do PS da UEAP de 2019%, com o quantitativo de

inscritos e de aprovados. A divisdo dos candidatos inscritos neste PS procedeu da seguinte

forma: se inscreveram para concorrer as vagas um total de 8.835 candidatos, destes 1.933 eram

da rede universal, representando 22%; 6.469 eram da rede publica, equivalendo 73%; 363

afrodescendentes, chegando a 4%; 50 PCD, somando 1% e 20 indigenas, que ndo representa

nem 1%.

49 Conforme informagéo contida no sitio eletrdnico http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=218,

acesso em 12/04/2022.
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Gréfico 8 - Resultado do PS UEAP de 2019. a) Inscritos; b) Aprovados

DI NSCRTOS oy | g APROVADOS

1.933; 22% 133; 22%

6.469; 73%

™ Rede Universal  Rede Publica M Rede Universal M Rede Pablica
W Afrodescendente B PCD m Afrodescendente  mPCD
a M Indigena b ¥ Indigena

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2019).

No que se refere a divisio dos candidatos aprovados no PS da UEAP de 2019, no PS
da UEAP de 2017, decorreu da seguinte forma: das 600 vagas ofertadas, 414 foram preenchidas
por candidatos da rede publica, representando 69%; 133 da rede universal, equivalendo 22%;
25 afrodescendentes, somando 4%; 21 PCD, chegando também a 4% e 7 indigenas, alcangando
1%.

De acordo com esses resultados, ocorreu uma mudancga em relacdo aos anos de 2014,
2016, 2017 e 2018 que obtiveram os candidatos da rede universal aprovados em maior nimero,
pois nesse ano de 2019 a maioria dos aprovados foram provenientes da rede publica de ensino.
E interessante falar que neste ano de 2019, os alunos da rede publica foram os que mais se
inscreveram, o que desencadeou na porcentagem alta de aprovacao desse grupo de pessoas, pois
foi utilizado no critério de selecdo a Lei Estadual de cotas a rede publica de ensino.

Para Santos (2012) a forma de adotar novas medidas de democratizagdo do ensino
superior nas universidades estaduais foi adotarem normativas com cotas, com o intuito de dar
acesso a esses grupos minoritarios, como as pessoas de baixa renda, vindos de escolas publicas,

autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, e pessoas com deficiéncia.

%0 Fonte: http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/001_2019/506430219.pdf, acesso em
12/04/2022.
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Na Tabela 15 é mostrado o quantitativo de aprovados por curso e vaga no ano de 2019,
de acordo com os critérios de sele¢io adotados pela UEAP. E importante destacar que em todos
0s cursos ofertados, a maioria dos candidatos aprovados foram da rede publica, e com um
quantitativo de vagas preenchidas bem superior ao da rede universal. Assim, esse resultado
mostra que cada curso obteve a maioria dos inscritos provenientes das escolas publicas e que o

programa de cotas que ampara a rede publica na UEAP foi satisfatério no ano de 2019.

Tabela 15 - Resultado dos aprovados no PS da UEAP de 2019
APROVADOS PS UEAP 2019

CURSO REDE REDE AFRODES- INDIGENAS PCD
UNIVERSAL PUBLICA CENDENTE 5% 5%
Engenharia
) 11 34 2 1 2
Ambiental
Engenharia de
13 32 2 2 1
Producao
Engenharia de
16 33 1 0 0
Pesca
Engenharia
12 35 2 0 1
Florestal
Engenharia
o 15 32 2 0 1
Quimica
Licenciatura em
o ) 10 36 3 0 1
Ciéncias Naturais
Licenciatura em
) ) 12 35 2 0 1
Filosofia
Licenciatura em
7 25 2 3 3
Letras/Portugués
Licenciatura em
3 15 1 0 1
Letras/Espanhol
Licenciaturaem
4 13 1 1 1
Letras/Francés
Licenciatura em
4 12 1 0 3

Letras/Inglés




95

Licenciatura em

) 8 37 2 0 3
Pedagogia
Licenciaturaem
o 8 40 2 0 0
Quimica
Tecnologia em
_ 4 17 1 0 3
Design
Tecnologia em
_ 6 18 1 0 0
Design
Total 133 414 25 7 21

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2019).

Nos 11 cursos da UEAP néo foi aprovada nenhuma cota para indigenas e foi obtido um
total de 7 indigenas aprovados em 4 cursos da Instituicdo, sendo que em 2 dos cursos foi
alcancado a cota méaxima de aprovados.

No que se refere as cotas para PCD, no PS da UEAP de 2019, os nimeros foram maiores
que o ano anterior, relativo aos aprovados, e de um total de 31 vagas disponibilizadas,
preencheu-se 21. Sendo que em 3 cursos nenhum PCD foi aprovado, em contrapartida, em 12
cursos tiveram candidatos aprovados e em 6 foi alcancada a quantidade méaxima de aprovados
por curso.

Todos os cursos incluiram candidatos afrodescendentes na lista de aprovados e em 5
cursos foram atingidas as cotas maximas desse grupo, sendo que o quantitativo total de
aprovacdo foi de 25 afrodescendentes. Contudo, é imprescindivel que haja a inclusdo desse
grupo social na UEAP, pois além de estar previsto constitucionalmente (BRASIL, 1988) o
acesso democratico a educacdo, também é uma maneira de ir mudando a falta de amparo
educacional a esse grupo, que se perpetua a tantos anos e para Lara (1998) a liberdade dos

negros apesar de ter sido conquistada, nunca conseguiu ser completa.

5.1.8 Processo Seletivo da UEAP de 2020

O PS da UEAP de 2020, regido pelo edital n® 001/2020%, ofertou 680 vagas para 0s

cursos de graduacdo da Instituicdo, nmero de vagas superior ao ano anterior.

51 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/001_2020/1176217696.pdf, acesso em
12/04/2022.
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Na Tabela 16 apresenta-se 0s nomes dos cursos e nimeros de vagas do PS da UEAP de
2020. Este PS ofertou todos cursos de 2019, além de voltar a ofertar o curso de Licenciatura em
Mdsica, que nos anos anteriores estava sendo ofertado em PS exclusivo e inseriu 0 curso de

Licenciatura em Matematica.

Tabela 16 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2020

UEAP 2020
VAGAS IND PCD TRD TRS
CURSO DEMAIS
ENEM 5% 5% 5% 5%
Engenharia Ambiental 50 3 3 3 3 38
Engenharia de Producéo 50 3 3 3 3 38
Engenharia de Pesca 50 3 3 3 3 38
Engenharia Florestal 50 3 3 3 3 38
Engenharia Quimica 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Ciéncias 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Letras
X 40 2 2 2 2 32
(Opcéo: Portugués)
Licenciatura em Letras
20 1 1 1 1 16
(Opcéo: Espanhol)
Licenciatura em Letras
20 1 1 1 1 16
(Opcéo: Franceés)
Licenciatura em Letras
20 1 1 1 1 16
(Opcéo: Inglés)
Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Matematica 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Quimica 50 3 3 3 3 38
Tecnologia em Design 25 2 2 2 2 17
Tecnologia em Design 25 2 2 2 2 17
Licenciatura em Musica 30 2 2 2 2 22
Total 680 41 41 41 41 516

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2020).
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Referente as vagas, o curso de Licenciatura em Musica colocou 30 vagas, 0 de
Licenciatura em Letras, manteve as direcionadas as linguas estrangeiras: inglés, francés e
espanhol, com 20 vagas para cada lingua, e o de Letras/Portugués, com 40 vagas, ja 0s outros
11 cursos restantes disponibilizaram 50 vagas cada.

A selecdo dos académicos sucedeu com os critérios dos anos anteriores, com 5% das
vagas para candidatos indigenas (IND) e de 5% para PCD, também inseriu a reserva de vagas
de 5% para candidatos oriundos de comunidades tradicionais e extrativistas (TRD), conforme
Resolugéo 436/2020-CONSU/UEAP®2 e Resolugio 450/2020-CONSU/UEAP®, e mais 5% aos
transexuais e transgéneros (TRS), conforme Resolugdo 437/2020-CONSU/UEAP* e
Resolugdo 451/2020-CONSU/UEAP®®. Sendo que, as demais vagas foram divididas
proporcionalmente ao percentual de inscritos egressos da Rede Publica, Rede Universal e
Afrodescendentes.

Nesta conjuntura, no Gréafico 9 é apresentado o resultado do PS da UEAP de 2020,
com o quantitativo de inscritos e de aprovados. A divisdo dos candidatos inscritos neste PS
procedeu da seguinte forma: se inscreveram para concorrer as vagas um total de 9.207, destes
1.784 eram da rede universal, representando 19%; 6.904 eram da rede publica, equivalendo
75%; 404 afrodescendentes, chegando a 5%; 55 PCD, somando 1%; 22 indigenas, 35 TRD e 3
TRS, sendo os Gltimos trés nao representaram nem 1%.

No que se refere a divisdo dos candidatos aprovados no PS da UEAP de 2020°, decorreu
da seguinte forma: das 680 vagas ofertadas, 389 foram preenchidas por candidatos da rede
publica, representando 57%, 225 da rede universal, equivalendo 33%, 26 afrodescendentes,
somando 4%, 12 PCD, chegando a 2%, também 12 indigenas, representando 2%, 15 TRD
alcancando 2% e 1 TRS, que ndo somou nem 1%.

Apbs a andlise dos resultados do PS de 2020, infere-se que a maioria dos aprovados
foram da rede publica, sendo o grupo que em maior quantidade se inscreveu, também se
observou que ocorreu um aumento no numero de inscritos e de aprovados em relacdo ao ano de
2019.

52 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/Arquivos/Resolucoes/2020/756809270.pdf, acesso em 27/07/2021.

53 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/Arquivos/Resolucoes/2020/1963818857.pdf, acesso em 27/07/2021.

5 Fonte: http://wwwz2.ueap.edu.br/Arquivos/Resolucoes/2020/1768248032.pdf, acesso em 27/07/2021.

%5 Fonte: http://www2.ueap.edu.br/Arquivos/Resolucoes/2020/731008706.pdf, acesso em 27/07/2021.

% Conforme informagao contida no sitio eletronico http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=268,
acesso em 12/04/2022.

57 Conforme informagao contida no sitio eletronico
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/001_2020/1945464195.pdf, acesso em
12/04/2022.
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Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2020).

Com a mudanca no critério de selecdo por vaga, pois no ano de 2020 foi inserido

reservas de vagas para duas minorias sociais, que sdo os candidatos oriundos de comunidades

tradicionais e extrativistas, através da Resolucdo 436/2020-CONSU/UEAP e também para

transexuais e transgéneros, por intermédio da Resolugdo 437/2020-CONSU/UEAP, neste

sentido ocorreu a aprovacdo de candidatos TRD e TRS, e essas resolugdes proporcionaram

alcancar uma maior diversidade académica na UEAP.

Na Tabela 17 apresenta-se o quantitativo de aprovados por curso e vaga no ano de 2020,

sendo que 0s cursos podem ser visualizados nesta tabela.

Tabela 17 - Resultado dos aprovados no PS da UEAP de 2020

APROVADOS PS UEAP 2020

CURSO REDE REDE IND PCD TRD TRS
UNIVERSAL PUBLICA 5% 5% 5% 5%
Engenharia
) 21 27 2 0 0 0
Ambiental
Engenharia de
20 26 3 0 1 0

Producao
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Engenharia de

20 26 2 0 1 1
Pesca
Engenharia
15 29 2 1 0 3
Florestal
Engenharia
o 20 27 1 1 0 1
Quimica
Licenciaturaem
o ) 13 29 2 3 1 2
Ciéncias Naturais
Licenciaturaem
_ _ 18 28 2 1 0 1
Filosofia
Licenciatura em
11 25 1 0 2 1
Letras/Portugués
Licenciatura em
7 12 1 0 0 0
Letras/Espanhol
Licenciatura em
6 12 1 1 0 0
Letras/Francés
Licenciatura em
4 12 1 1 1 1
Letras/Inglés
Licenciatura em
) 10 30 2 2 3 3
Pedagogia
Licenciatura em
. 19 28 1 1 0 1
Matematica
Licenciaturaem
o 16 32 2 0 0 0
Quimica
Tecnologia em
) 14 28 2 1 3 1
Design
Licenciatura em
) 11 18 1 0 0 0
Musica
Total 225 389 26 12 12 15

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2020).

E importante destacar que cada curso obteve a maioria dos aprovados provenientes das

escolas publicas, sendo assim, o programa de cotas que ampara a rede publica na UEAP foi

satisfatorio no ano de 2020. Relativo aos candidatos afrodescendentes, em todos 0S cursos
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foram aprovados algum académico desse grupo, em 4 cursos foi atingido o quantitativo maximo
de afrodescendentes.

Na Tabela 17 também é possivel notar que em 7 cursos da UEAP néo foi aprovada
nenhuma cota para indigena, em 3 cursos a cota maxima foi alcancada e foi obtido um total de
12 indigenas aprovados no PS de 2020, quantitativo superior ao do ano de 2019.

No que se refere as cotas para PCD no PS da UEAP de 2020, os nimeros foram menores
que o ano anterior, relativo aos aprovados e dos 5% das vagas disponibilizadas, preencheu-se
2%, equivalendo a 12 aprovados. Sendo que em 9 cursos nenhuma vaga de PCD foi preenchida
e em 4 a cota méxima foi alcangada.

Ja relacionado a reserva de 5% das vagas para as pessoas oriundas das comunidades
Tradicionais e Extrativista (TRD), foi preenchida 2%, que somou 15 aprovados, em 3 cursos
foram atingidas as cotas méximas e em 6 cursos nenhuma cota foi utilizada.

Agora sobre a reserva de 5% das vagas para estudantes transgéneros e transexuais
(TRS), ndo foi utilizado nem 1% das vagas, pois foi aprovada apenas 1 pessoa no curso de
Tecnologia em Design e nos outros 15 cursos ndo ocorreram aprovacoes. E importante discorrer
gue nesse certame ocorreram apenas 3 inscri¢des para esse grupo social, fato que justifica o

quantitativo baixo de aprovados.

5.1.9 Processo Seletivo da UEAP de 2021

O PS da UEAP de 2021, regido pelo edital n® 024/2021%, ofertou 680 vagas para 0s
cursos de graduacdo da Universidade, com numero de vagas e cursos igual ao ano anterior. Ja
referente a selecdo de vagas, foi concedida a reserva de 5% para candidatos indigenas, 5% para
PCD, 5% para TRD, 5% TRS e as demais foram divididas proporcionalmente ao percentual de
inscritos egressos da Rede Publica, Rede Universal e Afrodescendentes.

Na Tabela 18 é detalhado a lista de cursos e quantitativo de vagas disponiveis no PS de
2021 da UEAP. O quantitativo de vagas decorreu da seguinte forma: o curso de Licenciatura
em Madsica ofertou 30, o de Licenciatura em Letras disponibilizou 100, sendo que para inglés,
francés e espanhol foram 20 para cada e 40 para Portugués, e 0s outros 11 cursos restantes

concederam 50 vagas cada.

58 Consultado através do link:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PS/024_2021/665642441.pdf, acesso em
28/04/2022.



101

Tabela 18 - Oferta de vagas no Processo Seletivo da UEAP de 2021

UEAP 2021
VAGAS IND PCD TRD TRS
CURSO DEMAIS
ENEM 5% 5% 5% 5%
Engenharia Ambiental 50 3 3 3 3 38
Engenharia de Producgéo 50 3 3 3 3 38
Engenharia de Pesca 50 3 3 3 3 38
Engenharia Florestal 50 3 3 3 3 38
Engenharia Quimica 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Ciéncias 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Filosofia 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Letras
A 40 2 2 2 2 32
(Opcéo: Portugués)
Licenciatura em Letras
20 1 1 1 1 16
(Opcéo: Espanhol)
Licenciatura em Letras
20 1 1 1 1 16
(Opcéo: Francés)
Licenciatura em Letras
B A 20 1 1 1 1 16
(Opcéo: Inglés)
Licenciatura em Pedagogia 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Matematica 50 3 3 3 3 38
Licenciatura em Quimica 50 3 3 3 3 38
Tecnologia em Design 25 2 2 2 2 17
Tecnologia em Design 25 2 2 2 2 17
Licenciatura em Mdusica 30 2 2 2 2 22
Total 680 41 41 41 41 516

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2020).

No Gréfico 10 é evidenciado o resultado do PS da UEAP de 2021, com o quantitativo
de inscritos e de aprovados. A divisdo dos candidatos inscritos neste PS procedeu da seguinte
forma: se inscreveram para concorrer as vagas um total de 5.535 e cinco) candidatos, destes

1.221 vieram da rede universal, representando 22%; 3.949 da rede puablica, equivalendo 71%;

%9 Conforme informacdo contida no sitio eletronico http://processoseletivo.ueap.edu.br/?p=detalhes&cod=322,
acesso em 28/04/2022.
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256 afrodescendentes, chegando a 5%; 50 PCD, somando 1%; 28 TRD, chegando também a

1%; 21 indigenas e 10 TRS, os dois ultimos ndo representaram nem 1%.

Grafico 10 - Resultado do PS UEAP de 2021. a) Inscritos; b) Aprovados
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Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2021).

O quantitativo de candidatos inscritos no PS da UEAP de 2021 foi bem inferior se
comparado ao ano anterior, pois se inscreveram para concorrer as vagas, em 2020, um total de
9.207 e em 2021 um total de 5.535, assim ocorreu uma reducdo de 3.672 candidatos,
representando uma diminuicdo de 27%, esses resultados podem sem visualizados nos Graficos
9e 10.

A diminuicdo na quantidade de inscritos pode ter sido motivada pelo periodo de
pandemia do COVID-19, fato que se assolou em todos os lugares do mundo. E por conta da
alta viruléncia e inexisténcia de um tratamento eficaz para a doenca, foram adotadas medidas
emergenciais preventivas com capacidade de proteger a salde e salvar vidas, como exemplo a
quarentena e o isolamento social, neste caso, foram fechadas escolas, universidades, entre
outros e foram suspensos 0s encontros presenciais de ensino e aprendizagem, isso afetou as
fases fisiologicas da vida e propiciou muitas preocupacBes individuais e coletivas
(RODRIGUES et al., 2020).
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Ja a divisdo dos candidatos aprovados no PS da UEAP de 2021, transcorreu da seguinte
forma: das 680 vagas ofertadas, 665 foram preenchidas, sendo 395 por candidatos da rede
publica, representando 59%; 213 da rede universal, equivalendo 32%; 24 afrodescendentes,
somando 4%; 14 PCD, somando 2%; 11 TRD alcangando 2%; 4 indigenas e também 4 TRS,
os dois ultimos ndo representaram nem 1%.

Antes de discorrer das selecdes por vagas do PS da UEAP é importante citar que no ano
de 2021 a Universidade ndo alcangou as 680 vagas de académicos aprovados, sendo alcancado
665 (seiscentas e sessenta e cinco) aprovagdes. I1sso ocorreu devido ao curso de Licenciatura
em quimica aprovar 35 académicos aptos a realizar a matricula, esses dados podem ser
observados na Tabela 21.

Na Tabela 19 também se expfe 0 quantitativo de aprovados por curso e vaga no ano de
2021. Em todos os cursos ofertados, a maioria dos candidatos aprovados foram da rede publica,
e com um quantitativo de vagas preenchidas bem superior ao da rede universal. Neste sentido,
esse resultado mostrou que cada curso obteve a maioria dos inscritos provenientes das escolas
publicas e que o programa de reserva de vagas que ampara a rede publica na UEAP foi

satisfatério no ano de 2021.

Tabela 19 - Resultado dos aprovados no PS da UEAP de 2021
APROVADOS PS UEAP 2021

REDE REDE IND PCD TRD TRS
CURSO i AFRO
UNIVERSAL PUBLICA 5% 5% 5% 5%
Engenharia
) 18 27 2 1 1 0 1
Ambiental
Engenharia de
3 19 28 1 0 2 0 0
Producao
Engenharia de
13 36 0 0 1 0 0
Pesca
Engenharia
17 29 1 1 1 1 0
Florestal
Engenharia
o 21 25 2 0 2 0 0
Quimica
Licenciaturaem
16 29 1 0 3 1 0

Ciéncias Naturais
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Licenciatura em

_ _ 19 27 3 0 0 1 0
Filosofia
Licenciatura em
10 25 2 1 0 1 1
Letras/Portugués
Licenciatura em
6 13 1 0 0 0 0
Letras/Espanhol
Licenciaturaem
5 13 1 1 0 0 0
Letras/Francés
Licenciaturaem
4 13 1 0 1 1 0
Letras/Inglés
Licenciatura em
) 11 31 2 0 1 3 2
Pedagogia
Licenciatura em
) 19 28 3 0 0 0 0
Matematica
Licenciatura em
o 13 22 0 0 0 0 0
Quimica
Tecnologia em
) 9 13 1 0 1 1 0
Design
Tecnologia em
) 7 14 1 0 1 2 0
Design
Licenciatura em
. 6 22 2 0 0 0 0
Musica
Total 213 395 24 4 14 11 4

Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2021).

Referente aos candidatos afrodescendentes, foram aprovados 24, sendo que em 2 cursos,
Licenciatura em Quimica e Engenharia de Pesca, ndo obtiveram afrodescendentes aprovados,
em contrapartida todos 0s outros cursos obtiveram algum académico aprovado desse grupo
social e em 7 cursos o quantitativo maximo de aprovag6es foram alcangadas.

Ainda é possivel destacar que em 13 cursos da UEAP nao foi aprovada nenhuma cota
para indigena, somente em 1 curso a reserva maxima de vaga foi alcancada e em apenas 4 cursos
foram obtidos aprovados, com um total de 4 indigenas selecionados no PS de 2021, quantitativo

baixo tendo como referéncia os anos anteriores.
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No que se refere as cotas para PCD no PS da UEAP de 2021, os nimeros de aprovados
foram préximos ao ano anterior, pois foram aprovados 14 PCD, equivalendo a 2%, mas em 7
cursos nenhuma vaga de PCD foi preenchida e em apenas 2 cursos a cota maxima foi alcancada.

Na reserva de 5% das vagas para TRD, foram preenchidas 2%, que somou 11 aprovados.
Sendo que em 8 cursos foi obtido alguém aprovado desse grupo social, em 2 cursos foram
atingidas as cotas maximas e em 9 cursos nenhuma reserva de vaga foi utilizada.

Também & possivel observar a reserva de 5% das vagas para estudantes TRS, sendo que
nédo foi utilizado nem 1% dessas vagas, pois em 14 cursos ndo foi aprovado nenhum TRS e
apenas em 3 cursos foram obtidos aprovados, com um total de 4 selecionados. No entanto, foi

alcancado um numero maior, se comparado ao ano de 2020.
5.1.10 Linha do tempo dos Processos Simplificados da UEAP - 2014 a 2021
No Grafico 11 é apresentado a linha do tempo dos candidatos inscritos nos processos

simplificados da UEAP, no periodo de 2014 a 2021. O ano 2015 néo aparece no gréafico, pois

ndo foi possivel obter os dados para fazer a analise.

Gréfico 11 - Linha do tempo dos inscritos nos processos simplificados da UEAP de 2014 a 2021
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Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2021).

Nos anos de 2014 a 2019 ocorreram as reservas de vagas para PCD e indigenas, e as
demais foram divididas proporcionalmente entre egressos da Rede Publica, Rede Universal e
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Afrodescendentes. Nos anos de 2020 e 2021, além da divisdo de vagas que ja existiam, foram
inseridas reservas de vagas para TRD e TRS.

Neste contexto, € imprescindivel que aconteca a inclusdo de todas as pessoas na
Educacdo Superior, pois ndo ha como construir uma sociedade livre, justa e solidaria sem uma
educacdo pautada pela construcdo da autonomia, pela incluséo e pelo respeito a diversidade
(HADDAD, 2008).

O ano de 2016 alcangou o maior numero total de inscritos, enquanto que o ano de 2021
obteve 0 menor quantitativo de inscritos dentre os certames. O ano de 2021 pode ter tido o
menor quantitativo de inscritos por conta da pandemia do COVID-19, que apesar de ter ocorrido
em 2019, os seus reflexos negativos ultrapassaram 0s anos posteriores, pois essa pandemia se
alastrou em todos os lugares do mundo (RODRIGUES et al., 2020).

Nos anos de 2014, 2016, 2017 e 2018 os candidatos da rede universal se inscreveram
em maior nimero. Enquanto que nos anos de 2019, 2020 e 2021 os candidatos da rede publica
gue se inscreveram em maior quantidade.

No Grafico 11 também se nota que no ano de 2016 o quantitativo de inscritos do grupo
de PCD foi o maior dentre os anos da pesquisa, mas nesse PS ocorreu um erro no sistema
referente as inscrigdes das pessoas com deficiéncia, conforme foi relatado na coleta de dados.
Entretanto, nos outros anos o grupo de PCD se manteve com 0 quantitativo de inscritos
reduzido.

Os afrodescendentes se inscreveram em maior quantidade no ano de 2016 e em menor
no ano de 2021. Ao passo que os indigenas, TRD e TRS mantiveram uma constante de poucos
inscritos nos certames da UEAP.

Apbs a explanacdo desses dados de inscritos, conclui-se que é imprescindivel que a
UEAP desenvolva politicas publicas com o objetivo de trazer as pessoas que sao o publico alvo
do ensino superior para concorrer as vagas da Universidade, principalmente os grupos que séo
minorias sociais na sociedade amapaense e ndo estdo se inscrevendo para adentrarem na
Instituicdo.

Na construcdo de politicas publicas voltadas para a promogédo da justica social e da
solidariedade € preciso conter os valores: igualdade e equidade (AZEVEDO, 2013). Sendo que,
para se ter a igualdade social é preciso admitir uma protecdo especial aos que estdo no corpo
social, mas sentem as opressfes (SIQUEIRA; CASTRO, 2017). Além disso, para que todos
possam usufruir da igualdade de oportunidades na sociedade, o Estado tem a funcdo do evitar

que o direito individual se torne um privilégio de poucos (CURY, 2002).
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No Grafico 12 é apresentado a linha do tempo dos candidatos aprovados nos processos
simplificados da UEAP, no periodo de 2014 a 2021. O ano de 2015 ndo aparece no grafico,
pois ndo foi possivel obter os dados para fazer a analise. Observa-se que 0 numero total de
aprovados aumentou no decorrer dos anos, contando a partir de 2016, e o ano de 2020 obteve

um maior quantitativo de aprovados.

Gréfico 12 - Linha do tempo dos aprovados nos processos simplificados da UEAP de 2014 a 2021
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Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2021).

Nos anos de 2014, 2016, 2017 e 2018 os candidatos da rede universal foram aprovados
em maior numero. Esses anos evidenciaram a elitizacdo do ensino superior na UEAP, Nierotka
e Trevisol (2019) a elitizacdo do ensino superior brasileiro € uma das caracteristicas mais
marcantes na historia, pois sua origem esta ligada a colonizagdo, ao sistema escravocrata e a
desigualdade socioecondmica da sociedade brasileira. Sendo que para Duarte (2012) a pobreza
ainda é o maior e mais complexo problema dos brasileiros.

J& nos anos de 2019, 2020 e 2021 os candidatos da rede publica obtiveram a aprovagao
em maior quantidade. Nestes anos de 2019 a 2021 a politica de cotas teve efeito positivo, pois
de acordo com a lei que a UEAP é signataria, foi possivel reservar vagas para os candidatos da
rede publica, j& que foi alcangado o critério da lei de ter o maior quantitativo de inscritos para
esse grupo social (AMAPA, 2006c¢).

Esses resultados foram possiveis de serem alcangados apos as IES brasileiras passarem

a adotar medidas de inclusdo de todas as pessoas e democratiza¢do do Ensino Superior, assim,
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implantaram as Leis de cotas, que inseriram o0s individuos de grupos sociais historicamente
desfavorecidos nas Universidades (NIEROTKA; TREVISOL, 2019). Esses grupos sociais
historicamente desfavorecidos classificam-se em: afrodescendentes, indigenas, habitantes do
campo e individuos de menor renda domiciliar per capita (CASEIRO, 2016).

Neste sentido também se nota que no ano de 2016 o quantitativo de aprovados do grupo
de PCD foi o maior dentre 0s anos da pesquisa e 0s anos de 2014 e 2019 tiveram um quantitativo
proximo ao de 2016, mas nos outros anos permaneceu o quantitativo de aprovados reduzido. Ja
os afrodescendentes foram aprovados em maior quantidade nos anos de 2017 e 2020, e em
menor no ano de 2014. Os indigenas, TRD e TRS mantém uma constante de poucos aprovados
nos certames da UEAP, sendo que os dois ultimos foram inseridos a partir de 2020.

Para receber esses académicos pertencentes as minorias sociais, ha na UEAP o setor
denominado de Unidade de Educacdo inclusiva, que é responsavel pelas medidas de inclusdo
dentro da universidade e tem a funcéo de atender permanentemente os alunos com necessidades
educacionais especiais nas diversas areas existentes, viabilizando a aplicacdo e implementacéo
inclusiva nos campus da instituicio (AMAPA, 2008).

A UEAP tambem dispde de programas internos que tem o objetivo de atender
democraticamente as condigfes de permanéncia e posterior conclusdo dos académicos nos
cursos da instituicdo, com o proposito de reduzir as taxas de evasao, melhorar o desempenho
académico e colaborar para a inclusdo social.

Pode-se citar como exemplo o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC)® que visa contribuir para a formagdo de recursos humanos para a pesquisa, com
aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa. Ha também o programa de Assisténcia
Complementar ao Estudante (PROACE)®! que concede auxilios financeiros para discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, oferecendo os auxilios: transporte, fotocopia,
alimentacéo e moradia, entre outros.

Nestes termos, a inclusdo das minorias socias € um processo gradativo e precisa de
politicas publicas intensas nas diferentes esferas sociais, pois Inclusdo é um processo que
reforca os principios democraticos de participacdo social integral e condiz a0 maximo de
esforco em dar garantia de envolvimento de qualquer cidaddo em qualquer espaco da sociedade
em que habite (SANTOS, 2003).

80 Conforme dados extraidos do sitio eletronico: http://ueap.edu.br/pagina/pibic.html, acesso em 15/12/2022.
61 Conforme dados extraidos do sitio eletronico: http://ueap.edu.br/pagina/proace.html, acesso em 15/12/2022.
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5.1.11 Diplomas emitidos aos egressos da UEAP

A Universidade do Estado do Amapa foi criada em 2006, o primeiro processo seletivo
também ocorreu em 2006 (BORGES FILHO, 2010). Neste sentido, as primeiras turmas
comegaram no inicio de 2007 e os primeiros formados sairam em 2011. Desta forma, na historia
de emissdo de diplomas, que compreende o0s anos de 2011 a 2021, a UEAP emitiu 2.118
diplomas®? de graduagao.

Neste total, estdo contabilizados os diplomas de todos os cursos desta Universidade,
inclusive os do Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Baésica
(PARFOR), que € um programa que a UEAP participa e oferece cursos de graduacao para estes
profissionais, com PS exclusivo, que ndo compreende os processos simplificados analisados
nesta pesquisa.

Neste contexto, no Gréfico 13 é apresentado o quantitativo de diplomas emitidos por
ano no periodo de 2011 a 2021, assim, no ano de 2011 foram emitidos 138 diplomas, ocorrendo
uma crescente nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015. Sendo que, em 2012 foram alcancados
197 diplomas, em 2013 um total de 208, em 2014 foram obtidos 318 e em 2015 foram
concedidos 440, ano em que a UEAP atingiu 0 maior nimero de pessoas formadas.

Gréfico 13 - Linha do tempo dos diplomas emitidos pela UEAP

DIPLOMAS EMITIDOS UEAP - 2011 a 2021
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Fonte: Adaptado pela Autora (2022) de UEAP (2022).

62 Conforme dados extraidos do sitio eletronico: http://www?2.ueap.edu.br/pagina/diplomas_emitidos.html,
acesso em 07/06/2022.
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A partir de 2016 o gquantitativo de emissdo de diplomas seguiu decrescente, sendo que
no ano de 2016 foram obtidos 302, em 2017 com um total de 191, em 2018 foram alcancados
182, em 2019 foram concedidos 15 e em 2020 ndo foi emitido nenhum diploma. Em
contrapartida, em 2021 ocorreu uma crescente, em relacdo aos dois anos anteriores, pois foram
outorgados 127 diplomas.

Esse periodo de 2019 a 2021 ocorreu a Pandemia do COVID-19, conclui-se que esse
seja o fato motivador para a diminui¢do de conclusdo académica e pouca emissdo de diplomas
na instituicdo, pois essa pandemia se expandiu por todas as cidades do mundo, interferindo na
continuacéo de atividades que ndo fossem essenciais para a vida humana (RODRIGUES et al.,
2020).

No que refere a transparéncia na emissdo dos diplomas, é possivel identificar o
quantitativo de diplomas emitidos, com nome, curso, nimero do processo de emissdo e alguns
itens referentes ao registro dos diplomas. E por ndo ocorrer uma transparéncia referente ao tipo
de vaga ou PS em que o académico adentrou na Universidade, ndo ha como definir quais 0s
grupos de pessoas formaram, ou seja, ndo da para saber se ocorreu a entrega de diplomas para
pessoas negras, de escolas publicas, pessoas com deficiéncia, indigenas, entre outros.

Em contrapartida, na pesquisa de campo foi possivel falar com servidores da UEAP e
questionar sobre 0s grupos que concluiram cursos, assim foi obtido como resposta que
individuos de diferentes grupos sociais ja receberam diplomas, como exemplo: pessoas
provenientes de escolas publicas, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia (cegos, surdos,
cadeirantes, baixa visdo...) e idosos.

Contudo € possivel inferir que o quantitativo de diplomas emitidos por ano na UEAP é
baixo, pois sdo ofertadas por ano mais de 500 vagas e na maioria dos anos, a emissédo dos
diplomas néo alcangou 250 diplomas, que corresponderia a metade da oferta de vagas, alem de
que, ainda ocorreram outras formas de ingresso na Instituicdo que ndo estiveram em analise
nesta pesquisa, que sdo os Processos Simplificados do PARFOR® e Vestibulinho®.

Desta forma, é importante que a UEAP desenvolva politicas de permanéncia de
académicos nos cursos, com mais eficiéncia, para que assim, a maioria dos discentes alcancem
a formacao nos cursos de graduac&o da Instituicdo. A vista disso, para ocorrer a permanéncia e

conclusdo de todos os académicos nos cursos de graduagdo de uma Universidade, é primordial

63 Oferta de cursos de graduacéo exclusivo para professores em exercicio na rede piblica da educagéo basica.
Fonte: http://www?2.ueap.edu.br/pagina/parfor.html, acesso em 22/06/2022.

%4 Processo Seletivo Especial (PSE) para preenchimento de vagas remanescentes e ociosas. Fonte:
http://processoseletivo.ueap.edu.br/Arquivos/ProcessoSeletivo/PSS/027_2019 2/841147631.pdf, acesso em
22/06/2022.
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pensar em um ambiente que preze pela educacdo para todos e é necessario respeitar a
individualidade dos grupos sociais e preservar as diferencas, tendo a diversidade na igualdade

como primeiro fundamento do ato educativo (HADDAD, 2008).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho possibilitou o estudo sobre a educacdo superior, com o direcionamento ao
desenvolvimento de politicas pablicas de inclusdo dos grupos historicamente desfavorecidos,
com enfoque na Universidade do Estado do Amapa (UEAP), no que pese a insercdo desses
grupos no contexto académico, no qual realizou-se um liame entre o0 objeto de estudo e o
desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo social, portanto, atendendo a linha de
pesquisa do orientador e aos requisitos do programa de mestrado PPGMDR/UNIFAP.

Os resultados obtidos foram a compreensdo do processo historico e atual da educagéo
superior brasileira, a identificacdo dos direitos que abrangem os grupos socialmente excluidos,
0 entendimento sobre a igualdade de oportunidades no sentido de incluir todas as pessoas no
ambiente educacional, a insercdo do objeto de estudo no contexto do desenvolvimento social e
a deteccdo dos procedimentos realizados pela UEAP para incluir as minorias socias nos
processos seletivos da Instituicéo.

A pesquisa permitiu explorar o tema com o enfoque para inclusdo social na
Universidade do Estado do Amapa, de forma que a percep¢do a analise se inclinou a uma
interpretacdo logico dedutiva. Neste sentido, a construgdo do trabalho iniciou a anélise de
premissas gerais para, ao término, alcangar & compreenséo particular.

As questdes gerais basearam-se no contexto historico e atual da educacdo superior, com
0 embasamento em autores e em indicadores educacionais, nas garantias do direito ao acesso
educacional inclusivo no Brasil e nas classificacbes dos grupos historicamente excluidos da
sociedade brasileira.

Estas informac0des serviram como fundamento para interpretar e discorrer sobre o ponto
especifico do trabalho, qual seja, a Incluséo Social de grupos vulneraveis na Educacéao Superior,
especialmente na Universidade do Estado do Amapa.

A pergunta norteadora construida encaminhou o trabalho a pesquisa exploratoria
aspirando o atendimento de trés objetivos especificos, que uma vez alcancados, obteve-se as
seguintes compreensdes sobre o0 tema.

A educacdo é indispensavel para o alcance do desenvolvimento individual e da
sociedade, pois paises que adotaram o investimento na educacdo como estratégia de
desenvolvimento obtiveram éxito com a realizagdo de planos com este foco.

A educacdo superior brasileira passou por um marcante periodo historico de elitizacéo,
causada pela colonizacdo, pelo sistema escravocrata e pela desigualdade socioeconémica do

pais. Nestes termos, foram desenvolvidas politicas de acbes afirmativas direcionadas a
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impulsionar a democratiza¢do no acesso e para que a populacéo excluida pudesse alcancar essa
modalidade de ensino.

Uma importante politica afirmativa adotada progressivamente pelas Universidades
foram as normativas de cotas, estas direcionaram-se a incluir, nas graduacdes, algumas minorias
sociais, estas foram: pessoas de baixa renda vindas de escolas publicas, autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas e pessoas com deficiéncia, sendo que com o tempo, foram criadas mais
normas que inseriram, na educacgéo superior, uma maior diversidade de grupos vulneraveis.

Ao mesmo tempo em que as pessoas historicamente excluidas eram sutilmente
inseridas, através das cotas, nas arenas da sociedade, ocorriam as discriminacdes e falta de
suporte especializado ou financeiro que auxiliassem no éxito desses grupos. Com o passar dos
anos foram sendo criadas mais politicas publicas direcionadas a essas minorias sociais para
diminuirem a desisténcia destes, nos campos educacionais do pais.

Uma vez que, para se ter uma sociedade mais igualitaria e menos excludente é essencial
que ocorra a inser¢cdo de todas as minorias sociais nos campos da sociedade e seja
disponibilizado a acessibilidade adequada a cada pessoa. Relacionado a isso, é imprescindivel
que as Universidades insiram todos os grupos sociais nas vagas das Instituicdes e busquem,
cada vez mais, garantir 0 acesso, a permanéncia e conclusédo de todas as pessoas, para que assim,
ao final, estas contribuam com o desenvolvimento do Brasil, Estados e/ou cidades que residem.

Com base nos dados do INEP e do IBGE, constatou-se que de 2015 a 2019 ocorreu uma
crescente na criacdo de instituicdes de educacgéo superior, onde o ultimo ano alcancou 2.608
estabelecimentos. Sobre os cursos de graduagdo no Brasil por ano e modalidade de ensino,
detectou-se que de 2009 a 2019 a maioria ocorreu de forma presencial.

Nos dados da pesquisa também foi possivel constatar que a taxa de frequéncia escolar
no ensino superior, na cidade de Macapa foi de 41%, sendo mais alta que a do proprio Estado
do Amapa que ficou com 34%, no entanto, ainda se considera baixa, por ndo alcancar nem 50%
do indice. O que transparece a consideravel precariedade de ofertas de vagas para acesso ao
ensino superior no ambito estadual.

Neste contexto, a Universidade do Estado do Amapa foi criada para suprir a caréncia de
Ensino Superior na regido e para formar cidadaos qualificados, para atuarem no mercado de
trabalho local. Neste sentido, esta dissertacdo trouxe para analise a oferta de vagas para acesso
a UEAP, subdividida em categorias sociais, no periodo de 2013 a 2021, com enfoque aos grupos
socialmente desfavorecidos.

Inicialmente, através de bases tedricas foi possivel constatar que, desde o primeiro

vestibular no ano de 2006, a UEAP incluiu trés minorias sociais, estas foram os alunos
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originarios de escolas publicas, as pessoas com deficiéncia e os indigenas, com isso, pode-se
afirmar que a UEAP ja foi lancada abrangendo alguns grupos historicamente excluidos.

Nos anos de analise dos processos seletivos que selecionaram os candidatos as vagas de
graduacdo da UEAP, constatou-se que de 2013 a 2019 foram reservadas vagas para as pessoas
com deficiéncia, indigenas e as demais foram divididas proporcionalmente entre egressos da
Rede Puablica, Rede Universal e Afrodescendentes. Nos anos de 2020 e 2021, mantiveram-se
as divisdes de vagas anteriores e também foram inseridas reservas de vagas para candidatos
oriundos de comunidades tradicionais e extrativistas, e para transexuais e transgéneros.

Assim, ratifica-se a hipotese inicialmente formulada, posto que a UEAP realiza
procedimentos que disponibilizam a possibilidade de acesso as minorias sociais aos cursos
desta Universidade, pois esta inclui grupos sociais historicamente desfavorecidos, nas vagas da
Instituicao.

No entanto, mesmo com as reservas de vagas adotadas pela instituicdo, foi detectado
gue nos anos de 2014, 2016, 2017 e 2018 a maioria dos aprovados foram da rede universal,
consequentemente, foram os anos que os candidatos da rede publica menos se inscreveram no
certame.

Além disso, constatou-se que mesmo com a reserva de vagas para as seguintes minorias
socias: PCD, indigenas, TRD e TRS, na maior parte dos anos, essas vagas foram pouco
preenchidas. Um dos motivos detectado foi o baixo quantitativo de candidatos inscritos, que
tém direto a esses tipos de vagas.

Posto isto, propde-se como sugestdo de melhoria, que a UEAP promova politicas
publicas de forma a interagir com a sociedade, com o fim de fomentar que as minorias sociais
busquem pleitear as vagas ofertadas para acesso aos seus cursos de ensino superior.

No trabalho foi mostrado o percentual de formados pela UEAP, porém somente
constatou-se o quantitativo total e por ano de diplomas emitidos, ou seja, ndo foi possivel
distinguir o grupo social que a pessoa formada fazia parte. Contudo, detectou-se que a
guantidade total de formados foi baixa, pois na maioria dos anos, nem a metade das pessoas
gue conseguiram as vagas, alcancaram os diplomas.

Portanto, sugere-se que a atuacdo da UEAP seja mais eficaz em relacdo as politicas
publicas de acesso e permanéncia. Relativo as medidas de acesso, orienta-se que a UEAP crie
programa institucional com objetivo de interagir juntos as escolas de Ensino médio do Estado
do Amapa, principalmente as publicas, para trazer esses alunos para concorrerem as vagas nos
cursos da instituicdo, além disso, para identificar os diferentes grupos sociais nas escolas e

primar pelo alcance da diversidade de pessoas no incentivo a busca de vagas.
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No que se refere a permanéncia de alunos nos cursos da UEAP, constatou-se que um
guantitativo baixo de alunos conseguiu diplomas, logo conclui-se que as medidas de
permanéncia ndo estdo sendo eficazes. Entdo, sugere-se que a institui¢do constitua equipes para
identificarem os entraves que permeiam a universidade e, posteriormente, crie programas
direcionados a cada grupo social, com o intuito de incluir 0s grupos sociais que mais reprovam,
trancam ou desistem, para que consequentemente possa-se alcancar a conclusao, da maioria das

pessoas, nos cursos da instituigéo.
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Solicita Informacdes_Dados_Dissertacdo_Mestrado

De:  jamily gabrielle abracado da conceicdo Abracado (milygabi@yahoo.com.br)
Para: protocolo@ueap.edu.br

Data: quarta-feira, 16 de marco de 2022 17:04 BRT

Magnifica Reitora,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho o Oficio em anexo, formulado por esta mestranda do Programa de
Pés-Graduacéo de Mestrado em Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do Amapé
(PPGMDR/UNIFAPY), conforme comprova a declaragdo de vinculo em anexo, com o fim de contar com

a colaboracdo desta respeitavel Instituicdo de Ensino Superior do Estado do Amapa, quanto a disponibilizagéo de
informag&es para o levantamento de dados para a composicgéo de trabalho de dissertagao intitulada “A educagéo
como base para a igualdade: a inclusdo social na Universidade do Estado do Amapéa”, cuja tematica segue o
acesso, a permanéncia e a conclusdo da educagao superior aos grupos sociais historicamente desfavorecidos na
Universidade Estadual do Amapa (UEAP).

Oportunamente, a fim de viabilizar a comunicag&o, a requerente informa os contatos abaixo:
Telefone: (96) 99145-2691;

E-mail: milygabi@yahoo.com.br;
Certo de contar com a colaboragéo desta Instituicdo, desde ja agradego.

Atensiosamente,

Jamily Freitas
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A REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N. 650
CENTRO

MACAPA/AP

CEP 68.900-070

Magnifica Reitora,

Cumprimentando-a cordialmente, pelo presente instrumento, dirijo-me a
vossa magnificéncia para inicialmente informar que a requerente que esta
subscreve € mestranda do Programa de Pds-Graduagdo de Mestrado em
Desenvolvimento  Regional da Universidade Federal do Amapa
(PPGMDR/UNIFAP), conforme comprova a declaracao de vinculo em anexo, e
esta realizando levantamento de dados para a composi¢gao de trabalho de
dissertacao intitulada “A educacao como base para a igualdade: a inclusdo social
na Universidade do Estado do Amapa”, cuja tematica segue o acesso, a
permanéncia e a conclusdo da educagcdo superior aos grupos sociais
historicamente desfavorecidos na Universidade Estadual do Amapa (UEAP).

Seguindo o inicialmente posto, esta mestranda necessita da colaboracao
desta respeitavel Instituicido de Ensino Superior do Estado do Amapa no sentido
de fornecer informagdes que serdo essenciais para analise do objeto de estudo
da pesquisa em andamento.

Portanto, solicita a prestacio das seguintes informagdes referentes a
atuacao desta Universidade do Estado do Amapa relacionadas a Inclusdo social
de grupos historicamente desfavorecidos no ensino superior, especificamente na

graduacao, conforme segue:

¢ Disponibilizagdo dos editais dos processos seletivos da UEAP, para o

preenchimento das vagas nos cursos de graduacao dos anos de 2007, 2008,
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2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015, pois estes ndo constam no site
desta Instituicao;

* Preenchimento do quadro em anexo (Quadro |) referentes ao acolhimento e
politicas publicas para a inclusdo social dos grupos historicamente

desfavorecidos na UEAP;

Desde ja, certo de contar com a colaboragio desta respeitavel instituicao,
requer a vossa senhoria o fornecimento de informagdes e documentos ora
solicitados.

Oportunamente, a fim de viabilizar a comunicagdo com a requerente,
informa abaixo os contatos para resposta a presente solicitagao:

Telefone: (96) 99145-2691;
E-mail: milygabi@yahoo.com.br;

Macapa/AP, 16 de margo de 2022.

ool ol don Urrasn Tradas
JAMILY GABRIELLE DA CONCEICAO FREITAS
MESTRANDA

(il e T

RAU LLYP N EURJG\ LIMA E SILVA
PROF. DR. ORIENTADOR
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Quadro |
INFORMAGOES REFERENTES A INCLUSAO SOCIAL DOS GRUPOS
HISTORICAMENTE DESFAVORECIDOS NA UEAP
1. Como é feito o acolhimento as minorias sociais na UEAP? Especificamente as:
a. Pessoas na pobreza
b. Pessoas com deficiéncia
c. Pessoas negras
d. Mulheres
e. Indigenas
f. Comunidades Tradicionais
g. Transgéneros e transexuais
2. | Quais politicas publicas ou agoes afirmativas a UEAP adota para que as minorias
sociais permaneg¢am estudando e concluam o nivel superior na
Universidade?Especificamente as:
a. Pessoas na pobreza
b. Pessoas com deficiéncia
c. Pessoas negras
d. Mulheres
e. Indigenas
f. Comunidades Tradicionais
g. Transgéneros e transexuais
3. A UEAP tem um corpo técnico para atender essas minorias sociais quando
precisarem? Se sim, quais setores e especialidades?
a. Pessoas na pobreza
b. Pessoas com deficiéncia
C. Pessoas negras
d. Mulheres
e. Indigenas
f. Comunidades Tradicionais
g. Transgéneros e transexuais
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ANEXO A - CROQUI DO CAMPUS | E CAMPUS GRAZIELA DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO AMAPA NO ANO DE 2022
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ANEXO B - ENCAMINHAMENTO DA UEAP EM RELACAO A SOLICITACAO DE
DADQOS

10/08/2022 18234 Yahoo Mail - Re: Solicita Informagdes_Dados_Dissertagdo_Mestrado

Re: Solicita Informacg6es_Dados_Dissertacao_Mestrado

De:  Enilson Cirilo de Souza (enilson.souza@ueap.edu.br)
Para: milygabi@yahoo.com.br
Data: quinta-feira, 17 de margo de 2022 09:05 BRT

Prezado (a),

Confirmamos o recebimento de seu e-mail, o qual ja foi encaminhado ao setor
competente. Protocolo geral n® 0323/2022- Protocolo /UEAP.

Atenciosamente,

Em qua., 16 de mar. de 2022 as 17:04, 'jamily gabrielle abragado da conceigcdo Abragado' via Protocolo
<protocolo@ueap.edu.br> escreveu:

Magnifica Reitora,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho o Oficio em anexo, formulado por esta mestranda do Programa
de Pds-Graduagdo de Mestrado em Desenvolvimento Regional da Universidade Federal do Amapa
(PPGMDR/UNIFAP), conforme comprova a declaragdo de vinculo em anexo, com o fim de contar com

a colaboragao desta respeitavel Instituigdo de Ensino Superior do Estade do Amapa, quanto a
disponibilizagdo de informagdes para o levantamento de dados para a composigéo de trabalho de
dissertacao intitulada “A educa¢do como base para a igualdade: a inclusdo social na Universidade do Estado
do Amapa”, cuja tematica segue o acesso, a permanéncia e a conclusdo da educagéo superior aos grupos
sociais historicamente desfavorecidos na Universidade Estadual do Amapa (UEAP).

Oportunamente, a fim de viabilizar a comunicagao, a requerente informa os contatos abaixo:
Telefone: (96) 99145-2691;

E-mail: milygabi@yahoo.com.br;

Certo de contar com a colaboragéo desta Instituicdo, desde ja agradego.

Atensiosamente,

Jamily Freitas

Enilson Cirilo de Souza

Setor de Comunicagio Administrativa-UEAP
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