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Apresentacao

O Programa de Pés-graduacdo em Desenvolvimento da Amazonia Sustentavel
(PPGDAS) da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), propde formar cidaddaos com
foco em dimensdes relacionadas ao desenvolvimento e sustentabilidade da Amazdnia
brasileira. A perspectiva ¢ proporcionar uma inser¢do e participacdo de diferentes
grupos sociais na formula¢dao de politicas publicas, bem como trilhar novos caminhos
para o planejamento urbano e regional, com foco na urbanizacao das cidades e relagdes
sinérgicas com a preservacgao das florestas.

O corpo docente ¢ multidisciplinar, com professores experientes e recentes no
programa, com recorte de género; com formagdo em disciplinas diversas: Arquitetura e
Urbanismo; Geografia e Geologia; Biologia e Agronomia; Comunicacdo Social e
Administragdo. Motivados a dar ciéncia a sociedade de seus trabalhos de pesquisa e
extensao por meio de publicacdes cientificas e de divulgacao.

O Programa desenvolveu reconhecida capacidade de estabelecer relagdes com a
sociedade local, governos, politicos, ONGs, SEBRAE, SENAI, SENAC e associagdes
diversas, o que representa uma excelente oportunidade de consolidar a inser¢ao social
no ambito do PPGDAS.

No ultimo ano, o programa elaborou o seu Planejamento Estratégico para o
quinquénio 2023-2027 no qual estabeleceu com visdo de futuro, “ser um programa de
referéncia na promogao do desenvolvimento regional sustentavel na Amazonia”, tendo a
missdo de “formar profissionais qualificados, produzir e difundir conhecimentos e
valorizar saberes regionais para o desenvolvimento sustentavel da Amazdnia”, baseado
em valores como a cooperacdo, solidariedade, respeito a diversidade, compromisso

socioambiental e ética.

1 Introducio

O processo de autoavaliacdo permite que as multiplas dimensdes de um
programa de pos-graduacdo sejam avaliadas pelos diversos atores que o compoe,
permitindo uma reflexao continua de como cada individuo percebe o desenvolvimento

da formacdo académica e do impacto social na realidade do programa. A partir da
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sistematizagdo dos resultados ¢ possivel emergir problematicas e potencialidades, que

direcionam esfor¢os para eficdcia das agdes do planejamento estratégico construido.

Para realizacdo desta autoavaliacdo foi construido um formulario eletrénico com
18 questdes agrupadas em trés temadticas de avaliacdo (o programa, a formacdo e o
impacto na sociedade). O formulario foi amplamente divulgado nas redes do PPGDAS,
sendo direcionado para docentes, discentes, técnicos e egressos do programa. Todas as
questdes foram de multipla escolha com possibilidades de respostas “sim” ou “ndo” ou
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respostas distribuidas em cinco niveis de avaliacdo por critério: “fraco”, “regular”,
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“bom”, “6timo” ou “excelente”.

Além disso, com os docentes e representantes discentes o programa foi
autoavaliado durante as oficinas de construcio do Planejamento Estratégico do
PPGDAS, através de rodas de conversa foram identificadas as forcas e fraquezas do

programa em um processo de autoanalise.
2 Resultados

Ao todo foram obtidas 38 respostas, dentre elas, 47,4% de discentes, 39,5% de
docentes e 13,2% de egressos. Além de 01 (um) Técnico Administrativo que compde a

comunidade académica do PPGDAS.

Segundo o Planejamento Estratégico do PPGDAS (2023-2027) sua missao
¢ "Formar profissionais qualificados, produzir e difundir conhecimentos e valorizar
saberes regionais para o desenvolvimento sustentivel da Amazonia" e 97,5% dos
entrevistados concordam com esta missdo e 94,7% avaliam o PE do programa como

excelente, 6timo ou bom (Figura 1).

34,2

w
=
o

31,6
28,9

Porcentagem (%)
= [l N [
LS =T A =
(=] o (=] (=]

[y
=]
(=]

L
o

2,6 2,6

Excelente Otimo Bom Regular Fraco

=]
o



PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento da

Amazénia Sustentavel
Figura 1 — Autoavaliagdao do Planejamento Estratégico (2023-2027) do PPGDAS.
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As demais questdes relacionadas ao programa foram: se o programa apresenta

clareza e coeréncia entre area de concentragdo, linhas de pesquisa, estrutura curricular e

objetivos de formagdo pedagdgica; avaliagdo quanto a infraestrutura do programa;

avaliacdo quanto a composi¢do do corpo docente do programa; e avaliacdo sobre a

producdo intelectual do programa. Os resultados sdo agrupados na figura 2.
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Figura 2 — Autoavaliacao dos critérios relacionados ao Programa. a) clareza e coeréncia
entre area de concentracdo, linhas de pesquisa, estrutura curricular e objetivos de
formagao pedagdgica; b) a infraestrutura do programa; ¢) quanto a composi¢ao do corpo
docente do programa; e d) sobre a producao intelectual do programa.

Para a tematica Formacao foram realizadas quatro questdes que versaram sobre:

a qualidade e adequagdo das dissertagdes em relagdo as areas de concentragdo e linhas

de pesquisa do Programa, a qualidade da producao intelectual de discentes e egressos do

Programa, a qualidade da pesquisa e producao intelectual de docentes do Programa e a

qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacao do

Programa. Os resultados sdo apresentados na figura 3.
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Figura 3 — Autoavaliacdo dos critérios relacionados a Formagdo. a) Qualidade e
adequacdo das dissertagdes em relagao as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa; b) Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos do Programa; c)
Qualidade da pesquisa e producao intelectual de docentes do Programa; d) Qualidade e
envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagao do Programa.

O impacto social foi a tematica do ultimo bloco de questdes e buscou
compreender a percep¢ao dos entrevistados quanto ao impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em funcdo da natureza do Programa; o impacto econdmico, social

e cultural do Programa; a internacionaliza¢do do Programa e a visibilidade do Programa
(Figura 4).
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Figura 4 — Autoavaliacao dos critérios relacionados a Insercdo Social. a) Impacto e
carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do Programa; b)
Impacto econdmico, social e cultural do Programa; c) Internacionalizagdo do Programa;
d) Visibilidade do Programa.

Além disso, analisou-se a inser¢ao social do programa em nivel local, regional e

nacional (Figura 5).
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Figura 5 — Autoavaliagdo da Inser¢do Social do Programa em diferentes escalas (Local,
Regional e Nacional).

Os resultados obtidos se alinham com as reflexdes da comunidade académica
nas analises do planejamento estratégico (2023-2027) do PPGDAS, no qual
identifica-se desenvolvimento expressivo do programa, reescritas segundo o

documento, a seguir:

1) Corpo docente variado (multidisciplinar) e de qualidade, com professores experientes
e recentes no programa, com mulheres e homens; com formagdo em disciplinas
diversas: arquitetura e urbanismo; geografia e geologia; biologia e agronomia;
comunicagdo social ¢ administragdo. Motivados a dar ciéncia a sociedade de seus

trabalhos de pesquisa e extensdo por meio de publicacdes cientificas e de divulgagao.

2) O Programa com uma boa imagem local e boas rela¢cdes na direcdo da Universidade
que o vé com bons olhos, como pioneiro da pods-graduagao no Amapa e indutor de

outros Programas.

3) Atualmente o Programa tem um Observatorio de Desenvolvimento Regional no
Amapa (ODR-Amapd), que funciona como incubadora de politicas publicas,
representando um receptaculo que permite receber conteudos e projetos diversos do
corpo docente, relaciona-los e adensar as relagdes do Programa, internamente, com os

municipios e sociedade amapaense.

4) A capacidade de estabelecer relagdes com a sociedade local (governos, politicos,
ONGs, SEBRAE, SENAI, SENAC e associacdes diversas) ¢ reconhecida, o que ¢ uma
alavanca para estabelecer uma forte insercdo social. Essa capacidade ¢ reforcada na
medida em que egressos do Programa assumem posi¢des de destaque ou de poder na

sociedade.

5) Localizagdo na Amazonia oferece ao Programa uma grande possibilidade de captar

recursos ¢ estabelecer parcerias nacionais € internacionais.



