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Minhas préticas pedagogicas nasceram da interacdo
entre as pedagogias anticolonialistas, critica e
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RESUMO

O estudo traz como objetivo principal compreender os modos como sdo articuladas e representadas
as questdes de género nas percepcoes das professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), a luz da perspectiva tedrica decolonial. Levando em
consideracao a historia protagonista de professoras universitarias, emerge a seguinte problematica
de pesquisa: como sdo articuladas e representadas as questdes de género nas percepc¢des das
professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapa, a luz da
perspectiva da decolonialidade? O arremate metodoldgico se pautou em dois momentos: um de
cunho bibliografico, para oferecer suporte aos direcionamentos do esbogo analitico, e outro de
cunho empirico, apoiado na pesquisa qualitativa em que foi realizada, na etapa de pesquisa de
campo, aplicacdo de entrevistas semiestruturadas com 3 (trés) professoras. Recorri também a um
levantamento historico da UNIFAP e a documentos especificos ao Curso de Pedagogia. Sobre a
forma como as questdes de género mostram-se articuladas e representadas pelo conjunto das
colaboradoras da pesquisa, os resultados apontam para as implicacdes em torno do Ser, Saber e
Poder na universidade. Quanto as questdes de género nos documentos do Curso de Licenciatura
em Pedagogia da UNIFAP, identifiquei que ndo ha nos planos de ensinos disciplinas especificas
de género, e embora haja contetido da tematica inseridos em varias disciplinas, a palavra género
ndo aparece em nenhuma de suas ementas, sendo tematica invisivel a necessidade com que discorre
esse estudo. O entendimento das questdes de género pelas professoras do Curso de Licenciatura
em Pedagogia da UNIFAP perpassam suas trajetorias formativas, indicando memorias de afeto,
de técnica/consciente e de aproximacdo objetiva/pratica na escolha e entrada a carreira
profissional. Outro achado perpassa o entendimento de Ser a partir de categorias de analise da
Vigilancia de género, Hierarquizacdo de género e Esterettipos de género; Saber, na percepcao de
género, como construcdes historicas sociais sobre os sexos; e Poder, como privilégios fisicos,
cognitivos, sociais e psicoldgicos do masculino sobre o feminino na universidade. Essas relacfes
de privilégio assinalaram uma ferida em aberto: 0 machismo, aqui analisado a partir das categorias
de posicdo de referéncias masculinas de superioridade, simbolica e qualificadora de atribui¢fes no
social. Necessidades de género também foram depreendidas, revelando sugestdes a promocéo de
género como debates e discussdes, criacdo de cotas as mulheres e de estrutura ao amparo de
filhas/os de mulheres alunas e professoras como de giro decolonial feminista na universidade.

Palavras-chave: Género. Professoras. Educacdo Superior. Percepcdes. Decolonialidade.



ABSTRACT

The main objective of the study is to understand the ways in which gender issues are articulated
and represented in the perceptions of the teachers of the Licentiate Course in Pedagogy of the
Universidade Federal do Amapéa (UNIFAP) [Federal University of Amapa], according to the
decolonial theoretical perspective. Taking into account the protagonist history of university
professors, the following research problem emerges: how are gender issues articulated and
represented in the perceptions of the professors of the Degree in Pedagogy of the Federal
University of Amapa, in light of the perspective of decoloniality? The methodological approach
was based on two moments: one of a bibliographical point of view, to support the guidelines of
the analytical sketch, and the other, an empirical one, supported by the qualitative research in
which, in the field research stage, the application of semistructured interviews with 3 (three)
teachers. I also referred to a historical survey of UNIFAP and specific documents to the Pedagogy
Course. As to the way gender issues are articulated and represented by all the research
collaborators, the results point to the implications of Being, Knowing and Power in the university.
Regarding gender issues in the documents of the Undergraduate Course in Pedagogy of UNIFAP,
| identified that there are no gender specific disciplinary plans in the teaching plans, and although
there are content of the subject inserted in several disciplines, the word gender does not appear in
any of its menus, being an invisible thematic to the needs described in this study. The
understanding of gender issues by professors of the UNIFAP degree in Pedagogy traces their
formative trajectories, indicating memories of affection, technique/conscious and
objective/practical approach in choosing and entering the professional career. Another finding
pervades the understanding of Being from categories of analysis of Gender Surveillance, Gender
Hierarchy and Gender Stereotypes; Knowing, in the perception of gender, as historical social
constructions on the sexes; and Power, as physical, cognitive, social and psychological privileges
of the masculine over the feminine in the university. These relations of privilege marked an open
wound: the chauvinism, analyzed here from the categories of position of masculine references of
superiority, symbolic and qualifier of attributions in the social. Gender needs were also seen,
revealing suggestions for the promotion of gender as debates and discussions, creation of
guotations to women and structure to the shelter of daughters of female students and teachers as a
decolonial feminist change in the university.

Keywords: Gender. Teachers. College education. Perceptions. Decoloniality.
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MEMORIAL: COERENCIA TEXTUAL A MINHA EXISTENCIA

Deparei-me com a Pedagogia Feminista tardiamente, exatamente nesta etapa: o mestrado.
Em que pese esse encontro, reconheco relagdes e praticas que ndo foram experienciadas em meus
estudos anteriores, mas que hoje constituem sentido e identidade a minha trajetoria. Esse deparo
foi significativo, ao passo que 0 meu compromisso com as primeiras aproximagdes sao pautadas
no principio da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento. Em outras
palavras, falo tardia, sobre o olhar do cuidado a sua proposta, isto €, a que elabora um novo pensar
e propBe novas questdes sobre todas e todos, e nossas organizagdes sociais.

Enquanto escrevo, penso e seleciono palavras que expressem a mulher reflexiva que sou
ao guiar-me por valores profundos, que diferentemente de alguns discursos taxativos, em mim néo
se tratam de um campo para invisibilidade, negligéncias ou mesmo auséncia de empoderamento.
Por amar a escrita, ndo quero conceber questdes em torno dela, mas quero reconhecer a grandeza
de empoderar-se por esse instrumento nas pesquisas e, consequentemente, elevar continuas
posturas sociais que reconhecam cotidianamente a necessidade de n6s mulheres, professoras,
contribuirmos para o alcance de uma Pedagogia que ha tempo permaneceu ilegitima e subalterna,
estando sobre nossa existéncia, estigmas de um privilégio episttmico masculino/patriarcal, acima
de tudo, capitalista/universal do sistema-mundo.

Logo, tenho uma assertiva enquanto pronuncio tais razOes para pensamos sobre uma
Pedagogia Feminista. Seus efeitos sdo proprios, sdo percepcdes que trazem a reflexdo o despertar
de um sono ignorante, do ndo se importar, do ndo perceber uma légica categorial eurocéntrica, do
ndo escavar das feridas e fendas deixadas como heranca que hoje me € evidente de uma sociedade
patriarcal, colonial e capitalista. Ao desbravar minhas reflexdes sobre todas as leituras que fiz e
fago, pouco sei sobre mim, isto &, sobre a nossa historia educacional e social de mulheres; acredito
gue a causa disso seja auséncia escolar e académica em discutir género, tanto em minha formacéao
béasica, como inicial de professores.

O desejo € resgata-la, e me empenho a esforgos por meio deste estudo sempre na reflexéo
de como isto teve seu apice na minha vida escolar e cientifica tardiamente, mas ndo pessoal, ao
ouvir de mulheres narrativas e esforcos de resisténcia em relagbes comuns, seja por anseios
pessoais ou coletivos e, em diversas situaces e/ou ocasifes se aplicarem a minhas proprias
vivéncias, assim experienciadas como Mulher e Professora. Retomo, assim, momentos em que me
apego a oportunidade de olhar isso como um caminho, que vejo ter um inicio para algo que ainda
desconhego, mas entendo ndo se esgotar aqui, Sem que eu esqueca do contentamento e do qudo

maravilhosa € a oportunidade que me foi apresentada.
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Sobre o que iniciei, sei da intencdo de promover primeiras reflexdes. Me disponho a
comecar a olhar e pensar o mundo sobre um olhar feminista, - O meu olhar (olhar das mulheres).
Certa de muitas indagacdes particulares que me envolvem, proponho introduzir ao tema e objeto
de meu estudo, avaliando e deixando evidente que farei uso da subversdo, esse uso ndo esta
cunhado no sentido negativo e estereotipado que esta palavra carrega, mas no sentido sécio-
politico que a faz positiva e necessaria, que € a de repensar argumentos e conceitos legitimos do
lado subalternizado, o lado em que eu e vocé nos encontramos por sermos mulheres.

Avalio, assim, a dimensdo cientifica da subversdo; comeco, portanto, exercendo-a aqui,
nesta escrita. Como apreciadora da beleza do feminino plural, o contato com a obra “Carta de uma
orientadora: o primeiro projeto de pesquisa”, de Débora Diniz, foi uma inspiragdo que nio pude
deixar de aplicar na minha pesquisa. Logo, falo no feminino, mas isto ndo significa que essa
pesquisa ndo alcance o masculino, falo no feminino plural para caracterizar “Todas e Todos”, com
grande respeito a minha existéncia.

Assim, para situa-las de minha escolha que envolve o titulo e objeto deste trabalho, sinto a
necessidade de discorrer um pouco sobre minha trajetéria académica e cientifica que se deu com
aacolhida por meio do processo de sele¢ao de novas estudantes, o entdo vestibular da Universidade
do Estado do Amapa (UEAP), que consistia em duas etapas distintas. O ano de 2011 marca meu
ingresso ao Curso de Licenciatura em Pedagogia da referida instituicdo. Logo, como estudante de
Pedagogia, e no 2° semestre como Bolsista de Iniciacdo Cientifica a convite de uma das professoras
do curso, surgiu a temética de género.

Conforme os semestres passavam, cercada de histdrias de mulheres plurais, dava-me conta
de que a Pedagogia era um curso muito amplo, de muitos saberes, e predominantemente
frequentado por nés. De forma especial, eu simpatizava com as atividades da Educacdo Basica,
mas eram o0s processos da formacao na/para Educacgao Superior que me chamavam mais a atencao.

Em ambos os niveis de ensino, e no qual estava fazendo parte como estudante e
pesquisadora - o Nivel Superior -, muitas indagacdes e reflexdes vinham a medida que me
perguntava se meu curso me prepararia para lidar com a diversidade em meu local de trabalho e
como género apareceria neste contexto de formacdo. Uma preocupacao que surgiu pois, mesmo
diante de uma Iniciacdo Cientifica, estava a espera de que meu curso me orientasse teoricamente
até a realizacdo de minha pratica educativa para além da Universidade.

Sob o titulo “Género na educagdo superior: percepcdes de professoras do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapa na perspectiva da
decolonialidade”, busco trazer estas poucas memdrias, mas suficientes a este momento de escrita,

para dar uma explicagdo sobre a escolha e defini¢do desta tematica de estudo. Ao ler a obra “Por
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uma pedagogia decolonial na América Latina: Reflexdes em torno do pensamento de Paulo Freire
e Orlando Fals Borda”, de Mota Neto (2016), sugerido na primeira disciplina do Curso de
Mestrado, Pensamento Educacional Brasileiro, do Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Amapa (PPGED/UNIFAP), indicada a atividade de apresentacdo de um
Seminario, deparei-me com os estudos decoloniais.

A “decolonialidade”, enquanto conceito defendido pelo autor, trata-se de um
questionamento radical que visa superar as mais distintas formas de opressdo perpetradas pela
modernidade/colonialidade, o que trouxe a luz o objeto escolhido para este trabalho: as questdes
de género na Educacdo Superior a partir da subalternidade feminina, um locus de conhecimento
imediato frente ao cenario de género em nossa sociedade, o que determina novas motivacdes para
essa jornada.

Apoiando-me nas concepgdes de Joan Scott (1995) e Judith Butler (2017) denomino de
“Género” as concepgdes perpetradas histdrica, politica e socialmente pelos construtos sociais sobre
0s sexos, compreendendo o masculino e feminino diante das relacdes de poder que se constituem
na logica do patriarcal, colonial e capitalista. “Educagdo Superior” é o universo desta investigagdo
- espaco geopolitico de conhecimento e de corpo-politica de docentes que estabelecem um
processo constante de comunicagao nas percepgoes.

Nesse sentido, “percepcdes” nesse trabalho refere-se a compreenséo de algo elaborado nas
experiéncias de professoras universitarias sobre género na educagdo superior, que se realizam na
pratica diéria de suas atividades. Como “corpo-politica” entendo a concepgao utilizada por Ramén
Grosfoguel (2010), cujo significado desenvolve-se sobre o I6cus de enunciacdo do sujeito que fala,
trata-se de uma expressdo que situa o conhecimento epistemicamente, ou no lado dominante ou no
lado subalterno das relag6es de poder.

Outro conceito a ser aprofundado ¢ o de “Subalternidade Feminina”, isto €, de acordo com
Ballestrin (2017), foi antes especificidade da légica do poder em que colocou as mulheres na
segunda posicdo da escala societaria de género, e que ao reconhecer este lugar faz deste razdo para
mostrar e denunciar as imposic¢des coloniais que marcam a hierarquia, a vigilancia e os estere6tipos
entorno do género, o que me faz percorrer portanto, pelo curso de licenciatura em Pedagogia da
UNIFAP, a fim de compreender a articulagéo e representacdo que envolvem esses conceitos nas

percepcOes das professoras que atuam neste curso historicamente feminino.
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INTRODUCAO

O universo educacional da UNIFAP, instituida pelo decreto n® 98.977 de 02 de margo de
1990, de acordo com o disposto no art. 1° da Lei 7.530 de 29 de agosto de 1986, e nos termos da
Lei n° 7.596 de 10 de abril de 1987, revela cenario significativo na formacdo de académicos em
Pedagogia. Trata-se de profissionais para atuarem na administracdo, planejamento, inspecao,
supervisao e orientagdo educacional para a Educagdo Basica como previsto no Artigo 64 da Lei n.
9.394/1996 e no Artigo 14 da Resolugdo CNE/CP n. 1/2006, que assegura a Licenciatura em
Pedagogia como formacéo de profissionais da educacéo.

Em razdo de a UNIFAP ser instituicdo que se destaca por formar profissionais ha mais de
trinta anos no Estado do Amap4, a problematizacdo no estudo decorreu das indagacdes prévias de
ndo observar, nesta Instituicdo de Ensino Superior (IES), estudos e/ou iniciativas de
existéncia/inexisténcia da tematica de género na formacgdo das/os académicas/os dos cursos de
Licenciatura em Pedagogia da instituicdo.

Em vista dessa insuficiéncia, a auséncia de disciplinas e conte(ldos na matriz curricular do
Curso de Pedagogia/UNIFAP sobre a teméatica em debate € uma fragilidade que pode estar
relacionada, isso porque a tematica de género para algumas professoras e alguns professores pode
ser considerada como desnecessaria, visto que tal assunto ndo esteja explicitamente engajado nas
disciplinas especificas no Curso e nem nas percepcdes e praticas contextuais e cotidianas de sala
de aula conduzidas pelas/os professoras e professores desta Instituicao.

A observancia destas auséncias, reportam frequéncia a instituicdo UNIFAP, desde a
participacdo em eventos, cursos de extensao universitarias, e na ocasidao, como Mestranda desta
instituicdo. Questiono a principio 0os motivos para a invisibilidade. Outro problema perpassa as
formaces socioculturais das/os docentes, algumas das representacfes sociais tendem a resistir a
inclusdo da diversidade, em especifico as questdes de género, sendo necessario aprofundar
pesquisas com o intento de compreender essas representacdes sociais e resisténcias.

Segundo os estudos decoloniais e feministas, a ndo contemplacdo das tematicas que
buscam esclarecer as questdes® de género, se da devido a uma matriz de pensamento hegemonico
e normativo, construido por uma epistemologia colonial que se encarregou de invisibilizar os
sujeitos coloniais na Historia, calcado na criacdo de categorias como racga, classe, sexualidade e
em destaque, género. Assim, a decolonialidade, neste estudo, trata-se, na concepc¢édo de Mota Neto

(2015), de um questionamento radical, que visa superar as mais distintas formas de opressédo

Diz respeito as imposicdes coloniais que atravessam as préticas cotidianas, como: ecologia, economia, governo,
crengas, e conhecimentos, fixando inteligibilidades e organizando o social.
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perpetradas pela modernidade/colonialidade. Nesse sentido, é subsidio a compreensdo dos
interesses ou desinteresses por tras da inexisténcia/invisibilidade de género remetida as mulheres
nos espacos de discussdes da UNIFAP, no Curso de Pedagogia, formagéo inicial de professores —
onde sdo maioria.

O género, como se sabe, € assunto pouco articulado, devido as imposic¢Ges coloniais que
docilizaram mentes, enfatizando uma légica categorial dicotbmica e hierarquica nas préaticas
cotidianas na sociedade. Como Mulher? e Pedagoga interessa-me partir da realidade de que as
académicas e os académicos formadas/os pelo Curso de Pedagogia da UNIFAP encontrardo as
diversidades nos locais de trabalho, seja nas escolas, universidades, empresas ou ambientes de
salde, que sdo espacos de insercdo/atuacao.

Desse modo, a opresséo contra as mulheres, a feminizagdo da docéncia, o silenciamento e
a violéncia de género sdo também minhas inquietacBes e preocupacdes como pesquisadora,
atividade na qual tenho percebido o espaco de ensino universitario — a Educacao Superior — como
espaco que ndo tem dado atencdo as discussdes e entendimentos acerca do publico e suas
diversidades, bem como para o respeito entre as opinides que divergem e a cidadania.

A ideia inicial de adentrar nesta linha temética originou-se da participacdo de um Projeto
de Pesquisa vinculada ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), com
financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e tecnolégico (CNPq),
durante a vigéncia 2011-2012, com a pesquisa “Género ¢ diversidade sexual: o visivel, invisivel”.
Os estudos realizados na pesquisa tiveram como participantes a populacdo académica da
Universidade Estadual do Amapa (UEAP), alunas/os em fase final de formacdo de todas as
licenciaturas.

Tais experiéncias possibilitaram um olhar mais apurado das representagdes sociais de
género e da diversidade sexual. Desde o inicio ficou evidente que, apesar dessas concepcoes, as
articulacGes de discentes e docentes recaiam no preconceito, e o aprofundamento tedrico no que
tange ao assunto ndo era percebido. O desejo corrente de compreender as implicacdes da
invisibilidade nas tematicas de género e da diversidade sexual na Educag@o Superior levou-me a
redigir o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), apresentado no ano de 2014, com o titulo “As
representacdes sociais de género e diversidade sexual na Educagdo Superior: um estudo de caso
no Curso de Pedagogia da UEAP”. Tratou-se da investigacdo, a saber, se as académicas e 0s

académicos — e isto me incluia — estavam saindo da UEAP com formagé&o nesses temas.

2 Relagéo de continuidade entre sexo, género e desejo (heterossexual).
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Os temas para mim, a principio, ndo contemplados, levariam a desafios a minha pratica
docente e também desafiariam as/os colegas pedagogas/os formadas pela UEAP — razdo pela qual
em meus estudos, 0s temas s@o reconhecidos como necessarios e urgentes as percepcoes e praticas
das docentes e futuras professoras. Nessa nova trajetéria, Mestrado em Educacdo, minha
investigacao torna-se continua, desta feita, destacando as questdes de género que envolvem o Ser
mulher e professora, voltando meu olhar a UNIFAP — instituicdo publica, sendo que dentre os
cursos mais antigos esté o de Pedagogia, tendo seu inicio com a oferta do Magistério.

Os estudos ao longo dos anos possibilitaram ampliar a compreensdo de hegemonia — até
conhecer, e enveredar nesta proposta pelos estudos do pensamento decolonial, cuja matriz colonial
tem regulado instancias — atoras sociais, marco conceitual e ideol6gico que me move, a comecar,
entdo, a pesquisar como € estruturado o Curso de Pedagogia da UNIFAP, percebendo-o como teia
atada a colonialidade do Poder, Ser e Saber, que impede ou subalterniza, tornando invisivel a
discussao de género.

Conforme Santos (2010), a colonialidade do ser, de homens e mulheres socialmente, € uma
persisténcia do colonialismo, procurando identificar expressdes com que 0 outro responde a
subalternizacdo de outros conhecimentos devido ao encontro com o colonial. Isto pode, também,
configurar razdo dada a invisibilidade de discussdo de género na Educacéo Superior, cuja relacao
entre poder e conhecimento conduz o conceito e atuacdo do ser, entdo estereotipados nas
percepcdes que desenvolvem-se também na Universidade.

Nesta perspectiva, o decolonial denuncia o carater colonial/moderno que ao longo do
tempo desmereceu mulheres, indias/os e negra/os, organizando-as/os ontologicamente. Na
Histdria, isso configurou marcas de negacdo, opressao e invisibilidade, que sem esquecer — na
bagagem, trouxe e desembarcou nos paises da América Latina — esquissos arbitrarios e de
dominacdo, daquelas que sempre foram vistas como subalternas sob a 6tica patriarcal europeia e
assim o sdo, pela légica categorial eurocéntrica — as Mulheres.

Vislumbrar, portanto, a geopolitica do conhecimento® atuante na formagdo inicial em
Pedagogia/UNIFAP, por meio dos estudos decoloniais, é perceber a Europa como centro, palco as
respostas de como foram e sdo pensados os saberes universitarios, e por quais razdes, alguns
conhecimentos ndo se valem, ndo se importam, ou mesmo, ndo se fazem presentes e sdo pouco
articulados em detrimento de outros.

Vejo que acua o género feminino, - o0 modelo patriarcal, que disseminou interpretacdes

econdmicas, culturais, educacionais e psicologicas, cujas praticas até hoje ndo se desprenderam da

3Diagnéstico critico sobre conhecimentos “situados”, isto € conhecimentos eurocéntrico-oficiais. Termo criado por
Enrique Dussel (1998).
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colbnia/império, cujos vieses dos conhecimentos foram geopoliticamente valorizados e
oficializados a partir da referéncia masculina, com a qual dominou o exercicio social e que devido
a agenda global eurocéntrica impedem repensar novos conteldos e praticas entorno do curriculo.

Por compreender que a Ciéncia se manifesta entdo, dindmica, instavel, determinante — mas
ndo durdvel e contundente — mas ndo solida, porém, em constante transformacéo na busca de
explicar/deslindar problemas, do mesmo modo, o curriculo universitario é: flexivel, ajustavel, e
adaptavel as necessidades da sociedade e da cidadania que se pretende evidenciar. Desse modo,
rever conhecimentos, refutar outros e inserir “novos” que antes estiveram na invisibilidade, se
mostra indispensaveis a nova conjuntura cultural de género, que sobressai no curso de Pedagogia
como uma logica predominantemente feminina, imbricadas pela colonialidade do Poder, Ser e
Saber.

Em vista disso, género é aqui entendido como construcao sécio-historica das distingdes
baseadas no sexo (SCOTT, 1995). O carater social do masculino e feminino sdo explicados por
categorias fixas sobre ele. Tendo ainda outras autoras nesta discussdo como Louro (1997), Maria
Lugones (2014), bem como Butler (2017) que vdo um pouco além nesse entendimento, trazendo
0 sexo de vez para o campo social de discussao, autoras que sobretudo problematizam o género
em suas demarcagfes normativas. Butler, por exemplo percebe o género como identidade social
do individuo em que um corpo masculino (sexo biolégico) pode ser homem/mulher, tal como um
corpo feminino (sexo bioldgico) pode ser homem/mulher, desconstruindo assim a dualidade
sexo/género defendida por alguns estudos feministas, como de Wittig, Irigaray e Beauvoir.

Isto posto, levando em consideracdo a historia protagonista de professoras universitarias
do Curso de Pedagogia da UNIFAP, emerge a seguinte problematica de pesquisa: como séo
articuladas e representadas as questdes de género nas percepcdes das professoras do Curso
de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapa, a luz da perspectiva da
decolonialidade?

Para adentrar neste problema se faz necessario compreender como sdo articuladas e
representadas as questdes de género nas percepcdes das professoras do curso de licenciatura em
Pedagogia da UNIFAP, a luz da perspectiva da decolonialidade, assumindo-o como objetivo geral
neste estudo. Para isso é necessario: descrever como a questdo de género se configura nos
documentos que tratam do perfil do Curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP; analisar
como as questbes de género sdo entendidas pelas professoras do Curso de Licenciatura em
Pedagogia da UNIFAP; e depreender as necessidades em relacdo a questdo de género nas

percepcOes das professoras do Curso de licenciatura em Pedagogia da UNIFAP.
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Contextualizar o ambito da UNIFAP, observar o perfil docente, os planos de disciplina,
assim como as matrizes curriculares que nortearam e que norteiam as praticas das professoras do
Curso de Pedagogia realizando entrevistas com estas professoras de forma a perceber como 0s
discursos refletem a realidade académico-cientifica, uma vez que os distanciamentos entre as
percepcOes e as praticas fragilizam o processo na construcéo da cidadania, se faz indispensavel,
de modo a perceber e descrever possiveis trabalhos e/ou auséncias em torno da tematica.

Isso porque, no ambiente académico e/ou escolar, lugar de inser¢do de profissionais
pedagogas/os, as tensdes de valores, de respeito a diversidade, e das identidades de género
esbarram em situacdes que desafiam as relagcdes cotidianas, situacdes estas, suscitadas na
violéncia, nos esteredtipos em razdo de clausuras bioldgicas e culturais, em especifico ao
encaixamento dado a ndés mulheres pela sociedade juridica, que segundo os estudos de Michel
Foucault, ocorrem sob uma biopolitica, que “designa a maneira pela qual o poder tende a se
transformar [...] a fim de governar ndo somente os individuos por meio de um certo numero de
procedimentos disciplinares, mas o conjunto de viventes constituidos em populacdo [...] na medida
em que se tornam preocupacdes politicas” (REVEL, 2005, p. 26).

Ecologia, economia, governo, crencas e conhecimentos tém atravessado as praticas
cotidianas de género, e negativamente apresentado na historia copiosas agdes resultando em
opressdo contra as mulheres, feminizacdo da docéncia, silenciamentos e violéncias, devido ao
privilégio epistémico masculino Colonial/Moderno/Europeu. Tendo como base as construgdes
culturais, sociais e politicas, a proposta que ora se delineia fundamenta-se em posicionamentos
que utilizam o conceito de género em uma perspectiva sécia histérica decolonial, que marca a
busca pela autonomia feminina a partir das ruinas e fendas deixadas pela situacao colonial.

Em vista disso, Maria Lugones (2014) apresenta em seus estudos a dicotomia hierarquica
e l6gica entre homem e mulher como marca do humano, marca esta que potencializou a civilizacao
moderna/colonial e trouxe implicacdes negativas as mulheres, que ainda hoje ndo conseguem se
posicionar com autonomia frente as duras herangas patriarcais. Silenciamento, violéncia e
invisibilidade sdo algumas das marcas que oprimem.

Compreender os conhecimentos provenientes da formagdo em Pedagogia é olhar o
universo docente como resultado significativo de percepgfes que compdem-se de um objetivo
fundamental — a pratica educativa voltada a formacao da mulher e do homem de modo integral. O
género enquanto conhecimento na formacéo superior e na perspectiva da pratica profissional, a
priori, ndo perspectiva esclarecer conceitos ligados ao tema, mantendo, assim, na invisibilidade
questdes de ordem primeira — a formacgdo da mulher e do homem integral, que saiba respeitar as

diferengas sem transforméa-las em desigualdades.
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Nesse sentido, a pesquisa justifica-se por ter carater de urgéncia, visto que a UNIFAP,
em especial & docéncia no Curso de Licenciatura em Pedagogia, esta vocacionada em sua esséncia
para a formacdo de profissionais para atuarem nas mais variadas instancias pedagodgicas
institucionais, e o impacto pedagdgico desses atores nos diversos setores da sociedade, uma vez
sem formacdes no tema pode fomentar visdes acerca de preconceitos que estdo atrelados as razdes
que sdo histdricas. Assim, compreender as percepg¢des das docentes € percebé-las entrelacadas a
modos de articulacbes e representacOes, cujos significados de género, devem contemplar a
formacdo Pedagdgica como conhecimento indispensavel a formacdo de académicas/os para a
sociedade.

A escola, a universidade, empresa e hospitais que sdo ambientes de trabalho da futura/o
pedagoga/o, devem ser verdadeiramente inclusivos. Para o ser, precisa de profissionais que saibam
esclarecer conceitos como desigualdade, diferenca, identidade de género, machismo, feminismo,
empoderamento feminino, tolerancia, entre outros. Discutir género, a comecar pela formacéo
inicial de professores, em especial, pelas percepcBes que orientam a pratica docente universitaria
do Curso de Pedagogia da UNIFAP, significa ampliar esclarecimentos a acerca do tema, bem como
oferecer momentos de reflexdes e de respeito entre mulheres e homens em sociedade, espago de
cidadania a todas e a todos.

Sabendo que sdo inimeros os desafios e que parcela destes recai sobre a formacdo das
professoras e profissionais da educagdo que nédo se sentem preparadas para esclarecer questoes de
género, como exemplo dessa instigacdo, a inclusdo deste tema no ambiente em que atuam por
lidarem com o desconhecimento e representacdes sociais de pais de aluna/os, colegas de profissdo
— gestores, coordenadores, supervisores e orientadores —, por vezes, correspondem a auséncias da
concepcao de género na formagé&o inicial.

Assim, lidar com a temética de género, ndo é apenas um papel de quem ensina, mas também
de quem planeja e elabora trabalhos no &mbito da educacdo. H4, portanto, a necessidade de um
esforco coletivo e critico da Pedagogia a partir do pensamento decolonial, refletindo, assim, um
mundo pluriversal (GROSFOGUEL, 2010). Desse modo, pretendo contextualizar o Curso em sua
ampla organizacdo, pois em coletividade é que agdes e trabalhos sdo pensados, é em unidade que
sdo desenvolvidos, é de onde surgem iniciativas de melhoria/aproveitamento das atividades.

Ao compreender as questfes de género na Educacdo Superior por meio das percepgdes
existentes da formacéo das professoras que atuam no Curso de Pedagogia/UNIFAP na perspectiva
decolonial, é tornar visivel as atitudes sexistas, machistas em detrimento da presenca feminina
neste espaco como questdes que se esforcam para se manter invisivel. Os resultados da pesquisa

visam contribuir com a formagéo das profissionais em Pedagogia do Estado do Amapa, que a partir
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de um olhar cuidadoso, profissional e ético no exercicio dos conhecimentos praxiolégicos em torno
das questdes de género no universo académico, escolar, empresarial e/ou hospitalar, mediaréo e
reverterdo conflitos/ agdes negativas deixadas pela matriz colonial/imperial situado nos cursos de
formacdo inicial de professores, conforme referéncia base deste estudo — a decolonialidade
pedagdgica.

O lineamento tedrico que ampara a realizacao deste estudo esté circunscrito em um quadro
de referéncia que remete precisar de alguns conceitos que orientam o debate em torno da
problematica salientada. Vale destacar que esses conceitos ndo sao tomados de forma estatica, mas
como ferramentas suscetiveis de enriquecer a coleta de dados e a analise dos resultados da
pesquisa. Portanto, para subsidiar este estudo, Mota Neto (2016) é um dos autores a elucidar o
conceito de colonialidade/decolonialidade. Para discutir os conceitos de género, Scott (1995) e
Butler (2017) séo autoras que avaliam-no em perspectiva historica. Para a discussdo de uma
proposta pedagogica feminista, Maria Lugones (2014), Ballestrin (2017) e Hooks (2017). Para a
compreensdo histérica e educacional de mulheres, Louro (1997), Rosemberg (2016). E, para 0s
processos histéricos na Educacao Superior, Tardif (2014), Rubido (2013), Sguissard (2009), dentre
outras/os.

A proposta gque traz como um dos objetivos dar continuidade aos estudos ja realizados em
torno da tematica de género, e nesse caso, enfocar na anélise do debate em torno do tema em uma
perspectiva decolonial, assume uma revisdo metodolégico-bibliografica mais ampla das secdes de
analises como meio de obter familiaridade com a problemaética, apresentam-se cada uma a seguir,
e 0 respectivo passo metodologico, base da ida ao campo investigativo.

Esse estudo traz entre as propostas descrever, do ponto de vista da teoria decolonial, como
a questdo de género se configura nos documentos que tratam do perfil do Curso de Licenciatura
em Pedagogia da UNIFAP. Para tanto, sera imprescindivel a coleta de documentos junto as
coordenacdes da IES da UNIFAP para que se consiga analisa-los, a saber, a criacdo da UNIFAP e
a instituicdo do Curso de Pedagogia, maneira de conhecer a origem, mudancas e perspectivas desta
profissdo no contexto local Amapaense.

Acrescenta-se a proposta analisar como as questfes de género sdo entendidas pelas
professoras do curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP. Para isso, seréd indispensavel dar
voz as participantes por meio de entrevistas semiestruturadas e coletar informagGes contidas na
matriz curricular, conteddos e planos de ensino do curso, de modo a perceber 0s aspectos
documentais que orientam suas praticas, por meio do conjunto dessas percepcoes.

Por fim, cabera o propdsito de depreender as necessidades em relagdo a questdo de género

nas percepcdes das professoras do Curso de licenciatura em Pedagogia da UNIFAP. E importante
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destacar que as percepcOes em torno das necessidades lidam diretamente no tecer sobre
a perspectiva feminista — abordagem deste estudo —, que avalia nas discriminagdes, preconceitos
e resisténcias o tema no &mbito universitério.

Trata-se assim, de uma pesquisa que se caracteriza pelo método historico. Nesse sentido,
tomando como base os estudos decoloniais de género na America Latina, em especifico no cenario
brasileiro, e na proposta deste estudo que situa como locus de pesquisa a UNIFAP, ressalto a
necessidade de centrar-me pelo método historico a fim de descrever, analisar e depreender as
questdes de género nas percepcles das professoras de Pedagogia desta instituicdo. Nas palavras
de Fachin (2006) sobre o método investigativo, aqui central na discussdo que elabora a busca pela

inclusdo da tematica de género, vé-se que:

O método histérico compreende a passagem da descri¢do para a explicacdo de
uma situacao do passado, segundo paradigmas e categorias politicas, econdmicas,
culturais, psicolégicas, sociais, entre outras. Ele consiste na investigacédo de fatos
e acontecimentos ocorridos no passado para se verificar possiveis projecoes de
sua influéncia na sociedade contemporanea (FACHIN, 2006, p. 41).

Em face disso, 0 método historico é base para compreender como ocorreu 0s processos de
inferiorizacdo, negacdo, opressdo, e invisibilidade de género a partir do dado histérico da
colonizacdo que, em suma, assume o termo colonialidade neste estudo, uma vez que estes
processos sdo continuos, e como afirma Fachin, projetam-se de forma influente na sociedade atual.
Assim, para além do que se pode alcancar pelo método histérico, apresenta-se a discussao em
perspectiva decolonial, que pressupfe muito mais que uma relagdo com o conhecimento
inviabilizado e/ou visibilizado de género na historia e o0 que serd produzido, pois sua relacao é
fundamentalmente epistemolodgica, metodologica e teorica, é a tentativa de superacdo dos
estigmas, e sinais danosos ainda sentidos na contemporaneidade.

Além disso, de acordo com Fachin (2006), o método historico oferece possibilidades de
analises da organizacdo das sociedades e das instituicGes, e a pensar nisto, emerge como
indispensavel recorrer a este método, tendo em vista as colaboradoras desta pesquisa ser
professoras universitarias, servidoras publicas, portanto mulheres ligadas a UNIFAP, que na
esteira do meétodo historico permitira apreender das suas dinamicas histéricas, nos saberes de
género, constituir um encadeamento de processos sociais de género, que para o autor, possibilita
0 conhecer causas ou efeitos de suas evolugdes, transformacdo e desaparecimento, visibilidade
e/ou inviabilidade.

Na esteira de Fachin:
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As atuais formas de vida social, em todos o0s seus aspectos, sofreram influéncia
de uma sociedade anterior, e 0 método histérico péde pesquisar suas origens para
compreender sua natureza e funcdo, suas alteracBes que, ao longo do tempo,
foram influenciadas principalmente, pelo contexto cultural de cada época
historica (FACHIN, 2006, p. 42).

A temporalidade é, portanto, artificio indispensavel no método histdrico, pois, se apoiando
nos eventos do presente, no caso deste estudo, da necessidade que é discutir a tematica de género,
sob a hipotese de ndo ser um tema apreciado na Educacdo Superior, em especifico no curso de
formacdo inicial de professores, a Pedagogia, é que pela temporalidade exigida pelo método se
propbe também estudar o passado amplamente, principalmente quando tais fontes de informacoes
sdo os produtos sociais que se referem aos acontecimentos humanos, e eurocéntricos.

Por fim, Fachin (2006) diz que os dados historicos, sejam fisicos ou intencionalisticos, a
partir das relagcdes encontradas, inferindo-se sobre o passado, procedem da seguinte maneira:
critica dos dados (heuristica); analise dos dados, objetivando descobrir um relacionamento com o
passado; e conclusao, no sentido de reconstruir o evento, compreendendo o presente.

A investigacgéo, baseou-se na abordagem qualitativa. Segundo Minayo (2016):

A pesquisa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa, dentro das
ciéncias sociais, com o universo de significados, dos motivos, das aspiracdes, das
crengas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fenbmenos humanos é
entendido aqui como parte da realidade social, pois 0 ser humano se distingue
ndo s6 por agir, mas também por pensar sobre o que faz e por interpretar suas
acOes dentro e a partir da realidade vivida e compartilhada com seus semelhantes
(MINAYO, 2016, p. 20).

Nesse sentido, esse tipo de abordagem possibilitou descrever e analisar a complexidade de
questdes de género, enquanto tematica que envolve os saberes das professoras até o contexto sécio
histérico da universidade em que atuam. De acordo com Vilela (2011), na pesquisa qualitativa 0s
objetivos sdo: a observagao, a descrigdo, a compreensdo e o significado. Ndo existe “suposta
certeza” do método experimental. Desse modo, os processos sociais € de mudanca articulados e
representados nos saberes das professoras ajudam mediante a estes objetivos na compreensdo da
situacdo atual e caracterizacdo da formacéo profissional, atuantes nos posicionamentos em torno
dos conhecimentos acerca de conceitos de género a partir da perspectiva da teoria decolonial.

Trata-se, assim, como Técnica de Pesquisa, o Estudo de caso, do tipo instrumental
conforme esclarece os estudos de André (2008), “[...] o interesse do pesquisador pode ser uma
questdo que um caso particular vai ajudar a elucidar. E o que Stake chama de estudo de caso

instrumental”. Nesse sentido, no caso desta pesquisa, pretendo investigar como se da a discussao
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da tematica de género nos saberes das professoras do Curso de Pedagogia no cotidiano
universitario da UNIFAP de modo a conduzir a investigag&o.

A autora nos diz ainda que o foco ndo é a escola, a universidade em si, mas os insights que
0 estudo exaustivo de uma unidade pode trazer para o entendimento dos modos de apropriagéo das

formas pelos atores e atoras que fazem parte da instituicdo. Desse modo, ressalta a autora que:

Se o interesse € investigar fendmenos educacionais no contexto natural em que
ocorrem, os estudos de caso podem ser instrumentos valiosos, pois 0 contato
direto e prolongado do pesquisador com 0s eventos e situacdes investigadas
possibilita descrever agBes e comportamentos, captar significados, analisar
interacBes, compreender e interpretar linguagens, estudar representaces, sem
desvinculé-los do contexto e das circunstancias especiais em gue se manifestam.
Assim, permitem compreender ndo s6 como surgem e se desenvolvem esses
fendmenos, mas também como evoluem num dado periodo de tempo (ANDRE,
2008, p. 97).

Assim, a técnica de estudo de caso possibilitou descrever as acfes que sao manifestas pelos
sujeitos da pesquisa. O recorte da pesquisa de campo, local de pesquisa, sera na Universidade
Federal do Amapa, Campus Marco Zero do Equador, que compreende polo de funcionamento
do Curso de Licenciatura em Pedagogia para este estudo e de atuacdo das profissionais desta area
do conhecimento.

Desse modo, as colaboradoras desta pesquisa sdo 3 (trés) professoras do Curso de
Pedagogia da UNIFAP. Conforme os dados obtidos na coordenacéo do referido Curso e pelos
curriculos das colaboradoras cadastrados na Plataforma Lattes, sistema de informacdes das areas
de Ciéncia e Tecnologia, o levantamento de professoras na docéncia apontou o total de 26 no
colegiado, em que deste quantitativo 23 (vinte e trés) estdo atuantes em sala de aula; dessas
atuantes, 15 (quinze) possuem formacéo em Pedagogia.

De acordo com Minayo (2016, p. 44), “a boa selegdo dos sujeitos ou casos a serem incluidos
no estudo é aquela que possibilita abranger a totalidade do problema investigado em suas multiplas
dimensdes”. Desse modo, a escolha dos sujeitos justifica-se pelo fato de que as concepcdes de
género devem contemplar a socializacdo e entendimento nas diferentes percepcbes das
participantes, assim, considerando a definicdo da selecdo dos sujeitos, acredito ser possivel
responder como sdo articuladas e representadas as questdes de género nas percepcgdes das
professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP, a luz da perspectiva da
decolonialidade.

Essa base teorica, a decolonialidade, é mais do que encaixotamento de dados em uma

analise e em uma discussado desses dados a partir da teoria. O decolonial pressupde, por meio desta
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pesquisa, percorrer ainda os discursos dessas professoras, 0os conhecimentos que Ihe envolvem
enquanto mulheres. Para tanto, esta pesquisa assume como instrumentos para coleta de dados,
entrevistas semiestruturadas, com auxilio de gravacdo em audio.

Ao certo se entende que cada professora que integra o conjunto dos sujeitos deste estudo
possui percepc¢des diferenciadas quanto a tematica de género. Desse modo, as entrevistas sao um
instrumento privilegiado de comunicacdo para compreendé-las, na concepcao de Minayo (2016),

sujeita a igual dindmica das relagdes existentes na propria sociedade:

Entrevista, tomada no sentido amplo de comunicacgéo verbal, e no sentido restrito
de coleta de informagdes sobre determinado tema cientifico, € a estratégia mais
usada no trabalho de campo. Entrevista é acima de tudo uma conversa a dois, ou
entre varios interlocutores, realizada por iniciativa do entrevistador e sempre
dentro de uma finalidade. Ela tem o objetivo de construir informagdes pertinentes
para um objeto de pesquisa, e abordagem pelo entrevistador, de temas igualmente
pertinentes com vistas a este objetivo (MINAYO, 2016, p. 58, grifo do autor).

Nesse sentido, a autora considera as entrevistas como conversas com finalidade e que se
caracterizam pela forma de organizacéo, portanto, séo classificadas tendo como base os objetivos
da investigacdo “[...] em que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em
questdo sem se prender a indagagdo formulada” (MINAYO, 2016, p. 61). Desse modo, as
entrevistas sao capazes de expressar relacdes, praticas, cumplicidade, omissdes, distanciamentos,
e aproximacOes que pontuam o cotidiano, e as percepgdes das professoras, colaboradoras deste
estudo.

Para a aplicacdo das entrevistas, fiz uso de um roteiro de entrevista contendo perguntas
abertas e fechadas organizadas em se¢des que compreendem de A a E, identificadas pela tematica
em assunto, uma maneira de visualizar e organizar a temética:

a) ldentificacdo: situacédo atual e caracterizacdo da formacéo profissional, localidade, onde mora,
religido que frequenta, dentre outros, a fim de tracar o perfil das participantes atuantes no Curso
de Pedagogia da UNIFAP como docentes da instituicdo. E resguardada a ndo identificacéo pessoal
das colaboradoras na escrita do texto dissertativo;

¢) Formacao: insercdo ao ambiente escolar/trajetéria formativa; acdes afirmativas ou ndo do
grupo pesquisado sobre a formac&o inicial e formacdo continuada no que diz respeito a temética
em questdo e o interesse no conhecimento dessa tematica;

b) Género: articulagdes e representacbes — posicionamentos das professoras em torno dos

conhecimentos acerca das questdes de género;
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d) UNIFAP e as tematicas de género: conhecimento das professoras sobre género no ambiente
universitario e em especial no curso em que atuam.

e) Linguagem e necessidades sobre género: que apontam necessidades de género pelas
professoras no ambiente universitario.

O embasamento teorico deve dialogar, isto é, interagir com o trabalho de campo, uma vez
que a natureza do problema requer uma metodologia em que sobressaia a pesquisa de campo, em
um estudo de campo que busca visibilizar os entraves que as discussfes tedricas tém mostrado
quanto a hierarquia dos trabalhos sobre género. Assim, fazer perguntas e ouvir atentamente, e ler
documentos, séo escolhas instrumentais para desenvolver esta pesquisa.

No caso desta pesquisa, foi tomado bastante cuidado para que nédo se incorresse a erros.
Para tanto foi indispensavel a submissdo deste trabalho ao Comité de ética de Pesquisa —
Plataforma Brasil, a celebragdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE); Termo
de consentimento para uso de gravacao de dados; e Termo de Autorizacgdo de identificacdo pessoal
em trabalhos académicos e cientificos; entre a pesquisadora e as participantes da pesquisa.

As analises foram baseadas na Analise de Discurso. Segundo Gill (2017, p. 24), “a analise
de discurso € o nome dado a uma variedade de diferentes enfoques no estudo de textos,
desenvolvida a partir de diferentes tradicdes tedricas e diversos tratamentos em diferentes
disciplinas”. Nesse caso, parti da base tedrica da decolonialidade para analisar os discursos das
professoras sobre a tematica de género no ambiente universitario. De acordo com Gill (2017) a
analise de discurso € um método atento aos detalhes e interessado em olhar historicamente 0s
discursos.

Destaca-se ainda por Orlandi (2001) que a analise de discurso, enquanto fenémeno
historico, € carregada de relacdo de poder, aqui essencial para a compreensdo das questdes de
género implicadas na universidade. Desse modo, utilizo-me do argumento da autora, quanto aos

dizeres:

Os dizeres ndo sdo como dissemos, apenas mensagens a serem decodificadas. Sdo
efeitos de sentidos que sdo produzidos em condic¢des determinadas e que estio de
alguma forma presentes no modo como se diz, deixando vestigios que o analista
de discurso tem de apreender. S8o0 pistas que ele aprende a seguir para
compreender o0s sentidos ai produzidos em relagdo ao dizer com sua
exterioridade, suas condigdes de producao. Esses sentidos tém a ver com o que é
dito ali, mas também em outros lugares, assim como com o que nao € dito, e com
0 que poderia ser dito e ndo foi. Desse modo, as margens do dizer, do texto,
também fazem parte dele (ORLANDI, 2001, p. 30).
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Em suma, pretendi conhecer, entre as entrelinhas dos dizeres das participantes, como 0s
discursos combinam nas suas representacdes de género e de que maneira postulam-se socialmente
no ambiente universitario. Para sistematizacéo dos dados coletados foi feita analise interpretativa
dos discursos, com aprofundamento tedrico e analises dos discursos das participantes, segundo
Orlandi.

As entrevistas semiestruturadas aplicadas as participantes, depois de transcritas, foram
apresentadas pela pesquisadora a cada professora, para que testificassem se as transcri¢des
correspondem as falas, conforme apontam Padilha; Ramos et al (2005), que orientam o cuidado

quanto a ética na pesquisa.

No caso da entrevista ser gravada sdo aconselhdveis os seguintes cuidados:
transcricdo literal da entrevista; apresentagdo do resultado da transcricdo ao
entrevistado para concordancia ou ndo do contelddo ou até mesmo para
acréscimos; consentimento por escrito dos entrevistados para o uso do conteido
da entrevista (PADILHA; RAMOS et al, 2005, p. 101).

Reservo, assim, 0 respeito a acdo autbnoma das participantes do estudo, cuja decisdo
voluntaria, ao ser esclarecida na participacao, tenha sido compreendida, aceitando ou recusando o
que poderia lhe afetar. Segundo Gill (2017, p. 251), “a boa transcri¢do deve ser um registro tao
detalhado quanto possivel do discurso a ser analisado”. Nesse sentido, as discussdes cedidas ao
estudo levam em consideracdo os detalhes, pois estes sdo essenciais, para que ndo se perca as
caracteristicas centrais das falas das participantes. Em suma, as experiéncias possibilitaram
direcionar, ainda, um olhar mais significativo sobre como as percepcdes de género combinam nas
representacdes e onde ou em que momento se divergem.

Este texto esta, portanto, organizado e dividido em trés secdes. A primeira intitula-se
“Género na universidade: da colonialidade a decolonialidade”. Aborda a historicidade da
colonialidade na América Latina, em especifico a logica categorial eurocéntrica no ambito da
universidade brasileira, a partir do tripé colonial Poder, Ser e Saber em torno do privilégio
epistémico de género, esteredtipos de género, e a geopolitica do conhecimento de género. Em fase
disso, se apresenta, pela perspectiva decolonial, um novo protagonismo para nossa sociedade, a
Pedagogia Feminista Decolonial na Universidade.

A segunda secdo, “Mulheres na educagdo superior: indicadores ao debate de género na
universidade”, apresenta recorte tedrico de carater historico do Ensino Superior no Brasil como
precedente de causa para assim compreender a dindmica das questOes relativas a género na

contemporaneidade. Analisa a partir de dados do Censo da Educacdo Superior a Majoritaria
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presenca de Mulheres na Universidade, e sob este enfoque, o espaco de debate de género na
Universidade.

Na terceira secdo, “A questdo de género na UNIFAP: o protagonismo decolonial de
professoras do curso de Pedagogia”, ¢ feita uma contextualizacdo da UNIFAP, enquanto campo
de pesquisa, bem como caracterizacdo do perfil das professoras colaboradoras da pesquisa,
apresentando, assim, 0s primeiros contatos e andlises sobre esse publico, identificando nas
experiéncias como a colonialidade atravessa as atividades de atuacdo docente, enquanto Mulheres
e Professoras Universitarias, sobretudo, do Curso de Pedagogia; aborda ainda reflexdes que
transgridam os limites coloniais do invisivel postos na Universidade.

Destaca-se, assim, no conjunto das secdes, o perfil profissional da/do pedagoga/o
formada/o na UNIFAP, evidenciando a formacdo da mulher e do homem integral, e compreende,
através da corpo-politica das docentes, as representaces sociais de género em suas vivéncias e
linguagens de necessidades como desafio da insercdo de género enquanto tema necessario e
urgente, e o viés da decolonialidade como giro importante para tal pauta. Esta dissertacao trata-se

de um percurso, com seus desafios, resisténcias e superacoes.
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1 GENERO NA UNIVERSIDADE: DA COLONIALIDADE A DECOLONIALIDADE

Nesta secdo tenho por objetivo ampliar discussdes sobre género de modo critico-reflexivo
a partir de dois importantes conceitos: um, necessario a compreensao das desigualdades sociais,
econdmicas e politicas da opressao colonial nos planos do existir humano — a Colonialidade —; e
outro, adotando-o como base as mudancas e transformacdes, sobretudo, no que dizem respeito a
género e sua inclusdo via conhecimentos subalternos feministas nas Universidades — a
Decolonialidade.

Opostos em significados/fundamentos e préaticas/acOes, a colonialidade e a decolonialidade
assumem proporgOes amplas nas discussdes que envolvem a humanidade do ponto de vista de
classe, raca, sexualidade e, sobretudo, de género. Tratando deste Gltimo, ampliou-se 0s
entendimentos sob o impacto do colonialismo & vida social das mulheres a partir dos anos 1980,
devido ao encontro entre o pés-colonialismo e o feminismo (BALLESTRIN, 2017). Esse encontro
historico ensejou em dimens@es tedricas contemporaneas ao campo decolonial feminista, que
inclusive revelou critica ndo s6 a dominacdo masculina, como também as dominacGes
estabelecidas dentro do prdprio feminismo.

A decolonialidade, como fundamento politicos, ético e epistemoldgico em relacdo ao
feminismo, sistematiza relevancia primordial neste trabalho ao ser perspectiva de anélise tedrica,
ao propor a critica @ dominacdo e a auséncia de conhecimento de género no cotidiano das
Universidades, um questionamento radical e profundo sobre a agenda de diversas generalizacoes,
posicBes privilegiadas, omissdes e exclusdo social perpetradas pela modernidade/colonialidade
(MOTA NETO, 2016).

Em vista disso, para além de uma perspectiva teorica, a decolonialidade propde caréater
praxiologico* no seio da sociedade contemporanea, pois reconhece e valoriza as diferentes
perspectivas ou dimensdes resultantes na qualidade de vida a pessoa humana, de sua alteridade. E
valido destacar que os estudos decoloniais sdo recentes se considerarmos as literaturas aqui
utilizadas para investigar articulagdes e representacdes de género na Universidade. Muito embora
atual, o estudo da decolonialidade situa-se contra 0s processos opressores cunhados na hegemonia,
o0 qual tem se afirmado em oposi¢do ao problemaético e negativo padrdo mundial de Poder, Ser e
Saber, aqui relacionadas e estudadas a sombra da colonialidade de género (LUGONES, 2014).

Optei, assim, por introduzir historicamente a descricdo e a analise da auséncia do debate

social e educacional de género do ponto de vista da colonialidade enquanto questdo inicial e de

4 Ou seja, uma pratica humanistica cotidiana que altere e supere o atual quadro das desigualdades que cercam as
questdes de género, em especial as que foram arbitrariamente estabelecidas a mulher em sociedade.
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referéncia a sua origem epistemologica que universalizou 0 mundo e a América Latina, a
epistemologia Eurocéntrica e patriarcal de modo a apresentar os aspectos politicos, sociais e
intelectuais cunhados no termo, preparando de tal maneira um campo para aprofundar o objeto da
pesquisa, isto €, género na Educacdo Superior, pelo viés da teoria base desse estudo, a
decolonialidade.

Em vista disso, dou inicio a esta se¢do tracando principais aspectos da colonialidade na
constituicdo de nossa sociedade brasileira, reservando, assim, espago para contextualizar suas
dimensbes, de modo a chegarmos a compreensdo da proposta decolonial feminista na
Universidade. Para tanto, se faz necessario perceber a Colonialidade do Poder (QUIJANO, 2010),
como privilégio epistémico de género; a Colonialidade do Ser (MALDONADO-TORRES, 2010),
enquanto esteredtipos sobre género; e a Colonialidade do Saber (LANDER, 2005), articulada a
geopolitica do conhecimento de género e sua l6gica universal, isto é, a eurocéntrica, que aqui
focaliza processo dindmico nas atividades administrativas e educacionais na Universidade.

Assim, parto da reflexdo de que a teoria dos conhecimentos de género esta para além dos
pensamentos inculcados por um centro (eurocentro) esclarecido, racional, branco, capitalista e
masculino, isto é, o patriarcal e hegemdnico, como privilégio epistémico de género que se assentou
no mundo elaborando planos subalternos e prerrogativas a defesa de interesses elitistas. Ao todo,
a colonialidade foi imposta ao conjunto de culturas e povos, e isto inclui todos os espacos de
formagdo, a qual aponta os escritos de Marilena Chaui (2001) sobre a Universidade ser instituicéo
formal de ensino imersa ao conjunto elaborado das relagcdes de poder hierarquico que sustenta a
sociedade, e neste caso, reproduz desigualdades. Isto porque, conforme a autora, nossa sociedade
conserva marcas da sociedade colonial, fortemente hierarquizada em todos os seus aspectos: “[...]
nela, as relacdes sociais e intersubjetivas sdo sempre realizadas como relacéo entre superior, que
manda, e um inferior, que obedece” (CHAUL 2001, p. 13). Assim, € necessaria a decolonizagao,
ou seja, o desmonte das disparidades existentes entre homens e mulheres em nossa sociedade,
portanto, no interior da Universidade, para que, assim, tenhamos garantia de igualdade, qualidade
e democratizacdo do ensino a toda populacéo feminina, que dentro deste quadro foi fixada na parte
inferior dessa relacéo, até hoje marcada por regulagdes.

Como evidenciei nos paragrafos anteriores, ndo se pode negar que ha por detrds das
relacOes de Poder, Ser e de Saber uma regulagéo de género na sociedade, e isto esta implicado nas
formas epistémicas centradas no patriarcal, além de silenciamentos, violéncias fisicas e simbdlicas
contra as mulheres, da qual a Universidade precisa dar atencao devida. Tal como sera apresentado
a seguir, as regulacbes sdo historicas, continuas e presentes nas mentalidades individuais e

coletivas sob o conceito de colonialidade, reafirmando a supremacia do homem ocidental em todas
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as manifestaces e dimensdes possiveis, sejam locais, regionais, nacionais ou mundiais, a partir

da influente Idgica categorial eurocéntrica do sistema mundo europeu na Universidade.

1.1 Colonialidade na América Latina: a I6gica categorial eurocéntrica na universidade

Pode-se pensar que o conceito de colonizacdo se estende para além de um fendmeno de
base historica, marcado pela presenca ativa de exploragdo econémica pelas matrizes coloniais
europeias nos territérios dominados como uma forma especifica de dominacéo e de exploracéo do
trabalho e da natureza coordenado por uma autoridade politica localizada fora das fronteiras
ocupadas. A colonizacdo se tratou de um processo econdémico e cultural, historicamente e
geograficamente localizado, porém ainda subsiste sob a sombra de uma subjetividade colonialista
engendrada dentro da colonialidade (QUIJANO, 2010).

Ou seja, em que pese a saida das matrizes coloniais dos territorios ocupados, restaram,
ainda, nas subjetividades e nas relacdes sociais das/os dominadas/os, todo um conjunto de
epistemologias profundamente marcadas e orientadas pela modernidade/colonialidade que tendeu
e tende a priorizar certos padrdes de pensamento, cultura, sociedade e de poder como sendo
hegeménicos — em uma histdrica relacdo de subalternizacdo de outros sujeitos e epistemologias.
Sob esse raciocinio, vivemos ainda em uma sociedade de matriz moderna e colonial, pois
depreende-se que a relativa autonomia politica ocorrida pelo processo histérico de colonizacéo,
bem como as visdes de mundo e as relagdes de poder, ser e de saber, foram impregnados no corpo
social durante o longo e repressor periodo da colonizag&o.

Desse modo, a colonialidade integra a proposta da légica categorial eurocéntrica imposta
a Ameérica Latina e ao mundo. Esta proposta comporta a modernidade como segundo termo,
fazendo todo o engendramento necessario ao plano universal de sociedade ou padrdo mundial de
poder que sustenta até hoje povos, culturas e comunidades. Ambos os conceitos, Modernidade e
Colonialidade, tornaram-se substanciais no entendimento das organizacbes mundiais,
principalmente pensadas sobre a égide de um locus universal, chamando a atencdo de
pesquisadores como Anibal Quijano, Enrique Dussel, Walter Mignolo, Edgardo Lander e Nelson
Maldonado-Torres, os quais, pela aproximacgdo de seus interesses de estudo, por ora, um tanto
comuns entre si, constituiram uma rede de critica, nomeando-a como Rede
Modernidade/Colonialidade.

Para fazer uso do conceito da Colonialidade e dar uma explicacdo sobre sua mengéo neste
estudo, inicialmente chamo a atencdo a essa rede de pesquisadores que ressalta esforcos de

diversos autores Latino-americanos, cujos estudos contemplam o fazer deste topico, o de
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contextualizar a colonialidade na América Latina, em especial sua ldgica, a eurocéntrica, que
também se apresenta na Universidade brasileira. Integram-se, portanto, a essa rede, em especial
Anibal Quijano, Maldonado Torres e Edgardo Lander, autores chave na discussao que elabora o
significado da Colonialidade, e sua proposta, que desdobra-se sobre o Poder, o Ser e o Saber,
respectivamente.

O sociélogo peruano Anibal Quijano (2010), estudioso da critica a
Modernidade/Colonialidade do poder capitalista, apresenta em “Colonialidade do Poder e
Classificacdo Social” uma ideia de padroniza¢do mundial a partir de uma instituigdo histérica que
fixa-se explicada a partir de um local, que em suma revelar-se-a como centro, local de toda e para
toda referéncia das relacGes e organiza¢Ges humanas — a Europa.

Em Quijano (2010), é notavel que sua critica inicial volta-se para como a Europa foi
constituida baseada em um ideério ideoldgico que se dad em 1492. Corroborando com isso, apoio-
me em Henrique Dussel (2005), investigador de uma filosofia que pudesse descentrar as acdes
coloniais, as suas criticas ao eurocentrismo e ao colonialismo intelectual europeu soma-se as duras
razdes que tornaram a Europa modelo de continente: “esta Europa Moderna, desde 1492, centro
da Historia Mundial, constitui, pela primeira vez na historia, a todas as outras culturas como sua
periferia” (DUSSEL, 2005, p. 27, grifo meu).

Tal como Dussel (2005) denuncia, as novas condicdes dadas pelo enfoque da histéria que
colocou a Europa no centro dos estudos, do modelo econdémico e social, foram o suficiente por
sustentar o desaparecimento ou a invisibilidade de conhecimentos provenientes das descendéncias
e habitos dos mais diversos povos da humanidade, que devido a racionalidade histérico-mundial
as tornou zonas préximas ou distantes do grande centro europeu.

Assim, o contexto historico de 1492 entrou para a critica por diversos motivos, a comecar
pela localizag&o e identificacdo da América, que estava situada sobre o Atlantico, e dada em face
de dois eixos importantes na analise de Quijano, a colonialidade e a modernidade, impds sistema
unico a Europa, que logo ganhou evidéncia localizada no mapa-mundi, principal representacao
cartografica do planeta, tornando visivel uma concepgao de poder, baseado na “grandeza” dada a
Europa em relagéo aos demais paises e continentes também cartografados em seu entorno.

De acordo com Dussel (2005), o marco histérico e ideoldgico a que Quijano faz criticas
iniciais, passou a representar para 0 mundo global uma Europa moderna, primeira e universal,
digna de ser exemplo filoséfico, epistemologico e cultural, portanto, representativo da Historia
Mundial, contudo decorrendo efeito devastador das identidades e culturas, e reforcador da visdo

capitalista de dominacdo, que agora era potencializada e mundializada a partir da América.
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Nessa esteira de analise, a Europa tornou-se, portanto, o grande centro. Todas as culturas e
povos foram introduzidos a modernizacdo que somente ela poderia proporcionar. A Europa
determinou o que precisava (colonizagdo) e o que ainda precisa ser mudado (colonialidade),
apresentou e apresenta as acdes e condicdes para isso e, no fundo, é continua por manter o modelo
epistémico por ela desenvolvido — o eurocentrismo, que € um padrao de dominagéo, cuja influéncia
politica, econdmica, social, cultural é exercida sobre todas as demais areas geopoliticas, desse
modo reafirmando-a como espaco geopolitico de conhecimento verdadeiro e somente deste,
possivel de ofertar Gnica e melhor cultura as nagoes.

Nas palavras de Quijano, desde o século XVIII, sobretudo com o iluminismo,

[...] no eurocentrismo foi-se afirmando a mitoldgica ideia de Europa preexistente
a esse padrdo de poder, que ja era antes um centro mundial de capitalismo que
colonizou o resto do mundo, elaborando por sua conta, a partir do seio da
modernidade e da racionalidade. E que nessa qualidade, a Europa e os europeus
eram 0 momento e o nivel mais avancados no caminho linear, unidirecional e
continuo da espécie (QUIJANO, 2010, p. 86).

A vista disso, como destaca Quijano (2010), foi com o eurocentrismo que a Europa
acentuou-se como centro mundial de poder, pois a priori ja era um sistema econémico reconhecido
por acumular muitos lucros dado a “liberdade” dos avangos modernos e racionais que detinha por
colonizar diversos lugares do mundo, e também por sua representacao cartografica arbitrariamente
centrada. Sob este olhar, tornou-se primeira e Unica dire¢do continua para a espécie humana, sendo
que aderir a sua epistemologia significou acompanhar a evolugdo que por ela se apresentava como
atrativa, empreendedora e confiavel, portanto inovadora.

Todavia, quando se trata do poder colonizador, a Europa ndo demorou por mostrar-se
autoritaria e dicotbmica em seus negocios. Enquanto as evolugbes se davam, o capitalismo se
mundializava, a humanizacao se instalava pelo globo, ainda assim, as imposicdes e regulagdes
eram continuas em seu sistema, e desse modo as resisténcias eram manifestas em oposicéo a elas.
Porém, o poder parecia ndo se dividir, ndo se negociar, ou mesmo era possivel de ser
experimentado pelos demais povos; na verdade, a Europa precisou reinventar-se para continuar
exercendo seu poderio sobre tudo e todas (QUIJANO, 2010).

De acordo com Quijano os nucleos cabiveis a sua linearidade e unidirecionalidade que
antes se davam pela colonizagédo, passou a ser representadas pela Colonialidade/Modernidade,

resguardando o sentido simbélico daquela dltima:
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Consolidou-se  assim  [..], outro dos nlcleos principais da
colonialidade/modernidade eurocéntrica: uma concep¢do de humanidade
segundo a qual a populacdo do mundo se diferenciava em inferiores e superiores,
irracionais e racionais, primitivos e civilizados, tradicionais e modernos
(QUIJANO, 2010, p. 86).

Desta feita, de acordo com Quijano, a Colonialidade/Modernidade na América Latina,
assim como em todas as demais partes do mundo, foi consolidada mediante uma mentalidade
dicotdmica universalizada, como mote a referenciar e legitimar o poder a partir do centro, como
outro fator de critica a que Quijano considerou indispensavel tornar transparente, uma espécie de
apagamento do outro, a qual, pela concepcdo de Achille Mbembe (2018), denominou de
Necropolitica, como a expressdo maxima da soberania que reside no poder e na capacidade de
ditar quem vive e quem morre em sociedade.

Essa mentalidade tem sua materialidade na forma como que se distinguiram as populagdes
do mundo, distin¢do essa ditada geopolicamente — dos que eram Europa e dos que ndo eram Europa
—, denominada de “geopolitica do conhecimento” (MALDONADO-TORRES, 2010); isto é, o
conhecimento verdadeiro estava situado do lado dos que eram Europeus. Diante do conjunto de
representacdes culturais em que viviam as populagdes do mundo, com a chegada dos europeus, se
tornava indispensavel recorrer ao centro e altera-las.

Assim, enquanto as alteracdes se davam pela forca e pela falsa generosidade, vidas eram
aniquiladas e estigmas recaiam sobre as populacGes periféricas, colocando-as em uma posicao
mais fraca, ordinaria e insignificante, fazendo assim com que o eurocentrismo avancasse sob forma
dicotbmica, isto €, dividindo o mundo em dois: superiores, racionais, civilizados, modernos, eis as
caracteristicas proprias dos que eram europeus; inferiores, irracionais, primitivos e tradicionais,
todos os demais.

Essa geopolitica dos conhecimentos significou uma ideia constitutiva do humano, em que
arelacdo de alteridade se deu pela perspectiva do outro (do ndo-europeu), entendendo este terreno
de acdo colonial como uma catastrofe que deu inicio ao processo de aculturacdo dos povos e as
guerras, a morte desse “outro” que passou a incomodar o Europeu em seus projeto de
universalizacéo e soberania.

Comumente se acredita que as acdes de colonizacdo parecem ter chegado ao fim com as
forgas brutais exercidas no passado; todavia, sua presenca persiste, sobretudo em agdes de
violéncias simbolicas e materiais como herangas repressivas das dicotomias originarias no
eurocentrismo, e que até hoje, mesmo apos a aboli¢do da escravidéo e dos pactos Universais contra

toda e qualquer forma de violéncia a dignidade humana, as fazem duraveis no seio da humanidade.
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Isto envolve os fins pelo qual falo em colonialidade, sendo este conceito importante para minha

andlise. Para Quijano (2010), a colonialidade é:

[...] um dos elementos constitutivos e especificos do padrdo mundial do poder
capitalista. Sustenta-se na imposicdo de uma classificacdo racial/étnica da
populacdo do mundo como pedra angular do referido padréo de poder e opera em
cada um dos planos, meios e dimensdes, materiais e subjetivos, da existéncia
social quotidiana e da escala societal. Origina-se e mundializa-se a partir da
América (QUIJANO, 2010, p. 84).

Nesse sentido, o conceito de colonialidade assume um sentido vivido e presente de forma
subjetiva na contemporaneidade e, tratando sobre como isso se materializa na educagéo superior
da América Latina, em especial no contexto brasileiro, é envolvida andlise historica de diversos
momentos politicos, sociais e culturais da colonialidade de género nos territorios colonizados, cujo
processo constituinte influenciou modelos de Universidade e continua conduzindo o masculino a
privilégios que se manifestavam e se concentravam na Europa nesse nivel educacional.

De modo a adentrar nas primeiras implicagdes, ao tecer sobre a formacgdo das
Universidades na Europa e de sua influéncia nas criacGes das Universidades da América Latina,
André Rubido (2013) é detalhista no estudo dessas historias, sendo possivel perceber a
colonialidade na manutencdo de interesses e, portanto, na criagdo dessas instituigdes. Conforme o
autor, a Universidade deve ser entendida desde seu nascimento na Idade Média, intimamente
relacionada a modernidade que se dava com o aparecimento dos centros urbanos emergentes que
congregavam, sobretudo, homens artesdos e comerciantes que se desfaziam dos vinculos dos
senhores feudais, sendo outro importante fator, o aparecimento das cidades e da burguesia,
reestruturando a sociedade medieval com novas ordens juridicas, inspiradas no direito Romano
em forma de associacgdes.

Para Rubido (2013, p. 30, grifo do autor), “havia um verdadeiro sentimento de autonomia
e liberdade. O desenvolvimento urbano possibilitou que as novas classes sociais se organizassem
e criassem suas proprias regras, discutindo-as com as autoridades”. Entretanto, nota-se que, em

meio a isso, as regulagdes se mantinham. Em suas palavras:

Essas transformacdes estdo diretamente ligadas com o nascimento da
Universidade. [...] além desses aglomerados humanos emergentes terem
modificado as condicGes da vida escolar, 0 novo ordenamento juridico, que
apareceu com as cidades, serviu de base legal para a formacdo das futuras
instituicdes universitarias (RUBIAO, 2013, p. 31).
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Como ressalta, os aglomerados humanos, principalmente do género masculino, deram
lugar ao terceiro fator de influéncia ao nascimento das Universidades junto as mudangas na
educacédo que estavam nas maos da igreja com finalidade de desenvolver moral e religiosamente
os jovens (homens), sendo para esses o principal lugar de preparo 0s mosteiros, e aos bispos e ao
clero secular, reserva-se as escolas das catedrais.

Segundo Rubiéo (2013), como transformacéo dessa realidade, uma se apresentava positiva:
foi com a fundacdo do termo universitas, que passou a designar qualquer forma de corporagéo ou
de associagdo, o nome “Universidade” exclusivamente designaria uma IES por causalidade, que
assim se constituiu a Universidade de Paris. Com a excec¢do da escola de Bolonha, por ter sido
uma associacao de alunos e do interesse pelo Direito, e que séculos mais tarde, como modelo
institucional de Universidade, referéncia para toda Europa, a Universidade de Paris surge portanto,
de uma reivindicacdo de uma corporacédo de alunos, em que, em um contexto atipico, os estudantes
se uniram e criaram duas corporacdes, formando a base da primeira universidade europeia
(RUBIAO, 2013). No entanto, para que isto fosse possivel, afirma o autor que um ambiente de

tensdo passou a existir:

De um lado, os professores comegaram a se unir, com as universitas, buscando
maior autonomia. De outro a igreja tentava manter a supremacia da sua
influéncia, através do monopolio do ensino. E 0 jogo de interesses ndo parava por
ai: ainda havia o rei, que enxergava has escolas a possibilidade de ampliar seu
poder jurisdicional; e 0 burgueses, que pouco a pouco foram se revoltando contra
os estudantes, devido aos privilégios que estes comegaram a receber. Foi em meio
a essa guerra de interesses, num contexto nebuloso de pluralismo juridico, que se
deu o nascimento da Universidade de Paris (RUBIAO, 2013, p. 34, grifo do
autor).

Assim, com seu surgimento em aproximadamente 1170, a Universidade de Paris vivia em
meio a uma restruturacdo da vida social, na qual alunos e professores precisavam negociar a
situacdo em que estavam, visando garantir a existéncia corporativa por eles formada, sem gue se
esquecessem da aproximacao que a Universidade tinha com a igreja. Apds este marco institucional,
muitas outras universidades foram criadas na Europa com caracteristicas proprias e cada qual
imersa em um contexto, muito embora eram preservados muitos pontos em comum, “[...] o que
acabou construindo um modelo de organizagio institucional” (RUBIAO, 2013, p. 36). Ou seja, a
organizacdo das universidades foi universalizada no &mbito europeu, e isto inspirou ainda a
constitui¢do de seu modelo em diversos espacos do globo.

Assim, sob forte influéncia das Universidades Europeias e seus modelos de organizacéo,

na America Latina a tradicdo dessas universidades teve seu inicio com o chamado movimento de
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Cordoba, iniciado na Argentina no século XX. Isto &, um grito, uma manifestacdo generalizada
pela reforma universitaria e por tentativa de revolucédo social, que se dava com a ascenséo de um
radicalismo, representando, assim, “[...] uma ruptura com o legado colonialista, marcado pelas
grandes oligarquias, que haviam estabelecido um pequeno circulo corrupto, fraudulento,
governando com mio de ferro o pais” (RUBIAO, 2013, p. 105).

Em vista disso, segundo Rubido, a Universidade de Cordoba, fundada pelos jesuitas no
século XVII, era considerada a mais conservadora das instituicGes de ensino superior da Argentina,
pois estava ligada a igreja e a heranca colonial. Em vista do autoritarismo que pairava na
universidade de Cordoba, 0 movimento assinalava uma reforma no interior da universidade como
reforma social, dando lugar a novos termos como justica social, popularizacdo, projeto nacional e
democratizagéo.

No Brasil ndo foi diferente a influéncia europeia nas suas instituicbes superiores. A
Universidade brasileira também contém em si um processo de colonizacdo, sobretudo na maneira
como Portugal lidou com o ensino (RUBIAO, 2013). Muito embora havendo o receio de se
constituir universidades em solo nacional brasileiro, os papéis dos colégios jesuitas para o autor
tiveram relevancia para instaurar o Ensino Superior, e isto se volta inicialmente para com as
atividades religiosas, sendo um caminho também denso no desprender desse ideario ideoldgico e
consistente. Desta feita, a tentativa de crid-la chegava a ameaca de que 0s jesuitas estavam indo
longe demais, levando ao conflito com a Coroa.

Mas, por parte dos jesuitas e do olhar altivo da Coroa, viu-se um motivo, um tanto
justificavel, para a Coroa trazé-la e institui-la em solo brasileiro: o fato de que uma institui¢éo
assentada no Brasil garantiria a expansdo dos territdrios, portanto, consequentemente dos
interesses elitistas daquele e de nosso tempo, o0 século XXI. Questdes essas, reservadas a maior
discussdo na segunda secdo deste estudo, pois aproxima-me das observacdes empiricas, tedricas e
de anélises que partem de uma Otica de interesses com que se tem regulado as questdes de género
em nossas Universidades contemporaneas.

Assim, ao tecer sobre a formacdo das Universidades, em especifico sob influéncias
europeias na América Latina, vejo que o eurocentrismo estabeleceu-se epistemologicamente
planos de regulacao das organizagGes, do ensino, da cultura e de todos os outros meios e que hoje
subsistem sob a sombra da colonialidade, que €, ao todo, uma corrida pelo dominio material
sutilmente empregado nas subjetividades. As subsecOes a seguir propdem olhar as questfes
implicadas ao Poder, Ser e Saber, simultaneamente sobre género, para que assim se possa
compreender a opressao contra as mulheres, a violéncia de género sustentadas neste tripé que é

colonial nas Universidades brasileiras.
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1.1.1 Poder: o privilégio de género

De acordo com Quijano (2010, p. 87), “quando se trata do poder, ¢ sempre a partir das
margens que mais costuma ser visto, e mais cedo, porque entra em questao, a totalidade do campo
das relacdes e de sentidos que constitui tal poder”. Em outras palavras, o poder ¢ responsavel por
um processo inacabado do projeto colonial, € uma reconfiguracdo deste, e que, na esteira com
diversos autores como Quijano, posso afirmar que acabou-se o colonialismo, mas a colonialidade
é existente, esta nas mentalidades humanas, e continua no controle. Tratando-se de género, um
privilégio é entendido aqui como essa producgdo continua do homem ocidental sobre as mais
diversas dimensdes no social em detrimento do feminino, produzindo, assim, acdes catastroficas
com destaque ao longo caminho.

Isto porque, no que se refere ao colonialismo, Quijano destaca que é obviamente 0 mais
antigo, enquanto a colonialidade tem vindo a provar, nos Gltimos 500 anos, ser mais profunda e
duradoura. O colonialismo se refere estritamente a uma estrutura de dominagéo/exploragéo na qual
o0 controle de uma determinada populacdo domina outra de diferente identidade e cujas sedes
centrais estdo além disso, localizadas em outra jurisdicao.

Isto, portanto, é compreendido quando o capitalismo € intensificado pelo centro europeu,
e nesta frente, percebendo que o género masculino é quem esteve assumindo tais processos. Para
que isto seja referido aqui, € necessario compreendermos que o poder capitalista se tornou
eurocentrado e mundial, no qual a modernidade e a colonialidade constituiram os eixos do padrao

de poder, tdo presente hoje quanto esteve naquela época. De acordo com Quijano:

Com a constituicdo da América (latina) no mesmo momento e no mMesmo
movimento histérico, o emergente poder capitalista torna-se mundial, 0s seus
centros hegemdnicos localizam-se nas zonas situadas sobre o Atlantico — que
depois se identificardo como Europa [...] com a América (latina) o capitalismo
torna-se mundial, eurocentrado, e a colonialidade e modernidade instalam-se
associadas como eixos constitutivos do seu padrdo de poder, até hoje (QUIJANO,
2010, p. 73-74).

O peruano Anibal Quijano denominou esse percurso do controle das vivéncias até hoje de
“Colonialidade do Poder”, exercendo, assim, criticas a modernidade e ao capitalismo intimamente
ligado ao dominio da raca, trabalho e género, levando-me a pensar sobretudo em como o
colonialismo de um privilégio de género (patriarcal) tem sobrevivido em tempos modernos. Logo,

0s dois eixos fundacionais do padrdo mundial de poder que Quijano apresenta me ajudam a refletir
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em que momento 0 género masculino tornou-se referéncia, e consigo apropriou-se de tantos
privilégios sociais, e como se somente isto ndo fosse o suficiente, este privilégio definiu posices
hierarquicas sobre a vida social das mulheres.

A proposta é, entdo, buscar em seus achados essa relagédo, que sabemos ter sido forjada no
passado colonial e é vivida em nosso presente, sendo necessaria sua desconstrucdo. Uma vez
classificada a América como padrdo mundial de poder, “a América constitui-se COMo 0 primeiro
espaco/tempo de um padrdo de poder de vocacdo mundial e, desse modo e por isso, como a
primeira id-entidade da modernidade” (QUIJANO, 2014, p. 107). Esse poder se tornou

epistemologicamente uma malha de relacGes sociais, em conformidade com Quijano:

Tal como o conhecemos historicamente, a escala societal o poder é o espaco e
uma malha de relagGes sociais de exploragdo/dominagdo/conflito articuladas,
basicamente, em fungéo e em torno da disputa pelo controlo dos seguintes meios
de existéncia social: 1) O trabalho e seus produtos; 2) dependente do anterior, a
‘natureza’ e os seus recursos de producdo; 3) o sexo, os seus produtos € a
reproducdo da espécie; 4) a subjetividade e os seus produtos, materiais e
intersubjetivos, incluindo o conhecimento; 5) a autoridade e os seus instrumentos,
de coercdo em particular, para assegurar a reproduc¢éo desse padrdo de relagdes
sociais e regular as suas mudancas (QUIJANO, 2010, p. 88).

Assim, sob estes meios enumerados por Quijano, podemos notar que o Poder €, sem duvida,
um dos mais importantes pilares de dominagdo social. Muito embora Quijano nos traga esse
panorama, a ideia de género e sexo, por exemplo, foram temas que o autor pouco documentou, e
de acordo com Ballestrin (2017), a auséncia é ainda uma deficiéncia encontrada na rede
Modernidade/Colonialidade, todavia com base na colonialidade do Poder de Quijano, o feminismo
decolonial, assunto de nossa préxima subsecdo, traz intervencdo tedrica nesse esquema de
Quijano, percebendo, assim, a existéncia do privilégio masculino sobre o feminino.

Igualmente, partindo da malha de relagdes sociais de explora¢do/dominacéo e conflito, da
colonialidade do Poder em Quijano, diferentes dendncias sobre o privilégio epistémico foram
sendo propostas por outros autores, com destaque a Grosfoguel (2016), que apresenta o privilégio

de homens ocidentais como gerador de injusticas e privilégios no mundo.

O privilégio epistémico dos homens ocidentais sobre o conhecimento produzido
por outros corpos politicos e geopoliticas do conhecimento tem gerado nédo
somente injustica cognitiva, sendo que tem sido um dos mecanismos usados para
privilegiar projetos imperiais/coloniais/patriarcais no mundo. A inferiorizacdo
dos conhecimentos produzidos por homens e mulheres de todo o planeta
(incluindo as mulheres ocidentais) tem dotado os homens ocidentais do privilégio
epistémico de definir o que € verdade, o que ¢ a realidade e o que é melhor para
0s demais. Essa legitimidade e esse monopolio do conhecimento dos homens
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ocidentais tem gerado estruturas e institui¢des que produzem o racismo/sexismo
epistémico, desqualificando outros conhecimentos e outras vozes criticas frente
aos projetos imperiais/coloniais/patriarcais que regem o sistema-mundo
(GROSFOGUEL, 2016, p. 25).

Como mostra Grosfoguel, o eurocentrismo classificou hierarquias cuja posi¢do feminina
ocupou planos subalternos na esfera societaria de género, principiadas pelo homem ocidental,
moderno e colonial, e que até a contemporaneidade conduz as relagdes pautadas no sexismo
epistémico, isto é, em uma atitude discriminatoria baseada no sexo, sonegando direitos e tornando
inapropriada, escusa as mulheres, e empurrando-as para fora, ou distantanciando-as dessa logica
dominante, e isto representou a tentativa de aniquilar o “outro” — a Mulher, naturalizando-a como
aquela que n&o tem consciéncia de si e para si.

Ou seja, nessa sociedade moderna/colonial/capitalista e patriarcal atemporal o sujeito
mulher é permanentemente silenciada (morta). Na esteira com Mbembe (2018), matar ou deixar
de viver constituem os limites da soberania, em que “ser soberano ¢ exercer controle sobre a
mortalidade e definir a vida com a implantacao e manifestacao de poder” (MBEMBE, 2018, p. 5),
uma vez que compreende que o projeto central € a instrumentalizacdo da vida humana, portanto
levando a destruicdo dos corpos, que primeiramente comeca por definir o que é verdade, o que é
bom para todas e todos.

Para Mbembe (2018), as caracteristicas da vida e da morte nascem e/ou tém sua origem na
modernidade, identificadas assim nas a¢des coloniais e, portanto, sedimentadas pela dominacéo e
a emancipacao de territorios. De acordo com o0 Mbembe (2018, p. 8-9), “[...] a modernidade esteve
na origem de varios conceitos de soberania — e, portanto, da biopolitica. [...] A partir desta
perspectiva, a expressdo maxima da soberania é a producdo de normas gerais de um corpo (povo)
composto por homens e mulheres livres e iguais”; ou seja, um discurso que universaliza pensar
todas, a partir de “todos”.

Mbembe conversa com diversos autores, dentre os quais se destaca Michel Foucault, a
saber, sobre o conceito de biopoder cunhado neste autor, em que para Mbembe “[...] parece
funcionar mediante a divis@o entre pessoas que devem viver e as que devem morrer. [...] tal poder
se define em relacdo a um campo bioldgico — do qual toma o controle e no qual se inscreve”
(MBEMBE, 2018, p. 17). Assim ocorre para género, vé-se que o controle sobre a vida social de
mulheres ensejou o estabelecimento de uma naturalizacdo das diferencas sob hierarquias. Essa
soberania perdurou por séculos na justificativa inscrita sobre os corpos sexuados, sendo pelos

estudos socio-histéricos das relacbes de género desprendidas dessa relagdo de poder que ainda
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limita um padrdo de alteridade com o outro, em que este até pode existir, mas desde que resulte
em “beneficios”.

A tentativa soberana viu, contudo, seu plano fracassar por um instante ao consolidar como
regulagdo uma democracia normativa para o “outro” — para Mulher, a/o negra/o e as/os indias/os
— a normatizacdo de um plano racional como basilar na manutencdo do controle da soberania. E,
ainda sob muitos impactos para a violéncia, como aquela morte fisica em massa de mulheres que
deu origem a comemoracéo do dia internacional das Mulheres (GONZALEZ, 2010). Mbembe

focaliza, assim, maior parte de sua obra nessa contextualizacdo colonial, destacando que:

A “ocupacdo colonial” em si era uma questdo de apreensdao, demarcagdo e
afirmac&o do controle fisico e geografico [...] foi, enfim equivalente a producéo
de fronteiras e hierarquias, zonas e enclaves; a subversdo dos regimes de
propriedade existentes; a classificacdo das pessoas de acordo com diferentes
categorias; extragdo de recursos; e, finalmente, a produgdo de uma ampla reserva
de imaginarios culturais. Esses imaginarios deram sentido a instituicdes de
direitos diferentes, para diferentes categorias de pessoas, para fins diferentes no
interior de um espago; em resumo, o exercicio da soberania (MBEMBE, 2018, p.
38-39).

Diante do que Mbembe apresentou, fica evidente os planos de alcance e alicerces da
soberania na contemporaneidade. Assim, a Necropolitica é a acdo do Estado restringindo-se ao
plano normativo, tornando vulneravel a vida daqueles que ndo corroboram ao seu universalismo,
ao passo que isso leva a destruicdo material dos corpos como o de Mulheres, tornando-as seus
opositores/inimigos. A Necropolitica €, portanto, o poder em que a politica (democracia
normativa) ¢ uma forma de guerra: “a guerra, afinal, € tanto um meio de alcancar a soberania como
uma forma de exercer o direito de matar” (MBEMBE, 2018, p. 6).

Basta, assim, o olhar cuidadoso de uma pedagogia feminista decolonial atenta em néo
incorrer no mesmo risco de normatizar e matar simbolicamente e fisicamente, pois ha uma gama
de teorias que incitam em restringir a mulher em oposi¢do ao homem e a sua integridade. Por isto
falo em patriarcado como acdes de privilégio epistémico cunhados no masculino que, ao longo da
historia, comprometeram a integridade feminina e, assim, ainda o faz nas mais diversas dimensdes
de suas vidas, sendo necessaria a luta, a resisténcia por uma pedagogia feminista decolonial, que
valorize, nos campos sociais, o feminino e os seus saberes.

Nesse sentido, pode-se entender que o privilégio epistémico de género tomou dimensbes
universais na vida das mulheres, marcou a passagem e a inclusédo de todas a logica categorial

eurocéntrica do patriarcado, exercendo o poder politico de uma democracia normativa para com
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os direitos e deveres de mulher em sociedade: na familia, na profissdo a que se direciona e nas
decisdes que refletem bem a Gtica da guerra, da Necropolitica.

Vé-se que as mulheres recaem negacoes, espacos sendo definidos e legitimados a partir do
projeto de universalizacdo dos conhecimentos de dominacdo masculina/patriarcal,
consubstanciando em particular mentalidades na tentativa de segregar imperceptivelmente a

sociedade e os sujeitos. Nesse diapaséo, segundo Chirstine Delphy (2009):

“Patriarcado” ¢ uma palavra muito antiga, que mudou de sentido por volta do fim
do século XIX, com as primeiras teorias dos “estagios” da evolugdo das
sociedades humanas, depois novamente no fim do século XX, com a “segunda”
onda do feminismo nos anos 70 no Ocidente. Nessa nova acepcdo feminista, o
patriarcado designa uma formagéo social em que os homens detém o poder, ou
ainda, mais simplesmente, o poder € dos homens. Ele €, assim, quase sinénimo
de “dominacdo masculina” ou de opressdo das mulheres (DELPHY, 2009, p.
173).

Nesse sentido, destaca Delphy que o conceito de patriarcal foi denominado como conjunto
do sistema a ser combatido, pois 0s homens detém o poder e esse mesmo poder oprime e elabora
planos hegemonicos de classificacdo, patologizacao e racionalizacdo na sociedade. De acordo com
Grosfoguel (2010):

O patriarcado europeu e as nog¢Ges europeias de sexualidade, epistemologias e
espiritualidade foram exportadas para o resto do mundo através da expansao
colonial, transformadas assim nos critérios hegemdnicos que iriam racializar,
classificar e patologizar a restante populacdo mundial de acordo com uma
hierarquia de racas inferiores e superiores (GROSFOGUEL, 2010, p. 465).

Isto, portanto, implicou em uma concepcdo de Ser, que trouxe consigo varios estigmas,
atribuindo ao género concepcdes dicotdmicas, das quais destaca-se o masculino, exercendo o
poder sobre outras epistemologias de ser, como o Ser-Mulher. A seguir, falo de Ser com base nos
estigmas que Grosfoguel apresentou, que sdo, na verdade, esteredtipos impregnados na
mentalidade das pessoas e na coletividade devido aos planos hegemonicos europeus de sociedade.

1.1.2 Ser: estere6tipos de género

Género sempre se organizou como categoria atbmica e separavel (LUGONES, 2014), ou
seja, do ponto de vista “atdmico” a concepgao alcangou a vida das pessoas enquanto concepcao
binaria, sendo rapidamente apropriada e legitimada nas esferas psicoldgicas, econdmicas, sociais,

culturais e politicas. Em vista disso, do ponto de vista “separavel”, introduziu padrdes do que €, o
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que pode ou ndo ser de homem e mulher em sociedade, isto €, os papéis sociais de género,
assumindo estereo6tipos — 0s quais se pode, pela metéfora aludida por Lugones, inferir relagGes de
efeitos devastadores como os quais sdo causados por bombas nucleares, em um vasto efeito dos
“agentes quimicos” da Colonialidade/Modernidade, refletidos aqui dentro dos conceitos de
“Colonialidade de Género” de Lugones (2014), e em “Colonialidade do Ser”, de Maldonado-
Torres (2010), no qual um contexto semelhante é encontrado.

O colonial, como vimos, se tratou de um momento histérico moderno, um movimento
epistemoldgico intolerante e uma economia sem precedentes, que pautou pela enuncia¢do de um
codigo normativo universal e densamente repressivo e com raizes profundas na regulagdo moral
das organizacGes sociais de género dos povos colonizados sob a 6tica do patriarcado. Lugones
(2014) afirma que o resultado desse investimento consolidou processos de desumanizagéo,
primitivizacdo, hierarquizacdo e dicotomizacdo do outro colonizado, sob a lente obliqua e
arbitraria do europeu macho, branco e burgués e religioso que julgava, punia e condenava como
bestiais “as condutas dos/as colonizados/as e suas personalidades/almas” (LUGONES, 2014, p.
936).

Em vista disso, no conceito de “Colonialidade do Ser” o género tornou-se principal questdo
acerca da relacdo entre a modernidade e a colonialidade na América Latina. Para Maldonado-
Torres (2010), o conceito de Colonialidade do Ser surge em um grupo de académicos da América
Latina e dos Estados Unidos, quando tracavam a relagdo entre a modernidade e a experiéncia
colonial. Assim, em conformidade com Maldonado-Torres, “a Colonialidade do Ser refere-Se ao
processo pelo qual o senso comum e a tradicdo sdo marcados por dindmicas de poder de carater
preferencial: discriminam pessoas e tomam por alvo determinadas comunidades”
(MALDONADO-TORRES, 2010, p. 385).

Tal experiéncia colonial foi responsavel pelo apagamento de memdrias e condutas e visdes
de mundo ndo dicotdbmicas em relacdo ao género que entendia os vinculos humanos como
complementares e ndo excludentes. A exemplo disso, Lugones (2014) nos informa sobre o
reconhecimento da importancia do papel politico de mulheres nas decisdes comunitarias e
espirituais das sociedades americanas antes da colonizacdo como organizacGes politicas e
economicamente matriarcais, situacbes que, pela logica colonial, foram sumariamente
invisibilizadas.

E no sentido dessa dinamica de carater preferencial que compreendemos que, do mesmo
modo, tal como figurou para género, a persisténcia da Colonialidade/Modernidade na forma de

transmissao dos conhecimentos e organizacdo de género na contemporaneidade separa e distancia
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outras formas de expressdo para género que ndo estejam nos limites dos conhecimentos
eurocéntricos, sob efeitos desastrosos de desigualdades, preconceitos e discriminagdes.

Em vista disso, a organizagéo colonial e moderna de género causou estas e outras profundas
problematicas devido aos estereotipos em torno do masculino e feminino no social. O Ser foi, de
forma inesperada, envolvido em criacdes/padrdes que se perpetuaram e, desse modo, outras
manifestacdes de ser foram invisibilizados na histéria. O esforgo colonial cumpriu assim o papel
de, segundo Lugones (2014), inferiorizar oS povos americanos ao ponto de transformar
completamente a vida de comunidades inteiras. Tal processo, no que diz respeito as questdes de
género, se tratou de uma total dizimacdo e criacdo de estere6tipos que se deu pela exploracdo
colonial.

Os estudos de Scott (1995) permitem a compreensdo de que alguns esteredtipos sociais
foram criados. No que diz respeito ao masculino: homem que esbanja masculinidade € aquele que
¢ agressivo, racional, que ndo da vazao as emocdes e sempre toma a frente de qualquer situacao,
definindo, assim, lugares privilegiados a esses, pois a maneira de pensar a atuacdo dos individuos
deveria corresponder a forca, a racionalidade, e por isso tornou-se o género condutor de todas
acoes e decisdes sobre os demais “Ser”. Em que pese esse papel estereotipado ao masculino,
refletiu sobretudo para a atuacdo das mulheres em sociedade, uma transmissdo cristalizada da
subalternidade por geragdes, “nos fatos de que as mulheres tém a capacidade para dar a luz e de
que os homens tém uma for¢a muscular superior” (SCOTT, 1995, p. 75).

Nessa estrutura, 0s esteredtipos em torno do feminino assumiram representacdes de sexo
fragil e de capacidades proprias da gestdo do lar e sentimentais no quesito de maior vasdo das
emoc0Oes, causando consequéncias sociais desiguais e machistas e violéncias de género. Isso,
todavia, pautou-se ao significado social disseminado do ponto de vista atbmico e separavel de
género na histéria, como evidenciou a concepcao de colonialidade de género de Lugones, bem
como levou a sério os critérios hegemdnicos e de hierarquia de racas inferiores e superiores, como
destacou Grosfoguel (2010).

De acordo com Scott (1995), o conceito de género esteve por muito tempo assumindo uma
concepcao com base nas diferencas de sexo, e esta base foi fundamental para dar legitimidade a
estere6tipos sociais. Contudo, segundo a autora, género tem rejeitado explicitamente explicacoes
bioldgicas como aquelas que encontram um denominador comum, para diversas formas de

subordinacdo feminina. Nesse sentido:

O termo género torna-se uma forma de indicar “construgdes culturais” — a criagdo
inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as
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mulheres. Trata-se de uma forma de referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas de homens e mulheres. “Género” ¢ segundo essa definicao
uma categoria imposta sobre o corpo sexuado (SCOTT, 1995, p. 75).

Joan Scott, ao escrever “Género: uma categoria util de andlise historica”, ressalta que toda
e qualquer significacdo dada para coisas ou momentos tém seu significado marcado pela historia.
O que significa dizer que o género possui a percepcao de que ha uma contextualizacdo que perpassa
a maneira pela quais homens e mulheres séo em sociedade, uma historia social. Para compreender
melhor essa categoria de analise proposta por Scott se faz necessario o entendimento de que este
termo surge a partir das discussdes no sentido mais literal e, como destacado pela autora, de forma
mais séria, como uma maneira de se referir a organizacdo social da relagcdo entre 0s sexos.

Assim, desde muito tempo a histéria marcou a distin¢do dos individuos baseado no sexo,
o0 que implica em dizer que a histéria social dos individuos tentou justificar as relagdes sociais a
partir da distincdo bioldgica de cada um. Todavia, percebe-se por toda a histdria a divergéncia
entre as praticas desse conceito baseado no biolégico, que foi internalizado socialmente ao ponto
de colocar o sexo masculino como superior em detrimento do feminino e invisibilizar outras
identidades de género.

Para Lugones (2014), a modernidade organiza o mundo ontologicamente a servi¢o do
homem ocidental, tornado esta uma marca do humano e a marca da civilizacao: “so6 os civilizados
sdo homens ou mulheres. Os povos indigenas das américas e 0s/as escravizados/as eram
classificados como espécies ndo humanas — como animais, incontrolavelmente sexuais e
selvagens” (LUGONES, 2014, p. 936).

Tal olhar critico de Lugones para género e raga tornou-se tema central dessa autora. Género
¢ analisado na convivéncia social como les6es da hierarquizacdo e normatizacédo, empregados pelo
modelo colonial/moderno e patriarcal. Dai para expressar tal ponto de alcance da centralidade da
modernidade colonial sobre a vida humana, Lugones se posiciona e elabora seu pensamento,
chamando-o de Colonialidade de género, isto ¢, “[...] vida social entretecida entre pessoas que ndo
estdo atuando como representativas ou autoridades” (LUGONES, 2014, p. 936). Isto significa
dizer que a colonialidade de género desvela lado obscuro das imposi¢Ges coloniais sob as
implicagdes do poder colonial sobre raga e género, e do ponto de vista de nds mulheres, fomos
distanciadas de sermos representantes ou autoridades de nossas proprias vidas.

Ou seja, de ndés mulheres foi retirada por um longo e duradouro periodo da histéria a
possibilidade de sermos representantes ou autbnomas, pois a existéncia de uma organizagdo de
género foi impregnada no seio da sociedade cujas as violéncias centrais em género, nos

docilizaram a viver atuando em meio aos silenciamentos, invisibilidades e subjugacéo daqueles



50

que sempre tiveram privilégios sociais, principalmente a partir de vantagens entretecidas por
esteredtipos a eles definidos.

Em razdo disso, os estereotipos constituem processos que se estendem até aos nossos dias,
e de forma sutil tem orientado uma realidade educacional em que sua efetiva reproducdo se
mostram nos curriculos, nas escolhas dos cursos, nos discursos da docéncia, produto de uma
extensa matriz colonial de poder que se apropriou de conhecimento e forga na criagdo e expansao
continua de territorios, e assim 0 sd0 nos espacos sociais e de educacao.

Assim, na Universidade os estere6tipos estdo visiveis na maior e menor presenca de
homens ou mulheres na distribuicéo e distincao dos cursos de exatas e licenciaturas, por exemplo.
As mulheres cabe um enquadramento & ordem normativa no qual se destacam aos espacos das
licenciaturas, cabendo aos homens, as exatas, entdo consagradas como cursos de prestigio. Alguns
cursos sdo ainda mais propicios as mulheres, como o de Pedagogia, que lembra o cuidado com as
criancas, aproximando-as dos afazeres do lar e cuidado com os filhos, como destaca Guacira Lopes
Louro (1997) quanto ao género feminino na docéncia.

Para a autora, problematizar qual o género da escola, aqui em paralelo a Universidade, a
mesma introduz suas reflexdes respondendo a pergunta a partir de dois pontos de vista. De um
lado, é um lugar primordialmente de mulheres (cuidado), de outro, masculino (conhecimento).
Segundo a autora, as mulheres se organizam e ocupam 0 espaco, elas sdo as professoras e suas
atividades sdo marcadas pelo cuidado, pela vigilancia e pela educacdo, que aproximam das
relacGes familiares embasadas no afeto e na confianca, nas semelhangas das ac6es do lar, tarefas

historicamente e tradicionalmente femininas. Mas em todas essas, a autora argumenta que:

[...] ainda que as agentes do ensino possam ser mulheres, elas se ocupam de um
universo marcadamente masculino — ndo apenas porque as diferentes disciplinas
escolares se constituiram pela 6tica dos homens, mas porque a selegdo, a
producdo e a transmissdo dos conhecimentos (os programas, os livros, as
estatisticas, 0s mapas, as questdes, as hipoteses e os métodos de investigacéo
“cientificos” e validos; a linguagem e a forma de apresentacdo dos saberes)
sdo masculinos (LOURO, 1997, p. 89, grifo meu).

Em razéo disso, conforme Louro, é impossivel pensar sobre a instituicdo sem que se lance
mdo das reflexBes sobre as construgdes sociais e culturais de masculino e feminino. Assim é a
Universidade sobre seu conhecimento, a qual deu lugar a uma transmissao deliberada daquilo que
a sociedade normativa considerou como digna de integrar o seu curriculo, suas praticas.

Género é, assim, uma categoria historica entretecida em relagdes de poder em torno

também do saber, que segundo Lander (2005, p. 80), trata-se do “[...] controle absoluto do homem
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sob a direcdo segura do conhecimento”, isto ¢, sustenticulo a base do projeto de
governamentalidade construido e solidificado pelas ciéncias sociais, debate este com continuidade
na subsecdo a seguir.

1.1.3 Saber: geopoliticas do conhecimento de género

Os estudos de Grosfoguel (2010) se direcionam na historia aos ultimos quinhentos anos,
periodo indicativo sob a primazia do eurocentrismo em que 0s conhecimentos foram atingidos em
uma perspectiva positivista evidente, neutra e universal, contudo, objetiva, ocultando de sua base
o0s esquemas de exclusdo, invisibilizacdo, configurando, assim, planos ideol6gicos de resisténcia
as questdes sociais igualitarias, que até hoje se mostram falseadas nos discursos universalistas,
sendo diaria e continua a tomada de formacéo de consciéncia, conforme os estudos de Mirla Cisne
(2014). Assim, para Grosfoguel (2010): “Os paradigmas eurocéntricos hegemonicos que ao longo
dos ultimos quinhentos anos inspiraram a filosofia ¢ as ciéncias ocidentais do ‘sistema mundo
patriarcal/capitalista/colonial moderno’ assumem um ponto de vista universalista, neutro e
objetivo” (GROSFOGUEL, 2010, p. 458).

Frente a este carater universalista, neutro e objetivo dos paradigmas eurocéntricos que
envolve e inspira enunciar pela filosofia e pelas ciéncias ocidentais como mote principal globalizar
“todas” em involucros “todos” no universal, em que sobressai este ultimo, Grosfoguel (2010, p.
460-461) diz que “ao esconder o lugar do sujeito da enunciacdo, a dominagdo e a expansao
coloniais europeias/euro-americanas conseguiram construir por todo o globo uma hierarquia de
conhecimento superior e inferior e, consequentemente, de povos superiores e inferiores”.

Edgardo Lander (2005), responsavel pela critica a Colonialidade do Saber na esfera do
conhecimento no eurocentrismo, corrobora que 0s conhecimentos fazem parte, sobretudo, da
subordinacdo da periferia pelo centro europeu como vertentes do pensamento hegemdnico na
América Latina, os quais sao coloniais/eurocéntricos. Desse modo, um substrato colonial é reflexo
da distribuicdo de conhecimentos tidos como legitimos e universais fundantes no surgimento das
Ciéncias Sociais. De acordo com o autor: “as ciéncias sociais ensinam quais as ‘leis’ que governam
a economia, a sociedade, a politica e a Histéria. O Estado, por sua vez, define suas politicas
governamentais a partir desta normatividade certificadamente legitimada” (LANDER, 2005, p.
81).

Lander reconhece que ha um controle absoluto exercido pelo homem na elaboracdo de uma
direcdo segura do conhecimento sobre o Ser. Neste ponto de vista, 0 Ser ou 0 Sujeito no Projeto

da Modernidade é o homem branco, pai de familia, cat6lico, proprietario, letrado e heterossexual.
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Essa direcdo que da origem as Ciéncias Sociais é pensada tendo em vista 0 ajustar da vida,
sobretudo, da producdo que logo disciplinard as praticas dos individuos Latino-americanos no
século XIX. Essa relacéo, por sua vez, é excludente, pois segundo Lander:

Os individuos que ndo cumpram com estes requisitos (mulheres, empregados,
loucos, analfabetos, negros, hereges, escravos, indios, homossexuais, dissidentes)
ficardo de fora da cidade “letrada” reclusos no ambito da ilegalidade, submetidos
ao castigo e a terapia por parte da mesma lei que os exclui (LANDER, 2005, p.
81-82).

De acordo com o autor, essa excluséo era dada de modo que definia formalmente um tipo
desejavel de subjetividade moderna e o que fugia a sua légica era, pois, considerado problema a
ser também solucionado. Desse modo, os conhecimentos de género foram reconhecidos ao limite
de sexo bioldgico e perfis cabiveis a homem e mulher, cujos projetos societarios atuais de género
visam romper com a logica que assim os/as definiu - o sistema
mundo/colonial/moderno/patriarcal.

Na esteira com o autor, essa constituicdo que determinou um tipo desejavel de
subjetividade humana sé foi possivel devido a pedagogia ter sido a grande artifice de sua
materializacdo, a cargo do processo de civilizagao:

O processo da civilizagdo arrasta consigo um crescimento dos espagos da
vergonha, porque era necessario distinguir-se claramente de todos aqueles
estamentos sociais que ndo pertenciam ao ambito da civitas que intelectuais
latino-americanos como Sarmiento vinham identificando como paradigma da
modernidade. A urbanidade e a educagdo civica desempenharam o papel, assim,
de taxonomia pedagdgica que separava o fraque da ralé, a limpeza da sujeira, a
capital das provincias, a republica da colénia, a civilizacdo da barbarie
(LANDER, 2005, p. 82, grifo do autor).

O processo taxondmico que Lander menciona se tratou de uma espécie de padrdo para a
governamentalidade, e por consequéncia a diferenca entre os que detinham o poder e 0s que ndo o
tinham. Nessa Gtica, essa pedagogia desempenhou papel fundamental sobre os conhecimentos; a
gramatica da lingua, por exemplo, foi indispensavel para que as transagdes comerciais fossem mais
bem sucedidas. Neste escopo, foi necessario um vinculo entre conhecimento e disciplina como
agenciadora para o projeto da modernidade de modo a operar como exercicio de uma violéncia
epistémica, isto €, buscando criar o perfil do homo economicus na América Latina (LANDER,
2005).

Embora se observe no projeto social europeu lacunas de seu fracasso, muito de sua proposta

foi aplicado ao social, tomando proporc¢des amplas na sociedade que sdo até hoje reconhecidas por
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meio dos saberes modernos hegemdnicos, sob a égide de Unico saber eficaz e neutralizador de
outras individualidades e diferengas do existir humano, como as que ressaltou Lander nas
dicotomias que se deram dentro do paradigma da modernidade. Mota Neto (2016) denominou isso
de “Eficéacia Neutralizadora” de outros conhecimentos, devendo ser pensada sob duas dimensoes:
1- Separacdes ou particbes do mundo real e 2- Articulacdo dos saberes modernos com a
organizagao do poder — Coloniais/imperiais de poder. Paralelo a isso, Ilana Lowy (2009) ressalta

que:

A ideia de uma relagdo estreita entre as ciéncias e o género implica que a evolucédo
do conhecimento cientifico foi moldada pela existéncia de uma dicotomia
fundamental entre o masculino e o feminino na sociedade, e pelo fato de que,
durante a maior parte da histdria, a pesquisa cientifica foi empreendida por e para
individuos do sexo masculino. [...] as definicBes vigentes de neutralidade,
objetividade, racionalidade e universalidade da ciéncia, na verdade
frequentemente corporam a visao de mundo das pessoas que criaram essa ciéncia:
homens ocidentais — 0os machos-ocidentais, membros das classes dominantes
(LOWY, 2009, p. 40).

Conforme apresentou Lowy, nossa organizacdo social €, portanto, produto da estreita
relacdo com a proposta de sujeito e subjetividade moderna deste na construcao do mundo. Explica-
nos Grosfoguel (2010) que o conhecimento do homem ocidental é situado na Epistemologia
Eurocéntrica tida como oficial e legitima e ndo carece de voz e de vez para ser justificada. Esse
conhecimento é resultado de um ponto de vista no qual todos os pontos de vista estdo escondidos
(GROSFOGUEL, 2010), ou seja, ¢ um “ponto de vista que se esconde, ¢ se escondendo-se, se
coloca para la de qualquer ponto de vista, ou seja, € um ponto de vista que se representa como nao
tendo ponto de vista” (GROSFOGUEL, 2010, p. 460).

Sua enunciacéo, revestida de (falsa) neutralidade, de incolumidade (oculta), sem perigo
(aparente), sem origem e sem fim (demonstrados), € assegurada e salvaguardada por uma estratégia
furtiva que oblitera o0 l6cus do sujeito que o enuncia. E uma perspectiva do “Ponto zero”
(CASTRO-GOMEZ, 2003, apud GROSFOGUEL, 2010, p. 460). Escondido e ndo demonstrado,
tido como neutro e ndo histérico, o ponto zero do conhecimento conseguiu se espraiar pelo globo
estabelecendo seu dominio e as hierarquizagdes, atingindo, portanto, a sociedade, a vida das
pessoas, como algo légico, genuino, explicado pela razdo, pela religido e pelo bom senso.

Tratando dessa enunciacdo, outra emerge para ser legitima, visivel, uma vez que Ihes foi
negada a voz e a vez, e na sociedade enfrentam cotidianamente consequéncias dessa ostensivel
relacdo de poder, trazendo a tona direitos ndo alcangados, 0 minimo negado, 0s retrocessos como

caos, a insatisfacdo nacional. Sdo esses os Conhecimentos Subalternos, centrais no movimento
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feminista, que denunciam na historia um “ego” privilegiado, isto é, o do homem ocidental e sua
pretensa superioridade do Ser que apagaram e apagam aquele/aquela outro da andlise histérica
para dar atencdo aos seus exclusivos interesses de poder e de mercado.

De acordo com Grosfoguel (2010), a pretensa superioridade do ser € aquela que oculta e
apaga da andlise os sujeitos enunciadores, e assim o fazem pelo privilégio ocidental de base
Epistémica Eurocéntrica, sendo indispensavel ouvir e ampliar espacos para a enunciacdo
daqueles/as ocultados/as pelo mito de um “ego” majoritario que dominou o globo, moldando todos
e todas a um conhecimento universal; esta contextualizacdo chamou de geopolitica do

conhecimento, abrindo espaco para a seguinte reflexao:

O essencial aqui é o l6cus da enunciagdo, ou seja, o lugar geopolitico e corpo-
politico do sujeito que fala. Na filosofia e nas ciéncias ocidentais, aquele que fala
esta sempre oculto, apagado da andlise. A “egopolitica do conhecimento” da
filosofia ocidental sempre privilegiou o mito de um “ego” nao situado. O lugar
epistémico étnico-racial/sexual/ de género e o sujeito enunciador encontram-se,
sempre, desvinculados (GROSFOGUEL, 2010, p. 459).

Tal questdo limitou, assim, 0s conhecimentos a posi¢Ges sociais desiguais, pois ocultou
mulheres de serem representativas de saberes, como sujeitas que ndo conhecem, dando-lhes carater
inferior na elaboracdo de conhecimentos, devido a esteredtipos pautados na auséncia de forca e
inteligéncia, das quais, uma vez enunciados pelos homens, eram reconhecidos. O silenciamentos
dado as mulheres tornou possivel a dominacdo pelos conhecimentos patriarcais, fortalecendo-os
na primeira posicdo da hierarquia por estes desenvolvida, e do ponto de vista de raca, foi
impregnado o limite do humano e do ndo humano.

Desse modo, consideramos que 0s movimentos feministas, nos estudos decoloniais,
incorrem sobre as perspectivas subalternas que, segundo Grosfoguel (2010, p. 459), “[...] sdo uma
forma de conhecimento que, vindo de baixo, origina uma perspectiva critica do conhecimento
hegemonico nas relagdes de poder envolvidas”. O conceito de Conhecimento Subalterno traz a
tona o reconhecimento dos projetos de poder da Epistemologia Eurocéntrica, que colocou
exatamente a mulher em lugar inferiorizado.

Debaixo, o Conhecimento Subalterno emerge enquanto conhecimento que denuncia o
carater hegemdnico perpetrado pelo sistema-mundo colonial/moderno, que se deu na medida em
que “as Américas chegou 0 homem
heterossexual/branco/patriarcal/cristao/militar/capitalista/europeu, com as suas varias hierarquias
globais enredadas e coexistentes no espaco e no tempo” (GROSFOGUEL, 2010, p. 463), cujo

projeto, portanto, envolvia-se em uma perspectiva universalista e hegemdnica.
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Em vista disso, novas concepc¢des em torno dos estudos de género foram fundamentadas
em teoricos como Butler, que se sustenta no campo social, cultural e historico, afirmando que “[...]
0 status construido do género é teorizado como radicalmente independente do sexo, 0 proprio
género se torna um artificio flutuante” (BUTLER, 2017, p. 26). O que significa dizer que o género
esta para além do sexo bioldgico, uma vez que o fator biologico esteve por muito tempo definindo
0s papéis juridicos e normativos das formas de ser homens e mulheres na contemporaneidade, e
que atualmente passa por uma desconstrucao epistemoldgica de sua tradicional estrutura social, ou
seja, a heteronormatividade.

A corroborar com o exposto, Silveira (2008) compreende que essa tentativa de ruptura do
género a partir do viés homem e mulher, isto é, o binario, nasceu dos movimentos feministas mais
radicais, visto que faziam uma dura critica a tais concepcoes, reformulando os estudos e pesquisas,
surgindo o género como: “uma constru¢do sociocultural”, uma dimensdo voltada para a “vida
humana, socialmente construida”, como uma “constru¢do historica, no tempo e no espago” € que
o conceito “significa relagdo de poder”.

Assim, ha um entendimento em Butler (2017) de que ndo se pode considerar as relacéo de
géneros como uma relacdo pré-determinada, mas a constru¢Ges sociais ao longo dos anos,
percebendo a relacdo de poder existente (ndo s6 de homens sobre mulheres, mas de mulheres sobre
mulheres e homens sobre homens), principiada por um modelo patriarcal de sociedade, cujo
privilégio epistémico de género aponta fendas, feridas, deixadas pela situacdo colonial, moderna
e capitalista do sistema mundo sobre os que desviam-se as normatizacoes.

Apesar desse limite e posicdo epistémica, 0s conhecimentos de género sustentam-se
estilizando-se na contramdo dessa estrutura, ou seja, seus atos e acdes de mudancas sao militantes.
Em razdo disso, o conceito de género em Butler (2017) é dado de modo que essa constituicdo
formalmente aceita fosse descentrada, descontruida, uma vez que se vé o género para além de um
conceito formal, mas de um campo de luta continua contra o sistema e 0s conhecimentos ocidentais
normatizados.

Nesse sentido, género é: “[...] a estilizagdo repetida do corpo, um conjunto de atos
repetidos no interior de uma estrutura reguladora altamente rigida, a qual se cristaliza no tempo
para produzir a aparéncia de uma substancia, de uma classe natural de Ser” (BUTLER, 2017, p.
69). Isto significa dizer que os individuos excluidos da constru¢do normativa dada ao homem e a
mulher da aparéncia natural, mediante aos mitos em torno dos esteredtipos sociais, como o natural
de ser humano, faz do campo da exclusdo, o ato de resisténcia daqueles que estdo fora da

normatividade empregada, isto é, dentro da estrutura que é moderna/colonial/patriarcal.
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Assim, a cristalizacdo citada por Butler aponta para a pratica hegemdnica que remonta a
Europa como centro (eurocentro) ideoldgico e econdémico do mundo moderno/colonial e patriarcal,
definindo formas de organizacdo das sociedades periféricas e, consequentemente, a vida dos
individuos nas suas relagdes sociais.

O conhecimento estilizado é problematizado também a partir do sexo (SCOTT, 1995),
sendo que nesta autora se desvendam as herangas coloniais incluindo as marcas, ou melhor, as
cicatrizes, deixadas pelos colonizadores, na organizacdo da sociedade colonizada em termos
econémicos, culturais, raciais e de género, sobretudo ao feminino; e demostram que a
Epistemologia Eurocéntrica tentou inculcar um limite ao género a partir do sexo, todavia, seu
movimento ndo foi transgressor o suficiente para romper com as formas de Ser, bem como as
visdes de mundo e as relagdes de Poder e de Saber que foram impregnados, no corpo social,
durante o longo e repressor periodo da colonizacdo. Esse aparato tedrico, é estudado com maior
profundidade nas sec@es a seguir, como fonte base para reflexdes das questbes de género.

Assim, a geopolitica do conhecimento como um diagndéstico critico sobre conhecimentos
eurocéntricos “situados”, por meio dos estudos decoloniais, € uma forma de perceber os saberes
universitarios construidos a partir de uma matriz colonial, palco das respostas de como foi e é
pensado o curriculo universitario, e por quais razfes alguns conhecimentos sao silenciados, ou
mesmo ndo se fazem presentes e/ou sao pouco articulados em detrimento de outros. Na subsecéo
a sequir, sob esta razéo, enveredo pelos conhecimentos feministas subalternos de modo a inserir
reflexGes pedagdgicas decoloniais nas Universidades, que contribuam para repensar os privilégios

masculinos nas instituicdes superiores de ensino.

1.2 Decolonialidade na América Latina: pedagogias feministas na universidade

A Universidade na América Latina como introduziu as secdes anteriores sobre a
colonialidade, remonta a modernidade influéncia historica europeia implicada ao social. As
criticas contemporaneas ao patriarcado e ao capitalismo eurocentrado, trouxe via conhecimentos
subalternos, criticas, inclusive ao universalismo em torno do feminismo. O Poder, Ser e Saber que
sustenta a Colonialidade de género cruza as praticas cotidianas universitarias impedindo e
subalternizando vivéncias na intersecdo entre género, raca, sexualidade e classe, atravessando
questdes sobre ecologia, economia, governo, espiritualidade e conhecimento (LUGONES, 2014).

A Decolonialidade €, assim, uma perspectiva tedrica que passou a ser adotada por diversas
estudiosas feministas nas analises dessas interse¢des, partindo e inclusive da auséncia de um

enunciado que integrasse n6s mulheres nas discuss@es iniciais e de interesses de estudos cunhadas
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no programa ou rede modernidade/colonialidade. Em consequéncia da auséncia de género e,
principalmente, do empoderamento feminino, género é tema manifesto nos estudos de Maria
Lugones (2014), Luciana Ballestrin (2017) e Yuderkys Espinosa, Diana Gomez e Karina Ochoa
(2013), dentre outras pesquisadoras e feministas que tém refletido pedagogias em torno de um
feminismo decolonial Latino-americano. Nas obras e experiéncias dessas autoras, aponto a
Universidade como campo possivel para conhecimento de género, espaco ainda experienciado por
privilégios masculinos e femininos hegemdnicos nos saberes que refor¢cam préticas educacionais
colonialistas.

Deste modo, pensar a decolonialidade em uma proposta Pedagdgica Feminista na
Universidade € localizar o momento histérico no qual os processos de hierarquia dicotbmica, em
termos de desumanizacdo dos povos colonizados e exclusdo de mulheres, esteve atrelado nos mais
variados aspectos da vida — incluindo visdes de mundo, racionalidades e organizagdes sociais de
classe —, e também pela submissdo de mentes, que insira na pauta a inclusdo de género,
reconhecendo-os pela via de saberes feminismo subalternos.

Data-se de meados do século passado as primeiras discussdes por parte de pesquisadores
Latino-americanos na busca por reflexdes historicas dos sujeitos marginalizados e subalternizados
pelos processo de exploracdo e dominacdo colonial. N&do é deixado de notar que, a vista de
pesquisadoras femininas, valem-se de concentracBes predominantemente masculinas, no qual o
fazer do caminho encontrado em 1980 entre o pds-colonialismo e o feminismo fez cenario para o
plano subalterno de mulheres, resultando do uso do termo “decolonial” em uma analise feminista
da historia, em que desta denunciam o caréater arbitrario de género e reivindicam a desconstrucao
social.

Em vista disso, desvelam os estudos decoloniais que povos e culturas tiveram suas
identidades usufruidas pela acdo colonial, um campo de pesquisa desde entdo intimamente
compromissado com um giro decolonial (MALDONADO-TORRES, 2010) repensando a
organizacdo do mundo, e neste trabalho, com a superacdo da auséncia e espaco de inclusdo de
género de forma igualitaria, de reflexdes pedagogicas feministas, também como busca entorno do
feminismo decolonial (ESPINOSA; GOMEZ; LUGONES; OCHOA, 2013).

Nesse sentido, as multiplas experiéncias pedagogicas feministas no seio social apontam
para um sentido e a préatica de uma Pedagogia Feminista Decolonial (ESPINOSA; GOMEZ,
LUGONES; OCHOA, 2013). Assim, a perspectiva decolonial neste estudo assume também um
horizonte pedagdgico em que falar de género emerge da categoria de Mulheres, por mulheres
professoras universitarias a partir da concepcéo elaborada por Jodo Colares da Mota Neto (2016),

ao0 propor que:
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[...] o conceito de decolonialidade seja entendido, a despeito de sua diversidade,
como um questionamento radical e uma busca de supera¢do das mais distintas
formas de opresséo perpetradas pela modernidade/colonialidade contra as classes
e 0s grupos sociais subalternos, sobretudo das regibes colonizadas e
neocolonizadas pelas metrépoles euro-norte-americanas, nos planos do existir
humano, das relacBes sociais e econdmicas, do pensamento e da educacdo
(MOTA NETO, 2016, p. 44).

Esta maneira de lidar com os fatos ensejara a superacéo, inclusive, dos padrdes sociais que
se afetam a partir da concepcao binaria de género. Nas palavras de Mota Neto, isto é uma tarefa

coletiva e de humanizagéo.

Sendo esta sua origem, a concepcao decolonial, como ndo poderia deixar de ser,
revela sua primeira face como constituida pela negacdo a negacdo. Ela é assim,
anticolonial, ndo eurocéntrica, antirracista, antipatriarcal, anticapitalista, em seus
devidos desdobramentos, e assume um enfrentamento critico contra toda e
qualquer forma de exclusdo que tenha origem na situacdo colonial e nas suas
consequéncias historicas (MOTA NETO, 2016, p. 44).

Nesta esteira, as contribui¢cdes dos movimentos sociais feministas a superacdo das
desigualdades tém objetivado, especialmente, um movimento que ecoa a partir de suas proprias
experiéncias e enunciacdes. Esta secdo ensaia 0 empoderamento de mulheres, feministas,
professoras e cientistas que veem, no termo decolonial, pontos que a rede
modernidade/colonialidade, formada por homens, deixou de abordar, como via ao fazer ciéncia, e
elaborando transformacdes a vida em sociabilidade. Desse modo, Espinosa, Gomez, Lugones e
Ochoa (2013) veem que as Pedagogias Decoloniais surgem para transformar a realidade e produzir

conhecimentos.

En ese sentido, esas pedagogias descoloniales surgen como necesidad de
producir conocimiento para transformar la realidade, y es desde esa produccion
de conocimiento que se producen sus demandas y propuestas. Sin duda, estamos
frente a uma creciente produccién de conocimientos que incluye el trabajo
intelectual de académicas-activistas, que al mismo tempo cuestiona los canones
académico-cientificos (ESPINOSA; GOMEZ; LUGONES; OCHOA, 2013, p.
410).

De acordo com as autoras, a intervencdo de uma Pedagogia Feminista Decolonial que apoie
a producdo de conhecimentos para transformar o social é uma iniciativa intelectual proposta ao
seio das universidades latino-americanas, em que o poder de enunciacdo parta de mulheres,

professoras/intelectuais, trazendo ainda em suas discussdes e vivencias da docéncia e do dia a dia
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da universidade, o olhar sobre 0 mundo patriarcal e capitalista na responsabilidade de propor
conhecimento feministas na educacao.

Para as autoras, a Pedagogia Feminista Decolonial “ES una pedagogia que contribuye al
desarrollo de um punto de vista nuevo a partir de uma revision de los puntos de vistas assumidos
colectivamente, para encontrar aquellos imbuidos de razon colonial e imperial” (ESPINOSA;
GOMEZ, LUGONES; OCHOA, 2013, p. 412). Como enfatizam, é uma necessidade a proposta
gue una 0s conhecimentos para agdo na contraméo dos que sao impostos hegemonicamente. Pode-
se dizer ainda que uma proposta decolonial feminista € aquela que realiza-se em meio ao
movimento social de mulheres, onde quer que estejam inseridas.

De acordo com Gohn (2011), numerosos, 0s movimentos sociais da sociedade civil sdo na
contemporaneidade evidenciados em virtude de apresentarem-se como segmentos cada vez mais
organizados, aglutinados e caracteristicos em proveito da defesa e da autonomia de um
determinado grupo ou questdo social, atentos/as, portanto, as intrépidas mentalidades coloniais
modernas do passado que até hoje perpassam como experiéncias adquiridas ao longo da vida e
implicadas no cotidiano das pessoas. Conforme ressalta a autora, 0S movimentos sociais

representam:

[...] forgas sociais organizadas, aglutinam as pessoas ndo como forca-tarefa de
ordem numérica, mas como campo de atividades e experimentag&o social, e essas
atividades sdo fontes geradoras de criatividade e inovagbes socioculturais. A
experiéncia da qual sdo portadores ndo advém de forcas congeladas do passado —
embora este tenha importancia crucial ao criar uma memoria que, quando
resgatada, da sentido as lutas do presente. A experiéncia recria-se cotidianamente,
na adversidade das situagdes que enfrentam (GOHN, 2011, p. 336).

Explorando tais potencialidades dos movimentos sociais que Gohn da destaque atencéo,
enquanto forcas, experimentacOes, criatividades, inovacdes e resgates de uma insofismavel
histéria congelada por uma epistemologia dominante, vé-se, nesta passagem, 0 necessario
descongelamento para entdo revelar mudancas diante das sentidas adversidades identificadas por
parte dos diversos movimentos sociais na sociedade. Gohn (2011) enaltece ainda que essas
potencialidades sdo relevantes diante do cenario de desigualdades, preconceitos e discriminacfes
existentes, sendo locais e focais as propostas de transformacéo social.

Nas palavras da autora, “os movimentos sociais realizam diagnosticos sobre a realidade
social, constroem propostas. Atuando em redes, constroem acgdes coletivas que agem como
resisténcia a exclusdo e lutam pela inclusao social” (GOHN, 2011, p. 336). Assim, as contribui¢des

exercidas pelos movimentos sociais, sdo projetos que “na atualidade, apresentam um ideario
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civilizatério que coloca como horizonte a constru¢do de uma sociedade democratica” (GOHN,
2011, p. 336).

Desse modo, pensar um modelo de sociedade por meio dos movimentos sociais significa
resistir aos parametros de injustica e segregacdo, que impedem, subalternizam e inferiorizam as
pessoas em vista da vontade politica, econdmica e social perpetrada por uma sociedade excludente
e contraditéria marcada pelas praticas sociais capitalistas e eurocéntricas da

modernidade/colonialidade.

1.2.1 Subalternidade Feminina

Concordando com Quijano (2010), e parafraseando sua fala em uma perspectiva feminista,
ja que esta é minha proposta, nos, enquanto Latinas Americanas, por estarmos inseridas em uma
estrutura social moderna/colonial/patriarcal, devemos compreender que 0 eurocentrismo nao é
uma perspectiva epistémica exclusiva dos europeus, e sim do conjunto de povos que por eles foram
explorados e subalternizados.

Nesse sentido, ainda em nossos dias um numeroso grupo de mulheres ndo se da conta da
posicdo de inferioridade ou do lugar de exploracdo que fazem parte, ndo se veem socialmente
dentro de uma estrutura social de subalternizacdo. Isso porque a epistemologia principiada pelos
europeus tornou-se epistemologia universal e prépria de muitos agentes sociais — como também
da vida das mulheres —, levando-as a pensar que outras formas epistémicas de organizagdo humana
fossem impossiveis de conviver ou concorrer com a do eurocentrismo, fazendo-nos hoje repensar
este modelo e, na contramao, agir sobre ele a partir da proprio lugar em que ele nos destinou — a
subalternidade feminina.

Essa face da estrutura pela qual o eurocentrismo consegue se erguer e se fortalecer, a
modernidade é central na compreensdo das regulacdes que fazem com que a subalternidade
feminina aceite uma posicdo com passividade, pois 0 eurocentrismo aposta em uma evolucéo
progressista iluséria quando oferece o minimo da dignidade, do acesso, do ir e vir, colocando
sempre a frente 0 homem de todos os ganhos, negligenciando o principal que é a representatividade
feminina de definir sobre 0 meio em que vive, de como vive, e sobre si mesma, sem que 0 homem
ocidental, pela falsa assisténcia, regule suas reivindicagdes.

Dessa relacdo, se por um lado o homem ocidental/europeu moderno/racional regulou e
continua a regular a esfera societaria que se acende pela universalizagao pedagogica “neutralizada”
de demandas pensadas como e a partir da conveniéncia histérico-europeia, assim definida por uma

Epistemologia Eurocéntrica que se fundamenta em uma normatividade hegemonica, por outro
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lado, a existéncia da reacdo, da resisténcia e da negacdo a este universo introduzido irrompe
emergente, provocado por inUmeras anunciacGes ao articular e produzir conhecimentos na
contramdo, nas margens e/ou, sub-repticiamente, dentro do centro (Conhecimento Subalterno).
Isto, portanto, € 0 que me motiva a investigar, sob o ponto de vista de n6s mulheres, uma pedagogia
que surja da subalternidade, tornando reconhecida todas as praticas que nos introduz a exploracao
e as negligéncias.

Desse modo, o conceito da decolonialidade na América Latina tem apresentando uma nova
forma de pensar as relacGes em torno de género, introduzindo um pensamento de valorizacdo dos
conhecimentos que se encontram na subalternidade feminina, sobretudo capaz de provocar
transformacdes significativas ao denunciar o projeto de dominacdo que tenta permanecer no
controle da vida social das mulheres; trata-se da Pedagogia Feminista Decolonial no plano do
social. Assim, por Pedagogia Feminista Decolonial, utilizo-me da compreensdo do conceito
cunhado por Catherine Walsh (2013):

En términos generales uma pedagogia feminista descolonial es un processo que
es coalicional, intercultural y transformador. Implica um processo que comienza
por cuestionar la dominacién racista, colonial, capitalista y del sistema moderno
colonial de género com el fin de producir processos que coadyuven a um
horizonte de buena vida em comun (WALSH, 2013, p. 406-407).

De acordo com Wash (2013), a Pedagogia Feminista Decolonial objetiva criar um sentido
de vida comum a todas as pessoas; para tanto, avalia que isto s é possivel incidindo
guestionamentos sobre as formas de assimetria existente no ambito da sociedade, que acentua a
distdncia entre homens e mulheres, e mulheres e mulheres que tém distinguido, excluido,
restringido ou dado preferéncia baseado na cor e raca. Para a autora, tornar visivel a dominagéo é
fundamental para que se permita a todas um desejavel horizonte para a vida.

Pela esteira Pedagogica Decolonial Feminista definida por Wash e tomando como base
Grosfoguel (2010), sinto-me também convencida de que a analise do sistema-mundo precisa
decolonizar a sua epistemologia “[...] levando a sério o lado subalterno da diferenca colonial: o
lado da periferia, dos trabalhadores, [das mulheres], dos individuos racializados/colonizados”
(GROSFOGUEL, 2010, p. 479). Grosfoguel entende que o lado da subalternidade a qual a Europa
tentou desqualificar tem epistemologia e saberes proprios, que se encontram no lado de
conhecimento historicamente periférico e esses saberes estdo de fato resistindo ao sistema.

Grosfoguel (2010) afirma que n6és mulheres fomos encaixadas desse lado — o periférico —,
e isto engloba inclusive um grupo de mulheres que ndo se veem como parte integrante da

subalternidade (uma vez que deixam de reconhecer o processo amplamente danoso e de regulacdo
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por detras dessa acdo), o que ao meu ver nos faz atingir o ponto mais alto da Epistemologia
Eurocéntrica, os cunhados na invisibilidade e na negagdo da exploracdo, invisibilidade e
dominagdo — o Poder.

Assim, uma vez centralizadora, opressora e sutil, a epistemologia eurocéntrica para ser
decolonizada se trata de um processo lento, como bem nos alertou Wash (2013) por via de uma
Pedagogia Feminista Decolonial, mas que ja nos permite, mesmo que minimamente, reconhecer a
estrutura de dominacéo, e a partir disto enunciar sobre ela outros modelos societarios, como tem
feito o feminismo.

Cabe ressaltar que ha outro campo de estudo que hoje esta na critica de alguns estudiosos
das perspectivas coloniais, 0 pds-colonialismo. Trata-se aqui de aproximar, portanto, essa anlise
de minhas discussdes, deixando evidente meu posicionamento sobre a decolonialidade enquanto
teoria, pois em que pese o feminismo e o seu encontro com o pés-colonialismo, isto fez repensar
de forma contra hegemodnica o proprio feminismo, isto é, o ocidental, ampliando outras
experiéncias nao noticiadas, como das mulheres negras, mesticas, indigenas, dentre outras.

O encontro entre o pos-colonialismo e o feminismo foi, portanto, um movimento de
contestacao literal e mesmo que minimamente sociocultural de 1980, que desde entdo tem cedido
lugar para o debate as questdes sociais de género e decolonialidade. De acordo com Ballestrin
(2017), o pds-colonialismo e sua abordagem trouxe questionamentos em relacéo ao eurocentrismo,
ao colonialismo académico e ao imperialismo intelectual exercidos pelos centros de producéo de
conhecimento ocidentais.

Nesta razdo, a autora parte da discussdo sobre feminismos subalternos (aludindo essa
concepcao a subalternidade dentro do préprio feminismo) e a dificil relacdo entre a teoria e a
pratica, que é desprender-se da visdo de um padrdo feminino europeu. Essa discussao visou corrigir
0s conceitos binarios com que nascem as Ciéncias Sociais, um campo diferente da perspectiva
decolonial, que é mais abrangente sobre todos os efeitos da modernidade/colonialidade,
entendendo que os estudos pos-coloniais foram uma forma de compreensdo dos processos da
colonizacdo dos povos a partir do que por seus colonizadores escreveram e materializaram
enquanto ciéncia e sua disseminacao historica ao mundo, seja por meio da linguagem ocidental,
seja por outros aspectos, mas com explicagdes altamente “racionais” do ponto de vista dos ndo-
civilizados e da civilizagcdo. Ao contrario, a decolonialidade esta determinada & superagéo, ou a
subversdo, das formas de opressdo impregnadas nas mentalidades individuais e coletivas dos
individuos por eles colonizados.

Assim, a escolha por trazer a evidéncia desse encontro, é que ele registra a existéncia de

alguns marcadores que ajudam a elucidar as representacGes antagonicas do movimento feminista
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e de mulheres. De um lado, o marcador (movimentos) se apresenta como feminismo “hegemonico”
e os feminismos “subalternos”, a geopolitica: ocidental e ndo ocidental, referéncias/espago
tempo/politicas culturais: moderno e ndo moderno, dimensao: Global/Universal e Local/particular;
marcadores (mulheres): representacdes “hegemoOnicas” e representagdes ‘“‘subalternas”,
Raca/Etnia/Cor: Brancas e negras/mestigas/ “de cor”, Classe/Trabalho/Escolaridade/Autonomia:
Classe média/académicas/escolarizadas/autbnomas e de outro, as Pobres/Trabalhadoras/pouco
escolarizadas/dominadas e vitimas. Isto, portanto, significou a proliferacdo pelas ciéncias sociais
a vida dos individuos a aceitacdo de certas identidades homogeneizadoras.

Desse modo, entendo que para que uma mudanca de sociedade ocorra é premente introduzir
“ideias nascidas da experiéncia da colonizagdo e da perseguicdo de diferentes subjetividades”
(MALDONADO-TORRES, 2010, p. 385), e ndo de uma histéria contada pela civilizagdo
ocidental, isto €, pelo colonizador, como esta estampado em inimeras literaturas hoje ao alcance
de nossa educacéo formal, cunhados nos estudos pés-coloniais. Desse modo, em linha com o autor,
posso inferir que nas sociedades modernas/coloniais existe uma distribuicdo desigual do
sofrimento, assim como o estabelecimento da imobilidade para uns e a reiteracdo de estruturas de
privilégio para outros (MALDONADO-TORRES, 2010).

A colonialidade do ser pode ser compreendida em conexao com Maldonado Torres (2010)
como um processo pelo qual a tradicado, revestida de neutralidade, é marcada por relacdes de poder
preferencial ao discriminar grupos sociais e pessoas alvejando determinadas comunidades. Em
dissonancia, os espacos societarios em disputa estdo cada vez mais acirrados pela hegemonia, e 0s
conhecimentos (saberes) subalternos de género em contraposicao tém se situado na intersec¢do do

tradicional ao moderno, conforme aponta os estudos de Grosfoguel (2010) a seguir:

Os saberes subalternos sdo agueles que se situam na interseccdo do tradicional e
do moderno. Sdo formas de conhecimentos hibridas e transculturais, [...] contra
0 sistema. Estas sdo formas de resisténcias que reinvestem de significado e
transformam as formas dominantes de conhecimento de ponto de vista da
racionalidade ndo-eurocéntrica das subjetividades subalternas, pensadas a partir
de uma epistemologia de fronteira (GROSFOGUEL, 2010, p. 478).

Assim, de acordo com Grosfoguel e com a proposta levantada pelo presente estudo, 0s
saberes subalternos femininos na interseccdo do tradicional e do moderno resultam em um
encontro promissor que vai desde o escavar ao revelar, para entdo subverter a epistemologia do
sistema mundo hoje evidenciado nas sociedades periféricas do globo sobre a categoria de
mulheres. Do ponto de vista dos conhecimentos que se desenvolvem pelas lutas femininas mais

atuais, ha uma variedade de questbes sendo colocadas e discutidas no mundo e isto tem
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transcendido ndo unicamente em um local, mas por varios desses, a partir das subjetividades de
mulheres que, conscientes do processo de violéncia masculina e dos processos coloniais, buscam
e anseiam por mudangas sociais.

Assim, o conhecimento subalterno feminista, isto €, a Pedagogia Feminista Decolonial,
visa superar as mais distintas formas de opressao do sistema-mundo colonial/moderno/patriarcal
essenciais na identificagdo de momentos historicos: “[...] o feminismo decolonial faz questdo de
colocar as Américas e a América Latina, em particular, como mapa de sua referéncia. Vincula-se
epistemologicamente com o grupo Modernidade/Colonialidade” (BALLESTRIN, 2017, p. 1.044).
Este conhecimento propde intervir, socio educar para transformar, transpassando e rompendo com
as fronteiras coloniais solidificadas nos paises e continentes de todo o globo, atentando para a
solidariedade coletiva de uma intervengdo teorica e social sobre a ideia de género e sexo.

Em vista disso, falo de subalternidade feminina como um conhecimento de mulheres por
um conjunto de acdes pedagdgicas possiveis para que género seja uma tematica que traga
profundas mudancas a sociedade, principalmente a universidade, desde 0 acesso até a permanéncia
e a conclus&o de seus cursos, e com profundas reflexdes de empoderamento e, consequentemente,
melhor convivéncia na vida em sociabilidade. Nesta razdo, falo de Mulheres a seguir, como
também de Poder, de Ser e de Saber na universidade e como essa articulacdo nos ajuda a pensar
um novo cenario para o género feminino, em especifico que se realize pelo protagonismo de

professoras universitarias.

1.2.2 Mulheres e Poder, Ser e Saber na universidade

As obras do educador Paulo Freire estdo intimamente relacionadas a decolonialidade
feminina na Universidade. Na obra de Mota Neto (2016), o autor reconhece na educacgao popular
um conjunto de criticas e propostas para mudancas na sociedade. E, se atentarmos em Freire, uma
mudanca da realidade de género por uma Pedagogia Feminista Decolonial como acédo
transformadora e de reconhecimento das questbes que envolve este tema na Universidade,
assistimos entdo a mesma sendo pouco articulada e representada, portanto, distante da
possibilidade de ser feita ou de atingir o objetivo, que é o de ser contemplada na educagao superior
através de uma pedagogia com origem no patriarcado, pois tem se baseado até o presente momento
em uma educacao sexista.

Em vista disso, vejo-me diante de uma justificativa e ainda de um mecanismo regulador da
invisibilidade das questdes de género na educacéo, elaborando, portanto, criticas ao patriarcal, ao

capitalismo eurocentrado e ao colonial. Nessa direcdo, o tema Mulheres e Poder, Ser e Saber na
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universidade assume um protagonismo politico indispensavel compreendendo, de inicio, o lugar
de subalternidade em que fomos colocadas levando em considerac¢do o quadro da educacao sexista
instalada pelo patriarcado, evidenciados, assim, nas salas de aula, corredores e saldes da academia.

Assim, chamo a atencdo para o fato de que, no ambito do moderno, do capitalismo e do
patriarcado, o exercicio de privilégios sociais, politicos e, sobretudo, educacionais do masculino
ocorrem em detrimento do feminino. Na universidade, por exemplo, ao longo de minha graduagéo,
e em razdo da area/enfoque que me engajava enquanto profissional, notei que alguns estigmas
acompanhavam a ideia de um curso de mulheres ou de quais cursos carregavam esse género.

A Pedagogia, por exemplo, parecia ter, antes de tudo, uma identidade socialmente
construida sob as palavras-chave: cuidado, dedicacdo e afeto. Apenas depois dessa sequéncia
etimoldgica ligava-se a docéncia, para dotar de identidade-profissao e, se a docéncia parecia entéo
consagrar a profissdo, conectava-se ainda a maior presenca de mulheres no curso, que tornou-se
um espaco evidente de ocupacdo subalterna.

Foi deste lugar de insercdo que ampliei o olhar de como esta visao parecia se materializar
na Universidade, se no curso de Pedagogia isto foi visivel, outros espacos de ndo-ocupacéo de
mulheres, ou de pouca presenca masculina ou sua maior presenca, resultaram o olhar totalmente
subversivo ao ponto de vista do patriarcado, e se assim se busca fazer, é objeto de discusséo por
aquelas, que foram oprimidas, excluidas e atrasadas do processo educacional — nds mulheres. A
verdade € que a educagdo universitaria de mulheres também foi uma passagem de ganhos
carregados de estigmas e muitas controvérsias, principalmente opressoras nas préaticas que
caracterizam o cotidiano universitario.

Esses estigmas sdo ainda presentes e necessitam de uma pedagogia propria que possa
descentrar essa visdo hegemonica. Corroborando com a percepcao de uma Pedagogia Feminista
Decolonial, vé-se que Freire era favoravel a pedagogia libertadora, capaz de agregar as oprimidas
e os oprimidos, pois para esse autor “ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho”
(FREIRE, 2005, p. 58), sendo necessario dar as maos, unir-se.

Nessa esteira da comunhao de Freire, 0 movimento social de mulheres adentrou 0s espacos
hegeménicos, e na Universidade se faz indispensavel campo continuo de luta para articular e
produzir conhecimentos de género. Estes, por sua vez, ndo podem ser propostos no ambito do
patriarcado em que as proprias institui¢cdes superiores foram implantadas ao longo da histoéria e,
assim, reafirmadas pelos tempos que sdo atuais, levando-as, nesse sentido, a atuacdo no campo da
resisténcia.

De acordo com Freire, pelas analises de Mota Neto, 0s movimentos sociais tém suas

pressdes, e culminam-se em um conjunto de a¢fes no campo das politicas publicas, visando o
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fortalecimento da democracia e da cidadania. Mota Neto conclui que, ao estudar as obras de Freire,
escritas em diferentes momentos de sua producdo intelectual, o nlcleo fundamental de sua

concepgdo decolonial esté assentado na critica de seis fendmenos moderno-coloniais; séo eles:

i) critica a inexperiéncia democratica da sociedade brasileira, herdeira de um
regime colonial ou semicolonial, i) critica a
desumanizagao/massificagdo/coisificacdo do ser humano; iii) critica a teoria
antidialdgica da opressdo e, em especial, a invasdo cultural; iv) critica ao
problema da dependéncia nas relacdes imperialistas e neocoloniais entre o
Primeiro e o Terceiro Mundo; V) critica a educacgdo e aos sistemas de ensino
coloniais; vi) critica a raz8o determinista da modernidade e & p6s-modernidade
neoliberal (MOTA NETO, 2016, p. 166).

Em vista dos nucleos defendidos por Mota-Neto identificados em suas analises das obras
de Freire, se tratando da critica a educacdo e aos sistemas de ensino coloniais, esta € movida e
encorajada pela justica social, de uma luta libertadora e reconhecedora de reflexdo-agdo como
praxis transformadora, cuja consciéncia ndo pode ser “hospedeira” de uma epistemologia
dominante, com a qual a eurocéntrica tem se mantido, mas é onde vé possibilidade de mudancas
frente as acdes de dominancia — reprodutora de opressao social.

Nesse sentido, Paulo Freire (2016) nos coloca frente a realidade que vivenciamos — a qual
também nos possibilita perceber-nos como mulheres ora oprimidas e/ou opressoras na sociedade,
apontando para o cuidado com que em nosso cotidiano ndo sejamos atuantes da mesma pratica
com que o patriarcado foi e continua sendo.

Ao pensar nisso, Freire é o autor que se dispds olhar uma Pedagogia como ponte-acesso de
uma saida para as pessoas oprimidas, e ha de consideramos que, neste rol, as relacdes de poder
qgue foram estabelecidas sobre ndés mulheres como género docil, imerso em uma disciplina
epistemoldgica eurocéntrica, ja revelava sobre os corpos a imposicdo dentro de um campo
altamente disciplinar, de um poder prepotente (FOUCAULT, 2013).

O poder disciplinar € com efeito um poder que, em vez de se apropriar e de retirar,
tem como fungdo maior “adestrar”; ou sem dtvidas adestrar para retirar e se
apropriar do melhor. Ele ndo amarra as forgas para reduzi-las; procura liga-las
para multiplica-las e utiliza-las num todo (FOUCAULT, 2013, p. 164).

O poder a que se refere Foucault (2013) é o poder de adestramento, de punicdes,
autoritario, hierarquizado sobre 0s corpos, e tratando-se dos corpos femininos, teve sua supremacia
quando reduziu potenciais de inteligéncia, forca e utilidade. Segundo Foucault, a disciplina é a

técnica especifica que toma os individuos ao mesmo tempo como objetos e como instrumentos,
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bem como é um poder modesto, desconfiado, que funciona a modo de uma economia calculada,
mas permanente. Nesta perspectiva, posso afirmar que o encaixotamento feminino cabe diante da
dedicacéo que Freire teve ao justificar o porqué de uma pedagogia que nas¢a da/o oprimida/o e de
uma concepcao de poder libertador que defendia.

Bell Hooks (2017), Mulher, Professora e Feminista, é apreciadora da concep¢do de
educacao como pratica de liberdade sob fortes influéncias do educador Paulo Freire. Nas palavras
dela, “fazer da sala de aula um contexto democratico onde todos sintam a responsabilidade de
contribuir ¢ um objetivo central da pedagogia transformadora” (HOOKS, 2017, p. 56). E nesta
direcdo que a autora vai ao encontro do poder e da sensivel diversidade existente em sua sala de
aula; no relato da autora identifico um importante momento em que fundamenta sua pratica e a

compreensdo de poder que Freire adotou, Como vemos a seguir:

Foi como professora no contexto da sala de aula que testemunhei o poder de uma
pedagogia transformadora fundada no respeito pelo multiculturalismo.
Trabalhando com uma pedagogia critica baseada em minha compreensdo dos
ensinamentos de Freire, entro na sala partindo do principio de que temos de

construir uma “comunidade” para criar um clima de abertura e rigor intelectual
(HOOKS, 2017, p. 57).

Esse processo de reconhecimento do poder como resisténcia é indispensavel quando
falamos em Pedagogia feminista na Universidade. Mulher e Poder, Ser e Saber na Universidade,
fazem desta situacdo campo possivel, solo de experiéncias do grande legado deixado por Freire a
pratica da liberdade. Como destaca a autora, o poder de uma pedagogia transformadora s é
possivel se estivermos dispostas a reconhecer e corroborar com outras epistemologias.

Isto porque, para Freire, a humanizacdo por vezes negligenciada pela sociedade € uma
tarefa que faz sentido somente se a luta estiver para libertar-se a si mesmo (como oprimida) e aos
opressores. De acordo com Freire (2016, p. 41), “s6 o poder que nasca da debilidade dos oprimidos
serd suficientemente forte para libertar a ambos”. Logo, a concepcao de poder significa, neste
ideario, empatia, resisténcia e humanidade diante das desigualdades em que fomos ou somos
levadas a vivenciar e/ou por nossas semelhantes — Mulheres indigenas, negras, pesqueiras, dentre
outras.

Desse modo, uma Pedagogia Feminista Decolonial é uma proposta de libertar-se a si e aos
opressores, como uma grande tarefa humanista e historica de nés mulheres revestirmos de
autonomia e autoridade, tornando-nos empoderadas. Isto porque, na historia, 0s opressores,
fizeram sentir-nos menos, valendo-se de violéncias em suas mais diversas variedades, e

consequentemente, mulheres historicamente desprovidas de esséncia e de liberdade.



68

Por acordar e perceber todas essas acdes é que Freire analisa esse sentido de poder e que
aqui por mim é retomado na tentativa de opor-me ao poder que parta dos privilégios que tem o
masculino na sociedade e na universidade, e do poder que nas¢a da subalternidade feminina,
reconstruindo, assim, uma nova historia, um novo tempo para a educacéo. A grande chance de isto
acontecer € central quando reconhecemos as feridas e as fendas que nos assombram.

No argumento de Hooks, destaque é dado a esse reconhecimento, que primeiro devera nos
informar das pedagogias que sdo colonialistas no mundo, e que carregam em si histéricos muito
negativos sobre as experiéncias de negras/os, indias/os e mulheres. Foi reconhecendo-as em suas
vivéncias como mulher e professora universitaria que Hooks passou a desprender-se do olhar
hegemonico e tornou-se colaboradora engajada na pedagogia critica e feminista dentro da
Universidade. A fala da autora a seguir apoia-se na interagdo da pedagogia anticolonialista, critica

e feminista importante no seu fazer diario na universidade.

Minhas préticas pedagogicas nasceram da interagdo entre as pedagogias
anticolonialista, critica e feminista, cada uma das quais ilumina outras. Essa
mistura complexa e Unica de maltiplas perspectivas tem sido um ponto de vista
envolvente e poderoso a partir do qual trabalhar. Transpondo fronteiras, ele
possibilitou que implicasse diretamente a preocupagdo de questionar as
parcialidades que reforgam os sistemas de dominagdo (como 0 racismo e o
sexismo) e a0 mesmo tempo proporcionam novas maneiras de dar aula a grupos
diversificados de alunos (HOOKS, 2017, p. 20).

Desse modo, assim como Hooks, sou levada por essa pesquisa a percepc¢do de quéo fragil
é uma Universidade sem que nds professoras ndo estejamos engajadas em conhecimentos de
género que sdo, antes, anticolonialistas no mundo. Considerando isto, os estudos decoloniais
feministas possuem extrema relevancia para transpor as fronteiras de dominacdo de género,
tornando a universidade um lugar intelectual da equidade de género e do combate do machismo e
misoginia como preparo profissional, critico e de verdadeira constitui¢do de cidadania a todas e a
todos.

Mas, para isso cabe na se¢do seguinte a justificativa de sua importancia neste estudo, diante
do uso de um quadro que ilustra o quantitativo de mulheres na educacéo superior do pais na
contemporaneidade, que seleciono de modo a percebermos, para além desse quantitativo, 0s
aspectos do qualitativo que o colonial se apropriou pelo Epistemoldgico de base eurocéntrica
moderna/colonial/patriarcal e capitalista sobre a realidade social de mulheres que distribuidas
estdo entre os anos de 2006 a 2017 nas instituigdes superiores do pais, com as quais as

colaboradoras aproximam relacGes de docéncia e percepcdes de Ser na universidade.
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As percepcOes a serem trazidas posterior as reflexdes em torno da distribuicdo de mulheres
nas instituicdes superiores do pais no recorte temporal mencionado, buscam constatar nas falas
das mulheres e professoras universitarias colaboradoras da pesquisa 0 aspecto qualitativo de
género posto na universidade sob implicacbes do moderno/colonial/patriarcal e capitalista,
sintetizando, assim, as articulacdes do Poder, do Ser e do Saber ligadas as suas formas de atuacdes
e experiéncias na universidade. Desse modo, a se¢do a seguir indica o debate emergencial entorno

das questdes de género.
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2. MULHERES NA EDUCACAO SUPERIOR: INDICADORES AO DEBATE DE
GENERO NA UNIVERSIDADE

Nesta secdo, optei em fazer primeiramente uma abordagem de género sob olhar
panoramico da expansdo de mulheres nas instituicdes publicas e privadas de Ensino Superior no
Brasil, de modo a indicar o debate emergencial em torno das questdes de género na universidade
hoje. Para tanto, introduzo a partir dos contingentes historicos reguladores de género e de
investimentos académicos, o colonial, que pde em evidéncia a gravidade das privatizacdes das
universidades publicas em termos de gratuidade, laicidade e qualidade, os impactos sobre modos
como as mulheres estdo distribuidas nas universidades e como a tematica de género € retratada
nesse espaco.

A participagdo histérica das mulheres nas universidades brasileiras resulta de profundas
modificacdes associadas, sobretudo, ao enfrentamento das desigualdades, e ao privilégio de
homens a educacdo bésica e superior do pais. As desigualdades de género, muito embora
reconhecidas pelas politicas publicas existentes, sdo eventos que constituem marcadores sociais
de diferenca na contemporaneidade, consequentes de uma epistemologia de base eurocéntrica
moderna/colonial/patriarcal e capitalista da qual a distribuicdo social de mulheres aflige
referenciais de influéncias, negac6es e exclusbes em vista de esteredtipos até entdo presentes na
realidade social e educacional das universidades brasileiras.

Para construcdo desta secao, recorri a pesquisa exploratoria e bibliogréafica, e utilizei-me
de dados quantitativos encontrados no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira do Ministério da Educacéo e Cultura (Inep/MEC), dados oficiais do
Censo da Educacao Superior relativos aos anos 2007, 2008; 2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014;
2015; e 2016 que detalham a expansdo das matriculas das mulheres nas universidades. Para efeito
da andlise considerei ser indispensavel a percepcao da evolucdo das matriculas nas Instituicdes de
Ensino Superior e das Universidades, por categoria administrativa; das Universidades publicas,
por Unidade da Federacao; das matriculas presenciais nas IES, por categoria administrativa e sexo;
das matriculas presenciais nas Universidades, por categoria administrativa e sexo; e das matriculas
presenciais nas Universidades Federais, por sexo.

Desse modo, a secdo estid organizada em quatro subsecBes de modo a apresentar um
panorama da expansdo de mulheres nas universidades brasileiras equivalentes aos tltimos dez anos
de educacéo superior no pais. Proponho, ainda, topicos marcadores de reflexdes sobre o futuro da
universidade brasileira e do presente debate de género frente aos dados que se apresentam

contextualizados na historia, mediante inimeras reformas e orientagcdes, como as estabelecidas
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pelo Banco Mundial. Assim, o texto nos leva a pensar sobre quais objetivos assenta-se a
universidade no presente século no &mbito da sociedade brasileira quando o assunto é género na
Educacéo Superior.

A primeira subse¢ao, “O Ensino Superior no Brasil: precedentes de causa”, tem a pretensao
de orientar para um entendimento historico da chegada das IES e da universidade ao Brasil, bem
como falar sobre os impactos dos privilégios de género, em especial do masculino sobre o feminino
(tema com debate retomado pelas colaboradoras na secdo 3 desta dissertacdo). Evidencia-se, aqui,
dados da evolucéo das IES e das Universidades, por categoria administrativa, publica e privada,
assim como dados referentes a universidade publica, por unidade de federacéo.

A segunda subse¢do, “O Ensino Superior e as relagdes de género”, propde destacar a
intersecdo género, sociedade e educagdo, com énfase nas relacfes de género que se pautam nas
concepgdes de estilizacdo e esteredtipos, sob pontos de vistas que sdo econdmicos, epistémicos e
sociais no @mbito do nivel superior. Incita a compreensdo de que os esteredtipos sdo o resultado
de um projeto universal de sociedade que se organiza em torno do patriarcado e da consequente
subalternacdo das mulheres, necessario ser desconstruido. Mostra a evolugdo de matriculas
presenciais nas IES e Universidades, por categoria administrativa e sexo; a palavra “sexo” e nao
“género” segue a forma como que os dados sdo registrados, destacando analises em torno da
auséncia do termo “género”.

Ja a terceira subsecdo, denominada “A majoritaria presen¢a de mulheres”, apresenta os
dados especificos da evolucdo de matriculas presenciais das mulheres nas Universidades publicas,
por unidade da federacdo, e focaliza analise nas universidades federais. Nesta subsecdo discuto
sobre a presenca majoritaria de mulheres na educacdo superior, bem como me desperto a
verificacdo da categoria privada de ensino, cuja presenca do publico feminino é destaque.

Por fim, a quarta subsecdo, “Género: espaco de debate na universidade”, propde refletir
sobre a universidade como espaco urgente ao debate de género, que insira a pauta da discussdo de
género, sob a perspectiva da luta e da resisténcia subalterna das mulheres, tendo em vista 0s
referenciais de influéncias, em vista de esteredtipos empregados na historicidade da universidade.
Discuto desafios de formacao em nivel superior, tempos e espacos centrais de género, bem como

aspectos contemporaneos sobre o0 tema na educacao.
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2.1 O ensino superior no Brasil: precedentes de causa

A universidade brasileira, depois de varios séculos de tentativa de implementacdo, a
comecar pelos jesuitas, concretizou-se como educacdo superior no pais apenas no século XX
(RUBIAO, 2013). Em que pese a “luta” pela formacio superior, a universidade sempre buscou se
pautar pela formacdo da elite intelectual e a manutencdo dos privilégios de classe, de raca e de
género. A formacao em nivel superior no Brasil que sempre privilegiou a elite dominante do ponto
de vista econémico, racial e intelectual (dimens6es coloniais do Poder, do Ser e do Saber) que se
formavam na Europa, retomavam ao Brasil para cumprir o papel da elite dirigente, essa historia
mudou pouco quando as universidades passam a se consolidar no territorio nacional brasileiro.

Os precedentes saltam os olhos, a historia de busca por uma universidade autdbnoma e
democratica, € narrada a medida em que os momentos histdricos e culturais se ddo em razdo de
uma agenda epistémica, moderna, colonial e patriarcal que marcam sua chegada nos paises da
América Latina e na institucionalizagdo do Ensino Superior. Esse contexto historico-social é
destacado a seguir sobre periodos histéricos importantes na analise de género entrelagando esse
tema a constituicdo das universidades no Brasil.

E proprio desse contexto, que os tempos histéricos mais antigos até o contemporaneo
prolongaram subjetividades coloniais de género, entre outras como o de classe que a
“modernidade” ndo conseguiu romper, isto €, perpetrando-se assim por regulacdes. Na histéria das
instituices de ensino superior o desafio foi 0 de estabelecer o didlogo sobre género, uma vez que
este tema necessariamente esteve comunicado a incluir o Ser homem e excluir o Ser mulher em
sua fundacdo devido a dura heranca colonial e patriarcal. Ndo somente a isso, determinou
regulacdes a modos articulados e representados do género feminino na histéria convergindo o
capital para questdes restritas ao masculino.

Esses fatores despertou-me para o estudo de cinco periodos da histéria, com a passagem
de diversas regulacfes que para manteve a agenda eurocéntrica operante conforme veremos nesta
secdo. Desse modo, as regulacdes que se davam (e ainda se dao) estdo engendradas ao longo da

historia, sendo indispensével sua decolonizacao.
2.1.1 A chegada da Coroa, em 1808
Da chegada da Coroa (1808) ao Advento da Republica Velha (1889), a organizacdo do

Ensino Superior estimava atender a nova realidade social das elites, sendo este objetivo

impulsionador e centralizador da Coroa. “Foi somente com a chegada da Coroa, em 1808, que o
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ensino superior brasileiro ganhou impulso” (RUBIAO, 2013, p. 117); entdo, para o autor, aos
poucos no seculo XIX foram sendo criadas diversas IES, como a Academia de Marinha, a
Academia Real Militar, a Academia Nacional de Medicina, a Escola Real de Ciéncias, Artes e
Oficios e as Faculdades de Direito.

Afirma Silva Janior (2017) que os cursos foram criados por D. Jodo VI e limitados a Ensino
Superior no Brasil até o final do Império. A respeito deste ensino, destaca que “duas caracteristicas
Ihes sdo comuns: trata-se de cursos ou faculdades isoladas e séo todos eles publicos mantidos,
portanto, pelo Estado” (SILVA JUNIOR, 2017, p. 14). Para Bianchetti e Sguissard (2017), para
além do objetivo de atender a Coroa, 0 ensino superior objetivava, ainda, elevar a qualificacdo de
determinadas areas do Reino Unido a Portugal e Algaves, de modo a superar a subalterna condicéao
de dependéncia mantidas pelas instituicbes europeias em formar as elites desses paises.

A proposta de um ensino superior, logo seria suficiente as necessidades da Coroa, de modo
que refletiam nitidos privilégios, cujos interesses norteavam os campos da saude, legislacéo,
economia, defesa e protecdo da elite. Justifica-se, desse modo, o fato dos primeiros cursos
superiores no Brasil colonial se caracterizavam em &reas do direito, medicina, formacéo militar e
arte, sendo assim as primeiras formaces em nivel superior a cumprir papéis especificos na
manutencdo das caracteristicas dominantes da elite quer seja em termos sociais, culturais,
econdmicos e militares.

Logo, a historia da Educacdo Superior no Brasil, como afirma os autores Bianchetti e
Sguissard (2017, p. 33-34), ¢ “[...] caracterizada pela tutela e pelo pragmatismo utilitario dos
cursos superiores que foram sendo criados”. As criagdes tinham por intuito uma educagéo restrita,
portanto, versada em expandir e instaurar o império. Paralelo a isso, por mais um século, a
constituicdo de universidades no Brasil foi sendo procrastinada em razdo de fortes influéncias
politicas da Coroa.

A vista disso, Bianchetti e Sguissard (2017, p. 37) apontam os esforcos por consolida-la:
“foi reivindicada pelos jesuitas ainda no século XVII, também pelos inconfidentes mineiros, no
século XVIII, e, no século XIX, em diversas oportunidades no Parlamento do Império”’; Rubido
adiciona que “no que toca aos liberais brasileiros, apesar de algumas tentativas de criar
universidades, a grande preocupagéo deles era com a autonomia das InstituicOes existentes, ainda
sob a forte influéncia do Estado e da Igreja” (RUBIAO, 2013, p. 117).

De acordo com Habner (2016), a educagéo superior no século XIX preparavam os homens
para as profissdes de maior prestigio; ja as mulheres, mesmo as que eram consideradas de classes
privilegiadas, ndo deveriam ingressar na vida académica, pois os curriculos criados davam-se em

razdo dos estereotipos de forca e intelectualidade dados aos homens, que urgentemente eram
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responsabilizados pela expansao dos territorios aqui ocupados. Para o autor, “mesmo depois que
a educacdo superior passou a ser uma possibilidade legal, com abertura das faculdades de Direito
e Medicina para as mulheres em 1879, foram bem poucas as que conseguiram ingressar nelas nas
ultimas décadas do século XIX” (HABNER, 2016, p. 59).

Na esteira com este autor, vale destacar que uma grande onda moral e de privilégios pairava
sobre a maior parte dos homens cultos, que supunham que as energias femininas deveriam ser
direcionadas Unica e inteiramente ao servico do lar. De acordo com Oliveira (2012), tal abertura
gerava uma economia colonial base para formacdo de uma sociedade na qual as mulheres se
ocupavam de uma posicao peculiar, cuidado com o lar e com a familia, portanto fora dos centros
de formac&o de cursos superiores, questao essa impensavel a época.

Os espacos de formacéo eram restritos aos homens, o que afetou a imagem da mulher
durante anos: “mantendo-se em segundo plano em relacdo ao homem, tanto econdmica como
socialmente, a mulher permaneceu a margem da sociedade e da historiografia brasileira”
(OLIVEIRA, 2012, p. 3). Contudo, com o advento da Republica em 1889, a educacgéo superior se
apresenta no pais com certa “autonomia” universitaria; quanto ao género, poucos avangos
ocorreram em relacdo as mulheres, mas visivelmente se percebia a educacao desvincular-se da

Coroa.

2.1.2 Advento da Republica

O advento da Republica evidenciou pontual mudanca educacional no pais, que se deu com
as criacOes de instituicGes livres e de iniciativa privada na década de 1889. Isto, no entanto,
processou-se “[...] com a retomada do protagonismo publico que se acentuou nas décadas de 1940,
1950 e inicio dos anos de 1960 por meio da federalizacdo de instituicdes estaduais e privadas e
com a criagdo de novas universidades federais” (SILVA JUNIOR, 2017, p. 14).

As escolas livres eram independentes do Estado e empreendidas por particulares
(RUBIAO, 2013), tinham como proposta gerir com “autonomia” suas atividades, a0 mesmo tempo
em que estavam além do tempo e das amarras da Coroa. Nesse sentido, conforme se desprendiam,
pouca abertura se via em relacdo a entrada do género feminino nessas institui¢oes livres. Esta
entrada, segundo Andreucci, Magalhdes e Siqueira (2015), data-se em um importante registro a
historia educacional e superior do pais, protagonizada por Myrthes Gomes de Campos como a
primeira mulher a graduar-se bacharel em Direito no Brasil, sendo que isto somente foi possivel
em 1899 pela Faculdade Livre de Ciéncias Juridicas e Sociais, fundada em 1891 na cidade do Rio

de Janeiro.
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De acordo com Andreucci; Magalh&es; Siqueira (2015) apud Guimarées; Ferreira (2009),
Myrthes Gomes de Campos foi uma Mulher destemida em seu tempo ao ingressar na Faculdade
Livre de Ciéncias Juridicas e Sociais do Rio de Janeiro enfrentando a discriminacao e o preconceito
que tomavam conta das instituicdes. Segundo os autores, a busca por sua atuacdo também foi
duramente provocada, os motivos eram 0s comuns: o oficio de advocacia era facultado aos

homens, e:

[...] tendo em vista que era qualificado como oficio viril pelo Direito Romano,
ndo intimidou Myrthes de transitar por um local eminentemente masculino, o que
por si sO, servia de motivo para escandalo, contudo, conseguiu conquistar o
respeito dos colegas do sexo oposto tanto no curso como na profissdo
(ANDREUCCI; MAGALHAES; SIQUEIRA, 2015, p. 17, apud GUIMARAES;
FERREIRA, 2009, p. 135).

Tratando-se das liberdades nas instituicdes superiores, para Rubido o progresso do saber
ndo assinalava prioridade de expansdo superior neste periodo, mas priorizava a “cultura do
bacharelismo™. Isto especialmente configurou atraso institucional, o qual também estampou
enquanto criacdo, considerada por muitos, a primeira instituicdo universitaria no pais, a
Universidade do Rio de Janeiro, em 1920, o que de acordo com autor esteve motivada pelo intuito

de apenas conceber o titulo de doutor honoris causa pelo rei da Bélgica.

[...] apesar da expansdo e da autonomia, continuava prevalecendo a “cultura do
bacharelismo™: as escolas superiores eram vistas muito mais como um trampolim
para a ascensdo social mito do “doutor” — do que como uma institui¢do ordenada
capaz de contribuir para o progresso do saber” (RUBIAO, 2013, p. 117-118).

Na analise do autor, “prova disso ¢ que o Brasil, em pleno século XX, apesar de algumas
iniciativas que ndo vingaram, ainda ndo tinha uma universidade” (RUBIAO, 2013, p. 118). Porém,
ha controvérsias acerca deste fato. Isto porque a Universidade do Parana (atualmente Universidade
Federal do Parand) pode ter sido a primeira instituicdo universitaria, pois, de acordo com o seu

préprio site, foi inaugurada em 1913 e fundada oficialmente em 19 de dezembro de 1912.



76

2.1.3 O periodo Militar, 1964-1985

Uma perspectiva capitalista de ensino se manifestou em meio a luta contra os militares que
instituiram uma nova lei para o ensino superior. Professores e estudantes denunciavam as variadas
formas de alienacdo produzidas pela economia de mercado e reivindicavam o direito pela
universidade publica e posicionada contra esse e outros vieses ideoldgicos. A medida que as
reinvindicacOes se davam, via-se em resposta a opressao aos alunos, expulsdo de professores e
confrontos na sociedade que se negava a concordar com o0 modelo que era implantado.

Tratava-se de uma onda de “modernizagdao” em meio a crise que pairava sobre as
universidades brasileiras desde o comeco da ditadura, quando o Ministério da Educacgdo assinava
uma série de acordos financeiros com a Agéncia Interamericana de Desenvolvimento dos Estados
Unidos (USAID). Nesse sentido, de acordo com Silva (2016), as pressdes por reformas
educacionais aumentavam a medida que o reconhecimento da crise no setor ficava mais claro, o
que foi evidenciado na Reforma Universitaria de 1968: “A Lei de 1968 foi o aumento consideravel
das institui¢Bes de ensino superior privadas” (RUBIAO, 2013, p. 128).

Para o autor é inegavel que o golpe de 1964 interrompeu um processo democratico que

estava em curso, dando lugar para uma crise universitaria no pais. Para Silva,

O modelo modernizador adotado pelos militares relaciona-se diretamente com a
ajuda externa. Na expectativa de atrair recursos nos mais diferentes ambitos do
setor educacional, diversos acordos financeiros foram assinados, tais como os de
cooperagdo técnica e financiamento junto & USAID (United States Agency for
International Development), com o apoio de outras instituicdes, tais como
Fundacéao Rockfeller, Fundacéo Ford, Banco Mundial e Banco Interamericano de
Desenvolvimento (SILVA, 2016, p. 11, grifo do autor).

Na esteira com o autor, entendo que o governo militar assumia a necessidade de
profissionalizar os quadros internos das universidades, e isto se realizava “desde a formagao
académica dos professores, melhorias no planejamento educacional até o investimento em
infraestrutura e equipamentos” (SILVA, 2016, p. 11). No contexto do autoritarismo, varios
movimentos se organizavam em prol das universidades, em especial, das publicas, cujo principal
movimento de resisténcia contou com a frente de estudantes.

A Unido Nacional de Estudantes (UNE) ansiava pela autonomia universitaria publica, que
vinha se diluindo com tomada do poder pelos militares e uma expanséo efetiva do setor privado
na educacdo. Era notorio o abandono e sucateamento das universidades publicas brasileiras:

“primeiro em decorréncia da crise financeira mundial que atingiu o estado brasileiro a partir de
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1975; depois em decorréncia da ideia de que a universidade publica era irreformavel e que deveria
se adequar a l6gica do mercado” (RUBIAO, 2013, p. 125).

2.1.4 Década de 1990

Nesta disposi¢éo, os estudos de Silva Junior (2017) assinalam novas mudangas politicas no
cenario da expansdo da educacao superior no Brasil. A partir da década de 1990 um novo processo
¢ operante na organizacdo do Ensino Superior no pais, no tocante a diversificacdo nos
desdobramentos das IES e universidades que se realizavam nesta década, tangeu-se um processo
ininterrupto no curso de nossa historia, 0 que nos levou a conjunturas politicas implementadas, e
desde entdo continuas, acentuadas na década supracitada pela redugdo da presenca do Estado na
area produtiva e social.

Por essa razdo, ndo se pode vendar-se dos eventos sociais dantes e presentes na
contemporaneidade, os quais incessantemente direcionam privatizaces/regulacdes consequentes
de uma epistemologia de base eurocéntrica moderna/colonial/patriarcal e capitalista que, a priori,
tendem a minimizar as mazelas de exclusdo de género, raca e classe. Entretanto, as mantém sob
referenciais de influéncias, negacdes e restricdes na realidade social e educacional, implantados
desde o periodo colonial, assentados, portanto, na contemporaneidade, sob fortes influéncias
europeias justificadas pela modernizacao.

Segundo Silva Janior (2017), as mudancas até entdo ocorridas sao antecedentes para o que
viria a ocorrer na década de 1990, dentre outros processos, a caracterizacdo das IES pela
diversificacdo das formas de organizacdo, e neste desfecho a expanséo pela via privada de ensino,

incitam reflexdes sobre o futuro do ensino superior no pais.

A partir da década de 1990 num processo que estd em curso nos dias atuais
emerge nova mudanga caracterizada pela diversificagdo das formas de
organizagdo das instituicbes de ensino superior alterando-se o modelo de
universidade na direcdo do modelo anglo-saxénico na versdo norte-americana.
Em consequéncia dessa mutagdo freou-se 0 processo de expansdo das
universidades publicas, especialmente as federais, estimulando-se a expanséo de
instituicbes privadas com e sem fins lucrativos e, em menor medida, das
instituicBes estaduais. Essa foi a politica adotada nos oito anos do governo FHC,
0 que se evidenciou na proposta formulada pelo MEC para o Plano Nacional de
Educacéo apresentada em 1997 (SILVA JUNIOR, 2017, p. 14).

Perante a este quadro, vemos que a intensificacdo da Educacdo Superior pela iniciativa
privada trouxe retrocessos ao ensino publico, cujas a¢bes sdo hoje ostensivas e abrangentes neste

escopo. Esta medida, em 1990, que conteve a expanséo das universidades publicas, estimulando a
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expansdo de instituicdes privadas, ¢ também consequéncia da politica do governo Fernando
Henrique Cardoso (FHC), que sobreveio com nitidos processos privado-mercantis sobre a
organizacao de nossas IES e Universidades como cenério tdo atual quanto os que noticiou Silva
Junior.

Ao retomamaos os estudos de Bianchetti e Sguissard (2017), aqui centrais na discusséo que
elabora a evolucdo das IES e das Universidades no periodo de 2007 a 2016, vemos que “a corrida
para a privatizacdo/mercantilizagéo e regulacdo da educagdo superior, no entanto, ndo conhece
precedentes em termos de escala e escopo, embora 0 pedegree no assunto venha de longe”
(BIANCHETTI; SGUISSARD, 2017, p. 42, grifo do autor). InUmeras mudancas, transformacdes
e alteraces nos quadros atuais das IES e Universidades situam-nos de que a expansdo ndo se
distanciou ou desprendeu-se dos objetivos defendidos na col6nia, império, replblica, e
subsequentemente dos poderes continuos a exercicio do Estado, sob a representatividade de

inlmeros governantes.

2.1.5 O debate contemporaneo

Vé-se, portanto, que neste percurso, tensionados pela privatizacdo/mercantilizacdo e
regulacdo hoje sentidas no universo do Ensino Superior brasileiro, comentadas por Bianchetti e
Sguissard (2017), convence-nos de que 0 ndo reconhecimento dos precedentes estao atrelados aos
esquissos do passado, e vividos no presente, isto €, por meio de uma inauténtica “modernidade”
gue assim atravessa-nos pelo descontrole da expansédo privada de ensino. Desse modo, € notdrio
que o Ensino Superior brasileiro expandiu-se significativamente ao longo das décadas, ampliou-
se 0 nimero de matriculas e criou-se novas unidades de ensino por categoria administrativa publica
e privada, cuja l6gica mercantilista é central nesta analise.

Assim, a verificacdo da evolucdo das matriculas no periodo de 2007 a 2016 nos auxilia a
elucidar o processo de expansdo no quadro atual das IES e das Universidades por categoria
administrativa, e perceber a ldgica privada-mercantil que acompanha os ultimos dez anos de

Ensino Superior no pais. A Tabela 1 a seguir evidencia esse quadro.
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Tabela 1 - Evolucéo das Instituicdes de Ensino Superior e das Universidades, por categoria
administrativa (2007-2016)

Ano IES Universidades
Total Publico Privado Total Publico Privado
2007 2.281 249 2.032 183 96 87
2008 2.252 236 2.016 183 97 86
2009 2.314 245 2.069 186 100 86
2010 2.378 278 2.100 190 101 89
2011 2.365 284 2.081 190 102 88
2012 2.416 304 2.112 193 108 85
2013 2.391 301 2.090 195 111 84
2014 2.368 298 2.070 195 111 84
2015 2.364 295 2.069 195 107 88
2016 2.407 296 2.111 197 108 89
CRESC 126 47 79 14 12 2

A% 55 18,9 3,9 1,7 12,5 2,3

Fonte: Censo da Educacéo Superior (INEP, 2007, 2008; 2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014; 2015; 2016).

Dados do Censo da Educacdo Superior apontam que o crescimento no numero de IES,
universitéarias ou ndo, no periodo de analise, foi de 126, o que representa 5,5%. Ao considerar a
categoria administrativa observo a manutencdo do predominio do setor privado na expansao, com
79 novas IES, tendo o publico ampliacdo de 47, ainda que em termos percentuais o indice seja,
respectivamente, 3,9% e 18,9%. Tratando-se das Universidades, percebo que o crescimento foi
menor em termos absolutos, com 14 novas instituicdes, mas maior em termos relativos, com 7,7%.
Diferentemente do total de IES, é no setor pablico que se concentra maior crescimento no periodo,
com 12 novas Universidades, o equivalente a 12,5%, enquanto o setor privado apresentou pequena
expansdo, 2 novas instituicdes, ou seja, 2,3%.

O pequeno crescimento de universidades no setor privado evidencia que o interesse do
mercado no atendimento educacional em tal nivel limita-se ao ensino. Ou seja, ndo tem interesse,
pela necessidade de maiores investimentos e consequentemente ampliagdo do valor das
mensalidades, no desenvolvimento de pesquisa cientifica. Desta forma, confirma-se a orientagédo
emanada por organismos financeiros internacionais, como o Banco Mundial, da diversificagdo
institucional, com incentivo ao setor privado via educacdo terciaria.

Ao considerar a reduzida expansédo do setor privado no periodo de analise, em comparacao
aos anos anteriores (vide estudos de Sguissardi), € necessario considerar o movimento de
oligopolizacdo em curso. Para Chaves (2018), no processo de mercantilizacdo da educacdo

superior brasileira, ha a preméncia da organizacédo de oligopolios, isto €, um processo de fusdo de
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empresas devido a crescente movimentagdo do capital na bolsa de valores. Isso induz,

consequentemente, a reducdo no quantitativo nimero de IES.

Desde 2007, o processo de mercantilizacdo do ensino superior brasileiro vem
adquirindo novos contornos. Observa-se um forte movimento de compra e venda
de IES no setor privado. Além das fus6es, que tem formado gigantes da educacao,
as “empresas de ensino” agora abrem o capital na bolsa de valores, com promessa
de expansdo ainda intensa e incontrolavel (CHAVES, 2018, p. 491).

S&o assim, investimentos por parte de grandes empresas e fusdo de pequenas IES que,
devido a incapacidade de concorréncia no mercado por ndo conseguir manter-se, acabam sendo
vendidas e/ou integradas a outras em negociacdes, também vindo a deixar de existir. As
privatizacdes, com incentivos da esfera publica, mostram vincula¢fes com a mundializacdo do
capital, a reestruturagcdo produtiva e a forma/diminuicdo dos Estados nacionais (SGUISSARD,
2009). As transformac@es pautam-se em medidas recomendadas pelo Banco Mundial, em escalas
globais que incidem sobre nossa atual educacéo.

Esses antecedentes, direciona-nos a reflexdo do passado, presente e futuro de nossa
educacao superior, isso porque o ajuste neoliberal, que primou por esvaziar-se o polo publico do
Estado, fortaleceu-se com o privado-mercantil, negociando, inclusive, servigos dentro das esferas
publicas de ensino, ao passo que propds flexibilizacdo pela via da privatizacao, sobretudo como
politicas centralizadoras, de diferenciacdo institucional (GENTILI; LEVY, 2005). Sob este
enfoque, outro importante destaque sucede a pauta da distribuicdo das matriculas nas
Universidades publicas por unidade de federacdo, conforme a Tabela 2, a seguir.

Tabela 2 - Evolugdo das Universidades publicas, por Unidade da Federagao (2007-2016)

Ano Total Federal  Estadual Municipal
2007 96 55 35 6
2008 97 55 36 6
2009 100 55 38 7
2010 101 58 38 5
2011 102 59 37 6
2012 108 59 38 11
2013 111 62 38 11
2014 111 63 38 10
2015 107 63 38 6
2016 108 63 39 6

CRESC 12 8 4 0

A% 12,5 14,5 11,4 0,0

Fonte: Censo da Educagéo Superior (INEP, 2007, 2008; 2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014; 2015; 2016).
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Como se verifica na Tabela 2, 0o nimero de universidades publicas apresentou aumento em
12,5% entre o periodo de 2007 a 2016. Por Unidade de Federacdo, cabe registrar que o principal
aumento foi no setor publico, 14,5%. J& na Unidade Estadual o crescimento foi de 11,4% e nas
Universidades Municipais ndo houve indices de crescimento, 0,0%.

O quadro de instituicdes apresentado inclui as categorias administrativas publicas: Federal,
Estadual e Municipal. Atrelada ao contexto de sua construcao, alteracoes e predmbulos, o papel da
Universidade tem sido questionado quanto as transformacdes privadas-mercantis que vém
envolvendo sua organizacao. De acordo com Gentili e Levy (2005), a privatizacéo universitaria se
vincula a uma politica de financiamento restritiva, a qual reduz o papel do Estado como instituicao
destinada a garantir direitos sociais, a0 mesmo tempo que excede dimensGes dramaéticas
isoladamente.

Logo, sdo interesse de uma logica neoliberal de gestdo e controle dos recursos publicos
pela iniciativa privada, consideradas politicas publicas que objetivam a melhoria no interior das
instituicdes publicas, um discurso inclinado a rebaixar a organizacao publica para cada vez mais
abrir espacos aos setores privados. Desse modo, a privatiza¢ao se associa, Como aponta 0s autores
a processos atrelados ao discurso de qualidade, como concepgdo progressista e urgente. Nas

palavras dos autores, a privatizacdo é:

[...] uma concepc¢do limitada, meritocratica e gerencialista da qualidade. Uma
concepgao gque antagoniza o acesso democratico ao conhecimento socialmente
significativos com exceléncia académica; Que contraple a justica social nas
oportunidades de acesso e permanéncia dos mais pobres no ensino superior com
0 mérito e a qualidade da aprendizagem; Que fixa uma dicotomia irreconciliavel
entre 0 necessario compromisso social do trabalho académico com as demandas
populares e o rigor ou neutralidade cientifica (GENTILI; LEVY, 2005, p.10-11,
traducdo minha).

Tais questdes, no entanto, implicam em aceleradas mudancas na expansdo da educacéao
superior, a privatizacdo e a diferenciacdo no setor publico de ensino enquanto caracteristicas
assinalam alteracdes no quadro de organizacao dessas instituicdes, reavaliando a expanséo da via
publica, diminuindo esta categoria administrativa e permitindo abertura de entidades privadas no
interior de sua organizacao, e aberturas proprias de novas institui¢des privadas.

Assim, tendo como base o sistema de avangos sob este molde desenfreado, constatamos na
educacdo superior mudancas que entremostram a educacédo vivida na coldnia, da qual, em quase
nada se conseguiu rompé-las. Isto, por sua vez, configura retomada de uma educacédo superior de

nitidas finalidades de mercado, ndo s6 a nivel nacional, mas internacional, e de estreitamento em
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termos de gratuidade, laicidade e qualidade no ensino, dentre as quais as questdes de género nesses
espacgos sdo hegemonicos e desiguais, e pouco discutido no @mbito dos processos de dominagao
até entdo presentes em nossa realidade social, razdo pela qual tenho a necessidade de aprofundar

este tema na secdo a seguir.

2.2 O ensino superior e as relagdes de género

A relagdo ensino superior e sociedade, resulta aqui, como necessaria a compreensdo de que
género se destacou em linhas gerais, como aquilo que deveria “ser — nao ser eles/elas”, “fazer —
ndo fazer deles/delas”. Dito de outro modo, atribuiu-se papéis em torno do masculino e do
feminino — estere6tipos de género — que se constituem em marcadores sociais de diferenca na
contemporaneidade, consequentes de uma epistemologia de base eurocéntrica
moderna/colonial/patriarcal e capitalista, sendo que as mulheres aflige referenciais de influéncias,
colocando-as em situacao de subalternidade.

Desse modo, a compreensdo dos processos de inferiorizacdo, negacéo e discriminacao de
pessoas quanto as questdes de raca, classe e género, e por se tratar desta Gltima, a subjugacao da
categoria de mulheres em sociedade, o eurocentrismo responsavel pela classificacdo de
hierarquias, cuja posicao feminina ocupa planos subalternos na esfera societaria, principiadas pelo
homem ocidental, moderno e colonial, que até a contemporaneidade conduz suas relacdes pautadas
no sexismo epistémico, em que sutilmente distancia as mulheres da vivéncia de certos espagos e

acesso a conhecimentos, por considera-los proprios de homens.

O privilégio epistémico dos homens ocidentais sobre o conhecimento produzido
por outros corpos politicos e geopoliticas do conhecimento tem gerado ndo
somente injustiga cognitiva, sendo que tem sido um dos mecanismos usados para
privilegiar projetos imperiais/coloniais/patriarcais no mundo. A inferiorizagéo
dos conhecimentos produzidos por homens e mulheres de todo o planeta
(incluindo as mulheres ocidentais) tem dotado os homens ocidentais do privilégio
epistémico de definir o que é verdade, o que ¢ a realidade e o que é melhor para
os demais. Essa legitimidade e esse monopolio do conhecimento dos homens
ocidentais tem gerado estruturas e institui¢des que produzem o racismo/sexismo
epistémico, desqualificando outros conhecimentos e outras vozes criticas frente
aos projetos imperiais/coloniais/patriarcais que regem o sistema-mundo
(GROSFOGUEL, 2016, p. 25).

Em consequéncia deste privilégio epistémico que tomou dimensdes universais sobre 0s
conhecimentos e espagos, incluem-se nesse rol as instituicdes educacionais de ensino superior no

pais. Nas palavras de Grosfoguel (2010), vé-se que: “ninguém escapa as hierarquias de classe,
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sexuais, de género, esSpirituais, linguisticas, geograficas, raciais do ‘sistema-mundo
patriarcal/capitalista/colonial/moderno’” (GROSFOGUEL, 2010, p. 459). De certo, o termo
“escapa” marca precisamente a passagem e a inclusdo de todos e todas a logica categorial
eurocéntrica, que ocorre de maneira sutil, e também evidente no cotidiano das relacdes de género
como vem apontando os Ultimos dez anos a entrada de mulheres ao ensino superior no pais,

conforme a Tabela 3, a seguir.

Tabela 3 - Evolucdo das matriculas presenciais nas IES, por categoria administrativa e sexo (2007-

2016)
Ano Publico Privado
Total Masc. % Fem. % Total Masc. % Fem. %
2007 1.240.968 590.167 47,6 650.801 52,4 3.639.413 1.609.236 44,2 2.030.177 55,8
2008 1.273.965 611.746 48,0 662.219 52,0 3.806.091 1.695.482 445 2.110.609 55,5
2009 1.351.168 651.127 48,2 700.041 51,8 3.764.728  1.644.482 43,7 2.120.246 56,3
2010 1.461.696 698.460 47,8 763.236 52,2 3.987.424  1.734.356 435 2.253.068 56,5
2011 1.595.391 758534 47,5 836.857 52,5 4.151.371 1.814.122 43,7 2.337.249 56,3
2012 1.715.752 804.595 46,9 911.157 53,1 4.208.086 1.832.828 43,6 2.375.258 56,4
2013 1.777.974 834.402 46,9 943572 53,1 4.374.431 1.901.765 435 2.472.666 56,5
2014 1.821.629 855.503 47,0 966.129 53,0 4.664.542 2.018.993 43,3 2.645.549 56,7
2015 1.823.752 868.436 47,6 955.316 52,4 4.809.793 2.077.738 43,2 2.732.055 56,8
2016 1.867.477 898.177 48,1 969.300 51,9 4.686.806 2.014.843 43,0 2.671.963 57,0
CRESC  626.509 308.010 318.499 1.047.393 405.607 641.786
A% 50,5 52,2 48,9 28,8 25,2 30,1

Fonte: Censo da Educacéo Superior (INEP, 2007, 2008; 2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014; 2015; 2016).

Embora sob o desejo de adentrar as especificidades de género para além dos aspectos
binarios nesse estudo, sou levada a compreender que a realidade de género representada no Censo
da Educacdo Superior é excludente, de modo que as minhas analises de identidades de género
enquanto categoria social atinente as performatividades e representacdes de masculinidade e
feminilidade ndo sdo possiveis e, neste momento, ndo constituem o objetivo no curso deste
trabalho. Sendo assim, irei me ater a compreensdo, ainda que limitada, de que tratando-se de
género sob a perspectiva dos dados acima apresentados estarei lidando com a concepcéao binaria
de homem e mulher.

Assim, sob a analise da Tabela 3, vejo que 0 aumento das matriculas de homens nas IES
publicas foi de 52,2% no periodo de 2007 a 2016, enquanto que o crescimento de mulheres foi de
48,9%. Tratando-se do setor privado de ensino, os dados apresentam que 28,5% do aumento é de
homens e 30,1% mulheres. Portanto, no comparativo da categoria administrativa privada vemos
presenca de mulheres de forma majoritaria, crescimento que destaca analise de que a inclusdo de

mulheres ao ensino superior no pais é uma dimensdo positiva pela via privada. Todavia, a0 me



84

aprofundar na epistemologia que rege e que envolve essa expansao, como evidenciou a primeira
secdo deste artigo, enxergo a concentragdo do processo de mercantilizacdo e privatizacdo
embutidas, pela qual as mulheres tem adentrado, com efeito, ainda como sendo excludente.

Como mostram os dados, a presenca de homens é majoritaria nas IES publicas, cabendo
aqui outra andlise: 0 acesso ao ensino superior como uma forma de manutencdo da hegemonia de
género que privilegia 0 masculino @ medida que sabemos que as instituicdes privadas sao
qualitativamente inferiores do que as publicas, ou seja, temos um acréscimo, mas esse acréscimo
ndo sinaliza qualidade. A atual expansdo, ocorrida nos ultimos dez anos, revela que as mulheres
tém adentrado ao ensino superior, entretanto, o cenario nao afasta as desigualdades de género na
distribuicdo de oportunidades nestes espagos.

Vé-se que as mulheres remonta-se por toda historia negac@es sendo feitas, espagos sendo
definidos e legitimados a partir do projeto de universalizagdo dos conhecimentos de dominacao
masculina, patriarcal, consubstanciando em particular mentalidades na tentativa de segregar
imperceptivelmente a sociedade e os sujeitos. De acordo com Grosfoguel (2010), o privilégio
epistémico tomou dimensdes universais sobre 0s conhecimentos, sendo que isto incide quando se
avalia que o crescimento de mulheres nas IES vem ocorrendo em maior presenca pelo ensino
privado.

A tabela 4 a seguir nos ajuda a enunciar que, no caso das Universidades, este cenario volta

a se repetir no periodo que destacamos, agora com pequena variavel no ensino publico.

Tabela 4 - Evolugdo das matriculas presenciais nas Universidades, por categoria administrativa e
sexo (2007-2016)

Ano Publico Privado

Total Masc. % Fem. % Total Masc. % Fem. %
2007 1.082.684 510.121 47,1 572563 52,9 1561502 691.568 44,3 869.935 55,7
2008 1.110.945 526.860 47,4 584.085 52,6 1574683 706.641 44,9 868.042 55,1
2009 1.190.596 567.388 47,7 623.208 52,3 1.525.124  683.222 44,8 841902 55,2
2010 1.272.971 599.567 47,1 673.402 52,9 1.537.003 684.668 44,5 852.335 555
2011 1.382.656 645.746 46,7 736.910 53,3 1.550.899 695.518 44,8 855.381 55,2
2012 1.469.565 675.778 46,0 793.787 54,0 1.540.281 691.168 44,9 849.113 55,1
2013 1.509.479 692.343 459 817.136 54,1 1.572.676 705.407 44,9 867.269 55,1
2014 1.548.007 706.862 45,7 841.145 54,3 1.656.994 739.685 44,6 917.309 554
2015 1.546.581 715.312 46,3 831.269 53,7 1.728.283  762.236 44,1 966.047 55,9
2016 1.569.795 731.432 46,6 838.363 53,4 1.686.655 736.125 43,6 950.530 56,4

CRESC | 487.111 221.311 .. 265.800 125.153 44.557 80.595
A% 45,0 43,4 46,4 8,0 6,4 9,3
Fonte: Censo da Educacédo Superior (INEP, 2007, 2008; 2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014; 2015; 2016).
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Como evidencia a Tabela 4 acima, as matriculas presenciais nas Universidades confirmam
majoritaria participacdo das mulheres no ensino superior publico e privado no pais, sendo a
iniciativa privada mais incisiva em percentuais neste comparativo. Na categoria publica, o
aumento da presenca de mulheres é de 46,4% e de homens 43,4%, uma diferenciacdo em 3% maior
que homens. Na categoria privada as matriculas femininas cresceram em 9,3% e em 6,4
masculinas, variacdo de quase 3% maior que 0s homens. Assim, a presenca de mulheres nas
universidades tem se apresentado crescente, porém é perigoso afirmar que as desigualdades s&o
agora inexistentes nestes espacos e que a elas todos os direitos estdo garantidos.

Com referéncia a isto, género € uma concepcao que se faz indispensavel reflexao sobre os
pontos de vista anteriormente situados e que se ocupam em versar sobre a atual e desafiante
presenca e permanéncia das mulheres nas universidades brasileiras do presente seculo, pois
embora se mude o tempo, 0s objetivos da expansdo sdo notdrios, seguindo a concep¢do de um
processo moderno/colonial/patriarcal e capitalista implicado na sociedade educacional, o qual
cerca as mulheres sob pontos de vista altamente mercadoldgicos.

A este respeito, Chaui (2001) chama a atencdo para o sentido de universidade sob este
enfoque: “[...] a universidade ¢ uma instituicdo social. Isso significa que ela realiza e exprime de
modo determinado a sociedade de que é e faz parte. Ndo € uma realidade separada e sim uma
expressdo historicamente determinada de uma sociedade determinada” (CHAUT, 2001, p. 35).
Logo, pensar a universidade enquanto instituicdo educacional cidadd, de respeito as diferencas e
de viavel qualidade de vida, estaria em nosso imaginario?

Prevalentemente estes sdo, para ndés, alguns dos fins com que concebemos ser uma
universidade, uma IES: institui¢Ges cidadd, devendo ser aprimorada para a qualidade e respeito as
diferencas para o fazer cientifico e, dentre outras questdes, desprovida de desigualdades sociais e
de género. Todavia, compreendemos que a expansdo que abrilhanta aparentemente os olhares tem
deixado de considerar tais questdes, devido a sérios contingentes privado-mercantis. Logo,
compreender género no contexto do ensino superior brasileiro € dar atencao aos aspectos histdricos

que parecerem repetir-se na contemporaneidade.

2.3 A majoritaria presenca de mulheres

Nas secOes anteriores, em resumo, me atentei a analise de que as expansoes privadas-
mercantis em torno do ensino superior publico demarcam a realidade atual que destaca
expressivamente o fator presenca de mulheres nas IES e nas universidades sob perspectivas de

desigualdades de género. A educacdo superior de mulheres no Brasil esteve introduzida
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associando-a a acontecimentos que sao econdémicos, epistémicos e sociais. Desses acontecimentos,
as primeiras reivindicacOes criticas organizadas pelo movimento de mulheres em defesa dos
direitos da mulher quanto a educacdo resultaram em um projeto de inclusdo delas ao ensino
superior do pais como dimensdo positiva, uma vez que as mulheres ndo se compraziam de
educacéo.

De acordo com os estudos de Rosemberg (2016), o processo que possibilitou as mulheres
a oportunidade de estarem nos espagos de formacao de ensino superior no Brasil foi bastante longo
e as primeiras permissdes legais do acesso geral e irrestrito das brasileiras a educacéo escolar se
deu pela Lei Geral do Ensino de 5 de outubro, e em 1971 com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), que atribuiu equivaléncia entre os cursos secundarios. Nas palavras de
Rosemberg (2016, p. 334), “a partir de entdo, o curso normal secundario, ramo intensamente
frequentado pelas mulheres desde o final do século XIX, ndo mais foi discriminado por ser
‘apenas’ um curso profissionalizante, mas passou a possibilitar, também, o acesso ao ensino
superior”.

Assim, o final do século XIX data-se como inicio do ingresso de mulheres as primeiras
instituicbes voltados ao ensino superior. Cunha e Silva (2010) afirmam que isto cunhou
responsabilidades com o Ato de 1834, o qual estabeleceu ao governo centralidade na
obrigatoriedade do ensino superior, cabendo a Coroa 0 ensino secundario e as provincias o ensino
primario ¢ secundario. “A divisdo de responsabilidades manteve-se inalterada pela Reforma de
Ledncio de Carvalho, em 1879, o que levou ao favorecimento dos estabelecimentos de ensino
privado” (CUNHA; SILVA, 2010, p. 100). Logo, o alargamento pela via privada resultou na
“visibilidade feminina”, que como nos apontaram as Tabelas 3 e 4 deste texto ocupam espacos de
formacéo por essa categoria administrativa.

O ensino superior foi uma conquista, é claro, da possibilidade de as mulheres terem maior
visibilidade diante de uma trajetéria na qual viveram esclusas as atividades do lar e ao

confinamento nesse espa¢o como espaco de sua educacdo. Para Matos e Borelli (2016):

A expansdao do ensino médio e universitario possibilitou a ampliacdo da
escolaridade feminina em diferentes niveis e areas do conhecimento. Em 1970,
por exemplo, 0 numero de mulheres nas universidades aumentou em cinco vezes,
enquanto o de homens dobrou. (MATOS; BORELLLI, 2016, p. 145)

Idealizada, sobretudo baseada na subordinagéo e dependéncia masculina, a educacéo de
mulheres € tardia no cenario educacional brasileiro. Ao considerar a presenca de Mulheres nas

Universidades na década de 1970, este foi um momento de avan¢o da quantidade de matriculas de
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mulheres, porém subordinadas ao nimero de ja matriculados do sexo masculino. Isto revela um
crescimento meramente vegetativo, o qual ndo se pode dizer que significou igualdade de género
pela ampliacdo da escolaridade universitaria feminina.

O mesmo episodio acontece atualmente, pois a distribuicdo de homens e mulheres, como
evidenciou as tabelas, aparentemente nos mostra a inser¢do de mulheres ao ensino superior do pais
entre os anos de 2007 a 2016, no entanto, as cargas epistémicas, indicam que este € um processo
de poucos ganhos igualitarios entre os sexos, sendo, portanto, um crescimento meramente
vegetativo nos espacos das universidades.

O cenario é de expansdo, uma expansdo estritamente voltada a formacéo elitizada e de
qualidade que se volta aos privilégios que sdo masculinos, quando o que se percebe €, na realidade,
uma massificacdo de mulheres ao ensino superior, pelas vias privada e pablica de ensino. A Tabela
5 a seguir nos ajuda a perceber este cenario nas universidades federais.

Tabela 5 - Evolugdo das matriculas presenciais nas Universidades Federais, por sexo (2007-2016)

Ano Total Masc. % Fem. %
2007 578.538  286.035 49,4 292501 50,6
2008 600.772  297.143 495 303.629 50,5
2009 696.693  348.391 50,0 348.332 50,0
2010 763.891  372.208 48,7 391.683 51,3
2011 842.606 405557 48,1 437.049 51,9
2012 885.716  420.139 47,4 465.577 52,6
2013 932.263  439.232 47,1 493.031 52,9
2014 958.659 451.213 47,1 507.446 52,9
2015 996.042  475.079 47,7 520.964 52,3
2016 1.018.185 488.070 47,9 530.115 521
CRESC 439.647  202.035 237.614

A% 76,0 70,6 81,2

Fonte: Censo da Educagdo Superior (INEP, 2007, 2008; 2009; 2010; 2011; 2012; 2013; 2014; 2015;

2016).

Nos dados acima, a presenca de mulheres nas universidades federais € majoritaria. O
aumento é de 81,2%, e este crescimento foi interrupto, em uma largada de 292.501 mulheres no
ano de 2007 resultando, em 2016, em 530.115 mulheres. Desse modo, ressalto que a majoritaria
presenca de mulheres ao ensino superior € um indicador de que a expansao universitaria é
dimensao positiva. Entretanto, a distribuicdo epistemologicamente eurocéntrica insurge em meio
a este cenario de expanséo, reafirmando esteredtipos, sendo que o ensino universitario ainda é
permeado por desigualdade, seja nas carreiras de género ou seja pela auséncia da discussao do

tema nesses espacos, sendo de extrema necessidade abrir debates de género na universidade.
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2.4 Género: espaco de debates na universidade

Esta subsecdo propde refletir sobre a universidade como espago urgente ao debate de
género, que insira a pauta da discussao da diversidade de género, sob a perspectiva da luta e da
resisténcia subalterna das mulheres, tendo em vista os referenciais de influéncias, negacdes e
exclusbes em vista de esteredtipos empregados na historicidade da universidade. Discuto ainda
sobre desafios de formagdo em nivel superior, tempos e espacos centrais de género, bem como
aspectos contemporaneos sobre o tema na educacao.

Género na universidade, a priori, instaura-se como objeto fundamental a apresentacédo de
importantes relagdes sociais assistentes nas diversas literaturas em que se protagoniza o ensino
universitario pelo curso de sua organizacao, sentido social e formativo atribuido ao funcionamento
institucional. Nesse sentido, tais demonstrativos, como 0s aqui apresentados no recorte temporal
de 2007 a 2016, reiteram minha analise de que a insercdo das mulheres nas universidades se da ao
processo de privatizacdo/mercantilizacdo do ensino privado e, principalmente, do setor publico
por meio de reformas em reacdo as exigéncias sociais e a participacdo do Estado em politicas
sociais, 0 que implica no regresso das Universidades publicas, e consequente expansdo das
instituicBes privadas, gerenciadas a semelhanca do mercado, centrais no modelo neoliberal.

Os espacos destinados as mulheres nas IES e universidades sdo resultado, portanto, das
ruinas, fendas e feridas deixadas pela situacdo moderno/colonial na América Latina. “A pretensa
superioridade do saber europeu nas mais diversas areas da vida foi um importante aspecto da
colonialidade do poder no sistema-mundo, colonial/moderno” (GROSFOGUEL, 2010, p. 478).
Tal movimento, ainda presente, se da na categorizacdo de saberes oficiais e legitimos que
introduzem e ocupam 0s espacos, como o da universidade, em uma razdo hegemdnica, no qual
género é guiado por estere6tipos legitimados pela colonialidade do poder.

Essa pretensa superioridade do saber € mantida ao conservar o privilégio de quem tem
acesso a educacdo de qualidade, como apresenta-nos as tabelas anteriores. A partir delas conclui
que, apesar das mulheres estarem em maior nimero no ensino privado e nas Universidades
Federais, 0 movimento neoliberal ndo representa qualidade no ensino; isto é, na qualidade de saber
das mulheres. Todavia, vemos que o0 cenario € outro, hoje, elas sdo maioria, e devemos dar a
atencdo ao debate de género nas universidades, mesmo diante da estrutura de poder reguladora em
que estamos imersos/as.

Neste didlogo, destaco, pelos estudos de Lander (2005), que o carater universal do

conhecimento cientifico eurocéntrico encobriu, subalternizando, as demais culturas e povos a



89

partir da experiéncia moderna ocidental, e isto contribuiu na maneira de ocultar, negar e
subordinar toda experiéncia ou expressao cultural que ndo correspondesse ao “dever ser” que
fundamenta as Ciéncias Sociais hegemonicas, e que inclusive diz respeito ao acesso de mais
homens em cursos de qualidade na educacao superior do pais. Essa perspectiva, a liberal, é

problematizada pelo autor:

A sociedade liberal, como norma universal, assinala o Unico futuro possivel de
todas as outras culturas e povos. Aqueles gque ndo conseguirem incorporar-se a
esta marcha inexoravel da histdria estdo destinados a desaparecer. [...]
precisamente pelo carater universal da experiéncia historica europeia, as formas
do conhecimento desenvolvidas para a compreensdo dessa sociedade se
converteram nas Unicas formas validas, objetivas e universais de conhecimento
(LANDER, 2005, p. 13).

Em razdo dessa forma excludente em torno dos conhecimentos, Lander prossegue
afirmando que a construcao eurocéntrica pensa e organiza a totalidade do tempo e do espaco para
toda a humanidade do ponto de vista de sua propria experiéncia, e isto coloca em especificidade
historico-cultural o padrdo de referéncia superior e universal, tal como acontece com papéis
socialmente inteligiveis a homens e mulheres. Esta relacdo, estabelecida pelo patriarcal,
encarregou-se por invisibilizar, hierarquizar, inferiorizar e demarcar espacos de conhecimento de
género na universidade. Concordo com Lugones (2014) quando diz que o capitalismo
eurocentrado global “[...] introdujo diferencias de género donde, anteriormente, no existia
ninguna” (LUGONES, 2014, p. 26).

Nesse diapasdo, ao se pensar na questdo do género proponho, portanto, discussao nos
aspectos mais amplos da sociedade brasileira: o Poder. Desse modo, o poder articula-se nos
diversos espacos formativos do ser humano, e isto se da em carater coercitivo, cujos padrdes
tendem a promover a regulacdo e o controle quando as mudancas se exibem. E em vista dessas
regulacBes (que oprimem e subjugam a pessoa humana) que os sujeitos foram naturalizados e
marginalizados por uma relacéo desigual e patriarcal de poder que tem seu inicio com 0s processos
de acumulacdo de capital (TRAGTEMBERG, 2012; PONCE, 2015; REED, 1980).

Sé&o, ao todo, diferenciagdes biologicas, linguisticas, culturais e, sobretudo, econémicas,
qgue corroboram a entrada, desisténcias e conclusdes de homens e mulheres assentados em
especificos cursos de graduagdo no ensino superior, cujos determinantes pautam-se no “ser — nao
ser para eles/elas” e “fazer — ndo fazer deles/delas”, isto €, o binario, proprio desta relacéo e/ou
simbologia, cuja precisdo incide na concep¢do de uma estrutura altamente reguladora e rigida

sobre o Ser.
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Sendo assim, a estrutura reguladora é processo altamente praxiolégico e homogeneizante
no cotidiano da vida humana, principalmente quando género é reduzido ao exercicio da
normatividade, revelando desafios aos horizontes de mulheres que optam por cursos e/ou areas
considerados de homens, e de igual modo ocorre, quando determinadas areas, consideradas
femininas, sdo opg¢des masculinas. Outro desafio se mostra ainda maior, quanto as as identidades
de género, isto é, dos que estdo fora e/ou na contramé&o da I6gica heteronormativa, em que ainda
hoje, o género é fortemente caracterizado.

Tais explicacbes dadas as invisibilidades de género expressas pelo capitalismo
eurocentrado me faz refletir que a universidade carece de se desprender das questfes coloniais
postas nos saberes e praticas que orientam as atividades em seu interior. De acordo com Gentili e
Levy (2005, p. 18), “[...] Una universidad abierta para pensar el mundo debe estar, primero,
abierta a pensarse a si misma. Una universidad abierta a cambiar el mundo debe ser, ante todo,
una universidad dispuesta a cambiarse a si misma”. Entendemos que a universidade caminha
incerta de seu papel social, quando esta reproduz a dimensao hegeménica historicamente marcada
pela negacdo de estudos sobre o género e/ou impondo-lhe limites.

Desse modo, avango pela concepcdo de decolonialidade entendida como “[...] um
guestionamento radical e uma busca de superacdo das mais distintas formas de opressao
perpetradas pela modernidade/colonialidade” (MOTA NETO, 2015, p. 345). Depreendo, portanto,
que lidar com a tematica de género ndo € apenas um papel de quem ensina, mas também de quem

planeja e elabora trabalhos no &mbito da educagéo.
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3. A QUESTAO DE GENERO NA UNIFAP: O PROTAGONISMO DECOLONIAL DE
PROFESSORAS DO CURSO DE PEDAGOGIA

Nesta secdo reservo-me as andlises das percepcgdes das professoras colaboradoras da
pesquisa sobre as questdes de género na universidade. Para tanto, concentrei esforcos por
contextualizar o campo de pesquisa, isto é, a UNIFAP, IES em que efetivamente desenvolvem
suas atividades de docéncia. Busquei, atraves deste local, levantar o historico de sua chegada e
permanéncia no Estado do Amapéa, em Macapéa, bem como tracar o perfil do curso de licenciatura
em Pedagogia e das colaboradoras da pesquisa.

Desse modo, pretendo apresentar fatos historicos e legais que permitirdo conhecer a
UNIFAP e Curso de Licenciatura em Pedagogia, desde sua implementacdo até seu atual
significado a educacdo amapaense, sobretudo, para com o objeto deste estudo, que é o Género na
Educacdo Superior. Esse procedimento justifica-se por identificar formas semelhantes e/ou
diversas na elaboracdo das percepcbes que tendem a propor permanéncias ou transformacgoes no
desenvolvimento das atividades cunhadas na temética de género na universidade pelas
colaboradoras da pesquisa.

Para construcdo desta secdo recorri ao auxilio de documentos, os quais permitiram a
identificacdo das fontes de informacdes cientificas da area que se deu na coleta de documentos
referentes a historia da universidade, tais como: Lei de Criacdo (Lei n°® 7.530 de 29 de agosto de
1986); Estatuto da UNIFAP (1990); Projeto Pedag6gico Institucional (PPI) da UNIFAP (2011);
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFAP (2015-2019); e Projetos Pedagogicos
de Cursos. Também contei com documentos especificos ao curso de Licenciatura em Pedagogia,
tais como Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de 2009, matriz curricular, ementario das disciplinas
e quadro demonstrativo de docentes do colegiado.

A intensdo desta secdo esta para além de descrever a representatividade de professoras
universitarias que possuem formacdo inicial em Pedagogia e que atuam como docentes na
UNIFAP. Busco compreender como as percepgdes sobre género estdo qualificadas no Poder, no
Ser e no Saber como processo integrante de suas vivéncias que, por assim dizer, constituiram
percepcdes ao longo da historia imersa em uma ideologia patriarcal e/ou sexista de sociedade. Essa
qualificagdo é baseada nos estudos da decolonialidade socializada na primeira secdo desta
dissertacéo.

A se¢do aponta para uma composi¢ao “reflexiva de si” na qualidade de Ser mulher e
professora universitaria, ao falar, memorar, provocar anunciacdes que revelam as questfes de

género implicadas no Ser, Saber e Poder nos aspectos escolares de sua formagdo e profissional na
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universidade. As informacgdes a seguir originam-se das analises dos documentos ja citados e
inventariados.

Os documentos foram requeridos juntos ao departamento do curso de Pedagogia e demais
setores da UNIFAP; inclui-se também o site oficial de informac6es da instituicdo pelo endereco
eletronico: http://www.unifap.br/public/. Assim, para melhor entendimento da proposta desse
estudo, apresento a Fundagdo UNIFAP, IES que retne uma clientela extremamente diversificada,
com a finalidade de atender a formacéo inicial e necessidades educativas na graduagdo, com

destaque a Pedagogia, nos municipios do estado, assim como para além deste.

3.1 A fundacdo UNIFAP e o curso de Pedagogia

Os anos que antecedem a chegada do Ensino Superior no Amapa por meio do Nucleo
Avancado de Ensino (NEM), dando lugar posteriormente a criacdo da UNIFAP, indicaram, em
sua instalacdo, necessidades da regido em avancar social e economicamente. O quadro que havia
sido instaurado sobre o territério Federal do Amapa e os esforcos politicos de sua transicao
assinalaram urgéncia para reverter o atraso em que se encontrava; desse modo, formar um conjunto
de educadores permanentes na regiao era indispensavel aos primeiros avangos.

Dadas as discussdes em torno desses avangos, passam a Se concretizar cursos superiores
por meio da vinda do polo NEM ao antigo territorio, tratando, portanto, de um inicio na trajetdria
de construcdo do Amapa e de mudancas significativas na busca por um Estado autbnomo. Em
1970 surge o NEM vinculado a Universidade Federal do Pard (UFPA), como polo em Macapa;
seu objetivo era dar continuidade a formacdo de professores para atuarem na regido, mostrando
nos anos seguintes crescimento no ensino superior amapaense com a institucionalizacdo da
UNIFAP em 1990.

Assim, a UNIFAP foi estabelecida. Autorizada por meio do Decreto n°® 98.977 de 2 de
marco de 1990, publicado no Diario Oficial da Unido n.° 43, de 5 de marco de 1990, nos termos
da Lei n.° 7.530, de 29 de agosto de 1986, autorizou o Poder Executivo a institui-la. A UNIFAP
teve seu estatuto aprovado pela Portaria Ministerial n® 868/90, de acordo com o Parecer n° 649/90-
SESu, aprovado em 9 de agosto de 1990 e publicado na Documenta MRC n° 35, tornando-a uma
IES mantida pela Uniéo.

De acordo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2015-2019), “a Fundagao
Universidade Federal do Amapad (UNIFAP) iniciou suas atividades com a oferta de
aproximadamente 500 (quinhentas) vagas voltadas para o campo do magistério (licenciatura
curta), implantando, assim, o ensino superior no Amapa” (2015-2019, p. 18). O PDI 2015-2019
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descreve que foi com a nomeacdo de um reitor pro tempore, em 1991, que a UNIFAP realizou seu
primeiro vestibular, e os cursos iniciais eram nas areas de Direito, Secretariado Executivo,
Geografia, Histdria, Matematica, Letras, Educacdo Artistica e Enfermagem.

Atualmente, apds 28 anos de sua implementacgéo, tendo estes oito cursos em sua oferta
inicial e suas atividades ampliadas para além do magistério, a UNIFAP hoje possui sede e foro na
cidade de Macapa, capital do Estado do Amapa, localizada na Rodovia Juscelino Kubitscheck de
Oliveira, Km 02 68.902-280 — Macapa — Amapa. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e tem polos também nos municipios de Santana,
Mazagdo e Oiapoque.

A UNIFAP visa: “proporcionar formagao profissional de nivel superior as populagdes que
buscam e precisam encontrar formas aptas de sobrevivéncia e energia produtiva das camadas
populares, que tém papel decisivo na constru¢do de uma sociedade mais justa e humana” (PP,
2001, p. 10-11). Nesta perspectiva, de acordo com seu PDI, a UNIFAP se apresenta e atua como
instituicdo de ensino superior que se destaca pelo tripé ensino, pesquisa e extensdo ao formar
profissionais que tenham o didlogo entre as culturas e a insercdo efetiva em seu meio, com a
responsabilidade pelo seu desenvolvimento.

Nesse sentido, o Curso de Pedagogia atende a formacéo de forma integral, surgindo a partir
da instalacdo do extinto Nucleo de Educacédo da Universidade Federal do Para, em Macapa (NEM).
De acordo com o site institucional da UNIFAP, na pagina oficial que trata sobre o projeto
pedagogico do curso, dentre os objetivos do curso de Pedagogia esta a formacdo do pedagogo para
atuar na docéncia em educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental e em outras
areas, como previsto nos termos do Art. 64 da Lei N. 9.394/1996 e do Art. 14 da Resolucao
CNE/CP N. 1/2006. Cabe ainda como objetivos da formacgao em Pedagogia:

Formar o educador como elemento integrador e mediador critico do processo
ensino-aprendizagem, de modo a atuar na Escola e outros espacos pedagogicos,
como estimulador da acéo educativa;

Estimular continuamente o processo de pesquisa e a producéo cientifica, a fim de
propor alternativas para a resolucéo de problemas que envolvem a educacao;
Viabilizar projetos junto a 6rgdos governamentais, empresariais, e a movimentos
sociais, para que os académicos do Curso estejam em permanente processo de
integracdo com a realidade social;

Proporcionar compreensdo acerca dos movimentos sociais e populares, a fim de
diagnosticar e documentar as varias formas de educacéo (PPC, 2009, p. 3).

Sob estes objetivos, o curso de Pedagogia da UNIFAP agrega, pela Resolucdo CNE/CP N.
1, de 15/05/2006, a carga horéria total de 4.040 horas de efetivo trabalho académico, distribuidas
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em Estudos Basicos, contabilizando 2.535 horas, Aprofundamento e Diversificacdo de Estudos,
845 horas, e Estudos Integradores, 660 horas. Atualmente funciona em todos os polos do Estado,
com destaque desta pesquisa para o que funciona no Campus Marco Zero do Equador, polo de

Macapa.

3.1.1 Género: (in)visibilidades no curso de Pedagogia da UNIFAP

Durante todo o percurso em gue se organiza a formacao em Pedagogia da UNIFAP, a qual
compde-se de 8 (oito) periodos semestrais, busquei perceber nos documentos que tratam do perfil
deste curso, contetdos de género ou disciplinas especificas de género. Analisei, desse modo, as
ementas do curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP a fim de descrever como a questao
de género se configura nesse documento e no rol dessas disciplinas, e me referi a aproximacdes de
possiveis assuntos a serem discutidos em torno dessa tematica, ainda que de forma transversal em
sua materializacao.

As disciplinas abaixo descritas apontam que a palavra género em quaisquer dos oito
periodos formativos desse curso ndo é mencionada, mostrando a invisibilidade que cerca o tema.
Isto porque, por ndo estar explicitamente nas ementas das disciplinas, cria-se um certo
distanciamento da comunicacdo em sala de aula, sob a justificativa de que ndo é sua proposta
discuti-las. Outro achado corresponde a algumas disciplinas que, ao longo de sua oferta, podem
elaborar vieses de discussdo no tema em perspectiva do feminino ou de género como construcoes
sociais impostas sobre 0s sexos.

Desse modo, organizei a oferta das disciplinas nos 8 (oito) periodos do curso, por meio da

busca individual no endereco eletronico: http://www?2.unifap.br/pedagogia/ementas/. Destaquei,
em cada um desses periodos, abaixo a disciplina e sua ementas que se aproximam de possiveis
conteddos inclinados a discussao de género em uma perspectiva feminista na universidade, em
especial no espaco da sala de aula da Pedagogia. Identifiquei que algumas disciplinas tratam de
cultura, formagdo do povo brasileiro, sistema colonial, politica cultural, educacdo e trabalho,
hegemonia e contra hegemonia, como principais conteudos possiveis de género a ser discutido de
forma transversal.

No 1° periodo, as disciplinas ofertadas séo: Introducdo a pedagogia, Historia geral da
educacéo, Sociologia da educacéo I, Antropologia e educacéo, Filosofia da educacgéo | e Pesquisa
em educacéo I. Dessas disciplinas ofertadas, destaco 4 (quatro) com contetudo nos quais € possivel

se falar de género.


http://www2.unifap.br/pedagogia/ementas/
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/INTRODU%C3%87%C3%83O-%C3%80-PEDAGOGIA1.pdf
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Disciplina: introducdo a pedagogia; Ementa: A construcdo historica da Pedagogia.
Pedagogia e prética docente no Brasil. Origem e finalidades do curso de Pedagogia. [...] O
pedagogo e seus compromissos sociais, politicos e educacionais. O curso de Pedagogia na
UNIFAP: histdria, organizacéo e perfil do pedagogo.

Disciplina: Histéria geral da educacdo; Ementa: A educacdo nas sociedades
primitivas]...]. O século XIX e a organizacao da educacgdo publica. As mudancas educacionais no
século XX a partir do positivismo.

Disciplina: Antropologia e educacdo; Ementa: O conceito de cultura. Fundamentos e
contextualizacdo da ciéncia antropoldgica. Processo (e choques) culturais na historia da formacao
do povo brasileiro. O importante e significativo papel da antropologia no contexto geral e
especifico na formacdo da cultura brasileira.

Disciplina: Filosofia da educacéo I; Ementa: [...] Suscitar o debate de temas relacionados
ao conhecimento, a linguagem, a realidade, a cultura e a ética na formacdo pedagdgica.
Antropologia Filosofica e Educacéo.

No 2° periodo, as disciplinas ofertadas sdo: Pratica pedagogica |, Histéria da educacédo
brasileira, Sociologia da educacéo Il, Didatica I, Filosofia da educacao Il e Pesquisa em educacgéo
I1. Destaco neste periodo 3 (trés) disciplinas e seus contelidos:

Disciplina: Historia da educacéo brasileira; Ementa: Educacéo brasileira nos quadros do
antigo sistema colonial, reinol e imperial. Modificages no sistema educacional com a implantacao
da Republica. As principais mudangas educacionais durante o governo de Getulio Vargas. Estado
Militar e a educacao brasileira. As perspectivas atuais da educacao no sistema politico vigente.

Disciplina: Sociologia da educacéo I1; Ementa: Compreender como se d&o as contradi¢des
no ambito da educacdo considerando o capital cultural, os componentes basicos do fenémeno
educativo e o papel das classes populares. Dilemas existentes entre a natureza do trabalho docente
e as politicas publicas em educacédo. Paradigma educacional emergente e transformacéo social.

Disciplina: Filosofia da educacéo I1; Ementa: [...] Educacdo Libertadora enquanto Projeto
Politico-Social. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. [...]. Suscitar o debate de temas relacionados
ao conhecimento, a linguagem, a realidade, a cultura e a ética na formagdo pedagdgica.
Antropologia Filosofica e Educacéo.

As disciplinas ofertadas no 3° periodo sdo: Prética pedagogica I, Politica e legislacdo
educacional brasileira, Teoria e pratica do ensino na educacéo infantil, Didatica Il, Planejamento
educacional, Psicologia da educagéo | e Seminério de pesquisa .

Nas ementas dessas disciplinas, ndo identifiquei conteddos de tematica de género.


http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/INTRODU%C3%87%C3%83O-%C3%80-PEDAGOGIA1.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/HIST%C3%93RIA-GERAL-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/DID%C3%81TICA-I.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/HIST%C3%93RIA-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-BRASILEIRA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/SOCIOLOGIA-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-II.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/SOCIOLOGIA-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-II.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/POL%C3%8DTICA-E-LEGISLA%C3%87%C3%83O-EDUCACIONAL-BRASILEIRA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/POL%C3%8DTICA-E-LEGISLA%C3%87%C3%83O-EDUCACIONAL-BRASILEIRA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/TEORIA-E-PR%C3%81TICA-DO-ENSINO-NA-EDUCA%C3%87%C3%83O-INFANTIL.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/DID%C3%81TICA-II.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/PLANEJAMENTO-EDUCACIONAL.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/PLANEJAMENTO-EDUCACIONAL.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/PSICOLOGIA-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-I.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/SEMIN%C3%81RIO-DE-PESQUISA-I.pdf
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No 4° periodo, as disciplinas ofertadas sdo: Pratica pedagogica Il1, Educacdo e ludicidade,
Teoria e préatica da alfabetizacdo, Teoria e pratica do ensino de artes, Educac&o, curriculo e cultura,
Psicologia da educacéo Il e Seminario de pesquisa Il. Neste periodo destaco 1 (uma) disciplina.

Disciplina: educacdo, curriculo e cultura; Ementa: Etimologia e epistemologia do
curriculo. Histéria do curriculo. Teoria critica do curriculo. Curriculo e politica cultural. Curriculo
e disciplinas escolares. Curriculo e formacéo de professores. A diversidade cultural. Paradigmas
curriculares. A préxis do curriculo. A educagdo na Amazonia: o curriculo e cultura.

No 5° periodo hé as disciplinas: Pratica pedagogica IV, Literatura infanto-juvenil, Teoria e
pratica do ensino da Lingua Portuguesa, Teoria e pratica do ensino de Matematica, Avaliacao
educacional, Psicologia da educacdo |1l e Seminario de pesquisa Il1; e no 6° periodo: Pedagogia
V, Educacéo de jovens e adultos, Teoria e pratica do ensino de Historia, Teoria e pratica do ensino
de Geografia, Teoria e préatica do ensino de Ciéncias, Estagio supervisionado | e Seminéario de
pesquisa IV.

Nos 5° e 6° periodos, nas disciplinas ofertadas ndo identifiquei conteudos articulados ao
tema.

No 7° periodo, as disciplinas ofertadas sdo: Prética pedagdgica VI, Educacgdo e trabalho,
Educacao inclusiva para a PNEE, Libras, Organizacao e gestdo do trabalho pedagogico I, Estagio
supervisionado Il e TCC I. Destaco 2 (duas) disciplinas:

Disciplina: Educacéo e trabalho; Ementa: Definicéo e relacdo das categorias educacgéo e
trabalho. A central idade do trabalho na constituicdo humana. Impactos da reestruturagéo produtiva
na formacédo do trabalhador. [...] Hegemonia e contra-hegemonia dos espacos educativos. Politicas
publicas de Educacdo Profissional no Brasil.

Disciplina: Organizacdo e gestdo do trabalho pedagogico I; Ementa: Fundamentos e
concepgdes da organizacdo e gestdo do trabalho pedagdgico. A unidade, a pluralidade e a
autonomia no processo de construcao e operacionalizacdo do trabalho pedagdgico. A pedagogia
da autonomia: aprender a decidir atraves de pratica de decisdo. O trabalho pedagdgico
compartilhado: a relagéo da equipe técnica com os demais envolvidos no contexto escolar e o
processo de gestéol...].

No 8° periodo se apresentam as disciplinas de: Pratica pedagdgica VI, Educacéo e relacbes
étnico-raciais, Movimentos historicos de trabalhadores, Educacdo e movimentos sociais, Educacao
e tecnologia, Organizacéo e gestdo do trabalho pedagdgico Il, Estagio supervisionado 11l e TCC
I1. Destaco 1 (uma) disciplina.

Disciplina: Movimentos historicos de trabalhadores; Ementa: As atuais transformacoes

no mundo do trabalho e suas implica¢Ges para as organizacgdes dos trabalhadores. Os conflitos de


http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/EDUCA%C3%87%C3%83O-CURR%C3%8DCULO-E-CULTURA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/PR%C3%81TICA-PEDAG%C3%93GICA-IV.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/LITERATURA-INFANTO-JUVENIL.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/TEORIA-E-PR%C3%81TICA-DO-ENSINO-DA-L%C3%8DNGUA-PORTUGUESA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/TEORIA-E-PR%C3%81TICA-DO-ENSINO-DA-L%C3%8DNGUA-PORTUGUESA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/TEORIA-E-PR%C3%81TICA-DO-ENSINO-DE-MATEM%C3%81TICA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Educacional.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Educacional.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/PSICOLOGIA-DA-EDUCA%C3%87%C3%83O-III.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/SEMIN%C3%81RIO-DE-PESQUISA-III.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/EDUCA%C3%87%C3%83O-DE-JOVENS-E-ADULTOS.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/TEORIA-E-PR%C3%81TICA-DO-ENSINO-DE-HIST%C3%93RIA.pdf
http://www2.unifap.br/pedagogia/files/2009/12/TEORIA-E-PR%C3%81TICA-DO-ENSINO-DE-GEOGRAFIA.pdf
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classe e 0s movimentos sociais atuais. A educacdo formal e informal no contexto dos movimentos
sociais.

Em vista desse levantamento e de possiveis oportunidades para o género ser temética
abordada em sala, observo varias disciplinas que podem trabalhar a tematica de género e
perspectiva-la ao feminino. Nesse sentido, depreendo que o curso de Pedagogia do campus Marco
Zero do Equador, polo Macapd, tem a docéncia como principal aspecto de formacdo, como
igualmente é em seu escopo, desenvolvida por professoras e professores com histérico formativo
nas disciplinas em questéo.

A docéncia, portanto, é desenvolvida levando em questdo a formacéo e a qualificacéo de
professoras e professores. O quantitativo de professores e professoras que atuam na Pedagogia da
UNIFAP também é um dado relacionado a questao de género na UNIFAP, esse dado foi levantado
junto ao departamento do respectivo curso, contendo uma tabela com nome/género desses
profissionais, suas titulacBes e casos especiais que motivaram afastamento, licencas e atuacdo em
outros departamentos.

Desse levantamento, foi possivel perceber a presenca de homens e mulheres atuando na
Pedagogia, com destaque a majoritaria presenca feminina na docéncia deste curso. Nessa
perspectiva, 0 quantitativo geral de homens e mulheres no colegiado é de 32, conforme a lista dos
professores de 2018 de 23 de janeiro de 2018, solicitado a coordenacdo de Pedagogia/UNIFAP.
Desse quantitativo, 6 sdo homens e 26 sdo mulheres. A presenca de professoras é o primeiro
encontrado que remete a necessidade de percebermos como 0 universo académico € para esse
publico.

A pesquisa foi realizada com trés professoras e aponta idade das entrevistadas de 47 a 51
anos. Elas possuem formacdo inicial em Pedagogia e atuam no polo Macapa no curso de
Pedagogia, nesses dados iniciais had o protagonismo do qual busco evidenciar. Tratando-se da
presenca de mulheres, meu didlogo a seguir envereda sobre o importante contato com as

professoras, e a busca em meio a elas, em revelar o voluntariado a pesquisa.

3.2 Professoras do curso de Pedagogia e a questao de género

Nesta subsecdo pretendo descrever meu encontro pessoal com as colaboradoras da
pesquisa, trazendo no movimento tedrico e empirico posteriormente as percepcoes sobre género
na universidade. Proponho apresentar como se deu a adesdo das entrevistas junto as professoras,
importante ao percurso metodoldgico que da sentido a etapa de campo e as analises que busco em

seguida apresentar.
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Nessa etapa foi possivel estabelecer contato com 6 (seis) professoras. O contato se deu por
meio de uma pauta inserida e conduzida pelo coordenador do Curso de Pedagogia em reunido
propria do colegiado. Minha participacdo e ida a reunido foi previamente agendada pela
coordenacdo do Curso de Pedagogia da UNIFAP e, conforme pauta anunciada, foi dada a mim
oportunidade de comunicar os motivos pelos quais estava participando da reuniao.

Na reunido ocorrida na manha do dia 27 de novembro de 2018 as 9 horas no Laboratorio
de Pedagogia da UNIFAP, agradeci o convite, apresentando em seguida objetivos e importancia
desse estudo, finalizando minha fala com o convite oral as professoras, que depois buscaram outros
esclarecimentos sobre as possiveis participacdes. Depois de té-las esclarecido sobre a metodologia,
agendei horarios e dias ap6s aceites em reunido. Das 6 (seis) professoras com quem tive contato
na reunido na oportunidade de voluntariarem-se, 4 (quatro) deixaram suas agendas em aberto para
posteriormente agendarmos horérios e possiveis dias para entrevistas e as outras 2 (duas) definiram
em reunido os dias e horarios para ocorrerem; havia um quantitativo maior de professoras presentes
na reunido, elas estimaram sucesso a pesquisa.

Foi, entdo, estabelecido o periodo de 01 novembro a 01 de janeiro para ocorrerem as
entrevistas, de acordo com as agendas das professoras, de modo que eu tivesse condigdes de
concluir o estudo no tempo habil. Das 6 (seis) professoras, 3 (trés) formam o conjunto de
colaboradoras da pesquisa. As demais professoras que, no inicio, manifestaram desejo em
participar da pesquisa tiveram contratempos pessoais: 2 (duas) delas entraram de férias durante o
periodo estimado para entrevistas e outra, por motivo de salde, ficou impossibilitada, ndo sendo
possivel sua participacao.

Vale destacar outra importante participacao nesta pesquisa: o aceite de uma professora da
Universidade do Estado do Amapa (UEAP) também com formacao inicial em Pedagogia para uma
entrevista teste. Sua participacdo se limitou a0 momento de validacdo e aprimoramento da
entrevista para posterior aplicacdo com as colaboradoras da UNIFAP, sendo de grande relevancia,
pois durante e ap0s a entrevista teste foi possivel conversar sobre o roteiro de entrevista e juntar
valiosas sugestfes. Destaco que o0s elementos dessa entrevista ndo constam como parte da analise
dos dados que, como ja evidenciado, se restringe a UNIFAP.

Um ocorrido durante a entrevista teste confirma a relevancia de ter feito uso desta etapa: o
telefone que eu estava usando no momento da gravacdo tocou, interrompendo a gravacédo; a
surpresa e alivio por ter acontecido na entrevista teste fez do momento reflexéo e brincamos “aqui
tudo pode ocorrer, afinal € uma entrevista teste”. Tal situagdo foi preparo e aprendizado para que

as entrevistas oficiais e de uso de analises neste estudo ocorressem de forma tranquila, diminuindo
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as adversidades, pois o método foi aprimorado. Foi exatamente nesta situacao que aprendi fazer o

uso do aparelho em modo aviéo, fora de uma situacéo de voo.

3.2.1 Perfil das professoras protagonistas

Discutir o género na universidade exige de nos o debate sobre concepcbes de Ser, Saber e
Poder nos limites coloniais do invisivel postos nesse espaco. Desse modo, falar de um
protagonismo — Ser, aponta de forma especifica nesta secdo para n6s mulheres que no seio
historico estivemos ocupando o segundo lugar na escala societaria de género pautadas em diversas
desigualdades institucionalizadas e marginalizadas do sistema mundo. Nosso protagonismo é
indispensavel para que se amplie a discussdo, que se faga assim, via conhecimentos de feminismos
subalternos aqui apresentados a partir de uma amostra de mulheres professoras do curso de
Pedagogia que evidenciam a busca na superacao de esteredtipos em seu local de trabalho, desafios
as relacdes cotidianas.

Neste mesmo sentido, entendo que um protagonismo decolonial feminista reconhece, antes
de qualquer coisa, a influéncia nociva da colonialidade nos mais diversos niveis, que séo locais,
regionais, nacionais e, sobretudo, globais, manifestos nas relacées humanas, em especifico ad que
tendem a fixar-nos pela dominacao, exploracao e conflito. Sdo, ao todo, agdes machistas e sexistas
ao dever-fazer, estereotipadas nas profissdes ou ainda na escolha de um determinado curso
universitario, nos saberes hegeménicos dentre os quais nos subjugam.

Desse modo, protagonizar um saber (conhecimento) que elabore um novo pensamento de
género é reconhecer os efeitos de como foi tratado ao longo da historia, precisa, antes, levar em
questdo as percepc¢des das proprias envolvidas e incluir o processo educacional. Esse olhar deve
apontar para mudancgas como experiéncias capazes de desconstruir no universo académico e, para
além desse, todas as formas de opressdo desenvolvidas a género.

Desse modo, chamo a atencdo para um protagonismo de mulheres professoras como
indispensaveis a proposta de inserir na pauta da discussao na universidade a inclusdo de género,
para que se possa falar de machismo, sexismo e misoginia como parte opressora da historia das
mulheres e, a partir disso, criar uma nova maneira de educar para a diversidade e o respeito e
igualdade de género como pauta dos saberes inclusivos por parte delas.

A trajetoria dessas professoras € um indicativo das questdes de género tecidas ao longo de
suas vidas até a escolha pela formacao inicial em Pedagogia, e consequentemente sua atuacéo na

universidade como docentes. Vale notar que elas tiveram atuagédo fundamental na formacéo de
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lacos sociais significativos que culminaram com a conquista da docéncia. Para entendermos esse
processo, cumpre inicialmente delinear a historia protagonista dessas mulheres e professoras.

Assim, para concretizacdo desta subsecdo utilizei-me da aplicacdo das entrevistas. As
entrevistas obedecem a amostra integral realizada em campo, isto &, totalizando (3) trés
participantes. Os depoimentos por parte dessas colaboradoras seguem a condicao de andnimas, as
quais a partir de agora passo a representar em forma de depoimentos, nomeando-as como
Professora A, Professora B e Professora C, de modo a preservar suas identidades, conforme o
TCLE dessa pesquisa. O direcionamento da abordagem com as professoras também é conduzido
de modo a captar a percep¢do em torno da formacao de mentalidades.

Tal estratégia se faz em virtude de assistir um novo cenério sendo construido a partir das
novas concepcdes sociais de género. Essas declaracdes de género, tém se constituido exigéncias
que impactam e assustam as formas tradicionais mais vivenciadas pelos individuos, isto €, os que
se apresentam com maior incidéncia no componente das relacfes vistas na sociedade — homem e
mulher. Entre idas e vindas em torno desses confrontos, vé-se a possibilidade de trazer ao dialogo
o0 debate em relacdo as evidéncias de novos episodios culturais em torno das questdes de género.

Assim, no percurso formativo das professoras colaboradoras deste estudo, as trajetorias que
ressaltam se relacionam as memorias autobibliograficas que narram recordac6es dos seus aspectos
escolares. Essas memorias se dao de formas diferenciadas e motivadas a partir de contextos que
assinalo como: Memoria de afeto, identificado no percurso da Professora A; Memoria
Técnica/Consciente, caso da Professora B; e a Memdria de aproximacéo Objetiva/Prética, na
trajetdria formativa da Professora C.

Essas memdrias atravessam minhas analises a partir das percep¢bes implicadas no Ser,
Saber e Poder que envolvem suas escolhas pessoais de entrada na carreira. Assim, de acordo com
Gauer e Gomes (2008, p. 1) “a recordagdo de eventos pessoais vividos no passado constitui a
memoria autobiografica, a sintese e a referéncia de nossas historias de vida”. Nesse sentido, o ato
de recordar envolve habilidades cognitivas atreladas a lembrancas de um fato pessoal, aqui
tratando-se do percurso formativo dessas professoras.

Na esteira com Bock, Furtado e Teixeira (2001, p. 417), a historia pessoal € rica em
elementos internos, “o ser procura, ao escolher uma profissao, planejar um ser para si mesmo — ‘O
que quero ser na vida’. O processo de escolha de profissao €, pois, um momento do processo de
identidade do individuo™.

Segundo a/os autora/es, a escolha, portanto, pela profissao, envolve todos os elementos que
ingressaram no mundo psiquico de um ser. S&o as expectativas em relagdo a si proprio, seus gostos,

as habilidades que ja desenvolveu até o momento, a profissdo das pessoas que lhe sdo
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significativas, as imagens registradas no seu mundo interior relacionadas as profissoes, a
percepcdo que tem de suas condigBes materiais, seus limites e possibilidades, seus desejos, tudo
aquilo que deseja negar, tudo aquilo que deseja afirmar, enfim, todo seu mundo interno €
mobilizado para a escolha profissional, inclusive fatores inconscientes, que também entram neste
jogo, e com muita forca (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2001).

Isto é perceptivel na trajetdria formativa da Professora A, sendo que sua insercdo a
Pedagogia remonta a seus pais €, em especial, a importantes professoras com quem estabeleceu
contato, associando a elas influéncia na tomada de decisdo pela carreira. Sua trajetoria inicia-se na
década de 1968, nasceu na cidade de Macapa-AP, é casada e mde de uma filha de 14 anos e um
filho de 18 anos de idade. Ela apoia-se nas lembrancas de como avalia ter escolhido a Pedagogia
como carreira: “lembro que quando eu era pequena ficava na frente do patio com a minha mae: 1a
vai a professora, ah, ela é professora. Entdo, olha! A fulana de tal é professora! Entdo é uma pessoa
de destaque. Entdo isso sempre me chamou a atencao” (Professora A, entrevista realizada em 10
de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

A fala acima e a seguir apontam para origem e influéncias pessoais que culminaram com
sua decisdo. Para ela a profissdo recorda memorias de afeto que séo, antes, frutos dos contatos
ainda na infancia: “Tive uma excelente professora particular que morava em frente a minha casa,
Nilda! Nunca esqueci o nome dela” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de
2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Os lagos de afeto que ela cria com a professora Nilda na infancia revelam sua admiragéo e
perspectiva da profissao refletida na maneira como essa professora a conduzia, encontro que teve
inicio ainda no processo de sua alfabetizacdo: “minha mae, na pressa do processo de alfabetizacdao
[...] me colocou com a Nilda. Entdo a Nilda tinha toda uma paciéncia [...]” (Professora A, entrevista
realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Ela me conta a forma como percebe a influéncia que teve na escolha da profisséo, primeiro
em relagdo a Nilda: “eu penso que, pelas minhas memorias, eu acho que a Nilda, nesse contexto
todo, possa ter me influenciado, pela delicadeza do trabalho e pela grandiosidade que € ensinar
uma crianga a saber ler e escrever, sempre admirava muito isso nela” (Professora A, entrevista
realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas). Ela destaca, ainda, outra
pessoa igualmente potencial na escolha pela Pedagogia: “Das professoras que me influenciaram,
tive uma também, que é a professora Ana Barriga, ela ainda é viva até hoje, foi uma excelente
professora, muito competente” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018,

Macapda, Amapa, as 9:35 horas).
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Hoje com 51 anos de idade, a Professora A é graduada em Pedagogia (1989-1994) e
também formada em Economia (1989-1995); é doutora em Educacdo e vem hé 22 anos exercendo
a docéncia na Educagéo Superior. Seus relatos apontam as professoras Nilda e Ana Barriga como
mulheres que fizeram-na perceber que a profissdo valia a pena e era bonita: “Entdo, sdo figuras
profissionais que de fato fizeram eu perceber naquele tempo que a profissdo valia a pena. Era
bonita (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35
horas)”. Ela menciona ter apreco a esta profisséo a época de sua escolha, em especial aos vinculos
afetivos que a tornaram interessante e fazendo com que fosse selecionada como carreira.

Os vinculos afetivos, aqui, partem de um estimulo externo, isto €, das relagdes sociais
construidas, as quais se atribui um significado de tonalidade afetiva (BOCK; FURTADO &
TEIXEIRA, 2001). Isto que significa dizer que os afetos sdo responsaveis por nos ajudarem a
avaliar as situacOes, servindo de critérios de valoracdo positiva ou negativa para as situacdes de
nossa vida, tal como foi possivel perceber o critério com que a Professora A determinou
importancia positiva no narrar do carinho, da delicadeza e da ternura que deu cor/significado a sua
carreira enquanto docente, levando-a escolher a Pedagogia como profisséo.

De acordo com as/os autoras/es, os afetos “preparam nossas ag¢des, ou seja, participam
ativamente da percepcdo que temos das situacdes vividas e do planejamento de nossas rea¢fes ao
meio” (BOCK; FURTADO & TEIXEIRA, 2001, p. 253). Sendo, portanto, no caso da memoria de
afeto da Professora A, condizente com o sentimento, que é um estado duravel do ponto de vista do
tempo, levando-a a memorar sua trajetéria formativa, desde a infancia.

Em vista disso, os sentimentos agradaveis com que identificamos pela categoria da
memoria de afeto, demostra as representatividades de mulheres professoras importantes a infancia
escolar da Professora colaboradora deste estudo, que ao ensina-la, despertou encanto pela
profissdo, ajudando-a assim, na decisdo da carreira. Os sentimentos que ela elabora, € elemento
que da sentido a sua memoria de afeto. Portanto, comunicavel na medida que as representacdes de
coisa e palavra formam com os afetos (BOCK; FURTADO; TEIXEIRA, 2001).

Tratando-se da segunda entrevistada, a Professora B, tem 47 anos de idade e cursou
Pedagogia entre 1989 a 1995. E casada, mée de 1 filho, doutora pelo Programa de pds-graduacéo
em Educacédo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e doutora em Sociologia
pela Universidade Federal do Ceara (UFC), e vem ha 23 anos atuando como professora na
Educacéo Superior.

Ela me conta que a entrada na carreira e a escolha da profissdo tem relagdes com sua figura
materna. Ela veio de uma familia em que sempre percebeu a mée a frente do tempo em que estava

e isto coligiu na forma como via a vida e suas escolhas: “Eu vim de uma familia que a minha mae
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sempre foi uma pessoa além do tempo dela” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro
de 2018, Macapa, Amap4, as 14:50 horas).

A historia de vida da mae trabalhadora na década de 1970 e que depois, ao contrair
matrimdnio com seu pai decidi abrir méo do trabalho para dedicar-se a familia, € uma histéria que
ela reproduz e associa a dedicagdo com que se envolveu com os estudos: “Entdo eu observo que
depois ela cria a gente com aquela sensacdo de que a gente nao deve ta preocupada com o lar [...]
era uma educagdo voltada para a formagdo, ela queria que a gente estudasse” (Professora B,
entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas).

As memdrias de como sua mée a educava para os estudos foram fundamentais no processo
de sua escolarizagdo e memdria mais técnica/consciente na escolha de sua profissdo. O gosto
pela liberdade e autonomia na tomada de suas decisdes € um relato que descreve com orgulho,
tendo atribuido a isso, personalidade motivada na infancia: “eu gosto de fazer as minhas coisas,
eu sempre fui assim desde crianga” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018,
Macapa, Amap4, as 14:50 horas).

Ela me conta que sempre observou diferengas em relagdo aos seus gostos e atitudes das
outras meninas da escola, pois seus gostos eram pela leitura, coisa que sua mée incentivava, ao
passo que se distanciava cada vez mais da educacdo do lar, em que as demais meninas se
sobressaiam: “eu tinha muita dificuldade com a educagdo do lar na escola, porque eu ndo sabia
fazer nada. Eu gostava de ler, adorava livros, estudar, coisas que ela [a mae] mantinha na nossa
cabeca” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50
horas).

Ela prossegue descrevendo que sua personalidade e autonomia na escolha pela profissao
foi tomada por essa perspectiva e de fazer si mesma orgulhosa no futuro: “Sempre fui muito
comunicativa, tudo muito diferente daquele tempo em que as criangas eram muito, né?! Eu ja era
0 contrério, eu gostava de dialogos, de pessoas, e queria ser alguém importante. Tipo assim, queria
ser alguém de quem sentisse orgulho” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de
2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas).

Ela destaca que esse estigma era algo tdo intenso em si que ndo tentou-se por olhar sua
escolha de outra forma, apesar de perceber uma forte tendéncia em sua estrutura familiar: “[...] eu
vim fazer a universidade e foi muito interessante a minha opc¢do pela Pedagogia, porque a
tendéncia era fazer o Direito, meu irmao tinha passado no Direito e havia toda uma influéncia”
(Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas).

As influéncias formativas que a rodeavam nao a distanciaram do objetivo que buscava: o

de se orgulhar. Logo, a escolha da Pedagogia foi estritamente estabelecida pela identificacéo e
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admiragdo que envolvia seus achados quanto a pratica dessa profissdo: “E ai eu andando e
escolhendo, eu me identifiquei muito com a Pedagogia, porque eu sempre gostei dessa questdo de
ensinar” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50
horas).

Na esteira com as falas da Professora B, a categoria que denominei de memoria
técnica/consciente € um achado em sua narrativa, pois a mesma traz a memaoria elementos de como
avalia interiormente sua inclinacdo aos estudos, aos gostos especificos para o ensino que deram
sentido a sua voluntaria escolha pela Pedagogia e as questdes exteriores como o abandono do
trabalho de sua mée, bem como a influéncia diante das expectativas formativas que contornavam
0 irm&o que iniciava o Curso de Direito e do conhecimento da proposta do fazer pedagdgico,
enquanto curso de Pedagogia.

Os estudos tedricos de Bock, Furtado e Teixeira (2001) destacam que o consciente € “o
sistema do aparelho psiquico que recebe ao mesmo tempo as informacdes do mundo exterior e as
do mundo interior. Na consciéncia, destaca-se o fendmeno da percepcdo, principalmente a
percepcao do mundo exterior, a aten¢do, o raciocinio” (2001, p. 32).

Nesse sentido, o processamento das acdes com que se ddo as percepcdes em especifico do
mundo exterior indicam uma participacdo histérica em que ser consciente é estar no mundo,
considerando, inclusive, as qualidades da consciéncia como a vontade dirigida e determinada, que
pressupdem persisténcia (JUNG, 1978). Sendo, pois, adquiridos por homens e mulheres ao longo
da histdria.

No que compete a trajetoria formativa da terceira colaboradora deste estudo, Professora
C, elatem 47 anos, nasceu em Fortaleza - CE, é casada e mée de uma filha de 10 anos e 1 filho de
8 anos de idade. Cursou Pedagogia entre os anos 1995 a 2000, possui doutorado em Educacéo pela
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) e vem ha 14 anos contribuindo com o trabalho docente
na Educacdo Superior. Seu percurso até a formacdo em Pedagogia recorda iniUmeras mudancas de
cidades/Estados e instituicdes escolares na Federacao Brasileira.

Ela expde memorias de aproximacéo objetiva/pratica ao decidir-se pela Pedagogia. Suas
aproximacoes e experiéncias educativas deram origem a busca pela formacéo a partir dos contatos
iniciais que teve com uma escolinha em Macapa. Seu percurso até a profissdo se estabelece quando
vem a capital com intuito de ajudar seu irmao na area administrativa de um negdcio imobiliario
no qual ele investia. Hospedada na casa do sogro de seu irméo, ela me conta como se aproxima da
carreira: “Fiquei hospedada por um bom tempo na casa do sogro dele, que na €poca tinha uma

escolinha, [...] e me aproximei da escola, me aproximei das professoras, das filhas dele que eram
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professoras também, fiz muitas amizades” (Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro
de 2018, Macapa, Amap4, as 16:57 horas).

Ela me diz que essa aproximagao ganha outros horizontes ligados as atividades praticas da
profissdo: “comecei ajudando a fazer mural pelas habilidades artisticas que eu tinha, eu ndo tinha
0 que fazer no sabado, era o dia de planejamento, eu ia pra escola e comecei a ajudar no
planejamento” (Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa,
as 16:57 horas).

A professora anuncia que isso desencadeou em convites as atividades educacionais:
“acabei sendo convidada para primeiramente dar aula particular para alguns alunos com
dificuldades” (Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as
16:57 horas). Sem a intencdo de dar continuidade a essas atividades, a professora me conta que
um novo convite Ihe foi feito, dessa vez se tratava de assumir uma sala de aula. Sua fala exprime
a forma leiga com que experienciava a docéncia: “comecei a dar aula para substituir uma
professora que estava com problemas, ndo estava dando conta dos temas, entdo comecei de forma
bem leiga a ser professora” (Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018,
Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

As experiéncias objetivas/praticas determinaram sua volta aos estudos, pois antes de vir a
Macap4, teve o curso de Arquitetura e Urbanismo interrompido diante de uma crise financeira que
acometia sua familia. Tais experiéncias deram sentido a opg¢ao pelo curso de Pedagogia: “[...] e,
por conta dessa experiéncia, estava ha menos de um ano em Macapa e resolvi voltar a estudar, e a
minha op¢ao foi fazer o curso de Pedagogia, fiz o vestibular para Pedagogia e fui aprovada”
(Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

De acordo com Bock (1987), considerando nossas vivéncias em uma sociedade capitalista,
o individuo é escolhido para uma profissao, isto €, as influéncias dos fatores sociais, da estrutura
de classes, dos meios de comunicacdo e, de certa forma, da heranca social, sdo o que faz o
individuo ingressar na carreira. Em vista disso, as experiéncias de aproximacao objetiva/pratica
dos fatores sociais e de comunicagdo que foram estabelecidos pela Professora C, que aponta para
que a escolha profissional também tem sua historia.

Em comum nas falas e perspectivas de andlise tracadas sobre o aspecto das trajetorias
formativas dessas professoras, a entrada na carreira, isto é, a escolha pelo Curso de Pedagogia,
propds memoarias de reconhecimento docente por parte das colaboradoras, pois como pessoas
historicas, sociais e politicas, suas escolhas envolveram formas de enxergar o mundo a volta, seus
contextos e atuacdes. As percepgdes sobre a profissdo e formas de conduzi-las séo especificas em

suas narrativas, levando-as a se perceberem protagonistas de suas experiéncias.
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Na esteira com Tardif (2014, p. 11), a entrada na carreira “[...] ¢ um periodo realmente
importante na histdria profissional de um/a professor/a, determinando inclusive seu futuro e sua
relacdo com o trabalho”. Como vimos, isso pode ocorrer de diversificadas formas e motivagdes.
Nas trajetorias formativas das professoras até a escolha pela profissdo, as memorias de afeto,
técnica/consciente e a objetiva/pratica evidenciaram algumas dessas relagdes de entrada na
carreira, que sdo importantes na compreensdo do cotidiano de atividades docentes, aqui
vislumbrado a luz da decolonialidade de género na UNIFAP.

Desse modo, a forma como essas professoras avistam as percepcdes de género na
universidade podem estar articuladas e representadas por meio de suas historias educacionais e
profissionais. Vale notar que as professoram compfem a docéncia universitaria no curso de
Pedagogia da UNIFAP, onde as relacbes de género cruzam suas vivéncias diérias, que sdo
individuais, mas também coletivas, no conjunto de suas percepcfes. A seguir adentro nessas

percepcOes em um didlogo a partir do que diz o feminino docente.

3.3 Percepcoes das professoras do curso de Pedagogia

Nesta subsecdo apresento as percepcdes das professoras em torno das questes de género,
elucidando entendimentos e acGes de como percebem essas tematicas no meio académico, do
convivio em sala, nos corredores e/ou nos demais espagos da universidade, partindo inicialmente
de préprios conceitos e atitudes individuais construidos ao longo de suas vidas. Aqui faco uso das
perguntas que reuni do roteiro de A — E das entrevistas; organizei-as de modo a tecer analises sobre
0s aspectos de Ser, Saber e Poder, respectivamente, de modo a dar linearidade e dialogicidade na
compreensdo e fluidez desse texto de analise.

Diante do exposto, as analises partem da referéncia colonial discutida na primeira se¢do
desta dissertacdo, abaixo, como sintese apresento a figura 1, para que visualizemos a colonialidade
assentada nos processos atuais que ocorrem na universidade do ponto de vista de género. Os
autores bases dessas discussfes ajudam na compreensdo de que a colonialidade subsiste sob a
sombra de uma subjetividade colonialista, cujo marco histérico e ideologico surge na Europa a

partir de um padréo de poder: o eurocentrismo.
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Figura 1 - Colonialidade de género na universidade
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Fonte: Elaboracdo da propria autora.

Nesta perspectiva, tomando como base Candau (2012, p. 83), “As diferengas culturais —,
étnicas, de género, [...] entre outras — se manifestam em todas as cores, ritos, saberes, sabores,
crengas € outros modos de expressdo”. Nesse sentido, as percepgdes das colaboradoras sobre
género sdo aqui manifestas a partir de sua perspectiva do feminino nos espacos da Universidade.
Além disso, embora existentes, as diferencas culturais como a de género ainda € tema recente ao
debate da educacdo formal basica e superior do pais, todavia muito presente em todos os sentidos
que as envolvem.

A pensar nisto, me aproximo de um enxergar sensivel e cuidadoso, e que ndo preciso ir
distante para consegui-lo, pois é algo que ndo é externo a universidade e as envolvidas, mais
presente no convivio e realidade das mesmas. Recorro, assim, as mulheres e professoras do curso
de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP de modo a conhecer suas percepcdes sobre género no

gue compete o Ser, 0 Saber e 0 Poder em suas vivéncias universitarias.
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3.3.2 Ser: Mulher e professora Universitaria

Na organizacdo colonial e moderna de género a questdo que envolve o Ser (enquanto
sujeito mulher) se configura dentro e a partir de concepcdes reguladoras da prépria colonialidade.
Isso porque, segundo Maria Lugones (2014), dentro da colonialidade ndo ha uma mulher universal,
pois a colonizagdo atingiu de maneiras diferentes as mulheres, sendo importante articula-las e
representa-las em uma analise ndo sé de género, mas de outras categorias, como a de classe social.
Aqui sob o enfoque: professora universitaria.

Nesse sentido, a medida que os debates acontecem e as regulacdes vem sendo esclarecidas,
mais perceptiveis tem sido as tensGes e melhor avaliadas e propostas pelo Corpo-politica de
mulheres, e neste estudo, por professoras universitarias. Esse conjunto de sujeitos tém assumido
frentes diversas de trabalho nas universidades e vém exercendo um protagonismo frente ao tema
relativo a organizacao colonial e moderna de género.

Esse protagonismo ocorre de modo a politizar suas existéncias ora em suas razoes
cotidianas, ora quando convidadas a falar do assunto, em especifico aqui levadas a reflexao sobre
suas percepcdes de Ser e implicacdes do privilégio patriarcal sobre si e suas atividades. Vale
destacar pelos estudos de Lugones (2014), que anterior a colonizacdo ndo existia separactes de
género, e tal como aponta os estudos de Evelyn Reed (1980) as sociedades se organizavam sob o
reconhecimento matriarcal, em que as mulheres eram honradas e respeitadas pelos homens, e as
relacfes eram estabelecidas em beneficio de toda a comunidade e os resultado dos seus trabalhos
eram divididos sobre uma base igualitaria.

Todavia, os anos vindouros da colonizacédo, segundo os estudos das autoras, classificou e
levou a inferiorizacdo um nimero cada vez maior de mulheres o que independe de instituicdes e
espacgos, mas decorrem das regulagcdes com as quais permaneceu relegados ao nosso sexo. Nesse
sentido, na qualidade de Ser, destaco a seguir a corpo-politica (de docentes do Curso de Pedagogia
da UNIFAP), locus de enunciacao do sujeito que fala (GROSFOGUEL, 2010), situando assim, as
falas enquanto conhecimento de Ser e tracando anélises dessas falas epistemicamente, ou no lado
dominante, ou no lado subalterno das relagdes de poder.

Direciono assim, questdes de analise que caracterizam o que € ser mulher e professora na
universidade hoje, entendendo que suas falas das colaboradoras exprimem o sentido de Ser a partir
da estratificacdo social — mulher e professora. Desse modo, segundo a classificacdo social dos
individuos e das relagdes culturais ou intersubjetivas de Quijano (2010), tem como base a
colonialidade das relagcdes de género ordenadas em torno da colonialidade do Poder, que sem

divida foi um achado em nossas analises de Ser.
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Cabe inicialmente, o entendimento de que os padrdes de organizacdo europeus nas
sociedades ndo conseguiram a destruicdo total de género, embora nas subjetividades foram
impregnadas por uma hegemonia imposta, as relagdes interpessoais subjetivas sobreviveram ao
longo do tempo com seus dominados. Assim, muito embora essa hegemonia foi e tem sido
contestada pelos modos de percepcdes eurocéntricas e de conhecimentos numa grande parte da
populacdo e de mulheres, ndo é nosso juizo critico de andlise criarmos aqui um imaginario de
quem é colonizada, mas sim de observar quais os efeitos, ter consciéncia dos danos, e da busca
por superar a colonialidade que adianto aqui cruzarem as formas de Serem Mulheres e professoras
na Universidade.

Desse modo, ndo basta somente o conhecimento dos processos que se davam nas
sociedades matriarcais de modo a sustentar a decolonialidade, mas ao conjunto de condigfes com
que género foi marcado pela colonizacdo, o qual reforcou um enraizado modo de producéo
capitalista e de opressao social ao longo dos séculos, convertidos em posteriores regulacdes via
colonialidade que tentou justificar desde os tempos mais antigos e atuais a derrocada do género
feminino a inferioridades na histéria (REED, 1980).

3.3.2.1 Corpo-politica docente: vivéncias de género na UNIFAP

Ser mulher e professora na sociedade tornou-se desafio e sindbnimo de luta; entre outras
palavras, a que d& sentido a decolonizacao. Posicionar-me no desmitificar do Unico lugar para qual
fomos designadas ou de afazeres padronizados que seguem presentes nas vivéncias da
universidade, as vezes é uma luta ardua, constante e inquietante. As falas a seguir demostram isso
e perpassam percepcdes de Ser (mulher e professora) na universidade hoje, em especial na
UNIFAP, ja que explicitamente género é, sem dlvida, a categoria a partir do sexo mais antiga,
imediata e prolongada na mundializacéo.

O olhar das professoras colaboradoras apontam para trés questdes de analise que dao
significado de Ser a partir da estrutura colonial/moderna, patriarcal e capitalista, estes significados
descritos nessa analise partem de: Ser, como vigilancia de género (cobrangas sob a sombra e
implicacdes do patriarcal); Ser, como hierarquizacdo de género (destaque aos efeitos da
hierarquia patriarcal a cargos superiores que assumem); e 0 Ser, enquanto estereotipos de género
(papeis sociais do feminino com destaque a presenca na universidade). Essa analise é contemplada
ainda com colocagdes das proprias colaboradoras que déo sentido a superacdo dessas questdes.

Como resposta a pergunta sobre Como é Ser Mulher e professora Universitaria? Um

significado de Ser revela-se coincidido as maltiplas responsabilidades e func¢Ges sociais que a
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universidade carrega enquanto instituicao de ensino superior, assim conforme a Professora A: “ser
mulher e professora universitaria sdo multiplas responsabilidades, porque na verdade o papel e a
funcdo da universidade ¢ muito grande” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de
2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

A colaboradora acrescenta o0s objetivos formativos tanto do papel que desempenha a
universidade, quanto o que direciona as responsabilidades de mulher e professora na Instituicdo:
“de constituir e reconstituir conhecimentos plurais, [...] de construir novos conhecimentos e
simultaneamente compartilhar novos conhecimentos” (Professora A, entrevista realizada em 10 de
dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Assim, mediante essa agenda comprometida em torno dos conhecimentos quando se é
mulher e professora, bem como da fungéo clara e objetiva sobre a universidade e que aproxima-a
do significado de Ser, ela apresenta um elemento novo a esse significado, o elemento da cobranca:
“[...]a gente se cobra muito, né?” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018,
Macapda, Amapa, as 9:35 horas). O depoimento da professora aponta para a ardua cobranca ligado
ao ponto de vista de sua posi¢do (Mulher e Professora Universitaria).

As falas seguintes da professora me ajudam a compreender um exercicio de vigilancia de
género em seu espaco de atuacdo, em especial na forma como ela compreende o significado de
Ser na universidade: “sendo mulher numa sociedade extremamente machista a gente se cobra do
ponto de vista da nossa posi¢ao, das nossas concepcoes” (Professora A, entrevista realizada em 10
de dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 9:35 horas). Tal vigilancia de género, isto &, sobre a
forma como se é mulher e professora na universidade vale destacar um dominio racional unico,
pré-existente e europeu, isto é, o patriarcal, associado as formas com que essa vigilancia é
operacionalizada pelos proprios individuos que vivenciam a posic¢ao.

Na perspectiva da sociedade machista que a professora remete refletir, as cobrancas séo
vigiadas (disciplinadas) em particular sobre nos, mulheres e professoras, sob formas que foram
estabelecidas com o eurocentrismo e que desde o passado foram sendo justadas a formas sutis e
docilizadas quase ndo perceptiveis em nossas vivéncias, isto é, conduzidas e sentidas como
naturais nas atividades que desempenhamos. Isto porque cria-se uma carga para além de nossas
responsabilidades, levando-nos a aderir formas duras na condugédo de nossa atuacao e concepgoes;
este modo de relacionar ¢ uma forma “eficiente” ditada sob a sombra do patriarcal, que pelo longo
tempo alcangou as mentalidades humanas.

Desse modo, no sistema de vigilancia de género, as experiéncias naturalizadas afetam a
forma como somos em nossas relagdes em sociedade. Para Foucault (2013, p. 132), “[...] em

qualquer sociedade, o corpo estd preso no interior de poderes muito apertados, que lhe imp6em
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limitagdes, proibi¢des ou obriga¢des”. Nesse sentido, o patriarcal, sobretudo sob um esquema de
docilidade que se dé sobre os corpos, na qual a escala, objeto e modalidade constituem essa técnica,
fazem com que se prolongue sua naturalizacéo e, consequentemente, seus efeitos da técnica.

Percebo, assim, que no caso da Professora A, ela reconhece que a sociedade é culturalmente
machista. Este reconhecimento do colonial e a associagdo das cobrancas que faz em relacao a si
mesma permite inferir que a vigilancia de género é questao racional na cultura do patriarcado, que
em decorréncia da atuacéo e formacdo da mentalidade cristalizada de ser mulher em sociedade foi
antes perspectivada sob pontos de vista da posicdo e mentalidade legitimada do masculino.

Perceber essa relacdo imposta ao conjunto das atividades que desenvolve a mulher e
professora na universidade hoje, dado a sociedade em que esta imersa, a fala da professora
apresenta angustias que essas cobrancgas trazem, ao passo que mostra o anseio por incidir sobre
esse modelo. Desse modo, a analise da vigilancia de género alcanca outro l6cus, o lado subalterno
das relagdes de género: “a gente se cobra muito. Se a gente ndo esta fazendo, ndo esté trabalhando,
ndo esta sendo um veiculo transmissor de multiplas concepgdes de conhecimento e construindo
novos conhecimentos a partir da pesquisa e do ponto de vista hegemonico” (Professora A,
entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 9:35 horas).

E possivel perceber como a vigilancia de género opera neste caso, quando é evidente na
percepcao da professora o efeito histérico do machismo em que estamos cercadas. As cobrancas
partem também de uma acao pessoal que a faz ativista nesse processo, uma vez que percebe esta
inserida em uma estrutura de sociedade de predominio do patriarcado em que é vitima de um
processo duplamente excludente do ponto de vista do género. Nesse sentido, a vigilancia de género
é também manifesta quando nos tornamos conscientes do Ser que tal sociedade tenta regular e

controlar no fazer, no pensar e no estar na universidade:

[...] entdo, a gente o tempo todo se interroga. Eu acho que como mulher, como
professora a gente se interroga porque nés somos vitimas duplamente de um
processo totalmente excludente, entdo as interrogacfes permanentes sdo essas
(Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa,
as 9:35 horas).

A fala da professora, portanto, se aproxima de uma posi¢do contra-hegemonica diante
dessa relagdo de vigilancia de género em que exclui. Tal questdo, ao meu ver, é decolonial, pois
ela se preocupa com uma acao capaz de romper os limites existentes educativos que impede e/ou
torna invisivel uma educacdo plural; sobretudo, ela se interroga se seu fazer corrobora ao

pluralismo, suas interrogagdes se ddo entorno dessa proposta social mais humanizada das relac6es
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e apontam para desconstrucdo de modelos hegemonicos atentando-se para que surja ali em meio
ao patriarcado com qual divide presenga.

Contudo, a angustia por cobrar-se é uma reflexdo que se da devido ao histérico encontro
da mulher com o colonial que se sobressai nesta analise, pois as identidades femininas foram e
ainda sdo reguladas pela sombra da vigilancia dado ao dominio do patriarcado, que vé sua presenca
na universidade assumindo frentes de trabalho deslocadas do género vélido, e portanto, gerindo
formas de regular e vigiar e punir suas a¢des, pois como vimos na segunda se¢do desta dissertacéo,
foi e tem sido privilégio do masculino, causando esse efeito que € historico e problematico e que
reproduz de forma duradoura na sociedade.

Logo, Ser Mulher e Professora universitaria na perspectiva da vigilancia de género com a
qual identificamos na percepcao de Ser da Professora A, mostra que o Ser Mulher e Professora
nos situa do lado subalterno das relacGes de género, e neste lado, as pressdes de uma sociedade
patriarcal nos torna vigilantes de nd6s mesmas, portanto vitimas duplamente do processo
hegeménico, levando-nos quando conscientes disso, interrogar tais questfes que nos aflige na
universidade e sobre elas agir de forma contra-hegemonica.

Na esteira com Foucault na escala do controle, o corpo é tratado de forma detalhada e
exerce sobre ele certa coer¢do sem folga, de modo a manté-lo ao mesmo nivel da mecanica —
movimentos, gestos, atitude, rapidez: poder infinitesimal sobre o corpo ativo. Em relacdo ao
objeto, o controle deixa de ser operante e entra em a¢do a economia, a eficacia dos movimentos, a

organizacdo interna e a coacao se apresenta nas forgas. Nesse sentido:

[...] a Unica cerimdnia que realmente importa é a do exercicio. A modalidade,
enfim: implica numa coercdo ininterrupta, constante, que vela sobre os processos
da atividade mais que sobre o resultado e se exerce de acordo com uma
codificacdo que esquadrinha a0 maximo o tempo, 0 espago, 0S movimentos
(FOUCAULT, 2013, p. 132-133).

Em vista disso, esse conjunto nos processos das atividades que Foucault faz mencéo, é o
gue da sentido as formas como nos organizamos, seja por interferéncias diretas ou internas ligadas
a vigilancia. Essa tltima acaba tomando todo o curso: “esses métodos que permitem o controle
minucioso das operagdes do corpo, que realizam a sujeicdo constante de suas forgas e lhes impde
uma relagéo de docilidade-utilidade, sdo o que podemos chamar as ‘disciplinas’” (FOUCAULT,
2013, p. 113).

Logo, as disciplinas equivalem a cobrancas que podem estar ligadas tanto as questdes que
sdo hegemdnicas como contra-hegemonicas dentro dos espagos predominantemente hegemonicos,

como é a universidade. Desse modo, a fala da Professora A revela o desconforto feminino causado
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pela disciplina sutil neste espaco, causando operacionalizacdo e controle em suas atividades
cotidianas.

Ao perguntar para professora B o que é Ser mulher e professora universitaria, de forma
objetiva ela revela ser tudo: “Ah, pra mim ¢ tudo!” (Professora B, entrevista realizada em 11 de
dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 14:50 horas). Sua expressdo € carregada de orgulho pela
profissdo. Isto mostra o envolvimento da professora ao contar-me sobre o orgulho que sente, mas
também fala das suas frustacfes com a profissdo, que estdo ligadas a auséncia de reconhecimento
financeiro diante de seus esforcos formativos; isso, todavia, ndo a faz desistir do encanto pela

profissdo e por até onde chegou:

[...] para mim, apesar que eu me frustro hoje por perceber que ndo ha
reconhecimento do ponto de vista financeiro, porque eu sou uma pessoa que fiz
dois doutorados, assim eu estudei muito, mas pra mim é tudo! Porque eu cheguei
em uma coisa que eu queria né? E chegar em um doutorado foi importante
(Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa,
as 14:50 horas).

A fala da professora apresenta varios destaques a qualidade técnica dada aos esforcos de
sua busca pela formacdo. A valorizacdo que percebe ndo haver também se constata com outro
incomodo a esse respeito, o fato de perceber atitudes discriminatérias pelo fato de ser ela mulher
e professora a frente de cargos mais altos na universidade, levando-a ao desgaste emocional, pois,
entra em questdo as hierarquias de género, onde em uma sociedade machista, como bem nos
noticiou a Professora A, considera sempre a segunda posicao, isto €, a subalternidade o lugar para
se estar uma mulher.

A hierarquia de género, no sentido da fala da professora a seguir, apresenta a contraposicao
aos efeitos causados por padrdes pré-estabelecidos entre os sexos. De acordo com Maria Lugones
(2014) existe uma compreensdo de que a relacdo entre homens e mulheres se configura como
construcBes marcadas por distingfes hierarquicas que sdo centrais & modernidade colonial. Tal
configuragdo cria uma posicdo privilegiada do homem em todas as questdes fundamentais
manifestas material e culturalmente, levando-nos a pelejarmos por nossos direitos diariamente e
enfrentar as dores dessa dificil tarefa. Isto porque, para n6s mulheres, o mito equivalente dessa
hierarquia fundou sua base em uma concepc¢ao natural, e ndo historicamente construida.

Nessa perspectiva, a fala da Professora B expressa o sentimento e dendncia dessa hierarquia
na situagdo inversa da concepg¢éo natural, porém impregnada no efeito que este pensamento trouxe
a realidade social de n6s mulheres na contemporaneidade: “[...] depois que eu assumi a gestdo eu

senti muita dificuldade e isso me fez sofrer um pouco, e eu sentia necessidade de dialogar um
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pouco sobre isso. Eu tive oportunidades, e em todos os periodos quando estive em algum cargo
sempre fui discriminada” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa,
Amap4, as 14:50 horas).

De acordo com Grosfoguel (2010), 0 sistema-mundo
patriarcal/capitalista/colonial/moderno foi responsavel por criar hierarquias diversas, inclusive as
de género. Tais classificacdes hierarquicas nos colocaram, nesse sistema enquanto mulheres, em
uma posicdo demarcadamente inferior ao homem. Podemos depreender que a realidade social da
mulher passa a mudar quando as regulacdes parecem ser questionadas e nos incluir nos espacos
como o da universidade. Esse fenbmeno, em que pese sua retérica marcada por lutas e
enfrentamentos contra os diversos tipos de preconceito, de discriminacgdes, de machismo, dentre
outros processos opressivos, tem levado a excluséo das mulheres nesses espacos de poder que
historicamente foram destinados aos homens.

No gue compete a terceira entrevistada, Ser mulher e professora é um significado revelado
com aflicdo em sua fala: “Ndo é facil, ndo é facil. Porque, assim, existem varias questdes”
(Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).
A fala exprime a existéncia de vérias questdes implicadas na forma como percebe o Ser Mulher e
professora universitaria, como as questdes culturais e de tradicdo que a fazem intuir formas e
estratificacdes sociais do Ser Mulher em sociedade. A maneira como ela elabora o seu significado
de Ser Mulher e professora se da aqui por meio da andlise dos esteredtipos de género.

A fala da professora aponta para uma perspectiva separavel das questdes de género e em
especial dos esteredtipos ligadas ao Ser Mulher, daquelas de dentro de casa e fora deste ambiente.
Ela elabora seu significado com destaque a forma como que os estereétipos foram criados em torno

do feminino, enquanto categoria social geral. Nesse sentido, ela diz:

Primeiro, assim, a questdo familiar, ser mulher na familia implica ja em algumas
questdes, assim, culturais, de tradi¢do, entdo, assim, muito comum vocé ver na
familia mulheres que cuidam da casa, as mulheres que cuidam da alimentacéo,
mulheres que cuidam dos filhos e quando vocé é professora vocé ndo ta muito
dentro de casa (Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018,
Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

O lar historicamente associa-se aos espagos de cuidado, de afazeres especificos e de
especialidades préprias do género feminino (SCOTT, 1995; LOURO, 1997); esses estereotipos,
como vemos na fala da professora, sdo muito comuns de serem percebidos no exercicio das
mulheres na sociedade. Todavia, 0s espacos de atuacdo e as questdes de género revelam que, na

concepcao da Professora, Ser Mulher tem seu significado a partir desses esteredtipos que foram
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criados, e quando esse espaco € rompido e, consequentemente, as fungdes, como de professora,
ndo é facil Ser Mulher e professora, porque esses esteredtipos continuam regulando as atuacdes.

A primeira analise que busco fazer a esse respeito pauta-se na perspectiva do género como
uma organizacgdo separavel, de Lugones (2014); observo que, na percepcdo da professora, existe
um distanciamento e/ou um rompimento com 0s espacos, a depender de onde a Mulher esteja e
faga parte. Na perspectiva do distanciamento da tradicional mulher do lar, ela d& exemplo da
propria vida: “[...] eu, por exemplo, como eu me envolvi muito durante, vamos dizer assim, a
minha solteirice, fui professora em tempo integral, entdo eu ndo desenvolvi especialidades do lar”
(Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Ela me conta que quando crianga sua familia era muito estruturada, e por conta disso havia
uma pessoa responsavel dos cuidados “[...] nos tinhamos pessoas que trabalhavam em casa, entdo
tinha empregada doméstica, nao precisava me especializar, fazer comida, essas coisas” (Professora
C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas). A fala da
Professora C apresenta varios niveis de reflexos intimamente relacionados aos estere6tipos
femininos criados, dentre eles o de especializagdes para o cuidado da casa, do lar, representativo
de uma figura feminina assumindo essas fungdes.

Em vista disso, ela aponta momentos de sua vida em que as tensdes desses esteredtipos

foram sendo presentes na sua realidade de Ser Mulher e professora:

Quando eu casei, eu tinha possibilidade também de pagar uma pessoa porque eu
trabalhava muito, entdo s6 vim sentir um pouco mais esse impacto quando eu tive
filhos, porque ai eu passei a cobrar minha presenca junto aos filhos e também
passei a me sentir mais cobrada socialmente (Professora C, entrevista realizada
em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Ela me conta que anteriormente a esses novos vinculos, sua estrutura familiar era
confortavel. Entdo, embora sentisse as discriminacdes que sempre existiram em relagdo as
mulheres, isso ndo a afetava muito, porque nunca deixava de cumprir um determinado trabalho

porque tinha que cuidar dos filhos ou do marido:

[...] meu marido sempre me acompanhou muito, as vezes tinha uma cobranca,
mas nao era aquela cobranca...vamos dizer assim, de ou vocé tem que optar, ou
cuida de mim ou vocé cuida do seu trabalho, pelo contrario, sempre respeitou o
meu trabalho, embora sempre cobrou um pouquinho mais de presenca, mas
sempre entendeu e respeitou (Professora C, entrevista realizada em 12 de
dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 16:57 horas).
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O depoimento expressa a cobranca social sentida quando casa-se e comecam a chegar as
criangas a familia. Ela percebe que por ser mulher e professora sofre pressées sociais, levando-a a
internalizar preocupagGes com os cuidados do lar e dividir as atividades docentes: [...] “quando eu
passei a ter filhos e os filhos pequenos passaram a me exigir mais os cuidados, a presenca, eu
passei a sentir um pouco mais a pressao de ser mulher e de ser professora, né?” (Professora C,
entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Ela fala mais disso, exemplificando as preocupac¢des que tem em relacéo aos filhos e a casa
e interrogando seu fazer na universidade, se esse deveria ser mesmo o lugar para estar neste

momento:

E a gente também se cobra: o que eu estou fazendo aqui, como é que estdo meus
filhos? O que eu poderia esta fazendo 18? O que eu vou fazer de diferente para
comer? Que ndo déa pra ir a restaurante todos os dias e sente falta de ter alguém
pra fazer, eu ndo tive essa especializacao e parece, assim, que o0 servigo doméstico
pesa um pouquinho mais pro feminino (Professora C, entrevista realizada em 12
de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Nesse sentido, retomo os estudos de Scott (1995), sendo que a autora ressalta que qualquer
significacdo dada para coisas ou momentos tém seu significado marcado pela histéria. Assim é
para género, o significado de Ser Mulher e professora possui contextualizacdo que perpassa a
maneira pelas quais homens e mulheres sdo em sociedade, uma historia social. Historia esta em
que os estereotipos refletiram em certa organizacdo social da relacdo entre os sexos. Desse modo,
para a Professora C, Ser mulher esta relacionado as questdes culturais estereotipadas em diferentes
papéis sociais do feminino.

Nesse sentido, a colaboradora compreende que ser mulher esta culturalmente ligado ao lar.
Consequentemente, depreende que a profissao docente é uma extensdo da mulher contemporanea,
que se vé ocupando outros lugares, como o da universidade. Ao ocupar outros lugares sociais,
como a universidade, que a desprende desse antigo lugar, considera ser um ato dificil, justamente
por estar inserida em uma cultura machista.

Assim, as professoras percebem o ser mulher e professora de um angulo muito comum nas
suas falas: de que hd uma sobrecarga social sobre o fato de o “Ser mulher e professora” cristalizado
em uma estrutura que € histdrica e colonial que oprime, discrimina, cobra a atua¢do, um processo
que é danoso e que as afeta nessa condicdo de Ser Social. As falas exploraram ainda o quéo
machista é a sociedade em detrimento do feminino, e que estar na universidade, também ambiente
onde essas a¢les acontecem, mostra um retrato do género feminino que pouco a pouco se esclarece

dessa estrutura e a ela, porém, resiste.



117

3.3.3 Saber: uma andlise critica de género

As aproximagdes tecidas no livro de autoria de Vera Maria Candau (2012) focalizam
interesse na articulacdo entre educacéo e interculturalidade de modo a estreitar os saberes e torna-
los possiveis nos espagcos da educacdo formal. Tal iniciativa da pesquisadora permeia
contextualizar o social, até que se perceba e reconheca a necessidade de envolver temas como
género enquanto assunto urgente e inadiavel a educagdo na contemporaneidade.

A isto, se da um debate problematizado, uma vez que pontua dimensdes que se revelam
obscuras ao debate no ambito formal, refletindo, assim, desafios e tensdes que marcam como
proposicdo a insercdo do tema, aqui primeiramente a ser percebido no dmbito de atuagdo de
professoras universitarias. VVé-se, contudo, o justar-se por uma didatica critica de género nesta
secdo como uma disposicdo a introducdo e a autonomia grupal/coletiva sobre as linguagens de
género na UNIFAP que, a seguir, revelam um conhecimento sendo negado e invisibilizado a partir
das vivéncias dessas protagonistas, mulheres e professoras da Pedagogia.

Desse modo, o conceito de conhecimento em Candau (2012) é compreendida a partir de
uma construcao histérica, plural, complexa, dindmica e em continuo processo de reelaboracéo e
ressignificacdo; Aprender é como um processo ativo de elaborar significados sobre um objeto ou
realidade; Ensinar vem a ser o desafio, o despertar dos desejos e buscas, de modo a oferecer pistas
para a exploracdo dos caminhos do conhecimento; as Educadoras séo profissionais atualizadas,
participantes ativas do debate social e agentes culturais; e Os espacos de saber, como a
universidade, sdo ambientes de dialogo critico e reflexivo entre diferentes saberes e linguagens.

O autor contempla, portanto, nestes conceitos, a transversalidade da diferenca, articulados
entre si, formando andlise sobre género. De acordo com Candau (2012), a profissdo docente precisa
romper com a antiga identidade que coloca a professora como especialista do conhecimento, visao
hegeménica e mediada por conhecimentos eurocéntricos, resistindo a tentativa de dizer o que deve
e 0 que ndo deve ser ensinado ou como esse conhecimento deve ser expresso.

Tal l6gica, segundo a autora, consolida-se diante dos interesses de mercado, e tal como
implicitas na légica, tem sido mero reprodutor desses conhecimentos, me fazendo perceber que
logica nos impele a serem educadoras, e que a “qualidade” de educacdo que se fala ¢
mercadologica, distanciando das vivéncias sociais o pluralismo, as diferencas como fonte de
conhecimento. Demorei-me ao falar sobre os conhecimentos, pois eles definem um importante
passo a seguir de reflexdes sobre género na universidade, a saber sobre as linguagens nas

percepcOes das colaboradoras da pesquisa.
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3.3.3.1 Linguagens de género na UNIFAP

Para Tardif (2014, p. 36), “Pode-se definir o saber docente como um saber plural, formado
pelo amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacdo profissional e de
saberes disciplinares, curriculares e experienciais”. Na esteira com Deleuze (2005, p. 101), “O
saber diz respeito a matérias formadas (substancias) e as funcGes formalizadas, repartidas
segmento segundo as duas grandes condigdes formais, ver e falar, luz e linguagem: é portanto
estratificado, arquivado, dotado de uma segmentaridade relativamente rigida”. Em vista do que
propGem os dois autores, o saber € formativo e experienciado no cotidiano de uma relacéo possivel
com outros agentes.

Nesse sentido, as questdes de género s&o um assunto que desperta o interesse pelo conjunto
de colaboradoras desta pesquisa. Sendo assim, as professoras A, B e C acham necessaria a
participacdo em cursos e/ou eventos de género. Também confirmam que ja participaram de cursos
e/ou eventos referentes a tematica de género e acreditam que a discussao sobre género interferem
em sua formacdo profissional e, consequentemente, para além dela. Essas questdes foram
levantadas no formulario com perguntas fechadas, sendo possivel perceber um aspecto do saber
que € oriundo da formacédo profissional: a busca pela capacitacdo disciplinar que envolve o
aprendizado continuado da profissao.

Nesse caso, 0 Saber docente e as linguagens de género tomam como referéncia um locus
que é muito mais amplo no ponto de vista da formacdo: professoras/professores,
professoras/técnicos administrativos, professoras/coordenacdo, professoras/alunas/os, dentre
outros, que formalizam a atividade docente e a estratificam a depender das relacdes que sao
dispostas, gerando a experiéncia. Logo, exercer criticamente uma posic¢ao de mudanga educacional
pela via do Saber, trata-se de primeiramente ser compreendido tal conceito como vidas e vivéncias
sociais das colaboradoras em permanente relacdo histérica com suas experiéncias profissionais e
formativas (TARDIF, 2014).

Assim, o saber de género que as colaboradoras elaboram pelas experiéncias e capacitacoes
que tiveram sobre esse tema aponta para a construcao do conceito de género utilizado neste estudo,
baseando-se na construcéo histérica social sobre os sexos, compreendendo o masculino e
feminino diante das relaces de poder (SCOTT, 1995). Para além dessas, as que desenvolvem-se
sobre as clausuras do biolégico que tendem a continuar operantes nas concepcdes tradicionais do
género (BUTLER, 2017).

De modo a analisar este ponto de vista, cumpriu perguntar as colaboradoras o que

compreendem por género? Na perspectiva da Professora A, género corresponde a: “uma



119

organizacdo da sociedade, papéis definidos de homem e mulher” (Professora A, entrevista
realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas). Sua percepg¢éo de género
da destaque a construgdo historica social sobre o sexos, cujos construtos definiram formas de
atuacdo sociais. Esclarecida desses papeis que dao sentido a organizacdo social, ela adverte:
“papéis estes que sao revestidos de conservadorismo e que diao toda uma organizagdo para as
instituicdes, 0s espacos, sobretudo, atitudes profissionais” (Professora A, entrevista realizada em
10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Podemos intuir desta percepcao que género organiza a sociedade do ponto de vista humano.
Em conformidade com Lugones (2014), trata-se de uma légica construida a partir do binarismo
homem e mulher, potencializando a civilizagdo moderna/colonial em uma estrutura que nasce com
o capitalismo, definindo formas de atuacdo fixas as identidades. Apesar desta estrutura que foi
construida e que ainda ¢ atual, isso ndo a torna atada as identidades, pois: “perpassa a organizagdo
da sociedade e de sua historia automaticamente, por ser constituido pela sociedade é uma discussao
que ndo é estanque, veio se modificando no decorrer da historia porque é constituida pelos sujeitos
historicos” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as
9:35 horas).

Nesse sentido, a histdria e a cultura, tal como o género imerso nesta estrutura, decorre da
acao dos sujeitos sociais, podendo modificar formas de organizagédo para além do binario que por
muito tempo foi aceito como Unicas identidades validas socialmente. Novas formas de construgao
passam a ter visibilidade em virtude, por exemplo, de novos questionamentos do ponto de vista da
sexualidade. Género e Sexualidade estdo, neste dado momento historico, século XXI, sendo
discutidos com maior amplitude.

Esse olhar para o género é perceptivel quando na concepcdo da Professora B, vemos essa
nova abordagem aparecendo em sua percepgdo para género: “eu tenho isso muito claro na minha
cabeca: Género masculino, feminino e as opgdes sexuais. Eu tenho essa concepgdo” (Professora
B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas). Ela diz que
essas formas de identidades ainda sdo uma questéo dificil de explicar as pessoas, pois desprende-
se dos papéis fixos e seus comportamentos independentes do sexo bioldgico como formas mais
atuais nos estudos de género: “a gente teve um curso de violéncia contra a mulher, que a gente
teve trans, homossexuais, porém as questdes que discutiamos era as mulheres. Existe a questdo do
trans, do homossexual, da homossexual, né?” (Professora B, entrevista realizada em 11 de
dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas).

Posso dizer que os estudos de género sdo hoje entretecidos em varias correntes teoricas, e

do ponto de vista da sexualidade, € apropriado dizer orientagdes sexuais, pois lida com as formas
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com que as identidades de género organizam-se em suas relacfes sexuais. Na esteira com que a
professora exemplifica, os estudos queer é uma teoria que busca desmitificar esse olhar de género
ligado ao sexo bioldgico do individuo, entendendo que se o individuo reconhece-se como
mulher/homem apesar do sexo (indicador bioldgico masculinos e femininos — capacidades
reprodutivas); pode ele/ela ter o género masculino e feminino, pois, género é performatico
(BUTLER, 2017), isto €, uma identidade social do individuo, podendo um corpo masculino (sexo
bioldgico) ser homem/mulher, tal como um corpo feminino (sexo biolégico) ser homem/mulher.

Ja para Professora C, ao perguntar sobre sua concepc¢do de género, as falas a seguir da
professora exemplificam: “o macho e¢ a fémea ¢ uma questdo bioldgica, mas o género ¢ uma
construcdo social, € uma identidade que vocé assume na sociedade em que ela pode ser mais
feminina ou menos, ¢ independente do teu sexo bioldgico, entendeu?” (Professora C, entrevista
realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Para a Professora, género se manifesta na perspectiva da construcdo social em formas de
comportamentos culturalmente definidos a homens e mulheres socialmente (os estere6tipos de
género): “eu penso que a questdo do género ¢ muito mais essa constru¢ao social de como a gente
se comporta diante das atividades que séo culturalmente mais femininas ou masculinas, do que
propriamente a questdo fisica” (Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018,
Macapa, Amap4, as 16:57 horas).

A perspectiva da concepcdo que a professora elabora para género se aproxima das
concepgdes de Scott (2014), a saber, que 0 género é uma concepcao que compreende 0 masculino
e feminino diante das relacBes de poder que se constituem na l6gica do patriarcal, colonial e
capitalista, conhecimento experienciado e, portanto, apreendido no conjunto dessa l6gica que a
torna cultural do ponto de vista hegemonico das relagdes de género, gerando inclusive acgdes
negativas quando fogem ou distanciam delas, como o caso das pessoas trans.

No tocante as formas como avaliam os conhecimentos e o0s debates do ponto de vista do
género na UNIFAP, as professoras ressaltam haver pouca discussdo em relagdo ao tema: “Eu acho
que é muito, muito pouco. [...] lembro de uma acéo significativa na sociedade da universidade,
evento que todo o ano o curso de Sociologia realiza discutindo a questdo de género, e eu acho
ainda que ¢ muito pouco” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa,
Amapa, as 9:35 horas).

No caso da professora B, ha uma questdao que lhe incomoda: “tem uma questao que sempre
me incomodou e me incomoda até hoje, € a insercdo do numero de mulheres e homens para
determinados cursos” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa,

Amapa, as 14:50 horas). Quanto aos debates sobre o tema, ela ressalta:
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Eu acho que € pouco, o que se discute muito é género como homossexualidade.
Raca, eu vejo isso muito presente. Mas, enquanto movimento de mulheres, ai vem
aquela questdo do movimento feminista ndo ser bem aceito, porque a gente ndo
se sente bem representada pelas feministas. Entdo eu acho que na universidade
ndo ta muito presente, ndo estad muito claro. Entdo confundem muito género com
a questdo da orientacdo sexual. (Professora B, entrevista realizada em 11 de
dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas)

De acordo com a Professora C: “Eu penso que a gente ndo tem tido, assim, muitos debates,
mas assim, toda a discussao tedrica que a gente tem aqui, ela € muito timida na nossa instituicdo”
(Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Os conhecimentos sobre género esbarram no conjunto das falas das professoras em
questBes pouco discutidas na UNIFAP. Em face desta pouca discussdo que se da em razéo da
constituicdo da logica do patriarcal, colonial e capitalista que a torna timida e quase indiscutivel
na universidade, insiro as falas uma concepcdo que indique um saber sendo construido pelas
colaboradoras em suas experiéncias docentes de sala de aula e na UNIFAP sobre género na
perspectiva do feminino. Desse modo, pergunto a elas: se uma atitude machista ocorresse em
sua sala de aula, a partir dessa perspectiva qual seria a reacdo delas? E como elas se
colocariam para mediar o conflito?

Elas me respondem que, se tratando deste contexto, todas interveriam. As propostas
pedagogicas de intervencdes sdo diversas pelo conjunto das colaboradoras: rodas de conversa,
didlogo e literaturas sobre o0 assunto seriam propostas nessa circunstancia. Foi comum nas falas
das trés professoras a acdo de intervencdo do ponto de vista profissional, tanto por parte delas,
qguanto por parte da responsabilidade que a formacdo oferecida requer da atitude igualmente
profissional e apropriada daquela ou daquele que se tornaré profissional em Pedagogia.

A Professora A avalia que sua intervencdo nesta hipOtese deve ser tomada de forma
profissional a partir de roda de conversa e referenciais tedricos, de modo a romper com o0 machismo

em sala de aula:

Dentro da sala de aula significa pleno exercicio profissional, entdo eu tinha que
interceder de forma profissional. Entdo a primeira coisa é abrir uma roda de
conversa, trazer um referencial pra discutir, pra desmitificar esse processo todo
do papel do homem e do papel da mulher, é trazer referéncias que mostrem que
a dimensdo machista ela ta presente em varios lugares, em varios espacos, e que
é preciso romper (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018,
Macapé, Amap4, as 9:35 horas).
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Para a professora é preciso romper a partir da perspectiva do profissional, que para ela liga-
se a funcdo da universidade, que é: “o papel da universidade é romper e reconstruir. Porque o
conhecimento se faz a partir das relacGes sociais, entdo esse é o papel da universidade. Faria 0 meu
papel enquanto educadora nesse processo” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro
de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

A professora B diz que: “Ah, eu acho que ia intervir. Eu ndo sou passiva diante dessas
coisas, eu sou primeiro muito verdadeira, muito sincera” (Professora B, entrevista realizada em 11
de dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 14:50 horas). A professora coloca sua personalidade

feminina diante de uma situagdo como essa, e se coloca no processo como mulher e professora:

Eu conversaria com as pessoas e explicaria, como eu tenho sempre colocado.
Sempre falo para meus alunos, ndo de uma forma dizer que homem e mulher,
mas sempre dizendo a importancia do profissional, né? Entdo eu sempre coloco
isso como importante, como relevante (Professora B, entrevista realizada em 11
de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas).

A Professora C tomaria a seguinte posi¢éo:

Eu tentaria dialogar, eu ndo interferiria, assim, fisicamente, nem tenho corpo pra
isso, tipo eu corro de briga, mas certamente eu iria dialogar, eu ndo concordo que
a gente continue preservando esse tipo de postura, eu acho que a gente tem que
caminhar em construir uma sociedade que seja mais respeitosa (Professora C,
entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57
horas).

Depreendo, a partir da narrativa das colaboradoras, que o machismo € algo presente no
ambiente universitario. As professoras, embora reconhecam a pouca atencdo que é dada as
discussbes de género na universidade, sdo protagonistas no processo de reconhecimento e agao
para com acgdes machistas na instituicdo. Os conhecimentos que perspectivam frente a uma
situacdo possivel em sua atividade mostram-nas aptas as experiéncias de intervencdo na superacao
dessas questdes que marcam a divisao desigual entre homens e mulheres na universidade, dadas

as formas como enxergam a acao de uma logica que tende a legitimar certos padroes.
3.3.4 Poder: a relacdo de género
Das experiéncias coloniais, vimos que a sociedade se organiza em razdo de um privilégio

epistémico de género estampado na sociedade a partir da conducdo segura do masculino e de seus

estere6tipos. Essa realidade colonizada e modernizada no mundo estabeleceu relagdes de Poder na
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universidade em que coube ao masculino o estabelecimento de posi¢bes de referéncias que sao
superiores, simbolicas e qualificadoras de atribuicBes que pde em evidéncia o masculino em
detrimento do feminino.

Nessas relacdes de poder a exercicio do homem, encaixa-se um processo de poder (em
qualquer contexto) que é desproporcional a nés mulheres, revelando ainda outra relacéo possivel
dessa mentalidade masculina operando: o de mulher para mulher em virtude dos padrbes
patriarcais e capitalista inculcados na forma como deveria atuar o feminino em razdo dessa
estrutura determinada socialmente. Tratou-se daquilo que o machismo privilegiou enguanto
sexo/género para 0 masculino e desqualificou ao feminino nessa estrutura de mentalidade.

O machismo como atitudes e comportamentos negativos, preconceituosos e
discriminatorios em nossa existéncia feminina, na universidade e fora dela, configuram a onda
mais drastica nas relacGes de género. Ao todo, vemos que patriarcado foi e tem sido sustentaculo
ao machismo na sociedade, nao vendo, assim, causas possiveis para n6s mulheres atuarmos e nos
comportarmos para além do que culturalmente a nos esteve muito bem definido na histéria como
papéis a serem desempenhados, resultando, portanto, em efeitos flagelantes em relacdo ao
feminino.

Nessa esteira, compreendo por poder o conjunto dessas questdes e relacdes de género na
universidade, aquele que conduz determinando fontes seguras de conhecimento de género, isto é
uma mentalidade que controla as a¢des individuais, fixando-as como naturais e em sua maioria
ndo se veem questionadas do porqué de algo se organizar da forma como esta, e ndo de outra. O
poder assumi essa posicdo, destacando-se mesmo quando as desigualdades entre homens e
mulheres sdo evidentes e gritantes. Apresenta-se autoritario e/ou regulado sob a confianca do
imaginario eurocéntrico do patriarcado que desqualificou e inventou o outro, quer dizer, a outra,
do ponto de vista de suas posicdes de referéncias sociais, aqui elevados a critica, calcada por essa

relacdo de poder.

3.3.4.1 Privilégio de género na UNIFAP

Um dos estudos sobre os sexos € o de Evelyn Reed (1980). O masculino e o feminino sao
evidenciados na obra “Sexo contra sexo ou classe contra classe” a partir da discussao de o porqué
as mulheres tornaram-se um sexo oprimido ao longo da histéria. As mulheres tém sido vistas como
inferiores aos homens em diversos aspectos, tais como: fisicos (mais fraca e menos resistente);

cognitivos (ndo se adapta a estudos considerados mais complexos, como as ciéncias exatas);



124

sociais (menor capacidade de lideranca); e psicolégicos (descontrole das emocGes em detrimento
da razéo).

O masculino, sob estes diversos aspectos de inferiorizagdo, assumiu, contudo, privilégios
incontestaveis dadas as imposic¢Oes da epistemologia eurocéntrica, moderna/colonial e patriarcal
em sua divulgacao subjetiva mundial. Na esteira com Reed, “foram drasticas mudangas sociais
impostas pelas instituicdes da classe patriarcal, na forma de familia, propriedade privada e Estado,
o0 que conduziu ao derrocamento historico do sexo feminino” (REED, 1980, p. 28). Foram
atribuidas, assim, teorias de desvalorizacdo da mulher.

Em vista disso, a tentativa historica de reconstruir o passado da mulher em Reed (1980)
acaba por abrir os olhos para os privilégios existentes de género e para formas de organizacdo
matriarcal de sociedade que eram existentes. Isto porque ndo esteve antes presente nas estruturas
organizacionais matriarcais a condigdo de superiores ou inferiores, tratava-se de uma cultura de
coletividade que definia modos de vivéncias sociais igualitarias.

De acordo com Reed (1980, p. 28), “na nova sociedade os homens se converteram em
principais produtores, enquanto as mulheres eram trancadas em casa e ficaram limitadas a servidao
familiar. Desalojadas de seu antigo lugar na sociedade”. Em outras palavras, surge uma
mentalidade conduzindo a mulher a subalternidade feminina, de exploracdo e de isolamento em
nome de uma revolugdo econdmica a dominio do homem. Essa mentalidade foi sendo introduzida
a regulagBes de modo a se prevalecer tal como natural e fundamental & manutencdo desta nova
sociedade.

Assim sendo, na secdo teorica desta dissertacdo e nos achados de género materializados
historicamente nas instituicbes a partir de suas criacdes e de aproximacdes primeiramente do
masculino, revelaram-se referéncias desse publico na trajetdria universitaria e seu destaque nas
formas de categoria administrativa, sejam elas publicas ou privadas, sob o impacto de seu
imaginario excepcional. Assim, mesmo quando a entrada do género feminino ocorreu,
tardiamente, nas universidades, o privilégio em torno do masculino ndo deixou de existir.

Nesse sentido, os privilégios de género sdo observados pelo conjunto das colaboradoras
deste estudo na realidade da UNIFAP. As falas das professoras do curso de Pedagogia da UNIFAP
se ddo em razdo da observancia de maior e menor presenca de homens e mulheres na Pedagogia,
com destaque ao imaginario do masculino nos aspectos fisicos, cognitivos, sociais e psicoldgicos
como privilégios que estabeleceram, também, ordem distinta no interior da universidade.

Na esteira com essa analise, busquei entdo compreender que género, nas opinides das
professoras, se sobressai na universidade, e por qué. Elas partem da presenca de mulheres na

UNIFAP e de questdes de referéncia masculina para responder a essa pergunta. Em vista disso, as
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mulheres foram apontadas, na percepcdo da Professora A, como género que se sobressai na
universidade. Todavia, essa percep¢do se mostra atrelada ao histérico do feminino ao curso de
Pedagogia: “o género que se sobressai, por incrivel que parega, ¢ o da Mulher” (Professora A,
entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

A majoritaria presenca de mulheres na Pedagogia é um fator destaque levantado pela
colaboradora, que as vé ocupando destaque. Dessa relacdo, percebemos na sua fala uma dimenséo
historica do homem de manter financeiramente o lar, como consequéncia do privilégio social que
converteu a mulher em sua dependente. Fato este que, segundo a colaboradora, faz da presenca de
casais na Pedagogia, um motivo de avaliagdo do homem em deixar o curso: “eu acho que a
auséncia as vezes de homens é porque, por exemplo, entra um casal, quem tem que trabalhar € o
homem historicamente. Foi instituido isso, e até hoje eu acho que isso ainda ¢ muito forte, né?”
(Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

O privilégio social de provedor, em especial no matriménio, foi historicamente instituido
com base nos aspectos de forca, inteligéncia e lideranca, convertendo-se ainda em um peso
econémico grave (REED, 1980) que, conforme aponta a Professora A, tornou-se negativo ao
préprio homem, tendo que ele optar pelo trabalho ao invés do estudo, porque historicamente a ele
coube essa responsabilidade. Em conformidade com Reed (1980) essa responsabilidade tornou os
trabalhadores submetidos a exploracdo da sociedade capitalista. Todavia, a mentalidade e
consciéncia ndo era essa, era de um privilégio, reconhecendo esse exercicio como dominio e poder
naturalmente adquiridos.

Nesse sentido, essa relacdo de privilégio em torno do masculino também estabeleceu um
cunho machista e de exclusdo para aqueles que decidem pela formacdo em Pedagogia juntamente
com suas parceiras, ou em vista de outra circunstancia em que se vé adequado a responder tal
obrigacdo social versus o privilégio ao qual foi submetido. Contexto este, em que a professora se

situa para explicar o género que se sobressai na universidade:

Entdo, majoritariamente a presenca é da mulher, a presenca é da mulher! [...] Eu
jé vi, tive varios alunos que desistiram, que eram casados, casais. Diziam: “Vou
deixar ela concluir, depois eu volto, porque a gente ndo pode perder a renda”. Vi
varias vezes isso, entdo isso é um pouco da dimensao machista impregnada. Um
pouco da contradi¢do, né? Posta. (Professora A, entrevista realizada em 10 de
dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 9:35 horas)

Logo, ao inferir que as mulheres sdo privilegiadas no ambiente da universidade a partir da
presenca ndo representa muito o privilégio que se destaca do ponto de vista que aqui estou

anunciando: de uma prerrogativa superior naturalizada historicamente em torno de um género,
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valida apenas para um individuo ou um grupo, em detrimento da maioria. Se, enquanto mulheres
somos maioria na universidade quantitativamente, e qualitativamente no fisico, social, cognitiva e
psicologico somos inferiores, 0s privilégios recaem sobre o masculino na universidade, a quem
historicamente foi dado o mais alto grau de favorecimentos nesses aspectos, apoiados pela
drésticas mudancas impostas pelo patriarcal.

Nessa perspectiva, a Professora B se aproxima desta analise dos privilégios que
contribuiram com o derrocamento do feminino pela via do patriarcal, ela destaca: “Os homens!”
como género que se sobressai na universidade. O universo de sua resposta traz varios indicios dos
aspectos em que o0s privilégios marcam essa percep¢ao, eles se sobressaem: “em aspectos, vamos
dizer assim, para pontuar: na producdo, nos cargos, na suposta competéncia para fazer o que acha
que a mulher ndo tem” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa,
Amap4, as 14:50 horas).

Na fala da Professora, é existente a percepcao do privilégio cognitivo caracterizando a
situacdo historica do masculino ao ratificar as desigualdades. O homem se adapta a estudos
considerados mais complexos do ponto de vista da producdo, uma competéncia que subordina
outras; bem como aparece o privilégio social assumindo capacidades de lideranca que da mulher
foi derrocada, isto é, como destaca Reed (1980), esteve antes no sistema comunitario valorizada.
Em tese, quando deixam de existir as sociedades matriarcais, para nos foram estabelecidas
fronteiras cognitivas e sociais.

Para Professora C, as mulheres se sobressaem, mas do ponto de vista da discriminacao, isto
¢, sem privilégios os quais sdo visiveis aos homens no ambiente universitario: “eu acho que a
universidade, assim, ela tem muitos nichos, entdo em determinados locais a universidade néo é,
assim, uma coisa Unica, eu penso que a mulher ainda sofre muita discriminacao” (Professora C,
entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Na sintese da fala da professora C, vemos que, de modo geral, o mito de inferioridade da
mulher faz com que o feminino se sobressaia em questdes muito negativas: “por ser mulher dentro
da universidade, seja como professora, seja como aluna, seja como técnica, entdo, a gente tem
relatos de pessoas que foram, sofreram algum tipo de assédio moral, tipo de discriminagéo por ser
mulher” (Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57
horas).

Em relagdo a percepcéo da professora, posso perceber, dentre outros aspectos de privilégio,
o privilégio psicologico do masculino sobre o feminino como questdo que inferioriza e discrimina
a mulher. Como apontou a professora, 0 assédio moral € uma consequéncia deste privilégio,

levando-nos, por sermos mulheres, a uma exposicédo, a situagcdes humilhantes e constrangedoras,
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que podem ocorrer repetitivas vezes e serem prolongadas durante a jornada de trabalho ou no
exercicio de nossas funces.

Em vista dos privilégios, como j& delineava Reed (1980) sobre a relacdo existente dessa
dominacdo masculina envolvida em caracteristicas do capitalismo e da modernidade, nas
percepcOes das professoras os privilégios transitam como experiéncias nas/pelas vivéncias
enquanto sujeitos sociais e de outras mulheres que ocupam um espaco de poder na universidade,
mas que também relevam percepcdes (de impactos do machismo) na categoria mulher como um

todo, subordinada na universidade.

3.3.4.2 Machismo e as guestdes de género na UNIFAP

Nesse sentido, o conceito de machismo é algo que desperta esse e outros olhares pelo
conjunto das colaboradoras. O conceito de machismo € percebido sob formas especificas pelas
professoras a partir de pontos de vista da posi¢cdo que toma o masculino e/ou o proprio feminino
com destaque ao homem na referéncia segura, primeira e universal em detrimento das mulheres
em sociedade e na universidade, aqui analisada a partir de trés perspectivas dessa posi¢ao: Posi¢ao
de referéncia masculina de superiorioridade; Posicdo de referéncia masculina simbolica; e
Posicdo de referéncia masculina e feminina qualificadora de atribuices.

Desse modo, perguntei as professoras: o que entendem por machismo? Obtive da
Professora A resposta em que, nesta andlise, o conceito assume Posicao de referéncia masculina
de superioridade: “o machismo eu entendo como atitudes, formas de pensar de uma sociedade
em que o homem sempre vai estar a frente da mulher, ocupa os melhores espacos de lideranca, de
retorno financeiro, as melhores posigdes, ele tem as melhores condi¢des” (Professora A, entrevista
realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Neste quadro demonstrativo de superioridade masculina narrado e assinalado nessa
passagem pela professora, a perspectiva econémica/capitalista se destaca em uma relacdo
assimétrica de poder sob a condugdo do homem. Ela concebe situacdes especificas em que o
feminino ocupa sempre posi¢ao inferior na escala societaria de género. O “estar a frente da mulher”
significa: “colocar o homem numa escala de superioridade permanente acima da mulher”
(Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

A forma como enxerga essa posi¢do superior também é assinalada de uma outra
perspectiva, a das habilidades cognitivas/conhecimento: “ele produz 0 melhor conhecimento, ele
¢ o melhor pesquisador, ele ¢ o mais apto para o cargo” (Professora A, entrevista realizada em 10

de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas). Aqui, a superioridade masculina do ponto
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de vista da cognicdo € um dos eixos base as demais formas de avaliar outros modos em que o
masculino alcancgou superioridade.

De acordo com Castro-Gémez (2015), os aspectos do conhecimento foram administrados
pelas Ciéncias Sociais, sendo o mais eficaz elemento do projeto colonial/moderno que, sob o
enfoque do homem, deu a este, enquanto género, controle e/na direcdo segura dos conhecimentos.
Essa agenda colonial/moderna foi relevante sobre as demais formas de organizagdo social e,
conforme a critica de Castro-Gomez (2015) que destaco a seguir, essa relagdo tem paridade com
o projeto de modernidade que resultou na “tentativa faustica de submeter a vida inteira ao controle
absoluto do homem sob a dire¢io segura do conhecimento” (CASTRO-GOMEZ, 2015, p. 80).

Dito de outra forma, o conceito de machismo que trouxe a luz essas posicdes de
superioridade do homem em virtude desse imaginario cognitivo, portanto econdémico social, de
com destaque a tudo o que faz, na verdade é assim devido a um processo de dominagdo masculina,
uma hegemonia do homem ganhando forcas com as Ciéncias Sociais. Desse modo, 0 machismo

como um privilégio do masculino é expresso e retomado mais uma vez na fala da Professora:

[...] entdo, o machismo eu penso que é uma organizacdo de atitudes, de
comportamento, de pensamento que ta no imaginario da sociedade em que o
homem é em todos os espacos, em todos os locais, em todas as organizacoes,
acima da mulher em varios niveis e aspectos. Entdo, € um processo de dominagéo
hegemonica do homem! (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro
de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Em outras palavras, criou-se um perfil de subjetividade denominando uma inven¢do do
outro (CASTRO-GOMEZ, 2015). Para o autor, “falar de inveng¢do do outro ndo nos referimos
somente a0 modo como um certo grupo de pessoas se representa mentalmente a outras, mas nos
referimos aos dispositivos de saber/poder que servem de ponto de partida para a construcdo dessas
representagdes” (CASTRO-GOMEZ, 2015, p. 81).

Isto €, a subjetividade tem seu alcance marcado pelos dispositivos de Saber/Poder que,
como ja vimos, esta a cargo de uma estrutura colonial, moderna, patriarcal e capitalista, que deu
sentido natural ao patriarcado e naturalizou os aspectos de inferiorizagdo a outras representacoes
sociais, como as femininas. As representac0es do feminino, como se sabe, foram um pensamento
criado em torno do Ser, que determinou um mito de pretendida superioridade social do masculino.
Esse mito propagou-se e, de acordo com este mito, “a supremacia do masculino ndo é um

fenbmeno social, caracteristico de um momento determinado da histéria, e sim uma lei natural”

(REED, 1980, p. 33).
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Na percepcdo da Professora B o machismo trata-se de uma Posi¢cdo de referéncia
masculina simbdlica, isto é, presenca subjetiva que atinge todos os espacos a partir de uma
mentalidade Unica e possivel do homem. Essa mentalidade dispensou historicamente justificativa
para sua legitimacdo, gerando, portanto, outros graus de violéncias a vida social de nés mulheres.
O machismo ¢, desse modo: “agressdo simbolica, € mais que violéncia fisica. A violéncia fisica ja
¢ o extremismo, mas essa violéncia simbolica ¢ o que a gente sofre em todos os lugares”
(Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas).

Dos espacos sociais possiveis e existentes na sociedade e em conformidade com o relato
da professora, a mentalidade subjetiva do masculino constituiu uma ordem social simbdlica que
nos aflige em face de dividimos presenca. De acordo com Bourdieu (2002), a ordem social passou
a funcionar por meio dessa estrutura simbdlica como uma maquina, tendendo a ratificar a
dominacdo masculina sobre questbes que a alicercou historicamente “a divisdo social do trabalho,
distribuicdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos sexos, de seu local, seu
momento, seus instrumentos” (BOURDIEU, 2002, p. 18).

Tais questdes sdo ainda exemplificadas pelo autor com base na estrutura do lugar e a
estrutura do tempo em que neles se opdem o estar e o fazer de homens e mulheres. Essas estruturas
foram taxativas na ordem social masculina e na universidade, elas sdo igualmente percebidas
opondo-se em termos de importancia, tempo, producédo ou disponibilidade de viagens que dizem
respeito as acbes de nossa profissdo docente universitaria. Na fala da professora, essa dominacao
simbolica é presente na universidade: “porque oS homens se acham muito mais importantes do que
as mulheres, por causa do tempo que eles tém, eles produzem mais, escrevem mais, viajam mais,
tudo mais!” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as
14:50 horas).

A professora prossegue compreendendo que, de modo geral, em uma sociedade patriarcal
as mulheres ¢ delegado um escopo maior de responsabilidades: “por qué? Porque eles [os homens]
delegam as esposas ou suas parceiras a responsabilidade dos filhos” (Professora B, entrevista
realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas). Esse escopo de
responsabilidades aponta para a forma como a estrutura familiar esteve assentada por longo tempo:
mulher aos cuidados do lar e dos filhos, enquanto os homens eram provedores financeiros,
realidade que mudou pouco em razdo dessa dominagao.

Em outras palavras, em uma nova passagem sobre a dominacdo masculina a quem
Bourdieu (2002, p. 6) faz referéncia, 0 autor ressalta: “a for¢ca da ordem masculina se evidencia no
fato de que dispensa justificacdo: a visdo androcéntrica impde-se como neutra e ndo tem

necessidade de se enunciar em discursos que visem a legitimé-la”. Isto, no entanto, é o retrato dos
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antigos e atuais processos de dominacdo que, do ponto de vista da dominacdo simbolica, foram
atualizados e regulados por uma inculcagéo das estruturas mentais nas relagdes entre géneros e
discriminagdo/dominacao neste mesmo sentido/direcéo. Na esteira com Castro-Gomez denominou
de “ponto zero” do conhecimento. (CASTRO-GOMEZ, 2003, apud GROSFOGUEL, 2010).

Assim, vindo a surgir as violéncias simbdlicas, elas independem dos espacos em que 0
homem esteja, depende mais da nossa presenca enquanto mulheres ao dividi-los com os que neles
partilham dessa mentalidade de dominagédo, pois tal pertenga, como vimos, ndo precisa de
justificacdo para ser legitimada, sendo, pois, alicerce suficiente aos modos de desqualificar
atribuices, espacos ou tempos em que o feminino esteja.

Tratando-se dos achados na percepgdo e anélise da fala da Professora C, 0 machismo diz
respeito a uma Posi¢cdo de referéncia masculina e feminina qualificadora de atribuigdes,
podendo ser exercida tanto por homens quanto por mulheres em detrimento do feminino: “o
machismo pra mim é um comportamento, uma atitude que desqualifica o feminino em detrimento
do masculino, entdao tanto homem como mulher faz isso” (Professora C, entrevista realizada em
12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

Para a professora 0 machismo ndo € um comportamento ou uma atitude atribuida ao
homem como referéncia social Unica assumindo essa posicdo. A fala da professora a seguir
manifesta seu conhecimento de mulheres que assumem tais atitudes e comportamentos em relacéo

a outras mulheres:

Entdo, eu conheco muitas mulheres machistas. Tipo, ah... lugar de mulher é na
cozinha, mulher que tem que cuidar dos filhos, [...] ah... a casa esté suja é culpa
da mulher que n&o limpou a casa, entendeu? Ah... os filhos estdo desarrumados,
foi a mulher que ndo arrumou (Professora C, entrevista realizada em 12 de
dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 16:57 horas).

Tal questdo apresentada pela professora C mostra que atitudes machistas podem ter
referéncias femininas agenciando relacdes de poder. Ballestrin (2017) se dedicou em falar das
mentalidades coloniais do patriarcado que sdo antagdnicas no feminismo e que foram estabelecidas
mutuamente. Embora mais acentuadas pelo masculino, essas mentalidades foram e sdo, também,
exercidas pelo feminino em virtude do alcance da agenda colonial que, em sintese, foi projetada
dividindo representacdes e marcadores sociais.

Em razéo dessa projecdo, a mentalidade machista foi sendo igualmente estabelecida nas
praticas cotidianas de algumas mulheres, executando-as em relagao as outras. Isso, contudo, aponta

para a um feminismo hegeménico, em que algumas mulheres ndo reconhecem a colonialidade em
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suas mais diversas manifestacdes e regulamentac6es do Ser, Saber ou Poder sobre o feminino que
inculcou a empreitada colonial, sendo liquido esse pensamento machista na contemporaneidade.
Tratando desta anélise, de acordo com a fala da professora, 0 comportamento machista gira
em torno de esperar atitudes culturalmente “proprias” para cada género: “Isso ¢ um comportamento
machista: esperar atitudes femininas sempre da mulher e atitudes masculinas sempre dos homens”
(Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).
Convem destacar que o machismo € em si mesmo uma mentalidade colonial do patriarcado
gerenciando rotulos autoritarios e negativos de uma geopolitica ocidental, de referéncia moderna
e de dimensédo global ao alinhamento de padrdes femininos. Esteve antes ligado a uma atitude
masculina, realidade que vimos variar e ampliar, podendo, inclusive, o feminino reafirmar esse
imaginario de atitudes e comportamentos. Na esteira com a Ballestrin (2017), isso se tornou
possivel através do encontro do feminino com o colonial, determinando a subalternidade ao

feminino e privilegiando o masculino e sua mentalidade em todas as dimensées possiveis.

3.4 O giro decolonial de género: uma abordagem feminista na UNIFAP

Como apresentei nas secdes anteriores, as percepcdes das professoras sobre género na
universidade estdo articuladas e representadas nas memdrias de suas trajetorias formativas e na
relacdo entre o Ser, 0 Saber e 0 Poder. Essa compreensdo me levou as implicacdes da colonialidade
de género no ambiente universitario, e para além disso, a construcdo de uma linguagem de
necessidades de género e de sua superacdo engajada em torno de uma perspectiva feminista no
interior da UNIFAP.

Em vista disso, estamos falando na decolonialidade, que é um fundamento politico, ético,
epistemoldgico (rede modernidade/colonialidade), cujas ideias centrais de intelectuais na
constituicdo do conceito na Ameérica Latina determinou um conjunto de superacdes a serem
projetadas e alcancas pela transformacdo social. Se tratando, de uma transformacdo social do
feminino em nosso atual momento marcado por desigualdades, discriminacdes, dentre outros, o
preconceito de género, a decolonialidade assume uma proposta pedagogica decolonial feminista,

e na universidade, a figura 2 a seguir sintetiza essa concepcao e seu alcance.



132

Figura 2 - Decolonialidade de género na universidade

DECOLONIALIDADE
™~

fundamentos politicos, éticos,
epistemolodgicos (rede
modernidade/colonialidade): ideias
centrais de intelectuais na constituicdo do

Feminino na histdria; COMPREENDE o
moderno/colonial/patriarcal e capitalista
como caréater arbitrério de género e
REIVINDICA sua desconstrugdo social.

A conceito na América Latina.
A PROPOSTA PEDAGOGICA DECOLONIAL Q,
FEMINISTA na universidade: localiza 0 momento
histérico dos processos de hierarquia, regulacdes e GIRO DECOLONIAL
exclusdo de mulheres; a partir da enunciagdo/acéo (MALDONADO -TORRES, 2010):
de mulheres professoras/alunas/intelectuais incidi desconstrucao social dos processos de
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: /

[ Mulheres e Poder, Ser e Saber na]

Subalternidade feminina
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a organizacdo mundial, a superacao das desigualdades sociais,
espaco de inclusdo igualitéria, etc. Produz conhecimento para

transformar a realidade social;

Universidade

Fonte: Elaboragdo da propria autora.

Esse engajamento decolonial feminista, que se d& pelo conjunto das proposicdes das
colaboradoras da pesquisa a seguir, que chamo de giro decolonial, que como podemos visualizar
na figura 2 é uma concep¢do em Maldonado — Torres (2010). Desse modo, as colaboradoras
apontam inicialmente necessidades de género na forma como compreendem a insercéo da mulher
na UNIFAP, depois na forma como avaliam uma promocédo de género e, por fim, apresentam
iniciativas para que este tema faca parte das discussdes e materializagdes na UNIFAP, construindo

assim uma proposta pedagogica decolonial feminista na universidade.

3.4.1 Necessidades de género na UNIFAP e a decolonialidade

Ao perguntar as professoras de que forma a Universidade Federal do Amapa
compreende e insere as mulheres? Percebemos que as professoras apontam questdes em que
avaliam necessidades de género em uma perspectiva de inclusdo das mulheres. Do ponto de vista
dessa inclusdo, falam em igualdade e a¢Ges propositivas como indispensaveis a criacdo de politicas
publicas a vida das alunas e professoras na UNIFAP. A figura a seguir sintetiza os achados

decoloniais de género para as colaboradoras.
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Figura 3- Proposta decolonial feminista pelas colaboradoras da pesquisa

PROPOSTA DECOLONIAL
FEMINISTA - PROFESSORAS:

INCLUSAQ DAS MULHERES; PROMOGAO DE
GENERO NA UNIVERSIDADE

Pesquisas especificas & mulheres [ PROFESSORA A \
Por exemplo, nés fizemos uma ac¢do muito
4 PROFESSORA C N\ interessante, mas foi uma iniciativa propria

especifica s6 da Pedagogia. [...] abrimos os espagos
de creche e as mées puderam deixar [os filhos],
ficar mais tranquilas. [...] Mas, néo foi uma politica
questdes mais especificas, porque as vezes a institugior_lal, ndo foi uma politica dﬂe garantir a
gente Vé as discussdes no ambito muito permanéncia das nossas aluna§ que tém fl|h(’)’S pra
genérico. Entdo, por exemplo, a violéncia K que pudessem ter condigdes de estudar j
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“[...] ampliando o ntimero de pesquisas,
divulgacdo de pesquisas, € um bom caminho,
agora também as pesquisas caminharem para

Integracdo da tematica aos curriculos Espacos de creche na universidade
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PROFESSORA B

“[...] valorizacdo da mulher no sentido de reconhecimento também faz a universidade [...] Se valoriza
muito o homem, [...Jvai ver os resultados dos editais ndo tem cota para as mulheres, & mais homens que
ganha edital”

Fonte: Elaboragdo da propria autora, baseada em dados da pesquisa de campo.

Logo, as necessidades de incluir com igualdade de condi¢des em vista de politicas publicas
no interior da UNIFAP sdo abordagens urgentes pelo conjunto das colaboradoras. Nesta
perspectiva, a fala da Professora A, ressalta auséncia de politicas inclusivas: “é preciso ter uma
politica de garantia, tanto de acesso como de permanéncia, para as mulheres dentro do espaco
universitario” (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa,
as 9:35 horas), pois de acordo com a professora: “ndo ha uma inser¢do, uma politica significativa
da universidade pra inserir as mulheres no espago” (Professora A, entrevista realizada em 10 de
dezembro de 2018, Macapa, Amap4, as 9:35 horas).

Corroborando com a pergunta em questdo, a professora destaca que nos aspectos
documentais que regem a instituicdo: “ndo, nao tem nada! A universidade ndao tem no seu PDI,
ndo tem nenhuma politica para a mulher, ndo tem nenhuma ag&o. [...] Eu vejo a universidade muito
inerte em relacdo a muitas coisas, inclusive” (Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro
de 2018, Macapa, Amap4, as 14:50 horas).

Na percepcao da Professora C: “entdo, nao sei se a universidade compreende muito, nao!
Porque assim, a universidade de uma certa forma ela lida com concepgdes que a sociedade tem”

(Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Local: UNIFAP, as 16:57 horas).
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Os esquissos arbitrarios de género gue nos trouxeram a sociedade patriarcal, moderna e capitalista
deixaram lacunas, feridas, no processo de emancipacdo do género feminino, logo assim como é
para sociedade, é para universidade, pois as instituicdes ndo estdo aquém desses paradigmas.

Sobre a vivéncia de mulheres alunas, algumas falas chamam a ateng@o: “muitas mulheres,
para se manter, continuar o curso na universidade, elas precisam ter condi¢des” (Professora A,
entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas). A professora
me conta que a Universidade ndo traz uma garantia de melhores condigdes para que a mulher
consiga concluir o curso.

Em vista disso, as professoras sugerem perspectivas decoloniais na superacdo dessas
questdes refletindo acerca de uma promocéo para género na universidade, no que compete a uma
pedagogia feminista. Assim, posso dizer que a pedagogia feminista € um novo modelo pedagdgico
construido para subverter a posi¢do desigual e subordinada das mulheres no espago escolar “a
pedagogia feminista vai propor um conjunto de estratégias, procedimentos e disposi¢cdes que
devem romper com as relacdes hierdrquicas presentes nas salas de aulas tradicionais” (LOURO,
1997, p. 113).

As contribuicdes da abordagem feminista decolonial em relagdo a género foram sendo
estruturadas aqui a partir da pergunta: Como vocé imagina ser uma promoc¢ao de género na
Universidade? As consideracdes tecidas pelas colaboradoras incorporam eixos de Saber no intuito
de ampliar os horizontes desse conceito na universidade. Assim, para a Professora A e C é
necessario que haja debates.

Para a professora A, promocao ndo dispensa o debate, logo sendo necessario iniciar um
aprofundado sobre a concepcdo da escola sem partido, pois de acordo com a professora é uma
discussdo que esta posta para tentar silenciamentos, que podera impedir discussdes como de

género:

Para promoc&o de género, eu acho que é necessaria essa discusséo da escola sem
partido, que hoje é uma grande problematica que vem acontecendo no Brasil
inteiro. Um projeto que tenta calar a discussdo de género ndo sé dentro da
universidade, mas dentro da escola de educacdo basica, em todos 0s espagos
(Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa,
as 9:35 horas).

Os debates ou discussdes sdo formas de informar a sociedade académica sobre o0s
processos existentes que a todo tempo se dao e se atualizam nos ambitos e dimensdes subjetivas

da existéncia social e da escala social sendo importantes serem realizados: “trazer debates sobre a



135

questao, eu acho que ¢ importante discutir em eventos” (Professora C, entrevista realizada em 12
de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 16:57 horas).

No que compete a Professora C, hd uma passagem em que esta questéo aparece. Este & um
dos principios indispensaveis ao giro decolonial de género na universidade. Nessa esteira, a
Professora B também apresenta sua forma de promocao de género na universidade, que diz respeito

a presenca de mulheres em cargos administrativos na universidade:

Eu acho que a valoriza¢do da mulher no sentido de reconhecimento também faz
a universidade, por exemplo: fala em muitos reitores, mas e as reitoras? Nos
tivemos uma reitora pro-tempore e ninguém fala dessa reitora. [...] Se valoriza
muito o homem, eu acho que valorizar o trabalho da mulher, valorizar a
contribuicdo dela pra universidade e também assim, vai ver os resultados dos
editais ndo tem cota para as mulheres, é mais homens que ganha edital (Professora
B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50
horas).

Um elemento de possivel promocédo na avaliacdo da professora seriam as cotas para as
mulheres nas concorréncias aos editais, pois segundo a professora é alarmante do ponto de vista
0 masculino ganhando espaco na instituicdo aos cargos e seus reconhecimentos. Das iniciativas,
perguntei quais sao as sugestdes para que a tematica de género faca parte das discussdes na
universidade. Reuni diferentes propostas dadas pelas professoras de modo a romper com as
relacfes ndo sé hierarquicas de género na universidade, mas cognitivas e simbolicas.

Surge, por exemplo, a demanda de responsabilidade dos programas de pds-graduacdo e
graduacdo na fala da professora A: “os programas de pesquisas devem estabelecer linhas de
pesquisas que tratem dessas questdes, porque o papel da universidade é efetivar o ensino, a
pesquisa e a extensao; grupos de pesquisas’ (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro
de 2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Uma iniciativa é dada como exemplo pela professora, mas que ndo se configura em uma

acdo administrativa de politica da universidade. Ela narra uma iniciativa especifica:

Por exemplo, nés fizemos uma a¢do muito interessante, mas foi uma iniciativa
propria especifica so da Pedagogia. N6s temos o curso do PARFOR que é em
periodo de férias, muitas mulheres com filhos pequenos, gravidas, com filhos
recém-nascidos, com criangas maiores que nao tinham com quem deixar e muitas
faltavam, se ausentavam, ndo vinham, porque elas ja vém de uma situacdo muito
dificil, vém dos municipios mais distantes, vém pra ficar em Macapa e sem ter
com quem deixa-los. Ent&o nds abrimos os espacos de creche e as maes puderam
deixar, ficar mais tranquilas. Eu acho que isso foi uma atitude individual de um
curso, foi o curso de Pedagogia, muito louvavel, para garantir a permanéncia
dessas mulheres. Mas ndo foi uma politica institucional, ndo foi uma politica de
garantir a permanéncia das nossas alunas que tém filhos pra que pudessem ter
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condicdes de estudar (Professora A, entrevista realizada em 10 de dezembro de
2018, Macapa, Amapa, as 9:35 horas).

Para a Professora B, a iniciativa é de que haja esse tema nos curriculos dos cursos:
“Curriculo! Tem que estar dentro do curriculo, na matriz curricular, ¢ isso ndo esta, né?”
(Professora B, entrevista realizada em 11 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa, as 14:50 horas).

Para a Professora C:

Eu acho que ampliando o nimero de pesquisas, divulgacdo de pesquisas, & um
bom caminho, agora também as pesquisas caminharem para questdes mais
especificas, porque as vezes a gente vé as discussdes no ambito muito genérico.
Entdo, por exemplo, a violéncia doméstica, os impactos disso, por exemplo?
(Professora C, entrevista realizada em 12 de dezembro de 2018, Macapa, Amapa,
as 16:57 horas).

Em vistas das falas das colaboradoras, a decolonialidade € perspectiva presente. Ouvir
questBes de superacao para o publico feminino na instituicdo aponta assim para a real necessidade
desse pensamento se materializar. As sugestfes sdo interessantes, entretanto, é preciso que a
demanda de estudos e pesquisas sejam garantidas e voltadas a género na UNIFAP; sem essa

iniciativa, dificilmente esse quadro de invisibilidade podera ser modificado.
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4 CONSIDERACOES FINAIS: APONTAMENTOS DECOLONIAIS NA UNIFAP

Neste estudo busquei compreender como estéo articuladas e representadas as questdes de
género nas percepcOes das professoras do Curso de Pedagogia da UNIFAP na perspectiva da
decolonialidade. Os resultados apontam para compreensdes das percepcGes do feminino
implicadas na articulagéo e representacao de Ser, Saber e Poder na realidade da UNIFAP, Campus
Marco Zero do Equador.

Na metodologia trabalhada, busquei detalhar uma organizacéo que se desenvolveu em um
percurso compreensivo desde as escolhas tedricas dos métodos e técnicas até a ida a campo.
Contextualizei cada etapa, utilizando-me da base que d& sustentacdo a este estudo, a
decolonialidade. Desse modo, 0s primeiros contatos com as trés colaboradoras foram feitos ap6s
pareceres favoraveis do Conselho de Etica de pesquisa e aprovagdo, como também apresentacio a
Coordenacdo do Curso de Pedagogia para a coleta de varios documentos e participacdo em reuniao
neste colegiado.

Considerei importante na composicdo da escrita da primeira secdo apresentar
fundamentacéo tedrica, tornando a percepc¢do a mim e as demais leitoras e leitores desse trabalho
intrinseca as questdes de género a questdo colonial, a0 mesmo tempo em que pudéssemos
enxergar, por via dos conhecimentos subalternos, uma proposta pedagogica decolonial feminista
que incluisse no ambito universitario saberes e propostas de ampliacdo a tematica de género a
partir da pessoalidade da Mulher, que neste espaco e devido a selecdo dos sujeitos desse estudo,
tem como profissdo a docéncia universitéaria.

Por conseguinte, realizei na segunda secdo desta dissertacdo uma contextualizacéo
histérica da educagdo superior em paralelo a género nas universidades brasileiras, construindo uma
primeira analise a partir da apresentacdo de dados quantitativos encontrados no site do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do Ministério da Educacao e
Cultura (Inep/MEC) e do Censo da Educacao Superior.

Por fim, esta secdo trouxe o debate sobre a necessidade de se discutir género na
universidade, compreendi a partir do panorama da expansdo de matriculas de Mulheres na
Educac&o superior do pais, que se destaca a majoritaria presenga de mulheres nas IES. Esse achado
justificou, dentre outras razdes, dar continuidade na se¢do sobre as necessidades de género que se
desenvolvem para esse publico enquanto Mulheres (discentes), bem como as mulheres professoras
(docentes) que vivenciam formas cotidianas na realidade de sua presenca e atividades na

universidade.
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O olhar destas ultimas foi reunido na terceira secdo, que se deu com analises coletadas nas
entrevistas de campo. As analises trataram-se de um momento minucioso ao averiguar a
compreensdo dos diversos aspectos ligados as questdes de género pelas professoras do curso de
Pedagogia da UNIFAP e a construcdo de uma proposta decolonial feminista, cujos assuntos
urgentes foram levantados pelo grupo das participantes.

Constatel, ao descrever como a questdo de género se configura nos documentos que tratam
do perfil do Curso de Pedagogia, que ndo ha disciplina especifica que trate do tema no curriculo
do curso, e embora haja contetdo da tematica inseridos em varias disciplinas, sendo possivel sua
discussao de forma transversal, a palavra/tematica género ndo aparece em nenhuma das ementas
disciplinares, sendo invisivel no curriculo tendo em vista a necessidade com que discorre este
estudo, a perspectiva da subalternidade feminina.

No que compete a anélise do entendimento das questdes de género pelas professoras do
curso de licenciatura em Pedagogia da UNIFAP, apurei que esses entendimentos perpassam as
trajetérias formativas das professoras, indicando memdrias autobiograficas de afeto, de mais
técnica/consciente e de aproximacao objetiva/pratica na escolha e entrada a carreira profissional e
de percepcdes de Ser, Saber e Poder que envolve suas historias de vida assim experienciadas como
Mulheres e Professoras universitarias.

No entendimento de Ser, verifiquei que as professoras percebem que ser mulher e
professora na universidade se da a partir de categorias chaves identificadas aqui; em cada de uma
das suas falas elas séo representadas nas perspectivas explicativas da vigilancia de género,
hierarquizacdo de género e esteredtipos de género. Logo, Ser mulher e professora relaciona-se as
formas eurocéntricas como criou-se e legitimou-se um imaginario do que é ser homem e mulher
na historia, isto é, uma construcdo social baseada no sexo, e diferencas que os relacionam do
mesmo modo.

Em vista disso, no entendimento sobre o Saber, género é compreendido pelas professoras
como construcdes historicas sociais sobre 0s sexos. Nessa analise, género em uma perspectiva
feminina é tematica que desperta bastante interesse pelas colaboradoras, sendo tema ausente na
universidade e que, quando discutido, reflete um olhar mais proximo das questdes ligadas a
sexualidade.

A esse respeito, embora as professoras tenham reconhecido o género para além do binario
em suas falas, tais como a categoria de transexuais e das performatividades, chamam a atencao
para que as discussdes sejam mais especificas as Mulheres em um sentido de diminuir as
desigualdades existentes, mostrando, assim, que género é tema presente de forma insuficiente nos

debates da Universidade.
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No sentido de Poder, género € tido como os privilégios masculinos na universidade, tais
como fisicos, cognitivos, sociais e psicoldgicos em detrimento do feminino, resultado das lacunas
e esquissos arbitrarios de género deixados pelo projeto colonial/moderno e capitalista do sistema
mundo. Essas lacunas mostram uma ferida em aberto sentida em relacdo as mulheres: 0 machismo.

Desse modo, de acordo com as professoras, 0 machismo alardeia na universidade hoje
posi¢cdes negativas, porém de destaque, do masculino em detrimento do feminino. Encontrei nas
falas das professoras as relagdes interpessoais de género sendo desempenhadas em razdo dessas
posicBes: posicOes de referéncias masculinas de superioridade, simbolica e qualificadora de
atribuicdes, apontando para necessidades de género e de giro decolonial feminista dessas posi¢des
na universidade.

Por fim, coube ainda, nesse estudo, depreender as necessidades em relacdo a questdo de
género nas percepcdes das professoras do curso de licenciatura em Pedagogia da UNIFAP; conclui
que as necessidades de género é um achado que exprime concordancia nas falas das professoras.
Trata-se da necessidade de inclusdo das mulheres no ambiente universitario, em que a UNIFAP
formule politicas publicas de inclusdo.

Vistas a promogdo e iniciativas decoloniais de género, foram encontradas nas narrativas
das professoras que elaboraram um pensamento decolonial de modo a superar a auséncia do tema
e sua materializacdo na universidade. As proposi¢@es incluiram debates ou discussdes e politicas
de cotas, bem como estrutura administrativa na instituicdo no amparo de filhas/os de alunas e
professoras em atividades na instituicdo, isto é, uma proposta decolonial feminista.

Desse modo, as hipéteses formuladas encontram respaldos, como também se distanciam,
dos achados desse estudo. A hipdtese de que o debate de género é uma fragilidade que se relaciona
as professoras pelo fato de considera-las como desnecessarias no ambiente ndo foi confirmada.
Isto porque, o estudo deixa evidente que as professoras veem a temética de género como
indispensavel no ambiente da universidade dada a necessidade de diminuir as disparidades
existentes entre homens e mulheres.

Na hipotese de que a tematica de género, enquanto debate, é insuficiente na UNIFAP,
constatei que na perspectiva do feminino ela € minima em relagéo a outros conhecimentos sociais
subalternos existentes, como raca e sexualidade. Percebo, assim, que pouca atengdo tem sido dada
as discussfes de género sob a perspectiva feminista, quer seja em eventos, cursos de extensdo ou
presenca explicitamente engajada nas disciplinas especificas no curso de licenciatura em
Pedagogia. As formacdes socioculturais das docentes mostram que género &, e se faz urgente,
declinando a ndo confirmacédo de que as representacfes sociais das professoras tendem a resistir a

inclusdo da diversidade, em especifico as questdes de género.
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Em sintese, este trabalho aponta indicativos de que género é uma tematica relevante e
urgente a necessidade de mulheres na universidade. Embora a mulher no espago da universidade
exerca papeis de importancia tanto quanto homens, por outro lado, 0 modo como vém sendo
atribuidos sob as responsabilidades de docéncia, ndo traz um movimento igualitario de género,
mas privilégios aos homens. Assim, € necessario investir na decolonialidade sobre os processos
gque se mostram opressivos, para que assim as agdes sejam mais contundentes e justas na

universidade.
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Apéndice A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezada Colaboradora,

Vocé estd sendo convidada para participar do projeto de pesquisa referente a minha dissertagcdo do Programa
de Pés-Graduacdo em Educacdo, intitulada “DECOLONIALIDADE, GENERO E EDUCACAO
SUPERIOR: perspectivas de professoras do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amapa”. A
pesquisa estd sob minha responsabilidade, Miquelly Pastana Tito Sanches, e Orientada pelo Professor Dr.
Alexandre Adalberto Pereira. Nesta pesquisa busco realizar levantamento de dados com professoras
universitarias da esfera federal de ensino no intuito de investigar, como sdo articulados e/ou representados
as questdes de género nos saberes das professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP, a
luz da perspectiva da decolonialidade. Pautando a pesquisa pelo viés Decolonial sera realizada entrevistas
semiestruturadas individuais mediante o seu aceite.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido serd obtido pela pesquisadora: Miquelly Pastana
Tito Sanches, portadora do RG 410038, mestranda no Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo da
Universidade Federal do Amapa, sob matricula: 2017100838, orientado pelo Professor Dr. Alexandre
Adalberto Pereira. A coleta de dados sera realizada, nas dependéncias da Universidade Federal do Amapéa
no periodo ___ de novembro de 2018 a janeiro de 2019, nos horériosde __

Na sua participagdo vocé serd submetida a uma Unica etapa: consiste em entrevista semiestruturada
que sera guiada por se¢oes, pontos de interesse, dando-lhe a liberdade de expressar-se como lhe aprouver.
Todos os audios serdo gravados a fim de possibilitar o posterior trabalho de analise dos dados pela
pesquisadora. Apoés a transcricdo das gravaces as mesmas serdo guardadas no mais absoluto sigilo para
posteriores estudos.

Em nenhum momento vocé serd identificada, caso tenha interesse em ser identificada devera ser
assinado o termo de autorizagdo de identificacdo. Os resultados da pesquisa serdo publicados e ainda assim
a sua identidade serd preservada, caso tenha interesse em ter sua identidade mencionada nas publicacdes
sera assinado termo de autorizacéo de identificacéo.

Esta pesquisa ndo tem fins lucrativos e seu objetivo € exclusivamente de divulgacéo académica e
cientifica, os dados coletados serdo usados em relatérios internos relativos ao projeto e também poderéo
ser publicados em artigos cientificos, banners, pbsteres, em periddicos cientificos, anais de congressos e
capitulos de livros.

A colaboradora ndo tera nenhum gasto e ganho financeiro por participar na pesquisa. E livre para
deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem nenhum prejuizo ou coagao.

Este documento constara em duas vias, sendo uma cOpia destinada a colaboradora e a outra a equipe
de pesquisa.

Qualquer davida a respeito da pesquisa, disponibilizamos os seguintes contatos para os devidos
esclarecimentos: Miquelly Pastana Tito Sanches (pesquisadora), telefone contato (96)98123-0402,

endereco de e-mail: miquellytito@yahoo.com.br e o professor Dr. Alexandre Adalberto Pereira, (96)



148

98111-5121, pereiraxnd@gmail.com, e ainda, 0 Departamento de Pesquisa da Universidade Federal do

Amapa. Rodovia Juscelino Kubitschek, Km-02, Campus Marco Zero, prédio da reitoria. (96) 3312-1739.

Macapa, de de 2018.

Assinatura da Pesquisadora

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido devidamente

esclarecida.

Assinatura da Colaboradora da Pesquisa
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Apéndice B - Termo de autorizagao de identificacdo pessoal em trabalhos académicos e
cientificos

Nome da Colaboradora:

RG.:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

() NAO AUTORIZO a minha identificacdo pessoal tal como Nome e Sobrenome nos trabalhos
académicos e Cientificos vinculados ao Projeto de Pesquisa “GENERO NA EDUCACAO
SUPERIOR: percepces de professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade
Federal do Amapé na perspectiva da decolonialidade”, em documentos tais como: Relatérios, Livros,
Capitulos de Livros, Artigos Cientificos, Artigos em Periddicos, Anais de Eventos, Palestras, Congressos

e Seminarios.

Nesse caso indicar codinome:

() AUTORIZO de livre e espontanea vontade a minha identificacéo pessoal tal como Nome e Sobrenome
nos trabalhos académicos e Cientificos vinculados ao Projeto de Pesquisa “GENERO NA EDUCACAO
SUPERIOR: saberes de professoras do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amapa na
perspectiva da decolonialidade”, em documentos tais como Relatorios, Livros, Capitulos de Livros, Artigos

Cientificos, Artigos em Periddicos, Anais de Eventos, Palestras, Congressos e Seminarios.

Macapa, de de 2018

Assinatura da Colaboradora da Pesquisa
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Apéndice C - Termo de Consentimento para uso de Dados (Entrevistas)

Titulo do Projeto:

“GENERO NA EDUCACAO SUPERIOR: percepcdes de professoras do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapd na perspectiva da
decolonialidade”

Curso:

Mestrado em Educacao

Colaboradora:

Nome completo Responsabilidade no projeto RG
1) Miquelly Pastana Tito Sanches Pesquisadora Responsavel 410038-AP
Orientanda/aluna
2) Alexandre Adalberto Pereira (Orientador) 3164893183
6552 SESPGO

Prezada Colaboradora:

Somos pesquisadores da Universidade Federal do Amapa, pretendemos, nesta pesquisa, realizar
levantamento de dados com professoras universitarias da esfera federal de ensino no intuito de investigar,
como sao articulados e/ou representados as questfes de género nos saberes das professoras do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapa, a luz da perspectiva da decolonialidade.
Pautando a pesquisa pelo viés Decolonial seré realizada entrevistas semiestruturadas individuais mediante
0 seu aceite. Para tal, solicitamos sua autoriza¢do para utilizar as informacdes dos dados coletados ao
Projeto de Pesquisa, “GENERO NA EDUCACAO SUPERIOR: percepcdes de professoras do
Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapa na perspectiva da
decolonialidade”. Os dados coletados consistem em: gravacGes feitas durante as entrevistas
semiestruturadas. Caso concorde, utilizaremos informagdes referentes aos dados coletados ocorridos no

periodo de maio de 2018 a marco de 2019, nos horarios de as nas dependéncias da

Universidade Federal do Amapa, destinadas ao desenvolvimento de relatérios internos relativos ao projeto
da pesquisa que também poderdo ser publicados em artigos cientificos, banners, pdsteres, em periddicos
cientificos, anais de congressos e capitulos de livros e posterior publicagdo em veiculos cientificos da area.

Ressaltamos que o estudo em tela ndo possui fins lucrativos.

Macapa, de de 2018

Assinatura da Colaboradora da Pesquisa
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Apéndice D - Termo de autorizacédo para realiza¢édo da pesquisa

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COORDENAGAO DO CURSO DE PEDAGOGIA-CCPED

AUTORIZAGCAO DE REALIZACAO E ASSUNCAO DA CO-
RESPONSABILIDADE

Declaramos para os devidos fins, que aceitamos a realizagdo do projeto
“GENERO NA EDUCACAO SUPERIOR: saberes de professoras do Curso de
Pedagogia da Universidade Federal do Amapé na perspectiva da decolonialidade”, sob
responsabilidade do (a) pesquisador (a) MIQUELLY PASTANA TITO SANCHES e
ALEXANDRE ADALBERTO PEREIRA, nesta Instituigo.

Esta autorizagdo estd condicionada ao cumprimento dos requisitos estabelecidos
pela Resolugdo 466/12 e suas complementares.

Antes do inicio da coleta dos dados o (a) pesquisador (a) responsavel devera
apresentar a esta Instituicdo o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido
por Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema
CEP/CONEP.

Macapa, Amapa 05/06/2018.

Cuitd 5 _prpnoe

Profa. Ms. Rocio Rubi Calla-Salcedo -
Coordenadora do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amapa
Portaria UNIFAP 2032/2017
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Apéndice E - Roteiro de entrevista Semiestruturada - Professoras
Prezada Colaboradora,

Vocé estd sendo convidada a participar como voluntaria da pesquisa “GENERO NA
EDUCACAO SUPERIOR: percepgdes de professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia
da Universidade Federal do Amapa na perspectiva da decolonialidade” que tem o objetivo
compreender como estdo articuladas e representadas as questfes de género nas percepgdes de professoras
universitarias, o estudo refere-se a Dissertacdo da Mestranda: Miquelly Pastana Tito Sanches, do Programa
de P6s-graduacdo em Educacdo PPGED/UNIFAP, sobre a orientacdo do Prof. Dr. Alexandre Adalberto
Pereira. O instrumento de pesquisa a seguir € um roteiro de entrevista semiestruturada, e desde ja
agradecemos sua contribuicao.

| A- IDENTIFICACAO |

Qual seu nome:

Quantos anos vocé tem?

Género: ()M () F

Onde vocé nasceu?

Qual sua Formagdo Académica Inicial?

Qual o ano de seu ingresso e termino do Curso Inicial?

Vocé tem alguma outra formacao Inicial? Qual?

Qual sua titulacdo/Programa?

Quanto tempo de trabalho na Educacéo Superior como docente?

O N g~ w N -

10. Qual seu estado civil?
() Casado/a () Viuvo/a () Separado/a () Solteiro/a () Outros — Qual?

11. Tem Filhos? Quantos?
Idade Género
MQOFQ
MQOFQ
MQOFQ
MQOFQ

12. Vocé se identifica com alguma religido? () Sim () Néo
13. Qual? () Catolica () Evangélica () Espirita () Candomblé () Umbanda () Outra — Qual?

14. Vocé acha necessaria a participagdo em cursos e/ou eventos de género? Sim( ) Nao()
15. J& participou de cursos e/ou eventos referente a tematica de género? Sim( ) Nao()
16. A discussdo sobre género interfere em sua formagao profissional? Sim( ) Nao()
17. As tematicas de género interferem na formacdo da/o pedagoga/o? Sim() Nao()
18. Na Matriz Curricular do Curso de Pedagogia, existem disciplinas que abordam | Sim() Né&o( )
a temética de género? Em parte ()
19. J& observou conteldos referentes as tematicas de género? Sim( ) Nao()
Nunca( )
20. Voceé aborda questdes de género em suas aulas? Raramente( )
As vezes()
Muitas
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vezes()
Sempre()
21. A questdo de género esta garantido na UNIFAP, Campus Marco Zero? Sim( ) Néo( )
Em parte ()
22. Ja sofreu algum tipo de violéncia de género na Universidade? Sim() Nao()
23. Na UNIFAP, observa privilégio do género masculino sobre o feminino, em | Sim() N&o()
especial nas relacfes interpessoais? Em parte ()

COLONIALIDADE / DECOLONIALIDADE

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Professora, bom dia/tarde/noite. Gostaria que pudéssemos iniciar esse momento com vocé
relatando um pouguinho de sua infancia/adolescéncia e fase adulta nos aspectos escolares.

B - FORMACAO
SER
1. Vocé pode narrar como ocorreu sua inser¢do ao ambiente escolar (series iniciais, ensino
fundamental e médio)
1.1 Quais séo as suas recordacdes quanto a esses momentos?
(Vocé pode recordar instituicdes, professores e professoras, também em relacdo aos seus pais
0U responsaveis nessas etapas)
2. E quanto ao ensino Superior, o que lhe levou a escolher o Curso de Pedagogia como
profissdo docente?
3. Paravocé como é Ser Mulher e professora Universitaria?
3.1 Enquanto Mulher e professora, como vocé avalia a o género feminino na Universidade?

C - GENERO
SABER
4. Em sua opinido, o que podemos compreender por género?
4.1 Nesta esteira, e por identidade de género?
5. Fale um pouco sobre suas aulas... como se da a entrada da temética de Género? De que
forma vocé faz essa discussdo?
5.1 Em sua comunicagdo em Sala, qual a maior participagdo de género em relagdo a
contribuicdo em suas Aulas?
5.2 Como vocé avalia a SUA postura em sua sala de aula cotidianamente, quando surgem
algum conflito em torno da relagdo homem e mulher?
5.3 Sob essa perspectiva, como vocé avalia 0s conhecimentos existentes na Universidade
do ponto de vista do Género? Comente.
6. 5.3.1 Vocé acha que os conhecimentos existentes na Universidade privilegia algum género
em especifico?
7. O que vocé compreende como sendo 0 machismo?
7.1 Se uma atitude machista ocorresse em sua sala de aula, a partir dessa perspectiva qual
seria sua reacdo? E como vocé se colocaria para mediar o conflito?
8. Como Mulher e professora que agdes vocé vé como sendo mais apropriada para a
formacéo cidada de suas alunas e alunos?
Em sua opinido de que forma os debates sobre as questdes de género estao
garantidos no ambiente universitario? Faca um comentério expondo seu
posicionamento a respeito.

D - UNIFAP E AS TEMATICA DE GENERO
PODER
9. Em sua opiniao de que forma a Universidade Federal do Amapa compreende e insere
as mulheres?
(Insere como? nos debates sociais sobre a questdo de género, igualdade de género, machismo,
no curriculo, nas praticas educativas etc.)
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9.1 Na sua Opinido que género se sobressai na universidade e porqué?
9.1 Tomando como base a pergunta anterior, como vocé observa o tratamento a respeito de
homens e mulheres na universidade?
9.2 Em cursos como o de licenciatura, como vocé observa a relacédo de género?

E - LINGUAGEM E DIFICULDADES SOBRE GENERO
SER, SABER, PODER

10. Como vocé imagina ser uma promocao de género na Universidade?
11. O que vocé sugere como iniciativa para que a tematica de género faca parte das
discussdes na universidade.

H& alguma questdo que vocé disse que gostaria de reformular? Dizer de outra forma? Ou acrescentar
elementos?
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Anexo A - Parecer Consubstanciado do CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO Plataforma
AMAPA - UNIFAP %ﬁﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: GENERO NA EDUCAGAO SUPERIOR: saberes de professoras do Curso de
Pedagogia da Universidade Federal do Amapa na perspectiva da decolonialidade

Pesquisador: MIQUELLY PASTANA TITO SANCHES

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: BO613718.5.0000.0003

Instituicdo Proponente: FUNDACAQ UNIWERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nomero do Parecer: 2 682 606

Apresentacdo do Projeto:

O estudo traz como objetivo central investigar, como so articulados elou representados as questies de
género nos saberes das professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do
Amapa, a luz da perspectiva da decolonialidade, O arremate metodolégico se pautara em dois momentos;
um de cunho bibliografico para oferecer suporte aos direcionamentos do esbogo analitico & outro de cunho
empirico, apoiado na pesquisa qualitativa, em que serdo realizadas na etapa de pesquisa de campo
aplicagio de entrevistas semiestruturadas com (6) seis a (12) doze professoras, recorrera também a um
levantamento histdrico da UNIFAP, & 4 documentos especificos ao curso de licenciatura, O estudo encontra=
se em fase de desenvolvimento da escrita de se¢Bes que comporao parte integrante da pesquisa, bem
como cadastro e submissado deste & Plataforma Brasil, e aguardo de parecer favoravel para posterior idas &

campao,

Objetivo da Pesquisa:
3.1 GERAL:

Imvestigar, como s&o articulados elou representados as questbes de género nos saberes das professoras do

Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Federal do Amapa, a luz da perspectiva da

decolonialidade,

Endereco: Rodovia Jusceling Kubistched de Qliveira - Km02

Balrro:  Baimo Universidade CEP: 68.902-280
UF: AP Municipic: MACAPA
Telefone: [(OEMO00. 2805 Fax: (96}009-2804 E-mall: cep@unifap br
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Contnuagio do Pamcer: 2 582.606

3.2 ESPECIFICOS

1- Compreender, do ponto de vista da teoria decolonial, como se configura o perfil do Curso de Licenciatura
em Pedagogia da UNIFAP nos aspectos documentais no que diz respeito a inclus8o de género;

2- Analisar de que forma os saberes das professoras do Curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP se
posicionam em torno das identidades de género; e

- Diagnosticar a percepgao e as necessidades das profissionais da pedagogia/UMIFAP relacionados aos
saberes ligados & docéncia em torno da tematica das identidades de género na perspectiva decalonial.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

A pesquisa ndo envolve riscos fisicos, entretanto, tendo em vista a exposicio da tematica de género, a qual
ainda divide muitas oposicbes, consideramos que na entrevista pode ocorrer certo desconforto, incomaodo ou
ate mesmo situagio de embarago na fala por parte das colaboradoras ao compartilhar suas opiniges
pessoais efou profissionais gue ocorrem no ambito da universidade,

Beneficios:

O35 beneficios desta pesquisa impactam de forma significativa a comunidade académica.Os resultados da
pesquisa visam contribuir com a formacio

dos profissionais em Pedagogia do Estado do Amapa, que a partir de um olhar cuidadoso, profissional e
etico no exercicio dos saberes praxiologicos

em torno das questdes de género no universo académico, escolar, empresarial e'ou hospitalar mediardo e
reverterdo conflitos/negativas agbes deixada pela matriz colonial/imperial stuado nos cursos de formagio

inicial de professores, conforme referéncia base deste estudo — a decolonialidade pedagdgica.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

A proposta que traz como um dos objetivos dar continuidade aos estudos ja realizados em torno da tematica
de género, e nesse caso, enfocar na andlise do debate em torno do tema em uma perspectiva decolonial
assume uma revisdo metodologico-bibliografica maisampla das secdes de analises como meio de obter
familiaridade com a problematica Esse estudo traz entre as propostas compreender, do ponto de

Endereco: Rodovia Jusceling Kubistcheds de Qliveira - Km02

Balrro: Baivo Universidade CEP: &B.902-280
UF: &P Municipio: MACAPA
Telefone: [(QEWO00-2805 Fax: (95 000-2804 E-mall: cep@unifap br
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vista da teoria decolonial, como se configura o perfil do Curso de Licenciatura em Pedagogia da UNIFAP
nos aspectos documentais no gue diz respeito & inclusao da tematica de género. Para tanto, sera
imprescindivel a coleta de documentos junto s coordenacbes da |IES da UNIFAP para que se consiga
analisa-los, a saber, a criacio da Universidade Federal do Amap4 e a instituigio do Curso de Pedagogia,
maneira de conhecer a origem, mudangas e perspeclivas desla profisso no contexto local
Amapaense. Acrescenta-se a proposta analisar de que forma os saberes das professoras do curso de
pedagogia da UMIFAP se posicionam em torno das identidades de género. Para isso, sera indispensavel dar
voz as parlicipantes e coletar informagoes contidas na matriz curricular, conteddos e planos de ensino do
curso, de modo a perceber os aspectos documentais gue orientam suas praticas, por meio do conjunto
desses saberes. Somente a isso, cabera o proposito de diagnosticar a percepgio e as necessidades das
profissionais da pedagogia/lUNIFAP relacionados aos saberes ligados & docéncia em torno da tematica das
identidades de género na perspectiva decolonial. E importante destacar que esses saberes lidam
diretamente ao tecer de algumas consideragbes a partir da perspectiva feminista, em que pela auséncia da
tematica de género recaem em discriminagbes, preconceilos e resisléncias guanto conhecimento
universitario. 6. Procedimentos Metodoldgicos: 6.1 Método de Pesquisa: Trata-se de uma pesquisa que se
caracteriza pelo método historico de acordo com Fachin (2006); 6.2 Abordagem de Pesquisa:A investigacio
sera baseada na abordagem qualitativa. Segundo Minayo (2016),6.3 Técnica de Pesquisa:Trala-se, assim,
como Técnica de Pesquisa, o Estudo de caso, do tipo instrumental conforme esclarece os estudos de André
(2005); 6.4 Local & Sujeitos da Pesquisa:O recorte da pesguisa de campo (Local de pesgquisa) sera na
Universidade Federal do Amapa, Campus Marco Zero do Equador que compreende polo de funcionamento
do Curso de Licenciatura em Pedagogia e de atuagio das profissionais desta area do conhecimento. Desse
modo, os sujeitos desta pesquisa serdo 6 (seis) a 12 (doze) professoras do Curso de Pedagogia da
UMIFAP;E.5 Instrumentos para coleta de dados: A pesquisa tera como instrumentos para coleta de dados,
entrevistas semiestruturadas, com auxilio de gravacio em audio;5.6

Analise & Tratamento dos dados sera baseado na Analise de Discurso, Segundo Gill (2017).

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Projeto com objetivos bem definidos. Critério de inclus&o e excluséo.Riscos e beneficios. TCLE. Cronograma
de execugdo, planiha de orgamento

Recomendagdes:

Apresentar carta de autorizagdo para realizag8o da pesguisa da Instituigio/coordenacio de curso,

devidamente, identificada em papel timbrado e assinado pelo responsavel da Unidade. Ajustar

Enderego: Rodovia Jusceling Kubistched: de Oliveira - Km 02

Bairro: Baimo Universidade CEP: 68902280
UF: AP Municipio: MACAPA
Telefone: [9&W000-2805 Fax: (D6)000-2804 E-mall: cep@unifap br
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Contnuagio do Parecer: 2. 682 606

periodo do cronograma de execugio da pesguisa referente ao item "Coleta-dados Pesquisa de Campo®,

com data estimada para posterior a aprovacgio do projeto pelo CEP.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Pedenta.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagbes Basicas| PE_INFORMAGOES_BASICAS DO _P | 12/04/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1108115.pdf 20:21:26
Outros 03 TCUsodeDados.docx 12/04/2018 |MIQUELLY Aceito

20:04:21 |PASTANATITO
Outros 02_Autorizacao.docx 12/04/2018 |MIQUELLY Aceito
_ 20:03:24 |PASTANATITO
TCLE / Termosde |01_TCL_Mestrado_Miguelly.docx 12/04/2018 |MIQUELLY Aceito
Assentimento / 19:57.23 |PASTANATITO
Justificativa de SANCHES
Auséncia _
Projeto Detalhado / | Projeto_Miguelly.doc 12/04/2018 |MIQUELLY Aceito
Brochura 19:56:11  [PASTANATITO
Investigador _ SAMCHES
Folha de Rosto FolhadeRosto_Scan_Miguelly, pdf 120042018 |MIQUELLY Aceito
19:54:57 |PASTANA TITO

Situagdo do Parecer:

Pendente

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Mao

MACAPA, 29 da Maio de 2018
Assinado por:
RAPHAELLE SOUSA BORGES

(Coordenador)

Enderego: Rodovia Juscelino Kubisicheck de Qliveira - Km, 02

Bairro: Baimo Unhersidade CEP: 68 902-280

UF: AP Municipio: MACAPA

Telefone: (960002505 Fax: (96 W009-2804 E-mail: cep@unifap, br
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: GEMERD MA EDUCM}ED SUPERIOR: saberes de professoras do Curso de
Pedagogia da Universidade Federal do Amapa na perspectiva da deceolonialidade

Pesquisador: MIQUELLY PASTAMNA TITO SANCHES

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 89613718.5.0000.0003

Instituicdo Proponente: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Niamero do Parecer: 2.813.131

Apresentacao do Projeto:
Conforme o parecer anterior

Objetivo da Pesquisa:
Conforme o parecer anterior

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Conforme o parecer anterior

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Pesquisa relevante e exequivel

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Termos apresentados dentro dos padries preconizados nas resolugdes gue regem as analises éticas deste
comité

Recomendacgdes:

Sem recomendactes

Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Mao tem pendéncias

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Enderego: Rodovia Jusceling Kubistcheck de Oliveira - Km.02

Bairra: Bairro Universidade CEP: GB.O0O2-280
UF: AP Municipio: MACAPA
Telefone: (96)4009-2805 Fax: [96)2008-2804 E-mail: cep@unifap.br
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Continuagao do Parecer: 2.813.131
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacbes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 05/07/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1108115.pdf 00:25:04
Declaracdo de AutorizacaoParaPesquisar_CursolUMIFA| 06/06/2018 |MIQUELLY Aceito
Instituigdo e P.jpg 023747 [PASTAMNATITO
| Infraestrutura SANCHES
Projeto Detalhado / | 04_Projeto_Miguelly.doc 06/06/2018 [MIQUELLY Aceito
Brochura 02:32:14  [PASTAMATITO
Investigador SAMNCHES
Qwutros 03_TCUsodeDados.docx 12/04/2018 [MIQUELLY Aceito
20:04:21 PASTANA TITO

Qutros 02_Autorizacao.docx 121042018 |MIQUELLY Aceito
2000324  [PASTAMNA TITO

TCLE/ Termos de |01_TCL_Mesfrado_Miguelly.docx 12/04/2018 [MIQUELLY Aceito

Assentimento / 189:5723 |PASTANATITO

Justificativa de SAMNCHES

Auséncia

Folha de Rosto FolhadeRosto_Scan_Miquelly pdf 12/04/2018 |MIQUELLY Aceito
19:54:57  |PASTAMNATITO

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

T

Enderego: Rodovia Juscelino Kubistcheck de Oliveira - Km.02

Bairro: Bairro Universidade CEP:
UF: AP Municipio: MACAPA
Telefone: [96)4009-2805 Fax: (89G)2009-2804

MACAPA, 10 de Agosto de 2018

Assinado por:

RAPHAELLE SOUSA BORGES

(Coordenador)

cep@unifap.br
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13 FLUXOGRAMA DO CURSO

Anexo B - Fluxograma do Curso de Pedagogia

PEDAGOGIA

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo 42 Periodo 52 Periodo 62 Periodo 72 Periodo 82 Periodo
Introducéao a Pratica Pratica Pratica Pratica Pratica Pratica Pratica
Pedagogia Pedagoégica | Pedagogica Il Pedagobgica Il Pedagogica IV Pedagoégica V Pedagoégica VI| |Pedagogica VII
4 6| |4 o |4 (o] |[4] | [4] (60 4 [0 |4 |eo] |a] |60
i i Politica e .
Historia Geral '_E“gb%:zg: Legislagao Educagéo e Literatura Ec‘ljucagao e Educagéo e Eg:faagba:se
da Educagéo Bl Edic Brasiieira Ludicidade Infanto-Juvenil gty Trabalho Etnico-Raciais
5 L [s] [s [7s] |4 o |4 [e0 [o0] |4 |oo| |5 75
Sociologia | | Sociologia | | TP do Ens. na TP da TP do Ensino | | TP do Ensino Moy o ot
da Educagéo | [~ |da Educagéo II| | Educ. Infantil Alfabetizagéo | | da Ling. Port. de Historia. p/ a PNEE Socials
5 | [s] [s] [s n| s | |s [7s] [s [s] |8 |75
Antropologia e R TP .do Ens. TP do Ensino TP do Ensino Educacgéo e
e Educacao Didatica | Didatica Il il e Matenatica de Geografia LIBRAS Tecnologia
4 60| |5 [7s] 5] [1s] [s] [7s| |5] [7s| |8 5 |s [7s] 4] o0
A Educacgao, . Organizagéo e Organizagéo e
cipsorase || pipmerace | |maremmero| | Sticacie | | avotacso | [ 7mao e loSgumn. | oo,
ca ucac: ducaciona S Cuitlira Educacional de Ciéncias Pedagégico | . Pedagogico Il |
5 [7s] [5] [s] |5 [75 5| [s] |s] [1s] |5 [1s] |s] [7s
Psicologia da Psicologia da | | Psicologia da
Educagéo | Educagao Il Educacao Il
4 (o] |5 s |5] [ 73]
Estagio Estagio Estagio
Supervisionado || |Supervisionado Il| | Supervisionado IlI
5 sd |5 15 |5 [1s9)
Pesquisa em Pesquisa em | | Seminario de | | Seminario de | | Seminario de | | Seminario de TCC | L teen
Educagao | Educagao Il Pesquisa | Pesquisa Il [~ Pesquisa lll [~| Pesquisa IV
5 | |s] sl |2 [3] |2 | |2 [ |2 [o] |2 [oo| [2] [s0
L f
[28) 420 [29] 435 [30] 450 [30] 450 [30] 450 [30] 525 [30] 555 [30] 555

*Para integralizagdo deste curriculo exige-se o cumprimento de 210 horas de Atividades Complementares, as quais devem ser efetivadas pelo académico no decorrer do Curso.
*Integra ainda este curriculo o Exame de

dos (ENADE).

CH TOTAL = [4.040/3.565

Curso 158 / Matriz 543 - Implantagdo: 1°sem./2009, retroativa a turma ingressante do 1°sem./2008.
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