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RESUMO

Esta Dissertacdo discorre sobre as correlagdes entre a formacdo académica de engenheiros e
engenheiras, desenvolvida pelos Cursos de Engenharia ofertados pela Universidade Estadual
do Amapa (UEAP), com o mundo do trabalho. O estudo faz reflexdes sobre as determinacdes
mundiais que demarcaram a reconfiguracdo da Educacao Superior e as metamorfoses no mundo
do trabalho no capitalismo contemporaneo. Considera como pressupostos, que a
mercantilizacdo da Educacdo Superior refaz a funcdo da universidade publica ao desviar seu
papel social de construcdo de conhecimento a servico da sociedade — potencializando a
comercializacdo do conhecimento produzido como mercadoria - exigindo um novo perfil de
trabalhadores que possam se adaptar ao trabalho flexivel. Considerando a globalizacéo e o
processo de internacionalizacdo da educagédo, tem-se como problema de pesquisa: Como se
apresentam as relacdes entre a formacdo académica desenvolvida pelos Cursos de Engenharia
ofertados pela UEAP e 0 mundo do trabalho na contemporaneidade? Neste sentido, o principal
objetivo se desdobrou em analisar as relaces entre os Cursos de Engenharia ofertados pela
UEAP e 0 mundo do trabalho no contexto do capitalismo contemporaneo. Foi desenvolvido um
Estudo de Caso com andlise documental e aplicacdo de questionarios a egressos dos Cursos de
Engenharia da UEAP. Verificou-se nos documentos oficiais, que os cursos ofertados, seguem
um formato pedagogico unilateral, aligeirado e fragmentado em uma perspectiva de
corresponder unicamente as demandas do mercado. Os resultados indicam, que as propostas
pedagdgicas destes cursos se alinham a uma formacao neotecnicista que incorpora a concep¢ao
de empreendedorismo. Quanto aos egressos dos cursos, em sua maioria, conseguiram emprego
na area de formacdo no setor publico, e possuem qualificacdo lato sensu e stricto sensu. Os
discursos indicam, apesar da organizacdo do projeto do Curso apresentar, que as principais
lacunas na formagdo académica se relacionam ao minimo conteudo trabalhado sobre
empreendedorismo, e, ainda ao parco uso de inovacdo e de tecnologias. Contudo, se
manifestaram muito satisfeitos com a profisséo, além de se perceberem como profissionais, que
pelo conhecimento técnico, podem encontrar as solucdes para os problemas da sociedade via
uma légica econdémica com o uso de tecnologias, e de praticas empreendedoras. Constata-se
que a logica formativa dos cursos de Engenharia da UEAP segue a légica do mercado.

Palavras-chave: Mercado e Mundo do Trabalho. Reconfiguracdo da Universidade.
Formacdo de Engenheiros e Engenheiras.



ABSTRACT

This dissertation discusses the correlations between the academic training of engineers, developed by
the Engineering Courses offered by the State University of Amapa (UEAP), with the world of work. The
study reflects on the world determinations that marked the reconfiguration of Higher Education and
the metamorphoses in the world of work in contemporary capitalism. It considers as presuppositions
that the commodification of Higher Education rethinks the function of the public university by diverting
it’s social role of the construction of knowledge to the service of society - enhancing the
commercialization of knowledge produced as a commodity - requiring a new profile of workers who
can adapt to the flexible work. Considering globalization and the process of internationalization of
education, it has as a research problem: How are the relations between the academic training
developed by the Engineering Courses offered by UEAP and the world of work in the contemporary
world? In this sense, the main objective was to analyze the relations between the Engineering Courses
offered by UEAP and the world of work in the context of contemporary capitalism. A case study was
developed with documentary analysis and application of questionnaires to graduates of the UEAP
Engineering Courses. It was verified in the official documents that the offered courses follow a
pedagogical format unilateral, light and fragmented in a perspective to correspond only to the
demands of the market. The results indicate that the pedagogical proposals of these courses are
aligned with a neotechnicist formation that incorporates the concept of entrepreneurship. As for the
graduates of the courses, most of them have obtained employment in the area of training in the public
sector, and have a qualification lato sensu e stricto sensu. The speeches indicate, despite the
organization of the course project, that the main gaps in academic training relate to the minimum
content worked on entrepreneurship, and even the slight use of innovation and technologies.
However, they expressed great satisfaction with the profession, as well as perceiving themselves as
professionals, who through technical knowledge can find solutions to the problems of society by a
economic logic through the use of technologies and entrepreneurial practices. It is verified that the
formative logic of the UEAP Engineering courses follows the market logic.

Key words: Market and the World of Work. Reconfiguration of the University. Training of
engineers.
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1 INTRODUCAO

As reconfiguragbes do mundo do trabalho imp&em as universidades formarem
profissionais qualificados em diversos campos do saber, o que néo se relaciona diretamente
com a formagdo de sujeitos criticos e conscientes em uma realidade onde ha um conjunto de
elementos, que em um esforco global e combinado reproduzem as relacdes desiguais entre
capital e trabalho. A concepcdo de formacdo que sustenta essas relacbes se pauta na
unilateralidade, na individualidade e na competitividade, conceitos estes, que se relacionam
linearmente a légica de produtividade.

No mundo do trabalho contemporaneo, identifica-se uma realidade paradoxal, pois ao
mesmo tempo em que as novas morfologias do trabalho exigem um perfil multifuncional dos
profissionais, presencia-se o desemprego estrutural e as formas precérias de trabalho. Mészaros
(2011) faz uma andlise da crise do capital que de forma generalizada se aprofunda e atinge
todos os setores da vida no planeta. Nesse sentido, depreende-se que o desemprego atinge tanto
os trabalhadores desqualificados quanto os mais qualificados, o que indica a intensidade da
crise (MESZAROS, 2011, p. 69). Acrescenta-se, que dadas as muta¢des no mundo do trabalho?,
ha uma tendéncia em exigir do trabalhador diversas qualificacfes, assim como, seu desempenho
nos aspectos cognitivos e comportamentais.

A contradicdo existente entre a formacdo académica e o mundo do trabalho
contemporaneo, leva a deducéo de que a obtencdo de diploma em nivel superior ndo é garantia
de emprego. Esse processo tampouco é passaporte para atuacdo consoante a area de formacao
do egresso, que vivencia uma realidade com incertezas e instabilidades provocadas pelas
alteracdes decorrentes do capitalismo reestruturado.

Neste contexto, insere-se 0 tema desta pesquisa referente a formacéo de engenheiros e
engenheiras e 0 mundo do trabalho, com centralidade nas determinagfes advindas de um
sistema produtivo que impde condicdes de flexibilizacdo e precarizagdo com desdobramentos
de um ideério de formacdo que recebe influéncias do modelo privado-mercantil de Educagéo
Superior. Desse modo, situam-se as influéncias do toyotismo, sistema de producgéo industrial
difundido na década de 1970, cuja caracteristica principal é a flexibilizacdo da producéo e o

desenvolvimento de tecnologias. Decisivamente esta forma flexivel de produgdo provocou

1 O mundo do trabalho reestruturado tem como principais caracteristicas a flexibilizacdo e a precarizacdo do
trabalho, e de homens e mulheres que trabalham. “Portanto, 0 novo habitat do trabalho flexivel que emerge na
década de 2000 é uma construgdo sécio-institucional. Ela diz respeito ndo apenas a mutagGes tecnolégico-
organizacionais das empresas capitalistas no cenario da terceira revolugdo industrial e mundializacéo do capital,
mas também a alteragcdes nas relacfes de trabalho operadas pelo Estado neoliberal.“ (ALVES, 2010, p. 7).
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alteracbes na vida da humanidade em escala global. O trabalho relativamente estavel foi
substituido pelo trabalho precarizado que deixa de ser especializado para ser flexibilizado,
movido pela informatizacdo de servicos e produtos. O trabalho parcial, temporario,
desregulamentado, com dréastica reducao de vaga € uma realidade que alcanca todos que vivem
do trabalho (ANTUNES, R., 2015).

Por conseguinte, os trabalhadores das mais diversas profissdes enfrentam um mercado?
que se flexibiliza para a manutencdo de interesses hegemdnicos, com oferta de poucas
vantagens de uma existéncia digna para grande parcela da populacdo. Ademais, as contradi¢des
que existem entre capital e trabalho obscurecem o sentido educativo do trabalho pela incessante
busca de lucro. Vive-se em um mundo no qual a busca para acumulacgdo de dinheiro néo tem
limites. Esta logica deixa sequelas destrutivas para a capacidade ontologica do ser humano, o
que leva a sua desumanizacao.

Nesse contexto histérico referido, esta situado o objeto desta pesquisa, concernente as
concepcdes formativas de egressos dos Cursos de Engenharia da UEAP. O estudo privilegia a
analise das correlacdes entre a formacdo de engenheiros e engenheiras com o mundo do
trabalho. N&o ha a intencdo de seguir o caminho de muitos estudos relacionados a egressos,
cuja énfase, comumente é dada a caracterizacdo de um perfil do egresso, nem tampouco,
relacionar somente a formacdo com a insercdo profissional por uma concepc¢do unicamente
vinculada ao preparo para o mercado de trabalho. O propésito maior desta investigacdo esta na
compreensdo de como as alteragdes do mundo do trabalho influenciam na formacéo académica
de engenheiros e engenheiras, cujo enfoque central da investigacdo esta nas concepcdes dos
sujeitos.

A partir do exposto, constituiu-se o seguinte problema: como se apresentam as relagdes
entre a formacédo académica desenvolvida pelos Cursos de Engenharia ofertados pela UEAP e
0 mundo do trabalho na contemporaneidade? Como desdobramento desta indagagéo,
organizaram-se as seguintes questdes norteadoras: a) de que maneira, a mercantilizacdo da
Educagéo Superior influencia na formagéo académica desenvolvida nos Cursos de Engenharia,
no contexto do capitalismo contempordneo? b) como se apresentam as contradi¢cbes na

formacédo académica de engenheiros e engenheiras da UEAP?

2 E possivel compreender no pensamento marxiano, que o capitalismo em seu processo histérico tem como
elemento basilar o mercado mundial que opera para a expansao do capital. “Impelida pela necessidade de mercados
sempre novos, a burguesia invade todo o globo terrestre. Necessita estabelecer-se em toda parte, explorar em toda
parte, criar vinculos em toda parte. Pela exploragdo do mercado mundial, a burguesia imprime um carater
cosmopolita & produgdo e ao consumo em todos os paises.” (MARX; ENGELS, 1999, p. 43).
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Assim, definiu-se como objetivo geral da pesquisa: Analisar as relagdes entre os Cursos
de Engenharia ofertados pela UEAP e o mundo do trabalho no contexto do capitalismo
contemporaneo. Quanto aos objetivos especificos, foram definidos: a) compreender a Educacgéo
Superior na contemporaneidade e suas influéncias na formacdo académica; b) relacionar o
mundo do trabalho flexivel e suas determina¢des na formacdo académica de engenharia; c)
analisar os discursos sobre a formag&o de engenheiros e engenheiras presentes nos documentos
oficiais e nas opinides dos egressos de engenharia da UEAP.

Pelo exposto, o contexto no qual foi considerado este estudo se relaciona ao modo de
producdo capitalista a partir da reestruturacao produtiva, o que remete paraa compreensao sobre
seus desdobramentos na Educacdo Superior publica que se reconfigura com caracteristicas de
universidade operacional®. Com efeito, essas novas configuragdes aproximam a universidade
do mercado. Os processos formativos seguem na direcdo da unilateralidade com énfase na
formacao técnica. Percebe-se que a expansao do setor privado-mercantil da Educacdo Superior
intensifica a desqualificacdo das universidades publicas como consequéncia de politicas
educacionais pontuais, e de contingenciamento de recursos publicos para as IES publicas
estabelecidos pelos governos neoliberais.

No contexto de expansdo da Educacdo Superior foi criada a Universidade do Estado do
Amapa (UEAP), em 31 de maio de 2006, cujas finalidades institucionais expressas nos
documentos oficiais da IES, se relacionam ao desenvolvimento econdmico e social do Amapéa
e da Amazonia, e as demandas do mercado. Um aspecto que chama a atencéo € o fato de ser a
Unica institui¢do publica de Educacdo Superior pertencente ao Sistema Estadual de Ensino do
Amap4, instituicdo ainda muito nova, a ofertar um quantitativo expressivo de Cursos de
Engenharia. S&o cursos que historicamente se vinculam ao desenvolvimento econdmico com
estreita relacdo ao uso de tecnologias.

Os primeiros Cursos de Engenharia ofertados foram os seguintes: Engenharia Florestal,
Engenharia de Pesca e Engenharia de Producéo, que iniciaram no primeiro semestre de 2007.
Houve uma expansdo desses cursos em 2009, com a implantacdo dos Cursos de Engenharia
Quimica e Engenharia Ambiental. No ano de 2017, é implantado o Curso de Engenharia
Agronbmica, experiéncia pioneira de interiorizacdo da IES, no municipio de Amapa. Este
cenario revela a primazia dada pela IES para a formacdo de profissionais nessa area de

conhecimento, o que corrobora as finalidades e metas definidas no Plano de Desenvolvimento

3 Na secéo seguinte sera explorado o conceito de Universidade operacional.
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Institucional (PDI), documento que destaca a sua contribuicdo para o desenvolvimento
econdmico e social do Estado do Amapa.

Com base nesses argumentos, chama a atencdo o fato de ndo haver registros
documentais que contemplem atividades relacionadas aos egressos. A compreensao sobre 0s
efeitos proporcionados pelos cursos na vida dos egressos, sua contribuicdo com a sociedade,
seus valores, sua visdo de mundo e de trabalho, sdo importantes para uma avalia¢do acerca do
desenvolvimento desses processos formativos.

Além dessas justificativas, a vivéncia da pesquisadora como professora no Conselho
Estadual de Educacdo CEE/AP, na organizacdo e acompanhamento de avaliagdo externa da
UEAP, fortalece a motivacdo para a investigacdo de cursos desenvolvidos pela IES,
especialmente pelo interesse em compreender as raizes das contradi¢Ges postas sobre a IES e
seus processos formativos académicos, com destaque para 0s cursos de engenharia que se
desenvolvem em um contexto de crise institucional decorrente de uma realidade contextual.

Também, trata-se de um estudo que se vincula ao projeto da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP), relacionado ao tema da expansao e do financiamento da Educacdo Superior,
intitulado: “Os Cursos de Engenharias da UEAP: interfaces formativas com o mercado”,
integrado na Rede de Pesquisa UNIVERSITAS/BR, que desde a década de 1990 vem se
destacando com pesquisas, cujo enfoque é a Educacdo Superior no Brasil.

Além dessas elucidacdes, é importante destacar a producéo diminuta em periédicos em
ambito nacional sobre a formacao académica de engenheiros e engenheiras em uma perspectiva
ampliada da relacdo entre trabalho e formacdo humana. Fato verificado quando da realizacdo
de levantamento de Teses e DissertacOes que se relacionam ao objeto deste estudo. As fontes
de pesquisa correspondem aos sites da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel
Superior (CAPES), Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), Google e
Google Académico, utilizando-se como palavras-chave, formacdo de engenheiros e egressos de
engenharia.

Nesta busca, foi selecionado um universo de 7 (sete) Teses e 6 (seis) Dissertacdes. Sobre
a formacdo de engenheiros e engenheiras, foram identificadas 4 (quatro) Teses e 5 (cinco)
Dissertacdes. Referente a egressos, foram mapeadas 3 (trés) Teses e 1 (uma) Dissertacéo.
Desses estudos, ha maior producéo sobre a formacao académica, e as pesquisas sobre egressos
apresentam um quantitativo reduzido. As producdes cientificas relacionadas a egressos, versam
em geral sobre o perfil do egresso, com énfase na relagdo entre a formagdo académica e a
insercdo profissional no mercado de trabalho. Acrescenta-se que a categoria mercado de

trabalho estd presente em todos os estudos mapeados. Contudo, Pinto (2010) e Dwek (2012),
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tecem anélises que sinalizam para a formagao humanistica nos cursos de engenharia no sentido
de vislumbrar a atuagdo desses profissionais voltada para os problemas sociais e politicos, assim
como, para desenvolverem reflexfes sobre o seu papel na sociedade a partir da compreenséo
critica da realidade social. Ambos enfatizam a importancia de disciplinas humanisticas na
formagdo académica, que permitam a reflexdo critica nos referidos cursos.

E importante destacar, que pela trajetria historica dos processos formativos de
engenheiros e engenheiras, vinculados a economia e ao desenvolvimento de tecnologias, torna-
se premente e desafiador pensar um novo formato pedagdgico para os Cursos de Engenharia
para além da formacdo técnica unilateral, especialmente quando ofertados por uma IES publica.
Isto assinala para o necessario movimento contra-hegemonico aos ditames exclusivamente
mercadologicos. Neste sentido, a concepg¢do de formacdo humana integral inspira a construcéo
de um caminho anticapitalista nesses processos formativos.

Torna-se fundamental compreender as contradigdes impostas pelo capital, o que remete
a compreensdo do objeto deste estudo para além da visdo fenoménica, ao vé-lo em um
movimento dialético. A mais importante contradicao [...] a que se da entre realidad y apariencia
en el mundo en el que vivimos (HARVEY, 2014, p. 20). Neste sentido, as relacdes entre a
formag@o de engenheiros e engenheiras com o mundo do trabalho deu-se por mediagdes
contextuais cuja centralidade esta na relacdo indissociavel entre trabalho e educacéo.

Para tanto, buscou-se bases tedricas que permitissem uma compreensdo ampliada do
objeto de estudo, dentre as quais: 0s pressupostos de Marx (1985, 2004, 2012, 2013); Antunes,
C. (2010, 2012, 2018) e Frigotto (2009) que apresentam elementos fundantes sobre a
indissociabilidade entre trabalho e educacdo e o sentido ontoldgico do trabalho. Agrega os
fundamentos tedricos de Mészaros (2011, 2015), Antunes, R. (2010, 2015, 2018) e Alves
(2010) para compreender o capitalismo contemporaneo e as reconfiguracdes do mundo do
trabalho. Dialoga com Neves (2005), para refletir sobre o contexto do neoliberalismo de
Terceira Via. Ainda, se fundamenta em Sguisardi (2004, 2015), Silva Junior (2017), Chaui
(2003) e Chaves (2010) pelas suas contribuicOes teoricas sobre a reestruturacdo da universidade
no contexto privado mercantil. Marx (1985, 2012), Manacorda (2007) e Frigotto (2009)
inspiram as reflexdes sobre a omnilateralidade como categoria basilar para uma perspectiva

formativa contra-hegemonica.
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1.1 O CAMINHO PERCORRIDO

Todo processo de investigacdo cientifica suscita uma clara fundamentacao
epistemoldgica com definicdo de procedimentos l6gicos para o alcance de objetivos. Nesse
sentido, esta pesquisa esta inspirada em pressupostos epistemoldgicos que consideram a
realidade concreta como consequéncia de uma totalidade que se mostra inacabada e mutavel.
Segundo Frigotto (1994), nesta concepc¢do de mundo se privilegia o rompimento com ideologias
hegeménicas, o que propicia a compreensdo de um fenémeno que considera a realidade
concreta na sua totalidade, que nos leva a concebe-lo em conexdes que se estabelecem por
mediagoes.

Assim, o conhecimento como reflexdo critica da realidade envolve uma teia de relacdes
contraditérias historicamente interligadas. Essas relacbes ndo sdo lineares, o que leva a
conceber o fendmeno pesquisado como constituinte de movimentos ciclicos que se interligam
e ndo ocorrem de forma isolada. Desse modo, rompe com a falsa polarizacdo sobre a realidade
ao considerar o movimento dialético das maltiplas determinagdes de um fendmeno.

Esta opcdo epistemoldgica parte da compreensdo de que outros pressupostos tedricos
ndo fornecem embasamento necessario para analisar a relacdo entre trabalho e educagdo na
sociedade capitalista contemporanea, bem como, de seus reflexos na formacdo académica de
engenheiros e engenheiras com destaque para as concepcdes subjacentes nos discursos dos
egressos.

Marx (2008) considera necessaria a construcdo do conhecimento a partir da realidade
concreta contextualizada. Este caminho possibilitara identificar suas multiplas determinacdes
em uma totalidade. No pensamento marxiano, 0 processo de apreensao da realidade é
compreendido como o concreto pensado, concebido como o resultado da percep¢do empirica
que se da pelo pensamento, e chega-se a sintese de multiplas determinacdes (MARX, 2008).
Portanto, a compreenséo da realidade na qual esta inserido o objeto de estudo pressupde ir alem
do que estd no imediato, em busca de superacdo da aparéncia (DUSSEL, 2012). S&o
pressupostos que levam a compreensdao do fenbmeno para além da visdo fenoménica. Sobre
esta perspectiva, Dussel (2012) postula a necessidade da abstracdo para se chegar a esséncia do
fendmeno na realidade concreta. E um movimento ancorado por mediacBes contextuais que
permitem a superacdo das manifestacfes que se expressam pelo senso comum ou por ideias
pré-concebidas.

Gamboa (2007) contribuiu com a opcdo pelos pressupostos epistemoldgicos de

investigacdo ja referidos, ao ser categorico sobre os pressupostos ontoldgicos presentes em
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pesquisa social. O autor parte de uma concepcdo de ser humano como um ser historico,
construido pelo contexto historico, social, cultural, econémico, politico e que sua agdo é
transformadora da realidade. Situa 0s seres humanos como sujeitos pensantes, e nesse sentido,
depreende-se que suas concepgdes ndo podem ser meramente quantificadas, o que pressupde
analiséa-las por mediagdes contextuais.

Totalidade, contradicdo e mediacdo, sdo categorias que estdo na centralidade da
compreensdo da realidade social que se estabelece historicamente. Dessa premissa, apreende-
se que em cada totalidade torna-se necessario perceber as contradi¢fes e as mediacdes presentes
nos diversos aspectos de um fendmeno. E pela compreensio de que os fendmenos se
apresentam em relacdes contraditdrias e que ndo podem ser concebidos de forma fragmentada,
e que a opcao epistemoldgica da pesquisa pressupde uma compreensdo da realidade por
mediacdes que envolvem a expansdo do capital global, suas relagdes com o mundo do trabalho
no Brasil, e com a formacao académica desenvolvida pelos Cursos de Engenharia da UEAP na
atualidade.

1.2 INSTRUMENTAL TECNICO

Como método auxiliar de investigacdo foi definido o Estudo de Caso por ter a
perspectiva de investigar as particularidades de um fendmeno. Em Chizzotti (2014), o Estudo
de Caso visa o conhecimento amplo sobre o objeto de pesquisa, além de buscar respostas
indicando acGes futuras. Ademais, se diferencia de outras pesquisas por possibilitar
conhecimentos advindos da empiria de forma contextualizada, que podem levar a
generalizacGes para a compreensdo de um fenémeno.

Desse modo, € possivel focalizar um caso em particular e conhecé-lo de forma ampla e
detalhada, compreendendo-o no contexto no qual se relaciona para além de sua forma aparente.
“Os estudos de caso visam explorar, deste modo, um caso singular situado na vida real
contemporanea, bem delimitado e contextuado em tempo e lugar para realizar uma busca
circunstanciada de informacgdes sobre um caso especifico” (CHIZZOTTI, 2014, p.136). Yin
(2015), também inspira esta op¢do ao considerar que o Estudo de Caso analisa um fendmeno
concebido em seu contexto real.

Os pressupostos ontoldgicos que nortearam a investigacdo concebem 0s sujeitos
enquanto seres historicos constituidos em um contexto histérico, social, cultural, politico e
econdmico. Em outras palavras, considera-se que 0s egressos sao sujeitos que constroem suas

concepcdes em determinadas condicBes concretas que superam a particularidade e ganham uma
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caracteristica coletiva, historica e social. A compreensdo ampla do objeto de estudo e das
correlagOes entre os dados obtidos, com énfase nos significados subjacentes nos discursos
contidos nos documentos e nas respostas dos sujeitos pesquisados, supera a mera descri¢do dos
fatos com a interpretacéo dos fendmenos. E um estudo de natureza exploratoria.

A Andlise do Discurso, enquanto técnica de analise de dados, permitiu o desvelamento
dos discursos ideoldgicos subjacentes nos documentos oficiais e nos discursos dos sujeitos. Isto
porque, todo individuo esta impregnado de valores que sdo incorporados a partir da interacéo
social, e assim os discursos escritos ou verbais também apresentam um valor ideoldgico. Aqui
se faz um destaque para Bakhtin (2016), por considerar que o discurso se insere no campo da
ideologia e por isso mesmo ndo pode ser concebido isoladamente, mas sim, como um
intercambio de pensamentos construidos num dado contexto social.

Precisamente a Analise do Discurso se constituiu em valioso norteamento para
compreender e explicar o significado dos discursos, e como estes se relacionam com o contexto
historico e social no qual foram produzidos. “Bakhtin enfoca a palavra como categoria num
grau consideravelmente generalizado; sob esse enfoque a palavra ¢ enunciado, ¢ réplica, ¢é
discurso, € texto. Até o siléncio pode se tornar palavra [...] contanto que signifique alguma
coisa” (BEZERRA, 2016, p. 169). Deste pensamento, definiram-se algumas categorias tedricas
presentes nas mediacOes contextuais do fendmeno estudado tais como: trabalho, formacéo
humana e flexibiliza¢éo do trabalho.

Como o uso de multiplas evidéncias para a coleta de dados é um principio preponderante
no Estudo de Caso, buscou-se a analise de documentos como uma das técnicas que permitiu
conhecer o fendbmeno de forma indireta. Este procedimento correspondeu a uma etapa
significativa da pesquisa. Documentos traduzem determinacfes historicas, e expressam
interesses politicos e econdmicos. Assim, “trabalhar com eles supde, portanto, considera-los
resultado de praticas sociais e expressdo da consciéncia humana em um dado momento
historico.” (EVANGELISTA, 2009, p.107).

As fontes para a obtencdo de dados documentais foram os documentos oficiais
produzidos pela UEAP e pelo Conselho Estadual de Educac&o, tais como: Projetos Pedagogicos
dos Cursos de Engenharia (PPC), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Relatdrios da
Comissdo Interna de Avaliagdo (CPA) e Relatorios de Avaliagdo Externa (CEE-AP). A
localizagao da maioria dos documentos se efetivou na Camara de Educacdo Profissional e
Educacao Superior (CEPES), do Conselho Estadual de Educacdo do Amapa (CEE-AP), exceto
os documentos com dados especificos sobre os egressos que foram recolhidos na Divisao de

Registro e Controle Académico (DRCA-UEAP). Os documentos produzidos pela UEAP
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correspondem ao marco temporal definido, por nortearem a formagao dos sujeitos incluidos na
pesquisa. Para tanto, ndo foram consideradas as versodes atualizadas dos mesmos.

Os aspectos considerados na analise documental foram os seguintes: 0 contexto
histérico no qual foi produzido o documento, a identificacdo de conceitos-chave presentes no
documento e seus principais argumentos. “E preciso, portanto, manter o espirito critico, todavia
aberto, pois nunca se sabe quais surpresas nos reservam os exames minuciosos dos
documentos.” (CELLARD, 2008, p. 306). Desse modo, deu-se destaque para a andlise dos
seguintes aspectos: finalidades da IES, objetivos e desenho curricular dos cursos, infraestrutura,
avaliagdo institucional interna e externa e financiamento da IES.

A pesquisa com 0s sujeitos se materializou com a aplicagdo de um questionario misto
estruturado. O questionario é um instrumento adequado a obtencdo de dados junto aos sujeitos
0 que é corroborado por Gil (1999), ao citar a possibilidade de utilizagdo de questionario para
se obter dados sobre conhecimentos, crengas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiragdes, temores, comportamento presente ou passado etc. Entre as vantagens atribuidas a
este instrumento, Marconi e Lakatos (2017) evidenciam a economia de tempo para obtencédo de
dados, o alcance simultaneo de sujeitos pesquisados, a liberdade nas respostas, e 0 devido
anonimato dos sujeitos.

Para Marconi e Lakatos (1999), o pré-teste € imprescindivel para a fidedignidade e
validade da pesquisa, portanto, foi um procedimento de extrema importancia por possibilitar a
verificacdo da viabilidade do questionario antes da pesquisa definitiva. Este procedimento
envolveu egressos de cursos de engenharia que obtiveram a graduacdo em periodos diversos da
populacdo pesquisada, porém, com caracteristicas semelhantes aos sujeitos participantes.

A estrutura do questiondrio (Apéndice A), envolve quatro aspectos a saber: a)
identificacdo, com dados sobre idade, género, naturalidade e curso de graduacdo do egresso; b)
formacdo académica, que discorre sobre a motivacdo para cursar engenharia, as atividades
académicas realizadas durante a formacao e avaliagdo sobre o curso realizado; c) o mercado de
trabalho, contendo questdes referentes a insercdo profissional do egresso, finalidades da
engenharia e a importancia do engenheiro na sociedade; d) contribui¢des formativas, que tratam
de questBes relacionadas as contribui¢fes da formacgdo académica para o egresso, formacéo
complementar, e concepgdes dos sujeitos pesquisados acerca de seu papel na sociedade.

Como a pesquisa envolve seres humanos, houve a preocupacgao em garantir o anonimato
e a confidencialidade dos informantes, bem como o sigilo dos dados e as informagdes

detalhadas sobre os procedimentos da pesquisa aos participantes, que receberam juntamente
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com o questionario, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A identificacdo
dos egressos foi realizada pela relagdo de diplomados da UEAP, fornecida pela DRCA (UEAP).

Como critério de incluséo, definiu-se os egressos das primeiras turmas que obtiveram a
conclusdo dos cursos nos anos de 2010, 2011 e 2014, o que soma um quantitativo de 91
concluintes. A opg¢do pelo marco temporal, leva em consideragdo o periodo decorrido entre a
formagéo académica e as possibilidades ou ndo, do egresso exercer a profissdo. Em que pese
algumas particularidades da profissao, sdo trabalhadores e trabalhadoras que vivenciam as
condicionalidades impostas pelo mundo do trabalho reestruturado, seja no exercicio da
profissdo de engenharia, ou em outra atividade produtiva, ou de servigos, e desse modo, néo

estdo imunes as novas morfologias do mundo do trabalho contemporéaneo.

[...] a0 mesmo tempo que se amplia o contingente de trabalhadores e trabalhadoras
em escala global, ha uma reducdo imensa dos empregos; aqueles que se mantém
empregados presenciam a corrosdao dos seus direitos sociais e a erosdo de suas
conquistas histéricas, consequéncia da ldgica destrutiva do capital que, conforme
expulsa centenas de milhdes de homens e mulheres do mundo produtivo (em sentido
amplo), recria, nos mais distantes e longinquos espacos, novas modalidades de
trabalho informal, intermitente, precarizado, “flexivel”, depauperando ainda mais os
niveis de remuneragdo daqueles que se mantém trabalhando. (ANTUNES, R., 2018,
p. 30).

Como critério de exclusdo, foram considerados 0s egressos das primeiras turmas de
engenharia que ndo concluiram a graduacéo em tempo habil, e também os concluintes de todas
as demais turmas dos cursos pesquisados. O principio elementar para a obtencdo dos dados
empiricos pautou-se nas respostas dos sujeitos. Para Minayo (2008, p. 48), a inclusdo dos
sujeitos em pesquisa social se vale mais pela sua representatividade ao invés de amostragem,

pelo fato de que o “universo em questdo ndo sao os sujeitos em si, mas suas representagoes,

conhecimentos, praticas, comportamentos e atitudes”.

Sdo os homens que produzem as suas representacdes, as suas idéias, etc., mas o0s
homens reais, atuantes e tais como foram condicionados por um determinado
desenvolvimento das suas forgcas produtivas e do modo de relacBes que Ihe
corresponde, incluindo até as formas mais amplas que estas possam tomar. A
consciéncia nunca pode ser mais do que o Ser consciente e 0 Ser dos homens é o seu

processo da vida real. (MARX; ENGELS, 1998, p. 19).

A localizagédo dos sujeitos foi efetivada por contato telefénico a partir de uma lista
nominal, elaborada pela pesquisadora, com base nos dados contidos na relacéo de diplomados

fornecida pela IES. Para 0s egressos que aceitaram participar da pesquisa, procedeu-se o0 envio
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do questionario por e-mail. Na impossibilidade de contato com o egresso, foi contatado o
préximo da lista.

A partir da relacdo nominal de 494 diplomados da IES, que reune todos os diplomados
até o ano de 2018 por ordem alfabética, foi feita a identificacdo de 91 egressos que
correspondem ao universo da pesquisa. No entanto foi dificil a localizagdo dos mesmos. A
maioria dos ndmeros dos telefones contidos na relacdo fornecida pela UEAP estavam
desatualizados ou ndo pertenciam mais ao egresso.

Para melhor esclarecer o grau das dificuldades encontradas na etapa de coleta de dados,
contatou-se com a maioria dos 91 egressos, e tem-se 0 seguinte cendrio: no Curso de Engenharia
Florestal, de 35 egressos identificados foi localizado somente 1 que aceitou participar da
pesquisa. No Curso de Engenharia de Pesca, de 20 contatos realizados foram localizados 3 que
confirmaram a participacdo na pesquisa. Em Engenharia de Producéo, de 12 contatos somente
2 foram localizados e participaram da pesquisa. Quanto a Engenharia Ambiental, de 10 egressos
contatados, 2 foram localizados e confirmaram participacdo. Por fim, em Engenharia Quimica,
de 4 contatos realizados, foram localizados 2 egressos e 1 participou da pesquisa. Destes
resultados, somam 9 (nove) sujeitos incluidos na pesquisa.

A demora na devolutiva dos questionarios pela maioria dos sujeitos, em alguns casos de
até quatro meses, foi outra dificuldade enfrentada para a obtencdo de dados, porém, todos 0s
participantes se mostraram bastante receptivos quanto a solicitacdo feita pela pesquisadora logo
no primeiro contato. Vale destacar como aspecto positivo a receptividade, tanto da coordenacéo
dos cursos de engenharia, quanto dos servidores administrativos da IES, especialmente da
DRCA no fornecimento de informac6es que contribuiram com a pesquisa.

Feita a descricdo tedrico-metodoldgica, deixa-se claro a possibilidade de futuras
reflexdes na construcdo de conhecimentos que agreguem elementos importantes para suscitar
um novo olhar sobre um novo paradigma de formacgéo de engenheiros e engenheiras, que possa
emergir de um processo de analise critica sobre o papel social desses trabalhadores na sociedade

de classes.

1.3 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Para alem da introdugdo, a Dissertacdo estd constituida em trés secdes: a primeira
denominada “Mercantiliza¢do da Educag@o Superior: influéncias na formagdo académica”,
que objetiva analisar as transformacgdes ocorridas na universidade, na contemporaneidade

resultante da logica mercantil mundial e seus desdobramentos na formacdo académica. A
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segunda se¢do intitulada “O mundo do trabalho e a forma¢ao académica de engenheiros e
engenheiras” tem por objetivo compreender o mundo do trabalho na contemporaneidade, bem
como, o idedrio pedagogico presente na formacgédo de engenheiros e engenheiras no contexto
neoliberal. A terceira e ultima se¢do, denominada “Concepgdes que fundamentam os Cursos
de Engenharia da UEAP”, analisa os discursos subjacentes nos documentos oficiais e nos
discursos dos egressos. Desse modo, busca-se a compreensdo dos processos formativos de
egressos, das finalidades da engenharia na sociedade, bem como sobre o papel social de

engenheiros e engenheiras na sociedade.
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2 MERCANTILIZACAO DA EDUCACAO SUPERIOR: INFLUENCIAS NA
FORMACAO ACADEMICA

A compreensdo das influéncias do processo de mercantilizacdo da Educacdo Superior
sobre a formacao académica, pressupde perceber as correlagdes existentes entre essa dimensao
da formagdo humana com as condicionalidades impostas pelo capitalismo contemporaneo
associado ao neoliberalismo. Parte-se do pressuposto, de que a Educacao Superior no Brasil se
metamorfoseou de forma exacerbada a partir da década de 1990, periodo marcado pela
consolidacdo do projeto neoliberal de Terceira Via,* que tem o Estado como seu grande aliado
no tocante ao interesse maior de corroborar com a privatizacéo pela premissa de associar justica
social com a livre concorréncia.

A Terceira Via, idealizada pelo sociologo inglés Giddens em 1990, inspirou o projeto
neoliberal implantado no Brasil naquela década, o qual Neves (2005, grifo nosso), denominou
de projeto requentado e requintado, que visa a reforma do capitalismo por meio de mudangas
na economia e na politica sem provocar alterac6es estruturais. A privatizacao, ¢ as “reformas”
que fragmentam a Educacdo Superior estdo entre as suas principais caracteristicas.

Mészaros (2015) tece criticas radicais ao Estado capitalista quanto ao seu papel de
reproducédo das contradigdes das relacdes entre capital e trabalho, o qual toma a forma de um
grande obstaculo para impedir qualquer possibilidade de enfrentamento ao capital. Neste
sentido, a mercantilizacdo da Educacdo Superior ganha forca em escala global sob o dominio
do capital financeiro®. Assim, “deixa de ser um direito social, transformando-se em
mercadoria.” (CHAVES, 2010, p. 483).

Por conseguinte, a0 mesmo tempo que 0s governos neoliberais adotam medidas de
reducdo de recursos publicos para as IES publicas, fomentam a inser¢do de IES privadas no
mercado financeiro (CHAVES, 2010). Desses argumentos, € possivel compreender que a
mercantilizacdo da Educacédo Superior segue a l6gica da mundializagcdo da economia como uma
dimensao basilar para as condicionalidades da reestruturacdo do capital, que atinge ndo somente

0 setor produtivo, mas pessoas e instituicOes. Para Alves (2004), no contexto da economia

4 Para Neves (2005), a Terceira Via considerada a nova agenda neoliberal visa a reforma do capitalismo por meio
de mudangas econdmicas e politicas. Preceitua a conciliagdo entre justica social com a livre concorréncia. Tem
como principais caracteristicas, a privatizacdo e a participacao do terceiro setor no desenvolvimento de politicas
publicas. Ademais, propde um Estado educador para a obtencéo da conformagao social.

% O capital financeiro é hegemonico no capitalismo contemporaneo e “representa aquela fragdo de capitalistas que
buscam valorizar o capital-dinheiro sem passar pela esfera da producéo de mercadorias, permanecendo deste modo
no interior do mercado financeiro.” (ALVES, 2004, p. 33).
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mundial, a l6gica destrutiva do capital se manifesta pelo desemprego e pobreza, que reforcam
as contradicOes capitalistas com efeitos de degradacéo fisica e espiritual da vida humana.

Dentre os disseminadores de ideologias que sustentam a necessidade de reconfiguracéo
da universidade, ha um destaque para a influéncia do Banco Mundial, que se caracteriza como
um balizador das transformacdes ocorridas na Educagéo Superior. Por conseguinte, dissemina
a necessidade de um modelo de universidade para cumprir com a funcdo de formar um novo
perfil de trabalhadores para atender as demandas do mercado. Inexoravelmente, este novo
padrdo de ensino fomenta a massificacdo da graduacdo e a comercializacdo do conhecimento
com fins lucrativos.

Os argumentos referidos levam a compreenséo das diversas transformacgdes ocorridas
na Universidade a partir da década de 1990, cujo modelo de educacdo se expande pela via da
mercantilizacdo, que se caracteriza pela gestdo organizacional e privatizacao de bens e servicos
institucionais. No entanto, nos anos 2000 esta caracteristica assume um outro patamar para além
da oferta de servicos educacionais pelo setor privado, e se mostra como o grande negécio da
educacdo que favorece o mercado financeiro em escala mundial.

Em sintese, € 0 modelo de Educacdo Superior disseminado pelo Banco Mundial com
énfase no ensino unilateral e na competitividade econdmica (SGUISSARDI, 2011). Desse
modo, as reflexdes sobre a reconfiguracéo da universidade no contexto da mercantilizacdo da
Educacdo Superior, cujas formatacfes evidenciam a heteronomia institucional e a
unilateralidade nos processos formativos académicos, remetem para a necessidade de

construcdo de caminhos contra-hegemonicos na sua conducao.

2.1 A RECONFIGURACAO DA UNIVERSIDADE NO CONTEXTO PRIVADO-
MERCANTIL

Inegavelmente, as transformacGes ocorridas na Educacdo Superior na
contemporaneidade apresentam condicionalidades decorrentes da reestruturacdo do capital.
Percebe-se que a reconfiguracdo capitalista atinge propor¢des mundiais que alteraram as
relagdes sociais e de trabalho com extenséo para todos os setores da sociedade, assim como,
das relacbes dos seres humanos entre si e com o ambiente. Progressivamente vai sendo criada
uma cultura que considera somente as relagcdes mercadologicas na vida em sociedade, ¢ “nossas
interacOes diarias — até mesmo nossos sonhos e desejos — devem, enfim, ser governados pelas

realidades e relagdes do mercado.” (APLLE, 2005, p. 35, grifo do autor).
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Dessas argumentagdes, apreende-se que a reestruturagdo produtiva desencadeou a
refuncionalizacdo do Estado ao capital financeiro, e como consequéncia, tem-se a
desestruturacdo do Estado de Bem-Estar Social. Nas palavras de Minto (2006), esta situacdo
aproxima o Estado ao capital internacional. Por outro lado, Neves (2005) aponta para a
transformacéo do Estado de Bem-Estar Social em Estado gerencial ou educador, que utiliza de
estratégias de obtencdo do consenso social para a dominagdo burguesa. Para a autora, é
estabelecido uma pedagogia da hegemonia® que possa garantir o convencimento da populagéo
sobre a ordem social vigente com vistas a acomodacéo das consciéncias.

Nessa diregdo, o combate ao “bem-estar social das populacdes deriva do desejo
incessante de preservar e aumentar a riqueza dos que ja sdo abastados” (HARVEY, 2011, p.
290). Neste cenario de exclusdo, vé-se que os interesses mercantis hegeménicos suplantam os
direitos sociais da populacdo. Esta situacdo evidencia a supremacia do novo capitalismo que
visa 0 superlucro, e nesse processo de expansdo do capital sem limites, o Estado se tornou seu
grande defensor, 0 que ndo pode ser ignorado, dado as propor¢oes de sua imposicao pela defesa
dos interesses do capital (MESZAROS, 2015).

A perigosa montanha confrontando a humanidade é a totalidade combinada de
determinagdes estruturais do capital que deve ser conquistada em todas as suas
dimensdes profundamente integradas. E claro que o Estado € um componente vital
nesse conjunto de inter-relagdes, tendo em vista o seu papel direto e, agora,
avassalador na modalidade necesséria de tomada de decis&o global. (MESZAROS,
2015, p. 29).

A afirmacdo de Mészaros permite a compreensdo sobre a permanéncia do sistema do
capital enquanto houver a possibilidade de reproducédo de funcionamento do seu metabolismo
social em seu conjunto. Neste cenario, o Estado se tornou um balizador de reproducdo desse
sistema e se transformou em um obstéaculo perigoso para a existéncia da humanidade. Mészaros
(2015, p. 29) é categorico em suas criticas ao Estado capitalista ao afirmar que o0 mesmo cumpre
fielmente com o papel de defensor do capital sem considerar as mazelas que assolam a
humanidade, levando a sua destruicdo, pois, tem um “[...] papel direto e, agora avassalador na
modalidade de necessario de tomada de decisao global.”

Desse modo, em sua funcédo historicamente estabelecida na conducéo dos interesses do
capital, ocupa um espaco central na reproducéo do seu sistema socio-metabdlico. Para o autor,

torna-se premente o enfrentamento a esta ordem socio-metabdlica como uma exigéncia

® Neves (2005), busca o conceito gramsciano de que toda hegemonia é pedagdgica, para explicar a nova pedagogia
da hegemonia como uma forma de dominagdo do Estado neoliberal, que utiliza de praticas e fundamentos que o
requalificam como agente educador para a obtencdo do consenso social.
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incondicional dos tempos atuais. Revive-se a importancia de Marx cada vez mais nos tempos
atuais. Seus pressupostos sobre a legitimidade da classe trabalhadora, como a mais correta e
verdadeira para propiciar as alteracbes necessarias na construcdo de uma sociedade sem
exploracdo e desumanidade, sdo cada vez mais necessarios em nosso tempo. “O verdadeiro
resultado de suas lutas ndo é o éxito imediato, mas a unido cada vez mais ampla dos
trabalhadores.” (MARX; ENGELS, 1999, p. 48).

E de fundamental importancia a necessaria compreensdo da relagio intrinseca entre
capital, trabalho e Estado, no conjunto do sistema socio-metabdlico do capital, o que remete a
imprescindivel contribuicdo de Mészaros (2015) sobre a ndo possibilidade da abolicdo do
Estado capitalista sem que ocorram alteracfes estruturais, pois a perigosa montanha que

devemos conquistar € um conjunto integrado de determinacdes do capital.

A materialidade do Estado esta profundamente enraizada na base séciometabdlica
antagonica sobre a qual todas as formacdes de Estado do capital sdo erguidas. Ela é
inseparavel da materialidade tanto do capital quanto do trabalho. (MESZAROS, 2015,
p. 29).

Pelos argumentos expostos, percebe-se que a acdo do Estado capitalista em sua logica
de degradacéo da vida no planeta, se alinha aos interesses de grupos dominantes e de politicas
publicas destrutivas. Salientamos a predominéncia da privatizacdo das politicas sociais com
efeitos de precarizacdo do setor publico, e a ampliacdo do privado-mercantil como principios

fundantes do projeto neoliberal no pais desde a década de 1990.

Uma explicacdo para toda essa situacdo seria a desvalorizacdo de bens e servigos
plblicos. E preciso um trabalho ideoldgico criativo e de longo prazo e, ainda, as
pessoas tém que ser for¢adas a perceber tudo o que € publico como “ruim” e o que ¢
privado como “bom”. (APPLE, 20035, p. 41).

Apple (2005) considera que ha uma combinagdo estranha entre mercantilizacdo e
centralizacdo de poder em &mbito global. Neste cenério, o Estado se tornou um balizador para
a reconfiguracdo da Educacdo Superior. Para Chaves (2010), o Estado estabelece um marco
legal para contencdo de gastos publicos para IES publicas. Esta medida, induz a precarizacéo
da universidade tradicional, que é concebida pelo Estado Neoliberal como uma instituicdo
retrograda, e que deve se tornar mais diversificada e flexibilizada. Segundo a autora, a logica
privatista presente nos governos brasileiros desde o governo Collor de Melo, eleva o setor

privado e subordina o setor puablico ao mercado. Neste sentido, a concepcdo de Educacédo
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Superior como servico publico ndo exclusivo do Estado garante o seu afastamento desse nivel

de ensino, além de torna-lo um investimento competitivo no mercado financeiro.

No entanto, 0 que no inicio dos anos de 1990 representava a privatizacdo da Educacéo

Superior, hoje se manifesta para além das transferéncias de servigos educacionais publicos para

as instituicdes privadas, sobretudo, na liberalizacdo de servigos educacionais publicos pela

desregulamentacdo do mercado desses servigos, e pela celebracdo de contratos de gestdo com

o setor privado (LEHER, 2003). O que esta em jogo é algo mais vultuoso, ou seja, 0 mega-

negocio da educacgdo que transcende a concepg¢do genérica de privatizacao.

A medida que o papel do Estado se desloca e diminui, outros atores privados e com
fins lucrativos entram em cena, atuando ativamente ndo apenas na consolidagdo do
setor privado, mas também dentro do proprio setor pablico de educacéo e até mesmo
no campo da politica publica. Esses atores sdo empresas de educacdo, fundos de
investimento, instituices financeiras multilaterais, redes de empresarios, entre outras
configuracBes que se articulam para garantir uma crescente presenca em espacos de
definigéo das politicas educativas. (CROSO; MAGALHAES, 2016, p. 19).

A tabela a seguir, demonstra a expansao das institui¢des privadas notadamente com fins

lucrativos.

Tabela 1 — Crescimento das Institui¢des de Ensino Superior no Brasil (2000 — 2017)

Instituicbes
s Pablicas Privadas Uevsl
2000 176 1.004 1.180
2001 183 1.208 1.391
2002 195 1.442 1.637
2003 207 1.652 1.859
2004 224 1.789 2.013
2005 231 1.934 2.165
2006 248 2.022 2.270
2007 249 2.032 2.281
2008 236 2.016 2.252
2009 245 2.069 2.314
2010 278 2.100 2.378
2011 284 2.081 2.365
2012 304 2.112 2.416
2013 301 2.090 2.391
2014 298 2.070 2.368
2015 295 2.069 2.364
2016 296 2.111 2.407
2017 296 2.152 2.448

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir das Sinopses Estatisticas do INEP 2000-2017.
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A partir de 2006, observa-se que houve uma expansdo acelerada de IES privadas. No
entanto, em certa medida, pode-se dizer que houve uma retracdo quanto a aceleracdo desse
crescimento no ano de 2016 se comparado a periodos anteriores. Por outro lado, o crescimento
inexpressivo de IES publicas reflete o distanciamento estatal com a Educacéo Superior publica.
Coexistem neste cenéario, padrBes diferenciados de Educacdo Superior. De um lado, o setor
privado-mercantil, que massifica o acesso de estudantes da classe trabalhadora com formacéo
aligeirada. De outro, a universidade publica, que é desqualificada por medidas de governos
neoliberais, induzindo-a incorporar em seu funcionamento o modelo de gestdo empresarial.

A assertiva sobre a expanséo do setor privado-mercantil da Educag&o Superior no Brasil
e 0 concomitante distanciamento estatal, est4 transparente nos dados do INEP que englobam
87,9% de IES privadas, e somente 12,1% corresponde as publicas nas esferas federal, estadual

e municipal.

Na area educacional, a criagdo de condicGes legais para o livre fornecimento privado
e para o direcionamento das institui¢ces publicas para a esfera privada, por meio de
fundagbes privadas, contratos, convénios com o setor empresarial, € tdo ou mais
importante do que a venda da participacao estatal de um determinado setor. (LEHER,
2003, p. 8).

Sguissardi (2011) alerta para a conducdo empresarial da universidade associada a sua
precéria situacdo financeira, bem como, a subordinacdo da ciéncia ao capital financeiro. O
poder estatal cria facilidades e mecanismos para a expansao do setor privado-mercantil, com a
consolidacdo de um marco legal que recepciona a l6gica privatista de forma intensa e sem
limites para 0 mercado. Como exemplo, destaca-se a Lei n°® 10.973/2004 de incentivos a

inovacao, e pesquisa cientifica e tecnoldgica sancionada pelo governo Lula.

Uma lei que, além de ndo garantir nada em termos de avango nos processos de
inovagdo tecnoldgica, submeteu ainda mais as universidades publicas aos interesses
do capital, aprofundou e expandiu formas de ndo comprometimento do Estado para
com o financiamento destas instituicGes sob a fantasiosa alegagéo de que as empresas
privadas aportariam recursos nas universidades e institutos publicos de pesquisa na
producdo de C&T. (ANDES-SN, 2018, p. 40).

Para Squissardi (2011), esta lei consolida a heteronomia pelo fomento ao financiamento
de projetos de inovagdo tecnoldgica do setor privado com recursos publicos, bem como, a
concomitante perda de autonomia da universidade e da liberdade académica. No marco legal
brasileiro tem-se a parceria publico-privada do Estado com diferentes empresas amparadas pela
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lei n° 11.079/2004, que estabelece normas gerais para licitacdo e contratos de parcerias na
administracdo publica nas diferentes areas do conhecimento.

Incontestavelmente, a introducéo da racionalidade gerencial privatista na universidade
publica modifica sua natureza para responder as demandas do mercado. O aprofundamento
desse marco regulatério mercantil ocorre no governo Dilma pela Lei n® 13.243/16, denominada
“Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo”, que se contraple a concepcdo de
universidade publica como um bem social “[...] com o principio de que o conhecimento
cientifico e tecnologico deve ser posto a servico da resolugdao dos problemas da sociedade.”
(ANDES-SN, 2018, p. 61). Citamos como mais uma medida de destrui¢do de direitos sociais,
a Emenda Constitucional (EC) 95 de dezembro de 2016, que instituiu um novo regime fiscal
no pais pela imposi¢do de um teto para a reducédo dos gastos publicos por um periodo de vinte
(20) anos.

As regras do novo regime ndo permitem, assim, o crescimento das despesas totais e
reais do governo acima da inflagdo, nem mesmo se a economia estiver bem, o que
diferencia o caso brasileiro de outras experiéncias estrangeiras que adotaram o teto de
gastos publicos. Somente sera possivel aumentar os investimentos em uma &rea desde
que sejam feitos cortes em outras. As novas regras desconsideram, portanto, as taxas
de crescimento econdmico, como também as demogréaficas pelos proximos 20 (vinte
anos), o que (e aqui ja antecipando a nossa critica a respeito), podera levar ao
sucateamento das politicas sociais, especialmente nas areas da sadde e educacao,
pondo em risco por completo a qualidade de vida da populacdo brasileira.
(MARIANO, 2017, p. 261).

A EC 95 é uma demonstracdo de um projeto estatal neoliberal de desmonte de politicas
publicas que impactou diretamente nas politicas sociais. H4& uma forte relacdo entre o
congelamento dos gastos, e o investimento em educagdo publica, cujos efeitos levam a
precarizacio de politicas plblicas que beneficiem a classe trabalhadora. E uma destruicdo da
doutrina de protecdo social brasileira com impactos de mais recessao e desemprego. Ademais,
o0 teto dos gastos impedira o investimento em politicas publicas por ser uma decisao politica
contra os direitos sociais, e a favor da subordinagéo aos interesses do capital financeiro por ndo
excluir do teto, o pagamento da divida puablica (MARIANO, 2017).

A redugdo de gastos com politicas sociais é consequéncia da prioridade dada ao
pagamento da divida publica que segue sucessivamente nos governos brasileiros. Para melhor
especificar esta I6gica, no periodo de 2003 a 2016 a unido utilizou 47,12% do seu orcamento
para 0 pagamento da divida publica (CHAVES; REIS; GUIMARAES, 2018). Os
desdobramentos dessas medidas sdo diversos. Ao mesmo tempo que reduzem 0S recursos

financeiros para as IES publicas, conduzem a universidade na busca de outras fontes de recursos
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para a resolucéo de seus problemas de ordem financeira, e ainda, fomentam o financiamento da
Educacdo Superior privada a exemplo do Prouni e do Fies. Esta evidente a utilizacdo do fundo
publico para garantir a rentabilidade do capital financeiro. Nesse sentido, a Educacéo Superior
no Brasil, segue um movimento desproporcional que se estende em todo o pais nas diferentes
unidades federadas. Do total de 8.286,663 matriculas em cursos de graduacgdo, 2.045.356
corresponde a rede publica e 6.241.307 ao setor privado. A figura 1 demonstra este cenério

desigual.

Figura 1 — Matriculas por regido em cursos de graduacéo presencial e a distancia (2017)

VSO UG

3.705.394

~71.388.211

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir das Sinopses Estatisticas do INEP 2017.

A rede privada conta com mais de 6 milhdes de estudantes enquanto que a rede publica
em torno de 2 milhdes, 0 que garante uma participacdo superior a 75% de matriculas no setor
privado, ou seja, para cada 4 estudantes de graduacdo, 3 frequentam uma IES privada. Na
Regido Norte, a que apresenta menor matricula se comparada as demais regides, este indicador

tambem é desigual conforme demonstrado no quadro a seguir.
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Quadro 1- Total de matricula em cursos de graduacéo na regido norte (2017)

Estados Matriculas
Acre 36.646
Amapé 47.379
Amazonas 166.098
Para 249.928
Rondonia 76.561
Roraima 26.002
Tocantins 71.163
Total 673.777

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir das Sinopses Estatisticas INEP, 2017.

Observa-se que 0 Amapa esta entre os trés Estados da Regido Norte que apresentam a
menor matricula em cursos de graduacdo. Conta com menos de 50 mil estudantes que se
concentram em maior propor¢do na rede privada, que atinge 35.071 matriculas, o que confere
seguir o movimento nacional de desigualdades de matriculas entre IES publicas e privadas. Por
conseguinte, expressa a magnitude do setor privado-mercantil no Estado. Acrescenta-se, que ha
um quantitativo de 124 IES estaduais no pais, no entanto somente 5 (cinco) encontram-se na
Regido Norte, entre as quais, 1 (uma) esta situada no Amapa. Além disso, do total de 15 IES
existentes no Amapa, 3 (trés) sdo de natureza publica, e 12 (doze) privadas.

A este cenéario se relacionam as facilidades e mecanismos regulatorios estatais que
promovem a universidade operacional cuja organizacdo e funcionamento se assemelham a uma
empresa. Esta universidade abandona a formacdo classica e a pesquisa para competir no
mercado financeiro (CHAUI, 2003). Consequentemente, a predominancia dos discursos
ideoldgicos do Estado Neoliberal indica a reconfiguracdo da universidade para responder aos
ditames da sociedade do conhecimento’, cuja concepcéo é disseminada pelo Banco Mundial

para induzir paises, no tocante as politicas educacionais, na direcdo da mercantilizag&o.

A influéncia do Banco Mundial sobre as politicas educacionais no Brasil dos anos
1990 foi bastante significativa, tanto em sua concep¢do quanto em sua
operacionalizacdo. Sguissardi (2000) elenca e analisa exemplos e processos concretos
em torno da reforma do ensino superior que confirmam o alinhamento das politicas
educacionais brasileiras com a concepcéo de educacdo do BM e seu projeto para a
periferia do capitalismo nos anos de 1990. Para o autor, os diagndsticos e as
orientacdes do BM em relacdo a educagdo superior vem influenciando, no caso
brasileiro, a legislagéo, o financiamento publico, a diversificacdo de fontes de recursos
e a natureza das instituicdes. (MOTA JUNIOR; MAUES, 2014, p. 1141).

" Para 0 Banco Mundial (2002), o conhecimento é o principal pilar do desenvolvimento econdmico. Em suas
recomendacdes veicula que a educacdo na sociedade do conhecimento deve promover a qualificacdo de méo de
obra, adaptavel, e de alto nivel para possibilitar a geracdo de novos conhecimentos.
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O documento publicado pelo Banco Mundial (2002), “Construir Sociedades de
Conocimiento: Nuevos desafios para la Educacion Terciaria”, cujo objetivo é disseminar as
ideologias do Banco sobre a formacao pos-secundéria para o desenvolvimento econémico dos
paises do capitalismo periférico, enfatiza a Educacéo Terciaria na perspectiva de possibilitar a
esses paises a participacdo na economia mundial baseada no conhecimento.

No entanto, hd uma contradicdo nesses discursos, que ao invés de promoverem 0
desenvolvimento da universidade enguanto instituicdo social, induzem o contrario, o que
expressa a heteronomia. Mota Junior e Maues (2014) alertam para a perspectiva economicista
da educacdo disseminada pelo Banco Mundial, tanto em relacdo a sua funcéo de formar méo de
obra qualificada para atender as demandas do mercado, quanto em se constituir em instrumento
de fomento do setor privado via financiamento publico.

Theis (2013, p. 136), tece criticas a l6gica de sociedade do conhecimento veiculada pelo
Banco Mundial. Considera que ndo basta o uso de tecnologias da informacéo para se constituir
uma sociedade do conhecimento, e afirma que estamos em um periodo de “[...] transi¢do entre
uma sociedade da informacao para uma sociedade do conhecimento.” Desse modo, questiona a
acao dos orgaos internacionais que utilizam do discurso da sociedade do conhecimento utilitario
para a economia. Considera que o Banco Mundial induz a uma sociedade idealizada pelos
paises centrais da economia mundial ao referir-se que a Educacéo Superior deva formar méo
de obra altamente qualificada ndo mais pelo tripé do ensino pesquisa e extensao, mas sim, pelo
tripé “capacidade/potencial de inovacdo, infraestrutura cientifica e tecnologica e educacéo.”
(THEIS, 2013, p. 137).

Em uma linguagem falseada, as recomendagdes do Banco Mundial deslocam o eixo da
Educacdo Superior para a educacao pés-ensino médio, que na andlise de Guimaraes (2013),
promove o esvaziamento da triade ensino pesquisa e extensdo e fortalece a concepcao de
educacdo terciaria. E uma conducio do Banco Mundial cuja centralidade esta em uma formagéo
de massificacéo, aligeirada e de fonte de enriquecimento de grandes negocios da educacéo.

Para melhor compreensdo da magnitude dessa forma de empreendimento educacional
no Brasil, tem-se como exemplo o Prouni e o Fies como expressdes de politicas governamentais
focais que fortalecem o setor privado-mercantil. S&o medidas do Governo Federal que
beneficiam IES privadas com elevacdo de lucros por meio de investimentos de recursos
publicos em desfavor da valorizagdo da Educacdo Superior publica. Sobre o Prouni, esta
evidente a sua missdo de conceder incentivos fiscais para as IES privadas por trds de um
discurso falacioso de promover o acesso a Educagdo Superior a estudantes da classe

trabalhadora.
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Este pretencioso programa, encobre uma das mais perversas medidas que, pretextando
a “publiciza¢do” do privado, acabam por fortalecer as institui¢cdes privadas comerciais
de ensino. Constituindo-se na primeira aplicacdo lato sensu do espirito da PPPs no
campo do ensino superior, ao invés da criacdo de centenas de milhares de vagas nas
universidades publicas [...] a baixo custo e razodvel qualidade, aprovou-se a
possibilidade de troca de cerca de 10% das vagas ou 8,5% da receita bruta, na forma
de bolsas para alunos egressos de escolas publicas, entre outros, em troca de isencao
de um conjunto de impostos. (SGUISSARDI, 2011, p. 287).

A tabela 2 demonstra o que o Prouni representa no contexto de mercantilizacdo da

Educacao Superior.

Tabela 2 — Recursos de isen¢es tributarias envolvidos no Prouni como percentual da Funcao
Educacdo - (Valores em R$, a precos de janeiro de 2016, corrigidos pelo IPCA)

Ano Func¢do Educagéo TOTAL ProUni %
2006 34.671.882.845 468.487.367 14
2007 41.425.377.718 214.413.507 0,5
2008 45.472.815.220 524.399.180 1,2
2009 56.288.390.376 771.403.117 14
2010 70.860.231.561 758.036.050 1,1
2011 80.085.198.383 699.964.148 0,9
2012 94.335.209.405 953.944.241 1,0
2013 100.667.015.796 919.070.943 0,9
2014 108.079.334.217 691.910.500 0,6
2015 109.561.074.212 1.024.319.793 0,9

Fonte: Chaves e Amaral (2016)

Observa-se que o percentual de isencbes de impostos para IES privadas,
convertidos em vagas na Educacdo Superior, € uma demonstracdo da l6gica mercantil
subjacente nessas isengdes fiscais que em 2015 alcancaram o valor de 1 bilh&o de reais, o que
é significativo quando associado aos recursos do Fies. Tanto o Prouni quanto o Fies, sdo
politicas pontuais que tem contribuido de um lado para o enriquecimento de pequenos grupos
de uma elite do mega-negocio da educacao e, de outro, para a massificacdo e a precariza¢ao do

ensino superior.

Constata-se que o Estado, tendo ideoldgica e operacionalmente dificuldade de apostar
no investimento macigo na educagdo superior, tem buscado, via politicas focais de
curto alcance - Programa Universidade para Todos (Prouni) e Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), em especial-, garantias de alguma igualdade de
condicOes de acesso, mas que ndo preveem igualdade de permanéncia e, em especial
de sucesso no mercado de trabalho. (SGUISSARDI, 2015, p. 869).
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No conjunto dessas politicas publicas, foi criado o Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies) com o objetivo de conceder financiamento para estudantes com renda familiar per capita
de até trés (3) salarios minimos para cursarem a graduacdo em instituicGes privadas. Pelas
normas do Novo FIES, apds o primeiro més de conclusao do curso o estudante devera iniciar o
pagamento da divida, que serd descontado direto na fonte, e caso ndo tenha renda, devera efetuar
mensalmente o pagamento minimo do valor devido, com estimativa de quitagdo da divida em
um periodo de até quatorze anos (BRASIL, 2018). Como se V€, é uma realidade que falseia o

acesso de filhos dos segmentos sociais mais empobrecidos ao ensino superior.

Observa-se que 0 que sobressai ao longo das décadas é o esforgo — mediante as citadas
politicas focais e uma legislacdo permissiva quanto a natureza comercial das
organizacdes e instituicdes educacionais — visando a expansdo quantitativa, ndo
importando muito ou quase nada se essa expansao se d4 como usufruto de um direito
publico ou se apenas como compre de um servigo, produto comercial ou mercadoria.
(SGUISSARDI, 2015, p. 869).

Um outro aspecto que chama a atencdo neste cenario, € 0 surgimento de uma nova
categoria social de endividamento. Estudantes de baixa renda se tornam um alvo fécil para se
fazer dinheiro, e representam um nicho de mercado, pois ao serem alvo dessas politicas focais
se constituem como clientes do capital financeiro. Desses argumentos, € possivel visualizar na

tabela 3 os investimentos para o Fies em compara¢do aos recursos totais destinados a educacao.

Tabela 3 — Recursos totais envolvidos no Fies, como percentual da Funcdo Educacgéo
(\VValores em R$, a precos de janeiro de 2016, corrigidos pelo IPCA)

Ano Funcéo Educacao Total Fies %
2006 34.671.882.845 1.610.936.630 4,6
2007 41.425.377.718 1.650.113.681 4,0
2008 45.472.815.220 1.881.725.942 4,1
2009 56.288.390.376 2.128.529.818 338
2010 70.860.231.561 2.519.973.054 36
2011 80.085.198.383 3.379.300.335 4,2
2012 94.335.209.405 6.963.733.984 7,4
2013 100.667.015.796 9.268.782.089 9,2
2014 108.079.334.217 14.103.110.726 13,0
2015 109.561.074.212 15.529.610.402 14,2

Fonte: Chaves e Amaral (2016).

Os dados apresentados por Chaves e Amaral (2016), levam a compreensdao da
abrangéncia que alcancou o Fies pelas elevadas taxas de investimento que chegaram em 2015

a 14,2% do total da funcdo educacédo. Esses valores sinalizam para a solidificacdo do grande
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negdcio da educacdo que faz parte da agenda internacional de acordos comerciais como um
servico comercial (SGUISSARDI, 2015). No periodo entre 2006 a 2015, o investimento em
instituicGes privadas para o financiamento estudantil cresceu de forma galopante e sempre
crescente, com destaque para os anos de 2012 a 2015.

Esté explicito o apice da mercantilizacdo da Educagdo Superior nesse periodo, o que
coincide com a realizacdo de grandes fusdes empresariais da educacdo. Ademais, a falsa
inclusédo das classes trabalhadoras propagadas pelos governos sobre os beneficios do Prouni e
do Fies, sdo medidas neoliberais que atuam no consenso social como positivas sem que a
populacdo perceba o seu sentido ideoldgico. “A burguesia, diretamente ¢ por meio do Estado
gerencial, sem abandonar o uso da coer¢do, passou a utilizar fortemente estratégias de obtencéo
do consenso.” (MARTINS; NEVES, 2010, p. 233).

Por conseguinte, grande parte das universidades publicas ao recepcionarem a logica
mercantil em sua funcionalidade, aderem a gestdo organizacional. Esta situacdo leva a modelos
heteronomos de Educacdo Superior que para Sguissardi (2004), a heteronomia conduz a
universidade a desenvolver acdes em funcédo do interesse de atores externos como o Estado e o
mercado. Este cenario, impde a IES Pablica problemas que a desqualificam, desviando-a de sua
funcdo social de construcdo de conhecimento a servico da sociedade.

Importante destacar, que a UEAP foi criada no periodo de expanséao privado-mercantil
da Educacdo Superior. Salientamos que desde a sua implantacdo vem apresentando algumas
dificuldades relacionadas a sua manutencdo e ao seu funcionamento, o que repercute
diretamente na qualidade dos cursos ofertados. Além das dotacGes orcamentarias do poder
publico, a IES dispbe de receitas proprias, e também, de previsdo legal do “Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos —ICMS, no correspondente a 2% (dois por cento) do
arrecadado no exercicio financeiro.” (AMAPA, 2006).

O estudo de Monte, Novais e Guimarées (2017, p. 2) aponta para o descumprimento das
determinac6es legais quanto ao financiamento da UEAP, que “apesar de haver subvinculagao
determinada na lei de criagdo a IES enfrenta constantes dificuldades”, e essas foram veiculadas
nos meios de comunicagdo no ambito do Estado do Amapa. Esta constatagdo também foi
evidenciada pelo Conselho Estadual de Educacdo do Amap4, quando do processo de avaliacdo
externa da IES no ano de 2016 ao evidenciar que a execucao financeira foi prejudicada por falta
de liberacdo de recursos na integra, e destaca que as transferéncias de receitas no ano de 2015
foram inferiores a 2008, 2011 e 2014.

O periodo compreendido entre 2014 a 2016 foi bem critico para a IES, que deixou de

receber do Governo do Estado em torno de 30 milhdes no decorrer do ano de 2015 como reflexo
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do contingenciamento de 78% de recursos, e do ndo cumprimento do repasse total do orgamento
da IES e do ICMS, que nas palavras do reitor na época Perseu Aparicio, o déficit financeiro
impacta no cotidiano da instituicdo que para pagar a divida deixa de investir em projetos cientificos
(G1. GLOBO. AP, 2016). Pelas dificuldades financeiras vivenciadas, a UEAP se manteve com
precariedade, e ao longo de pouco mais de uma década de existéncia seus problemas se
agravaram. O Relatdrio de Avaliagdo Institucional Externa, registra além da insuficiéncia de
recursos financeiros, os seguintes aspectos de fragilidades da IES: deficiéncias nos laboratorios
com infraestrutura fisica insuficiente, bibliografias desatualizadas, precaria manutencéo
predial, e 0 excesso de burocracia estatal.

O citado Relatorio sinaliza para o distanciamento do Governo do Estado do Amapa com
a Educacdo Superior no ambito do Sistema Estadual de Ensino. E enfatico quanto a n&o
liberacdo dos recursos financeiros totais previstos para a IES desde sua criagdo. “[...] a falta de
uma liberagdo plena dos recursos orgamentarios no curso de todos os anos de existéncia da
UEAP levou a universidade a uma situacdo de estrangulamento em praticamente todos os
setores de seu funcionamento.” (AMAPA, 2016a, p. 37). Esta grave situagdo levou ao periodo
de maior duracdo de greve dos trabalhadores e estudantes da IES, que ultrapassou trés meses.
“Entre as suas reivindicacgdes, as categorias exigem reposi¢des salariais de professores, além de
melhorias na infraestrutura dos campi e construcao do Plano e Carreira, Cargos e Remuneracéao
(PCCR) dos técnicos.” (G1. GLOGO. AMAPA, 2016).

Foi possivel obter informacBes na IES, que a mesma dispde de receitas proprias
advindas dos seguintes servicos: validacdo de diplomas de IES privadas, alugueis de espaco
fisico para eventos, taxas provenientes de realizacdo de processos seletivos simplificados da
IES e de outros 6rgdos. Isso leva a deducgdo de que a UEAP busca outras fontes de receitas para
0 seu funcionamento, estratégia comumente utilizada por IES publicas como reflexo da
mercantilizacdo da Educacdo Superior, e 0 consequente contingenciamento de recursos
publicos. Notadamente, os problemas apresentados pela UEAP no decorrer de 10 anos tem sido
um reflexo do panorama institucional de precarizacédo vivenciado por IES publicas em ambito
nacional, o que se alinha a légica de desqualificagdo da universidade promovida pelos governos
neoliberais.

Para Aplle (2003), as institui¢es educacionais sofrem os efeitos das criticas veiculadas
pelas elites hegemdnicas como representacdo de ineficiéncia. Minto (2006) relaciona esse
discurso ao desmonte da universidade, inserida nas mudancas historicas de reconfiguracdo do
capital. Cristofoletti e Serafim (2017) destacam que foi modificada a racionalidade

administrativa das IES sob a influéncia do modelo gerencial. Segue nessa direcédo, Silva Junior
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e Sqguissardi (2000) ao explicitarem o sentido dessas transformagdes que modificam a natureza
da universidade ao incorporar a tendéncia mercantil. Com base nesses argumentos, pode-se
afirmar que ha em ambito global um esforco combinado de representantes do capital financeiro
para a consolidacdo do modelo organizacional de universidade com fins de reproduzir os
interesses do capital.

Destaca-se mais uma vez as influéncias dos 6rgdos multilaterais, a exemplo do Banco
Mundial, que desempenha o papel de intelectual coletivo®. As suas recomendagcdes instituem
uma nova linguagem hegemonica sobre a Educacdo Superior que vem sendo veiculada

macicamente, principalmente nos paises da América latina, a partir dos anos de 1990.

De igual modo, este informe hace énfasis en que la educacion terciaria ya no se debe
considerar un subsector diferenciado de la educacién sino, por el contrario, hace parte
de los elementos cruciales del sistema holistico de la educacion, el cual debe ser mas
flexible, diverso, eficaz y acorde con las necesidades de la economia del
conocimiento. (BANCO MUNDIAL, 2002, p. xii).

Como disseminador de ideologias hegemonicas, o Banco Mundial utiliza uma
linguagem que camufla as verdadeiras intencdes do capital internacional representado pelos
grupos que formam o oligopolio educacional. O setor educacional se tornou um mega-negacio
a exemplo das fusdes entre os grandes conglomerados empresariais educacionais. Empresas
educacionais brasileiras “[...] lancam a¢des no mercado de agdes com apoio de fundos nacionais
e transnacionais de private equity, [...]” (SGUISSARDI, 2015, p. 870). E um cenério que tem a
protecdo do Estado pela regulacdo favoravel ao comércio da educacdo. Segundo Sguissardi
(2015), o setor educacional foi 0 que mais cresceu dentre os setores da economia na bolsa de
valores Bovespa, 0 que confirma a magnitude dessa natureza comercial em proporcoes
ilimitadas de superlucro para o capital.

Os oligopolios influenciam decisivamente no marco regulatério da Educagdo Superior
para atender as demandas do mercado financeiro. O aumento da riqueza associada ao poder
politico muda as leis para garantir o superlucro de grandes grupos empresariais. Torna-se
importante compreender o conceito de mercantilizagdo que envolve todos os aspectos da vida
no planeta e que leva a educagao a ser concebida como neg6cio ou mercadoria com um grau de

lucratividade jamais presenciado em nossa sociedade.

8 Mari e Grade (2010), usam a expressdo de intelectual coletivo, concebendo o Banco Mundial como disseminador
de visao de mundo. Assim, referem que este 6rgdo produz pensamento e articula ideias para atender interesses de
paises capitalistas centrais.
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Assim entendida, a mercantilizacdo da educago superior ndo se expressa apenas pela
venda da educacdo-mercadoria, mas pela mercantilizagdo do conhecimento produzido
nas universidades, ainda que pulblicas, pela mercantilizacdo dos espacos
universitarios, todas expressas no novo arcabouco juridico-politico presente na Lei de
Inovacgdo Tecnoldgica, na Lei das PPPs ou mesmo na expansao do setor privado de
caradter abertamente mercantil, bem como nas relacdes estabelecidas nessa nova
configuracdo do espaco educacional. (VALE, 2018, p. 24).

Os desdobramentos da mercantilizacdo da Educagdo Superior impactam negativamente
nas universidades pablicas. Chaui (2003), Sguissardi (2015) e Chaves, Reis e Guimaraes (2018)
afirmam que a concepcdo de educacdo como direito, foi substituida pela concepcéo de servigo-
mercadoria para agir a favor dos interesses do mercado. Uma das condicionalidades impostas
pela reestruturacdo do capital, recai sobre a finalidade da Educagdo Superior em formar
profissionais para 0 mercado flexivel. Exige-se um novo tipo de trabalhador, com qualificacdo
polivalente que se adapte as mutacdes do mundo do trabalho decorrentes da reestruturacdo do
capital.

Neste sentido, “as propostas educacionais erigidas sob a hegemonia desses conceitos,
redundam por isso, em uma supervalorizacdo do individuo e da l6gica individualista.” (MINTO,
2006, p. 224). Os conceitos de empregabilidade e competéncias recepcionados pela

universidade reestruturada estdo presentes no ideério pedagogico dos cursos.

As competéncias a serem desenvolvidas e que garantem empregabilidade sdo as que
0 mercado reconhece como as que tornam cada trabalhador o maximo produtivo. O
capital agora ndo sO se interessa pela forca fisica, mas também pelas qualidades
intelectuais, emocionais e afetivas. De resto, o empregavel tem a qualidade mercantil
de ser flexivel e de permanecer com garantia de emprego apenas enquanto funcional
ao seu empregador. Uma pedagogia que apaga a memoria de organizacdo, de
coletividade e também de direito ao trabalho. (FRIGOTTO, 2009, p. 75).

A nova pedagogia em curso visa mudar “as capacidades agora chamadas de
‘competéncias’ [...], cognitivas complexas, mas sempre para atender as exigéncias do processo
de valorizagdo do capital.” (KUENZER, s.d., p. 3). Para a autora, esta concep¢ao de educacao
privilegia a polivaléncia e intensifica 0 uso da forca de trabalho com mais exploragéo.
Compreende-se, que a superacdo dessa formacdo ndo pode ocorrer isoladamente, pois,
pressupde a devida compreensdo de seus limites, e se faz necessario situa-la no conjunto das
relagBes contraditdrias entre capital e trabalho.

As reflexdes a seguir sobre as influéncias do modelo de Educacdo Superior
neoprofissional na formagédo académica, buscam suscitar questdes que levem a compreensdo
necessaria ao enfrentamento das determinacBes mercantis nos processos formativos

académicos.
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2.2 A UNIVERSIDADE NEOPROFISSIONAL E SEUS IMPACTOS NA FORMAGAO
ACADEMICA

Retomamos que nas uUltimas décadas, as determinacfes que demarcaram a crise do
capital, promoveram transformacgdes na Educacdo Superior resultante de um esforco mundial
combinado de elites econémicas neoliberais para a expanséo do capital financeiro, o que levou
a aproximacdo da universidade ao mercado, seja pela insercdo da educacdo nas transacoes
comerciais, assim como, nas mudancas no interior das IES publicas pelas vias do conceito de
universidade operacional.

Ao mesmo tempo que se expande o mercado da educacdo, h4 uma retragdo do
crescimento das IES publicas com o contingenciamento de recursos financeiros que
gradativamente se tornam mais evidentes. O Estado Neoliberal concebe o modelo de
universidade tradicional como “responsavel pelo atraso do setor produtivo e do
desenvolvimento economico do pais.” (SILVEIRA; BIANCHETTI, 2016, p. 89). Desta
assertiva, corrobora Sguissardi (2015) ao tecer criticas aos Estados Nacionais que defendem o
modelo de universidade neoprofissional, cuja énfase é dada ao ensino em desmerecimento total
com a pesquisa. Com isso a universidade deixa de produzir conhecimento e ndo cumpre com o
tripé fundamental do ensino, pesquisa e extensao.

Ainda gque na sua origem, a universidade apresente conceito diferente de sua concepgao
atual, € uma instituicdo que surgiu como um espaco de conhecimento cientifico e difusdo do
saber. Entre os modelos classicos de universidade, tém-se como referéncia o napolednico e o
humboldtiano. Ao refletir sobre os modelos de universidade presentes no Brasil, Sguissardi
(2011) ressalta que ndo ha no pais indicios de um Gnico modelo de universidade e sim a
transferéncia de modelos existentes em outros paises. Se comparada com a América do Norte
e América do Sul, esta instituicdo chegou ao Brasil de forma tardia com a criagdo de faculdades
isoladas, pois somente na década de 1920 foi instituida oficialmente, pela primeira vez, com a
criagdo da Universidade do Rio de Janeiro.

Para este autor, nesse momento inicial, sobressaem-se tracos do modelo napolednico,
ou seja, uma universidade com predominancia na formacéo técnica e profissional de burocratas
para a administracdo estatal com pouca importancia dada para a pesquisa. No entanto, em sua
trajetoria historica a universidade brasileira incorpora 0 modelo humboldtiano com a presenca
da triade ensino, pesquisa e extensdo, e diferente do modelo napolednico, a universidade
humboldtiana, em sua concepg¢éo, apresenta-se como uma universidade com autonomia que nao

deve receber interferéncia politica.
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[...] O denominado modelo alem&o ou humboldtiano, constituido a partir das idéias de
Von Humboldt, Fichte e Schleiermacher - liberdade de pesquisar, de aprender e de
ensinar, e enciclopedismo [...] é a producéo do saber e a formacéo livre, reconciliadas
nos mesmos espaco e tempo. (SGUISSARDI, 2011, p. 276).

S&o principios basilares no modelo de universidade humboldtiano, a autonomia e a
liberdade.

O conceito de universidade como Humboldt o concebeu, implicou essencialmente
duas tarefas: “De um lado, promog¢do do desenvolvimento maximo da ciéncia, de
outro, producdo do contetdo responsavel pela formacéo intelectual € moral” da nagio
(p. 79). Com isso, ele deixa claro que esta nova institui¢do “se caracteriza pela
combinagdo de ciéncia objetiva ¢ formagao subjetiva” (p. 79) e aponta que sdo
necessarias duas condicfes: a interna, do esforgo do individuo, e a externa, vinda da
estrutura e do financiamento. Caracterizando o que a universidade deveria promover,
Humboldt é explicito ao afirmar que sua finalidade € o enriquecimento moral da
Nac&o e do individuo. (PEREIRA, 2009, p. 31).

No Brasil, como ja referido, a universidade seguiu um processo de adaptacdo de
modelos europeus, seja 0 napolednico ou o humboldtiano. Contudo, de modo recente fica
evidente a existéncia de um novo modelo de universidade denominado de Anglo-Saxdo ou
Universidade mundial do Banco Mundial (SGUISSARDI, 2011). Como principais
caracteristicas destacam-se: o neoprofissionalismo, que privilegia o ensino e a formacao
profissional para atender as demandas do mercado. Esta condicdo, leva a universidade a
subordinacdo do capital financeiro e a competitividade econdémica.

As pressoes exercidas pelo Banco Mundial no tocante a Educacdo Superior contidas no
documento “Construir sociedades de conocimiento”, caminham na direcao da privatizacéo e da
mercantilizacdo deste nivel de ensino, ao estabelecerem recomendacfes que conduzem a
diversificacdo de fontes ndo estatais de financiamento para a Educacdo Superior. Por
conseguinte, proliferam IES com énfase no ensino, pela incorporacdo do conceito de educacgéo
terciaria, que da suporte para os ajustes neoliberais em diversos paises no tocante as politicas
educacionais. Neste contexto, nota-se as influéncias do modelo americano de universidade
sobre as IES brasileiras. H4 um incentivo pela economia mundial que se relaciona & producéo
de conhecimento associado a comercializacdo de servicos e produtos de alta tecnologia.

Para Silva Janior (2017, p. 129), a predominancia financeira passa a ser a principal
diretriz da educagéo, e desse modo, a nova economia demanda um novo tipo de conhecimento
passivel de ser transformado em produto, ou seja, 0 conhecimento como matéria-prima para
atender as demandas do mercado. Em outras palavras, a Educacdo Superior, contraditoriamente,

passa a ter como pilar o novo tipo de conhecimento “[...] guiado ndo mais por parametros
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exclusivamente cientificos, mas também pela nova economia.” Desse modo, ¢ criada uma
cultura de modernizagéo e empreendedorismo na ciéncia, e a universidade vai se redefinindo

pela busca por lucros com o conhecimento matéria-prima.

Assim, o paradigma que tem sido imposto as universidades constitui-se de sistemas
administrativos obcecados por prestacfes de contas, medicfes de eficiéncia e
exceléncia baseados em indicadores, questionaveis, que ao mesmo tempo que
promovem, objetivam transformar a universidade publica em uma mera fabrica de
conhecimento. (ANDES-SN, 2018, p. 109).

As mudancas na cultura institucional das IES publicas sdo perceptiveis pelas praticas
mercantis adotadas que enfraquecem a triade ensino, pesquisa e extensdo. Ademais, a légica de
produtividade altera a fungdo de docente, para professor empreendedor, o que leva Silva Janior
e Sguissardi (2000) a afirmarem que a tendéncia seguida pelas IES € de substituir a producéo
do conhecimento pelo gerenciamento de dados e informacdes, para servir de assessoramento
ao mercado. Com isso, a universidade perde sua finalidade tradicional e passa a se igualar a
uma empresa ao desenvolver outras caracteristicas diversas da universidade tradicional, e outros
formatos vdo sendo desenvolvidos que se distanciam da producdo e socializacdo do

conhecimento como instrumento a servigo da sociedade.

Assim, as universidades sdo tomadas por indicadores de producéo, planilhas,
auditorias e outros elementos, mascarados de gestdo publica gerencial para alcangar
pretensa exceléncia. Nessa perspectiva, instituiu-se uma cultura de rankiamento das
IES que impde o produtivismo como instrumento e utiliza critérios como: nimero de
publicacdes académicas, nimero de publicagdes em lingua estrangeira, nimero de
citagles etc. Esse conjunto de exigéncias e critérios é referendado pela Capes/CNPq,
que, por sua vez, estdo alinhados com as politicas do MEC e do MCTIC. (ANDES-
SN, 2018, p. 110).

Nesta perspectiva, a gestdo desse espaco publico também vai se modificando. Ademais,
a universidade heteronoma é uma tendéncia crescente nos EUA. Silva Junior (2017) discorre
sobre a nova universidade americana como uma instituicio mundial que influencia as
universidades em ambito global. As contribui¢des de Chaui (2003, p. 7) corroboram com esses

argumentos ao evidenciar algumas caracteristicas da universidade heterénoma:

A heteronomia da universidade autdbnoma é visivel a olho nu: o aumento insano de
horas/aula, a diminuicdo do tempo para mestrado e doutorado, avaliacdo pela
quantidade de publicacdes, coloquios e congressos, a multiplicacdo de comissdes e
relatérios, etc.
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Precisamente, h4 de se considerar que a logica de competitividade e produtividade
presente nas IES impacta na formacao académica. Destaca-se aqui, a presenga do produtivismo
académico e a intensificacdo do trabalho docente, fendmenos que impdem cada vez mais a
docentes e discentes, produtividade em tempo reduzido com foco nas demandas do mercado.

Como consequéncia, os cursos ofertados pelas universidades sdo conduzidos com uma
formacdo aligeirada e fragmentada e, “[...] os curriculos poderdo ser reorientados por diretivas
tecnicistas e pragmaticas com vistas a processos inovativos aplicaveis ao mercado.” (ANDES-
SN, 2018, p. 77). Esta visao unilateral de formacdo, que compartimentaliza o ensino em
disciplinas utilitarias, desconsidera a triade ensino, pesquisa e extensdo. A énfase no ensino
pela dissociacdo entre teoria e pratica, tem a perspectiva de instrumentalizar tecnicamente
profissionais para corresponder unicamente as demandas do mercado.

Sob este formato, a universidade utiliza de estratégias proprias das organizacdes do setor
privado ao adotar em seu funcionamento praticas mercantis, dentre as quais destacam-se: 0
contrato de gestdo, a avaliacdo por indices de produtividade, a flexibilizacdo curricular, entre
outras medidas. Precisamente, neste cenario esta subjacente concepcdes que norteiam a
formacdo académica nos dias atuais que para Antunes, R. e Pinto (2017), se pauta na
organizacao flexivel e na formagdo multifuncional, o que os leva a alertarem para nova
pragmatica educacédo do capital que dissemina a formacao flexivel, agilizada e de menor custo.

Retomando as formulacfes de Antunes, R. e Pinto (2017, grifo nosso), é nesse contexto
de formacdo multifuncional regida pela hegemonia do capital financeiro que surge a
necessidade de uma educacdo humana que advogue na possibilidade de oposi¢do a educacéao
unilateral. A perspectiva formativa neoliberal pautada na unilateralidade, ao desconsiderar as
determinacfes de uma realidade concreta de um modelo econémico com marcas de
desigualdades e exclusdo social nas palavras de Kuenzer (2000), ndo passam de estratégias
ideoldgicas para manutencéo das relacfes sociais entre capital e trabalho, e exige um novo tipo

de trabalhador que seja capaz de assimilar conhecimentos técnicos e cientificos.

Passou-se a exigir dos que vivem do trabalho o que até entdo era prerrogativa da
burguesia: o dominio do trabalho intelectual, ndo apenas no plano tedrico, mas
integrado a capacidade de atuar tanto em situagdes conhecidas como nas ndo previstas,
exigindo criatividade e rapidez. (KUEMZER, 2006, p. 309).

Assim, “arelacdo entre educacao e trabalho [...] passa a ser mediada pelo conhecimento,
compreendido enquanto dominio de conteidos e habilidades cognitivas superiores.”

(KUENZER, s.d., p. 9). Em outras palavras, é exigido da classe trabalhadora ndo somente o
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dominio de contetdos técnicos, mas de atitudes e comportamentos proativos na resolucéo de
problemas cotidianos da organizagao para obtencdo de maior produtividade.

Dai a necessidade de se pensar uma formacéo para trabalhadores com bases sélidas, que
elevem a sua capacidade ontologica de ser mais, que nas palavras de Kuenzer (2006, p. 310) se
traduz em “conhecimento basico, conhecimento especifico ¢ conhecimento socio-historico, ou
seja, ciéncia, tecnologia e cultura.”. Para a autora, estes elementos devem estar presentes em
todo o processo formativo que engloba os diversos niveis de ensino e esferas da gestdo publica.

E preciso ter a clareza de que a compreensdo dos processos formativos em curso, nao
podem desconsiderar as relacdes intrinsecas existentes entre trabalho e educacdo como basilares
para compreender a formacdo humana no mundo do trabalho contemporaneo, o que sera

desenvolvido na segéo a seguir.
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3 O MUNDO DO TRABALHO E A FORMACAO ACADEMICA DE ENGENHEIROS
E ENGENHEIRAS

A formacdo de engenheiros e sua correlagdo com o mundo do trabalho se insere nas
relagbes existentes entre trabalho e educacdo. As alteracdes decorrentes da reestruturacéo
produtiva provocaram impactos na vida das pessoas em proporcdes inimaginaveis. A vida no
planeta sofreu metamorfoses para além do setor produtivo, com sérias consequéncias para 0s
que vivem do trabalho.

No conjunto dessas alteracGes a universidade se reconfigura em sua forma e em seu
funcionamento para responder aos interesses do capitalismo reestruturado. Atenta-se para a
forte influéncia dos érgdos multilaterais, como o Banco Mundial, na conducédo da Educacgéo
Superior. Neste contexto, situa-se a formacéo de engenheiros e engenheiras que historicamente
se vincula ao desenvolvimento econdmico e a expansao tecnolégica. Observa-se, que S&0 cursos
que apresentam em suas propostas pedagdgicas o desenvolvimento de competéncias que sejam
requeridas pelo mercado de trabalho, e dessa forma, se alinham a concep¢do de formacao
unilateral, multifuncional e polivalente.

Com base nestes argumentos, aponta-se para a necessidade de evidenciar nesta segéo,
as relacdes entre trabalho e educacdo para além da insercdo profissional. Para tanto,
consideram-se as mediacGes sobre as correlagdes entre 0 mundo do trabalho contemporaneo e
a Educacdo Superior no contexto neoliberal. Neste sentido, vislumbra-seus contribuir na
construcdo de conhecimentos que agreguem uma nova concepgdo para a formacdo de
engenheiros e engenheiras nas diversas linhas de formacao, que superem a finalidade Unica de
atender as demandas do mercado, e vislumbrem uma perspectiva formativa que rompa com a
dicotomia entre teoria e prética.

Essas elucidagcdes motivam o desenvolvimento desta sec¢do, que objetiva compreender
0 mundo do trabalho na contemporaneidade e o ideario pedagogico presente nos Cursos de
Engenharia no contexto neoliberal. As reflexGes apresentadas se pautam na necessidade de
construcdo de uma nova educacao para um novo ser humano. Assim, esta estruturada em duas
subsecdes: na primeira, apresenta reflexdes sobre a relacdo entre trabalho e educagéo e as
alteracdes no mundo do trabalho no capitalismo contemporaneo. A segunda subsecdo discorre
sobre a formacdo de engenheiros e engenheiras no contexto neoliberal e a perspectiva de

construcdo de uma proposta formativa contra-hegemonica.
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3.1 0 MUNDO DO TRABALHO NO CAPITALISMO CONTEMPORANEO

As discussdes em torno da constituicdo do ser humano sdo controversas. Expressam
diferentes posicOes para explicar a génese humana, e suas diferencas entre os animais. No
conjunto dessas formulacGes que explicam essas diferengas, encontra-se a teoria de Marx que
postula sobre a natureza social do ser humano como resultado de sua relagdo com a natureza a
partir de uma atividade transformadora, e criadora de produtos advindos da acdo humana.

A respeito dessas afirmativas, o trabalho exerce um papel basilar para a formacéao do ser
social. E possivel compreende-lo como atividade de criagdo e de transformagio da natureza.
“Seu produto ¢ um valor de uso, um material natural adaptado as necessidades humanas por
meio da modificagdo de suas formas.” (MARX, 2013, p. 330). E pelo trabalho que o ser humano
produz objetos que satisfacam suas necessidades humanas. Nesse sentido, 0 ser humano tem
necessidades naturais humanas, e ao fazer parte da natureza utiliza da transformagao da natureza
para satisfazer essas necessidades devido a “[...] relacao de mediacéo, ou metabolismo entre o
ser humano e a natureza [...]” (ANTUNES, C., 2018, p.41, grifo do autor).

E, entfio, exatamente por meio de sua atividade produtiva, por meio do trabalho, que
0 ser humano — que é uma parte da natureza — afasta-se de sua condicdo
imediatamente animal e faz da propria natureza uma extensdo de seu corpo, tornando-
a cada vez mais humana, cada vez mais social. (ANTUNES, C., 2010, p. 43, grifo do
autor).

O trabalho humano se diferencia do trabalho animal pela intencionalidade e
consciéncia. “No final do processo de trabalho, chega-se a um resultado que ja estava presente
na representacdo do trabalhador no inicio do processo, portanto, um resultado que ja existia
idealmente.” (MARX, 2013, p. 32). Diferentemente do ser humano, os animais atuam sobre a
natureza, porém, seguindo seus instintos, ndo realizam mudancas intencionais na natureza.
Engels (2013) corrobora desta assertiva ao afirmar que a agdo modificadora do animal diante
da natureza ocorre pela sua mera presenca. Ao contrario, o ser humano exerce dominio sobre a
natureza através da acéo transformadora mediada pelo trabalho.

Chega-se a compreensdo, que o ser humano produz seus meios de sobrevivéncia pela
acao transformadora na natureza, e desse modo, engendra novas transformacdes a partir de
novas necessidades cada vez mais complexas, e por conseguinte “[...] o processo de
transformacdo da natureza pode, inclusive, transformar as proprias necessidades humanas
iniciais em necessidades cada vez mais elaboradas [...]” (ANTUNES, C., 2018, p. 37).
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Disso depreende-se, que a0 mesmo tempo que a acdo do ser humano transforma a
natureza, ele também transforma a si mesmo. Eis a importancia do trabalho no processo de
formacgdo humana, como a forca vital humana, pelo qual homens e mulheres transformam a

natureza e 0 mundo, e assim constroem sua propria existéncia:

Todavia, recordemo-nos aqui que o ser humano ndo é apenas um ser natural, mas ser
natural humano — isto é, histérico, social. Isto implica que ele é sim uma parte da
natureza, mas é dela uma parte especifica, cuja especificidade é dada exatamente pelo
trabalho. (ANTUNES, C., 2010, p. 50, grifo do autor).

Precisamente 0s pressupostos ontoldgicos do trabalho constituem a base essencial para
a apreensdo de sua dimensdo mediadora entre o ser humano e a natureza, o elemento fundante
do ser social. Em suma, o trabalho é uma atividade concreta de producdo material de
necessidade histdrica, portanto, uma condicao para a humanizagdo do ser humano. Desse modo,
a concepcao totalizante da categoria trabalho é o ponto de partida para a compreensdo das

relagdes sociais que se estabelecem em uma dada sociedade:

Somente a partir de uma compreensdo ampla do trabalho como o mediador da relacéo
entre ser humano e natureza — tanto em seu aspecto estrutural, quanto em suas formas
histéricas, tanto como elemento fundante quanto como processo de continuidade e
complexificagdo, tanto em sua profundidade analitica quanto em suas manifestacdes
préticas, numa palavra, trabalho em seu sentido ontoldgico. (ANTUNES, C., 2010, p.
57).

Essas afirmacdes remetem para a compreensao sobre o trabalho como uma a atividade
materializada historicamente, resultado da relagdo entre o ser humano e a natureza, para a
satisfagdo das necessidades humanas. “O trabalho &, antes de tudo, um processo entre 0 homem
e a natureza, processo este em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla
seu metabolismo com a natureza.” (MARX, 2013, p. 326). Comunga deste pensamento
Antunes, C. (2018, p. 52) ao reafirmar o carater formador humano do trabalho que “[...] parte
de uma necessidade e opera na natureza uma transformacdo [...].” Neste sentido, a propria
producdo da existéncia humana é um processo formativo e educativo. Disso entende-se a

dimensdo humana e social do trabalho dotada de criatividade e transformacéo da natureza:

[...] é atividade orientada a um fim — a producéo de valores de uso-, apropriacao do
elemento natural para a satisfacdo de necessidades humanas, condigdo universal do
metabolismo entre homem e natureza, perpétua condicdo natural da vida humana.
(MARX, 2013, p. 335).
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Para Antunes, C. (2018), a formagdo humana neste sentido, se da pelo trabalho que tem
um carater formador de criagdo do sentido de “ser” humano. Compreende-se nesta assertiva a
sintese do principio educativo do trabalho. O trabalho, no pensamento marxiano, é
essencialmente formativo e tem uma dimenséo estruturante na formacéo do ser social, e aqui
esta intrinseco o carater pedagogico das formulacdes tedricas de Marx. Mesmo que ndo tenha
se debrucado em questdes especificas de educacdo, é perceptivel encontrar esta categoria em
algumas passagens de suas obras, a exemplo das “Instrugdes para os Delegados do Conselho
Geral Provisorio”, que incorporam elementos necessarios para a formagdo do ser humano
relacionando educacdo mental, educacéo fisica e instrucdo tecnoldgica.

Marx e Engels (1999, p. 58) anunciam a necessidade da integragao da “educagdo com a
producdo material [...]”. Para Marx (2012), € necessario que seja ofertado a classe trabalhadora
uma educagdo publica que vincule teoria e préatica regida sob os interesses da classe
trabalhadora, € ndo mais sob o dominio do Estado, para além das escolas técnicas
profissionalizantes. Lombardi (2010, p. 9) apropria-se do pensamento marxiano ao afirmar que
“Marx e Engels efetivamente defenderam a inser¢dao dos educandos na producdo material, no
contexto e nas condi¢des da producdo e ndo na perspectiva de a escola recriar, imitativamente,
o mundo da producdo.”

Neste sentido, os pressupostos de Marx sobre a formagdo humana vislumbram a
educacdo integral como forma de elevacdo do nivel de conhecimento da classe trabalhadora
para a tomada de consciéncia que contribua com a superacao das relacdes desiguais presentes
na sociedade capitalista. E uma concepcdo de educacdo que incorpora indissociavelmente a
formacao geral com a formacao tecnoldgica para que os jovens, filhos de trabalhadores, tenham
a devida compreensdo dos processos de producdo. Nas InstrucGes para os Delegados do
Conselho Geral Provisorio, Marx (1985, p. 5), é categdrico sobre a compreensdo da dimenséo
educacional para o ser humano. Considera que “a combinacgédo de trabalho produtivo pago,
educacdo mental, exercicio fisico e instrucdo politécnica, elevard a classe operaria bastante
acima do nivel das classes superior € média.”

No entanto, no capitalismo surge uma nova concepcéo de formagdo humana, na qual o
trabalho passa a ser valorizado pelo capital para gerar riquezas e para garantia das atividades
produtivas de existéncia material da sociedade. Isto remete as analises marxistas sobre as
relagdes sociais de producéo, que partem da premissa de que o trabalho apresenta um duplo
sentido. De um lado, de cardter humanizador importante para “[...] o processo social de

formagédo dos seres humanos.” (ANTUNES, C., 2018, p. 37, grifo do autor). Por outro lado,
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tem-se o trabalho alienado, apartado do ser humano que o produziu, portanto, desumanizador

que torna o ser humano um servo de seu objeto de trabalho:

Segundo este duplo sentido, o trabalhador se torna, portanto, um servo do seu objeto.
Primeiro, porque ele recebe um objeto de trabalho, isto €, recebe trabalho; e, segundo,
porque recebe meios de subsisténcia. Portanto, para que possa existir, em primeiro
lugar, como trabalhador e, em segundo, como sujeito fisico. O auge desta servidao é
que somente como trabalhador ele [pode] se manter como sujeito fisico e apenas
como sujeito fisico ele é trabalhador. (MARX, 2004, p. 81, grifo do autor).

Em outras palavras, a dupla funcédo do trabalho se apresenta tanto pela humanizacao do
ser humano, como também, pela sua exploracéo. Desta assertiva, estd posto que a exploracdo
do trabalho no capitalismo se expressa de forma alienada, que no pensamento marxiano, se da
pela ndo participacdo do trabalhador no resultado de sua forca produtiva, pela exploracdo de
sua mao de obra, e pelo ndo reconhecimento de si no processo e no produto do trabalho.
Inegavelmente, no capitalismo ndo ha o interesse pela formagdo humana do trabalhador. Em
Marx, é possivel compreender o desprezo do capitalismo pela formagdo humana de homens e

mulheres que vivem do trabalho.

[...] é evidente que o trabalhador, durante toda sua vida, ndo é sendo forg¢a de trabalho,
[...], que pertence, portanto, & autovalorizagdo do capital. Tempo para a formacéo
humana, para o desenvolvimento intelectual, para o cumprimento de fungdes sociais,
para relacBes sociais, para o livre jogo das forcas vitais fisicas e intelectuais, mesmo
o tempo livre do domingo — e até mesmo no pais do sabatismo — é pura futilidade!
(MARX, 2013, p. 418).

Inegavelmente, € um modo de producdo onde ndo ha limites para a exploracdo da forca
de trabalho de homens e mulheres. O mais trabalho € condicdo para o mais valor. Dito de outra
maneira, a extensdo do tempo de trabalho leva ao esgotamento fisico e humano de trabalhadores
e trabalhadoras que tem sua energia vital roubada, pois a producéo capitalista ao prolongar o
tempo de producéo, provoca a reducao do ciclo vital humano (MARX, 2013).

Em diferentes momentos, Marx (2004, p. 82) dialoga sobre o estranhamento das

relacBes de producéo latentes na concepgéo burguesa de sociedade:

O trabalho produz maravilhas para os ricos, mas produz privacdo para o trabalhador.
Produz palacios, mas cavernas para o trabalhador. Produz beleza, mas deformagéo
para o trabalhador. Substitui o trabalho por maquinas, mas langa uma parte dos
trabalhadores de volta a um trabalho barbaro e faz da outra parte maquinas. Produz
espirito, mas produz imbecilidade, cretinismo para o trabalhador.
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Decorre entéo a insatisfacdo de quem produziu. Para Antunes, C. (2010), a alienagdo no
processo produtivo leva a destruigdo da capacidade do ser humano se humanizar. Cabe ressaltar
que para o trabalhador, “o seu trabalho nao ¢, portanto, voluntario, mas for¢ado, trabalho
obrigatério.” (MARX, 2004, p. 83). Desse modo, 0 trabalho estranhado, externo ao trabalhador,
¢ uma atividade de autodestruigdo e de irrealizagdo do ser humano. Para o autor, “o trabalho
externo, o trabalho no qual o homem se exterioriza, ¢ um trabalho de auto sacrificio, de
mortificagdo.” Isso leva a destruicdo do ser humano em sua plenitude, e impde limitacGes em
sua capacidade criadora o que impede que desenvolva seu potencial humano de forma integral.

Assim, o processo de alienagdo do trabalho se manifesta pela “[...] separagdo entre ser
humano e produto do seu trabalho, que € intrinsecamente mediado pela ordem de relagdes que
se estabelece entre os seres humanos [...]” (ANTUNES, C., 2018, p. 83, grifo do autor). O autor
destaca, que pelo fato do ser humano néo ter suas necessidades satisfeitas com o resultado de
seu trabalho, ou seja, com o objeto produzido, a alienacdo do trabalho imp&e uma ruptura a sua
formagéo humana.

Percebe-se que nas relacdes antagdnicas entre capital e trabalho, o trabalho assume um
sentido inverso para os seres humanos, pois se manifesta em irrealizacdo do trabalhador por
néo usufruir do que produziu, por ser um produto externo ao trabalhador que o desumaniza em
um processo de alienagdo. No trabalho estranhado, o ser humano “[...] nega-se nele, ndo se
sente bem, mas infeliz, que ndo desenvolve nenhuma energia fisica e espiritual livre, mas
mortifica sua physis e arruina o seu espirito.” (MARX, 2004, p. 82). Em outras palavras, o
trabalho alienado, apartado do ser humano no ato de producdo, aliena o ser humano da sua
prépria natureza ontolégica humana de se humanizar, e por ndo se perceber em seu trabalho, o

trabalhador € fisicamente explorado e destruido na capacidade de criar e pensar.

Assim, a produgdo capitalista, que € essencialmente produgdo de mais-valor, succao
de mais-trabalho, produz, com o prolongamento da jornada de trabalho, ndo apenas a
debilitacdo da forca humana de trabalho, que se vé roubada de suas condiges
normais, morais e fisicas, de desenvolvimento e atuacéo. Ela produz o esgotamento e
a morte prematuros da prépria forca de trabalho. (MARX, 2013, p. 413).

A partir dessas formulagGes, tornam-se necessarias algumas reflexdes sobre a relacéo
entre as categorias trabalho e educacéo que levam & compreensdo sobre 0 mundo do trabalho e
a formacdo humana em um sentido mais amplo. Como jé referido, o trabalho é uma atividade
produtiva humana que se constitui como “fator absoluto de todo o processo de producao e
reproducdo da vida humana” (ANTUNES, C., 2010, p. 42). Assim, o ser humano produz sua

existéncia material pelo trabalho enquanto um processo historico.
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O principio educativo do trabalho remete para o carater formativo no processo de
humanizacgdo do ser humano, e para o desenvolvimento de suas potencialidades ontologicas.
Frigotto (2009) corrobora deste pensamento ao afirmar que o principio educativo do trabalho
estd na capacidade de seres humanos produzirem a si mesmos, pela satisfacdo ndo somente de
suas necessidades bésicas, mas também de outras necessidades que se relacionam aos aspectos
cognitivos, sociais, afetivos, artisticos e culturais, e depreende-se que:

[...] o trabalho produtivo e socialmente Util, desde a infancia e de acordo com as
possibilidades de cada um, é um principio educativo formador do carater do homem
novo para uma sociedade sem exploragdo. Também, neste sentido, o trabalho é um
dever e um direito ético de todos os seres humanos. (FRIGOTTO, 2015, p. 237).

O trabalho tem um sentido de valor de uso quando é utilizado para satisfacdo das
necessidades humanas, e “[...] €, assim, uma condicdo de existéncia do homem, independente
de todas as formas sociais, eterna necessidade natural de mediacdo do metabolismo entre
homem e natureza e, portanto, da vida humana.” (MARX, 2013, p. 167). Os pressupostos
ontoldgicos do trabalho remetem a um aspecto necessario para compreensdo sobre o
antagonismo entre capital e trabalho. Para Marx e Engels (1999, p. 52), nestas relacGes
antagobnicas o capitalista tem uma posicao de poder social, uma vez que o trabalho advindo da
venda da forga de trabalho “cria o capital, [...], que explora o trabalho assalariado e que s6 pode
aumentar sob a condicao de gerar novo trabalho assalariado, para voltar a explora-1o.”

Com base nessas reformulagdes, compreende-se que na sociedade capitalista, o trabalho
enquanto forca de trabalho assalariado é consumido pelo seu detentor. Trata-se da venda da
forca de trabalho, que da ao capitalista o poder de dispor dela o tempo que achar necessario
para lhe garantir lucros. Nesse caso, o capitalista torna-se proprietario da forca de trabalho do
trabalhador, e a usa como qualquer outra mercadoria. Em suma, para Marx e Engels (1999) o
trabalho assalariado é necessario para o capital e garante ao trabalhador apenas a continuidade
de vida na condicéo de servidao ao capital, que nas palavras de Marx (2012) ¢ uma forma de
escravidao com caracteristicas de crueldade, seja qual for o pagamento da forga de trabalho.

Desta assertiva, vé-se a necessaria compreensdo das bases do modo de producéo
capitalista, que pelas formas de exploracdo e serviddo as quais é submetida a classe
trabalhadora, torna-se premente resistir aos condicionantes historicos do capitalismo que
reduzem o trabalho humano enquanto forga vital criadora humana para “[...] mercadoria forca

de trabalho. Uma mercadoria cujo valor se define no mercado do emprego — compra e venda
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de forca de trabalho.” (FRIGOTTO, 2009, p. 72). O trabalhador, ao vender sua forga de
trabalho, fica submetido ao comprador que obtém o poder de usa-la como lhe convier.
Antunes, R. (2015), nos leva compreender a importancia de reconhecer que o
capitalismo dominou o mundo em propor¢do nunca vivida por outros modos de producao, e
que as relagdes desiguais dos seres humanos entre si e com o0 ambiente sdo agravadas pela crise
estrutural do capital na sociedade contemporanea. As alteragcbes decorrentes dessa crise,
afetaram em proporg¢des jamais vivenciadas o mundo do trabalho, que ndo ocorreram somente
no ambito das relacGes econdmicas, mas se configura em uma producéo alteracdo na vida da

humanidade no Planeta:

Essas mudancas acarretaram profundas repercussdes nos universos do trabalho e das
classes trabalhadoras. Podemos dizer que o mundo do trabalho sofreu uma mutacéao
de forte envergadura. Por sua vez, a empresa dita “moderna”, fosse ela uma fabrica,
uma escola, ou um banco, ao alterar seu modo de operacdo, gerou fortes
consequéncias, tanto no que concerne ao trabalho, quanto ao mundo do capital.
(ANTUNES, R.; POCHMANN, 2007, p. 196).

Pode-se afirmar que a humanidade presencia a forma mais destrutiva do ser humano e
da natureza. Para Mészéros (2011, p. 30), ndo estamos vivendo somente uma crise financeira,
mas a autodestruicdo da humanidade. “Eis porque Marx ¢ mais relevante hoje do que alguma
vez ja o foi. Pois apenas uma mudanca sistémica radical pode proporcionar a esperanca
historicamente sustentavel e a solucdo para o futuro.” A nova morfologia do mundo do trabalho
apresenta um acréscimo do contingente de homens e mulheres trabalhadores em condicGes de
intensificagdo exaustantes, o que tem ceifado vidas humanas de forma aviltante:

Segundo a organizacdo Students and Scholars Against Corporate Misbehaviour
(Sacom), os operérios da Foxconn trabalhavam, em 2010, doze horas por dia em
média, recebendo salérios aviltantes. Os estudos de Pun Ngai, Jenny Chan e Mark
Selden nos mostram que a tragédia da Foxconn foi de tal intensidade que, nos

primeiros oito meses daquele ano, 17 jovens trabalhadores entre 17 e 25 anos tentaram
suicidio, dos quais 13 morreram. (ANTUNES, R., 2018, p. 33).

Em virtude desses argumentos, parece 6bvio que as transformagdes ocorridas no mundo
contemporaneo, tem efeitos destruidores na vida de homens, mulheres, criangas e idosos
pertencentes a classe trabalhadora. As metamorfoses ocorridas na atualidade, decorrem de uma

crise estrutural do capital com impactos de precarizagdo do trabalho® de forma generalizada na

® Ver ALVES, G. Trabalho, subjetividade e capitalismo manipulatério — o novo metabolismo social do trabalho e
a precarizacdo do homem que trabalha. 2010.
Disponivel http://www.giovannialves.org/artigo_giovanni%?20alves_2010.pdf. Acesso em: 30 jan. 2019.
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sociedade. “Inexoravelmente, passou-se a assistir ao retorno do desemprego estrutural, que
logrou mais forca a medida que ganhou maior dimensdo a globalizacdo neoliberal”
(ANTUNES, R.; POCHMANN, 2007, p. 195).

Por conseguinte, a flexibilizacdo do capitalismo reestruturado mundialmente, prolifera
a precarizacdo do trabalho para além do desmonte do aparato regulatério. Para Alves (2010),
no contexto de mudancas estruturais, além da precarizacdo da forca de trabalho concebida como
mera mercadoria, ocorre a precarizacdo do ser humano pelo fato de nao se efetivar enquanto
ser humano genérico. Nessa condicdo, o ser humano vive em forma de degradacdo humana.
Perde as suas caracteristicas humanas de satisfacdo de suas necessidades vitais para satisfazer
necessidades alheias.

As novas configuracdes do mundo do trabalho impactam de forma implacavel na vida
cotidiana de homens e mulheres que vivem do trabalho. Dal Rosso (2008, p. 103) alerta para a
difusdo da intensificagdo do trabalho no Brasil. “Os setores das atividades capitalistas
modernas, sdo aqueles em que os trabalhadores percebem mais fortemente o processo de
intensificagcdo ocorrendo.”

Pode-se apreender que o capitalismo flexivel impactou na vida de individuos que vivem
do trabalho, o que leva a perda de direitos sociais ja conquistados serem destruidos em
propor¢Oes devastadoras:

Desse modo, a flexibilizacdo pode ser entendida como liberdade da empresa, para
desempregar trabalhadores, sem penalidades, quando a producdo e as vendas
diminuem; para reduzir o horério de trabalho ou para recorrer a mais horas de trabalho;
para ter a possibilidade de pagar salérios reais mais baixos do que a paridade de
trabalho exige; para poder subdividir a jornada de trabalho em dias ou semanas
segundo as conveniéncias das empresas, mudando os horarios e as caracteristicas do
trabalho (por turno, por escala, em tempo parcial, horério flexivel etc.), entre tantas
outras formas de precarizacdo da forga de trabalho. (ANTUNES, R.; POCHMANN,
2007, p. 202).

O aparato regulatério serve de um lado, para a manutencao do capital, e de outro, para
a perda de direitos sociais. Além disso, a flexibilizacao do trabalho é um fendmeno que perpassa
todos os setores da vida social, e dessa maneira, alcanca a formacgdo académica desenvolvida
por instituicdes de Ensino Superior que em um movimento crescente se flexibilizam em sua
forma e funcionamento para dar respostas acerca da formagéo de um novo tipo de trabalhador,
que nas formulacOes de Dal Rosso (2008), Alves (2010), Antunes e Pinto (2017), o mundo do
trabalho flexibilizado exige um novo perfil de trabalhadores que se adaptem as novas formas
de uso de maquinarias informacionais, e de gestdo de pessoas nas organizacdes reestruturadas

gue exigem mdltiplas habilidades.
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A l6gica econémica do Toyotismo, reestruturou o sistema produtivo pelo aumento da
produtividade em curto espaco de tempo de modo a garantir uma producdo mais flexibilizada,
“[...] a questao era obter flexibilidade para se produzir pequenas quantidades de muitos tipos de
produtos num contexto de demandas oscilantes.” (ANTUNES, R.; PINTO, 2017, p. 66). E um
sistema que se pauta na reducdo de mao-de-obra e consequente substitui¢do do “[...] trabalho
especializado em trabalho polivalente.” (DAL ROSSO, 2008, p. 65). No entanto, este sistema
econémico promoveu o aumento da intensidade da producdo sem provocar mudangas no modo

de producéo vigente:

Essa reestruturacdo produtiva fundamentou-se ainda no que o ideério dominante
denominou como lean production, isto €, a empresa enxuta, a empresa moderna, a
empresa que constrange, restringe, coibe, limita o trabalho vivo, ampliando o
maquinario tecno-cientifico, o que Marx denominou como trabalho morto. Ela
redesenha cada vez mais a planta produtiva, reduzindo forca de trabalho e ampliando
sua produtividade. (ANTUNES, R.; POCHMANN, 2007, p. 198, grifo dos autores).

Assim, 0o mundo do trabalho sofreu alteracdes profundas com a reducdo de trabalho vivo
e da exigéncia de polivaléncia no processo produtivo impostas pelo capital. Como mencionado,
esta presente nesta concepgao um outro tipo de trabalhador que se adapte a I6gica de producao
pela automacgdo, que diferente daquele trabalhador especializado no modelo fordista e
taylorista, assume no lugar do trabalhador, o colaborador, ndo mais especializado e sim
multifuncional (DAL ROSSO, 2008). A tendéncia imposta pelo Toyotismo altera
substancialmente o perfil do trabalhador, que deve desenvolver diversas habilidades para o
desenvolvimento de uma variedade de atividades diversas de sua formagdo, que exigem a
aplicacdo de conhecimentos diversos.

Esta polivaléncia assume destaque na flexibilizacéo do trabalho, como um fator que leva
a intensificagdo, por fomentar no ser humano a realizacdo de diversas tarefas. Para Dal Rosso
(2008), o fomento a intensificacdo ocorre pelo dispéndio a mais que trabalhadores devem ter
no processo produtivo, o que envolve habilidades mentais, atitudinais e afetivas para a operagéo
de diversas maquinas. E assim, o ser humano também se metamorfoseia.

Antunes, R. e Pinto (2017, p. 74) denominam a polivaléncia como “[...] expropriagao
do intelecto do trabalho”, o que significa, que além de assumir a realizacdo de diversas
atividades, o trabalhador também € responsavel para propor melhorias no aumento da
produtividade da empresa. Esta forma de conceber as relacGes de trabalho, é assimilada no
consenso da classe trabalhadora, que se considera participe do processo de tomada de decis6es

sobre a producéo, o que induz o desenvolvimento de um sentimento de pertenca na empresa.
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Alves (2010) chama a atencéo sobre esta forma de gestdo de pessoas, ser um elemento do
metabolismo social do trabalho como uma forma de manipulagdo do ser humano, que o leva a
pensar como se pertencesse a organizagao.

E uma estratégia renovada para escamotear a intensificagdo e a alienacéo do trabalho,
que induz ao comportamento proativo, e assim, “o trabalhador e a trabalhadora tém que se
envolver com os objetivos do capital.” (ANTUNES, R.; PINTO, 2017, p. 74). Ainda no
conjunto das mudancas decorrentes da reestruturacdo produtiva, hd um fomento pela perda
gradativa da estabilidade e regulamentacéo do trabalho, o que leva a inseguranca e incertezas
para os trabalhadores de uma forma generalizada. Para Antunes, R. e Pochmann (2007), o
mundo, em alguma proporgao, ainda vive as consequéncias da crise desencadeada nos anos de
1970, pois os efeitos da substituicdo da producdo em massa dos modelos fordista e taylorista se
expandem de forma avassaladora até os dias atuais.

Inexoravelmente, as alteracfes nas relagdes de trabalho promovidas pelo Estado
Neoliberal de forma exacerbada, aprofundam as condi¢des de instabilidade e inseguranga para
a classe trabalhadora que vive sob a ameaca constante de desemprego e de trabalho precario,
que levam a perdas de direitos sociais e trabalhistas. No Brasil, a nova morfologia do mundo
do trabalho € ratificada com a reforma trabalhista aprovada no ano de 2017 no governo de
Michel Temer, que assumiu a presidéncia do pais no mandato de 2016 a 2018. A sociedade
brasileira presencia ndo somente uma medida neoliberal de destruicdo de direitos trabalhistas,
mas sobretudo, um golpe de morte a classe trabalhadora subsumida pelo capital. Para Antunes,
R. e Pochmann (2007), trata-se de uma ldgica destrutiva capitalista global que pressiona
governos para a aprovacao de leis que defendam os interesses do capital. Um aspecto
fundamental para entender esta realidade depreende-se que:

O capital ndo tem, por isso, a minima consideracéo pela satde e duragdo da vida do
trabalhador, a menos que seja forcado pela sociedade a ter essa consideragéo. As
queixas sobre a degradagdo fisica e mental, a morte prematura, a tortura do
sobretrabalho, ele responde: deveria esse martirio nos martirizar, ele que aumenta
nosso gozo (o lucro). De modo geral, no entanto, isso tampouco depende da boa ou
ma vontade do capitalista individual. A livre-concorréncia impfe ao capitalista
individual, como leis eternas inexoraveis, as leis imanentes da producdo capitalista.
(MARX, 2013, p. 432).

O dossié da reforma trabalhista, elaborado pelo CESIT (2017)*°, considera que a atual

reforma trabalhista € mais uma das medidas neoliberais que dissemina um discurso falso sobre

100 Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT, 2017) apresenta dossié sobre a reforma,
analisa as principais propostas da reforma trabalhista, fazendo criticas a medida de desmonte dos direitos sociais
refletindo sobre os aspectos econdmicos, politicos e ideoldgicos que fundamentam a reforma.
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0 crescimento do emprego e da rentabilidade do povo brasileiro, para o favorecimento do capital
produtivo por vias da institucionalizac&o e da flexibilizag¢do do trabalho. Alerta também, sobre
0s impactos provocados pela reforma, que submetem a classe trabalhadora a condicdes de
trabalho terceirizado, de contrato intermitente, de flexibilizacdo da jornada de trabalho, de
reducdo do intervalo de almogo, de parcelamento de férias, de negociacdo individual do
intervalo para amamentagdo, de rebaixamento da remuneragdo com pagamento por
produtividade, e a livre negociacdo dos salarios. Antunes, R. (2015) evidencia que ha um
esforco para a intensificacao de diversas formas de trabalho precarizado, que se manifestam na
terceirizagdo, no voluntariado e no empreendedorismo.

Os governos brasileiros, desde a difusdo do neoliberalismo nos anos de 1990, vém se
mostrando bastante receptivos as pressdes que demandam do capital mundializado que visam a
destruicdo de direitos sociais. Como consequéncia, prolifera o desemprego estrutural, que no

Brasil apresenta taxas elevadas, o que pode ser visualizado na figura 2.

Figura 2 — Evolucdo da taxa de desemprego no Brasil (2012-2019)

Taxa de desocupagdo, jan-fev-mar 2012 - dez-jan-fev 2019
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Fonte: IBGE-Pnad Continua, 2019.

Observa-se uma elevacéo significativa de trabalhadores desempregados no periodo de
2012 a 2018. O ano de 2017 foi 0 que apresentou 0 mais elevado nimero de desempregados
nos ultimos anos. Estes dados revelam o desemprego estrutural como desdobramento de um
cenario global, que em movimento crescente aprofunda o processo de exclusdo da classe

trabalhadora. Nessa direcdo, a taxa de desemprego no Brasil foi estimada em 11,6% no 4°
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trimestre de 2018 (IBGE, 2019). Chama a atengdo neste periodo, o indice de desemprego de
19,6% no Estado do Amapa.

Atenta-se ao fato, do Amapa ser uma “[...] unidade da federagdo periférica, com
reduzida capacidade de geracdo de receitas [...].” (CHELALA, 2008, p.159). Situagdo que se
agrava pelas penalizac6es do Estado Neoliberal consolidado no pais, que segundo o autor, sdo
medidas que afetam em maior proporcao os Estados periféricos que se originaram de Territorios
Federais. Sob estes argumentos, pode-se afirmar que o Amapa ainda sofre em grandes
proporcdes com a tutela do Governo Federal, que se mostra muito forte no desenvolvimento de
politicas publicas neoliberais.

Importante lembrar, que 0 Amapa viveu longos anos enquanto Territorio Federal, o que
remonta de 1943. S6 foi institucionalizado em Estado no ano de 1988, como reflexo de medidas
governamentais liberais com finalidades de reducédo de custos com os territorios (CHELALA,
2008). Assim, na fase histdrica de estadualizacdo do Amapa, e ainda hoje, observa-se a forte
dominacdo estatal, que na andlise de Porto (2005), o Amapa continua dependente
economicamente do Governo Federal, e caminha em grande parte, as custas dos repasses do
Fundo de Participacdo do Estado (FPE). Para Chelala (2008, p. 9), na década de 2000, 0 Amapa
era “[...] dependente na propor¢ao de 78% de suas receitas.”

No que diz respeito a forte presenca estatal mencionada pelo autor, compreende-se que
ndo significa a conducdo de politicas publicas fundamentais para a populacdo. Notadamente, €
uma presenca de “vulnerabilidade do Estado no Amapa” (CHELALA, 2008, p. 165, grifo do

autor), cujas politicas publicas se voltam mais para os interesses privados, e assim, 0 Amapa
corrobora os preceitos neoliberais.

Vale ressaltar, que o Estado do Amapa apresenta diversas caréncias, e para supera-las
sera um desafio e uma necessidade. As contradi¢cdes se mostram mais exacerbadas com a baixa
qualidade de vida da populacéo que resulta de um conjunto de elementos que envolvem a pouca
oportunidade de empregos, e as precarias condi¢des de saude publica, dentre as quais encontra-
se a deficiéncia de saneamento basico — “apenas 13,1% de todos os domicilios urbanos do
Amapa tém saneamento adequado, enquanto 78,9 % tém saneamento semi-adequados e 8%
inadequados.” (IIED, 2014, p. 11).

Como ja assinalado, vive-se hoje no Amapa com as mais altas taxas de desemprego do
pais, condicdo que afeta em alguma medida toda sociedade amapaense. Os seus efeitos se
desdobram em maior pobreza da populagdo com o agravamento dos problemas sociais e
econdmicos, cujas consequéncias sdo mais intensas para a classe trabalhadora. Deste enunciado,

emana uma outra questdo. Muitos trabalhadores, entre os quais situam-se os de engenharia, ndo
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se identificam como pertencentes a classe trabalhadora, e se legitimam como classe média e
empreendedores. Para melhor compreensdo desta questdo torna-se pertinente a seguinte

reflexao:

Os seus segmentos mais altos se distinguem da classe média baixa e se aproximam,
ao menos no plano valorativo, das classes proprietarias. Mas, ao contrario, em seus
estratos mais baixos, os assalariados de classe média tendem, no plano da
objetividade, a se aproximar mais da classe trabalhadora, ainda que sua aspiracao
possa se dirigir para o topo da piramide social. E por isso que a consciéncia das classes
médias aparece frequentemente como ‘consciéncia de uma ndo classe’, ora mais
préxima das classes proprietarias, como ocorre em seus segmentos mais altos, como
0s gestores (de médio e alto escaldo), administradores, engenheiros, médicos,
advogados etc., ora mais préxima dos valores, idearios e praticas da classe
trabalhadora, quando tomamos 0s seus segmentos mais proletarizados. (ANTUNES
R., 2018, p. 60).

Dado o seu papel social historicamente definido para a reproducdo de interesses da
classe dominante, engenheiros e engenheiras, comumente se identificam em grande parte com
esta classe. No entanto, “[...] com a enorme expansao do capitalismo financeirizado, amplos
setores das classes médias vivenciam um intenso processo de proletarizagdo [...]” (ANTUNES,
R., 2018, p. 61).

Retomando a questdo do desemprego estrutural, o0 OIC (2016), apresenta alguns dados
que sinalizam para a reducdo de emprego para os profissionais de engenharia no Brasil, mesmo
que ocorra em menor intensidade quando comparado a outras qualificagcbes. Sdo dados que
necessitam de uma compreensdo contextualizada. Para Mészaros (2011, p. 69), todos que vivem
da venda de sua forca de trabalho sofrem os efeitos da crise estrutural do capital, o que engloba
“[...] categorias de trabalhadores qualificados e ndo qualificados.”

Desse modo, mesmo que sejam profissionais com relacdo histérica alinhada ao setor
produtivo, e ocupem funcBes de geréncia nas organizagdes, ndo estdo imunes aos efeitos do
desemprego estrutural nem das formataces flexiveis e precérias de trabalho em curso.
Contudo, ha uma disseminacdo de um discurso ideoldgico sobre a engenharia ser uma carreira
promissora, com possibilidades de salarios relativamente bons, o que precisa ser desmistificado,
dadas as determinacdes estruturais que afetam todos os segmentos da classe trabalhadora.

Os dados apresentados pelo OIC (2016, p. 7), demonstram que os setores da industria,
de servigos e da construcdo civil, s&o 0s que mais empregam engenheiros e engenheiras no
Brasil. “Desta forma, podemos concluir que nos trés setores econdémicos que mais empregam
engenheiros houve quedadoempregoaolongodoanode 2015, sendoaconstrucao civil o setor que
mais foi afetado por esta tendéncia.” Para se estabelecer melhor compreensdo sobre este

panorama no Amapa, mais uma vez, retoma-se a socioeconomia do Estado, dependente e
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tutelada pelo Governo Federal. VVale destacar que o setor que mais emprega trabalhadores nas
diversas profissées no Amapa é o servico publico, no entanto, é um Estado com pequena
participacdo na economia nacional. Macapa possui a maior concentracdo de sua economia no
setor de servigcos 0 que expressa a economia do contra-cheque em decorréncia da participacédo

elevada da administragdo publica no PIB amapaense.

A participacdo do Amapéa na economia brasileira é de aproximadamente 0,2%.
[...] o setor de servicos responde por cerca de 89% do PIB, o setor secundario
por 8% e o setor primario por apenas 3,2%. Quase metade (48,7%) do PIB ¢
proveniente da administracdo governamental e gastos sociais, 14,5% sdo
advindos do setor de comércio e servicos, e 11% de atividades imobiliarias e
aluguéis. (I1ED, 2014, P.11).

No contexto de desmonte de politicas fundamentais, de desemprego e de destruicdo de
direitos, relaciona-se a criacdo da UEAP, que desde o inicio enfrenta problemas de ordem
financeira, com desdobramentos para outros aspectos que envolvem as condicGes objetivas para
o seu funcionamento. As evidéncias sobre a sua funcionalidade deixam transparecer o
distanciamento do Estado concernente a Educagdo Superior no Amapa. Esta situacéo confere o
alinhamento as medidas neoliberais de desqualificacdo de politicas publicas. Neste sentido,
pode-se admitir que ha um descaso estatal historico com o funcionamento da UEAP.

Contraditoriamente, ao mesmo tempo que a IES expressa no PDI a finalidade de
alavancar o desenvolvimento econdmico e social do Amapa, € abalada pelas condicionalidades
imanentes do capital, que impedem o fortalecimento da universidade pablica em favor do
modelo de educacdo mercantil. Ademais, a IES funciona com a auséncia de autonomia
financeira, o que agrava sua funcionalidade, que depende de autorizacdo das dotagdes
orcamentarias por parte do Governo do Estado do Amapa, o que ao longo de sua existéncia ndo
tem ocorrido na sua plenitude. Apresentaremos mais detalhes sobre a UEAP na secédo seguinte,
a qual discorre sobre a analise documental.

Pode-se perceber que a realidade concreta da UEAP tem influéncias de um contexto
historico de contradi¢des e conflitos que marcam o mundo contemporéneo, e engendram um
cenario ampliado de crise que afeta pessoas e instituicdes. Vive-se com a inseguranca e a
instabilidade, como resultado de um modo de producéo excludente que se reconfigura a partir

do descompasso entre producdo e consumo na busca de superagdo de seus limites imanentes.

Os efeitos ndo se sentem apenas no mundo da produgdo e intercambio de mercadorias.
As vidas humanas sdo perturbadas e até fisicamente destruidas, as carreiras e as
realizacbes de toda uma vida sdo ameacadas, as crencas mais profundas sdo
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questionadas, as psiques feridas e o respeito pela dignidade humana posto de lado.
[...]. Podemos concluir que as crises s&o os racionalizadores irracionais de um sistema
irracional. (HARVEY, 2011, p. 235).

Além disso, o capitalismo determina a exaustdo dos recursos ecologicos do planeta e se
mantém com a expanséo de produtos supérfluos a favor do capital (MESZAROS, 2011, p. 53).
O lucro em larga escala advindo do uso de tecnologias, tem propiciado inimeras vantagens para
0s capitalistas, enquanto que para a classe trabalhadora restam mais processos de exploragéo
do trabalho. Paradoxalmente, ha uma tendéncia a qualificacdo e intelectualizacdo de
trabalhadores que ao mesmo tempo sdo submetidos as formas precérias e intensificadas de
trabalho. Assim, ndo ha davidas de que o mundo do trabalho se constitui tanto de trabalhadores
produtivos mais qualificados, como daqueles precarizados, abalados pelo desemprego

estrutural.

Desse modo, para se compreender a nova forma de ser do trabalho, a classe
trabalhadora hoje, € preciso partir de uma concepgdo ampliada de trabalho. Ela
compreende a totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da
sua forca de trabalho, ndo se restringindo aos trabalhadores manuais diretos,
incorporando também a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo
que vende sua forca de trabalho como mercadoria em troca de salario. (ANTUNES,
R.; ALVES, 2004, p. 343).

Desse modo, exige-se que 0 ser humano se adapte as novas mudancgas que ocorrem
rapidamente. Isso imp6e um grande desafio a ser enfrentado pelos egressos da Educacéo
Superior. A formacdo de nivel superior, que um dia foi vista como uma via de acesso para a
insercdo profissional e estabilidade no emprego, vélida no século XX, cuja economia se

expandia pelo setor industrial, hoje é uma possibilidade muito distante dessas expectativas.

A posse de conhecimentos obtidos no sistema formal da educacgéo superior ndo mais
garante a sonhada vaga de emprego. Hoje, grande nimero de egressos do sistema de
ensino superior forma um contingente de desempregados qualificados. As relagdes de
causa e efeito entre educacdo e mobilidade social, que ainda preside o imaginario de
muitos estudantes e de suas familias da classe pobre e média, ndo mais se efetivam.
(PEREIRA, 2009, p. 46).

A concepcéo de flexibilidade, que impde condicionalidades para que trabalhadores se
adaptem as mudancas e inovagOes, e também, a buscarem sistematicamente atualizacdo de
conhecimentos utilitarios para o mercado, que se apresenta em constante mutagéo, na verdade
escamoteia uma contradicdo latente, qual seja, a de ndo oferecer oportunidades para todos e
com isso aumentar a competitividade e o individualismo na sociedade. E um discurso

ideolégico que transfere para o individuo a responsabilidade por sua empregabilidade. E uma
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condicdo que se manifesta perversa, na medida em que 0s sujeitos se tornam 0s responsaveis
pelo seu sucesso ou fracasso, e precisam se adequar as novas tendéncias impostas pelo mercado.

Neste sentido, a ideologia da empregabilidade ultrapassa a dimensdo profissional,
sobretudo, afeta a subjetividade humana. A assimilacao desses discursos hegemdnicos molda o
ser humano, levando-o acreditar que tudo isso € natural. No entanto, a tomada de consciéncia
sobre as determinagdes do capitalismo, é uma condigdo necesséria, mas ndo suficiente para a
superacdo das relacdes antagbnicas entre capital e trabalho.

A subsecdo seguinte discorrera sobre a formagdo de engenheiros e engenheiras no
contexto neoliberal. E necessaria uma reflexdo sobre esta formacio, que historicamente se
apresenta vinculada ao desenvolvimento econdmico e ao uso de tecnologias, cujas propostas
formativas se alinham as demandas do mercado. Inversamente, é possivel perceber em algumas

producdes cientificas, um movimento contra-hegeménico sobre a funcao social da engenharia.

3.2 AFORMACAO ACADEMICA DE ENGENHEIROS E ENGENHEIRAS NO
CONTEXTO NEOLIBERAL

A reestruturagdo produtiva provocou metamorfoses na sociedade, nas instituicdes e nas
pessoas. Desse modo, a Educacdo Superior se reestrutura pela presenca de instituicdes diversas
que se flexibilizam para os interesses mercantis, o que se revela incompativel com a concepgéo
de educacéo integral do ser humano. Para Marx (1985), é fundamental haver a combinacao
entre teoria e pratica na educacdo, para que assim, possa possibilitar a elevacdo do nivel
intelectual da classe trabalhadora.

No entanto, percebe-se que as determinagbes do mundo do trabalho na
contemporaneidade, alteram consideravelmente os processos formativos em ambito mundial,
que tem a influéncia das recomendagdes dos 6rgdos multilaterais. Sobre este aspecto, 0 Banco
Mundial tem sido um balizador de disseminacdo de uma formacéo académica fragmentada e
aligeirada, que se mostra como um orgdo central na promogédo da massificacdo mercantil da

Educacgdo Superior em &mbito mundial:

[...] o BM como agéncia de Estado que assume o papel de intelectual coletivo, no
sentido gramsciano, e instituicdo que produz pensamento e a¢do, que se articula em
ideias-eixo, tais como: globalizacdo, mercado, mercadoria, mercado-financeiro,
divida externa, ajuste fiscal, paises centrais e “em desenvolvimento”. (MARI;
GRADE, 2010, p. 314).
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As recomendacfes emanadas nos documentos do Banco Mundial, obtém o apoio de
governos para a materializacdo de um formato pedagdgico de cursos de graduacdo alicercados
sob a l6gica mercadologica e de produtividade. Esta concepcdo de formacdo académica se
mostra contraditoria ao ideario de formacdo integral do ser humano. Nesses formatos
pedagOgicos em curso, presencia-se a retomada da teoria do capital humano, maquiada com
outra linguagem, que atua diretamente no consenso social, e produz nas pessoas a aceitacédo das
determinac0es capitalistas e neoliberais como positivas para a humanidade.

Por conseguinte, se estabelece uma relacdo linear entre escolaridade, qualificacdo
profissional e ascenséo social, elementos centrais na teoria do capital humano difundidos nos
anos de 1950. Sua tese principal se pauta nos méritos individuais, a partir dos quais 0s
individuos ascendem socialmente dependendo de esforgco proprio, e a educacdo passa a ser a

via de melhoria de vida. A esse respeito, Frigotto (2009, p. 71) tece as seguintes consideracdes:

[...] podemos perceber o carater falso do legado do economicismo, que situa a
educacdo como um capital (humano) motor do desenvolvimento e da superacéo da
desigualdade entre nagdes e entre classes ou grupos sociais, sem alterar as relagdes de
poder e de classe (as circunstancias) que produzem a desigualdade.

Decerto, nesta perspectiva, a educagdo esta passivel de seguir as determinagdes do
mercado capitalista, no qual se estabelece uma relacdo de troca, que perde a caracteristica de
direito social e se transforma em um grande negocio. Os conhecimentos classicos, assim como
a formacdo intelectual referente a cada curso, sdo conduzidos com énfase em competéncias e
habilidades necessarias ao cumprimento de fungdes requeridas pelo mercado de trabalho.

Precisamente, as concep¢des que norteiam a formacéo académica nos dias atuais para
Antunes, R. e Pinto (2017), tem suas bases na organizacdo flexivel e na formacéo
multifuncional, o que leva a alertarem para nova educacdo pragmatica do capital, que dissemina
a formacado flexivel, agilizada e de menor custo. Para os autores, € neste contexto de formagao
polivalente e multifuncional, regida pela hegemonia do capital financeiro, que surge a
necessidade de uma educacdo humana oposta a educagdo unilateral, cuja finalidade é a
reproducéo dos interesses do capital.

Seguindo essa perspectiva formativa, os Cursos de Engenharia caminham no sentido de
privilegiar a formacéo técnica, como pressuposto de garantir uma solida formacdo para que o
egresso de engenharia desenvolva o papel social de manter as relagdes de produgéo vigentes.
Tudo isso tem um sentido ideoldgico, e as determinacGes do sistema de producdo flexivel

demandam processos formativos que se estabelecem em propostas hegemonicas. Para Silva
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(2008), em que pese o status desse profissional na sociedade capitalista, sdo trabalhadores que
passam a ter funcdo técnica na empresa e competem com os demais profissionais de ensino
superior e de ensino técnico, em atividades que visem a garantia do uso de tecnologias e de
aplicabilidade de conhecimentos técnicos.

Vale citar o que assinala o OIC (2015) sobre a procura pelos cursos de engenharia de
forma crescente no pais, se comparado aos demais cursos considerados tradicionais, como
Medicina e Direito. No entanto, destaca que ocorre um movimento inverso gquanto ao
quantitativo de egressos. Assemelham-se a este movimento nacional desproporcional entre
ingressantes e egressos, 0s Cursos de Engenharia ofertados pela UEAP em decorréncia do
quantitativo reduzido de egressos de engenharia. Para melhor esclarecer esta situacdo, foi
possivel constatar nas primeiras turmas concluintes dos cinco cursos pesquisados, de 401
ingressantes, somente 91 concluiram a graduacéo no tempo habil como demonstrado no quadro

abaixo.

Quadro 2- Quantitativo de egressos dos Cursos de Engenharia da UEAP (2010-2014)

Curso . Ano Ano ~ Ingressante | Egressos %
ingresso concluséo
Engenharia de Producéo 2007.1 20111 50 8 16
(10 semestres) 2007.2 2011.2 52 4 7,6
Engenharia de Pesca 2007.1 2010.1 50 16 32
(8 semestres) 2007.2 2010.2 49 11 22,4
Engenharia Florestal 2007.1 2010.1 49 12 24,5
(8 semestres) 2007.2 2010.2 49 23 47
Engenharia Ambiental
(10 semestres) 2010.1 2014 50 13 26
Engenharia Quimica
(10 semestres) 2010.1 2014 52 4 7,7
TOTAL 401 91 22,7

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Relagdo de Diplomados UEAP (DRCA).

A este reduzido percentual de 22,7% de egressos, se relacionam as determinacdes de
um formato pedagogico, que exige o dominio de elevados conhecimentos técnicos e cientificos
gue “pode ser um influenciador para ndo permanéncia de alunos nesses cursos. Ademais, no
conjunto de elementos que promovem esta exclusdo, Almeida e Godoy (2016, p. 4), em estudo
sobre a evasdo nos cursos de engenharia, indicam que a “estrutura curricular, as deficiéncias na
formagdo bésica dos estudantes, e as reprovagdes sucessivas” influenciam a ocorréncia desse
fendmeno. Esta questdo precisa ser compreendida com muito cuidado. A evasdo tem sido

comumente utilizada para atribuir ao discente a responsabilidade pela sua ndo permanéncia no
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curso. Em geral, ndo sdo consideradas pelas IES as determinagcfes do modo de producdo vigente
para compreendé-la como um fendmeno de bases excludentes.

Ademais, ao mesmo tempo que a UEAP tem como finalidade o fomento ao
desenvolvimento econémico e social do Amapa, com destaque para os Cursos de Engenharia
como propiciadores desse desenvolvimento, contraditoriamente, enfrenta dificuldades de
manutencdo e de garantia de condi¢des favordveis ao desenvolvimento desses cursos, que pelas
suas especificidades, demandam de altos investimentos por parte do poder publico. Isso também
pode ser um influenciador para o reduzido quantitativo de egressos.

Quanto aos processos formativos propostos pelos Cursos de Engenharia, de uma forma
geral, ha de considerar que no pensamento de Laudares, Paixdo e Viggiano (2009), ndo
apresentam uma formacdo critica e humanista, que possibilite ao aluno refletir sobre seu papel
na sociedade capitalista. Corroboram com esta premissa Laudares e Ribeiro (2000) ao
afirmarem, que esta formacdo tem sido conduzida ideologicamente para a manutencdo das
relagOes de trabalho e acumulacdo do capital. Seguindo esta linha de pensamento, estudo de
Dwek, Coutinho e Mateus (2011), revela que a formacéo descontextualizada é fato constatado
pela estrutura curricular desses cursos, que tradicionalmente apresentam disciplinas em maiores
proporcdes com dimens@es técnicas, em detrimento de outras, que possibilitem uma visao

critica do profissional sobre sua prépria formacéo.

Fraga (2007) e Dwek (2008) concluem que a proporc¢éo de disciplinas com énfase em
aspectos técnicos é desmedida. Menos de 10% das disciplinas dos curriculos
relacionam a engenharia com outros campos do conhecimento, como aspectos
econdmicos, sociais ou politicos, ligados a pratica da engenharia. (DWEK;
COUTINHO; MATEUS, 2011, p.2).

E perceptivel a supervalorizacdo da formacgio técnica, com a indicacdo de que
geralmente inexiste uma formacao critica. Porém, os estudos de Laudares e Ribeiro (2000),
Laudares, Paix@o e Viggiano (2009), Dwek, Coutinho e Mateus (2011), indicam que no
contexto da engenharia emerge um movimento contrario a formacao unilateral, e anunciam a
necessidade de materializacdo de uma formacéo contra-hegemonica nessa area de formacao.

Busca-se as palavras de Antunes, R. e Pinto (2017) para ressaltar a importancia desse
movimento. Para os autores, € no contexto de formacdo multifuncional regida pela hegemonia
do capital financeiro que surge a necessidade de uma educagdo humana oposta a educacgéo
unilateral, cuja finalidade é a reproducéo dos interesses do capital. Entende-se que a formagéo
unilateral resulta de um processo de alienagdo do trabalho, ¢ “sob o signo da unilateralidade,

justamente, se reinem todas as determinagdes negativas, assim como, sob 0 signo oposto, o da
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onilateralidade, [...] relnem-se todas as perspectivas positivas da pessoa.” (MANACORDA,
2007, p. 78). Para tanto, uma indicacdo de confronto a unilateralidade estd expressa na

concepcao de educacdo politécnica:

[...] Marx quando falava da educacédo politécnica pensava numa educacdo que teria
que ter, mesmo voltada para uma insercdo na atividade produtiva, um ensino poli,
multi, homni e ndo unilateral. As formacgdes profissionais sdo, no meu entender, uma
imposicdo de um mercado regido por uma razdo instrumental que tem que qualificar
o individuo para o mercado. (ANTUNES, R., 2010, p. 207).

Uma formacgdo omnilateral, se apresenta como um pilar de formagdo humana e de
formacgao profissional, posto que “[...] a formagdao humana nao poderia ser vista em separado
de uma formagao profissional no sentido amplo do termo.” (ANTUNES, R., 2010, p. 207). O
ser humano é um ser dotado de potencialidades genéricas humanas, pois “o homem rico é ao
mesmo tempo 0 homem com necessidades de uma totalidade de manifestagbes da vida
humana.” (MARX, 2013, p. 624).

No entanto, o desenvolvimento do ser completo ndo podera existir no seio de forcas
produtivas excludentes. Manacorda (2007, p. 90) considera que a “onilateralidade é, portanto,
a chegada histérica do homem a uma totalidade de capacidades produtivas e, a0 mesmo tempo,
a uma totalidade de capacidades de consumo e prazeres [...]” para além dos bens materiais. A
importancia da educacdo integral humana omnilateral, como possibilidade para a classe
trabalhadora transformar a realidade de servidao a que é submetida pelos interesses do capital,
pode ser percebida nos pressupostos marxianos de formacdo humana que, no entanto:

[...] ndo estdo vinculados a dimensdes especificamente dos projetos e métodos
pedagdgicos, e sim a concepgdo dos processos sociais e educativos, que de dentro do
terreno contraditério e numa perspectiva antagonica as relagBes sociais capitalistas
pudessem desenvolver as bases sociais, culturais e cientificas das multiplas dimensoes
do ser humano no horizonte das praxis revolucionarias, para a transi¢cdo a um novo
modo de producdo e organizagdo da vida social. (FRIGOTTO, 2009, p. 71).

Trata-se de uma formagdo omnilateral, que associa formacdo intelectual com trabalho
produtivo que supera a dicotomia entre formacdo intelectual e formacg&o técnica (SANTOS,
2005). Elucidando de outra maneira, a omnilateralidade leva a humanizacdo do homem para
além dos muros da instituicdo educacional, ou seja, vislumbra a construcdo de uma sociedade
sem exploracdo que supera a dicotomia entre trabalho manual e intelectual, com possibilidades

de desenvolvimento de potencialidades humanas criativas e criadoras.
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No contexto de relagBes sociais dicotdmicas, se torna imperativo resistir ao ideario
pedagogico de formacdo humana projetado para impedir e dificultar a formagdo omnilateral. A
omnilateralidade no modo de producéo capitalista, € uma potencialidade humana, embora nao
materializada em uma realidade na qual o foco principal seja a unilateralidade para atender as
determinacbes do mercado. Nessa perspectiva, politecnia e omnilateralidade sé&o
complementares. A politecnia se apresenta enquanto proposta contra-hegeménica de mediagéo

da formacdo plena do ser humano, e a omnilateralidade é o pilar dessa formacao.

Uma educagdo, concebida a partir do trabalho entendido enquanto atividade vital,
autbnoma e autodeterminada, em uma palavra, omnilateral, serd entdo, ao mesmo
tempo, resultante e proponente de uma vida verdadeiramente emancipada.
(ANTUNES, R.; PINTO, 2017, p. 108).

A omnilateralidade visa a superacdo da negacdo de humanizacdo do ser humano
produzida pelo capital. Desse modo, em que pese a formagédo de engenheiros e engenheiras
vinculada ao mercado de trabalho, é necessaria a materialidade de uma proposta de formacao
nas IES publicas que se contraponha aos ditames do mercado. Nesse processo, a
omnilateralidade leva a emancipacdo do ser humano que rompe com valores burgueses
hegemadnicos, e possibilita a formagdo de um novo ser para o estabelecimento de novas relacfes

com a natureza e com as praticas sociais coletivamente.
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4 CONCEPCOES QUE FUNDAMENTAM OS CURSOS DE ENGENHARIA DA UEAP

Esta secdo objetiva analisar os discursos subjacentes nos documentos oficiais que se
relacionam aos Cursos de Engenharia da UEAP, e nas concepg0es dos egressos desses cursos.
Busca-se analisar as relagdes entre a formacao de engenheiros e engenheiras com o mercado de
trabalho. Trata-se de apresentar resultados da pesquisa a partir das fontes de evidéncias
utilizadas, o que possibilitou alcancar maior detalhamento no estudo. Para tanto, os documentos
e as falas dos sujeitos, permitiram uma compreensdo mais singular do objeto pesquisado em
uma realidade contextual.

Os discursos contidos nos documentos oficiais da instituicdo, levam a compreenséo de
que os processos formativos dos Cursos de Engenharia da UEAP estdo inseridos em um
contexto de desenvolvimento local e regional, e ensejam a sua vinculagdo aos interesses do
mercado. S&o documentos que constituem o processo de implantacdo da IES, e expressam o
interesse estatal em vincular a formacdo académica de engenheiros e engenheiras ao
desenvolvimento social e econémico do Amapa.

Buscou-se respostas ao problema ja enunciado: Como se apresentam as relagdes entre a
formagéo académica desenvolvida pelos Cursos de Engenharia da UEAP e o mundo do trabalho
na contemporaneidade? Procedeu-se com analise documental, e coleta de dados junto aos
egressos de cinco cursos de engenharia da UEAP referente a primeira turma de formacéo, o que

corresponde aos anos de 2010, 2011, e 2014, seguindo o que foi anunciado anteriormente.

4.1 0OS DISCURSOS DA FORMACAO ACADEMICA DE ENGENHEIROS E
ENGENHEIRAS NOS DOCUMENTOS

As analises de documentos permitiram compreender as concepg¢des que transitam nas
propostas pedagogicas dos cursos. E importante destacar que a UEAP foi criada no periodo de
reconfiguracdo da universidade brasileira, como consequéncia da crise do capital que
engendrou a reestruturacdo produtiva, que associada aos ideais neoliberais, conduziu a
Educagéo Superior para novos formatos. A universidade publica é sujeita hd um processo de
desqualificacdo, e também induzida a se assemelhar a uma organiza¢do empresarial em um
contexto de expansao do setor privado-mercantil nesse nivel de ensino.

Podemos considerar que a UEAP é uma instituicdo muito nova, com data de criagdo em
31 de marco de 2006 a partir da aprovacgéo da Lei Estadual n° 0969/2006, que foi instituida pela

Lei n® 0996/2006. E uma IES que esta organizada sob a forma de autarquia vinculada &
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Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia. Atualmente agrega em sua estrutura e
organizagdo 14 (quatorze) cursos de graduacdo, entre os quais, 6 (seis) sdo da &rea de
engenharia.

Percebe-se que esses cursos aparecem em destague nos documentos oficiais da
instituicio ao serem anunciados como um potencial para alavancar o desenvolvimento
econdmico e social do Amapé e da Amazonia, quando da defini¢éo das finalidades e objetivos
institucionais e de cursos. Apesar desse status diferenciado, sdo cursos que enfrentam algumas
dificuldades de ordem financeira, de infraestrutura, de materiais didaticos e pedagogicos, de
acordo com o descrito nos documentos analisados.

Outro aspecto que chama a atencdo, se refere a necessidade de alto investimento em
62% dos cursos ofertados pela IES, entre os quais, 06 Cursos de Engenharia, 01 Curso de
Design e 01 Curso de Musica. Dadas as dificuldades da IES evidenciadas nos documentos,
pressupde-se haver um descompasso entre as caracteristicas dos cursos, as necessidades
funcionais da UEAP e as transferéncias de receitas para o seu funcionamento com qualidade.

As evidéncias apontam que os Cursos de Engenharia da UEAP demandam de condigdes
objetivas de elevados custos, 0 que sugere estar diretamente relacionado ao financiamento da
instituicdo, que por sua vez, aparece com um grande obstaculo para o alcance dessas condi¢des.
Sao fatores que ensejam a inexisténcia de uma politica de financiamento da IES, que se agrava
com 0 ndo cumprimento por parte do poder publico quanto as determinacgdes legais para a
disponibilidade de receitas destinadas a sua manutencdo. Ha também, evidéncias de limitacao

nas acOes académico-administrativas devido a insuficiéncia de recursos financeiros:

[...]falta de uma liberac@o plena dos recursos or¢gamentérios no curso de todos os anos
de existéncia da UEAP levou a universidade a uma situagdo de estrangulamento em
praticamente todos os setores de seu funcionamento. Este fato vem repercutindo de
forma negativa, sobretudo, na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo
oferecidas. As insuficiéncias das acdes no tripé resultam, basicamente, da nao
liberacdo orcamentaria dos recursos previstos anualmente. A persistir esse quadro, a
UEAP encaminha-se para um quadro de insolvéncia tal cujo resultado final sera a
impossibilidade da continuidade de seu funcionamento com o nivel de qualidade
exigido. (AMAPA, 2016, p. 37).

Com base no exposto, torna-se premente considerar que devido a conjuntura em que a
UEAP foi gestada no ano de 2006, periodo de expansdo privado-mercantil da Educacdo
Superior, que pelas suas determinagfes historicas, exercem influéncias nas condi¢des postas
sobre a IES, 0 que parece correto apreender que € uma instituicdo que ja nasceu com reflexos

de um cenario paradoxal de heteronomia e de desqualificacdo da universidade publica.



66

As andlises sobre 0 PDI e o Relatério da CPA, levam a compreensao dos reflexos que a
IES deixa transparecer nesses documentos sobre a racionalidade do modelo operacional de
universidade. Algumas terminologias tipicamente disseminadas em prol da sociedade do

conhecimento®! estdo explicitas nos documentos citados, e destaca-se:

Por isso, urge a necessidade de incentivar o crescimento econdmico do estado, a partir
da implantagdo de novos empreendimentos, da qualificagdo avancada de méo-de-
obra, do incentivo a difusdo e transferéncia de tecnologias e da inducéo as atividades
empreendedoras, através das micro e pequenas empresas, estimulando os negocios
com base no potencial de recursos naturais do estado (UEAP, 2012, p. 17, grifo
N0sso).

Quanto a incorporacdo de uma racionalidade econémica utilitaria por parte de IES,
torna-se importante considerar o que Silva Junior (2017) sinaliza sobre a universidade cumprir
com um papel estratégico para o capital financeiro, quando redefine o conhecimento e a ciéncia
com a producdo do conhecimento matéria prima para atender os interesses do mercado. Este
tipo de conhecimento produzido no seu cotidiano com caracteristica de utilidade ao mercado,
serve para a racionalidade econémica mundializada que induz a mercantilizacdo da Educacéo
Superior influenciada pelo modelo de universidade dos paises hegeménicos, a exemplo dos
Estados Unidos.

Como consequéncia dessa mercantilizacédo, esta posto a desqualificagdo da universidade
publica tradicional que busca por outras fontes de recursos pelas parceria publico-privada.
Desse modo, o conhecimento se torna privatizado e ndo mais em fungdo dos beneficios
pablicos, e assim, vao sendo introduzidos na universidade novos valores que influenciardo na
formacéo de futuros profissionais sob a incorporacdo da ideologia do empreendedorismo.

A formacao de engenheiros e engenheiras segue uma tendéncia econémica histérica. Os
Cursos de Engenharia no Brasil, desde sua génese, se relacionam com o desenvolvimento
econémico, com a industria e com o uso de tecnologias. Acompanham esse movimento 0s
Cursos de Engenharia da UEAP, quando em seus documentos deixa transparecer a énfase no
desenvolvimento econ6mico do Amapa. Para tanto, faz-se necessario uma retomada do periodo

no qual foi gestada a IES:

A Universidade do Estado do Amapa (UEAP) é fruto de uma discussdo ampla
realizada na sociedade amapaense sobre a criacdo de mais uma instituicdo publica de
ensino superior no estado do Amapa. Desde 1997 algumas iniciativas de criacdo de

110 Banco Mundial (2002) define o conhecimento como a base de investigacdo, desenvolvimento e tecnologias,
e desta maneira se torna o principal pilar do desenvolvimento econdmico.



67

uma instituicdo publica de ensino superior vinham sendo efetivadas por parlamentares
e por profissionais da educacdo. (UEAP, 2012, p. 8)

Sua génese esta associada as expectativas da sociedade amapaense por uma
universidade estadual que possibilitasse a inclusédo de segmentos sociais que ndo tinham muitas
oportunidades locais nesse nivel de ensino. E de extrema importancia reconhecer que nesse
periodo, no Estado do Amapa, s6 havia uma IES publica de ambito federal o que remonta de
1997. A sociedade amapaense contava apenas com a Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), o que representa poucas oportunidades de acesso ao ensino superior. Ademais, a
busca por estudos em uma universidade fora do espaco geografico amapaense era uma
alternativa distante de ser almejada para a maioria da populacéo, pelo fato do Amapa!? ter uma
localizacdo geogréafica que s6 permite 0 acesso a outros Estados brasileiros via transportes aéreo
ou maritimo, além de ser economicamente inviavel pelos altos custos para manutencao dos
estudos fora de seu domicilio para a maioria da populacéo.

Como citado anteriormente, o recém-criado Estado do Amapa encontrava-se em
processo de construcdo enquanto unidade da federacdo que buscava alternativas para seu
sustento, € “‘com isso, passaria a apresentar novas caracteristicas ¢ novos debates sobre o
desenvolvimento local.” (PORTO, 2005, p. 1996). O Amapéa viveu momentos intensos de
articulagdes politicas no periodo de transicdo, de transformacdo de Territério Federal para
Estado da Federacdo, entre as quais, inclui-se na agenda dessas mudancas a criacdo de uma
instituicdo de Ensino Superior no ambito do Sistema Estadual de Ensino.

No contexto de mudancas locais, subsequentes ao periodo de criagdo do Estado do
Amapa, é implantado o Programa de Desenvolvimento Sustentivel do Amapéd (PDSA),
defendido pelo governador na época, Jodo Alberto Capiberibe, no periodo de 1994 a 2002, que
por um lado, configurou uma nova forma de governar até entdo desconhecida no Amapa, por
outro, as parcerias com 0 Terceiro Setor estdo organicamente vinculadas as estratégias
neoliberais de Terceira Via de disseminagdo de uma ideologia que enfatiza o “[...]
empoderamento das pessoas e comunidades para o desenvolvimento social.” (NEVES, 2005,
p. 81).

O principio norteador de todas as acdes e diretrizes dos 6rgéos estaduais do governo do
Estado do Amapa, nos anos de 1990 e inicio de 2000, enfocam o desenvolvimento sustentavel

no uso de potencialidades naturais do meio ambiente amapaense (NASCIMENTO, 2014). E

12,0 Amapa esta localizado a nordeste da Regido Norte, no Platd das Guianas. Tem como fronteira o Estado do
Para e a Guiana Francesa. Macapa é a capital do Estado, e a Unica capital brasileira situada a margem do Rio
Amazonas e cortada pela linha do equador.
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ainda, dentre os resultados apresentados, é citado o desenvolvimento de pesquisas no tocante
as potencialidades locais com financiamento nacional e internacional, e o envolvimento da

sociedade civil.

O PDSA- 11 (1999-2002) teve como principais resultados: 1) maior conscientizagdo
politica da sociedade local, com maior participagdo de movimentos sociais de ONG,
associacOes e cooperativas (até entdo inoperantes ou inexistentes no contexto local).
(PORTO, 2007, p. 145).

Contudo, € necessario atentar para definicdo das diretrizes do PDSA com as questdes
ambientais e o desenvolvimento local sustentavel, pela inspiracdo na Conferéncia das Nacdes
Unidas, em 1992 sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento (ECO-92), e assim, pode-se
compreender que o PDSA cumpriu fielmente com os principios neoliberais no tocante a
transferéncia de recursos publicos para execuc¢do de politicas publicas, via instituices privadas
e organizacdes nao governamentais.

Pode-se dizer, que a UEAP foi gestada em um periodo de mudancgas econémicas e
politicas significativas no Amap4, que vivia muitas expectativas em busca de sua autonomia e
de seu desenvolvimento econémico e social, 0 que enseja ser a principal motivacdo para a
énfase em Cursos de Engenharia desde a sua criacdo. Entretanto, apds um periodo de 12 (doze)
anos de existéncia, a instituicdo ainda vivencia fragilidades especialmente relacionadas a esses
cursos. Este fato se evidencia no relatério de avaliagcdo externa da IES realizado em 2016, o que
representou um momento historico para a comunidade universitaria, que de alguma maneira
ansiava por este processo e buscava alternativas para a crise institucional vivenciada.

Foi o primeiro processo de avaliacdo institucional e de cursos de Educacdo Superior
promovido pelo Conselho Estadual de Educacéo, devidamente organizado com a selecdo de
avaliadores externos, que mesmo apresentando algumas lacunas de natureza tedrico-critica,
causou impacto na midia local e especialmente na IES, sobretudo, por ter provocado momentos
de articulacdo entre o Conselho de Educagéo e a UEAP, o que mobilizou atengdes para este
processo, que envolveu todos os segmentos académicos.

E possivel constatar que o segmento egresso estd mencionando no PDI, no entanto,
observa-se que ndo esta contemplado no Relatério da Comiss@o Propria de Avaliagdo (CPA)
efetivado em 2016. Fato que representa uma lacuna evidenciada nos Relatdrios de Avaliacdo

Externa realizada pelo CEE:

N4o se constatou acompanhamento sistematico dos egressos, uma vez que a IES nao
evidenciou possuir uma estratégia efetiva para este acompanhamento. Embora estes
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tenham comparecido a reunido dos discentes, a convocacao deles para participagdo se
deu de maneira informal. (AMAPA, 20164, p. 29).

O citado relatorio € enfatico quanto a auséncia de acdes da IES junto aos egressos. 1sso
leva a compreensdo que até entdo é um segmento distante da IES. Sobre este aspecto o
Relatério de Avaliacédo Institucional Externa dispde da seguinte informagéo:

A comissdo ndo constatou a existéncia de acdes efetivas para 0 acompanhamento dos
egressos em sua atuacdo no campo do trabalho. A CPA, também néo contempla em
sua pesquisa a atuacdo dos egressos. Assim, as poucas informacdes disponiveis sobre
a atuacao dos egressos resultam dos contatos pessoais que docentes e gestores obtém.
(AMAPA, 20163, p. 31).

No entanto, deve-se reconhecer que as opinides dos egressos que evidenciam as relacbes
entre a formacao obtida e o mercado de trabalho, se configuram em elementos importantes para
a analise dos efeitos da formacdo académica sobre a compreensdo do papel social de
engenheiros e engenheiras, e consequentemente, para a implantacdo de uma politica de
acompanhamento de egressos. Se relaciona a esta assertiva o descrito no PPC do Curso de
Engenharia Florestal, que incorporou a intencdo da IES no tocante ao acompanhamento de

egressos, apesar de ainda nao ser materializada:

A UEAP tem a conviccdo de que seu egresso ndo pode se tornar uma figura estranha
a si, porquanto o considera um agente que dard visibilidade a sua participagdo no
processo de transformagdo da sociedade. Por essa razdo, é necessario o
desenvolvimento de uma politica que estimule novas relagdes e que proporcione
beneficios para ambas as partes. (UEAP, 20093, p. 31).

Pode-se dizer, que ha intencBes sobre a importancia de acdes junto aos egressos dos
Cursos de Engenharia, e sua materialidade poderia estar aproximando mais a UEAP da
sociedade, além de possiveis contribui¢cbes que os mesmos podem apresentar em avaliagdes
sobre os impactos causados por esses cursos no desenvolvimento econémico e social local e
regional. Com isso, poderd haver uma possibilidade de construcdo de espacos de discussdo
ampliada que envolva a comunidade académica e a sociedade amapaense.

Frente ao cenario de desqualificacdo da universidade, bem como, de seus reflexos na
UEAP, pode-se perceber na analise dos Relatorios da CPA uma posigdo contra-hegemonica de

formacéo, para além de interesses mercadologicos.

E urgente que a Universidade possa discutir politicas administrativas eficientes para
o0 seu desenvolvimento, pois é inaceitavel que os interesses publicos e coletivos sejam
submetidos a interesses individuais, corporativos e partidarios. Assim, os resultados
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avaliativos sdo indicativos para tais discussdes no processo da gestdo. (UEAP, 2016.
p. 8).

O Relatério da CPA, quando da avaliagdo docente, revela que os Projetos Pedagdgicos
de Cursos ndo contribuem para o desenvolvimento econémico e social do Estado, o que é
corroborado pelo Conselho Estadual de Educacdo, ao constatar que ha uma lacuna na IES
quanto as acOes académicas voltadas ao desenvolvimento econdmico e social via cursos de
engenharia. (AMAPA, 2016a). Dessa afirmagao, entende-se que a universidade em sua missio,
forma para a insercédo de profissionais no mercado de trabalho, no entanto muito cuidado se
deve ter com a concepcdo de ser a educacdo unicamente a responsavel para promover o
desenvolvimento econdmico.

Sobre este aspecto, sem apresentar indicativos de criticas a concepcdo meramente
mercadoldgica de formacdo de engenheiros e engenheiras, o Relatério de Avaliagdo Institucional
Externa promovida pelo Conselho Estadual de Educagdo do Amapa afirma que:

[...] as a¢des voltadas ao desenvolvimento econdémico e social sdo muito incipientes.
Esta lacuna é ainda mais relevante na medida em que a Universidade oferece cursos
na area de engenharia, 0s quais tém muito potencial de contribuicdo no
desenvolvimento econdmico e social. (AMAPA, 2016a, p. 16).

Esta avaliacdo enseja uma visao acritica sobre 0s cursos de engenharia, e corrobora com
a concepcao de relacionar a formacéo promovida por Cursos de Engenharia unicamente com o
desenvolvimento econdmico, e desconsiderar os principios de formacdo humana que devem
fundamentar a formacao académica. Acrescenta-se, que os documentos analisados apresentam
alguns conceitos que sdo contraditorios, a exemplo dos objetivos que visam “formar
profissionais com visdo empreendedora e senso critico” (UEAP, 2009¢c, p. 16), ou “[...]
formacdo geral que seja capaz de adaptar-se de modo flexivel, critico e criativo as novas
situagoes, de postura ética € humanistica [...]” (UEAP, 2009a, p. 43) e “efetivar solida formacao
tedrico-prética, técnica, cientifica, humanistica e ética.” (UEAP, 2010). Percebe-se que séo
objetivos conflitantes que ndo dialogam para uma mesma direcao.

De acordo com a CPA, avalia-se a qualificacdo do corpo docente da UEAP de forma
satisfatoria, pois se constitui de 17% de doutores, 54% de mestres e 29% de especialistas,
somando a maioria com formacdo de pds-graduacéo stricto sensu. Este cenario repercute na
avaliacdo discente de forma positiva, pois 0s mesmos veem o corpo docente com dominio do
conteldo, capacidade de articulagdo entre teoria e pratica pedagogica, e estimulo ao trabalho
de campo (UEAP, 2016). Ha& um destaque para a qualificacdo de docentes no Curso de

Engenharia Florestal em stricto sensu, superior a 75%, que apresenta percentual acima de 20%
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de doutores (AMAPA, 2016b) e contraditoriamente, a Engenharia de Producdo apresenta um
inexpressivo percentual de docentes com esta qualificagdo quando “had apenas 1 professor
doutor” (AMAPA, 2016f, p. 25).

No entanto, o Relatério de Avaliacdo Externa (AMAPA, 2016a) assinala para a
condicdo precéaria do trabalho docente nos cursos de engenharia, que se apresentam com
infraestrutura deficiente, laboratorios com insuficiéncias de equipamentos e materiais, acervo
bibliografico desatualizado, salas inadequadas com espacos reduzidos para o docente
desenvolver pesquisas e para a orientacdo de discentes. Por ocasido da avaliacdo externa, foi
observado que os professores compartilhavam o mesmo espaco para a realizacdo de atividades
académicas, que “[...] foi identificado de 4 a 5 professores por unidade laboratorial” (AMAPA,
2016e, p. 45), com excecdo para o curso de Engenharia Florestal que apresenta infraestrutura e
corpo docente suficientes, necessitando de ajustes relacionados as instalacdes fisicas, bem
como, do acervo bibliografico basico (AMAPA, 2016b).

A intensificacdo do trabalho docente também se manifesta nesses cursos, com a
sobrecarga de fungdes docentes e administrativas, e de acimulo de disciplinas pela insuficiéncia
de professores (AMAPA, 2016¢, 2016d, 2016e, 2016f). O relatdrio de avaliagdo do Curso de
Engenharia Quimica, constatou haver 8 (oito) professores efetivos, dos quais, somente 3 (trés)
apresentam formagao na area do curso, o que leva a compreensio de que “0 nimero de docentes
efetivos é muito reduzido para a boa realizacdo das atividades académicas em sua plenitude.”
Apesar do comprometimento das atividades de pesquisa e extensdo devido essas
condicionalidades relatadas, foi verificado o esfor¢co dos docentes em “manter colaboracdes
com grupos de pesquisa de origem e/ou da regido, assim como para prosseguir na titulagdo
(alguns estdo fazendo doutorado paralelamente as suas atribui¢cdes académicas na UEAP.”
(AMAPA, 2016c).

O pouco incentivo referente a producéo cientifica se mostra contraditorio quanto as suas
finalidades institucionais no tocante a pesquisa, e se agrava quando a IES utiliza de contratagédo
de professores temporarios, que pela condi¢do de rotatividade do corpo docente pode se
expressar em mais um obstaculo para o desenvolvimento de pesquisa. Essas condigdes de
intensificacdo e precarizagdo, com auséncia de incentivos a pesquisa e extensdo, refletem
negativamente na formagdo académica. Vale dizer, que o fenébmeno da intensificagcdo do
trabalho ¢ global “[...] e ndo apenas como algo local ou regional devido a particularidades da

formagdo historica.” (DAL ROSSO, 2008, p. 101).
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Um dado positivo encontrado, se relaciona a gestdo dos cursos que em geral sdo muito
boas (AMAPA, 2016a). Todavia, mais uma vez, aparece em destaque a questio financeira como

fator principal das diversas problematicas que inviabilizam o seu desenvolvimento efetivo:

A UEAP possui uma indicagdo orcamentaria cuja execugdo financeira foi efetivada
por falta de sua liberacdo na integra. Os estrangulamentos percebidos sao reflexos
desta ndo liberacéo efetiva (Bolsas atrasadas, laboratorios e equipamentos parados por
falta de manutencdo, infraestrutura fisica insuficiente, auséncia de modernizacdo do
parque tecnolégico de informatica, bibliografias desatualizadas, entre outras) bem
como lentiddo na execucao licitatéria de prestacdo de servicos de manutencdo predial
e de equipamentos. O financeiro repassado em 2015 foi inferior ao de 2008, de 2011
e de 2014. (AMAPA, 20164, p. 37).

As diversas fragilidades que se evidenciam na UEAP, expressam o reflexo de uma
politica governamental intimamente comprometida com os ditames do mercado. Semelhante a
muitas universidades brasileiras, a IES vem sendo desqualificada com medidas de
contingenciamentos e cortes nos repasses dos recursos financeiros, que provocam um desmonte
institucional com a precarizacéo de seu funcionamento. Por conseguinte, séo ajustes neoliberais
que alteram as condicGes objetivas para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Alinha-se na concepcéo unilateral de formacao, a organizacéao curricular dos Cursos de
Engenharia que tem em suas matrizes curriculares um quantitativo inexpressivo de disciplinas
gue possam desenvolver a formacdo critica do aluno, o que pode ser visualizado no quadro

abaixo.

Quadro 3 - Componentes curriculares dos Cursos de Engenharia da UEAP, para além da
Formacgao Técnica

Curso Componente Curricular
Engenharia Ambiental Sociedade Etica e Meio Ambiente
Engenharia Florestal Sociologia Rural
Engenharia de Pesca Introducéo a Sociologia
Engenharia de Producéo Psicologia e Relagfes Humanas
Engenharia Quimica -

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Engenharia (UEAP).

Na analise dos Projetos Pedagogicos de Cursos (UEAP, 2009a, 2009b, 2009c¢, 2010,
2011), foi possivel identificar somente um componente curricular que sinaliza para a conducéo
de conteudos para além da formacéo técnica, que sdo ofertados a partir do 6° semestre, com

excecdo do Curso de Engenharia Quimica, o qual inexiste componente curricular com esta
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perspectiva. Considerando este desenho curricular, parece 6bvio e plausivel afirmar que nesses
cursos, durante a formagdo dos egressos pesquisados, houve poucos espacos para reflexdes
criticas, e assim, inferir que os objetivos que visam a formacdo humanistica, podem se
configurar em palavras mortas. Porém, ndo podemos esquecer que 0S espagos necessarios para
a construcao de uma postura critica frente a realidade social, se efetivam na realidade concreta
das relacOes entre docentes e discentes, as quais o perfil do docente de engenharia torna-se um
grande influenciador na sua construcao.

As evidéncias contidas nos documentos, indicam que a proposta dos processos
formativos de engenheiros e engenheiras da UEAP caminha na dire¢do de formagéo unilateral,
cuja énfase é dada as disciplinas técnicas em detrimento de conteldos que possam estimular a
reflexdo critica dos alunos. Os PPC enfatizam a formacao multidisciplinar, os conhecimentos
cientificos e técnicos para a competitividade no mercado. Se relaciona a este cenario, a
formagé&o profissional em d&mbito global que segue em curso pela ideologia das competéncias,
centralidade no sistema produtivo flexivel, que chega com uma conotacdo de competitividade

e produtividade para gerar lucros.

No ambito da produgdo do consenso centrado nas competéncias, observa-se que
outras exigéncias foram sendo configuradas para adjetivar o trabalhador como sendo:
flexivel, polivalente, eficiente, comunicativo e parceiro-colaborador. Tais adjetivos
permearam o curriculo e os contetdos formativos na educacdo. (ALVES; MOREIRA;
PUZIOL, 2009, p. 51).

Nos PPC, estdo contemplados elementos de uma formacao baseada nas competéncias
que envolvem a flexibilidade, o empreendedorismo e a empregabilidade. Sdo conceitos
utilizados para a adequacdo ao sistema produtivo que flexibilizou a vida no planeta e se torna
“um mecanismo de colaborag@o para os ajustes estruturais neoliberais.” (ALVES; MOREIRA;
PUZIOL, 2009, p. 51). Contudo, é possivel vislumbrar a necessidade de uma educagdo
politécnica para elevacdo das classes trabalhadoras para alem da formacdo para o atendimento

das demandas do mercado.

[...]Jeducacdo politécnica ou tecnologica necessita desenvolver, mesmo numa
realidade que Ihe é adversa, uma formacéo cientifica, técnica e politica cujo contetdo,
método e forma expressem uma dire¢do antagOnica a perspectiva de subordinagao
unidimensional as relagdes sociais e educativas capitalistas. (FRIGOTTO, 2009, p.
76).

Faz-se necessario enfatizar que uma formacgdo de engenheiros e engenheiras que se

contraponha aos ditames exclusivamente mercadolégicos, diante de um conjunto de obstaculos,
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que constituem o sistema sdcio-metabdlico do capital, € um desafio, e sua materializacéo se
constitui em uma contra-hegemonia necesséria para 0s processos formativos académicos de um
segmento de trabalhadores que historicamente sdo conduzidos a reproducdo das relacdes
desiguais entre capital e trabalho, mas que podem a partir de outro formato pedagdgico, vir a
contribuir na resisténcia ao capitalismo destrutivo.

Engenheiros e engenheiras, historicamente assumem o papel de intelectuais organicos®®
na manutencdo da hegemonia burguesa, no entanto, poderdo ser formuladores de concepgdes
de mundo contra-hegemonicas. Assim, a realidade da IES, ainda que pese as particularidades
locais, deve ser compreendida no conjunto de relagdes presentes no capitalismo. Esta posta uma
realidade de incertezas, instabilidades e insegurancas, o que leva a pensar se ha possibilidades
de o desenvolvimento econémico gerar desenvolvimento social. Resta-nos, ndo perdermos as

esperancas para resgatarmos a capacidade ontoldgica de nos humanizarmos.

4.2 OS DISCURSOS DOS EGRESSOS DE ENGENHARIA DA UEAP

As opinides dos egressos se constituem em elementos importantes para a compreensao
das relacOes entre a formacdo académica e o mercado de trabalho que se estabelecem na
sociedade. Parte-se do pressuposto que engenheiros e engenheiras sdo trabalhadores, homens e
mulheres que constroem saberes nas interacGes sociais, nos processos formativos e no
desempenho de atividades laborais. Desse modo, as analises a seguir, buscam necessariamente
compreender os discursos que estdo latentes e/ou evidentes nas respostas assinaladas pelos
sujeitos pesquisados.

Neste sentido, considera-se que os discursos dos egressos refletem concepgdes e valores
socialmente construidos pelas determinacdes das relacdes sociais de producdo. Para uma
compreensdo ampliada dessa afirmacdo, compreende-se que no mundo do trabalho
flexibilizado e precarizado, trabalhadores e trabalhadoras de engenharia nas diversas linhas
formativas apresentam uma vasta area de atuacdo, em alguns casos, com oportunidades
profissionais, porém ndo ficam imunes as determinacdes do capitalismo contemporéneo.

Segundo as afirmagbes de Laudares e Ribeiro (2000), a evolugdo dos cursos de
engenharia tem sido muito influenciada pelos sistemas produtivos, seja o fordismo/taylorismo,

com a ampliacdo da formacéo técnica especializada alinhada a teoria do capital humano, ou

13Ver NEVES, L. M. W. (Org.). Direita para o social e esquerda para o capital: intelectuais da nova pedagogia da
hegemonia no Brasil. S&o Paulo: Xamd, 2010.
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pelo sistema flexivel de producéo, cujas mudangas no mundo do trabalho afetaram também os
processos formativos dos cursos de engenharia, que séo induzidos a uma formacéo polivalente
baseada em competéncias e habilidades para o mercado flexivel.

Contudo, ja se percebe um movimento contrario no ambito da engenharia.

Os cursos universitarios, outrora baseados numa l6gica instrumental e tecnicista, vém
discutindo a urgéncia de um novo modelo que possibilite uma formacéo do engenheiro
mais ampliada, envolvendo questdes que incluam a dimensdo humana e social,
econdmica e politica. (LAUDARES; RIBEIRO, 2000, p. 492).

Dos argumentos apresentados, esta claro que engenheiros e engenheiras ao venderem
sua forca de trabalho, sdo trabalhadores, e embora uma parcela ndo se reconheca como tal séo
abalados pelas metamorfoses do mundo do trabalho “[...] ¢ para o qual é absolutamente
prioritario o seu entendimento e desvendamento, para resgatar um projeto de classe capaz de
enfrentar esses monumentais desafios presentes no final deste século.” (ANTUNES, R., 2015,
p. 235).

As andlises apresentadas destacam os seguintes aspectos: perfil do egresso, formacao
académica, mercado de trabalho e contribuicdes formativas. Para efeitos de resguardar o
anonimato dos sujeitos da pesquisa, foi atribuida uma identificacéo ficticia para cada egresso
com numeracado arabica de 1 a 9, bem como, o destaque as suas respostas que estdo descritas
no texto com fonte itélica.

O questionario foi respondido por 9 (nove) egressos dos Cursos de Engenharia

pesquisados conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 4: Egressos incluidos na pesquisa (2010-2014)

Curso Quantitativo de egresso %
Engenharia Ambiental 02 22,2
Engenharia Florestal 01 11,1
Engenharia de Pesca 03 33,3
Engenharia de Producéo 02 22,2
Engenharia Quimica 01 11,1
Total 09 100

Fonte: Elaboraco da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019.
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Perfil do Egresso

Os dados obtidos pelo questionario permitiram verificar que 78% dos egressos séo do
género masculino, e 22% corresponde ao género feminino. Encontram-se na faixa etaria entre
25 a 55 anos de idade, e sdo naturais dos Estados do Amapa e Pard, em maior quantitativo
amapaenses. S&o dados que ensejam a importancia que a UEAP representa para a populacao
amapaense.

A predominancia do género masculino representa um cenéario global da presenca
masculina em cursos de engenharia, que geralmente reflete um valor social burgués e um ideal
machista de sociedade. Atenta-se ao fato, de que os cursos de engenharia tém raizes histéricas
como um campo de acdo de homens, porém ha algum tempo ja se evidencia a existéncia de um
movimento contrario, que “nos ultimos anos podemos perceber maior presenca feminina em
algumas engenharias. No entanto, continuamos a perceber o centro Tecnoldgico (CTC) como
um centro masculino.” (BITENCOURT, 2016, p. 29).

Contudo, ha uma variacao da presenca feminina nesses cursos dependendo da linha de
formacdo. Bitencout (2016) afirma que mesmo dentro da engenharia existem determinados
cursos que se diferenciam como espag¢os masculinos e femininos, a exemplo da engenharia
elétrica e mecanica, como sendo lécus de participacdo masculina. Ao contrario, a engenharia
quimica, de alimentos e de producéo, tem sido um atrativo para as mulheres. E importante
salientar que ndo € objetivo desse estudo analisar detalhadamente as relacGes de género nos
espacos formativos e laborais de engenheiros e engenheiras, por ser de extrema complexidade,
mas merecem nossa atencdo devido as condic¢des exacerbadas de exploracao e desvalorizacéo
do trabalho feminino, que ocorre em diversos paises do mundo.

Em ambito global as mulheres ocupam em proporc6es cada vez maiores 0S espacgos
laborais, no entanto isso néo significa que estdo em condic¢des melhores de vida, pois o trabalho
feminino, em escala global, tem se configurado como precario, intenso e instavel quando
comparado ao masculino. Isso nos leva a apreender, que as mulheres enfrentam uma tripla
exploracdo por ter que cumprir com as exigéncias laborais — seja emprego temporéario ou regular
— com a educagdo dos filhos e com as tarefas domésticas diarias dado o papel social a elas

atribuido.

Esta expanséo do trabalho feminino tem, entretanto, um movimento inverso quando
se trata da tematica salarial, na qual os niveis de remuneragdo das mulheres sdo em
média inferiores aqueles recebidos pelos trabalhadores, 0 mesmo ocorrendo com
relacdo aos direitos sociais e do trabalho. (ANTUNES, R.; ALVES, 2004 p. 338).
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Para Bitencourt (2016, p. 60) “[...] apesar das diferengas entre as mulheres em termos
de etnia, classe social e geracéo, elas ainda precisam lutar muito mais que 0os homens para serem
reconhecidas profissionalmente.” Os dados obtidos na pesquisa de campo sinalizam que
também no Amapa, a engenharia € um campo profissional masculino e segue 0 movimento
nacional que “tem apresentado historicamente uma resisténcia e ndo uma identificacéo para as
mulheres.”

Hirata (2009, p. 29), enfatiza que o aumento do trabalho feminino se apresenta paradoxal
guando acompanhado de emprego vulneravel e precario. Mesmo em profissbes onde as
mulheres tenham trabalho assalariado, “ocupam uma minoria de empregos executivos e de
profissbes intelectuais superiores, embora sejam ao mesmo tempo, majoritariamente mais
vulneraveis e menos legitimas do que os homens no espago profissional.”

Para Bahia e Laudares (2012, grifo nosso), a mulher ainda ocupa um pequeno espaco na
engenharia, e suas opg¢des por determinadas areas especificas, seguem determinacdes historicas
de uma sociedade patriarcal e machista que reproduz a l6gica do capital, de divisdo sexual do
trabalho e exploragdo da forga de trabalho feminino. Isso permite compreender que a diviséo
sexual do trabalho reproduzida por um valor burgués capitalista, impde determinacGes de

subordinagdo feminina na vida em sociedade.

Grafico 1: Principal motivo para cursar engenharia

= Conseguir emprego com bom saldrio

= Aprimorar conhecimentos

= Contribuir com o desenvolvimento
do estado do Amapa
Percepgdo sobre o potencial
ambiental na Regido

= Afinidade com a area e ser dono de
empresa

= Ter ensino superior

Fonte: Elaboragdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019
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De acordo com o gréfico 1, entre as principais motivacdes para cursar engenharia temos:
23% dos participantes da pesquisa assinalaram conseguir um emprego com bom salario,
sequido de 22% para aprimorar conhecimentos e igual percentual pela afinidade com a area de
engenharia. Importante ressaltar, que s@o cursos geralmente relacionados a um status elevado
na sociedade, e neste sentido, sdo espacos direcionados a uma elite econdmica. Ademais, 0S
discursos ideoldgicos que sdo disseminados na sociedade criam uma imagem de que a
engenharia € uma carreira promissora, 0 que pode induzir individuos pela procura de

estabilidade financeira em busca de mobilidade social.

Hoje, o titulo de engenheiro provoca fascinio no imaginario das pessoas [...] evoca a
exceléncia escolar, 0 sucesso num concurso extremamente seletivo e a passagem por
um curso pesado com dois anos de conteldos cientificos basicos. Também esta
associado a um status social elevado e ao pertencimento de uma elite. (DWEK, 2015,

p. 4).

No entanto, ndo podemos deixar de considerar que no mundo do trabalho flexibilizado,
os discursos hegemdnicos sdo utilizados como estratégia para escamotear a contradicao
imanente do capitalismo de ndo haver oportunidades para todos, e com isso aumentar a
competitividade e o individualismo na sociedade. “Ja ndo ha tantos empregos, resta a promessa
da flexibilidade, da empregabilidade.” (FRIGOTTO, 2013, p. 45). Muitos jovens, influenciados
por esses valores, sdo levados por este falso ideario que envolve a engenharia e que a mitifica
diante de uma realidade social excludente e desigual.

A ideologia da empregabilidade ultrapassa a dimenséo profissional, mas sobretudo,
afeta a subjetividade humana pela assimilacdo desses discursos que moldam o ser humano e o
faz acreditar que tudo isso é natural. Ainda cria no imaginario social a naturalizacdo das
contradicGes do capital, que provoca, por um lado, um sentimento de empoderamento para 0s
bem-sucedidos, e por outro, de menos-valor para aqueles que sdo excluidos. “Aqueles que nao
encontram emprego ou sdo expulsos do mercado, assim 0 sdo por incompeténcia ou por ndo
terem acertado as escolhas. Ou seja, as vitimas do sistema excludente, viram algozes de si
mesmo.” (FRIGOTTO, 2013, p. 46).

Ha também outras motivacOes, embora em percentual inexpressivo de 11,1%, que séo
relevantes para a compreensao sobre as concepgdes subjacentes nas respostas dos egressos. Em
geral, ensejam a necessidade de qualificagéo, a relagdo da engenharia com o desenvolvimento
local e regional, e o potencial ambiental amapaense. Também podem ser consideradas nessas

motivagdes, as relagdes com as finalidades da IES quanto ao desenvolvimento econdmico e
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social do Amap4, assim como, as exigéncias que o sistema flexivel impde para a busca de uma
diversidade de qualificagdes exigidas por um mercado competitivo e excludente.

Destaca-se, que a categoria empreendedorismo enfatizada nos PPCs dos Cursos e
também nas concepcbes dos egressos, estd associada as novas formatacdes excludentes do
mundo do trabalho, que para Neves (2005), a propagacao da nova cultura de empreendedorismo
leva a populagéo a desenvolver um estado de apatia e aceitagéo das condicionalidades impostas
pelo capital e ndo perceber as contradi¢cGes postas. Ademais, esta categoria esta alinhada a
destruicdo de direitos sociais pela desregulamentacdo do trabalho, cujas determinacgdes levam
muitos trabalhadores e trabalhadoras a incorporarem os discursos ideoldgicos que ser
empreendedor € algo positivo em um sistema produtivo flexivel. Desse modo, aceitam as
determinac6es do capital de se tornarem empresarios de si mesmo e ndao percebem que esta
estratégia do capitalismo global é uma forma de ocultar o desemprego estrutural e destruir os

direitos sociais de toda a classe trabalhadora.

N&o se trata de afirmar a ocupagdo, a profissdo e o emprego, mas sim de uma realidade
desregulamentada e flexivel. O ideario pedagdgico vai afirmar as nocBes de
polivaléncia, qualidade total, habilidades, competéncias e empregabilidade do cidaddo
produtivo (um trabalhador que maximize a produtividade) sendo um cidaddo minimo.
(FIGOTTO; CIAVATTA, 2003, p. 52).

Contudo, foi possivel constatar que 0s egressos se consideram na maioria, satisfeitos
com a profissdo, quando 56% dos sujeitos afirmam estare muito satisfeitos, e 33% considera-
se parcialmente satisfeitos, mesmo discorrendo sobre algumas dificuldades vivenciadas no
inicio da formacdo. Para tanto, sdo estas as seguintes respostas que justificam estes niveis de

satisfacdo com o curso:

Escolhi um curso que tinha disciplinas que gostava, que podia ser usado em areas
que gostava e hoje trabalho na &rea de formagao. (Egresso 2).

Trabalho na area de formacéo. (Egresso 6)

O curso abriu minha visdo para o mundo e me estimulou ao empreendedorismo na
area de consultoria empresarial. Parcialmente satisfeita, pois o curso teve algumas
lacunas [...] (Egresso 9).

Estas justificativas devem ser compreendidas para além da individualidade dos sujeitos,
por se considerar que a subjetividade é construida no processo de interacdo social, e portanto,
deixa de ser individual e assume um caréater coletivo. Desse modo, revelam valores e conceitos

de grupos e classes sociais, que segundo Frigotto (2013), a subjetividade ndo é uma
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manifestacdo natural dos seres humanos, mas € construida em um processo historico-social.
Desses argumentos, apreende-se que o conhecimento adquirido no processo formativo
académico deve ser concebido como resultante de um “processo de construgdo da totalidade,
que nunca se encerra, pois ha sempre algo novo para conhecer.” (KUENZER, s.d., p. 11).

A resposta a seguir enseja uma realidade ja evidenciada na analise documental, o que é
possivel compreender o quanto as condicGes objetivas da IES promovem impacto na formacgéo

do egresso.

Apesar que durante a formacg&o como engenheiro, por ser o 1° curso do Estado muitas
complicagdes ocorreram. No inicio do curso sofremos muito com a falta de recursos
financeiros, falta de professores qualificados, ndo uso de laboratérios e nem visitas
técnicas externas (situacdes até metade do curso). No entanto, aos poucos foi se
organizando, da metade para o fim j& ocorreram poucas visitas externas, contratacdo
de professores qualificados e estagio (Egresso 1).

Para a compreeﬁséo de algumas determinagdes subjacentes nas falas do egresso acima
evidenciadas, retoma-se a reflexdo sobre o processo de criacdo da UEAP, que apesar de estar
na agenda dos direitos sociais como conquista da sociedade amapaense, apresenta fragilidades
que indicam um distanciamento governamental para com a IES.

Vé-se que o empreendedorismo é uma categoria constante nos discursos dos egressos,
0 que enseja a materializacdo dos objetivos dos cursos. Nos documentos da UEAP (2009b,

2009c e 2010) esta categoria esta assim explicita:

Por isso, surge a necessidade de incentivar o crescimento econdmico do Estado, a
partir da implantagdo de novos empreendimentos, da qualificacdo avancada de mao-
de-obra, do incentivo a difusdo e transferéncia de tecnologias e da inducédo as
atividades empreendedoras, através das micro e pequenas empresas, estimulando os
negocios com base no potencial de recursos naturais do Estado. (UEAP, 2010, p. 12,
grifo nosso).

As concepcdes dos egressos parecem alinhadas aos discursos contidos nos documentos
da IES, que apresentam indicativos de uma concepcao formativa de fortalecimento da ideologia
de dominacdo do capital que em sua forma destrutiva tem como uma de suas maiores mazelas
0 desemprego estrutural. Assim, a reestruturacdo do capital reduziu as oportunidades de
emprego formal e ampliou a flexibilizagdo e a precarizagéo do trabalho. O papel do Estado
como defensor do capital impacta diretamente com medidas de destruicdo de direitos sociais da
classe trabalhadora, que é induzida a aceitacdo da naturalizacdo da légica do desemprego

estrutural e a busca por formas “empreendedoras” de trabalho.
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Por conseguinte, a formacdo de engenheiros e engenheiras tem sido conduzida
ideologicamente para a manutencdo das relacbes de trabalho e acumulacdo do capital
(LAUDARES; RIBEIRO, 2000). Os projetos pedagdgicos dos cursos de engenharia da UEAP
corroboram este pressuposto quando seguem com uma formacdo, cuja énfase, € dada as
disciplinas técnicas e pragmaticas, as quais induzem o aluno a “interessar-se pela pesquisa e
pelo empreendedorismo.” (UEAP, 2009, p. 45, grifo nosso). A concepgdo de que esses cursos
devem alavancar o desenvolvimento econémico, é materializada por processos formativos que
almejam “‘capacitar técnicos com base na cultura do empreendedorismo visando a criacao de
novos empreendimentos no Amapa.” (UEAP, 2010, p. 31).

As justificativas a seguir, expressam a pouca satisfagdo dos egressos com o curso, 0 que

representa 11% dos sujeitos pesquisados:

A classificagdo como “‘fraco” se deve a nova visdo de mundo que adquiri apos estudar
em uma grande universidade e ver como é o curso de engenharia quimica aqui. Na
graduac&o foram poucos os professores que lecionaram uma boa aula. E preciso que
0 corpo docente seja mais compromissado como 0 ensino e que toda a Universidade
se comporte de maneira séria (Egresso 3).

Falta de incentivo no Estado no setor pesqueiro para desenvolve-lo (Egresso 4).

Poucas vagas de trabalho (Egresso 8).

Estes discursos ensejam os problemas vivenciados pela UEAP que se relacionam ao seu
financiamento desde a sua criacdo. Aspecto que reflete 0 ndo cumprimento do governo do
Estado do Amapa com as determinac@es legais para o funcionamento da IES.

Quanto as poucas oportunidades de emprego na area de engenharia no Amapa,
assinalada como um indicador de baixa satisfacdo do egresso, encontra-se uma explicacdo que
se relaciona a socioeconomia do Estado que é predominante do servigo publico, e também, pela
pouca presenca do setor industrial na regido. Segundo os dados do OIC (2016), a inddstria é o
setor que mais emprega trabalhadores no Brasil com essa qualificagdo. Como é um setor pouco
presente na economia amapaense diminui ainda mais as oportunidades de empregos na area da
industria para os profissionais de engenharia. Pelo exposto, observa-se que ha um descompasso
entre a énfase na oferta de cursos de engenharia, a realidade econémica local e as condic¢Bes

objetivas da IES.

A Universidade do Estado do Amapa tem como missdo atuar na formacao de técnicos
em nivel superior, contribuindo com a capacitagao de profissionais para o mercado de
trabalho e com o processo de desenvolvimento do estado do Amap4, elevando o nivel
sociocultural da populagdo amapaense e da Amaz6nia. (UEAP, 2009c, p. 7).
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Nessa perspectiva formativa, estd subjacente uma concepc¢do de educagdo como
propulsora de desenvolvimento econdémico, 0 que corrobora 0s pressupostos que sustentam a
teoria do capital humano na qual “a educacao, entdo, ¢ o principal capital humano enquanto ¢
concebida como produtora de capacidade de trabalho, potenciadora do fator trabalho.”
(FRIGOTTO, 2010, p. 51). E perceptivel tanto nas opinides dos egressos como nos discursos
dos documentos analisados, a concepgdo de educagdo para a garantia de desenvolvimento

econdmico e social via cursos de engenharia.

Formacéo Académica

As respostas apresentadas pelos egressos se alinham em certa medida com o descrito
nos documentos da IES, que se apresentam em uma perspectiva formativa que possibilite uma
atuacdo profissional e técnica vinculada ao desenvolvimento econdmico regional e local. Sdo
cursos que foram gestados em um periodo de importantes mudancas no Amapa, que se
encontrava em processo de estadualizagdo, o que ocorreu nos anos de 1990. Na agenda das
possibilidades de mudancgas conjunturais encontrava-se a criacdo da UEAP como estratégia

para alavancar o desenvolvimento local e regional.

A Universidade do Estado do Amapa (UEAP) é fruto de uma discussdo ampla
realizada na sociedade amapaense sobre a criacdo de mais uma instituicdo pablica de
ensino superior no estado do Amapé. Desde 1997 algumas iniciativas de cria¢do de
uma institui¢do publica de ensino superior vinham sendo efetivadas por parlamentares
e por profissionais da educacdo. (UEAP, 2012, p. 9).

O Grupo de Trabalho Institucional (GTI) responsavel pela elaboracdo da proposta de
implantacdo da IES, propds a criagdo dos Cursos de Engenharia o que se relaciona a finalidade
de proporcionar maior desenvolvimento econémico e social, em ambito local e regional. Para
tanto, as proposicOes nesse sentido, resultaram das discussdes em torno de novas expectativas
que se relacionam as mudancas locais demandadas pelo processo de estadualizacdo do Amapa.

No aspecto referente a formacgdo académica, inicialmente apresenta-se 0 percurso
formativo dos egressos representado no grafico abaixo, que incluiu diversas atividades

académicas com a expressiva participacao dos sujeitos.
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Gréfico 2: Participacdo dos egressos em atividades académicas durante a graduagédo

Monitoria [ 2 (22,2%)
Estagio extra curricular _ 9 (100%)
Eventos Cientificos _ 7 (77,8%)
Projeto de Extensédo _ 5 (55,6%)
Projetos de Iniciacdo Cientifica _ 6 (66, 7%)
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Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019.

De forma significativa os egressos participaram em variadas atividades académico-
cientificas com destaque para a realizacdo em estagio extracurricular e eventos cientificos. Pode
ser considerada neste cenario, a necessidade por vivéncias no mundo do trabalho durante a
formacdo. Uma explicacdo para isso, pode ser devido a lacuna na realizagdo de atividades de
campo pelas deficiéncias de condicdes de infraestrutura da IES por insuficiéncia de recursos
financeiros, dentre as quais, “foram relatadas dificuldades para firmar convénios com empresas
da area.” (AMAPA, 2016d, p. 20). Disso pode-se considerar que a IES, no periodo de
implantacdo também apresentou dificuldades para a realizacdo de estagio segundo o descrito
no relatdrio de avaliacdo de curso.

Segundo informacdes obtidas no setor de estagio, a UEAP tem envidado esforcos para
ampliar o campo de estagio para os discentes, e apresenta avangos nessa area pedagdgica com
convénios firmados, e em tramitacdo com 6rgaos publicos e empresas privadas locais, entre 0s
quais, destacam-se: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), Companhia
de Agua e Esgoto do Amapé (CAESA), Companhia de Eletricidade do Amapé (CEA), Correios,
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Instituto de Pesquisa
e Desenvolvimento do Comércio (IPDC), Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA),
Instituto Nacional de Colonizacdo e reforma Agraria (INCRA), Instituto de Pesquisas

Cientificas e Tecnoldgicas do Estado do Amapa (IEPA) e Armazém Santa Maria LTDA.
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Todavia, do quantitativo de 38 empresas e 6rgdos contatados para estagio no periodo de 2015
a 2018, ha indicacdo de realizacdo de convénio com 8 empresas/orgaos.

Séo dificuldades que podem ser compreendidas como reflexo de um distanciamento da
IES em relacdo a sociedade amapaense, como resultado de um processo historico de
desqualificacdo da universidade publica diante da sociedade como um todo. Importante destacar
0 que representa historicamente para 0 Amapa uma IES no ambito do Sistema Estadual de
Ensino frente a divida social do Estado, no tocante a Educacdo Superior, que chegou
tardiamente e com marcas de precarizacdo. Como expressao de resisténcia a esta ldgica, existe
em seu interior um movimento contra-hegemonico a essas determinagdes, movido por um
sentimento de esperanca e luta, conduzido pelos docentes, discentes e técnicos.

Como demonstracdo de resisténcia as condi¢des objetivas da IES, a CPA alerta sobre a
necessidade de maior aproximacdo da UEAP a sociedade amapaense, quando da avaliacdo

sobre a relagéo da IES com a comunidade externa.

Ao serem questionadas sobre a imagem que tém da UEAP, ressalta-se que 63,3%
responderam que € péssima ou ruim, 23,3% responderam que a imagem é regular ou
boa, 10% responderam que ndo possuem imagem definida da Universidade e apenas
1(uma) pessoa indicou que a imagem é excelente. (UEAP, 2016, p. 44).

A participacdo significativa de egressos em eventos cientificos, permite inferir que
durante a formacédo, de alguma maneira, foi possibilitado um itinerario formativo que propiciou
atividades complementares de cunho cientifico. Este aspecto se mostra em contradi¢cdo ao
descrito nos relatérios de avaliacdo interna e externa, quando ambos apresentam dados que
indicam ndo haver estimulo a pesquisa por parte da IES. No entanto, a participacdo nessas
atividades, podem corresponder a iniciativas de docentes e discentes. Vale lembrar, que o corpo
discente atribuiu uma avaliacdo positiva sobre o compromisso do corpo docente com as
atividades pedagdgicas.

O gréfico a seguir, apresenta dados que demonstram lacunas na formagdo académica
dos egressos. A maioria dos sujeitos em percentual de 43%, indica a inovagéo e tecnologias
como lacuna na sua formacéo, seguida de 33% sobre o empreendedorismo, e de forma
inexpressiva 13% apresentou como lacunas formativas, a aplicagéo pratica de conhecimentos

tedricos seguido de 11% que assinalou a humanizagdo nas relagGes sociais e formacao politica.
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Gréfico 3: Maior lacuna na formacgéo académica

= Empreendedorismo

= Inovacgdo e tecnoldgias
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Aplicacdo prética dos
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Fonte: Elaboracéo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

As respostas dos egressos levam a relaciona-las com o ideario pedagogico de formacéo
polivalente do novo trabalhador, para que se adapte ao mundo do trabalho flexivel. Pelas
formulacgdes de Antunes, R. (2015) e Alves (2010) entende-se que a flexibilidade intensa do
mundo do trabalho contemporaneo, provoca efeitos negativos para a classe trabalhadora que se
traduz em perda de direitos, impondo um grande desafio para homens e mulheres que vivem do
trabalho na construcdo de uma vida decente. Além de alterar a subjetividade humana que é
levada a aceitar passivamente as novas formatagdes em curso.

A importancia que os sujeitos dao as tecnologias pode ser compreendida pela apologia
dada a elas por um sistema produtivo, no qual impera o uso da tecnologia e da automagéo, que
reduz o trabalho vivo para garantia da expansdo da producdo e acumulagdo do capital. “Uma
vez que se torna um negocio, a tecnologia produz uma mercadoria — novas tecnologias ou
formas organizacionais — que precisam encontrar ou até mesmo criar um novo mercado.”
(HARVEY, 2018, p. 122). Desse modo, a crenga na tecnologia como a solugdo de todos os
problemas da sociedade, invade mentes e cora¢cdes que passam a aceitar o avango tecnologico
como algo bom e proprio da vida moderna. No entanto, o0 acesso aos seus beneficios ndo chega
para todos, e exacerba o processo de exclusdo social ao ser utilizado como um instrumento
poderoso para a expansao do capital.

Mais uma vez, se evidencia o empreendedorismo nas concepg¢des dos egressos que citam
como um aspecto que deve ser desenvolvido durante a formacao académica. Nessa perspectiva,

engenheiros e engenheiras sao agentes técnicos do capital quando internalizam valores de
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“controle, individualismo, dominagdo dos trabalhadores, producdo voltada a reproducdo do
capital.” (DWEK, 2015, p. 5).

De forma inexpressiva, mas de grande significado na perspectiva de uma formacao
académica contra-hegemonica, é citada pelos sujeitos, a necessidade de uma formacéo
académica que possibilite aos engenheiros e engenheiras a humanizagao nas relagdes sociais e
a formaco politica. E um dado que caminha para a possibilidade de construcéo de uma proposta
de formacdo de engenheiros e engenheiras para além da formacéo técnica e unilateral.

Inexoravelmente, uma proposta emancipatdria de formacéo académica, ndo se efetiva
somente com a inclusdo de contetidos que possibilitem a construcdo de uma consciéncia critica,
mas ja se percebe um pensamento contrdrio ao que estd em curso em um ambiente onde
historicamente reina o calculo frio e a logica linear de sociedade. “Merece destaque, ainda no
tocante aos curriculos de engenharia, a percepcdo dos alunos de que as disciplinas humanisticas
sio perfumaria.” (LAUDARES; PAIXAO; VIGGIANO, 2009, p.10). Percebe-se uma
concepgdo formativa de base positivista, que valoriza os conhecimentos técnicos e praticos
esvaziados de reflexdo critica, e ndo possibilita ao aluno uma compreensao ampliada do mundo
do trabalho.

As disciplinas técnicas sdo ministradas sem qualquer contetido critico e reproduzem
a ideologia hegemoénica, dispensando debates ou questionamentos quanto a validade
destes padrBes. Pelo conteldo da estrutura curricular que propdem, o0s cursos de
engenharia transmitem uma visdo fechada, monolitica — no sentido de néo relacionar
a sua pratica a outros aspectos que ndo os técnicos — e determinista da ciéncia e da
tecnologia. (DWEK; COUTINHO; MATHEUS, 2011, p. 3).

Assim, a superacdo da fragmentacao e da unilateralidade na formacéo de engenheiros e
engenheiras é necessaria, porém ndo basta para superar as contradi¢cdes das relagdes sociais de
producdo vigentes, no entanto, € uma condi¢do necessaria como um dos elementos constitutivos
para a formacéo de seres humanos. Para Kuenzer (s.d), uma nova pedagogia em curso esta na
politecnia que visa a superacdo da dicotomia entre teoria e pratica, e a fragmentacéo da ciéncia.
No entanto, os formatos pedagdgicos dos Cursos de Engenharia que se fundamentam em
habilidades e competéncias, abandonam a perspectiva de educacédo politécnica e se mantém na
centralidade da logica de formagdo mercantil.

No grafico a seguir, a avaliagdo que os egressos fazem sobre a formacéo obtida na IES,
evidencia um conceito bom sobre o curso, atribuido por 54% dos egressos, seguido de 22% que

avalia como muito bom.
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Gréfico 4: Avaliacdo sobre o curso
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Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

Observa-se uma contradicdo nestas avaliacbes ao relaciona-las com as evidéncias
destacadas na andlise documental, em especial dos relatorios da CPA e do Conselho Estadual
de Educacdo, os quais indicam precariedade no funcionamento dos cursos de engenharia,
quantitativo insuficiente de professores efetivos e falta de incentivos a pesquisa entre outras.

Apesar das condicdes adversas manifestadas nas analises documentais quanto a
funcionalidade desses cursos, as avaliagbes positivas que os alunos fizeram sobre o corpo
docente, sinalizam haver outros aspectos que influenciaram na boa avaliacdo do curso por parte
dos egressos. Importante destacar, que o ato de avaliar se materializa no contexto vivido
cotidianamente por professores e alunos, que envolve conceitos, valores e visdes de mundo
construidas nas relagdes sociais; € uma pratica que deve desenvolver momentos de reflexdo e
de didlogo; é uma condicdo necessaria para a construcdo de uma nova proposta de formacao

humana e académica.

Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho enquanto espaco de relagdes que expressam interacOes
conflituosas em uma sociedade onde prevalecem estratégias que visam a dominacéo do capital,
em ambito mundial, € uma categoria de analise que permitiu a compreensdo de algumas
relagOes estabelecidas pelos egressos no mundo laboral. Certamente, a partir de uma concepgao

totalizante do trabalho serd possivel a compreensdo mais ampla dessas relacoes.
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Verifica-se no grafico 5, que no periodo da pesquisa, 67% encontravam-se empregados
na area de formacdo, seguido de 22% de desempregados, e em percentual inexpressivo ha
egressos empregados em area de formacdo diversa da engenharia. Associado a estas areas de
insercdo profissional, foi possivel também constatar na pesquisa que 56% dos egressos estdo

trabalhando no servico publico e 33% no setor privado.

Grafico 5: Emprego atual dos egressos de engenharia da UEAP

= Na 4rea de formacgéo
= Em outra area de formacéo
= Na estd empregado (a)

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

O fato desses trabalhadores apresentarem maior percentual de empregados na area de
formacdo, necessita de uma compreensdo mais ampliada, tendo em vista o crescimento
alarmante do desemprego mundialmente. Os dados do OIC (2016) que demonstram ainda haver
mais oportunidades de emprego para a area de engenharia, se comparados a outras
qualificagdes, mesmo que tenha uma desaceleragdo nos ultimos anos, ndo podem ser
concebidos como um fato promissor, tampouco, a indicagdo de que estes profissionais estdo
imunes as novas morfologias de trabalho em curso.

No mundo do trabalho flexibilizado e precarizado, vive-se as condicionalidades
impostas por um sistema produtivo que reduz o trabalho vivo e submete trabalhadores a
condicBes de precarizacdo e instabilidade. O mercado exige um novo padrédo de trabalho que
seja mais qualificado, cuja tendéncia resulta de um esforco mundial combinado, de reduzir
salarios e aumentar lucros, e o quantitativo expressivo de profissionais mais qualificados que
se encontram excluidos do processo produtivo, e tém poucas oportunidades, além de serem
submetidos a formas precarias, intensificadas e instaveis de trabalho.
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Como resultado dessa tendéncia, o problema ndo mais se restringe a dificil situagdo
dos trabalhadores ndo qualificados, mas atinge também um grande nimero de
trabalhadores altamente qualificados, que agora disputam, somando-se ao estoque
anterior de desempregados, 0s escassos — e cada vez mais raros — empregos
disponiveis. (MESZAROS, 2011, p. 69).

Desses argumentos, € possivel inferir que os trabalhadores mais qualificados séo
abalados pelo desemprego estrutural, mesmo que na area de engenharia ocorra com menor
intensidade em algumas especialidades ou regifes. Para Antunes, R. (2015, p. 127), vive-se
atualmente um processo de “desemprego, ampliado, precarizagdo exacerbada, rebaixamento
salarial acentuado, perda crescente de direitos [...]”, o que leva a classe trabalhadora em sua

totalidade a condicGes de instabilidade e inseguranca.

Desse modo, para se compreender a nova forma de ser do trabalho, a classe
trabalhadora hoje, € preciso partir de uma concep¢do ampliada de trabalho. Ela
compreende a totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da
sua forca de trabalho, ndo se restringindo aos trabalhadores manuais diretos,
incorporando também a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo
que vende sua forca de trabalho como mercadoria em troca de salario. (ANTUNES,
R.; ALVES, 2004, p. 343).

Vale acrescentar, que a Regido Norte esta entre as regifes que apresentam as mais
elevadas taxas de desempregados, com destaque para 0 Amapa, que ocupa o primeiro lugar
neste indicador (IBGE, 2019). Importante resgatar mais uma vez a condicdo do Amapa que
deixou de ser tutelado pelo Governo Federal, ao ser transformado em Estado da Federacéo a
partir da Constituicdo Federal de 1988. Esta transformacdo provocou substanciais mudancas
politicas, administrativas e espaciais locais, e hoje, 0 Amapa esta dividido em 16 municipios
onde a maior concentracdo da populacdo encontra-se nos municipios de Macap4, a capital do
Estado, e Santana.

No processo de estadualizacao, um fato importante na economia amapaense deu-se com
a criacdo da Area de Livre Comércio nos municipios de Macapéa e Santana (ALCMS), criada
no ano de 1991, cujo modelo se caracteriza pela comercializagdo, “[...] embora seja viavel
somente a instalagdo de industrias de beneficiamento de matérias primas da regido.” (PORTO,
2007, p. 165). Contudo, para o autor, j& se percebe os poucos impactos da ALCMS, em parte
pela burocracia estatal concernente a novas exigéncias para a instalacdo de novas empresas a
partir de 1995.

As oportunidades de empregos no Amapa séo reduzidas, e particularmente na area da
industria, o setor apresentado pelo OIC como o0 que mais emprega engenheiros no Brasil. Fato

este que se relaciona a socioeconomia dependente do Amapa, que vive em grande parte dos
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repasses de recursos da unido. Vale destacar, que o servi¢o publico é o que mais absorve
trabalhadores das diferentes qualificagbes em todo o Estado. E uma realidade que se estende
para a atuacdo profissional de engenheiros e engenheiras conforme os dados demonstrados no

gréfico abaixo.

Gréfico 6: Vinculo empregaticio de egressos da UEAP
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Fonte: Elaboracéo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

Quanto ao vinculo laboral de egressos, foi possivel verificar a prevaléncia de diferentes
formas de trabalho, entre as quais o trabalho autbnomo com 45%, o trabalho temporério que
atinge 33% do universo pesquisado, seguido de concursado com menor propor¢do de 22%. E
possivel assinalar, que a nova morfologia do mundo do trabalho implica mudancas
significativas que se estabelecem em novas relagdes no trabalho, pelas formas exacerbadas de
precarizacao e intensificacdo. Percebe-se uma difuséo de novas formas de trabalho mesmo que

de maneira diferenciada nos diversos ramos da atividade econdmica.

Ou seja, de uma parte, os modelos de organizacéo exigem estabilidade e envolvimento
dos individuos no processo de trabalho (autonomia, iniciativa, responsabilidade e
comunicagdo) e, de outra, vinculos empregaticios que se tornam cada vez mais
precarios e instaveis. (DRUCK, 2002, p. 14).

Para Antunes, R. (2015), homens e mulheres convivem no cotidiano do labor com a
reducdo da estabilidade do trabalho, e também h& menos trabalho em escala global, o que

configura a ampliacdo do desemprego estrutural em diversos paises. Nessa nova morfologia do



91

trabalho que vai sendo ampliada pelo capitalismo, encontram-se os trabalhadores da inddstria,
0s rurais, os assalariados de servigos, 0s novos contingentes terceirizados, subcontratados e
temporarios. S&o formas de trabalho marcadas pela perda de direitos, que atingem intensamente
a classe trabalhadora. Ha uma destruicdo cada vez mais exacerbada do trabalho estavel, e
imperam: o trabalho terceirizado, o temporario, o flexibilizado e o instavel de maneira
ampliada.

Essa ampliacdo, que segue a logica da flexibilizacdo, tanto produtiva quanto do
trabalhador, engendra uma nova configuracdo da classe trabalhadora que vai se
metamorfoseando, a qual Antunes, R. (2015), denomina de classe-que-vive-do-trabalho. Esta
expressao contemporanea assinala para uma compreensao abrangente da classe trabalhadora e
do trabalho, que pelas determinacGes do capital reestruturado precariza as condi¢des de vida e
de trabalho de jovens, adultos, homens e mulheres, que sdo submetidos a baixos salarios, a
intensificacdo nas atividades laborais, em ritmo e acimulo de atividades, e condicdes de
trabalho adversas.

Trata-se de uma l6gica manipulatdria “[...] do universo da consciéncia, da subjetividade
do trabalho, das suas formas de representagdo.” (ANTUNES, R.2015, p. 54). Esses argumentos,
levam a compreensdo de que as metamorfoses do mundo do trabalho submetem a classe
trabalhadora a um estado de apatia social, 0 que induz a uma aceitacdo das condi¢es impostas
pelo sistema sdcio-metabdlico do capital. Importante perceber, que a compreensao critica
dessas morfologias contemporaneas contribui para a conducdo a uma luta engajada de homens
e mulheres da classe trabalhadora na perspectiva de resgatar e fortalecer um projeto de classe,

com a esperanca de resistir ao conjunto de obstaculos que compdem este sistema.
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Gréfico 7: Maiores ganhos pessoais ap0s a graduacao

N4o houve ganhos [ 2 (22,2%)
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Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

De acordo com o grafico 7, os egressos apontaram variados ganhos advindos da
formacgéo, com prevaléncia dos ganhos financeiros, seguidos dos sociais e dos culturais. Neste
sentido, os ganhos advindos da formac&o, assinalados pelos egressos, podem estar relacionados
ao papel social desses trabalhadores que sdo induzidos a desenvolverem uma postura
empreendedora, e assim contribuem para a continuidade da logica de rentabilidade para o
capital, ao se tornarem empresarios de si mesmo. “Gerenciam a propria vida analogamente a
gestdo de uma empresa, como um empreendedor capitalista.” (ANTUNES, R.; PINTO, 2017,
p. 102).

Sao questbes que sugerem haver uma relacao entre ganhos pessoais, com o nivel elevado
de satisfacdo com a profissdo e percentual expressivo de empregados na area de formacdo. Os
ganhos sociais podem representar o status elevado, que historicamente engenheiros e
engenheiras tem na sociedade, o que influencia na representacao de si, e que leva a compreender
gue esta maneira como se percebe, se vincula a valores que reproduzem ideologias de uma
classe dominante, na qual a profissdo de engenharia esta ideologicamente em uma posicao de
destaque pelo fato de ser historicamente construida para reproducdo das relacdes sociais
burguesas, e de reproducdo do capital. S&o homens e mulheres que vivem do trabalho, porém,
sdo induzidos a ndo desenvolverem um sentimento de pertenga a classe trabalhadora.

Quando perguntado sobre as oportunidades profissionais no Amapa para trabalhadores
de engenharia, obteve-se os seguintes dados descritos no grafico abaixo:
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Gréfico 8: Oportunidades profissionais para engenheiros e engenheiras no Amapa

13% 11%

Excelentes oportunidade
Boas oportunidades
33% Raras oportunidades
N&o h& oportunidades
43%

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

Os egressos responderam em percentual de 43%, que sdo raras as oportunidades
profissionais na area de engenharia no Amapa. Contraditoriamente, 33% considera que ha boas
oportunidades. As indicacOes de excelentes oportunidades, e de ndo haver oportunidades, foram
apontadas pelos sujeitos de forma inexpressiva. A percepcdo dos egressos sobre as
oportunidades profissionais na area de engenharia, devem ser consideradas a partir de suas
experiéncias concretas de vida e das relacdes sociais estabelecidas ao longo de sua existéncia.

Em que pese a disseminacdo de um discurso ideoldgico sobre a engenharia ser uma
profissdo que promove a mobilidade social e se vincula a garantia de emprego e estabilidade
profissional, para Laudares e Ribeiro (2000) as mudancas ocorridas nas relagcdes de trabalho
com a reestruturacdo capitalista também provocaram mudancas nas atividades dos engenheiros
nas organizagdes produtivas, impondo novos desafios a este (a) profissional. Ha4 uma realidade
paradoxal, pois a0 mesmo tempo que exige qualificacdo dos profissionais, ndo ha oferta de
trabalho para todos, o que configura um expressivo obstaculo para a sua inser¢éo profissional
na area de formacéo. Este cenario leva a compreensao de que a obtencdo de diploma em nivel
superior ndo é garantia de emprego, ou ainda, conduz o profissional nas diversas areas de
conhecimento, a desenvolver uma variedade de atividades diversas da sua formacao académica.

Podemos compreender nos estudos de Antunes, R. e Alves (2004), Antunes, R. e
Pochmann (2007), Antunes, R. (2015, 2018), Antunes, R. e Pinto (2017) e Dal Rosso (2008),

que o desemprego oculta as formas flexiveis e precarias de trabalho que sdo cada vez mais
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crescentes, e se expandem de forma inimaginavel em todo o globo terrestre. Mészéros (2011)
afirma que a crise do capital atingiu uma fase destrutiva nunca vivenciada pela historia da
humanidade, que tem como principal caracteristica o desemprego estrutural. E uma realidade
que s6 pode ser superada com mudancas estruturais, e desta forma retoma-se Mészaros (2015,
p. 40) que ¢ categérico ao citar que “Marx sempre enfatizou claramente que a grande
transformacéo historica do futuro é inconcebivel sem o permanente trabalho revolucionario do
que ele chamou de “organismo de critica pratica”, ou seja, a classe trabalhadora
internacionalmente organizada.”

A seguir, o grafico 9 demonstra as concep¢des dos egressos que se relacionam as
finalidades da engenharia.

Contribuicdes Formativas

Gréfico 9: Finalidades da engenharia nas concepgdes dos egressos

Viabiliza a inclus&o social da classe trabalhadora - 1(11,1,%)

Impactos positivos na vida da populacéo _ 6 (66,7%)
Possibilita a modernizacéo _ 4 (44,4%)
Promove desenvolvimento econémico _(88,9%)

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

Os discursos dos egressos que levam as analises sobre as finalidades da engenharia,
apresentam evidéncias para a énfase no desenvolvimento econdmico e na modernizagao.
Também acenam para o impacto positivo na vida da populacdo. Observa-se que para De Luca
et al. (2018, p. 7) “de modo geral, tem-Se que a engenharia, sé tem sentido em suas obras e
solucdes, se for trabalhada e encaminhada a favor do beneficio coletivo social”. No entanto,

historicamente o0s cursos de engenharia fundamentam-se em uma concepgdo de
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desenvolvimento econdmico voltada para o campo da industrializagdo e da tecnologia,
alinhadas ao progresso de um pais. Neste sentido estd enraizada nesses cursos uma Viséo
econdmica reducionista, que privilegia as solucdes praticas das situacées que fogem ao campo
econémico por meio de uma légica racional. Para Nascimento (2014), a visdo econémica
utilitaria est4 associada a dimensdo econémica como significado de progresso, resultante das
relagdes de producédo capitalista. Movidos por esta concepgao, engenheiros e engenheiras em

geral, tém desempenhado um papel social de reproducdo dos interesses do capital.

Geralmente, no entanto, eles desenvolvem solucbes boas para aqueles que possuem
mais poder: a direcdo dos processos produtivos em que eles participam. Solucdes que
sdo, frequentemente, desastrosas para o resto da sociedade, e para os trabalhadores.
(DAGNINO; NOVAES, 2008, p. 99).
Dagnino e Novaes (2008) consideram que o engenheiro é um profissional preparado
para ser administrador do capital e controlador da forca de trabalho, e dessa forma € utilizado

para garantir a perpetuacao da ideologia das classes hegemonicas.

[...] “ideologia do progresso” promovida pelos integrantes da classe dominante (sejam
eles os donos dos meios de producéo, jornalistas, professores universitarios, etc.) é
um dos veiculos para perpetuacdo do controle da sociedade pelos que detém o poder.
Essa ideologia serve também para dificultar uma avaliacdo critica daqueles que
trabalham com a tecnologia acerca de seu carater de classe. (DAGNINO; NOVAES,
2008, p. 98).

Entre essas concepcdes, foi possivel verificar contradigdes pela manifestacdo de um
pensamento contrario a esta tendéncia. Mesmo de forma inexpressiva de 11,1%, ha um
indicativo de uma concepg¢do mais critica sobre a engenharia na sociedade de classes que deva
promover a inclusdo social da classe trabalhadora. Dagnino e Novaes (2008) acreditam que
engenheiros e engenheiras podem desempenhar um papel contra-hegemdonico, contribuindo
para a construcdo de um processo de construgdo de uma sociedade na qual sejam satisfeitas as
necessidades humanas.

Nesta perspectiva, as contradi¢cGes das relagdes entre capital e trabalho apresentam
obstaculos estruturais, para inviabilizar o desenvolvimento social que beneficie a classe
trabalhadora. Para Antunes, R. (2018, p. 67) “Somente através de fortes acOes coletivas é que
serdo capazes de se contrapor ao sistema de metabolismo social do capital, profundamente
adverso ao trabalho, aos seus direitos e as suas conquistas”.

A seguir no gréafico 10, observa-se que o papel social de engenheiros e engenheiras se

alinha a concepcdo de manutencdo das relacBes sociais vigentes. Em maioria, 0S egressos
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apontam como pré-requisitos mais importantes para o exercicio da profissdo, 0
empreendedorismo, a empregabilidade e o conhecimento técnico. Devida uma formagéo que se
pauta em interesses hegemdnicos, muitos desses trabalhadores sao induzidos a ndo perceberem
as ideologias subjacentes na sua formacdo académica e reproduzem a naturalizacdo do

capitalismo.

Graéfico 10: Pre-requisitos mais importantes para o exercicio da profissao

= Conhecimento técnico
r = Visdo empreendedora
13%
= Valores de igualdade social

(humanisticos)

Preparo para as mudancas do
mundo do trabalho

= Conhecimento técnico e
relacionamento publico

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

Em vista dessas consideracGes, podemos lembrar que a morfologia do mundo do
trabalho flexivel preconiza um novo tipo de trabalhador, que seja polivalente e que desenvolva

diversas competéncias para um sistema produtivo que exige a sua qualificacdo permanente.

O mundo do trabalho atual tem recusado os trabalhadores herdeiros da “cultura
fordista”, fortemente especializados, que sdo substituidos pelo trabalhador
“polivalente e multifuncional” da era toyotista. (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 339).

Em outras palavras, o trabalhador precisa ser empregavel e empreendedor para competir
no mercado de trabalho. “Assim, no capitalismo flexivel, as transformagdes no e do trabalho —
e sua flexibilizacdo — estdo redefinindo a prépria existéncia humana, cujo principal resultado é
a perda de valor e de sentido entre os proprios homens.” (DRUCK, 2002, p. 20). Disso,
depreende-se que a reestruturacéo do capital ndo alterou somente o setor produtivo, mas a vida
em todos os seus aspectos em uma escala global, e desse modo, todos os que vivem do trabalho

sdo abalados pelas determinagOes do capital destrutivo que intensifica e precariza a vida de
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homens e mulheres, mais qualificados e menos qualificados, mesmo que em diferentes
proporcgoes.

Nunca foi tdo importante como na atualidade, diante de um sistema sécio-metabolico
que induz trabalhadores a incorporarem valores que reproduzem interesses dominantes, a
necessidade de rever os processos formativos académicos desenvolvidos pelos Cursos de
Engenharia, os quais se apresentam de uma forma geral, desprovidos de contetdo politico.

A sequir, as falas dos sujeitos sobre as contribui¢cdes do curso para sua vida, expressam
em maioria a dimensao cognitiva de formacdo humana, bem como, os aspectos técnicos da

profissdo:

Contribuiu para expandir meus horizontes, tanto intelectuais como profissionais.
(Egresso 2).

A engenharia me proveu habilidades para resolver problemas de maneira prética.
(Egresso 3)

Ajudou-me a organizar com mais fluidez e rapidez nas tarefas didrias reduzindo
tempo e custo. (Egresso 9).

Séo concepcbes que ensejam a dimenséo individual do ser humano. N&o foi possivel
perceber algum indicativo de uma atuacdo profissional com base em principios coletivos e
organizativos. Somente um egresso expressou uma visao de totalidade sobre os impactos da
formacdo em sua vida, ao referir que obteve uma visdo ampla da realidade (Egresso 7) apos a
graduacdo. Dagnino e Novaes (2008) tecem criticas sobre o papel do engenheiro na sociedade
de classes, quanto a sua contribuicdo para a reproducdo de significados ideol6gicos dominantes
e para a aceitacdao das morfologias do capitalismo flexivel como naturais.

Os engenheiros internalizam os valores da sociedade de classes, em geral da pequena
burguesia, que estdo subjacentes ao seu processo de formacdo e a sua profissdo:
controle, individualismo, dominacdo dos trabalhadores, producdo voltada (3)
reproducdo do capital. Além dos valores da classe dominante, os engenheiros recebem
nas universidades e posteriormente na fabrica os conhecimentos “técnicos”, e as
capacidades e habilidades gerenciais necessarios para a reprodugdo do capital.
(DAGNINO; NOVAES, 2008, p. 98).

Quanto a trajetdria formativa dos egressos apos a graduagdo, hd um destaque para o
elevado nivel de qualificacdo dos egressos. 1sso, em certa medida, segue a tendéncia mundial
de trabalhadores serem levados a alcancar elevados niveis de qualificacao, e assim tornarem-se

empregaveis e melhor competirem no mercado de trabalho.
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Conforme o grafico abaixo, a maioria dos egressos esta em nivel de pds-graduacao seja
em doutorado, mestrado e especializagdo, com maior propor¢do em mestrado na area de

engenharia e especializacdo em area diversa desta.

Gréfico 11: Trajetoria formativa apds a graduacdo

Nenhuma [T 1(11,1%)
Doutorado na area de engenharia [ 2 (22,2%)
Mestrado em outra area [N 1 (11,1%)
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Especializagio em outra area [ 3(33,3%)
Especializagio na area de engenharia [N 2(22,2%)
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Fonte: Elaboracéo da pesquisadora a partir da Pesquisa de Campo — 2018/2019

A seqguir, o papel social de engenheiros e engenheiras € melhor especificado pelas
respostas dos egressos sobre a sua contribuicdo com a sociedade frente a exclusdo social e a

pobreza a que é submetida uma grande parcela da populacéo brasileira:

Elaborando e executando projetos voltados na minha area de formag&o (engenharia
ambiental), no entanto para que isso ocorra é necessario de muita vontade de
execucdo dos gestores politicos e recuperacdo do mercado de construcdo civil e
minerario, do Brasil e do Estado do Amapa. (Egresso 1).

Os engenheiros empreendedores podem abrir seus prdprios negocios, criando
empregos e renda, isso estimula o fluxo de capital na cidade como um todo e ajuda
na economia local. (Egresso 2).

Posso contribuir de forma técnica e ética, buscando alternativas para o crescimento
econdmico de modo a minimizar os impactos causados pela exploracdo econdémica
dos recursos naturais. (Egresso 5).

S&o concepcdes que expressam perspectivas centradas no desenvolvimento econémico
associado ao uso de tecnologias e de conhecimentos técnicos, para solucionar problemas da

sociedade. Parece plausivel admitir que a universidade contribui com esta concepcéao, quando
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desenvolve processos formativos que privilegiam o conhecimento técnico e induz a
compreensdo da realidade social de forma descontextualizada.

Dagnino e Novaes (2008) alertam para as concepgfes que norteiam a formacédo de
engenheiros, que muito se assemelham aos valores dos proprietarios dos meios de producéo
tais como: a competigdo, o individualismo, a produtividade, o controle dos processos
produtivos, a dominacdo de trabalhadores e a reproducdo do capital. Relaciona-se a essas
concepcdes uma identificagdo como técnico, que detém o conhecimento técnico e cientifico
para encontrar as solucdes para os problemas sociais via uma ldégica econémica de
desenvolvimento.

Dagnino e Novaes (2008, p. 101) tecem criticas a essas concepcoes e afirmam:

[...] temos observado que os estudantes de engenharia tém, como qualquer individuo

de nossa sociedade, dificuldade em perceber o conteldo social da ciéncia e da
tecnologia. O que os leva a acreditar que elas s&o o resultado de motivacGes
estritamente técnicas.

Por fim, considera-se que 0s egressos dos cursos de engenharia, em suas diversas linhas
de formacéo, constroem sua formacédo académica sob as media¢des contextuais de um ideario
pedagogico que tem um formato majoritariamente fragmentado, e organizado em disciplinas
eminentemente técnicas com forte tendéncia ao empreendedorismo, e o preparo para atender
demandas do mercado. Para Dagnino e Novaes (2008, p. 101), a formacdo de engenheiros/as
leva-os a pensar que “tudo se passa como se a realidade pudesse ser fragmentada ou como se
0s problemas que aparecem na realidade concreta viessem identificados com uma etiqueta que
indicasse a disciplina que deveria ser responsavel pela sua solugao.”

Para Antunes, R. (2010, p. 207), educar para o mercado de trabalho “¢ um mercado que
exige formacdo profissional para destruir a humanidade”. A polivaléncia, que exige
competéncias para o desenvolvimento de formas mais intensificadas de trabalho, demanda uma
formacgé@o profissional em busca da qualificacdo para o mercado sem haver nenhuma

preocupagdo com as capacidades criadoras do ser humano.

[...] nunca foi tdo importante na formagao e nos requisitos de “empregabilidade” do
engenheiro habilidades (como comunicacgdo, relaces interpessoais, solucdo de
problemas e processos organizacionais) exigidas pela nova forma — flexivel - de
organizacéo e gestdo do trabalho. (DAGNINO; NOVAES, 2008, p. 97).

E possivel compreender que sdo raras as oportunidades nos cursos de engenharia que

propiciem a construcdo de uma consciéncia critica sobre as contradi¢Ges do capitalismo. 1sso
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se deve a tradicdo historica da engenharia, que tem se colocado a servico da reproducdo das
relacOes sociais de producéo capitalista. Romper com esta l6gica é um desafio que ndo pode se

materializar somente no campo pedagdgico, pois envolve a dimensao politica.
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CONSIDERACOES FINAIS

As relacgdes entre trabalho e formacao humana foram substancialmente alteradas com o
modo de producdo capitalista. O trabalho deixou de ser atividade vital do processo de
humanizagdo de seres humanos e se transformou em desumanizador, alienado e estranhado.
Passou a ser considerado um meio de subsisténcia humana que assume o carater de emprego, e
ndo mais formador do ser social. Isso leva a compreensdo de que a esséncia do capital esta na
exploracdo da forga de trabalho de homens e mulheres que vivem do trabalho.

Desse modo, as transformagdes ocorridas no mundo do trabalho engendradas pela
restruturac@o produtiva, impactaram em todos os setores da sociedade. Foram introduzidas em
ambito global diversas formas de trabalho precario que alteraram em alguma proporcao todas
as classes trabalhadoras. A flexibilizacdo do trabalho seja de salarios ou nas formas de contrato
afeta de forma generalizada homens e mulheres que vivem do trabalho que veem cada vez mais
seus direitos destruidos o que gera instabilidade e inseguranca.

Esta evidente o papel do Estado como defensor do capital que utiliza de estratégias, seja
de convencimento ou de coercdo, para impedir qualquer resisténcia a ordem vigente. Assim, 0
processo de precarizacdo da universidade se insere na agenda do Estado neoliberal, e segue
nessa ordem o funcionamento da UEAP que ja nasceu precarizada pelas determinagdes do
capital financeiro em &mbito global que induz & mercantilizacdo da Educacdo Superior com
efeitos de desmonte da universidade publica. Situacdo que se agrava pela falta de uma politica
de financiamento impactando no desenvolvimento dos cursos ofertados, em especial nos de
engenharia que demandam altos custos.

As analises desenvolvidas levam a compreensdo sobre as determina¢des na formacao
de engenheiros que apresentam estreita relacdo a um projeto neoliberal, que dissemina uma
concepgdo formativa baseada na polivaléncia, no empreendedorismo e na empregabilidade,
conceitos enfatizados nos cursos de engenharia. Porém, ja se percebe um movimento contrario
no ambito da engenharia, sobre a necessidade de uma formacéo critica de engenheiros e
engenheiras para que possam perceber as contradigdes nas relagdes entre capital e trabalho e
ndo mais serem reprodutores das ideologias burguesas.

Nesta perspectiva, ha um longo caminho a percorrer, tendo em vista as relacfes
historicas dos cursos de engenharia com a visdo economicista da sociedade e pela auséncia de
um formato pedagdgico desprovido de atividades, que possibilitem a construgdo de uma viséo

critica e contextual da realidade contemporanea.
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Este estudo revela que os discursos gerenciais séo incorporados pelos cursos de
engenharia que desenvolvem conteldos descontextualizados, acriticos e reproduzem as
ideologias da classe dominante. Para romper com este cenario, se faz necessario que nos
processos formativos desses profissionais sejam desenvolvidas praticas sociais que possibilitem
a problematizacdo de questdes sociais para além da resolugdo de problemas da sociedade pelo
uso de conhecimento eminentemente técnico.

Um caminho seria confrontar a concepg¢éo unilateral de educacéo cuja centralidade esta
na formacdo tecnicista empreendedora. Nesta perspectiva, a omnilateralidade inspira a
possibilidade da materialidade de uma formacéo académica, que rompa com a dicotomia entre
teoria e pratica e vislumbre o desenvolvimento de todas as dimensdes humanas. A
omnilateralidade é uma possibilidade de desenvolvimento humano de forma integral, com
autonomia e liberdade de criacdo para que Se possa, assim, ter consciéncia das
condicionalidades do capitalismo que restringe os seres humanos na sua capacidade ontolégica
de se tornarem mais humanos.

Para tanto, se apresenta como mediacdo para a construcdo de uma proposta contra-
hegeménica de formacdo de engenheiros e engenheiras, que sob um novo olhar para os
processos formativos, incorporem a compreensdo ontoldgica da relagdo trabalho/educacdo e
desviem o foco da empregabilidade, da competicdo e do consumo, herangas destrutivas do
capitalismo contemporaneo para a humanidade.

No tocante aos sujeitos pesquisados, constatou-se que na UEAP ndo ha acbes que
contemplem os egressos, o que enseja a necessidade premente de implantacdo de uma politica
institucional voltada para o acompanhamento desse segmento. Por fim, os Cursos de
Engenharia poderiam possibilitar uma formagdo mais critica e contextualizada na perspectiva

desses profissionais desenvolverem um papel social a favor da classe trabalhadora.
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APENDICE A — QUESTIONARIO PARA EGRESSOS DOS CURSOS DE ENGENHARIA
DA UEAP

Prezado senhor (a),

Maria do Socorro Simith Neves, mestranda em educacdo na Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), esté realizando uma pesquisa sobre os Cursos de Engenharia da Universidade do
Estado do Amapa, no que concerne a relacdo entre formacéo académica e o0 mundo do trabalho.
Para tanto, solicita sua participacdo na pesquisa respondendo a este questionéario. Esclarego que
a confidencialidade e o0 anonimato serdo garantidos, e o tempo para responder o questionario é
de aproximadamente 10 minutos. Ressalto, que sua participacdo € muito importante para o
resultado da pesquisa. Se tiver qualquer davida, por favor faca contato com a pesquisadora pelo
seguinte endereco eletrénico: msneves6l@gmail.com. ou pelo telefone: (96) 99974-2122.

IDENTIFICACAO
1 Idade:

2 Género:

( ) masculino
( ) feminino
( ) outro:

3 Naturalidade:

4 Curso de Graduagéo

( ) Engenharia Ambiental
( ) Engenharia Florestal

( ) Engenharia de Pesca

( ) Engenharia de Produgao
( ) Engenharia Quimica

FORMACAO ACADEMICA

5 Principal motivo para cursar Engenharia.

( ) conseguir emprego com bom salario

( ) ser dono de empresa

() ser docente na Educacgédo Superior

( ) aprimorar conhecimentos

( ) contribuir com o desenvolvimento do Estado do Amapéa
( ) Outro:




6 Quiais atividades que vocé participou quando académico?
( ) projetos de iniciacdo cientifica

( ) projetos de extensao

( ) Eventos cientificos

( ) Estagio extra curricular

( )monitoria

( ) Outro:

7 Maior lacuna na sua formacdo académica

( ) empreendedorismo

( ) inovacéo e tecnologias

( ) humanizacgdo nas relagdes sociais e formacéo politica
( ) nenhuma

( ) Qutro:

8 Avaliagdo sobre o Curso
( ) 6timo

( ) muito bom

( ) bom

( ) regular

( ) fraco

MERCADO DE TRABALHO
9 Emprego atual

( ) na area de formacao

( ) em outra area de formacao
( ) ndo esta empregado

10 Indicar o nivel de satisfacdo como Engenheiro/a
( ) muito satisfeito

( ) parcialmente satisfeito

( ) pouco satisfeito

() insatisfeito

11 Justifique o nivel de satisfagdo com o Curso

12 Setor de atuacdo profissional

( ) publico

( ) privado

( ) organizacéo nao governamental
( ) Outro:

13 Status do vinculo empregaticio
( ) concursado

( ) contato CLT

( ) contrato temporario

( ) contrato intermitente

( ) autbnomo

( ) Outro:
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14 Maior ganho pessoal ap6s a graduacdo em engenharia
( ) Financeiro

( ) cultural

( ) social

( ) ndo houve ganhos

( ) Outro:

15 Percepcdo sobre oportunidades para engenheiros no mercado de
( ) trabalho amapaense

( ) excelentes oportunidades

( ) boas oportunidades

() raras oportunidades

( ) ndo ha oportunidades

16 Das opcBes abaixo, qual (is) o (a) senhor(a) considera que mais se relaciona(m) com a
engenharia?

( ) promove o desenvolvimento econémico

( ) possibilita a modernizagéo

( ) causa impactos positivos na qualidade de vida da populacéo

( ) viabiliza a incluséo social da classe trabalhadora

( ) Outra:

17 Pré-requisito mais importante para o exercicio da profissao
( ) conhecimento técnico

( ) visdo empreendedora

( ) valores de igualdade social (humanisticos)

( ) preparo para as mudancas do mundo do trabalho

CONTRIBUIC;()ES FORMATIVAS
18 Quial a contribuicdo do Curso de Engenharia para a sua vida?

19 Trajetdria formativa apos a graduacao
( ) Especializacdo na area de engenharia
() Especializagdo em outra area

( ) Mestrado na area de engenharia

( ) Mestrado em outra area

( ) Doutorado na area de engenharia

( ) Doutorado em outra area

( ) Nenhuma

20 Diante dos problemas de desemprego, exclusdo social e pobreza vividos pela sociedade
brasileira, em que aspectos vocé como engenheiro/a, pode contribuir com o Estado do Amapa
e com o Brasil?
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APENDICE B -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
(Resolugdo 466/2012 CNS/CONEP)

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa intitulado “Cursos
de Engenharia da Universidade do Estado do Amapa: relacdes entre a formacédo académica
e 0 mundo do trabalho (2010-2014)” que objetiva analisar as relagdes entre os Cursos de
Engenharia ofertados pela UEAP e o mundo do trabalho no contexto do capitalismo
contemporaneo. Para realizar o estudo sera necessario que o (a) Sr. (a) se disponibilize a
participar respondendo ao questiondrio, previamente enviado para seu e-mail.

Para a instituicdo e para sociedade, esta pesquisa poderd subsidiar reflexdes sobre o
processo formativo de engenheiros e engenheiras. Esclare¢o, que a sua participacdo nesta
pesquisa, ndo oferece riscos a sua saude ou situagdes de perigo a sua vida ou ofensa a seus
valores e convicgdes politicas, éticas, morais ou religiosas. Podera ocorrer, algum risco sobre
algum constrangimento, em caso de uma pergunta elaborada ndo ser bem interpretada, em
virtude das informacgodes coletadas serem utilizadas unicamente com fins cientificos.

Desse modo, serdo garantidos, o total sigilo e confidencialidade, através da assinatura
deste termo, o qual o (a) Sr. (a) terd uma copia.

A pesquisa, podera contribuir para a implantag¢do de estratégias de acompanhamento de
egressos pela UEAP.

O (a) Sr. (a) tera o direito e a liberdade de negar-se a participar desta pesquisa total ou
parcialmente ou dela retirar-se a qualquer momento, sem que isto lhe traga qualquer prejuizo.
Para qualquer esclarecimento no decorrer da sua participacao, estarei disponivel através do

telefone: (celular) (96) 99974-2122.

Eu (nome por extenso) declaro
que apos ter sido esclarecido (a) pela pesquisadora, lido o presente termo, e entendido tudo o
que me foi explicado, concordo em participar da Pesquisa intitulada “Cursos de Engenharia
da Universidade do Estado do Amapa: relacdes entre a formagédo académica e o mundo do
trabalho (2010-2014).

Pesquisadora-Maria do Socorro Simith Neves
Universidade Federal do Amapa/ UNIFAP.

Cel: (96) 99974-2122
E-mail: msneves61@gmail.com

Macapa, de de 2018

Assinatura do participante da pesquisa



