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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N. 01, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre as normas procedimentais aplicaveis a
avaliacdo de desempenho intelectual, no que
concerne a producdo bibliografica dos docentes do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo-PPGED,
no processo de recredenciamento e
descredenciamento em 2021.

Art. 1° - Os docentes Permanentes e Colaboradores serdo avaliados e acompanhados pelo PPGED
por meio da Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento Docente (CAAD), que emitira ano a ano
parecer referente a producdo bibliografica de cada professor(a).

Art. 2° - Para a efetivacdo da avaliacdo da producdo bibliografica, no processo de recredenciamento
em 2021, a CAAD utilizara como referéncia a Planilha de Pontuacdo Intelectual Docente (2017-
2020), publicada pela CAPES, conforme segue:

ARTIGOS EM PERIODICOS PONTOS
Al 100
A2 85
A3 75
Ad 65
B1 55
B2 40
B3 25
B4 10
LIVROS AUTORAIS PONTOS
L1 250
L2 180
L3 130
L4 80
L5 30
CAPITULO DE LIVRO PONTOS
Capitulo de livro 60
VERBETE PONTOS
Verbete 35

Art. 3° - A avaliacdo da pontuacdo servird de pardmetro para o parecer da CAAD sobre o
recredenciamento ou descredenciamento docente.

Art. 4° - Para efeito da aprovacdo do desempenho do docente na producdo bibliografica e,
consequente, do vinculo com o Programa como Docente Permanente, o(a) professor(a) devera



comprovar a publicagdo de quatro produtos, todos vinculados a &rea de Educacdo, que perfaca um
total minimo de 200 (duzentos) pontos.

§ 1°. Para os docentes que atuaram em todo o quadriénio, no minimo 3 (trés) produtos deverao estar
publicados em periddicos, sendo 1 (um), pelo menos, em estrato A.

§ 2°. Para docentes que ndo atuaram em todo o quadriéncio, seré exigido média anual de 1 produto e
50 pontos, exclusivamente, publicado em periodico, sendo 1 (um), pelo menos, em estrato A.

Art. 5° - Caso a producdo avaliada para a aprovacdo do desempenho tenha sido publicada em
coautoria com outro/a professor/a do PPGED, um dos docentes deverd declarar por escrito que
abdica da contagem da pontuacdo do produto para efeito de recredenciamento.

Art. 6° - O Docente Permanente que ndo tenha interesse de permanecer em tal categoria ou que ndo
atenda aos critérios para tal, e que tenha orientacGes em andamento, devera apresentar 8 CAAD um
Plano de Trabalho para Docente Colaborador, nos termos da Normativa n. 01, de 08 de fevereiro de
2021.

Art. 7° - Na proposta do Plano de Trabalho para o préximo quadriénio (2021-2024) o Docente
Permanente deve projetar a sua producdo académica com pontuacdo minima entre 250 e 300
pontos, em 4 (quatro) produtos, sendo, no minimo, 3 (trés) produtos em peridédicos, com 1 (um),
pelo menos, em estrato A.

Art. 8° - Na proposta do Plano de Trabalho para o proximo biénio (2021-2022), para quem passou a
categoria de Docente Colaborador, deve-se projetar a producdo académica com pontuacdo minima
entre 100 e 150 pontos, em 2 (dois) produtos, sendo ambos em periodicos.

Art. 9° - Os Docentes Permanentes do PPGED, ativos em 2020, devem solicitar recredenciamento
no periodo de 08 de marco a 07 de abril de 2021.

§ 1°. A auséncia da solicitacdo de recredenciamento implicard no automatico descredenciamento
docente;

§ 2°. O estabelecido neste artigo se aplica ao Docente Colaborador que atenda aos critérios para
solicitar recredenciamento na condigéo de Permanente.

Art. 10 - O Docente que esteja ha 2 (dois) anos, ou mais, na condi¢do de Colaborador, e que nao

atenda aos critérios para credenciamento como Docente Permanente, serd descredenciado, tendo as
suas orientacOes redistribuidas e podendo ficar na condi¢édo de co-orientor.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacgéo.

Macapa/AP, 08 de fevereiro de 2021.
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