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_ MINISTERIO DA EDUCACAO ,
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

EDITAL N° 6 /2022 - CCPGE (11.02.28.06.27)

N° do Protocolo: 23125.000332/2022-93
Macapa-AP, 05 de Janeiro de 2022

EDITAL N° 01/2022 - PPGED/UNIFAP

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DE POS-DOUTORAL DO PDPG AMAZONIA-
LEGAL/CAPES

O Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo (PPGED), em parceria com o Programa de Pos-
Graduagdo Mestrado em Desenvolvimento Regional (PPGMDR), ambos da Universidade Federal do
Amapa, por designagdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, torna publico o presente Edital
para sele¢do de bolsista de pos-doutorado - com financiamento do Programa de Desenvolvimento da
Pos-Graduagdo para Amazonia-Legal (PDPG AMAZONIA-LEGAL) da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no ambito do Edital N. 013/2020 -
CAPES/Amazonia-Legal, vinculado ao Observatorio de Desenvolvimento Regional, projeto
desenvolvido pelo PPGED ¢ PPGMDR.

1. DEFINICAO

1.1. O PDPG/Amazénia-Legal, Programa de Desenvolvimento da Po6s-Graduacdo para Amazdnia-
Legal da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), foi implementado
em 2020, nos termos do Processo 23038.006914/2020-12, por meio do Edital N. 013/2020 (disponivel
em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/19052020-edital-13-2020-pdf ).

1.2. O OBSERVATORIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ODR/UNIFAP) consiste em
Projeto aprovado pelo Edital N. 013/2020 - CAPES/Amazonia-Legal, que visa a Consolida¢do do
PPGMDR e do PPGED da UNIFAP (disponivel em:

1.3. O OBSERVATORIO DE POLITICAS EDUCACIONAIS (OPE), vinculado a0 PPGED, consiste
em subprojeto do ODR/UNIFAP para levantamento de dados, mapeamento das pesquisas e
pesquisadores a politica educacional amapaense. O OPE/PPGED tem como delimitagdo territorial de
estudo o estado do Amap4, com os seguintes eixos de analise:

. Atendimento a Educacdo Basica e Superior;

. Politicas de Ag¢des Afirmativas;

. Monitoramento e avaliagdo dos Planos de Educagdo (Estadual € municipais);

. Gestdo escolar;

. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Base Nacional Comum para a Formagao Inicial de
Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagio);

. Planos de Carreiras do magistério na educagao basica;

. Reforma do Ensino Médio;

8. Pesquisa e produgio académica em politica educacional no Amapa.
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2. OBJETIVOS DO PDPG AMAZONIA-LEGAL/CAPES
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2.1. Objetivo Geral: Fomentar propostas de Planos de Desenvolvimento de Programas de Poés-
Graduagdo Stricto Sensu recomendados pela CAPES, em dareas estratégicas, apresentadas por
Institui¢cdes de Ensino Superior (IES), localizadas na regido da Amazonia-Legal, por meio das suas
respectivas Pro-Reitorias de Pos-Graduagdo e Pesquisa ou 6rgao equivalente, visando:

I - Consolidar os Programas de Pés-Graduagao das instituigoes sediadas na Regido da Amazonia-Legal;

II - Nuclear novas areas de concentragdo ou a criagdo de novos Programas de Pos-Graduagdo - PPGs,
na Amazonia-Legal, nas areas temadticas elencadas do PDPG AMAZONIA-LEGAL/CAPES.

2.2. Objetivos Especificos:
I - Ampliar a formagao de recursos humanos de alto nivel na Amazénia-Legal,

II - Contribuir para o equilibrio regional da pos-graduacdo brasileira por meio da fixacdo de
pesquisadores de alto nivel nas IES envolvidas;

III - Ampliar a produgdo cientifica e tecnologica na Amazonia-Legal, intensificando o seu impacto
regional.

3. DA NORMATIZACAO E MODALIDADE DE BOLSA

3.1. As defini¢cdes e regras para selecdo de bolsista e implementacdo da Bolsa que trata o presente
Edital obedecem ao estabelecido no PDPG AMAZONIA-LEGAL/CAPES e, no que couber, no
PNPD/CAPES (Portaria N. 086 de 03 de julho de 2013, disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/portaria-86-2013-regulamento-pnpd-pdf/view);

3.2. Modalidade das Bolsas:

Modalidade Publico Alvo Condig¢oes de vinculo empregaticio

Brasileiros ou estrangeiros
A residentes no Brasil e portadores
de visto temporario.

Nao pode manter vinculos empregaticios de
nenhuma espécie enquanto bolsista.

Nao pode manter vinculos empregaticios de

B Estrangeiros residentes no exterior. L. .
nenhuma espécie enquanto bolsista.

Brasileiros ou estrangeiros Pode ter vinculo empregaticio, desde que:
residentes no Brasil e empregados

C como docentes em IES ou - Mantenha-se afastado das atividades;
pesquisadores em institui¢des
publicas de pesquisa. - Nao tenha vinculo com a UNIFAP.

4. REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CANDIDATOS E BOLSISTAS

4.1. Do candidato a bolsista exige-se:

I - Possuir o titulo de doutor, quando da implementagdo da bolsa, obtido em cursos avaliados pela
CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em institui¢do estrangeira, este

devera ser analisado pelo Programa de P6s-Graduacao;

II - Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq ou, se estrangeiro, curriculo com
historico de registro de patentes e/ou publicacdo de trabalhos cientificos e tecnologicos de impacto e/ou
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prémios de mérito académico (conforme Anexo III da Portaria CAPES N. 086 de 03 de Julho de 2013);

III - Nao ser aposentado ou estar em situagdo equiparada;

IV - O candidato pode se inscrever em uma das seguintes modalidades, de acordo com o item 3, do
presente edital:

a) ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporario, sem vinculo
empregaticio;

b) ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

¢) ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicdes de ensino superior ou
institui¢des publicas de pesquisa.

§ 1° O candidato estrangeiro residente no exterior deverd comprovar endereco residencial no exterior
no momento da submissdo da candidatura.

§ 2° Professores substitutos poderdo ser aprovados na modalidade “a” do inciso IV, sem prejuizo de
suas atividades de docéncia, apos analise e autoriza¢do do Programa de Pos-Graduacao.

§ 3° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso IV deverdo apresentar comprovagdo de
afastamento da institui¢ao de origem, por periodo compativel com o prazo de vigéncia da bolsa.

§ 4° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso IV nao poderdo realizar o estagio pods-
doutoral na mesma instituicdo com a qual possuem vinculo empregaticio;

4.2. Do bolsista exige-se:

I - Elaborar Relatério de Atividades Anual a ser submetido a aprovagdo do Programa de Pos-Graduagado
e encaminhar Relatdrio Final em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da respectiva bolsa;

II - Dedicar-se as atividades do projeto;

IIT - Restituir a CAPES os recursos recebidos irregularmente, quando apurada a ndo observancia das
normas do PDPG AMAZONIA-LEGAL e do PNPD, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior,
circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente comprovada e fundamentada. A
avaliagdo dessas situacOes fica condicionada a analise e deliberacdo pela Diretoria Executiva da
CAPES, em despacho fundamentado.

5. DA BOLSA:

5.1. A bolsa é mensal e tem o valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais), pagos diretamente ao
bolsista pela CAPES;

5.2. O periodo de duragdo das bolsas de que trata este edital ¢ de 12 (doze) meses, a comegar em margo
de 2022.

5.3. Sera selecionado(a) um(a) candidato(a) para bolsista;

5.4. No caso de ndo efetivacdo da bolsa, por impedimentos do(a) candidato(a) selecionado(a),
desisténcia ou abandono, sera convocado(a) o(a) proximo(a) da classificacdo final;

5.5. A efetivacdo da bolsa dependera de disponibilidade financeira e autorizagao da CAPES.
6. DA INSCRICAO:

6.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via e-mail, com envio de toda documentagdo para
ppged.unifap@gmail.com, a partir de 00h01min dia 03/02/2022 até as 23h59min do dia 04/02/2022,
observando o horario de Brasilia. No “assunto” do e-mail colocar INSCRICAO PROCESSO
SELETIVO PARA BOLSA DE POS-DOUTORAL DO PDPG AMAZONIA-LEGAL/CAPES, seguido
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do nome do(a) candidato(a); No texto do e-mail indicar solicitacdo de inscri¢do para Pos-Doutorado,

nos termos do Edital N. 01/2022 - PPGED/UNIFAP.

6.2. Na inscri¢do o(a) candidato(a) devera anexar, em 4 arquivos distintos, todos em formato pdf:

I. Documentagdo pessoal: Ficha de Inscricdo (Anexo A); Documento oficial de identidade com foto;
Copia do Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado; Copia do histérico escolar do

curso de Doutorado;

II. Plano de trabalho a ser desenvolvido durante o estagio pods-doutoral, elaborado em consonancia com
0 objeto de pesquisa e pelo menos 1 (um) dos eixos de investigacdo do(a) docente indicado(a) para
supervisdo (conforme quadro abaixo). O Plano deverd ter no maximo 20 (vinte) laudas, conforme
Titulo do Plano de Trabalho; 2. Autoria; 3. Supervisor(a)
pretendido(a); 4. Introducado e justificativa; 5. Proposta de pesquisa (Problema, objetivos, base tedrico-
metodologica e procedimentos); 6. Atividades de ensino na pés-graduagdo; 7. Produtos a serem

normas da ABNT, detalhando: 1.

alcangados; 8. Cronograma (com base nos itens 5, 6 ¢ 7); 9. Referéncias.

II.1. Quadro de supervisor(a)s disponiveis, com objetos e eixos de pesquisa:

| Docente

H Objeto de pesquisa

|| Eixos de pesquisa

Prof. Dr. André Rodrigues
Guimaraes

Analise do atendimento a
educagdo basica e superior
no Amapa

a) Planejamento educacional, metas,
estratégias e indicadores de atendimento
na educacdo basica amapaense, em seus
niveis e modalidades;

b) Expansao da educagao superior no
Amapa;

c) Efeitos da Pandemia da Covid-19 no
atendimento educacional amapaense;

d) Financiamento da educagao
amapaense.

Profa. Dra. Antonia Costa
Andrade

A pesquisa em politica
educacional no Amapa

a) Mapeamento da producao académica
sobre a politica educacional amapaense;

b) Grupos de Pesquisas e pesquisadores
da politica educacional no Amapa;

c) A constitui¢do historica da
investigacdo no campo de politicas
educacionais no Amapa.

Profa. Dra. Arthane
Menezes de Figuerédo

Implicagdes das reformas
educacionais nos
Curriculos da Educacao
Amapaense

a) Impactos educacionais decorrentes da
implementagdo da BNCC e do RCA nas
escolas da rede publica de ensino do
estado do Amapé e da BNC-
FORMACAO nos cursos de licenciatura
das Institui¢cdes de Ensino Superior
publicas;

b) Influéncias das normativas para a
reestruturacao de curriculos escolares e
académicos no periodo de 2020 a 2024;

c) Efeitos de curriculos adaptados a
BNCC, RCA e BNC-FORMACAO para
0 desenvolvimento da Amazodnia
Amapaense numa perspectiva de
forma¢ao humana.
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III. Planilha de Pontuagdo do Curriculo preenchida (Anexo B), com comprovantes;
IV. Curriculo Lattes atualizado ou, se estrangeiro, curriculo com historico de registro de patentes e/ou
publicacdo de trabalhos cientificos e tecnologicos de impacto e/ou prémios de mérito académico

(conforme Anexo III da Portaria CAPES N. 086 de 03 de Julho de 2013);

6.3. O(a) candidato(a) estrangeiro(a) devera enviar, também, na inscri¢do, em formato pdf,
comprovante de endereco residencial no exterior.

6.4. A composi¢do da documentacao de inscri¢cdo e seu envio ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a).
Qualquer prejuizo advindo de sua inobservancia implicard na ndo homologa¢do da inscricdo, na

eliminagdo do(a) candidato(a) em qualquer etapa do processo seletivo ou na ndo efetivagdo da bolsa.

6.5. Em caso de envio de mais de uma inscri¢do do(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada a ultima
solicitacdo, considerando o periodo estabelecido no item 6.1.

6.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes e/ou retificagdes fora do periodo estabelecido neste Edital.

6.7. A UNIFAP ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetuadas por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagdo ou qualquer outro impedimento de recebimento do e-mail.

6.8. A lista provisoria de inscricdes homologadas serd publicada na pagina eletronica do
PPGED/UNIFAP no dia 07/02/2022 ¢ a lista definitiva no dia 09/02/2022.

7. DAS ETAPAS

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas.

7.1.1 Entrevista (Eliminatdria): consiste na avaliacdo oral do(a) candidato(a), com argui¢cdo por Banca
Examinadora, acerca do Plano de Trabalho, sua trajetdria cientifico-profissional e produgao académica,
tendo por base os critérios estabelecidos no Anexo C deste Edital.

a) As entrevistas ocorrerdo de forma online, pela plataforma meet, no periodo de 10 a 12/02/2022;

b) O Calendario das Entrevistas, com dia e horario, sera divulgado no dia 09/02/2022, na pagina
eletronica do PPGED/UNIFAP;

c) Até o dia anterior a entrevista sera encaminhado, para o e-mail indicado na Ficha de Inscrigdo
pelo(a) candidato(a), o /ink para acessar a sala virtual do google.meet.

d) Nao sera alterado sob nenhuma justificativa, a pedido do candidato(a), o dia e/ou horario de
realizacdo de entrevista;

e) E responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso a sala virtual impreterivelmente no horério divulgado
no Calendario de Entrevista, devendo o(a) mesmo(a) aguardar a autorizagdo da banca para adentrar na

sala virtual,

f) A auséncia ou atraso do(a) candidato(a) no dia e horario estabelecidos no Calendario das Entrevistas,
implicara em sua eliminacdo automatica do processo seletivo;

g) Para realizagdo da Entrevista serda necessario apresentar um documento oficial de identificacio
original, valido, com foto;

h) Durante a entrevista serd permitido o uso do Plano de Trabalho e demais documentos encaminhados
na inscrigéo;

i) Na Entrevista o(a) candidato(a) devera evidenciar dominio do Plano de Trabalho, cabendo a Banca
Examinadora também averiguar a autoria (sem plagios) do texto;

j) A entrevista podera ser gravada pela banca examinadora, para fins exclusivos de avaliagdo, devendo
o arquivo ser eliminado ap6s a divulgagdo do resultado final do processo;
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k) E vedada a gravacdo da entrevista por parte do(a) candidato(a);

1) O(a) candidato(a) deve assegurar ambiente com condi¢cdes adequadas de iluminagdo, captacdo de
audio e video para a realizagdo da entrevista. Nao sera admitido uso de filtros ou plano de fundo, por
parte do/o candidato/a ou qualquer outro recurso que acarrete alteracdo da imagem e contetido da
entrevista;

m) O(a) candidato(a) que descumprir qualquer responsabilidade expressa nos itens anteriores sera
eliminado do Processo Seletivo.

n) O resultado da entrevista sera “APROVADO/A” e “NAO APROVADO/A”;

o) Para ser “APROVADO/A” o(a) candidato(a) devera atender integralmente as questdes expressas no
Anexo C.

p) A lista proviséria de aprovados/as na entrevista serd publicada na pagina eletronica do
PPGED/UNIFAP no dia 14/02/2022 ¢ a lista definitiva no dia 16/02/2022.

7.1.2. Curriculo (Classificatoria): consiste na avaliacdo das atividades de ensino (graduacdo e pds-
graduacdo), pesquisa e producdo intelectual, de acordo com a Planilha de Pontuagdo do Curriculo
(Anexo D).

a) Somente serdo considerados para avaliacdo os elementos indicados pelo(a) candidato(a) na Planilha
de Pontuagdo do Curriculo;

b) Compete a Banca Examinadora a atribuicdo final dos pontos da Prova de Titulos, com base na
Planilha de Pontuagdo do Curriculo e nos documentos comprobatorios;

¢) Na producao académica s6 serdo considerados trabalhos publicados, aceitos para publicacdo (no caso
de artigo) e/ou com editoracdo finalizada (no caso de livros e capitulos);

d) A ndo entrega do material comprobatoério acarretard na eliminacdo do candidato;

e) A pontuacdo atribuida nessa etapa corresponde a nota final no processo seletivo.

7.2. A lista provisoéria de classificagdo, estabelecido a partir da pontuagdo atribuida no Curriculo, sera
publicada na pagina eletronica do PPGED/UNIFAP no dia 16/02/2022 ¢ a lista definitiva no dia
18/02/2022.

7.3. O critério de desempate entre candidatos(as) sera efetuado observando-se a seguinte ordem: 1)

Maior nimero de pontos em Atividades de Pesquisa; 2) Maior nimero de pontos em Producdo
Intelectual; 3) Maior idade do(a) candidato(a).

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1. As Bancas Examinadoras de cada uma das etapas do processo seletivo serdo compostas por
docentes do PPGED/UNIFAP, preferencialmente os que integram a equipe de pesquisadores do
Observatorio de Politicas Educacionais;

9. DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital 05/01/2022
Data limite para Impugnagado do Edital 10/01/2022
Periodo de inscricdo 03 ¢ 04/02/2022
| I |
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Divulgacdo da Lista Provisoria de Inscrigdes Homologadas || 07/02/2022
Recursos a Lista Provisoria de Inscricdes Homologadas 08/02/2022
Dlvulggg?o da Lista Deﬁn1t1va de Inscri¢oes Homologadas, com o 09/02/2022
Calendario de Entrevistas

Periodo de Entrevistas 10 a 12/02/2022
Divulgacao da Lista Provisoria de Aprovados na Entrevista 14/02/2022
Recursos a Lista Proviséria de Aprovados na Entrevista 15/02/2022
Divulgacdo da Lista Definitiva de Aprovados na Entrevista 16/02/2022
Divulgacdo da Lista Provisdria de Classificacdo 16/02/2022
Recursos a Divulgagdo da Lista Provisdria de Classificagdo 17/02/2022
Divulgacao da Lista Definitiva de Classificacdo (Resultado Final) 18/02/2022
Entrega da documentagfo necessaria para implementagdo da Bolsa Até 08/03/2022

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Serdo aceitos Recursos Administrativos, sem efeito suspensivo, referentes a listagem provisoria
de inscrigdes homologadas, ao resultado provisorio da entrevista e a listagem provisoria dos(as)
classificados(as). O Recurso devera ser protocolado pelo(a) candidato(a), exclusivamente pelo email
ppged.unifap@gmail.com, no dia seguinte a divulgagido do respectivo ato provisorio, exclusivamente
no horario de 8h as 18h, com o “assunto” RECURSO seguido do nome do(a) candidato(a);

10.2. Admitir-se-4 um Unico Recurso Administrativo por etapa, devendo o(a) candidato(a) fundamenta-
lo de forma logica e consistente.

10.3. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.
10.4. Nao serdo aceitos Recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste Edital.

10.5. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipodtese, pedidos de revisdo do julgamento do Recurso, recurso
de Recurso, ou apreciagdo de Recurso interposto fora do prazo.

10.6. A resposta ao Recurso Administrativo sera encaminhada para o e-mail do(a) impetrante.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A documentacdo do certame do(a) candidato(a) que ndo for aprovado(a) serd mantida no
PPGED/UNIFAP por 60 dias apds a divulgagdo do resultado final. Decorrido esse prazo, o material
sera descartado.

11.2. Admitir-se-a somente a Lingua Portuguesa para todas as etapas de selecao;

11.3. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial durante a realiza¢do da entrevista devera

indicar na inscricdo, e utilizar, se autorizado pela banca, o acompanhamento de terceiros,
exclusivamente, para garantia da acessibilidade nas etapas do certame.
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11.4. O Processo Seletivo do qual versa esse Edital sera totalmente online, cabendo ao(a) canditato(a)
responsabilizar-se por sua conexdo de Internet e equipamentos tecnolégicos necessarios para a sua
participagdo no certame.

11.5. A inscri¢do do(a) candidato(a) implica em conhecimento e plena aceitagdo das normas contidas
neste Edital e seus anexos, bem como demais comunicagdes posteriores publicadas na pagina eletronica
do PPGED/UNIFAP, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.6. O(a) candidato(a) sera responsavel pela veracidade de todas as informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados, inclusive pela autoria (sem plagio) no Plano de Trabalho e
Produgdo Académica, bem como por qualquer erro ou omissao, sob pena de ter sua inscri¢ao invalidada
ou desligamento da Bolsa a qualquer momento em que for detectada a irregularidade.

11.7. Este Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, antes da realizacdo das etapas das provas
mediante nova publicag@o do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou complementados. E
de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das comunicagdes realizadas pela UNIFAP.

11.8. O resultado deste Processo Seletivo tera validade de 12 meses;

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, composta pelos docentes
integrantes do Observatorio de Politicas Educacionais;

11.10. O prazo para impugnagdo desse Edital é de 5 (cinco) dias a partir de sua publicagdo na pagina
eletronica do PPGED/UNIFAP.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 16:43 ) (Assinado digitalmente em 05/01/2022 11:54 )
FERNANDO ANTONIO DE MEDEIROS ILMA DE ANDRADE BARLETA
PRO-REITOR(A) COORDENADOR
Matricula: 1809748 Matricula: 2010780

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero, ano,
tipo, data de emiss@o ¢ o codigo de verificagdo: 0a6cSealfc
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