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_ MINISTERIO DA EDUCACAO ]
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

EDITAL N° 250 / 2023 - CCPGE (11.02.28.06.27)

N° do Protocolo: 23125.020052/2023-96
Macapa-AP, 04 de Agosto de 2023

EDITAL N° 02/2023 PPGED/UNIFAP
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE POS-DOUTORADO
PDPG-CAPES/FAP-2020

O Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo (PPGED) da Universidade Federal do Amapa
(Unifap) torna publico o presente Edital para selecdo de bolsista de pés-doutorado - com
financiamento do Programa Apoio aos Programas de Pos-Graduagdo Emergentes e em
Consolidacdo em areas prioritarias nos estados, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) em parceria com as Fundac¢des Estaduais de Amparo a
Pesquisa (FAP) - no &mbito do Edital n°. 18/2020 PDPG-CAPES/FAP.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital objetiva promover, por meio de estagio pés-doutoral, o fortalecimento das
atividades de pesquisa, a realizacao de estudos de alto nivel e a insercao de pesquisadores no
Programa de Poés-Graduagdo em Educagdo, da Universidade Federal do Amapa
(PPGED/ Unifap);

1.2 O processo seletivo ficard a cargo de Comissao Especifica e serd realizado conforme
Cronograma de execucdo (item 5.1);

1.3 Para este Edital é destinada uma bolsa de pés-doutorado que contard com 12 (doze)
pagamentos mensais de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais). Eventualmente, em caso de
disponibilizacao de cotas adicionais vinculadas ao Edital n° 18/PDPG-CAPES/FAP-2020,
poderdo ser concedidas mais bolsas, respeitando-se a ordem de classificacdo deste processo
seletivo.

2 DA NORMATIZACAO E MODALIDADES DE BOLSA

2.1 As defini¢bes e regras para selecdo de bolsista e implementacdo da Bolsa que trata o
presente Edital obedecem ao estabelecido no PDPG - CAPES/FAP-2020 e, no que couber, no
PNPD/CAPES (Portaria N. 086 de 03 de julho de 2013);

2.2 Sao modalidades de Bolsa:

IModalidade “Pﬁblico Alvo “Condigﬁes de vinculo empregaticio |
A

Brasileiros ou estrangeiros
residentes no Brasil e

Nao pode manter vinculos
empregaticios de nenhuma espécie
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portadores de visto enquanto bolsista.
temporéario.

. . Nao pode manter vinculos
Estrangeiros residentes no

B . empregaticios de nenhuma espécie
exterior. .
enquanto bolsista.
Brasileiros ou estrangeiros  |[Pode ter vinculo empregaticio, desde
residentes no Brasil e que:
C empregados como docentes

em IES ou pesquisadores em |- Mantenha-se afastado das atividades;
instituicdes publicas de
pesquisa. - Nao tenha vinculo com a Unifap.

3 REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CANDIDATOS E BOLSISTAS
3.1. Do candidato a bolsista exige-se:

I - Atender aos requisitos de uma das modalidades de bolsa. Em caso de diploma obtido em
instituicdo estrangeira, este devera ser analisado pelo Programa de Pés-Graduagdo;

II - Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq ou, se estrangeiro,
curriculo com histérico de registro de patentes e/ou publicagdo de trabalhos cientificos e
tecnolégicos de impacto e/ou prémios de mérito académico (conforme Anexo III da Portaria
Capes n. 086 de 03 de Julho de 2013);

III - Nao ser aposentado ou estar em situagao equiparada;
IV - Nao ser servidor da Unifap;

V - O candidato pode se inscrever em uma das seguintes modalidades, de acordo com o item
2, do presente edital:

a) ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporério, sem vinculo
empregaticio;

b) ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

c) ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicdes de ensino
superior ou institui¢des publicas de pesquisa.

§ 1° O candidato estrangeiro residente no exterior devera comprovar endereco residencial no
exterior no momento da submissao da candidatura.

§ 2° Professores substitutos poderdo ser aprovados na modalidade “a” do inciso V, sem
prejuizo de suas atividades de docéncia, ap6s analise e autorizacdo do Programa de Pés-
Graduacao.

“”_rm

§ 3° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso V deverdo apresentar
comprovacao de afastamento da instituicdo de origem, por periodo compativel com o prazo
de vigéncia da bolsa.

§ 4° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso V ndo poderdo realizar o estdgio
pos-doutoral na mesma instituigdo com a qual possuem vinculo empregaticio;

3.2. Do bolsista exige-se:

I - Elaborar Relatério de Atividades Anual a ser submetido a aprovagao do Programa de Pos-
Graduacao e encaminhar Relatério Final em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da
respectiva bolsa;
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I - Dedicar-se as atividades do projeto;

III - Restituir a Capes o0s recursos recebidos irregularmente, quando apurada a nao
observancia das normas do Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG-
CAPES/FAP-2020) salvo se motivada por caso fortuito, for¢ca maior, circunstancia alheia a sua
vontade ou doenca grave devidamente comprovada e fundamentada. A avaliacdo dessas
situagdes fica condicionada a andlise e deliberagdao pela Diretoria Executiva da Capes, em
despacho fundamentado.

4 DA BOLSA
4.1 Atualmente o valor da bolsa é de R$ 5.200,00 mensais (cinco mil e duzentos reais);

4.2 O periodo de duragdo das bolsas de que trata este Edital é de 12 (doze) meses, a comegar
em setembro de 2023.

4.3 Sera selecionado(a) um(a) candidato(a) para bolsista;

4.4 No caso de nao efetivacdo da bolsa, por impedimentos do(a) candidato(a) selecionado(a),
desisténcia ou abandono, serd convocado(a) o(a) préoximo(a) da classificagdo final;

4.5 A efetivagdo da bolsa dependera de disponibilidade financeira e autorizagdo da Capes.

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente via e-mail, com envio de toda a
documentacdo para ppged@unifap.br, a partir de 00hOlmin do dia 15/08/2023 até as
23h59min do dia 21/08/2023, observando o horério de Brasilia. No “assunto” do e-mail
colocar INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA POS-DOC, seguido do nome
do(a) candidato(a); No texto do e-mail indicar solicitagdo de inscri¢do para Pés-Doutorado,
nos termos do EDITAL N° 02/2023 -PPGED/UNIFAP.

5.2. Na inscrigao o(a) candidato(a) devera anexar, em 4 arquivos distintos, todos em formato
PDF:

I Documentacao pessoal: Ficha de Inscri¢do (Anexo A); Documento oficial de identidade com
foto; Copia do Diploma ou certificado de conclusdao de curso de doutorado; Coépia do
histérico académico do curso de Doutorado;

II Plano de trabalho a ser desenvolvido durante o estidgio pds-doutoral, elaborado em
consondncia com pelo menos 1 (um) dos eixos de investigacao de uma das docentes indicadas
pelo PPGED/Unifap para supervisdo (conforme quadro abaixo). O Plano devera ter no
maximo 20 (vinte) laudas, conforme normas da ABNT, detalhando: 1. Titulo do Plano de
Trabalho; 2. Autoria; 3. Introducdo e justificativa; 4. Proposta de pesquisa (Problema,
objetivos, base tedrico-metodolégica e procedimentos); 5. Atividades de ensino na pos-
graduagdo; 6. Produtos a serem alcangados; 7. Cronograma e 8. Referéncias.

II.1. Quadro de eixos de pesquisa das supervisoras:

|D0centes HObjeto de pesquisa HEixos de pesquisa

a) Curriculo e suas interfaces com a

Profa. Dra. Arthane Menezes identidade sociocultural;

Figueirédo . ~ ~
& Curriculo e Formacao ||b) a formagdo de professores e seus

(Linha de Pesquisa Educacgio de Professores reflexos para as praticas docentes;

Culturas e Diversidades) c) A formagao continuada no contexto

da Educacdo Basica.
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a) Planos de carreira e remuneracao de
Profa. Dra. Ilma de Andrade professores da Educagao Basica;

Barleta Trabalho e b) Trabalho docente e Planos de

(Linha de Pesquisa Politicas Valorizacdo Docente |[Educacio;

Educacionais) c) Politicas de valorizagao do

magistério.

III Planilha de Pontuagdo do Curriculo preenchida (Anexo B), com comprovantes;

IV Curriculo Lattes atualizado ou, se estrangeiro, curriculo com histérico de registro de
patentes e/ou publicacdo de trabalhos cientificos e tecnolégicos de impacto e/ou prémios de
mérito académico (conforme Anexo III da Portaria CAPES N. 086 de 03 de Julho de 2013);

5.3. O(a) candidato(a) estrangeiro(a) deverd enviar, também, na inscricdo, em formato pdf,
comprovante de endereco residencial no exterior.

5.4. A composicao da documentacdo de inscricdo e seu envio é de responsabilidade do(a)
candidato(a). Qualquer prejuizo advindo de sua inobservancia implicara na nao homologacao
da inscrigdo, na eliminagdo do(a) candidato(a) em qualquer etapa do processo seletivo ou na
nao efetivacdo da bolsa.

5.5 Em caso de envio de mais de uma inscri¢ao do(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada
a ultima solicitagdo, considerando o periodo estabelecido no item 5.1.

5.6 Nao serdo aceitas inscri¢des e/ ou retificagdes fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.7 A Unifap nado se responsabiliza por inscri¢cdes ndo efetuadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdao ou qualquer outro impedimento de recebimento do e-mail.

6 DAS ETAPAS

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

6.1.1 Entrevista (Eliminatoria): consiste na avaliagdo oral do(a) candidato(a), com arguigdo por
Banca Examinadora, acerca do Plano de Trabalho, sua trajetéria cientifico-profissional e

produgdo académica, tendo por base os critérios estabelecidos no Anexo C deste Edital.

a) O Calendario das Entrevistas, com dia e horério, sera divulgado no dia 24/08/2023, na
pagina eletronica do PPGED/ Unifap;

b) As entrevistas ocorrerdo de forma online, pela plataforma meet, no dia 28/08/2023;

c) Até o dia anterior a entrevista serd encaminhado, para o e-mail indicado na Ficha de
Inscrigdo pelo(a) candidato(a), o link para acessar a sala virtual do google.meet.

d) Nao sera alterado sob nenhuma justificativa, a pedido do candidato(a), o dia e/ou horario
de realizacdo de entrevista;

e) E responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso a sala virtual impreterivelmente no horario
divulgado no Calendério de Entrevista, devendo o(a) mesmo(a) aguardar a autorizagdo da

banca para adentrar na sala virtual;

f) A auséncia ou atraso do(a) candidato(a) no dia e horario estabelecidos no Calendario das
Entrevistas, implicard em sua eliminagdo automatica do processo seletivo;

g) Para realizacdo da Entrevista sera necessario apresentar um documento oficial de
identificacdo original, valido, com foto;
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h) Durante a entrevista sera permitido o uso do Plano de Trabalho e demais documentos
encaminhados na inscricao;

i) Na Entrevista o(a) candidato(a) devera evidenciar dominio do Plano de Trabalho, cabendo
a Banca Examinadora também averiguar a autoria (sem plagios) do texto;

j) A entrevista poderd ser gravada pela banca examinadora, para fins exclusivos de avaliagdo,
devendo o arquivo ser eliminado apés a divulgacdo do resultado final do processo;

k) E vedada a gravacéo da entrevista por parte do(a) candidato(a);

) O(a) candidato(a) deve assegurar ambiente com condicdes adequadas de iluminacao,
captacdo de dudio e video para a realizacdo da entrevista. Nao sera admitido uso de filtros ou
plano de fundo, por parte do/o candidato/a ou qualquer outro recurso que acarrete alteragao
da imagem e contetido da entrevista;

m) O(a) candidato(a) que descumprir qualquer um dos itens anteriores sera eliminado do
Processo Seletivo.

n) O resultado da entrevista serda “APROVADO/A” e “NAO APROVADO/A”;

0) Para ser “APROVADO/A” o(a) candidato(a) deverd atender integralmente as questdes
expressas no Anexo C.

6.1.2 Curriculo (Eliminatéria e Classificatoria): consiste na avaliagdo das atividades de ensino
(graduagdo e pés-graduagdo), pesquisa e producao intelectual realizadas no periodo de 2018 a
2022, de acordo com a Planilha de Pontuagao do Curriculo (Anexo B):

a) Somente serdo considerados para avaliacao os elementos indicados pelo(a) candidato(a) na
Planilha de Pontuacio do Curriculo;

b) Compete a Banca Examinadora a atribuicao final dos pontos da Prova de Titulos, com base
na Planilha de Pontuacao do Curriculo e nos documentos comprobatoérios;

c¢) Na produgdo académica s6 serdo considerados trabalhos publicados, aceitos para
publicacado (no caso de artigo) e/ou com editoracdo finalizada (no caso de livros e capitulos);

d) A ndo entrega do material comprobatdrio acarretara na eliminagdo do candidato;
e) A pontuacao atribuida nessa etapa corresponde a nota final no processo seletivo.

6.2 O critério de desempate entre candidatos(as) serda efetuado observando-se a seguinte
ordem: 1) Maior nimero de pontos em Atividades de Pesquisa; 2) Maior nimero de pontos
em Producao Intelectual; 3) Maior idade do(a) candidato(a).

7 DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1 As Bancas Examinadoras de cada uma das etapas do processo seletivo serdo compostas
por docentes do PPGED/ Unifap.

8 DO CRONOGRAMA
[ETAPA/ATIVIDADE IDATA |
|Lan(;amento do Edital H 04/08/ 2023|
|Data limite para Impugnacdo do Edital H 08/08/ 2023|
|Periodo de inscri¢do H 15a21/08/ 2023|
|Divulgagéo da Lista Proviséria de Inscricdes Homologadas H 22/08/ 2023|
|Recursos a Lista Provisoéria de Inscricdes Homologadas H 23/08/ 2023|
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Divulgacao da Lista Definitiva de Inscricoes Homologadas,

24/08/2023
com o Calendario de Entrevistas
|Data das Entrevistas H 28/08/ 2023|
|Divulga<;éo da Lista Proviséria de Aprovados na Entrevista H 29/08/ 2023|
|Recursos a Lista Proviséria de Aprovados na Entrevista H 30/08/ 2023|
|Divulgagéo da Lista Definitiva de Aprovados na Entrevista ‘ 31/08/2023
|Divulgagéo da Lista Provisoéria de Classificagdo ‘
|Recursos a Divulgacdo da Lista Proviséria de Classificagao H 01/09/ 2023|
Divulgacao da Lista Definitiva de Classificacao

04/09/2023
(Resultado Final)
Entrega da documentagao necessdria para implementagao

Até 07/09/2023

da Bolsa

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Serdo aceitos Recursos Administrativos, sem efeito suspensivo, referentes a listagem
provisoria de inscricdes homologadas, ao resultado provisério da entrevista e a listagem
proviséria dos(as) classificados(as). O Recurso devera ser protocolado pelo(a) candidato(a),
exclusivamente pelo e-mail ppged@unifap.br, no dia seguinte a divulgagao do respectivo ato
provisoério, com o “assunto” RECURSO seguido do nome do(a) candidato(a);

9.2 Admitir-se-4 um tnico Recurso Administrativo por etapa, devendo o(a) candidato(a)
fundamenta-lo de forma légica e consistente.

9.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido.

9.4 Nao serdo aceitos Recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste
Edital.

9.5 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do Recurso,
recurso de Recurso, ou apreciacdo de Recurso interposto fora do prazo.

9.6 A resposta ao Recurso Administrativo serd encaminhada para o e-mail do(a) impetrante.
10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A documentacao do certame do(a) candidato(a) que nao for aprovado(a) serd mantida no
PPGED/Unifap por 60 dias apés a divulgagdo do resultado final. Decorrido esse prazo, o
material serd descartado.

10.2 Admitir-se-4 somente a Lingua Portuguesa para todas as etapas de selegao;

10.3 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da
entrevista deverd indicar na inscricdo, e utilizar, se autorizado pela banca, o0 acompanhamento
de terceiros, exclusivamente, para garantia da acessibilidade nas etapas do certame.

10.4 O Processo Seletivo do qual versa esse Edital serd totalmente online, cabendo ao(a)
candidato(a) responsabilizar-se por sua conexdo de Internet e equipamentos tecnolégicos
necessarios para a sua participacdao no certame.

10.5 A inscrigdo do(a) candidato(a) implica em conhecimento e plena aceitagdo das normas
contidas neste Edital e seus anexos, bem como demais comunicagdes posteriores publicadas
na pagina eletréonica do PPGED/Unifap, dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.
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10.6 O(a) candidato(a) sera responsavel pela veracidade de todas as informagdes prestadas e
pela autenticidade dos documentos apresentados, inclusive pela autoria (sem plagio) no
Plano de Trabalho e Produgdo Académica, bem como por qualquer erro ou omissdo, sob pena
de ter sua inscricao invalidada ou desligamento da Bolsa a qualquer momento em que for
detectada a irregularidade.

10.7 Este Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, antes da realizacdo das etapas das
provas mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou
complementados. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
comunicagdes realizadas pela Unifap.

10.8 O resultado deste Processo Seletivo tera validade de 12 meses;

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdao do Processo Seletivo, composta pelos
docentes integrantes do PPGED/ Unifap.

(Assinado digitalmente em 04/08/2023 11:45 )
ILMA DE ANDRADE BARLETA
COORDENADOR
Matricula: 2010780

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifap.br/documentos/ informando seu nimero, ano,
tipo, data de emiss@o e o codigo de verificagdo: 15d3711117
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