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EDITAL N° 09/2019/PROCRI/PROGEP/UNIFAP - MOBILIDADE INTERNACIONAL
PARA SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UNIFAP

A Pro-Reitoria de Cooperacdo e Relac6es Interinstitucionais (PROCRI) em parceria com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), torna publico o presente Edital que selecionara
Técnicos Administrativo (TAE’s) da UNIFAP para a concessao de Ajuda de custo no Programa
de Mobilidade Internacional, a ser realizada em 2020 na Universidade de Coimbra — Portugal.

1. DO OBJETIVO

1.1. O Programa Unifap pelo Mundo é uma iniciativa que objetiva contribuir para o
fortalecimento da internacionalizacédo da instituicdo, e, no caso desta selecéo, alinham-
se 0s objetivos de proporcionar uma experiéncia internacional aos TAES e a capacitacao
profissional desta categoria;

1.2. Este edital estabelece os procedimentos e regulamenta o processo de selecdo para
Mobilidade Internacional de 01 (uma) vaga direcionada aos TAE’S da UNIFAP,
conforme convénio e termo aditivo celebrado com a Universidade de Coimbra em
Portugal;

1.3. O TAE selecionados neste edital ficara alocado em suas atividades laborais na
Universidade de Coimbra, cumprindo os objetivos do plano de trabalho apresentado na
inscricdo, previamente acordado com a chefia imediata;

1.4. A mobilidade tera a duragdo de no minimo 05 (cinco) e maximo 15 (quinze) dias, em
datas pactuadas entre o servidor, a chefia imediata, a PROCRI e a universidade
receptora.

2. DA FINALIDADE

2.1. O presente edital é um projeto-piloto que visa selecionar um (a) TAE da UNIFAP para
Mobilidade Internacional na Universidade de Coimbra;

2.2.  Este edital faz parte dos esforgos conjuntos de capacitacdo e internacionalizagdo da
PROCRI conjuntamente com a PROGEP e da Universidade de Coimbra, por meio da promogéo
de experiéncias internacionais dos TAEs, como forma de atividade profissional, propiciando o
enriquecimento e crescimento profissional, cultural e linguistico dos envolvidos, estimulando a
troca de conhecimentos e o processo de internacionalizagdo do UNIFAP.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.  Ser servidor Técnico Administrativo em Educacdo (quadro permanente) em exercicio
em quaisquer campi da UNIFAP;

3.2.  Né&o estar gozando de férias ou qualquer tipo de licenca e afastamento durante a
mobilidade;

3.3.  Apresentar o formulario de inscrigdo (ANEXO 1) e plano de trabalho (ANEXO I1) com
anuéncia da chefia imediata e indicando as atividades a serem desenvolvidas na Universidade
de Coimbra, explicitando como tais atividades contribuirdo para o desempenho da fungéo na
UNIFAP;
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3.4.  Apresentar documentos comprobatdrios de participacdo em eventos cientificos e
comissdes (sem gratificacdo de encargo de curso e concurso nos Gltimos 3 anos);

3.5.  NG&o estar respondendo processo administrativo de carater disciplinar;

3.6.  Assinatura de termo de compromisso de compartilhamento do conhecimento;

3.7.  N&o estar exercendo atividades em outros 6rgéaos, a exemplo de cessdo, requisicdo ou
colaboracéo técnica;

3.8.  Né&o estar recebendo qualquer tipo de incentivo financeiro para fins de capacitacdo ou
qualificagdo, advindo de agentes publicos;

3.9. Resultado da avaliacdo de desempenho satisfatorio.

4, DAS VAGAS

4.1. Sera ofertado 1 (uma) vaga de mobilidade Internacional na Universidade de Coimbra
mediante aprovacao do plano de trabalho proposto pelo candidato;

4.2.  Sera formado um cadastro reserva.

5. DO AUXILIO FINANCEIRO
5.1. Sera concedido ajuda de custo no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) para a
realizacdo da mobilidade internacional, na qual o(a) selecionado(a) pagara despesas como:
passagens aéreas, diarias, seguro-satde, acomodacéo e demais despesas;
5.2. O pagamento do auxilio ocorrera através de depdsito bancario em conta pessoal
servidor, que devera ser informado no ato da inscri¢do; serd aceita somente conta corrente no
CPF e nome do servidor classificado, valida em situacdo ativa, podendo ser em qualquer
instituicdo bancaria;
5.3.  Em caso de desisténcia da mobilidade ou interrupcdo desta o servidor contemplado
devera:
5.3.1.Comunicar imediatamente a PROCRI, através do e-mail procri@unifap.br ou
mobilidade.procri@unifap.br ou por telefone: 96-4009-2666, para que sejam tomadas as
providéncias, referente a devolugdo do recurso recebido;
5.3.2.Ap6s ser gerada a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, o servidor devera
imediatamente efetuar o recolhimento.

6. DA INSCRICAO

6.1.  Asinscri¢des estardo abertas no periodo de 29/11/19 a 12/12/19;

6.2. O candidato (a) devera encaminhar, exclusivamente, via email
(mobilidade.procri@unifap.br) anexando os documentos listados abaixo em UM
UNICO ARQUIVO PDF (obedecendo a ordem elencados) com o assunto “Inscri¢do
Edital n°® 09/2019 mobilidade internacional TAE — NOME DO (A) SERVIDOR(A)”:

a) FICHA DE INSCRICAO PARA MOBILIDADE INTERNACIONAL PARA

TECNICOS ADMINISTRATIVOS (ANEXO 1) devidamente preenchido e assinado pelo
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proponente, assinado e carimbado pelo chefe imediato, com a concordancia da chefia méxima
da unidade para realizacdo da mobilidade;

b) PLANO DE TRABALHO (ANEXO II) com a descricao e justificativa das atividades
que serdo realizadas, assinado pelo proponente, assinado e carimbado pelo chefe imediato, com
a concordancia da chefia maxima da unidade para realizacdo da mobilidade;

c) Comprovante de vinculo institucional, disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH);

d) Declaragdo de “Nada consta” expedida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), na Central de Atendimento, comprovando auséncia de puni¢cdo ao Servidor
(Declaragdo de que ndo responde a processo administrativo de carater disciplinar emitida pela
Corregedoria);

e) Carteira de identidade com menos de 10 anos de emissao, ou passaporte brasileiro dentro
da validade de no minimo 06 meses ou outro documento oficial com foto;
f) Resultado da dltima avaliacdo de desempenho satisfatorio, disponivel no SIGRH;

9) Comprovantes e certificados de participagdo em eventos cientificos e em comissGes sem

gratificagdo de encargo de curso e concurso, caso houver.

6.3. O candidato que ndo apresentar todos os documentos informados no item 6.2 sera
eliminado.

7. ETAPAS DE SELECAO

7.1. Etapa 1 - Eliminatdria: Entrega da documentacdo completa e devidamente assinada
por parte do candidato e chefia imediata, no tempo previsto neste Edital, sendo
eliminado que tiver deixado de apresentar qualquer um deles;

7.2. Etapa 2 - Classificatoria: Planilha de pontuacdo e Julgamento das propostas do plano
de trabalho:

7.2.1. Etapa 2.1: Planilha de pontuacéo:

Critério Descricdo Pontuacéo
Avaliacdo de desempenho Resultado da Gltima avaliagdo | No maximo 4
de desempenho pontos
Participacdo em eventos cientificos Um ponto por cada | No maximo 3

participacdo, no limite de 3 | pontos

Participacdo em comissfes sem gratificagdo de | Um  ponto  por cada | No maximo 3
encargo de curso e concurso participacdo, no limite de 3 | pontos

Total 10
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7.2.2. Etapa 2.2: Anélise da proposta do plano de trabalho: A comissdo Avaliadora
atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), obedecendo:

Critério de avaliaco Pontuacéo
Pertinéncia da mobilidade para a UNIFAP 2,5
Importancia da mobilidade para o servidor e de seu ambiente organizacional de | 2,5
lotacao
Beneficios e impactos dos resultados esperados pela mobilidade 2,5
Meérito e relevancia da mobilidade para a internacionalizacdo das atividades de | 2,5
ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo da UNIFAP
Total 10

7.2.2.1. A comissdo Avaliadora sera nomeada por servidores lotados na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) e Pré-Reitoria de Cooperacdo e RelacOes
Interinstitucionais (PROCRI) mediante portaria emitida pela Reitoria;

7.2.2.2. Nenhum membro da Comissdo Avaliadora podera ter proposta submetida;

7.2.2.3. A avaliacdo das propostas sera realizada entre os dias 13/12 a 18/12/2019;

7.2.3. O Resultado final sera a soma da nota da planilha de pontuacao e do Plano de Trabalho.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, o critério utilizado sera de, obedecendo a ordem:
a) Maior tempo de servico na universidade;

b) Maior Idade.

Q. DO RESULTADO

9.1. A lista de inscritos e os resultados serdo divulgados na pagina da PROCRI
(www2.unifap.br/procri), respeitando o cronograma constante no item 12 deste Edital;

9.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo dos
resultados.

10. DO RECURSO

10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util ap6s o resultado
preliminar, utilizando o formulério constante no ANEXO |Ill, devidamente
fundamentado, o qual seré julgado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados ap6s
o0 término do prazo para recorrer;

10.2. O recurso deverad ser enviado via email para mobilidade.procri@unifap.br com o
assunto “RECURSO EDITAL N°09/2019 TAE — NOME DO(A) SERVIDOR(A)” ou
protocolado no horario de 08:30 as 19:30 na PROCRI,

10.3.  Os recursos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora e pelo Pro-reitor de
Cooperacéo e Relagdes Interinstitucionais;

10.4.  Apos andlise, as respostas aos recursos ficardo disponiveis aos candidatos recorrentes
pelo prazo de cinco dias uteis a contar do termino do prazo do julgamento. O candidato
deverd retirar a resposta ao seu recurso diretamente na PROCRI/UNIFAP;
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12.
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N&o serd aceito recurso extemporaneo e que nao atenda as exigéncias e especificacdes
estabelecidas neste Edital;
Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso.

ENVIO DA PROPOSTA SELECIONADA PARA A UNIVERSIDADE DE
COIMBRA

A documentacdo do candidato(a) pré-selecionado sera enviada para a IES receptora que
procederd com a anélise do pedido;

Sendo aprovado(a), a IES receptora emite uma carta de aceite. A confirmagéo da IES
receptora tornard& o(a) candidato(a) selecionado(a) de “pré-selecionado” a
“selecionado(a)”, habilitando-a(a), desta forma, a participacdo na mobilidade
internacional;

Nao sendo aprovado, o “pré-selecionado(a)” estara desclassificado e serd enviado a
documentacdo do candidato(a) classificado(a) na sequéncia;

Em caso de desisténcia, de ndo contato ou de ndo confirmagdo de interesse pela
continuidade no processo de selecdo deste edital, o(a) candidato(a) sera desclassificado,
sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de pontuagé&o final.

CRONOGRAMA

Evento Data

Lancamento do edital 29/11/19

Periodo para inscricao 29/11 a 12/12/2019

Lista de inscritos 13/12/2019

Anélise das inscri¢des, do mérito do plano de trabalho e | Até o dia 18/12/2019
julgamento

Resultado Preliminar 20/12/2019

Prazo para interpor recurso 23 e 26/12/2019

Resultado Final Provisorio 27/12/2019

Encaminhamento das propostas para a Universidade de | Em janeiro/2020
Coimbra

A homologacédo do resultado final acontecera ap0s a apresentacao da carta de aceite pelo
Universidade receptora.

*Cronograma sujeito a alteracoes

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

DAS ATRIBUICOES DO SELECIONADO E PRESTACAO DE CONTAS

O(a) candidato selecionado é responsavel pelos gastos ndo estipulados deste Edital, tais

como transporte, alimentagéo, viagem e demais despesas eventuais;

Ap0s o recebimento da carta de aceite € de responsabilidade do servidor(a) os tramites

de viagem;

O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, apresentar seguro-saude ou seguro
viagem internacional no periodo da mobilidade e encaminhar para a PROCRI antes da

realizacdo da mobilidade;

O servidor selecionado devera efetuar a prestacdo de contas perante a Pro-Reitoria de
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Cooperacdo e Relagdes Interinstitucionais (PROCRI) no prazo méximo de 30 dias apos
seu retorno a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP);

Deverdo constar na prestacéo de contas 0s seguintes comprovantes, observando-se cada
caso:

Havendo despesas com pagamento de passagens aereas/terrestres, devera ser
encaminhada, na prestacao de contas, a seguinte documentacao:

| — Nota fiscal ou comprovante de pagamento, se viagem terrestre;

Il — Bilhetes e canhotos de embarque;

Relatdrio das atividades desenvolvidas (ANEXO 1V) durante a mobilidade com a
assinatura do Supervisor da Mobilidade na IES receptora (chefia imediata na IES
receptora);

Apresentar declaracdo ou certificado que comprove a atividade realizada, emitido e
autenticada pela universidade de destino, referente ao periodo de mobilidade;
Apresentar comprovante de Seguro-Saude, ou seguro de viagem Internacional, valido
por todo o periodo da viagem e com cobertura para emergéncias e repatriagdo sanitaria;
Apresentar, de forma legivel, Recibos, notas-fiscais e demais formas de comprovagéo
de gastos envolvendo o auxilio concedido.

O servidor devera digitalizar e manter as vias originais dos comprovantes de despesa;
Né&o serdo admitidos documentos que apresentem emendas, rasuras ou outro fator que
prejudiquem a clareza de seu conteudo;

O servidor que realizou mobilidade e que tenha a sua prestacdo de contas rejeitada, tera
0 prazo de 15 dias para as corre¢cdes, complementacdes e/ou devolucBes necessarias a
prestacdo de contas;

Caso seja mantida a reprovacao das contas, o servidor seré considerado inadimplente e
serdo adotadas as medidas administrativas e judiciais cabiveis, além da imediata
suspensao do direito a novos auxilios;

Considerar-se-a também inadimplente, o servidor que nao prestar contas no prazo de 30
dias apds o seu retorno a UNIFAP;

Ao servidor que ndo completar o periodo de mobilidade sera obrigatéria a prestacédo de
contas de forma parcial, demonstrando-se 0s gastos referentes ao periodo até entdo
cursado, além disso, devera realizar comunicacdo formal a PROCRI, tendo de devolver
0 recurso restante.

DA PARTICIPACAO DO TAE NA MOBILIDADE

A participagdo do(a) TAE na mobilidade n&o implica na transferéncia de vinculo entre
as instituicdes envolvidas, estando assegurada a vaga do(a) TAE selecionado na
UNIFAP durante o periodo de afastamento;

O tempo de afastamento sera computado como periodo trabalhado e efetivo exercicio;
O servidor selecionado deverd apresentar o relatério das atividades desenvolvidas
durante a mobilidade com a assinatura do Supervisor da Mobilidade na IES receptora
(chefia imediata na IES receptora). Esse relatorio deverd ser encaminhado
posteriormente para a PROCRI, no final da mobilidade.
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15. DO CANCELAMENTO

15.1. Apos a selecdo o cancelamento podera ocorrer por:

15.1.1. Por solicitacdo do candidato: situacdo em que o proprio devera informar por escrito a
PROCRI, com no minimo, 30 dias de antecedéncia da mobilidade;

15.1.2. Por solicitacdo da IES receptora, mediante ndo aprovacdo do plano de trabalho ou
demais assuntos de competéncia da mesma;

15.1.3. Por restri¢do financeira ou conveniéncia da UNIFAP e/ou da IES receptora.

16. DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1. Foi firmado acordo de recepcdo (termo aditivo) de uma vaga com a IES receptora,
contudo o aceite do(a) TAE selecionado(a) fica a critério exclusivamente da IES
receptora, dependendo da possibilidade de participacdo na(s) atividade(s) pretendida(a);

16.2. O interesse da UNIFAP devera ser preservado durante todo o processo de mobilidade;

16.3. A UNIFAP resguarda para o si o direito de, a qualquer momento, solicitar informacdes
ou documentos adicionais que julgar necessarios;

16.4. Além das disposicOes deste edital, os candidatos obrigam-se a acatar outras instrucdes
e normas complementares operacionais da PROCRI e da PROGEP, as quais seréo
divulgadas no endereco eletronico da UNIFAP e da PROCRI;

16.5. A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, ndo podendo alegar, sob qualquer
pretexto, o desconhecimento destas disposicdes, para qualquer fim.

16.6. O servidor selecionado devera devolver o valor do auxilio recebido caso néo o utilize
no periodo previsto (2020);

16.7. Seré excluido do certame o candidato que:

16.7.1 fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

16.7.2 ndo atender as determinac@es legais deste Edital;

16.7.3 ndo preencher a qualquer das exigéncias estabelecidas no Edital e demais normas que

regem o certame.

16.8. A classificacdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato direito subjetivo as
vagas ofertadas, mas apenas a expectativa de ser admitido neste edital, observada a
ordem classificatoria e o recebimento de carta de aceite da universidade receptora;

16.9. Todos os documentos relativos a este Processo de Sele¢cdo (requerimentos, clpia de
documentos entregues pelos candidatos etc.) constituem propriedade da
PROCRI/UNIFAP, podendo este dar-lhes o destino que julgar mais adequado.

16.10. Os servidores selecionados deverdo permanecer com vinculo ativo com a UNIFAP até
a finalizacdo da mobilidade.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROCRI juntamente com a comissao avaliadora.

Macapa-AP, 29 de novembro de 2019.
Silvio dos Santos Sousa Cleidiane Facundes Monteiro Nascimento
Pré-reitor de Cooperacdo e Relag@es Interinstitucionais Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
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