RELATORIO DE GESTAO 2016

Macapa, abril/2017




APRESENTACAO

» O ano de 2016 foi marcado por limitacoes
financeiras por parte do Governo Federal, que
impos as Universidades Federais reduzir o
volume de recursos em diversas areas. Na
PROEAC, este impacto foi mais sensivel na
Extensao Universitaria, considerando que os
recursos do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil foram mantidos.




APRESENTACAO

» Na PROEAC, 2016 marcou por iniciar com o
Planejamento Estratégico alinhado ao PDI e
debatido com toda a equipe que compoOe 0s
diversos setores da pro-reitoria.

» O Planejamento trouxe uma visao macro das
areas de atuacao da PROEAC e uma orientacao
para os caminhos a serem alcancados na Unifap
para as Politicas Universitarias de Extensao,
Assisténcia Estudantil e Inclusao.




APRESENTACAO

» Organizacionalmente a PROEAC é responsavel
pelo Departamento de Extensao, que inclui os
setores de Esporte e Cultura; Departamento de
Assisténcia Estudantil; Unidade Basica de Saude;
Nucleo de Acessibilidade e Inclusao; Restaurante
Universitario; e pela implementacao destas
acoes em todos os campi da Unifap.




APRESENTACAO

» Com vistas a implantar, sistematizar, avaliar e
medir as acdes da PROEAC, este relatdrio de
gestao 2016, aponta para os indicadores
propostos e medidos, para cada area de atuacao
da PROEAC.

» Por fim, o Relatorio de Gestao busca subsidiar
os demais setores da Unifap e a sociedade dos
servicos prestados pela PROEAC em 2016.




INDICADORES PROEAC

.




Indicador O1: Numero de Processos Catalogados, Mapeados e Aprovados
da PROEAC (pop's)

Objetivo: Mensurar a quantidade Numero de Processos Catalogados,
Mapeados e Aprovados da PROEAC

Meta Planejada: Realizado:

48 34

Observacoes Proeac:

A principio sobre o procedimento operacional padrao - POP foi proposto
que cada pro-reitoria formulassem seus proprios pop’s, € a proeac
formulou 48 pop’s de sua competéncia. Em um segundo momento com a
criacao do projeto pop pela pro-reitoria de Planejamento onde uma
equipe foi criada para analisar e orientar a criacdao e aperfeicoamento de
pop’s ja criados no ambito da UNIFAP. Na Proeac dos 48 pop’s existente
reformulamos junto a equipe do POP (PROPLAN) foram ajustados para 34

pop’s.
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Indicador 02: Taxa de servidores da Proeac em cursos de capacitacao

Objetivo: Identificar a taxa de Servidores da Proeac em curso de
capacitacao.

Meta Planejada: Realizado:

32% 44%

Observacoes Proeac:

Indicador superado possibilitou mesurar o aumento de servidores em curso
de capacitacao oferecidos pela pro-reitoria de gestao de pessoas - PROGEP.
Sao 24 servidores dos 54 que compdem a equipe da Proeac em 75 cursos,
oS quais contabilizou um total de uma carga horaria de 1580 horas.
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INDICADORES DAS ACOES
EXTENSIONISTAS

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO
(DEX)

.




Indicador 03: Quantidade de Acodes Extensionistas.

Objetivo: Identificar a quantidade de acdes extensionistas por unidade
académica.

Meta Planejada: Realizado:

121 141

Observacoes Proeac:

Em 2015 foi lancado o primeiro edital Auxilio Pesquisador para a Extensao
Universitaria na UNIFAP. Este edital visava fomentar apoio financeiro aos
professores para executar acdes extensionistas no priodo 2015/2016. Neste
edital foram contemplados 26 projetos, com aproximadamente R$ 10 mil reais
de financiamento para cada projeto.Além das acdes extensionistas propostas
neste edital, outras acoes foram ofertadas por professores de diversos
colegiados da Unifap fomentados com bolsas institucionais da PROEAC e com
apoio e infraestrutura dos proprios cursos.
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Indicador 04: Quantidade de Professores Atuando nas Acoes
Extensionistas.

Objetivo: Identificar a quantidade de professores que atuam nas acoes
extensionistas.

Meta Planejada: Realizado:

231 235

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Na universidade o numero total de professores em
dezembro/2016 era de 621. A meta realizada representa uma taxa de
38% de professores atuando nas acdes extensionista.
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Indicador 05: Quantidade de Alunos Bolsistas Atuando nas Acodes
Extensionistas.

Objetivo: Identificar a quantidade de alunos bolsistas que atuam nas
acoes extensionistas por unidade académica.

Meta Planejada: Realizado:

132 /8

Observacoes Proeac:

Indicador nao Superado. O ano de 2016 teve um corte financeiro por
parte do Governo Federal para todas as Universidades. A Extensao na
Unifap percebe este impacto, quando nao consegue contemplar todas
as acoes extensionistas ofertadas por professores, com bolsas de
extensao. No entanto, como sera visto no indicador 06, houve um
aumento de alunos voluntarios atuando na Extensao Universitaria. O
gque mostra a consolidacao da Extensao na Unifap.
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Indicador 06: Quantidade de Alunos Voluntarios Atuando nas Acdes
Extensionistas

Objetivo: Identificar a quantidade de alunos voluntarios que atuam nas
acoes extensionistas.

Meta Planejada: Realizado:

171 185

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Neste indicador tivemos um aumento neste ano de
2016. A meta realizada, embora superada, aponta para a necessidade
de que a Extensao Universitaria precisa ser ampliada nos cursos e
alcance mais alunos, como ambiente de pratica do ensino para
realizacdo de atividades que alcancem a socidade. No universo de
alunos na Unifap, a meta realizada alcanca apenas 3% dos alunos da
graduacao.
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Indicador 07: Taxa de Participacao de Tecnico-Administrativos em
Educacdo na extensao.

Objetivo: Identificar a taxa de participacdao de Técnico-Administrativos
em Educacado na extensao.

Meta Planejada: Realizado:

4% 9%

Observacdes PROEAC:

Indicador Superado. No ano de 2016 os registros da pro-reitoria de
recursos humanos nos davam um total de tecnicos-administrativos de
483, deste numero, 45 participaram na extensao. Essa participacao dos
técnicos administrativo nas atividades de extensao mostra um maior
envolvimento e uma percepcdo do fazer universitario alcancando a
sociedade.
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Indicador 07: Taxa de Atividades de extensao com foco nos eixos
cultura, esporte e tecnologia.

Objetivo: Identificar as atividades de extensao com foco nos eixos
cultura, esporte e tecnologia.

Meta Planejada: Realizado:

20% 23%

Observacoes Proeac:
Indicador alcancado, 25 atividades extensionistas registradas na
PROEAC, sao nos eixos cultura, esporte e tecnologia. Este indicador

mostra um avanco em 2016 para essas areas, que eram pouco
atendidas pela Extensao Universitaria.
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Indicador 08: Quantidade de alunos/atletas que participam dos Jogos
Universitarios — JUBS.

Objetivo: Identificar a quantidade de alunos que participaram dos Jogos
Universitarios — JUBS.

Meta Planejada: Realizado:

50 65

Observacoes Proeac:

Indicador alcancado. Embora tenham ocorrido cortes na Extensao
Universitaria. A PROEAC priorizou a politica de esporte e expandiu o
programa para atender mais atletas no JUBS. Alem dos alunos, a
PROEAC apoiou a participacao de mais 4 técnicos esportivos e 3
docentes. Em 2016, o JUBS foi realizado na cidade do Cuiaba/MT.
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Indicador 09: Taxa de programas e projetos interdisciplinares em

extensao.

Objetivo:

Identificar a taxa de programas e projetos interdisciplinares em
extensao.

Meta Planejada: Realizado:

19% 20%

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Essa taxa de 20% de programas e projetos
interdisciplinares representa um numero de 25 programas/projetos de
um universo de 141 atividades Extensionistas registradas no ano 2016.
Indicador que revela maior integracdao entre os cursos e professores
para promover a interdisciplinaridade nas acdes extensionistas.
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INDICADORES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
(DACE)

.




Indicador 10: Auxilios atendidos com recurso do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

Objetivo: Identificar a distribuicdo de auxilios com recursos do PNAES
entre os Campi

Meta Planejada: Realizado:

3202 3350

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Tivemos um avanco no atendimento de auxilios
nos 4 campi com recursos do PNAES em 2016. Este ano também houve
por meio dos processos de selecao uma maior procura por parte dos
alunos. O que revela uma demanda potencial de alunos em
vulnerabilidade social e economica na Unifap e a importancia do PNAES
para a permanéncia académica e o desenvolvimento dos programas e
metas da politica de Assisténcia Estudantil.
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INDICADOR 10: TOTAL DE AUXILIOS ATENDIDOS COM RECURSO DO PNAES

ANO 2015 2016
CAMPUS MARCO ZERO 2962 3019
CAMPUS MAZAGAO 75 70
CAMPUS OIAPOQUE 165 207
CAMPUS SANTANA 0 54

TOTAL 3202 3350

w2015 =2016

1200

5 28

MARCO ZERO MAZAGAO OIAPOQUE SANTANA
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Indicador 11: Quantidade de Alunos beneficiarios com auxilios do
PNAES.

Objetivo: Identificar a quantidade de alunos atendidos pelo PNAES por
campus

Meta Planejada: Realizado:

1262 1506

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. O numero de 1506 beneficiarios do PNAES
representa em percentuais 24% dos discentes da universidade. Em 2016
todos os alunos que solicitaram auxilios da Assisténcia Estudantil e que
atendiam os critérios do PNAES e da politica de Assisténcia Estudantil
da Unifap, foram contemplados, nos 4 campi. No entanto, a PROEAC
ainda percebe alunos em vulnerabilidade que nao se inscreveram no
processo de selecao.
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INDICADOR 11: TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

ANO 2015 2016
CAMPUS MARCO ZERO 1020 1200
CAMPUS MAZAGAO 72 72
CAMPUS OIAPOQUE 165 206
CAMPUS SANTANA 5 28

TOTAL 1262 1506

m2015 m2016
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Indicador 12: Quantidade de Alunos Beneficiarios do Programa Bolsa
Permanéncia do MEC.

Objetivo: Identificar a quantidade de alunos atendidos pelo Programa
Bolsa Permanéncia do MEC (alunos Indigenas, Quilombolas e de curso
integral em vulnerabilidade sécio-economica)

Meta Planejada: Realizado:

521 707

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Este indicador mostrou um grande avanco por
conta dos esforcos da Proeac no sentido de divulgacao do beneficio nos
campi, promovendo uma procura maior pelos beneficiarios indigenas,
quilombolas e cursos de graduacao integral. Destaca-se que em 2016,
o Governo Federal encerrou as inscricbes de novos alunos de curso
integral. Mantendo apenas novas bolsas para alunos quilombolas e
indigenas.
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Indicador 13: Quantidade de atendimento dos Assistentes sociais

Objetivo:

Quantificar os atendimentos realizados pelos Assistentes Sociais.

Meta Planejada: Realizado:
650 087

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Este numero foi alcancado no periodo de renovacao
e concessao de auxilios feito no ano de 2016, além dos atendimentos
agendados e realizados diariamente na PROEAC. A PROEAC conta hoje
com 2 assistentes sociais, para atender as demandas dos alunos dos 4
campi da Unifap.
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Indicador 14: Quantidade de atendimento dos Psicologos

Objetivo: Quantificar os atendimentos realizados pelos Psicologos

Meta Planejada: Realizado:

300 1074

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Este numero foi alcancado no periodo de
renovacao e concessao feito no ano de 2016, foram consideradas todas
as entrevista e atendimentos realizados no processo de selecao dos
alunos da Assisténcia Estudantil nos 4 campi. A PROEAC conta com 3
psicologos para atender os alunos dos 4 campi da Unifap.
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Indicador 15: Taxa de satisfacao dos estudantes em relacao aos
servicos da assisténcia estudantil.

Objetivo: Mensurar a satisfacao do académico em relacdo ao servico de
Assisténcia Estudantil

Meta Planejada: Realizado:

30% 93%

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. O Departamento de Assisténcia Estudantil (DACE)
realizou a pesquisa de satisfacado com os alunos atendidos pelo setor,
dos quais 135 alunos responderam a um questionario. Este percentual
de 93% aponta para uma aceitacdo satisfatoria entre os alunos publico
alvo da Assisténcia Estudantil.
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RESTAURANTE UNIVERSITARIO - RU

.




Indicador 16: Quantidades de Refeicoes Servidas no RU.

Objetivo: Identificar a quantidade alimentacdes servidas nas trés
refeicoes

Meta Planejada: Realizado:

380.000 249.089

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. No ano de 2015, base para a meta planejada, o
restaurante universitario funcionou apenas 4 meses, por conta da greve.
No ano de 2016 o restaurante funcionou os 12 meses chegando a essa
quantidade realizada. O RU é terceirizado e atende alunos, técnicos e
docentes da Unifap. Destes, apenas os alunos da graduacao presencial
sao subsidiados com recursos do PNAES. Em 2016 os alunos da Pos
graduacdo passaram a ser subsidiados com recursos proprios da
Unifap.
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INDICADOR 16: DEMONSTRATIVO DE USUARIOS ATENDIDOS NO RU EM 2016, POR PERFIL
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NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
NAI

.




Indicador 17: Quantidade de Alunos Cadastrados para Atendimentos no
NAI

Objetivo: Mensurar a quantidade de alunos com necessidades
educacionais especiais cadastrados no NAIl para ser atendidos.

Meta Planejada: Realizado:

16 29

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Em 2016 a nova coordenacao do NAI ampliou os
canais de comunicacao e expandiu as acoes para o campus Oiapoque,
por meio de um projeto de extensao em parceria com professores
daquele campus. O NAIl conta com infraestrutura que atende as normas
estabelecidas, no campus marco zero da Unifap, e presta diversos
servicos de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais. (www2.unifap.br/nai)
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Indicador 18: Quantidade de alunos com necessidades educacionais
especiais atendidos pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI).

Objetivo: Mensurar a quantidade de alunos com necessidades
educacionais especiais atendidos pelo NAl por ano

Meta Planejada: Realizado:

/ 25

Observacoes Proeac:

Indicador Superado. Os servicos e atendimentos realizados pelo NAI
contemplam a politica de assisténcia estudantil e visam suportar as
necessidades especiais dos alunos para sua permanéncia universitaria.
Contudo, percebe a necessidade de ampliar o alcance da atuacao no
NAI nos campi Marco Zero e Oiapoque, e chegar aos campi Santana e
Mazagao.
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Indicador 19: Quantidade de atendimentos realizados pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao da Unifap (NAI).

Objetivo: Mensurar a quantidade de atendimentos realizados pelo NAI
por ano.

Meta Planejada: Realizado:

58 276

Observacdes Proeac:
Indicador Superado. Este indicador revela a demanda dos alunos com

necessidades educacionais especiais para servicos de atendimento
apoio psicologico e de apoio pedagogico como producao de material
adaptado, entre outros.
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UNIDADE BASICA DE SAUDE
UBS

.




Indicador 20: Quantidade de atendimentos realizados na Unidade Basica
de Saude da Unifap - UBS.

Objetivo: Mensurar a quantidade mensal de atendimento realizado na
UBS

Meta Planejada: Realizado:

60.021 63.590

Observacoes Proeac:
Indicador Superado. Mantido a média anual de atendimento a

populacdo. Na UBS sao ofertados servicos de atendimento basico,
dentro do acordo de cooperacao mantido entre a Unifap e as Secretarias
de Saude Estadual e Municipal.
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DEMONSTRATIVOS
FINANCEIROS

PROEAC

.




Demonstrativo Auxilio Financeiro ao Estudante
com Recurso do PNAES

AUXILIO EXECUTADO (R$) EXECUTADO (R$)
2015 2016

Auxilio alimentacédo 533.528,70 2.018.021,20
Auxilio permanéncia 743.250,00 658.500,00
Auxilio moradia 161.400,00 167.900,00
Auxilio odontologico 4.025,00 1.991,00
Auxilio saude 11.491,00 7.768,00
Auxilio transporte 315.446,40 438.475,33
Auxilio Atleta 0,00 25.400,00
Auxilio Mobilidade 39.600,00 64.800,00
Auxilio Emergencial 0,00 1.200,00
Auxilio Fotocopia 11.566,18 43.160,00
Auxilio Financeiro 346.427,00 214.509,00
Inclusédo Digital 174.500,00 221.800,00




Demonstrativo Auxilio Financeiro ao Estudante com
Recurso do PNAES
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INCLUSAO DIGITAL (NOTEBOOKS) - RECURSO PNAES

ANO TOTAL DE NOTEBOOKS EXECUTADO (RS$)
2015 100 174.500,00
2016 100 221.800,00

QUANTITATIVO DE DISTRIBUICAO POR CAMPI
2015 m 2016

10 12 10 12

MARCO ZERO SANTANA MAZAGAO BINACIONAL




Demonstrativo de Acoes Extensionistas com
Recursos Proprios UNIFAP

BOLSA EXTENSAO
AUXILIO EXECUTADO (R$)
Acoes de Extensao 2015 618.194,96
Acoes de Extensao 2016 413.005,81

R$ 618.194,96

R$ 413.005,81

Bolsa Extensao 2015 Bolsa Extensao 2016




BOLSA TRABALHO - RECURSOS PROPRIOS DA UNIFAP

ANO TOTAL DE BOLSAS EXECUTADO (RS$)
2015 1459 654.241,75
2016 1887 849.613,36
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Bolsa Permanéncia MEC 2016

MES BENEFICIARIOS MENSAL (R$)
Janeiro 471 283.400,00
Fevereiro 474 284.600,00
Marco 522 305.300,00
Abril 523 305.700,00
Maio 677 375.800,00
Junho 701 397.900,00
Julho 535 248.500,00
Agosto 707 403.300,00
Setembro 543 256.700,00
Outubro 518 243.700,00
Novembro 519 245.100,00
Dezembro 517 243.300,00

TOTAL 3.593.300,00




BOLSA PERMANENCIA DO MEC

ANO TOTAL DE BOLSAS EXECUTADO (RS)
2015 521 2.422.566,00
2016 707 3.593.300,00
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CONSIDERACOES

» Em 2016 pela primeira vez a PROEAC iniciou a
aplicacao de indicadores para avaliar e
acompanhar as acoes realizadas.

» Entre  os indicadores apresentados neste
relatorio de gestao, apontam-se caminhos para
melhoria das acoes administrativas, qualificacao
e ampliacao da atuacao da PROEAC nos campi

da Unifap.




CONSIDERACOES

» Percebe-se ainda a necessidade de aperfeicoar
os indicadores para que se possa acompanhar a
permanéncia académica com olhar para a
evasao e retencao.

» Qutros indicadores para as areas de
atendimento da PROEAC estao sendo
construidos a partir dos foruns de Extensao,
Cultura e Assistencia Estudantil e das
caracteristicas regionais da Unifap.




