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1. APRESENTACAO

Atendendo ao disposto na Instrugao Normativa TCU N° 63 de 01 setembro de 2010, e em
conformidade com a Decisao Normativa TCU N° 119 de 18 de janeiro de 2012, a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagdo — PROGRAD da Universidade Federal do Amapa — UNIFAP
apresenta o seu Relatorio de Gestdo Setorial do Exercicio de 2019.

O presente relatorio estd organizado a partir da apresentagdo das agdes e atividades
desenvolvidas pelas Unidades Académicas e Administrativas vinculadas a PROGRAD, com
detalhamento dos Processos Macrofinalisticos desta unidade de gestdo institucional, e tem por
finalidade apresentar as atividades realizadas pela PROGRAD, e se constitui como peca do
Processo de Prestagdao de Contas da UNIFAP.

A Equipe de Trabalho da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo vem, nos ultimos anos,
motivada e engajada a desenvolver programas e projetos no ambito UNIFAP, com vista a
melhoraria da qualidade da formagao profissional, visando otimizar o potencial académico e
promover a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade profissional,
melhorando as condi¢des de ensino-aprendizagem.

A PROGRAD reconhece a colaboragdo dos dirigentes, docentes, discentes e técnicos
administrativos na realizacdo das atividades executadas e implementadas no periodo de janeiro
a dezembro de 2019.



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Quadro 1. Identificacdo da Unidade

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio

Denominacio Abreviada: PROGRAD

Telefones/Fax de contato: | (096) 3312-1753 (096) 3312-1754

Endereco Eletronico: prograd@unifap.br

Pagina na Internet: https://www?2.unifap.br/prograd/

Rodovia JK, KM 2, S/N, Prédio da Reitoria, Térreo, Jardim Marco Zero -
Macapa/AP CEP: 68.902-280

2.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA PROGRAD

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP) ¢ o 6rgao da Administracao Superior, cuja finalidade ¢ a gestdo de politicas
relacionadas ao ensino de graduacdo. Busca realizar o planejamento, a execugao ¢ a avaliagao
de politicas institucionais no ensino de graduagdo, em assessoramento as demais instancias
administrativas, de modo a contribuir com a constru¢do do conhecimento socialmente
referenciado, a integragdo académica, a formacdo cidada, ética, cientifica e profissional de
individuos que se insiram nas diferentes realidades culturais, sociais, politicas e econdmicas,
em suas praxis locais, regionais, nacionais € internacionais, possibilitando o exercicio do
pensamento critico, a producdo de conhecimentos, a intervencao ética € a busca da cidadania
dos/as futuros/as profissionais da sociedade.

De acordo com o Art. 67, do Regimento Geral da UNIFAP, a PROGRAD possui a
seguinte composi¢ao:

I — Secretaria Executiva;

IT — Coordenadoria de Ensino de Graduagao - COEG;

IIT - Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC;
IV - Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA;
V - Departamento de Interiorizacdo - DINT;

VI — Departamento de Educagdao Continuada e a Distancia — DECAD;
VII — Departamento de Educacao — DEd;

VIII - Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas;

IX - Departamento de Ciéncias Biologicas e da Saude;

X - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;

XI - Departamento de Letras e Artes; e

XII- Biblioteca Central.

Para consolidacao de sua Gestao Estratégica, a PROGRAD possui as seguintes diretrizes:


mailto:prograd@unifap.br
https://www2.unifap.br/prograd/

MISSAO: promover e coordenar acdes que viabilizem e fortalecam o Ensino de
Graduacao de qualidade em conformidade com as politicas educacionais.

VISAO: ser reconhecida no ambito da regiio Amazonica pela qualidade do ensino de
graduacao por meio da gestdo integrada, inovadora e sustentavel.

VALORES: Comprometimento, Inovagdo, Eficiéncia, Isonomia, Inclusdo,
Responsabilidade, Sustentabilidade, Transparéncia, Qualidade e Etica.

Em consonancia com suas Diretrizes Estratégicas, a PROGRAD participa das decisdes
politicas e programaticas da Universidade, especialmente daquelas diretamente relacionadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao na Graduacao, objetivando a oferta do ensino de qualidade.
Como 6rgao de assessoramento assume as seguintes competéncias no ambito institucional:

(1) Assessorar a Administragdo Superior a planejar, coordenar e supervisionar
atividades académicas vinculadas ao ensino de graduacdo nas modalidades presencial e a
distancia, de forma compativel com as normas e diretrizes nacionais e institucionais;

(i1) Propor politicas, programas e projetos universitarios articulados com o ensino
de graduacgdo, considerando a busca pela exceléncia académica, contextualizada na realidade
do Estado do Amapa e regido;

(1i1) Analisar indicadores qualitativos e quantitativos do ensino de graduacdo e
propor politicas, programas, projetos e agdes que contribuam para o aprimoramento do ensino
de graduagdo; ¢

(iv) Fomentar politicas, programas, projetos e agdes que tenham como objetivo a
melhoria das condigdes de oferta do ensino de graduacdo, principalmente considerando sua
qualificacdo e expansao.

2.3. ORGANOGRAMA DA PROGRAD

Apresenta-se o organograma funcional da PROGRAD e uma breve descrigdo das
atribuigdes, principais processos conduzidos e produtos das unidades que a integram.
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2.4. ATRIBUICOES DA SECRETARIA, DEPARTAMENTOS ACADEMICOS E

ADMINISTRATIVOS DA PROGRAD

2.4.1. SECRETARIA DA PROGRAD

Organizar, coordenar e executar os servigos de secretaria;

Manter em ordem a agenda de compromissos ¢ despachos do Pré-Reitor;

Fazer a distribui¢do da correspondéncia enderecada a PROGRAD, instruindo os
expedientes que ndo sejam de natureza sigilosa; e

Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Pro-Reitor.

2.4.2. COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Assessorar o Pro-Reitor na coordenacdo geral dos cursos de graduagao;

Assessorar no planejamento de agdes, programas e projetos institucionais que
conduzam a melhoria do ensino de graduagao;

Estabelecer diretrizes gerais para analise e reformulacdo dos cursos de graduagao;
Orientar e supervisionar os coordenadores de cursos quanto as modificacdes
curriculares;

Manter atualizado o fluxograma dos cursos de graduacdo e seus respectivos
curriculos plenos e outros na sua area de abrangéncia;

Colaborar com a elaboracao do Catalogo Institucional da UNIFAP;

Emitir parecer técnico sobre a distribuicdo de carga horaria docente nos diversos
departamentos de area, para fins de remogao, transferéncia, mudanca de regime de
trabalho e abertura de concurso para novos docentes;



Emitir parecer técnico sobre as modificagdes curriculares;
Prestar informacgdes aos demais 6rgaos da PROGRAD sobre a situagao dos docentes
em afastamento para pos-graduagio; e

Definir, com os demais 6rgaos da PROGRAD, a politica de educacdo continuada e a
distancia da UNIFAP.

2.4.3. DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

Realizar, em conjunto com a COPS, os processos seletivos e concursos para ingresso
na UNIFAP ou em outras instituigoes;

Planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases referentes as formas de acesso
aos cursos de graduacao;

Apresentar relatorio avaliativo sobre as agdes e custos de cada selegdo realizada,
ressaltando os pontos positivos e as falhas do processo;

Propor, sempre que necessario, alteragdes a execugao dos processos seletivos; e
Estabelecer intercambio e parcerias com instituigdes publicas e privadas, com vista
a realizagdo de processos seletivos e concursos.

2.4.4. DEPARTAMENTO DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Elaborar plano anual de atividades do DERCA;

Elaborar, anualmente, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao, o
calendario académico;

Proceder o registro e o controle académico;

Analisar e emitir parecer sobre solicitacdo de transferéncia obrigatoria e facultativa
e reabertura de matricula;

Orientar as coordenagdes de cursos sobre registro e controle académico; e

Exercer as demais atribui¢cdes que, por sua natureza, por for¢a do estatuto ou
regimento geral da Universidade, lhe sejam cometidas.

2.4.5. BIBLIOTECA CENTRAL

Prestar informacdes a PROGRAD sobre suas necessidades para o plano de trabalho
anual e apresentar relatdrios de execucao de atividades;

Organizar, manter atualizado e divulgar o acervo bibliografico e de audiovisual sobre
assuntos necessarios aos programas de ensino, pesquisa e extensao da UNIFAP;
Executar servigos bibliograficos e fornecer informagdes destinadas aos docentes,
discentes, pesquisadores e corpo técnico-administrativo, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades fins da Universidade;

Estabelecer e manter intercdmbio documental com pessoas e institui¢des ligadas aos
interesses da UNIFAP;

Desenvolver programas de treinamento de usudrios, com vistas a promover a
integracdo entre a biblioteca e a comunidade universitaria;

Propor uma politica bibliotecondmica a Universidade; e

Proporcionar estadgios para os cursos oferecidos pela UNIFAP em dareas afins as
atividades da biblioteca.



2.4.6. DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Providenciar os registros dos atos do conselho departamental;

Superintender, consoante as deliberagdes do conselho departamental, as atividades
de ensino, pesquisa e extensao dos diversos cursos, programas € projetos;

Propor ao Conselho Departamental a suspensdo, extingdo e criagdo de cursos,
programas e projetos na area de sua atuagao;

Encaminhar, aos orgdos competentes da administragdo superior da UNIFAP, o
relatorio anual de atividades do departamento;

Constituir comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

Apresentar, ao Conselho Departamental, o plano anual de atividades, com o
respectivo or¢gamento;

Propor, ao Conselho Departamental, a celebragdo de convénios com outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras, para efeito de realizacdo de estagios

curriculares, eventos, cursos, programas ¢ projetos; e
e Supervisionar a politica de estagio curricular dos cursos.

2.5. COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA DA PROGRAD

Quadro 2. Informacées sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas

Titular

Cargo/Funcao

Pro-Reitora de Ensino de Graduagéo Elda Gomes Araujo Pro-Reitora
Assessoria da PROGRAD Brigith Trindade Melo Assessora
Secretaria da PROGRAD Nalimilson Gomes Pinheiro Secretario
Coordenagao de Ensino de Graduagao Hélcio Alcantara Cardoso Diretor
Divisdo de Acompanhamento das Atividades Docente |Aldo do Socorro Almeida Natividade Chefe unidade
Divisdo de Curriculo e Programas Huana da Silva Furtado Chefe unidade
Divisdo de Legislagdo Educacional Nariton Alberto Ferreira Soares Chefe unidade
Divisdo de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino |Marcel Lopes Amoras Chefe unidade
Departamento de Registro e Controle Académico Edmilsan de Jesus Cardoso Diretora
Departamento de Processos Seletivos e Concursos - Silvagne Vasconcelos Duarte Diretor
Departamento de Educagdo a Distancia Luzilene Alves da Cruz Diretora
Biblioteca Central Mario das Gragas Carvalho Lima Junior Diretor
Departamento de Ciéncias Biologicas e da Saude Raquel Rodrigues Amaral Diretor
Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologias Robert Ronald Maguifia Zamora Diretor
Departamento de Educagéo José Alex Cantuaria Queiroz Diretor
Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas Marcos Vinicius de Freitas Reis Diretor
Departamento de Letras e Artes Melque Lima Diretor
Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento |Claudia Chelala Diretor
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2.6.2.3. ROL DE RESPONSAVEIS

A Gestao da PROGRAD, no exercicio 2019, na auséncia de sua titular, contou com
substitutos, conforme apresentado abaixo:

Quadro 3. Dados do responsavel e informacdes do cargo ou funcio

UNIDADE JURISDICIONADA Fundacio Universidade Federal do Amapa

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: ELDA GOMES ARAUJO
Endereco Residencial: Av. Padre Julio M* Lombaerd 3506 - Sta Rita
Cidade: MACAPA UF: \ AP CEP: 68900-000
Telefone: 96 99971-2081 -X- e-mail: \ eldaaraujol3@gmail.com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade II - Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢ao no nivel

(Art. 10 da IN TCU 63/2010) de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de
que trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos
aprovada para a unidade jurisdicionada;

209.833.012-04

Nome do Cargo ou Funcio: ‘ Pro-Reitora de Ensino e Graduagao

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de gestao no exercicio

Nome e ; . 3
, Data Inicio Fim
numero

Nome e nimero Data

Portaria n® 2129/2018 | 06/11/2018 - - 06/11/2018 06/01/2019
12/01/2019 11/08/2019
19/08/2019 11/11/2019
18/11/2019 25/11/2019
29/11/2019 =

UNIDADE JURISDICIONADA Fundacio Universidade Federal do Amapa

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: HELCIO ALCANTARA CARDOSO 856.153.072-34
Endereco Residencial: ‘ Rodovia JK, 4281, Condominio Arboreto, Bairro Chefe Clodoaldo.
Cidade: Macapa UF: ‘ AP 689000-000
Telefone: (96) 3312-1761 8 e-mail: ‘ helciounifap@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade II - Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢@o no nivel

(Art. 10 da IN TCU 63/2010) de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de
que trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos
aprovada para a unidade jurisdicionada;

Nome do Cargo ou Fungao: Substituto Eventual do Pro-Reitor

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio

, Nome e
Nome e nimero Data Data

, Fim
niumero
03/06/2019

Inicio

Portaria n° 1093 03/06/2019
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UNIDADE JURISDICIONADA Fundacio Universidade Federal do Amapa

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: NALIMILSON GOMES PINHEIRO
Enderec¢o Residencial: \ Tv. 20
Cidade: Santana
Telefone: 96 99115-6442

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade II - Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢éo no nivel

(Art. 10 da IN TCU 63/2010) de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente
de que trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos
aprovada para a unidade jurisdicionada;

000.456.802-80

68.900-000

Nome do Cargo ou Funcio: Substituto Eventual do Pro-Reitor

Ato de Designaciao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data N? me e Data Inicio Fim
numero
Portaria n® 1550 09/08/19 - - 12/08/2019 18/08/2019
Portaria n° 2284 22/11/19 - - 12/11/2019 17/11/2019
Portaria n°® 2354 25/11/19 - - 26/11/2019 28/11/2019

UNIDADE JURISDICIONADA
DADOS DO RESPONSAVEL

Cidade: Macapa
Telefone: 96 9139-3995

Natureza de Responsabilidade II - Membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel

(Art. 10 da IN TCU 63/2010) de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente
de que trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos
aprovada para a unidade jurisdicionada;

Nome do Cargo ou Funcio: Substituto Eventual do Pro-Reitor
Ato de Designacio Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio

, Nome e , . .
Nome e numero . Data Inicio Fim
numero

Portaria n° 0041 07/01/2019 11/01/2019

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico foi pautado na triade académica: Acesso, Permanéncia e
Gestao Académica. Compreendendo que metas e agdes planejadas ao longo do ano dariam
conta de desenvolver, dentro das atividades dos ntcleos vinculados.

3.1. MACROPROCESSOS FINALISTICOS E PLANEJAMENTO DA PROGRAD

Nesta se¢do apresentamos a descricdo das atividades desenvolvidas no ambito de cada
um dos Macroprocessos Finalisticos da Pro-Reitoria de Graduacao.
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Quadro 4. Macroprocessos Finalisticos da Pré-Reitoria de Graduacao

dos cursos (material,

cursos através do aprimoramento em materiais,

da estrutura

Académica, Docente

.~ Produtos e R, ] o
Macroprocessos Descricao e Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Proporcionar um perfil institucional de referéncia em
Formar profissionais qualificados | ensino, pesquisa e extensdo com carater | Formagao e Comunidade .
. . ) S . S n Departamentos de Ensino
e comprometidos com a sociedade | interdisciplinar ¢ que atenda as perspectivas de | capacitagdo Académica
formagao da regido.
Garantir a efetividade das Assegurar agdes de acesso, permanéncia na | Efetivagdo das .
e . ~ N - . : - - Comunidade Departamentos
politicas de inclusdo, acdes graduacdo. Garantindo a equidade de condi¢des de | Politicas de Ak )
. NP . . . - Académica de Ensino
afirmativas e permanéncia acesso e qualidade no ensino. inclusdo
N o . Internet _
Viabilizar a comunicag@o entre | Flexibilizar a comunicagao institucional através do Intranct Departamentos Académicos ¢
departamentos, cursos € pro- uso de e-mails, intranet, telefone institucional, ; Servidores Departamentos
. . Telefone movel Iy .
reitorias reunioes. ) Administrativos
E-mail
Efetivar a politica de educagdo a distancia da . ~
. S P . ¢ . Internet Comunidade Departamento de Educacao a
Fortalecer o ensino a distancia UNIFAP visando a articulagio com areas de o oA .
. A . académica Distancia
conhecimento de relevancia para a realidade local.
S . — . ~ Comunidade Divisao de Controle dos
Buscar amplia¢do de convénios | Obter a ampliagdo de convénios ou cooperagdao . A . .
. . \ L T Parceria académica e Recursos e Apoio ao Ensino -
ou cooperacdo técnica técnica, através das parcerias institucionais. .
servidores DCRAE
Consolidar os processos de interiorizagao atra~ves do Diretorias e Comunidade Coordenacio de Interiorizacio
Fortalecer os processos de fomento a qualidade do ensino, estruturacdo dos A ~
SO . - . Coordenadores académica e Coordenacdo de curso
interiorizagao campis e colaboragdo aos servidores docentes e de Campi servidores Coordenad de Pol
técnicos ¢ académicos. P oordenadores de Folos
N Organizar as competéncias dos setores da | Regulamentacdo . .
Regulamentar as competéncias o o Servidores técnicos
PROGRAD e defini¢des de campos de trabalho e | dos campos de . . Prograd
dos setores da PROGRAD A administrativos
atribuigoes trabalho
Consolidar o ensino de graduagdo através da oferta Comunidade
. ~ de cursos que atendam a caréncia local e regional, | Ensino A .
Fortalecer o ensino de graduagao . ~ . Académica Docente | Departamentos Académicos
proporcionando a estruturagdo e qualidade na oferta .
e Técnicos
dos cursos.
Fortalecer a estrutura operacional | Assegurar a qualidade estrutural e operacional dos | Fortalecimento Comunidade

Departamentos Académicos e
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infraestrutura e pessoal) infraestrutura e pessoal. operacional e Técnicos. administrativos
Prograd
Tornar a integra¢do da comunicacdo académica um Comunidade Departamentos Académicos e
Garantir a efetividade do SIGAA | procedimento qualitativo de acompanhamento e de | Intranet Académica, Docente | administrativos
estreita resolucdo de informacoes. e Técnicos. Prograd
. Flexibilizar o uso de informagdes e aperfeicoar a | Internet Comunidade Departamentos Académicos e
Fomentar o uso de tecnologia no PR N . ; Aot . :
. . comunicacgao institucional académico através do uso | Equipamentos Académica, administrativos
ambiente académico . n
de tecnologias. eletronicos colaboradores Prograd
Buscar estratégias que retenha a evasdo de
académicos da graduagdo através de agdes como a Aons
. ~ &l ¢ iC ag . Departamentos Académicos e
orientagdo vocacional, cursos de nivelamento (com | Corpo docente Comunidade . g
L ~ ~ n . . oy . administrativos
Diminuir a evasao ¢ a retencdo | €nfase nas disciplinas de Linguagem e Exatas), | Auxilio Académica,
o . e . Prograd
auxilios bolsas, e atendimento aos académicos com | financeiro colaboradores.
necessidades especiais através do Nucleo de NAI
Acessibilidade e Inclusdo — NAL
Fortalecer a imagem e Nortear agdes de comunicacdo e didlogo com a . .
orta‘ccer a Imagem ¢ rag ¢ . & - Servidores Departamentos Académicos e
comunicacao institucional junto a | comunidade como forma de avigoramento da | Comunicagdo . - :
. . SR : Comunidade administrativos
comunidade e as demais referéncia institucional na comunidade local e | local At
TR . . académica Prograd
institui¢cdes de ensino regional.
Ampliar a utilizacao de Aprimorar os perfis de ferramentas de gestdo e Ferramentas de
ferramentas de gestdo nos setores | planejamento  presentes nos  Departamentos estio Servidores técnicos | Prograd
administrativos Administrativos . &
Conduzir o acompanhamento da execugdo do | Acompanhamen
Acompanhar a execugdo do planejamento estratégico. A principio, os seus | to do Servidores técnicos e Assessoria Prograd
planejamento estratégico avangos, aprimoramento, e efeitos no sistema | planejamento docentes g
universitario. estratégico
o Criar estratégias que aperfeicoe e mapeie o0s Servidores Departamentos Académicos ¢
Mapear e otimizar os processos da ~ . Internet ) . . .
Proerad processos que sdo encaminhados a Prograd com o Int ) Comunidade administrativos
L . 2 ntran o
g proposito de oferecer celeridade e organizacao. ane Académica Prograd
Implementar normativas internas | Implementar normativas internas relacionadas para o . . L
: : ~ . . - o Comunidade Divisdo de Legislagao
voltadas para o ensino de ensino de graduagdo respeitando orientagdoes da | Legislagdo . .
~ L Académica Educacional
graduagdo. legislacao macro.
Adequar os departamentos Promover a organizacdo dos cursos e departamentos | Infraestrutura Académicos Departamentos Académicos e
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conforme areas de conhecimento | através da adequacdo destes por areas de | Sistema de Servidores administrativos
e especificidades conhecimentos e especificidades. Informagao Prograd
Aumentar o nimero de Articular através da captacdo de recursos a A
. . - . . Infraestrutura At Departamentos Académicos e
laboratdrios ativos para o bom ampliacdo de laboratérios ativos em cursos de | . Académicos .. .
. ~ g Sistema de : administrativos
funcionamento dos cursos de graduagdo. Corroborando para o efetivo desempenho | . - Servidores
~ ~ A - informacgao Prograd
graduagio das produgdes académicas.
. ~ s Proporcionar a qualificagdao e aperfeicoamento dos
Garantir a execucao da politica de . . j . s . ~ . .. . ..
oo L servidores técnicos, através da efetividade da politica | Qualificacdo Servidores técnicos | Prograd Servidores técnicos
capacitacao dos técnicos o
de capacitagdo da IFES.
. ~ e Efetivar a qualificacdo e aperfeigoamento dos . ~
Garantir a execucao da politica de qua ¢ . aperiels s Qualificagdo . .
. docentes através da efetivagdo da politica de Servidores Docentes | Prograd Servidores docentes
capacitagdo docente o &
capacitagdo da IFES.
Adequar os espagos de acordo Otimizar os espacos da universidade para que ~ Comunidade Prograd Departamentos
. . . Adequagao dos A . ~
com as necessidades das atendam as necessidades de ensino de forma SPACOS Académica Académicos Coordenagao de
atividades de ensino articulada e interdisciplinar pag Servidores e técnicos | cursos
. . Direcionar para os Departamentos e Coordenagdes L Académicos
Monitorar o funcionamento da p P ) ¢ Laboratorios . Departamentos e
. de Cursos o monitoramento e funcionamento da Servidores Docentes ~
estrutura de laboratérios L estruturados L Coordenagdes de Cursos
estrutura de laboratorios e Técnicos
Assegurar o processamento de dados, flexibilizagdo Eauivamentos
Modernizar e equipar a de informagdes internar, integrar a comunicagao duipa Servidores
. L. , C . eletronicos N NTI
infraestrutura tecnologica através da modernizagdo da infraestrutura internet Académicos
tecnologica.
Garantir a utilizagdo dos recursos | Assegurar a aplicacdo de recursos que garantam as | Atividade de Académicos Departamentos Académicos
para apoio as atividades de ensino | atividades de ensino. ensino Servidores Prograd
. . N . L Impressao Departamentos Académicos e
Reduzir os custos operacionais no | Programar acles estratégicas de otimizagdo de .
a1 O L Internet Servidores Departamentos
ambito da PROGRAD recursos e diminui¢do de custos operacionais. . .
Administrativos
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4. RESULTADOS DOS INDICADORES DO DESEMPENHO DE GESTAO

4.1. ACOES E PROPOSITURAS DESENVOLVIDAS PELA PROGRAD
ELABORACAO DA PROPOSTA DO PDI 2019 - 2023

A PROGRAD participou ativamente na discussao para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional iniciada no final do més de agosto. Para atender ao calendario
proposto, foram conduzidas diversas reunides com as subcomissdes discussdo dos principios
que subsidiariam a elabora¢ao documento.

Reunido de trabalho da equipe - PROGRAD

PROGRAD ITINERANTE

A PROGRAD visitou durante o ano de 2019 os Campi de Oiapoque, Mazagdo e Santana,
com objetivo de promover tratativas das questdes relacionadas a graduacdao Nesses encontros
parte da equipe acompanhava a pro-reitora para discutir com a gestdo dos Campi as questdes
académicas realizar os encaminhamentos pertinentes.

Visitas ao Campus Mazagio

@NaraCHAMBLAY/PROGRAD
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@NaraCHAMBLAY/PROGRAD
g

@NaraChamblay/PROGRAD
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Visita ao Campus Oiapoque

; (‘ Nara/UNIFAP
LN

FORMANDOS




4.2. ACOES DESENVOLVIDAS PELA PROGRAD
17/02/2019 — Elaboracao do Guia do Calouro 2019

GUIA DO
CALOURO
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08/03/2019 - Processo 23125.006787/2019-21 — Proposicao de implantacio da acio
afirmativa de bonificacio no Ambito da UNIFAP (aprovada pelo CONSU em
18/06/2019).
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29/03/2020 - Reunifio da Camara de Ensino — CE para apresentacio e distribuicao
do PPC do Curso de Psicologia.

08/04/2019 - Reuniio com Equipe do Nucleo de Acessibilidade e Inclusio da
UNIFAP e Equipe da SEED-CAP para tratar da politica educacional referente a inclusao
de deficiente visual.
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02/05/2019 - Atividade Alusiva ao Aniversario do Campus Santana

e ¥

hn;-_ﬁ-!-’r u&.& ...,Cl‘:’.:

23/05/2019 - Propositura de Acordo de Cooperacao Técnica entre a UNIFAP e a
Policia Militar do Estado do Amapa, por meio da Portaria n. 1005/2019
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09/06/2019 - Circuito 21

CIRCUITO

NOVOS TALENTOS
NA ACADEMIA!

19 DE JUNHO

HALL DA RADIO UNIVERSITARIA

E Hoje das 16 - 20k

25



08/08/2019 - Recepcao dos Calouros do Campus Mazagao
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27/08/2019 - Estudos para Expansao da UNIFAP por meio da Interiorizagao
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09/08/2019 - Processo 23125.021932/2019-01 - Minuta de Resolucio sobre a
Proposta da Liurea Académica

22/08/2019 - Inaugurac¢io do Centro Académico do Curso de Pedagogia

i

—

31/10/2019 —Apresentacdo do Proposicao de Orcamento da PROGRAD para o
Exercicio Financeiro de 2020 — Processo n. 23125.030921/2019-12;

09/07/2019 - Programa de Acolhimento dos Professores Substitutos
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27/09/2019 - Participacao e Apoio no Desfile da Escola de Aplicacio da UNIFAP
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01/11/2019 - Audiéncia Pablica para discutir a ampliacido do Campus UNIFAP no
Mazagio e a infraestrutura necessaria para inclusio de novas graduacdes.

)
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAPA
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07/12/2019 - I Corredor do Conhecimento — PROGRAD/UNIFAP
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17/12/2019 - Confraternizacio da Equipe da PROGRAD
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APOIO AS ACOES ACADEMICAS PARA O ENSINO DE GRADUACAO

A PROGRAD, por intermédio da Divisdo de Controle dos Recursos e Apoio ao Ensino —
DCRAE atuou no ano de 2019, frente as a¢des de acompanhamento dos processos e editais
inerentes as atividades de monitoria, seguro académico, preceptoria e atividades de campo na
UNIFAP, com atendimento direto aos académicos, orientacao aos coordenadores de curso e
articulacdo com empresas e o0rgaos publicos para concessdao de Estagios Obrigatorios € Nao
obrigatorios. Buscou-se auxiliar a apoiar os departamentos nas atividades administrativas de
sua competéncia.
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Dentre as diversas agdes ¢ atividades realizadas, elencamos as seguintes:

SEGURO ESTUDANTE: a exigéncia e indispensabilidade da prestagao do Servico de
Seguro Académico estdo regulamentadas, no ambito desta IFES, por meio da Resolugao n.
Resolugdao n. 02/2010 — CONSU/UNIFAP. O Seguro, de responsabilidade da Instituigao
Concedente, ¢ elemento obrigatdrio para a efetivacao do Estagio, seja ele Obrigatdrio ou Nao-
Obrigatdrio, e sua cobertura deve prever todo e qualquer acidente pessoal que venha a ocorrer
com o estudante durante o periodo de vigéncia do Estagio, vinte e quatro horas por dia, tanto
em ambito nacional quanto internacional.

No ultimo exercicio, a DCRAE realizou operagdes administrativas necessarias para
garantir a prestacao dos Servigos de Seguro Académico aos alunos graduagao.

PROGRAMA DE MONITORIA: O programa bolsa monitoria objetiva ampliar a
formagdo académica do aluno, possibilitando-lhe atuar de forma mais intensa e direta em uma
determinada disciplina, sob orientacdo docente. Assim, o programa visa incentivar a
participacdo do aluno nas atividades da Universidade e desperta-lo para a docéncia, a pesquisa
e a extensdo, oportunizando sua capacitacdo didatica e cientifica, bem como possibilitar
integracdo dos segmentos na Universidade para no ano de 2019 foram disponibilizados 50
bolsas e distribuidas aos departamentos e campi da UNIFAP conforme os dados a seguir:

DEPARTAMENTO N° DE BOLSAS

DFCH — Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas 11
DCET — Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas 08
DEMAD — Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01
DEPLA — Departamento de Letras e Artes 06
DCBS — Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Satude 07
DED — Departamento de Educagdo 04
Campus Santana 04
Campus Binacional 07
Mazagao 02

TOTAL 50

A PROGRAD, anualmente, envia aos Departamentos/CAMPI o modelo de edital de
selecdo dos estudantes e cronograma dos trabalhos para sele¢do, de maneira que se mantenha
um padrao nas regras dos processos seletivos de monitores.

A operacionalizagdo do processo de selecio ¢ de responsabilidade dos
departamentos/campi. No ano de 2019 os departamentos académicos publicaram editais de
selecdao de bolsa monitoria no 1° e 2° semestre, conforme tabela abaixo:
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http://www2.unifap.br/dcet/

DEPARTAMENTO

DFCH — Departamento de
Filosofia e Ciéncias Humanas

EDITAL
Bolsa Monitoria 2019.1

LINK DE ACESO

http://www2.unifap.br/dfch/files/2019/03/Edital-Monitoria-DFCH-2019.pdf

Bolsa Monitoria 2019.2

http://www2.unifap.br/dfch/files/2019/06/Edital-02-2019.pdf

DCET — Departamento de
Ciéncias Exatas ¢ Tecnologicas

Bolsa Monitoria 2019.1

http://www.unifap.br/public/index/view/id/10978

Bolsa Monitoria 2019.2

http://www?2.unifap.br/dcet/files/2019/06/EDITAL-N%C2%B0-05-2019-BOLSA-
MONITORIA.pdf

DEMAD — Departamento de
Meio Ambiente e
Desenvolvimento

Bolsa Monitoria 2019.1

http://www2.unifap.br/dmad/files/2019/04/Edital com_ anexos Monitoria Modelo-2.pdf

DEPLA — Departamento de
Letras e Artes

Bolsa Monitoria 2019.1

http://www2.unifap.br/depla/files/2019/04/EDITAL-N%C2%B0-01-2019 BOLSA-1.pdf

Bolsa Monitoria 2019.2

http://www2.unifap.br/depla/files/2019/04/Edital-n%C2%BA-002.2019.pdf

DCBS — Departamento de
Ciéncias Biologicas e da Saude

Bolsa Monitoria 2019.1

http://www.unifap.br/editais/edital-dcbs-bolsa-monitoria-2019-
1-enfermagem-medicina-ciencias-biologicas-fisioterapia/

Bolsa Monitoria 2019.2

http://www.unifap.br/editais/edital-02-2019-dcbs-bolsa-monitoria-enfermagem/
http://www.unifap.br/Aviso/edital-dcbs-bolsa-monitoria-2019-2-
ciencias-biologicas-farmacia-fisioterapia/

DED — Departamento de
Educagao

Bolsa Monitoria 2019.1

http://www.unifap.br/editais/processo-de-selecao-para-o-programa-de-bolsa-
monitoria-ded-unifap/

Bolsa Monitoria 2019.2

Campus Santana

Bolsa Monitoria 2019.1

http://www2.unifap.br/santana/files/2019/03/Edital-N%C2%BA-01-2019-CSTN-UNIFAP.pdf

Bolsa Monitoria 2019.2

http://www2.unifap.br/santana/files/2019/06/Edital-02-Bolsa-Monitoria.pdf

Campus Binacional

Bolsa Monitoria 2019.1

https://www?2.unifap.br/oiapoque/2019/04/22/processo-de-selecao-para-o-programa-de-bolsa-

monitoria-edital-n-0-01-2019-cograd-dieg-unifap/

Bolsa Monitoria 2019.2

https://www?2.unifap.br/oiapoque/2019/08/27/processo-seletivo-para-o-programa-
de-bolsa-monitoria-edital-no-02-2019-2/

Mazagao

Bolsa Monitoria 2019.1

Bolsa Monitoria 2019.2



http://www2.unifap.br/dcet/
http://www2.unifap.br/dcet/

Para o ano de 2020 a PROGRAD envidou esforgos, no sentido de aumentar o numero de
bolsas para o programa. A projecao do aumento de 50% das vagas demonstra a relevancia desta
acdo para o processo de ensino-aprendizagem e refor¢a o compromisso com a melhoria da

qualidade do ensino.

Abaixo apresentamos a projecao de oferta de vagas para o semestre letivo de 2020:

DEPARTAMENTO N° DE BOLSAS

DFCH — Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas 22
DCET — Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologicas 16
DEMAD - Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento 02
DEPLA — Departamento de Letras e Artes 12
DCBS — Departamento de Ciéncias Biologicas e da Saude 07
DED — Departamento de Educagdo 08
Campus Santana 08
Campus Binacional 10
Mazagdo 04

TOTAL 98

PROGRAMA DE PRECEPTORIA: Constitui a modalidade de supervisao/orientagcdo
as atividades de ensino e de aprendizagem com assisténcia direta ao aluno nas disciplinas da
graduacio. E exercida nas Unidades Bésicas de Saude e unidades hospitalares, Secretaria

Municipal de Satide de Macapé e Santana e Secretaria de Estado de Satilde do Amapa.

A PROGRAD/DCRAE atuou no planejamento e acompanhamento dos editais de
sele¢do de preceptores aos Cursos de graduagao. No ano de 2019 foram disponibilizadas vagas
de preceptores aos Cursos de Enfermagem, campus Marco Zero e Oiapoque ¢ Curso de
Fisioterapia, totalizando 19 bolsas com valor unitario de R$ 1.050,00, a partir de recursos

proprios da instituicdo. Na tabela abaixo ¢ possivel conferir a publicagdo dos editais:
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DEPARTAMENTO EDITAL LINK DE ACESO
Preceptoria 2019.1 http://www.unifap.br/Aviso/edital-n-01-2019-prograd-unifap-preceptoria-curso-de-
enfermagem/
Fisioterapia http://www.unifap.br/editais/edital-n-03-2019-ccfisio-prograd-unifap-processo-seletivo-
Preceptoria 2019.2 simplificado-para-preceptoria-do-curso-de-graduacao-em-fisioterapia-da-universidade-federal-
do-amapa/
Preceptoria 2019.1 http://www.unifap.br/Aviso/edital-n-01-2019-prograd-unifap-preceptoria-curso-de-
enfermagem/
Enfermagem

Campus Marco Zero

Preceptoria 2019.2

http://www.unifap.br/editais/edital-n-02-2019-cce-prograd-unifap-processo-seletivo-
simplificado-para-preceptoria-do-curso-de-graduacao-em-enfermagem-da-unifap-campus-
marco-zero/

Enfermagem
Campus Binacional

Bolsa Monitoria 2019.1

http://www.unifap.br/Aviso/edital-n-01-2019-prograd-unifap-preceptoria-curso-de-enfermagem

Bolsa Monitoria 2019.2

http://www.unifap.br/Aviso/edital-n-01-2019-prograd-unifap-preceptoria-curso-de-enfermagem
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Em seu ultimo planejamento or¢amentario para o Exercicio Financeiro de 2020, a
PROGRAD realizou a previsao do montante de R$ 220.500,00 para custeio dessa acdo,
conforme demonstrado nos autos do processo n. 23125.030921/2019-12.

No ano de 2020, almeja-se expandir o Programa ao Curso de Farmacia, conforme ja
previsto no orgamento do ano corrente.

PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA/LIC: O Programa de Residéncia
Pedagogica ¢ uma das agdes que integram a Politica Nacional de Formagao de Professores e
tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formagdo pratica nos cursos de licenciatura,
promovendo a imersdo do licenciando na escola de educacgdo bésica, a partir da segunda metade
de seu curso. Essa imersao deve contemplar, entre outras atividades, regéncia de sala de aula e
intervengdo pedagdgica, acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na area de
ensino do licenciando e orientada por um docente da sua Institui¢do Formadora. A Residéncia
Pedagogica tem como premissas basicas o entendimento de que a formagao de professores nos
cursos de licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competéncias que lhes
permitam realizar um ensino de qualidade nas escolas de educagdo basica.

Com objetivo de garantir a participa¢do da IFES no Programa de Residéncia Pedagogica,
a UNIFAP apresentou proposta institucional para concorrer ao EDITAL N. 1/2020 -
PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA, fomentado pela COORDENACAO DE
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NfVEL SUPERIOR — CAPES, cujo objetivo ¢
selecionar, no ambito do Programa de Residéncia Pedagogica, Instituigdes de Ensino Superior
(IES) para implementa¢do de projetos inovadores que estimulem articulagdo entre teoria e
pratica nos cursos de licenciatura, conduzidos em parceria com as redes publicas de educagao
basica.

Ainda, a PROGRAD, em seu ultimo planejamento orcamentario, realizou a previsdo do
montante de R$ 80.000,00 para custeio dessa agdo, conforme demonstrado nos autos do
processo n. 23125.030921/2019-12.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA -
PIBID: Com objetivo de garantir a participacdo da IFES no PIBID, a UNIFAP apresentou
proposta institucional para concorrer ao EDITAL N. 2/2020 - PIBID, fomentado pela
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR —
CAPES, cujo objetivo selecionar IES para desenvolvimento de projetos institucionais de
iniciagdo a docéncia nos cursos de licenciatura, em regime de colaboragdo com as redes de
ensino, no ambito do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - Pibid.

PROGRAMA DE RESIDENCIA NOS CURSOS DE BACHARELADO: Objetiva
viabilizar capacitag@o profissional e cidada para assisténcia técnica em Arquitetura, Urbanismo
e Engenharia, voltada para comunidades carentes e municipios aderentes, como atividade
integrada de ensino, pesquisa e extensdo, de forma participativa e pluridisciplinar, para
implementa¢do de projetos inovadores nessas areas de atuacdo, contribuindo para melhor
qualidade de moradia e inclusdo social.

Assim, a PROGRAD, em seu ultimo planejamento or¢amentario, realizou a previsao do
montante de R$ 80.000,00 para custeio dessa ac¢do, conforme demonstrado nos autos do
processo n. 23125.030921/2019-12.
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ATIVIDADE DE CAMPO: O ensino de graduagcdo ¢ o coracdo das atividades
desenvolvidas na UNIFAP. Assim sendo, para que seja bem sucedido, atingindo seus objetivos
de formacgdo integral dos futuros Bacharéis, Licenciados e Tecnélogos da UNIFAP, faz-se
necessario investir na formagdo para além da sala de aula. Nesse contexto, as Atividades de
Campo revelam-se importante instrumento para a Melhoria da Qualidade de formagdo dos
alunos da Graduagdo. O trabalho de campo constitui parte de um estudo cientifico. E uma
atividade realizada por professores e académicos na natureza ou no local onde o fenomeno
estudado ocorre naturalmente. Engloba a coleta e/ou registro de dados, caracteres, informagdes
relativas ao fendmeno ou objeto de estudo:

As Atividades de Campo propiciam a experimentagao através da vivéncia pratica daquilo
que foi estudado em sala de aula. Tem como principais objetivos:

I — Desenvolver a capacidade de observagdo e do senso critico;

II — Integrar o académico ao meio natural;

IIT — Desenvolver habilidades de interagdo social;

IV — Promover maior relacionamento do académico com a comunidade;

V — Formar atitudes como o senso de responsabilidade, de trabalho em equipe;
VI — Desenvolver habilidade de coleta e manipula¢ao de dados empiricos;

VII — Desenvolver capacidade de trabalhar com modelos analiticos/conceitos para
compreensao das realidades observadas;

VIII — Desenvolver habilidades relacionadas aos procedimentos metodologicos
adequados a pesquisa empirica ou experimental.

Abaixo ¢ possivel visualizar as atividades de campo realizadas no ano de 2019, que
obtiveram a concessao de auxilio, assim como a projecdo das a¢des para o ano de 2020:

Quadro 5. Concessio de auxilios por atividades de campo no ano de 2019

N° DE DISCIPLINAS N° DE N° DE ALUNOS
ENVOLVIDAS ATIVIDADES ABRANGIDOS
Geografia 18 10 290
Ciéncias Ambientais 1 1 21
Relagdes Internacionais 7 1 33
Ciéncias Biologicas 1 1 12
Total 27 13 356

Quadro 6. Projecdo de concessao de auxilio a atividades de campo para 2020

(o] ~
N° DE ATIVIDADES N°DE ALUNOS PROJECAO DE

ABRANGIDOS RECURSO

60 1800 R$ 451,220
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ESTAGIO RURAL: objetiva aprimorar a capacidade técnico-assistencial de estudantes
dos Cursos da area da Saude, no ambito primario em unidades de satde do interior do estado e
institutos de aten¢do a satde indigena por meio da assisténcia direta ao paciente, sob supervisao
de professores, preceptores e médicos assistentes, valorizando o vinculo
médico/enfermeiro/paciente e suas relagdes biopsicossociais e através de supervisdes
longitudinais por professores da Universidade Federal do Amapa.

No ano de 2019, a PROGRAD realizou o pagamento no valor de R$ 33.250,00, pagos a
50 alunos do Curso de Medicina com objetivo de viabilizar o INTERNATO RURAL
INDIGENA, previsto no PPC do Curso de Medicina, conforme pode ser evidenciado nos autos
do processo n. 23125.020385/2019-39.

Assim, tendo em vista ser uma demanda pontual, a PROGRAD, em seu tultimo
planejamento orgamentario, realizou a previsdo do montante de R$ 110.400,00 para custeio
dessa a¢do, conforme demonstrado nos autos do processo n. 23125.030921/2019-12,
abrangendo os Curso de Enfermagem do Campus Binacional Oiapoque e o Curso de Medicina.

Por fim, além do acompanhamento e apoio as agdes acima elencadas, apresenta-se um
demonstrativo do processo analisados no ano de 2019, no ambito das atribuicdes da
COEG/DCRAE:

DESC;(EE:‘;O DA QUANTITATIVO ABRANGENCIA/DEPARTAMENTOS

DFCH — Departamento de Filosofia e
Ciéncias Humanas
DCET — Departamento de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas
DED — Departamento de Educagdo

69 DEMAD — Departamento de Meio
Processos Ambiente e Desenvolvimento
DEPLA — Departamento de Letras e Artes
DCBS — Departamento de Ciéncias
Biologicas e da Saude
Campus Binacional de Oiapoque
Campus Santana
CCE - Coordenacao do Curso de
Enfermagem
13 Campus Binacional de Oiapoque
CCOMED - Coordenacao de Medicina
CCFISIO - Coordenacao de Fisioterapia

Acompanhamento de
Processos de
Pagamento de Bolsa
Monitoria

Acompanhamento de
Processos de
Pagamento de Auxilio
Preceptoria

Edital 01 PROGRAD-
Credenciamento de
Agentes de
Integracdo/Estagios

Campus Marco Zero
01 Campus Santana
Campus Binacional de Oiapoque

Campus Marco Zero
Seguro Académico 6.000 Vidas Campus Santana
Campus Binacional de Oiapoque
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4.1. ASSESSORAMENTO AOS GRUPOS DO PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) ¢ um programa de comprovada exceléncia, o
qual compromete-se fundamentalmente em aprimorar os cursos de graduagao. Trabalha com
quatro vertentes principais que sao: Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensao e forma cidadaos que
aprendem durante trés anos a trabalhar em equipe, a irradiar para os demais colegas o espirito
de lideranga e 0 compromisso com a geracao de conhecimento para a solu¢ao dos mais diversos
problemas. E o inico programa institucional voltado para graduac¢do que trabalha no formato
de grupo interdisciplinar, ancorado em alunos e professores € que recebe avaliagao institucional
e ndo individual.

O Programa ¢ regido pelas portarias Ministeriais 976, de 27 de julho de 2010, e 343, de
24 de abril de 2013. Os grupos sdo compostos por até doze bolsistas e dois/duas voluntarios/as
(cargas hordarias distintas/ 20 e 12 horas, respectivamente), em que os/as petianos/as bolsistas e
os/as tutores/as recebem bolsas segundo as Politicas de Concessdo de Bolsas da Capes (R$
400,00 ¢ R$ 2.200,00, respectivamente). Para ser tutor/a, ¢ necessario ter vinculo com a
institui¢ao de ensino superior ¢ titulo de doutorado.

As normas operacionais do PET estdo estabelecidas no documento de Orientagdes
Bésicas do Programa, que define como objetivos principais: oferecer uma formacao académica
de excelente nivel, visando a formagdo de um profissional critico e atuante; promover a
integracdo da formagdo académica com a futura atividade profissional, especialmente no caso
da carreira universitaria; estimular a melhoria do ensino de graduacdo formando jovens
bilingiies, versateis, de iniciativa, de expressao oral e argumentacao, capazes também de fazer
contatos, administrar o tempo e as tarefas. Nas Orientacdes Bésicas do PET estdo também
estabelecidas caracteristicas que incluem: formagdo académica ampla; atuacdo coletiva;
interacao continua entre bolsistas e corpos docente e discente; implementacao de a¢des voltadas
para a comunidade; planejamento e execu¢do de um programa com atividades diversificadas.

Cada grupo PET conta com um conjunto de alunos bolsistas, um professor-tutor, varios
professores colaboradores e, muitas vezes, conta ainda com alunos voluntarios que ajudam nas
atividades do grupo. A renovagao dos bolsistas € feita anualmente por meio de processo seletivo
rigoroso, quando da saida daqueles que concluem a graduacdo. Para ser tutor, o professor
também passa por selecdo. Em vista disso, a maioria dos tutores sdo aqueles que mais se
destacam nas faculdades, o que enriquece sobremaneira o Programa. A lideranca do tutor ¢é
fundamental em todo o processo e promove a dindmica do grupo, coordenando pesquisas
individuais e coletivas. As atividades que contemplam Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensao
sao programadas no inicio de cada ano letivo e ao final ¢ apresentado um relatorio do trabalho
efetuado a SESu (Secretaria de Ensino Superior - 6rgdo do MEC atualmente responsavel pela
coordenagdo do Programa).

Para abrir um grupo PET, ¢ necessario que a universidade encaminhe um pedido ao
MEQC, caso algum edital esteja vigente. Os grupos se retinem regularmente sob a orientagao de
um professor responsavel, denominado Tutor, supramencionado, que deve coordenar as
atividades. Os bolsistas e nado bolsistas, denominados "PETianos", sdo conduzidos a
desenvolver projetos e trabalhos em pesquisas, ensino e extensdo. Por isso, o PET funciona
também como um programa de preparacdo para a carreira académica.
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Os grupos PET da UNIFAP, atualmente em nimero de 07, desenvolvem atividades
voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo que refletem as necessidades de formagao académica,
¢tica e cidada dos/as petianos/as e impactam na comunidade académica através de agdes sociais,
politicas publicas, questdes ambientais, politicas afirmativas e prdxis pedagogicas. Nesta
perspectiva, os instrumentos utilizados para o acompanhamento dos grupos sdo os
Planejamentos e Relatorios preenchidos pelos/as tutores/as no Sistema de Gestdo de Bolsas do
MEC (SigPET 2.0).

Tomando por parametro tais ferramentas, apresenta-se neste documento a situacao dos
grupos PET da UNIFAP em 2019, tendo em vista a avaliagdao dos referidos documentos.

Grupos Pet da UNIFAP

Os 07 grupos da instituicdo, com os/as respectivos/as tutores/as, encontram-se dispostos
quadro abaixo:

Quadro 7. Tutores/as dos grupos da Instituicao

NOME DO AN VALOR QTD. QTD NAO
GRUPO CRI BOLSA  BOLSISTA BOLSISTA

. Sheylla Susan Moreira Da
PET Farmacia Silva De Almeida 1 .
PET Ciéncias Manoel De Jesus De Souza
. . 4 1
Sociais Pinto
PET Educagio Demilto Yamaguchi Da 9 )
Fisica Pureza
PET Pedagogia 2010 Em processo seletivo 400,00 9 -
PET Educagdo Elissandra Barros Da Silva 12 3
Indigena
PET Enfermagem Clodoaldo Tentes Cortes 12 5
PET Fisica Robert Ronald Maguina 10 _
Zamora
Total 67 14
Total geral de PETianos 81
Fonte: Sistema SigPET 2.0
PROGRAD/COEG/DCP

A Divisdo de Curriculos e Programas — DCP tem como objetivo elencar as atividades
desenvolvidas durante o periodo de janeiro a dezembro de 2019 no intuito de melhor gerencia-
las e gerar Relatérios de Atividades desenvolvidas pela Divisao de Curriculos e Programas, a
ser encaminhado para a Coordenadoria de Ensino e Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.

Atualizag¢ao de PPCs

As agoes decorrentes de atualizacdo e reformulacdo dos PPCs de Graduacao desta IFES,
previstas no PDI 2015 — 2019, avancaram significativamente em 2019, acompanhando os
cronogramas anuais ou semestrais. A tabela abaixo de acompanhamento de PPCs demonstra o
quadro situacional da IFES até dezembro de 2019.
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Quadro 8. Quantidade de Projetos Pedagoigicos de Cursos de Graduacio atualizados

CAMPUS L T EAT EAC AAC A
Binacional/Oiapoque 6 2 8 0 2 1 5 0
Santana 3 0 3 0 0 0 3 0
Mazagao 1 0 1 0 1 0 0 0

DCET 3 4 7 1 0 3 0 3
DEPLA | 5 0 5 0 2 1 0 2
DMAD 0 1 1 0 1 0 0 0
Marco zero
DCBS 1 5 6 0 1 2 0 3
DFCH 3 7 10 0 1 0 3 6
DED 2 0 2 0 1 0 0 1
EAD DEAD 5 1 6 0 0 0 3 3
Total 29 20 49 1 9 7 14 18
% 50 | 184 | 143 | 28,6 | 36,7

Nota: D = Departamento, L = Licenciatura, B/Tc = Bacharelado ou Tecndlogo, T = Total, EAT
= Em andlise técnica na DCP, EAC = Em ajuste no Curso, AAC = Aguardando apreciagdo no
Consu, A = Aprovado, NE = Nao enviado.

Fonte: DCP/COEG/PROGRAD

De acordo com o Quadro 01, o panorama geral evidencia que 63,3% dos PPC estdo em
processo de revisdo ou ja tiveram sua aprovagao concluida. Desse total, 5,0% encontra-se em
analise técnica na DCP, 18,4% em ajustes no seu respectivo curso, 14,3% aguardam a
apreciacao do CONSU e 28,6% estao devidamente aprovados/atualizados. Enfatizamos que no
ano de 2019 aumentou o numero de projetos pedagodgicos em atualizacdo e de projetos
aprovados no Consu.

Criagdo de Cronograma para Atualizacdo de PPC — 2019 e o Acompanhamento das
Avaliagoes de Cursos

Em fevereiro de 2019 a Divisdo de Curriculo e Programas — DCP enviou aos Campi e
Departamentos o cronograma de atualizacdo de projetos pedagogicos para o ano de 2019,
visando estimular a conclusdo de processos em andamento e iniciar novos processos. Fizeram
parte do cronograma incialmente os cursos que receberam avaliacdo externa, destes um
percentual de 75% finalizou a atualizacao do seu projeto pedagogico.

E importante salientar que no segundo semestre de 2019 a DCP acompanhou as
avaliagdes externas que ocorreram nos Campi: Mazagdo, Oiapoque e Santana, tendo como
objetivo recepcionar as Comissdes e assessora os cursos com informagdes e documentos
existentes na sede da IFES.

4.1.1. PROGRAD/COEG/DAD
A DAD/COEG tem atribuicdes de Assessorar a COEG (Coordenadoria de Ensino de
Graduagdo) e fazer o acompanhamento de atividades docentes, auxiliando no aprimoramento e
cumprimento, através de registros académicos e de dados docentes, buscando contribuir em
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instrumentos institucionais, como: PAID, parecer técnico, afastamento e deslocamento docente
para qualificagdo, estagio probatério docente.

Identificagdo e Visao Geral da Unidade

A Divisao de Acompanhamento das Atividades Docentes - DAD esta subordinada a
Coordenadoria de Ensino de Graduagdo — COEG; esta coordenadoria por sua vez possui
competéncias administrativas elencadas no Regimento Geral da Unifap, artigo 69.

A DAD, apesar de ndo possuir competéncias elencadas no Regimento Geral ou em
resolucdo especifica, tem contribuido em 2019 constantemente para o cumprimento do trabalho
administrativo desta universidade com as seguintes atribuigoes:

Movimentagdes, por meio de despachos e pareceres técnicos, de processos. A Divisdo de
Acompanhamento das Atividades Docentes - DAD acompanhou e contribuiu na tramitacao de
varios processos. Conforme verificagdo no Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e
Contratos — Sipac constatou-se que entre 01/01/2019 a 31/12/2019 a DAD, por meio de
pareceres e despachos, realizou 206 envios de processos (cujo demonstrativo do quantitativo e
percentual podem ser vistos no Quadro 8) a outros setores contribuindo na tramitacdo e
continuidade do procedimento administrativo desta instituicdo de ensino superior. Esses
processos que tramitam na DAD tratam principalmente de:

Solicitacdo de afastamento docente para participagdo em Programa de Pds-Graduacao
stricto sensu, 0s quais passaram a tramitar frequentemente na DAD desde os meses finais do
ano 2018 para fins de analises técnicas.

Deslocamento em regime diferenciado para cumprimento de atividades de pds-graduagao
stricto sensu.

Estagio probatorio docente, os quais sdo acompanhados com destaque pela DAD desde a
abertura, bem como na inser¢do documental, at¢ a fase final de avaliagdo por comissdao
composta por docentes de colegiados de curso indicados pela respectiva coordenagdo de curso
do docente a ser avaliado em seu estagio probatorio.

Quadro 9. Acompanhamento de pareceres e despachos

TIPO DE PROCESSO QUANTITATIVO PERCENTUAL

Estagio probatério docente 88 42,72%
Solicitacdo afastamento para qualificacdo 55 26,70%
docente
Solicitacdo de deslocamento para qualificagao 35 16,99%
docente
Solicitacdo de registro de carga horéria o
diferenciada no PAID e SR
Solicitacdo de pagamento por substitui¢ao de o

~ . 3 1,46%
cargo de funcao gratificada
Solicitacdo de remocao de docente 1 0,49%
Sohc_ltagao de processo de progressao 1 0.49%
funcional docente
Solicitacdo de pagamento de gratificagao 1 0,49%
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natalina
Solicitagdo de licenga paternidade 1 0,49%
Solicitagdo de licenga para capacitagao 1 0,49%
Solicita¢do de auxilio natalidade e pré escolar | 0,49%
Projeto pedagdgico de curso | 0,49%
Quantitativo Total 206 100%
Fonte: DAD

Comunicacdo por meio de memorandos eletronicos. A fim de realizar uma comunicagao
rapida e eficaz entre os setores em que a DAD precisa entrar em contato para fazer cumprir as
demandas atribuidas a essa divisdo a mesma buscou a utilizacdo de Memorandos Eletronicos
do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos (Sipac) como ferramenta de
comunicagdo. A DAD realizou o envio de 239 memorandos (cujo demonstrativo do quantitativo
e percentual podem ser vistos no Quadro 9). Entre os principais assuntos em que a DAD utilizou
frequentemente Memorandos Eletronicos, podemos destacar que esta divisdo usou essa
ferramenta para:

Solicita¢des (as Coordenagdes de Curso e a docentes) de documentacdo para compor o
processo de estagio probatdrio docente.

Solicitagdes (as Coordenagdes de Curso) de indicacdo de docentes para compor comissao
de avaliacdo de estagio probatério docente.

Solicitagdes (a Secretaria da Prograd) de emissdo de portaria para comissdo de avaliacao
de estagio probatério docente.

Solicitagdo (as Coordenagoes de Curso e a docentes) de comparecimento de presidente
de comissao para formalizagdo de procedimento de avaliacao de estagio probatério docente.

Solicitagdo (as Coordenacdes de Curso e a docentes) de entrega de parecer/ata de
avaliacdo do estagio probatorio docente.

Comunicado (as Coordenagdes de Curso e a docentes) sobre a ativagao da estrutura PAID
Orientacao (a docentes) sobre preenchimento de PAID
Responder questionamentos sobre PAID.

Responder solicitagdo de Parecer Técnico.

Quadro 10. Acompanhamento dos memorandos pela DAD

TIPO DE PROCESSO ‘ QUANTITATIVO PERCENTUAL

Estagio probatorio docente 197 82,43%
PAID 26 10,88%
Resposta sobre solicitagdo de parecer técnico 4 1,67%
gglfiécri;[:;:ﬁo de interrup¢do/remarcagdo de periodo 3 1.26%
Afastamento para qualificagdo docente 2 0,84%
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Resposta a solicitagdo de informacdo sobre ) 0.84%
servidor
Solicitacdo de declaracdo de adimpléncia na
: ) - . 2 0,84%
corregedoria para instru¢cdo de processo de cessao
Certificado de capacitagdo 1 0,42%
Deslocamento para qualificacdo docente | 0,42%
Pedido de exoneracdo de cargo de chefia | 0,42%
Quantitativo total 239 100%
Fonte: DAD

Disponibilizagdo, em cada inicio de semestre, do formulério eletrénico no SIGAA para
preenchimento de PAID, o qual passou a ser exclusivamente eletronico via SIGAA a partir do
segundo semestre de 2017.

Além das atividades realizadas frequentemente pela DAD houve casos excepcionais que
ndo fazem parte das atividades que em que se apresentam em maior numero na rotina de
trabalho da DAD, entre esses casos podemos citar:

Recepcao docente: Além das atividades realizadas frequentemente pela DAD houve casos
excepcionais que ndo fazem parte das atividades que em que se apresentam em maior numero
na rotina de trabalho da DAD, entre esses casos podemos citar as recepgdes de docentes
substitutos ocorridas em 09/09/2019 (34 docentes), em 19/09/2019 (4 docentes) e em
10/10/2019 (5 docentes), cujo objetivo foi proporcionar aperfeigoamento docente tanto no
ambito do ensino quanto de outras atividades a ele correlatas no universo da UNIFAP, onde
houve a participagdo de varios setores administrativos. Porém, a participagdo da DAD nessa
recepcao foi através de apoio ao NTI no treinamento sobre o PAID no SIGAA (Funcionalidade
do SIGAA/PAID); e através de uma explicacdo bésica sobre leis e normas ligadas aos vinculos
dos docentes, inclusive a apresentacdo da Resolugdo n° 020/2015 — CONSU/UNIFAP, de 13
de agosto de 2015, a qual estabelece as diretrizes que regulamentam o preenchimento do Plano
de Atividades Individuais do Docente (PAID) e a respectiva distribui¢do da carga horaria de
trabalho, no ambito da Unifap.

Participacdo na composi¢do de comissdo de estudo de uma minuta da resolug@o que trata
do PAID, que também ¢ uma atividade em que ha a participagdo da DAD, mas que ndo se
apresenta como sendo uma rotina de atividade desta divisdo, mas que ¢ de fundamental
importancia visto que est relacionada ao PAID.

Consideragoes:

Podemos notar que, conforme figura nos quadros 1 e 2, as atribuigdes da DAD em 2019
esteve relacionado com mais frequéncia ao acompanhamento de estadgio probatério docente, a
tramitacdo de processos de solicitacdo de deslocamentos e afastamento para qualificacdo
docente, as atribui¢oes relacionadas a PAID. Além dessas atividades rotineiras, a DAD também
teve atribuicdes que ndo se apresentou com frequéncia nesse periodo, mas que também ¢ de
fundamental importancia para as atividades docentes tanto no ambito do ensino quanto de
outras atividades a ele correlatas, como ¢ o caso das recepgdes docentes vistas no item 5.

4.1.2. PROGRAD/COEG/DLE
Apresentagdo
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O presente relatorio tem por objetivo relatar as atividades durante o ano de 2019 da
Divisao de Legislagdo Educacional - DLE do campus Marco Zero do Equador - AP. Atividades
essas desenvolvidas de acordo com a CRFB/88, bem como as leis Infraconstitucionais N.
8.112/90, N. 9.394/96, Decretos legislativos, Regimento Geral da Unifap e Resolugdes
UNIFAP/CONSU.

IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA UNIDADE

A Divisao de Legislacdo Educacional — DLE est4 subordinada a Coordenadoria de Ensino
e Graduagdo — COEG; esta coordenacdo por sua vez possui competéncias administrativas
elencadas no Regimento Geral da Unifap, artigo 69, entre elas destacam-se:

I — Assessorar o Pro-Reitor na coordenagdo geral dos cursos de graduacao;

IT — Assessorar no planejamento de agdes, programas e projetos institucionais que
conduzam a melhoria do ensino de graduacgao;

IIT — estabelecer diretrizes gerais para andlise e reformulacdo dos cursos de graduacao;

IV — Orientar e supervisionar os coordenadores de cursos quanto as modificacdes
curriculares;

VIII — emitir parecer técnico sobre as modifica¢des curriculares;

Neste contexto, apesar da divisdo ndo possuir competéncias elencadas no Regimento
Geral ou em resolugdo especifica, tais Pareceres e despachos possuem respaldo administrativo,
pois o Direito busca a verdade real dos atos administrativos. Dessa forma, entre as competéncias
da DLE destacam-se:

Realizar pesquisas em matéria legislativa educacional para verificar as atualizagdes e
defasagens do corpo normativo federal;

Manter banco de dados e arquivo com as normas federais e institucionais aplicaveis no
ambito educacional de forma a facilitar acesso por parte do departamento e dos demais 6rgaos
da Universidade ao acervo;

Emitir pareceres de natureza técnica sobre as previsoes legais em matéria educacional.

Revisional periodicamente o corpo normativo institucional, de forma a verificar as
possiveis defasagens/ilegalidades das resolugdes internas;

Minutar propostas de Resolugdo para os assuntos relacionados a gradua¢do ainda ndo
normatizados no ambito da Universidade;

Auxiliar as coordenagdes de curso e Departamentos académicos na formulagdo de seus
regulamentos internos (ACC, TCC, Regimento de Coordenagdo de Curso etc.) verificando a
compatibilidade com o Regimento Geral e normas federais e institucionais.

Casos especificos: (Crédito de disciplinas, Revalidacdo de diplomas, Oferta de disciplinas
SIGU/SIG, Exercicios Domiciliares, Matricula Especial, Transferéncia de cursos, etc.).

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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PLANEJAMENTO: E o principio fundamental da administragdo, conforme pode ser
verificado no artigo 6°, I do decreto-lei 200/67 e, portanto, dever juridico dos administradores
publicos. Sendo vejamos:

Art. 6° As atividades da Administragdo Federal obedecerdao aos seguintes principios
fundamentais:

I - Planejamento.

A divisdo de Legislagdo Educacional — DLE acompanhou varios processos relacionados
ao campus Marco Zero do Equador, entre eles destaca-se:

Gestao e Fiscalizagao de Contratos, termo de Concessao N. 003/2017 - SANTANDER;

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, termo de Concessdo N. 003/2018 — Cantina da
UNIFAP;

Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, N. 005/2016 — Operacdo e controle de sistema
informatizado do gerenciamento do abastecimento e manutencdo de veiculos; incluindo os
servicos de assisténcia e logistica de reposi¢ao para Contratante junto a UNIFAP;

Apoio Técnico para revisao da Estrutura organica da PROGRAD;

Apoio técnico na Comissao de Elaboragao da Minuta de Resolugdo de Revalidagdo e
Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros (Portaria n® 0962/2018); processo atualmente
encontra-se no CONSU;

IT — Coordenacao.

COORDENACAO, Cursos ministrados: Servidor Nériton Alberto (Campus Marco
Zero);

Capacitacao de Professores substitutos (2° semestre de 2019);

Curso/capacitagdao ministrado aos Docentes do Campus Marco Zero: Servidores: Nariton
Alberto; agosto de 2019.

Curso/capacitacdo a ser ministrado aos Docentes dos Campi Santana, Binacional e
Mazagdo: primeiro semestre de 2020 (Servidor: Nériton Alberto);

Formulagao de Minuta de Bolsa Monitoria;
Formulacao de Minuta de Abreviagao de Curso;
Formulagao de Minuta Estagio Probatorio Docente;
Formulagdao de Minuta Regimento Graduacao;

Nota técnica Abono de Faltas;

Andlise do Regulamento do DCBS;

Integrante Comissao para Eleicado CONSU/CONDIR;
Integrante para criagdo da nova resolugao PAID;

Analise de Minuta de Editais;
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Membro Comissdo do PDI (2020-2024); Eixo Tematico: Perfil Institucional ; avaliagao
e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional;

Gestao e Fiscalizacao de contratos: Termo de concessao N° 003/2017 Banco /Santander
(Servidor: Nariton Alberto). Termo aditivo ja esta em andamento para 2019/2020;

V — Controle.
Elaboragao de Pareceres — 27,
Analise técnica por meio de despachos — 44;

Andlise de 27(vinte e sete) processos com elaboragdo de Parecer e 44 (quarenta e quatro)
despachos designados para a DLE. Além disso, analise de Pareceres na condi¢dao de Relator
junto a Camara de Legislacdo e Normas/ CONSU.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Divisao de Legislacdo Educacional atendeu todas as demandas enviadas a divisdo,
dentro do prazo estabelecido pela lei Infraconstitucional N. 9.784/99; art. 24, apesar da equipe
ser composta, atualmente, por apenas 02 (dois) servidores. Desse modo, sendo que a DLE —
permaneceu com (01) um Servidor apenas durante 04 (quatro) meses referente ao ano de 2019.

Além disso, diversos atendimentos de Servidores Docentes e Discentes para sanar
davidas sobre as legislagdes educacionais vigentes.

Tais orientagdes sempre sdo realizadas com fundamento na Constitui¢ao Federal de 1988,
Leis infraconstitucionais: 9.394/96 LDB, lei 8.112/90, jurisprudéncias dos Tribunais Superiores
e resolugdes internas da UNIFAP.

Ressalta-se a este topico a sugestdo e reiteracdo da criacdo da Comissdo Permanente para
apurar possiveis fraudes de alunos cotistas. Desse modo, a Portaria N. 705/2018 — composta
por 06 (seis) servidores da Institui¢dao, sendo um servidor da DLE - fez anélise de trés casos
concretos (Processos sigilosos).

DESEMPENHO OPERACIONAL

A PROGRAD conta atualmente com 06 (seis) Departamentos académicos, e 04 (quatro)
Departamentos Administrativos; 01 (uma) Coordenadoria de ensino e Graduagdao e (04)
Divisdes administrativas. Neste contexto, a DLE pode atuar direta ou indiretamente em
conjunto com os departamentos e divisdes mencionadas.

Ressalta-se, ainda que esta Divisdo conta apenas com dois Servidores. Além das
atividades inerentes desta divisdo os servidores da DLE sempre compdem Comissdo de
interesse da Institui¢do, para fins de contribuicao de cunho Juridico/educacional e pedagogico.

DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELA DLE NO PERIODO DE 2018:

Relatorios e certificagcdes de notas contrato N° 23125003315/2013-21, conforme seus
contratos.

Reunides junto ao NAI, DERCA, Coordenagdes de curso, DCP, DAD, etc.

Cursos de capacitagdo ministrados aos docentes no inicio de cada semestre.
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Orientagdes, juridicas, para a comunidade académica em geral.

Gestao e Fiscalizacdo dos Termos de Concessao/Contratos Administrativos. Portaria N.

700/2018 — Banco Santander e Portaria N. 862/2018 — Cantina.

Legislagdao Educacional;

Participacdo no evento Corredor do Conhecimento na orla de Macapa - AP.

4.1.3. PROGRAD/DEPSEC

Quadro 11.Concursos e Processos Seletivos realizados no ano de 2019

CONCURSO ~ PROCESSO
PUBLICO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO SELETIVO
Professor Mestrado
substituto USRS em Geografia i A0
Professor Midias na educagao Mestrac{o em PS 2019.2
efetivo Educagao
Politica educacional IO Educagao dt ELEP 2019
Fronteira
. ELEP
Estudos teatrais Mestrado em Letras 20192
Est. culturais e Ciéncias da Sande Residéncia
pol. Publicas (2019) Médica 2019
Est. culturais e pol. Desenvolvimento Re,s 1qen01a
Publicas (2020) el G
2019.2
Mestrado em Historia PSE Lic, do
campo
Mestrado em PARFOR
Geografia
Lic.
Ciéncias Ambientais Intercultural
Indigena
Bloqlver51dade PS EAD
tropical
Mestrado Est. de
Fronteiras — PS 2020
Magistério/Santana
Saude
Coletiva
Ciéncias farmaceéuticas PS Libras

Biodiversidade
Tropical

Fonte: DEPSEC
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Quadro 12. Processo seletivo 2019 - Edital n. 002/2019

, 2 <2 ESCOLA PUBLICA (50%)
A O =
< Q
= <Nﬂ 4 8 RENDA PER CAPITA <1,5 RENDA PER CAPITA >1,5
< = = 1 2
N - ¥ = SM SM
GRAU TURNO ENTRADA |G Z ==
E Z 8 ; PPI® NPPI* PPI3 NPPI*
STz E
< 7 =
e O w
a 7
Administracdo Bacharelado |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
%;gggg%rg 2 Bacharelado [Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Artes Visuais Licenciatura |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 12 (13| 1 3 1 2 1 2 1 2
Ciéncia D% Bacharelado [Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Computagdo
Ciéncias Ambientais |Bacharelado [Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Ciéncias Biologicas |Bacharelado |Integral 1° Semestre | 25 | 13 6 1 1 1 1 1 1 1 -
Ciéncias Biologicas |Licenciatura |Integral 1° Semestre | 25 | 13 1 1 1 1 1 1 1 -
Ciéncias Sociais Bacharelado |Vespertino |[1° Semestre | 30 | 15 7 1 1 1 1 1 1 1 1
Direito* Bacharelado |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Educacao Fisica Licenciatura |Matutino 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Enfermagem Bacharelado (Integral 1° Semestre | 50 | 25 12 |13] 1 3 1 2 1 2 1 2
Engenharia Civil Bacharelado [Noturno 1° Semestre | 50 | 25 12 |13] 1 3 1 2 1 2 1 2
Engenharia Elétrica  |Bacharelado |Matutino 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Farmacia Bacharelado (Integral 1° Semestre | 50 | 25 12 |13] 1 3 1 2 1 2 1 2
Fisica Licenciatura [Matutino 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 ] 1 3 1 2 1 2 1 2
Fisioterapia Bacharelado |Integral 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2

)]
(@)




Geografia Bacharelado [Vespertino |1°Semestre | 30 | 15 7 |8 1 1 1 1 1 1 1 1
Geografia* Licenciatura |Noturno 1° Semestre | 30 15 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Historia* Licenciatura |Vespertino |1°Semestre | 40 | 20 | 10 |10 | 1 2 1 2 1 1 1 1
Historia* Licenciatura |Noturno 2° Semestre | 40 | 20 | 10 |[10| 1 2 1 2 1 1 1 1
Jornalismo Bacharelado |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Ilngr‘zsgi;s’ras ; Licenciatura [Matutino  |1° Semestre | 30 | 15 | 7 |8 | 1 1 1 1 1 1 1 1
%f;;%séfortugu‘%s " |[Licenciatura [Matutino  [2° Semestre | 30 [ 15 | 7 |8 | 1 1 1 1 1 1 1 1
{fgtfgs Portugues -y jcenciatura [Noturno  |1° Semestre | 30 | 15 | 7 |8 | 1 1 1 1 1 1 1 1
Matematica Licenciatura [Vespertino |2°Semestre | 50 | 50 | 25 [25] 1 6 1 5 1 5 1 5
Medicina Bacharelado |Integral 1° Semestre | 60 | 30 | 15 [15] 1 3 1 3 1 3 1 2
Pedagogia Licenciatura |[Noturno 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Quimica Licenciatura [Vespertino |1°Semestre | 50 | 25 12 |13] 1 3 1 2 1 2 1 2
Elileiizzionais Bacharelado [Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 12 |13] 1 3 1 2 1 2 1 2
Sociologia Licenciatura [Noturno 1° Semestre | 30 | 15 7 |8 1 1 1 1 1 1 1 1
Teatro Licenciatura (Matutino 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 ] 1 3 1 2 1 2 1 2
ggg;‘e‘g‘;%gfm Tecnologo  [Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 | 12 [13| 1 3 1 2 1 2 1 2
Total 1400 | 726 | 349 377 32 79 32 59 32 57 32 54

'Renda bruta per capita menor igual a 1,5 salario minimo mensal

2Renda bruta per capita maior a 1,5 salario minimo mensal

3Autodeclarado preto, pardo ou indigena - PPI

“Nao autodeclarado preto, pardo ou indigena - NPPI

SPessoa com deficiéncia — DEF

°Pessoa nao-deficiente — NDEF
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Quadro 13. Processo Seletivo Santana/Oiapoque 2019.2 - Edital n. 09/2019

! ESCOLA PUBLICA (50%)
)
7 E RENDA PER CAPITA <1,5 RENDA PER CAPITA > 1,5
< ) SM! SM?
CAMPUS 2 %
E ﬁ 8 PPI? NPPI* PPI® NPPI*
m | =z
3 % = DEFS NDEF* DEF* DEFS DEFs
Ciéncias Biologicas Licenciatura |Matutino Binacional 20 10 10 1 2 1 1 1 2 1 1
Filosofia Licenciatura |Noturno Santana 25 12 13 1 3 1 2 1 2 1 2
Geografia Licenciatura |Noturno Binacional 20 10 10 1 2 1 1 1 2 1 1
e . . Licenciatura |Noturno Binacional |18 9 9 1 2 1 1 1 1 1 1
Portugués/Francés
Letras-Portugués Licenciatura |Noturno Santana 25 12 13 1 3 1 2 1 2 1 2
Pedagogia Licenciatura |Nortuno Binacional 20 10 10 1 2 1 1 1 2 1 1
Pedagogia Licenciatura |Noturno Santana 25 12 13 1 3 1 2 1 2 1 2

'Renda bruta per capita menor igual a 1,5 salario minimo mensal
2Renda bruta per capita maior a 1,5 salario minimo mensal
3Autodeclarado preto, pardo ou indigena - PPI

“Nao autodeclarado preto, pardo ou indigena - NPPI

*Pessoa com deficiéncia — DEF

*Pessoa nado-deficiente — NDEF

Quadro 14. Processo Seletivo Mazagao 2019.2 — Edital N°. 08/2019,

GRAU ENTRADA  VAGAS OFERTADAS

Educacao do Campo: Ciéncias

L. ) . Licenciatura | 2° Semestre 40
Agrarias e Biologia
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Quadro 15. Processo Seletivo 2020 — Edital N°. 14/2019

" " ESCOLA PUBLICA (50%)
2 & 5 &
w8 N o Z 8 RENDA PER CAPITA <1,5 RENDA PER CAPITA >1,5
959538 : sw sw
GRAU TURNO ENTRADA % = ==
> E % 8 ; PPI® NPPI* PPI® NPPI*
2 & 8 E
a © % DEFs NDEF® DEF* NDEF¢ DEF°S NDEF° DEF* NDEF¢
Administragao Bacharelado |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 | 12 |13 | 1 3 1 2 1 2 1 2
Artes Visuais Licenciatura |Noturno 1°Semestre | 50 | 25 | 12 |13 | 1 3 1 2 1 2 1 2
Gig:riltiestrlnl? N Bacharelado |Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Ciéncias Ambientais |Bacharelado |Vespertino |[1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Ciéncias Biologicas  [Bacharelado |Integral 1° Semestre | 50 | 25 | 12 |13 | 1 3 1 2 1 2 1 2
Ciéncias Biologicas  |Licenciatura |Integral 1° Semestre | 25 | 13 6 |7 1 1 1 1 1 1 1 -
giirri;ijtsgﬁo Bacharelado |Noturno 1° Semestre | 25 | 13 6 |7 1 1 1 1 1 1 1 -
Ciéncias Sociais Bacharelado |Vespertino |1° Semestre | 30 | 15 7 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Direito* Bacharelado |Noturno 1°Semestre | 50 | 25 | 12 [13| 1 3 1 2 1 2 1 2
Educacio Fisica Licenciatura |Matutino 1° Semestre | 50 | 25 | 12 |13 | 1 3 1 2 1 2 1 2
Enfermagem Bacharelado |Integral 1°Semestre | 50 | 25 | 12 |13 | 1 3 1 2 1 2 1 2
Engenharia Elétrica  |Bacharelado |Vespertino |[1° Semestre | 50 | 25 | 12 |13| 1 3 1 2 1 2 1 2
Engenharia Civil Bacharelado |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 | 12 [13] 1 3 1 2 1 2 1 2
Farmacia Bacharelado |Integral 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Fisica Licenciatura |Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Fisioterapia Bacharelado |Integral 1° Semestre | 50 | 25 | 12 |13 | 1 3 1 2 1 2 1 2

W
\O




Geografia Bacharelado |Vespertino |1° Semestre | 30 | 15 7 |8 1 1 1 1 1 1 1 1
Geografia* Licenciatura |Noturno 1° Semestre | 30 | 15 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Historia* Licenciatura |Vespertino |1° Semestre | 40 | 20 10 |10 1 2 1 2 1 1 1 1
Historia* Licenciatura |Noturno 2° Semestre | 40 | 20 10 |10| 1 2 1 2 1 1 1 1
Jornalismo Bacharelado |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 12 (13] 1 3 1 2 1 2 1 2
{;z;e;séfortugu i = Licenciatura |Matutiino 1° Semestre | 30 | 15 7 8 1 1 1 1 1 1 1 1
ile;gss gz - Licenciatura |Vespertino |1° Semestre | 30 | 15 7 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Libras Licenciatura |Matutino 1° Semestre | 30 | 15 7 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Matematica Licenciatura |Vespertino |2° Semestre | 50 | 50 | 25 (25| 1 6 1 5 1 5 1 5
Medicina Bacharelado |Integral 1° Semestre | 60 | 30 | 15 [15| 1 3 1 3 1 3 1 2
Pedagogia Licenciatura [Matutino 1° Semestre | 50 | 25 | 12 13| 1 3 1 2 1 2 1 %
Quimica Licenciatura |Noturno 1° Semestre | 50 | 25 | 12 |13 | 1 3 1 2 1 2 1 2
ﬁiéﬁiﬁ?onais Bacharelado |Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 12 |13 1 3 1 2 1 2 1 2
Sociologia Licenciatura [Noturno 1° Semestre | 30 | 15 7 |8 1 1 1 1 1 1 1 1
Teatro Licenciatura |Matutino 1° Semestre | 50 | 25 12 |13 ] 1 3 1 2 1 2 1 2
Ueanlgsh gin Tecnbélogo |Vespertino |1° Semestre | 50 | 25 | 12 [13] 1 3 1 2 1 2 1 2
Secretariado

Total 1400 | 726 | 349 377 32 79 32 59 32 57 32 54

'Renda bruta per capita menor igual a 1,5 salario minimo mensal
2Renda bruta per capita maior a 1,5 salario minimo mensal

3Autodeclarado preto, pardo ou indigena - PPI

“Nao autodeclarado preto, pardo ou indigena - NPPI
SPessoa com deficiéncia — DEF
®Pessoa ndo-deficiente — NDEF
*Cursos com atividades no contra-turno

Fonte: DEPSEC/EDITAL N°. 14/2019, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 — PROGRAD/UNIFAP
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4.1.4. PROGRAD/BIBLIOTECA

O presente relatorio de gestdo apresenta os resultados da atuacdo da Biblioteca Central,
tendo por finalidade relatar as atividades, servigos e produtos desenvolvidos pela biblioteca

exercicio 2019.

A Biblioteca Central estd subordinada a Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo —
PROGRAD. Sua estrutura técnica-administrativa ¢ composta por 4 divisdes: Direcdo; Divisdo
de atendimento e Auxilio ao Usuario — DIAU; Formagao e Processamento do Acervo — DFPA

e Documentacdo e Programas Especiais — D

DPE.

O acervo da Biblioteca Central é organizado no sentido de buscar a formagdo em obras
que enfoquem as bibliografias basicas e complementares dos projetos pedagdgicos nas areas de
atuacdo de cada curso oferecido pela instituicao.

Quadro 16. Biblioteca em ntiimeros

DESCRIGAO ‘

N° de titulos de livros

QUANTIDADE
27.936(Todas as bibliotecas da UNIFAP)

N° de volumes

120.558(Todas as bibliotecas da UNIFAP)

N° de periédicos

Plataforma Capes

N° de empréstimo

Biblioteca Central: 52.535
Biblioteca Campus Mazagao: 759
Biblioteca Campus Oiapoque: 4.550
Biblioteca Campus Santana: 2.793

N° de titulos adquiridos em 2018

Marco Zero: 603
Titulos Santana: 51
Oiapoque: 47titulos

N° de volumes adquiridos em 2018

Marco Zero: 4154 exemplares
Santana: 282 exemplares
Oiapoque: 449 exemplares

PROGRAD/DERCA

Fonte: Biblioteca Central

Quadro 17. Cursos de Graduac¢ao da UNIFAP - 2020

CAMPI

DEPARTAMENTO N

MODALIDADE

‘ Intercultural Indigena Licenciatura

02 ‘ Ciéncias Biologicas Licenciatura

03 ‘ Direito Bacharelado

. 04 ‘ Enfermagem Bacharelado

Oiapoque . .

05 ‘ Geografia Licenciatura

06 ‘ Historia Licenciatura

07 ‘Letras Portugués/ Francés Licenciatura

08 ‘ Pedagogia Licenciatura
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Campus Oiapoque — 08 Cursos

Santana

Mazagao

Marco Zero
DCET

Marco Zero
DED

Marco Zero
DMAD

Departamento De Meio Ambiente E Desenvolvimento — 01 Curso

01 |Filosofia Licenciatura
02 | Pedagogia Licenciatura
Letras — Portugués Licenciatura
Campus Santana — 03 Cursos
01 |Educacdo no campo — Ciéncias Agrarias Licenciatura
e Biologia
Campus Mazagao — 01 Curso
01 |Arquitetura e Urbanismo Bacharelado
02 |Ciéncia da Computacao Bacharelado
03 | Engenharia Civil Bacharelado
04 |Engenharia Elétrica Bacharelado
05 |Fisica Licenciatura
06 |Matematica Licenciatura
07 |Quimica Licenciatura
Departamento De Ciéncias Exatas E Suas Tecnologias — 07 Cursos
01 |Pedagogia Licenciatura
02 | Educacao Fisica Licenciatura
Departamento De Educagio — 02 Cursos
01 Ciéncias Ambientais Bacharelado

Marco Zero

DCBS

Marco Zero

DEPLA

01 |Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
02 |Ciéncias Biologicas Bacharelado
03 |Enfermagem Bacharelado
04 |Farmécia Bacharelado
05 |Fisioterapia Bacharelado
06 |Medicina Bacharelado
Departamento De Ciéncias Biologicas E Da Satide — 06 Cursos
01 |Artes Visuais Licenciatura
02 |Letras — Libras Licenciatura
03 | Letras — Portugués/Inglés Licenciatura
04 | Letras — Portugués/Francés Licenciatura
05 |Teatro Licenciatura




Jornalismo Bacharelado
Departamento De Letras E Artes — 06 Cursos

01 | Administragdo Bacharelado

02 | Ciéncias Sociais Bacharelado

03 |Sociologia Licenciatura

Marco Zero 04 |Direito Bacharelado

DFCH

05 |Geografia Bacharelado

06 |Geografia Licenciatura

07 |Historia Licenciatura

Relagdes Internacionais Bacharelado

Tecnolodgico em Secretariado Tecnologico

01

Departamento De Ciéncias Humanas - 09 Cursos

Total De Cursos No Campus Marco Zero — 31 Cursos

Administragao Publica

Bacharelado - EaD

02
03

Matematica

Educacao Fisica

Licenciatura - EaD

Licenciatura - EaD

04
05

Letras Inglés

Letras Portugués

Licenciatura - EaD

Licenciatura - EaD

Sociologia

Licenciatura - EaD

Departamento De Educaciio A Distancia — 06 Cursos
Polos de Apoio Presencial em Macapa, Santana, Vitoria do Jari e Oiapoque

Total de Cursos de Gradua¢ao UNIFAP 2020 — 49 Cursos

Quadro 18. Cursos de Graduacgao nos polos UAB — Matriculas Ativas

MATRICULAS ATIVAS

Polo Macapa — 282 Matriculas

‘Educagﬁo Fisica

02 ‘Letras Inglés 65

03 ‘Matemética 35
‘ Sociologia 67
Administragdo Publica A iniciar

ativas

01 ‘Letras Inglés 68

02 ‘Matemética 33
Santana

03 ‘ Sociologia 68

04 ‘Administragﬁo Publica A iniciar - 2020
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Polo Macapa — 169 Matriculas ativas

Vitoria do Jari

01 ‘Administragéo Ptblica 49
‘Letras Portugués 75
‘ Matematica 37

Administragao Publica

Polo Vitoria do Jari — 161 Matriculas ativas

A iniciar - 2020

Oiapoque ‘

‘Educagéo Fisica 6
02 ‘Letras Portugués 61
Matematica 18

Polo Macapa — 85 Matriculas ativas

Administracdo Pudblica

A iniciar - 2020

Total de Cursos de Graduacio nos polos UAB — 697 Matriculas ativas Cursos

Fonte: Didrios do SIGAA e dados do SISUAB
4.2. INFORMACOES SOBRE OS INDICES DE VAGAS OCIOSAS.

Quadro 19. Vagas ociosas por curso de graduacio no semestre 2017.2 a 2019.1

CURSOS ‘ GRAU 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2
Administragdo Bacharelado 1 1 6 -——- -——-
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 1 4 4 1 -—--
Artes Visuais Licenciatura 2 1 1 -—-- 2
Ciéncia da Computacdo Bacharelado - 4 4 1 1
Ciéncias Ambientais Bacharelado 1 11 12 3 2
Ciéncias Biologicas Bacharelado 1 === 3 1 -—--
Ciéncias Biologicas Licenciatura -——- === 3 -—-- -—--
Ciéncias Sociais Bacharelado 1 == 8 -—-- 2
Ciéncias Sociais Lic. e Bach. == == -—-- -—-- -—--
Direito Bacharelado == 4 4 -—-- -—--
Educagao Fisica Licenciatura - 7 7 -——- -——-
Enfermagem Bacharelado === 3 5 -—-- 3
Engenharia Civil Bacharelado i 1 5 2 1
Engenharia Elétrica Bacharelado === -—-- 9 o 1
Farmacia Bacharelado 1 3 6 1 1
Fisica Licenciatura 4 14 1 3
Fisioterapia Bacharelado 1 1 3 2 3
Geografia Bacharelado = - 4 2 ===
Geografia Licenciatura ==ee 2 4 1 e
Historia (Noturno - 2° Sem) licenciatura == - 1 2 2
Historia (Vespertino - 1° Sem) licenciatura == 1 5 === 2
Jornalismo Bacharelado ==ee 3 5 e -
Letras/Libras/Portugués Licenciatura == == 1 1 1
Letras Portugués/Francés Licenciatura == == 3 1 3
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CURSOS ‘ GRAU 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2

Letras Portugués/Inglés Licenciatura === === 5 4 1
Matematica Licenciatura === === 8 1 -—--
Medicina Bacharelado 1 8 11 1 1
Pedagogia Licenciatura === 13 8 1 1
Quimica Licenciatura === 5 8 === 2
Relagdes Internacionais Bacharelado -——- -——- 6 -—- -—-
Sociologia Santana (EAD) Licenciatura === 3 5 1 ===
Teatro Licenciatura == 1 6 - 1
Lingua E Literatura Portuguesa Licenciatura 1 2 3 1 L
(Santana)
Tecnologia Em Secretariado Tecnologo e e 6 == 1
Secretariado Executivo Bacharelado == == 1 =ee -—--
Filosofia Licenciatura 1 2 3 == 1
Pedagogia (CSTN) Licenciatura == == 6 == -—--
P Pr—— e I
Iézltftiifm/ Inglés/ - Santana (EAD) | . .. | - 1 1
Ad_ministragéo Publica -Vitéria do Licenciatura -——- -——- -——- 1 -——-
Jari (EAD)
Educagao Fisica (EAD) Licenciatura == == == 2 ===
Intercultural Indigena (Oiapoque) Licenciatura == == == 1 ==
Matematica Lic (EAD) Licenciatura == == == 1 ===
Valor Total 13 84 193 34 38

Fonte: Elaborado pelo Departamento de Controle e Registro Académico, SiGAA,2019

4.3. TAXA DE SUCESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO
Elaborado a partir dos dados gerados no SIGAA, a taxa de sucesso realiza uma
comparagao entre em a quantidade de diplomados pela quantidade de ingressantes no semestre.

Nt Diplomados

TSG =
Ne Totalde Ingresantes
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Quadro 20. Evolucio da taxa de Sucesso dos cursos de Graduacao (2017.2 a 2019.2)

CURSOS ‘ GRAU ‘ TURNO 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2
Administragio Bacharelado —— 78% smes smes mmes T1% mmes
Arquitetura E Urbanismo Bacharelado Tarde 92% S 82% S 75% S
Artes Visuais Licenciatura Noite 67% === | === === 92% ===
Ciéncia Da Computagio Bacharelado Noite 63% -—-- 86,5% -—-- 85% -
Ciéncias Ambientais Bacharelado Tarde 52% === === === 2% ===
Ciéncias Biolégicas Bacharelado MTN 64% ==== 84,2% ==== ==== ====
Ciéncias Biologicas Licenciatura MTN 69,2% mmm 86% mmes 79,2% mmes
Ciéncias Sociais Bacharelado Noite 60% s | eee mmes 65% mmes
Ciéncias Sociais Lic. e Bach. | - - - | ---- ---- ----
Direito Bacharelado Noite 82% e e 96% e
Educacio Fisica Licenciatura MTN 82% ——— 86% —— 89% ——
Enfermagem Bacharelado MTN 70% en 80,5% e 89% e
Engenharia Civil Bacharelado Noite 61% o 92% e 92,1% e
Engenharia Elétrica Bacharelado Manhd | 73,5% Saas 1% S 88,2% S
Engenharia Eletrica Bacharelado Tarde === === 88,5% === === ===
Farmacia Bacharelado MTN 2% === 90,2% ---- 92% -
Fisica Licenciatura Tarde 36,2% === 58% === 70,2% ===
Fisioterapia Bacharelado MTN 85% mmm 91% mmes 81,6% mmes
Geografia (Bac.) Bacharelado MT 59% ==s ==s === 87% ===
Geografia (Lic.) Licenciatura Noite 60% - - - 80,6% -
Historia (Lic.) Licenciatura Noite 82% | 92,5% ---- ---- 86,5% ----
Historia (Lic.) Licenciatura Tarde | ------ o o o 79% o
Jornalismo Bacharelado Noite 82% o o o 81,5% o
Letras/Libras/Portugués Licenciatura Manha 87% o o o 82,6% o
Letras Portugués/Francés Licenciatura Noite o 82% o o 63,6% o




Letras Portugués/Francés Licenciatura Tarde ---- ---- ---- ---- 57% 93%
Letras Portugués/Inglés Licenciatura Noite 64% === 89% ---- 75% ---
Matemética Licenciatura Manhd | ---- 89% 90% 87% e 88,2%
Medicina Bacharelado MTN 66% 68,3% | 84.3% 64% 72% 91,2%
Pedagogia Licenciatura Noite 54,2% - - - - -
Quimica Licenciatura Noite --- 81% - 82% 76,5% -
Relagdes Internacionais Bacharelado -—-- 73% - - - 94,2% -—--
Sociologia Licenciatura Noite 57% —-— 89,3% - 80% -
Teatro Licenciatura Manha 65,3% - -—-- -—-- 90,6% -——-
Tecnologia Em Secretariado Técnodlogo ---- ---- - | s 82% s
Secretariado Executivo Bacharelado e = === -—-- -—-- - -—--
Filosofia (Cstn) Licenciatura MIN | - 80% ---- 69,4% ---- 89%
Pedagogia (Cstn) Licenciatura MTN | - 73% ---- 82% ---- 96%
Letras/Portugués (Cstn) Licenciatura MTN | - 88% ---- 83% ---- 83,3%
Direito (Oiapoque) Bacharelado Noite | ----- e e 89% ---- ----
Educagdo Do Campo — Ciéncias Agrarias E Biologica - - - S — — —
(Mazagdo) Licenciatura e e e 100% — 95%
Intercultural Indigena (Oiapoque) Licenciatura MT 100% o= ——— 87% 100% ---
Ciéncias Biologicas (Oiapoque) Licenciatura | - -—-- -—-- 96% -—-- 100%
Enfermagem (Oiapoque) Bacharelado = -—-- -—-- -—-- 90% -—-- -—--
Geografia (Oiapoque) Licenciatura Noite ---- ---- ---- 100% ---- 98%
Historia (Oiapoque) Licenciatura Noite ---- ---- ---- 100% ---- ----
Letras/Portugués/Francé€s(Oiapoque) Licenciatura Noite === === -=-- 76,5% === 95,4%
Pedagogia (Oiapoque) Licenciatura Noite ---- ---- - 91% ---- 100%

Fonte: Elaborado pelo Departamento de Controle e Registro Académico, SiGAA,2019
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4.4. ELABORARCAO DA PROPOSTA DO CALENDARIO ACADEMICO DA
UNIFAP

Instrumento norteador da vida académica da universidade, o Calendario Académico da
UNIFAP tem sua minuta elaborada pelo Departamento de Controle e Registro Académico para
submissdao ao Conselho Superior. O documento apresenta os prazos para as principais
atividades desenvolvidas no ambito da graduacdo da UNIFAP, sendo definindo o inicio e
término de cada semestre letivo, com as datas e processos académicos a serem realizados pela
institui¢ao no periodo vigente.

IMPLANTACOES/INOVACOES EM 2019
I Corredor do Conhecimento

O I Corredor do Conhecimento ¢ um evento que nasceu dentro da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacao — Prograd, mas ganha abrangéncia ao envolver todas as coordenagdes de curso e
Departamentos académicos, além de parceiros externos, igualmente importantes para a
formagao dos alunos da Institui¢do e da sociedade em geral.

A proposicao decorre da necessidade de integracdao dos alunos e professores, a troca e a
atualizacdo de conhecimentos, com o objetivo de promover a socializagdo, interna e externa,
dos trabalhos académicos desenvolvidos nos diversos Cursos da UNIFAP, além da busca de
elementos capazes de subsidiar a discussdo acerca do profissional formado pela IFES.

O I Corredor do Conhecimento constitui-se num espago de socializagdo e apresentagdo
de resultados das atividades geradas em sala de aula pelos professores e estudantes numa
construgao coletivamente. Dessa forma, desenvolvera um importante papel, proporcionando
momentos para divulgacao dos avangos produzidos no seio da academia, bem como, colocar a
comunidade académica a par das conquistas que vém sendo desenvolvidas pelos professores e
alunos da UNIFAP nos diversos cursos, além de compartilhar com a sociedade amapaense o
conhecimento produzido nos ambientes académicos.

Programa na Radio Universitaria 96.9 UNIFAP FM “Sextou PROGRAD”

O programa Sextou PROGRAD tem por finalidade divulgar as ac¢des que sdo de
competéncia da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo. Pois a Pro-Reitoria tem inimeras agdes
académicas culturais que necessitam ser levadas por meio de nosso veiculo de comunicagdo a
Radio Universitaria 96,9FM

O Sextou PROGRAD, objetiva com critérios académicos socializar as atividades
académicas aos alunos dos cursos de graduagdo e a comunidade em geral.

Projeto de Recepcao do Servidor Docente temporario

68



Proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor docente para sua
ambientacdo e integracdo a missdo da UNIFAP, seus processos e condi¢des de trabalho, aos
demais servidores e a infraestrutura das suas unidades.

O Projeto nasceu nas unidades da PROGRAD/COEG e PROGEP no sentido de capacitar
aos recém-contratados docentes para ambientacdo junto as unidades académicas e
administrativas, sistema académico virtual, biblioteca, legislacao entre outros.

Circuito 21 — Cultura

Féte de la Musique ou Festa da Musica, em portugués, ¢ um evento criado na Franca, em
1982 pelo entao ministro da Cultura francés Jack Lang. O sucesso foi tdo grande que ele se
espalhou para mais de 80 paises, que anualmente reinem multidoes em palcos espalhados pelo
mundo, no dia 21 de junho, em comemorac¢ao a chegada do verao no hemisfério norte.

Nessa data, os musicistas de diferentes vertentes espalham sua harmonia em todos os
cantos das cidades, levando musica e alegria pelas ruas, pragas e estacdes de trem. No Brasil, o
festival foi batizado como Circuito 21 e tera os primeiros acordes ouvidos nesta quarta-feira,
19, no anfiteatro da Universidade Federal do Amapéa (Unifap), a partir das 15 horas.

A versdo amapaense do Féte de la Musique € organizado pela Pro-reitoria de Graduagao
da Unifap em parceria com a Escola de Musica Walkiria Lima, Instituto de Ensino Superior do
Amapa (Iesap), Sebrae e o programa de rddio Horizontes no Ar. O objetivo € valorizar a misica
brasileira, em especial, a musica nortista e dar oportunidade para novos talentos.

Como institui¢do escolhida pelo Féte de la Musique, a Unifap pode usar a marca do
evento, mas nao recebe recursos financeiros para o custeio das despesas, o que impde certa
dificuldade aos organizadores. No entanto, eles encararam o desafio e fizeram do obstaculo um
impulso para chegar onde queriam.

Bandas locais como a Estrela da Sorte e alunos da escola Walkyria Lima e Iesap, além de
artistas do teatro, das artes plasticas e da poesia fardo parte do evento, que assim como no pais
de origem, vai reunir as mais diversas manifestagdes culturais numa grande festa na capital do
meio do mundo, com entrada franca e transmissdo pela Radio Universitaria 96,9FM e pelas
redes sociais.

CIRCUITO

NOVOS TALENTOS
NA ACADEMIA!

19 DE JUNHO

HALL DA RADIO UNIVERSITARIA

E Hoje das 16 - 20k
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Termos de Cooperaciao: UNIFAP e Policia Militar

Cooperagao Técnica (parceria em programas sociais), sendo que o acordo, com duragao
de 5 anos, estabelece que as instituigdes parceiras possam disponibilizar estruturas, espagos
pedagdgicos e esportivos, laboratorios, corpo técnico e meios necessarios, em comum acordo,
para implementacao de agdes e atividades, que serdo definidas em projetos e planos de trabalho.

4.5. METAS DE GESTAO DA UNIDADE PARA O EXERCICIO DE 2020

Considerando os desafios de gestdao, enfrentados pela PROGRAD e suas subunidades,
no exercicio de 2019, descrevemos abaixo algumas metas previstas para o exercicio de 2020.
Portanto, vejamos a previsdo das ag¢des abaixo:

e Participar de reunides no ambito da PROGRAD itinerante, nos Campi

e Assessorar os Colegiados de Cursos de Graduagdo no atendimento a Curricularizagao
da Extensdo;

e C(Calendarizar as reunides e visitas aos Departamentos Académicos/Campi, visando
fortalecer a Gestao Académica de Cursos e Curriculos.

e Ampliar o numero de Instituigdes concedentes de estagios conveniados a UNIFAP;

e Elaborar um Manual de Estagio da UNIFAP;

e Promover eventos de estagio

e Lancar a nova versao do Guia Académico

e Estabelecer parceria com o NAI para oferta de formagao para a inclusao de estudantes
com NEE;

e Planejar agdes formativas para os Coordenadores de Cursos de Graduagdo sobre
Gestao e Sistema Académicos, em parceria com a PROGEP/NTI;

e Didlogos formativos com os NDE, visando as reformulagdes curriculares dos cursos
de graduagao e seus desdobramentos;

e Implementar o Férum Permanente de Licenciaturas da UNIFAP

5. CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2019 foi marcado por desafios e oportunidades para a PROGRAD e toda
a sua equipe. Entretanto, ndo faltaram motivagdo, esfor¢o e capacidade técnico-administrativa
e, sobretudo, relacional dos atores envolvidos para suplantarmos os obstaculos, com o proposito
de atingirmos as metas de gestdo que foram tragadas. Nessa perspectiva, ao concluirmos esse
relatorio de gestdo setorial, apresentamos um breve balanco das principais metas alcancadas e
da experiéncia de dialogo e construcdo vividas, de algumas dificuldades sentidas; e
aproveitamos ainda para sinalizar certas pistas que julgamos pertinentes seguirmos para que
possamos avangar ainda mais no proximo ano.

Durante o ano de 2019 a PROGRAD enfrentou muitas dificuldades, sobretudo no tocante
ao déficit de pessoal no setor, o que inviabilizou a realizagdo de acdes importantes para o
aprimoramento da politica académica, embora tenhamos percebido o esfor¢o da equipe, que se
disponibilizou a exercer a colaboracdo proativa tanto nas atividades referentes as unidades a
que pertencem, quanto nos diferentes setores, visando as acdes de rotina e as imprevisiveis.
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Por fim, acreditamos ser fundamental o apoio dos Diretores dos Departamentos
Académicos e Campi, dos Coordenadores de Curso. Além disso, a equipe PROGRAD espera
que os 6rgaos competentes da universidade invistam em infraestrutura e melhores condi¢des de
trabalho para que possamos continuar zelando pela qualidade dos servigos prestados por essa
unidade institucional.

O referido Relatorio possibilitara a PROPLAN de forma clara e objetiva as acdes
executadas em 2019. Assim sendo, as principais atividades desenvolvidas pela Prograd se
fizeram apontando os avangos ¢ as adversidades no desempenho de suas finalidades e
competéncias.

Nos resultados obtidos, e com um olhar universal, vale ressaltar que todas as agdes
pertinentes a Prograd tiveram maior controle na instancia administrativa, havendo assim melhor
gerenciamento e assessoramento com informagdes mais precisas e rapidas.

Ao mesmo tempo, os departamentos diretamente ligados a Prograd em 2019 mostraram
mais sincronia na disposicdo de informagdes, principalmente aquelas de dados puramente
estatisticos, facilitando o planejamento para o ano posterior.
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