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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO -REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO DE
PROFESSOR-TUTOR PARA O GRUPO PET ENFERMAGEM (CTUT)
EDITAL N. 001/2021-UNIFAP/CLAA-PET/PROGRAD

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), por intermédio da Pro-Reitoria de
Graduacdo de Ensino (PROGRAD), torna publica a abertura do Processo de Selecao
(PS) de PROFESSOR-TUTOR para o Grupo PET-ENFERMAGEM da UNIFAP, Campus
Marco Zero, com vistas ao preenchimento de 01 (uma) vaga, de acordo com o
estabelecido na Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005 e na Portaria MEC n° 976, de
27 de julho de 2010 (atualizada pela Portaria n°® 343/2013), e neste Edital.

1. DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

1.1. O Programa de Educacéo Tutorial (PET) foi instituido pela n° Lei 11.180/2005 e &
regulamentado pelas Portarias do Ministério da Educacdo (MEC) n.° 976/2010 e n.°
343/2013.

1.2. O PET constitui-se em um Programa de Educacdo Tutorial desenvolvido em
grupos organizados a partir de cursos de graduacao das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, que tem por objetivos:

1.2.1. Promover a formac&o ampla e de qualidade académica dos alunos de graduacao
envolvidos direta ou indiretamente com o Programa, estimulando a fixacdo de valores
gue reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria
dos cursos de graduacéo.

1.2.2. Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino
superior no pais.

1.2.3. Estimular a melhoria do ensino de graduagao por meio:

1.2.3.1. do desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas no ambito do
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Ccurso;

1.2.3.2. do desenvolvimento de acBes que procurem integrar 0 ensino, a pesquisa e a
extensao;

1.2.3.3. da atuacdo dos bolsistas como agentes multiplicadores, disseminando novas
idéias e praticas entre o conjunto dos alunos do curso;

1.2.3.4. da interacdo dos bolsistas do Programa com o0s corpos docente e discente da
instituicdo, inclusive em nivel de pés-graduacédo, quando for o caso;

1.2.3.5. da participacdo em atividades caracteristicas de programas de pés-graduacao;
1.2.3.6. do desenvolvimento de atividades que promovam o contato dos bolsistas e
demais alunos do curso com a realidade social em que o grupo/curso/ou IES estejam
inseridos, estimulando o desenvolvimento de uma consciéncia do papel do
aluno/curso/IES perante a sociedade.

1.2.4. Oferecer uma formacéo académica de excelente nivel, visando a formacéo de um
profissional critico e atuante, orientada pela cidadania e pela funcdo social da educacao
superior, por meio:

1.2.4.1. do desenvolvimento de ac¢des coletivas e da capacidade de trabalho em grupo;
1.2.4.2. da facilitacdo do dominio dos processos e métodos gerais e especificos de
investigacdo, analise e atuacdo da area de conhecimento académico-profissional;
1.2.4.3. do envolvimento dos bolsistas em tarefas e atividades que propiciem o aprender
fazendo e refletindo sobre;

1.2.4.4. da discussao de temas éticos, socio-politicos, cientificos e culturais relevantes
para o pais e/ou para o exercicio profissional e para a construcéo da cidadania;

1.2.4.5. da integragdo da formagdo académica com a futura atividade profissional,
especialmente no caso da carreira universitaria, através da interacdo constante com o
futuro ambiente profissional;

1.2.4.6. da participacdo, com igual énfase, no ensino, na pesquisa e na extensao.

2. DAS VAGAS

Sera ofertada 1 (uma) vaga para Tutor(a) do Grupo PET—Enfermagem.
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DAS ATRIBUICOES DO(A) TUTOR(A)
3.1. Sé&o atividades e atribuicbes do(a) professor(a) tutor(a), de acordo com o disposto
no Art. 13 da Portaria n.° 976/2010 do MEC, alterado pela Portaria n.° 343/2013 do MEC:
I-  planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os integrantes discentes;

lI- coordenar a selecdo dos bolsistas;

lll-  submeter a proposta de trabalho para a aprovacéo da Pro-Reitoria de Graduacéao,
ou Orgdo equivalente;

IV-  organizar os dados e informacdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboracéo do relatério da IES;

V- dedicar carga horaria minima de oito horas semanais para a orientacdo dos
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas
em sua instituicao;

VI-  atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e do MEC;

VII-  solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo, por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;
VIIl-  controlar a frequéncia e a participacdo dos estudantes;

IX- elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos recebidos, a ser
encaminhada a SESu;

X-  fazer referéncia a sua condi¢ao de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

XI-  cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes, contendo a documentacdo exigida (item 4.5), devem ser
encaminhadas a PROGRAD, Divisdo de Curriculos e Programas (DCP), nas datas e
horérios estabelecidos no cronograma (item 10).

4.2. Poderdo inscrever-se no PS de PROFESSOR-TUTOR do Grupo PET
Enfermagem os docentes do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Amapa,

Campus Marco Zero, que atendam integralmente aos seguintes requisitos:

a) Ter titulo de Doutor(a).
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Comprovar que pertence ao quadro permanente da UNIFAP em regime integral

e dedicacado exclusiva no Curso de Enfermagem do Campus Marco Zero;

c) Comprovar atuacao efetiva no curso de Enfermagem do Campus Marco Zero, em
atividades na graduacdo do referido Curso, nos 5 (cinco) anos anteriores a

presente selecgéo;

d) Comprovar atuacdo efetva como coordenador de atvidades de

pesquisa e de extensdo, nos 5 (cinco) anos anteriores a presente selecao;

e) Nao ser (ou nao ter sido) PROFESSOR-TUTOR do Grupo PET Enfermagem
selecionado por meio da selecao imediatamente anterior a que trata o Edital em tela
(Anexo II);

f)  Comprovar que ndo acumula qualquer outro tipo de bolsa (Anexo Ill);

g) Comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de 8 (oito) horas as
atividades do grupo, sem prejuizo das atividades de aula da graduagcdo e demais
atividades docentes (Anexo IV).

4.3. Para efeitos de comprovacéao de atuacgao efetiva serdo consideradas as atividades
de ensino, pesquisa e extensao relativas aos ultimos cinco anos, desde que realizadas
no curso de Enfermagem do Campus Marco Zero, a saber:

4.3.1. docéncia: disciplinas ministradas na graduacao; orientacao finalizada de monitoria
devidamente registrada na instituicao; orientagéo finalizada de trabalhos de concluséo de
curso; coordenacdo e/ou supervisdo de programa de residéncia na Enfermagem;
participacdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE) co Curso.

4.3.2. pesquisa: coordenacdo de projetos de pesquisa finalizados; orientacdo concluida
de iniciacdo cientifica. Os projetos e orientacdes devem, obrigatoriamente, ter sido
devidamente registrados no Departamento de Pesquisa (DPQ) da UNIFAP.

4.3.3. extensdo: coodenacdo de programas e/ou projetos de extensdo finalizados;
orientacdo concluida de bolsista de extensdo. Os projetos e orientacbes devem,
obrigatoriamente, ter sido devidamente registrados no Departamento de Extensao (DEX)
da UNIFAP.
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A comprovacao dos requisitos elencados nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do item
4.2 sera feita através do Curriculo Lattes atualizado. Documentos comprobatorios
referentes aos itens 4.2 e 4.3 deverdo ser anexados ao curriculo, sempre considerando

o periodo referentes as atividades dos ultimos 5 (cinco) anos.

4.5. Documentacédo Exigida:

a) Ficha de inscricdo (Anexo | deste edital);

b) Codpia do Diploma do Curso de Graduacao;

c) Copia do Diploma de Doutor(a);

d) Curriculo da Plataforma Lattes atualizado e com a devida comprovacédo documental;

e) Plano de trabalho articulado com o ensino, a pesquisa e a extensédo, cujo contetdo
deve explicitar a metodologia de trabalho a ser adotada e as atividades previstas, em até

10 laudas;

f)  Quadro de Pontuacao do Curriculo preenchido, conforme disposi¢des do item 4.2 e
4.3 e Anexo V.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O PS de PROFESSOR-TUTOR sera coordenado pelo CLAA, através da
Comisséo de Operacionalizacéo do Processo de Selecdo de PROFESSOR-TUTOR para
o Grupo PET Enfermagem (CTUT), formada por:

5.1.1. dois membros do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA);

5.1.2. um Professor-Tutor de Grupo PET vinculado a algum curso de graduacao da
UNIFAP; e

5.1.3. um Técnico em Assuntos Educacionais;

6. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DO CURRICULO E NOTA
FINAL
6.1. As propostas apresentadas seréo julgadas com base nos seguintes aspectos:

6.1.1. Articulacdo da proposta com o Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem,
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considerando:
a) |justificativa e clareza nos objetivos e metas;

b) articulacdo e compatibilidade do objetivo do Grupo PET-Enfermagem com o

objetivo do Projeto Pedagoégico do Curso de Enfermagem;

c) contribuicdo do grupo PET-Enfermagem para o alcance dos objetivos e metas

constantes no Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem.

6.1.2. Utilizacdo de tecnologias e metodologias de apoio a aprendizagem, conforme:

a) a pertinéncia das tecnologias apresentadas para o apoio a aprendizagem dos

membros do grupo PET-Enfermagem; e

b) a pertinéncia e adequacéo da metodologia da proposta no apoio a aprendizagem

dos académicos do curso de Enfermagem;

6.1.3. Relacdo com a sociedade, considerando:

a) o0 impacto social da acdo transformadora do grupo PET-Enfermagem sobre os

problemas sociais;

b) a contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, facilitando o acesso destes ao
processo de formacédo e de qualificagcdo e sua ampliagdo de oportunidades

educacionais;

c) a relacdo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interacdo do
conhecimento e experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela
articulacdo com organizacbes de outros setores da sociedade, com vistas ao

desenvolvimento de parcerias interinstitucionais;

d) a contribuicdo na formulacdo, implementagcdo e acompanhamento das politicas

publicas prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional.

6.1.4. Formacao pedagdgica do bolsista PET-Enfermagem, em que se destaque:
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a) aatuacdo coletiva e acdes conjuntas entre PROFESSOR-TUTOR e bolsistas;

b) o compromisso com a elevacdo do desempenho académico dos estudantes

bolsistas do PET-Enfermagem;
c) ainteracdo do grupo com outras areas do conhecimento;
d) ainteracdo do grupo com profissionais da area;

e) o impacto na formacéo do estudante: técnico-cientifico, pessoal e social.

6.1.5. Contribuicdo da proposta para a reducdo da evasédo e da retencdo e para o

aumento do sucesso académico dos alunos do Curso de Enfermagem, a partir de:

a) acOes que visem a formacédo dos estudantes em nivel de graduacéao, articuladas a

Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem;

b) o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo que prevejam
acOes afirmativas que garantam a participacdo ampla de grupos sociais minoritarios

e minorizados, a exemplo de negros, indigenas e quilombolas, entre outros.

6.1.6. AcOes propostas para a manutencdo e/ou elevacdo do conceito do Curso de

Enfermagem no Ministério da Educacéao.
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6.2. Quadro de pontuacado da proposta:

AVALIACAO DA PROPOSTA

QUESITOS Nota Max. Peso

1 Articulacdo da proposta com o Projeto Pedagogico do Curso | 10,0 1,75
de Enfermagem.

2 Especificacdo de como serdo utilizadas tecnologias e | 10,0 1,25

metodologias de apoio a aprendizagem do Grupo PET-

Enfermagem e dos académicos do Curso de Enfermagem.

3 Interacdo dial6gica da proposta com a sociedade e previsdo de | 10,0 0,75

impacto social.

4 Contribuicdo da proposta para a formagdo pedagdgica dos | 10,0 1,25

bolsistas PET-Enfermagem

5 Avancos da proposta na area de ensino, pesquisa e extensdo | 10,0 1,25

no Curso de Enfermagem.

6 Contribuicdo da proposta para a reducdo da evasdo e da | 10,0 1,25
retencdo discente, bem como para o aumento do sucesso
académico dos petianos e académicos do Curso de

Enfermagem.

7 Acdes propostas para a manutencdo ou elevacdo do | 10,0 1,25

conceito do Curso de Enfermagem.

8 | Propostas de atividades de ensino, pesquisa e extensao | 10,0 1,25
que prevejam acBes afirmativas que garantam a
participagdo ampla de grupos sociais minoritarios e

minorizados.
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6.2.1. A Pontuacdo da Proposta (PP) serd o resultado da soma de todas as notas
atribuidas pela CTUT, multiplicado cada item pelo seu respectivo peso, e dividida por 10,
conforme a férmula a seguir e o exemplo de céalculo (utilizando a pontuagdo maxima):

Férmula Exemplo

(Pontuacao da (utilizando a pontuacdo maxima)

Proposta)

PP=%2(a.p)
10

PP = (10x2,25) + (10x1,25) + (10x0,25) + (10x1,25) + (10x1,25) + (10x1,25) + (10x1,25) + (10x1,25)
10

Em que: PP= 225+125+25+ 12]:3 +125+125+125+125
PP = Pontuacgéo PP =100

final da Proposta; 10

a = nota do PP =10

quesito;

p = peso do

quesito;

6.3. Os curriculos serao julgados com base nos quesitos constantes no quadro a seguir,

considerando os Ultimos cinco anos:

AVALIACAO DO CURRICULO

1 Doutorado na area de Enfermagem 10,0 15
Doutorado em éareas afins 10,0 1,0
3  Orientacao concluida de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) na 10,0 15

Graducado em Enfermagem (0,5 ponto por trabalho finalizado)

4  Disciplinas ministradas na Gradugdo em Enfermagem (1 ponto por 10,0 0,5
semestre lecionado)

5 Orientacdo concluida de monitoria na Gradugdo em Enfermagem (1 10,0 1,5
ponto por aluno orientado)

6 Participagdo como membro efetivo no Nucleo Docente Estruturante do 10,0 1.4
Curso de Enfermagem (2 pontos por ano comprovado)

7 Coordenacdo e/ou supervisdo de Programa de Residéncia 10,0 1,4
Profissional (2 pontos por ano)
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8 Coordenacdo de Projeto de Pesquisa finalizado e devidamente 10,0 1.4
registrado no DPQ-UNIFAP (2 pontos por projeto)
9 Coordenacdo de Projeto de Extensdo finalizado e devidamente 10,0 1,0
registrado no DEX-UNIFAP (2 pontos por projeto)
10 Coordenacdo de Programa de Extensdo finalizado e devidamente 10,0 1,4
registrado no DEX-UNIFAP (4 pontos por programa).
11 Coordenacgéo de Evento Académico Cientifico vinculado ao Curso de 10,0 0,5
Enfermagem devidamente registrado no DEX-UNIFAP (1 ponto por
evento)
12 Oficinas e Cursos de Extens&o ministrados e vinculados ao Curso de 10,0 0,5
Enfermagem (1 ponto por curso e/ou oficina)
13 Orientacdo finalizada de alunos de Iniciacdo Cientifica 10,0 15
(PIBIC/ICV/PROBIC) e devidamente registradas no DPQ-UNIFAP (1
pontos por orientacdo concluida)
14 Orientacdo finalizada de bolsistas de extenséo, desde que devidamente 10,0 1,5

registradas no DEX-UNIFAP (1 pontos por orientacédo concluida)

15 Artigos publicados em periddico indexado (QUALIS A) — (considerar o 10,0 1,0
gualis Capes-2016) (2 pontos por artigo)

16 Artigos publicados em periodico indexado (QUALIS B) (1 pontos por 10,0 0,7
artigo) — (considerar o qualis Capes-2016) (2 pontos por artigo)

17 Artigos completos publicados em anais de congresso (0,5 pontos por 10,0 0,5
artigo)

18 Autoria ou coautoria de livro publicado com ISBN e conselho editorial 10,0 0,7

(1 ponto por livro)
19 Autoria ou coautoria de livro publicado com ISBN e conselho editorial 10,0 0,5

na area de atuagdo do proponente (2 pontos por livro).
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6.4. A Andlise do Curriculo tera carater classificatério e abrangera os quesitos

constantes no quadro de avaliagéo do curriculo.

6.4.1. A avaliacao do curriculo seréa feita mediante atribuicdo de pontuacdo para cada
item, observados os limites maximos previstos no quadro, em uma escala de 0 (zero) a

10,0 (dez), multiplicado pelo respectivo peso.

6.4.2. A somatdria das notas obtidas em cada item (multiplicada pelo respectivo peso)
devera ser dividida por 20 (vinte), para chegar-se a Nota final do Curriculo (NC),
conforme férmula e exemplo abaixo:
NC=2(g.p)
20
Em que:
NC = nota final do curriculo
g = nota do quesito

p = peso do quesito

Exemplo de avaliacédo de curriculo utilizando a pontuacdo maxima

NC = [(10x1,5) + (10x0,5) + (10x1,5) + (10x0,5) + (10x1,5) + (10x1,4) + (10x1,4) + (10x1,4) + (10x1,4) + (10x1,4) + (10x1,5) + (10x0,5)
+ (10x1,5) + (10x1,5) + (10x0,5) + (10x0,5) + (10x0,5) + (10x0,5) + (10x0,5) ]/20

NC = 15+5+15+5+15+14+14+14+14+14+15+5+15+15+5+5+5+5+5
20

NC = 200
20

PP =10

6.4.3. A Nota Final (NF) do candidato no PS de PROFESSOR-TUTOR do Grupo PET
ENFERMAGEM sera dada pelo valor da soma das pontuagdes obtidas na avaliacdo da

proposta e do curriculo, dividido por 2 (dois).
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FORMULA Exemplo de célculo de Nota Final
(utilizando a pontuagédo méxima)
NF =PP + NC NF = 10+10
2 2
Em que: PP =10

NF = Nota Final do candidato
PP = Pontuacdo final da Proposta
NC = Nota final do Curriculo

7. DO JULGAMENTO, CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O julgamento e a classificacdo das propostas e dos curriculos sé&o atos exclusivos
da CTUT.

7.2. A CTUT reserva-se o direito de desclassificar as propostas que estejam em
desacordo com este edital, manifestamente inexequivel, ou que, mesmo classificadas,

figuem na ordem geral de classificacdo além da vaga prevista neste edital.
7.3. A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos.
7.4. Sera desclassificado o candidato que:

7.4.1. Na avaliacdo do curriculo, ndo apresentar os documentos comprobatérios da
titulacdo minima exigida e de docéncia no Curso de Enfermagem do Campus Marco Zero

do Equador.

7.4.2. Na Pontuacéo final da Proposta (PP) ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos possiveis, de acordo com o constante no item 6.2.

7.5. Em caso de empate na pontuacdo, serdo consideradas, como critério de
desempate, a maior pontuacéo obtida na proposta.

7.6. Permanecendo o empate serd considerada a maior pontuacdo obitida apds a
andlise do Curriculo Lattes do candidato.
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DOS RECURSOS

8.1. Os recursos devem ser enderecados a CTUT via e-mail: progradps@unifap.br, em

datas e horérios estabelecidos no cronograma (item 10).

8.2. A decisdo sobre os recursos sera dada a conhecer, em data expressa no
Cronograma do edital (item 10), por meio de divulgacéo de lista/resultado definitivo a ser
publicada na pagina da UNIFAP.

8.3. A UNIFAP/PROGRAD néo se responsabilizara por recursos ndo recebidos em
decorréncia de eventuais problemas técnicos ou devido a documentos rasurados ou

corrompidos.

8.4. Nao havera reapreciacao de recursos.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacao final dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos apds a

avaliacao dos recursos interpostos.

9.2. Em caso de desisténcia do candidato selecionado apoés a divulgacéo do resultado,
a PROGRAD convocara o proximo candidato a PROFESSOR-TUTOR, respeitada a
ordem de classificacdo homologada pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéao e
divulgada pela CTUT.

9.3. O resultado final sera divulgado na pagina da UNIFAP, conforme o cronograma
(item 10).

9.4. O PROFESSOR-TUTOR selecionado iniciara suas atividades a partir da data de

assinatura do Termo de Compromisso.

9.5. A assinatura do Termo de Compromisso sera realizada em data a ser definida e
divulgada pela PROGRAD.
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10.DO CRONOGRAMA

EVENTOS

Lancamento do edital

PERIODO
23 de abril de 2021

LOCAL/HORARIO

Site da UNIFAP

Prazo para impugnacéo do Edital

24 a 28 de abril de 2021

PROGRAD

Periodo de inscricao

29 de abril a 07 de maio de

2021

PROGRAD - 8h as
12h e das 14h as 18h

Divulgacdo da lista parcial de

candidatos inscritos

11 de maio de 2021

Site da UNIFAP

Prazo para recursos contra a
lista parcial de candidatos

inscritos

12 e 13 de maio de 2021

PROGRAD

Divulgacédo da lista definitiva de
candidatos inscritos

14 de maio de 2021

Site da UNIFAP

Divulgacao do resultado parcial

21 de maio de 2021

A partir das 17h

Prazo para recursos contra o

resultado parcial

24 e 25 de maio de 2021

8h30 as 17h
PROGRAD

Divulgacédo do resultado | 28 de maio de 2021 A partir de 18h

definitivo

11.INFORMACOES ADICIONAIS

11.1. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos na CTUT através
do e-mailprogradps@unifap.br, ou nas dependéncias da PROGRAD.

11.2.Os casos omissos serao decididos pela PROGRAD, conjuntamente com o CTUT.

Macapa, 23 de abril de 2020.

Profa. Dra. Elda Gomes Araujo
Pré-Reitora de Ensino de Graduacédo
Portaria n. 2129/2018
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COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO DE
PROFESSOR-TUTOR PARA O GRUPO PET ENFERMAGEM (CTUT)
EDITAL N. 001/2021-UNIFAP/CLAA-PET/PROGRAD

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

DEPARTAMENTO VINCULADO:
Nome:
Rua:
Endereco: Bairro: CEP:
Fone: E-mail:
Data de Nascimento:
Nascimento: Cidade: UF:
CPF:
Documentos de RG:
Identificacdo Orgéo Expedidor:
Data de Expedicéo:
Rua:
Endereco Bairro: CEP:
Profissional: Fone: E-mail:
Granduacéao em:
Instituicéo:
Ano:
Mestrado em:
Formacéo: Instituic&o:
Ano:
Doutorado em:
Instituicdo:
Ano:

Declaro ter conhecimento das normas estabelecidas no Edital n. 001/2021-
UNIFAP/CLAA-PET/PROGRAD, de 23/04/2021, referentes ao PS de PROFESSOR-
TUTOR para o Grupo PET ENFERMAGEM e aceito submeter-me a elas.

Macapa/AP, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)
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COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO DE
PROFESSOR-TUTOR PARA O GRUPO PET ENFERMAGEM (CTUT)
EDITAL N. 001/2021-UNIFAP/CLAA-PET/PROGRAD

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO TER SIDO PROFESSOR-TUTOR DO GRUPO PET
ENFERMAGEM SELECIONADO POR MEIO DA SELECAO ANTERIOR

Declaro para os devidos fins de direito que eu, ,

Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE ,

CPF , hdo estou e nem estive na condicdo de PROFESSOR-

TUTOR do Grupo PET ENFERMAGEM selecionado pela sele¢ao anterior a que trata o
presente edital.

Por ser verdade o teor da presente declaracdo, dato e assino a mesma.

Macapé/AP, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)
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COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO DE
PROFESSOR-TUTOR PARA O GRUPO PET ENFERMAGEM (CTUT)
EDITAL N. 001/2021-UNIFAP/CLAA-PET/PROGRAD

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSA

Declaro para os devidos fins de direito que eu, ,

Professor(a) do Magistério Superior, matricula SIAPE ,

CPF , hdo recebo qualquer bolsa paga pela Universidade

Federal do Amapa ou por 6rgao vinculado ao Ministério da Educacéo, estando, portanto,

apto(a) ao recebimento da bolsa de que trata a presente selecao.

Por ser verdade o teor da presente declaracdo, dato e assino a mesma.

Macapa/AP, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)
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COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO DE
PROFESSOR-TUTOR PARA O GRUPO PET ENFERMAGEM (CTUT)
EDITAL N. 001/2021-UNIFAP/CLAA-PET/PROGRAD

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMETIMENTO COM O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Eu, , Professor(a) do
, CPF

, comprometo-me, caso seja selecionado(a), a dedicar

Magistério  Superior, matricula SIAPE

carga horaria semanal minima de 8 (oito) horas as atividades do Grupo PET
ENFERMAGEM, sem prejuizo das atividades de aula da graduacéo e demais atividades

docentes.

Por ser verdade o teor da presente declaracdo, dato e assino a mesma.

Macapé/AP, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)
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COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO DE
PROFESSOR-TUTOR PARA O GRUPO PET ENFERMAGEM (CTUT)
EDITAL N. 001/2021-UNIFAP/CLAA-PET/PROGRAD

ANEXO V
QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO

AVALIACAO DO CURRICULO

1 Doutorado na area de Enfermagem 15
Doutorado em areas afins 1,0
3  Orientacdo concluida de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na 15

Graducado em Enfermagem (0,5 ponto por trabalho finalizado)

4  Disciplinas ministradas na Gradugdo em Enfermagem (1 ponto por 0,5
semestre lecionado)

5 Orientacdo concluida de monitoria na Gradugdo em Enfermagem (1 15
ponto por aluno orientado)

6 Participagdo como membro efetivo no Nucleo Docente Estruturante do 1,4
Curso de Enfermagem (2 pontos por ano comprovado)

7 Coordenacdo e/ou supervisdo de Programa de Residéncia 1,4
Profissional (2 pontos por ano)

8 Coordenacdo de Projeto de Pesquisa finalizado e devidamente 1,4
registrado no DPQ-UNIFAP (2 pontos por projeto)

9 Coordenacdo de Projeto de Extensdo finalizado e devidamente 1,0
registrado no DEX-UNIFAP (2 pontos por projeto)

10 Coordenacdo de Programa de Extenséo finalizado e devidamente 1,4
registrado no DEX-UNIFAP (4 pontos por programa).

11 Coordenagao de Evento Académico Cientifico vinculado ao Curso de 0,5
Enfermagem devidamente registrado no DEX-UNIFAP (1 ponto por
evento)

12 Oficinas e Cursos de Extensao ministrados e vinculados ao Curso de 0,5

Enfermagem (1 ponto por curso e/ou oficina)
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14

15

16

17

18

19

Orientacdo finalizada de alunos de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC/ICV/PROBIC) e devidamente registradas no DPQ-UNIFAP (1
pontos por orientacdo concluida)

Orientacao finalizada de bolsistas de extenséo, desde que devidamente
registradas no DEX-UNIFAP (1 pontos por orientacédo concluida)
Artigos publicados em periddico indexado (QUALIS A) — (considerar o
qualis Capes-2016) (2 pontos por artigo)

Artigos publicados em periédico indexado (QUALIS B) (1 pontos por
artigo) — (considerar o qualis Capes-2016) (2 pontos por artigo)
Artigos completos publicados em anais de congresso (0,5 pontos por
artigo)

Autoria ou coautoria de livro publicado com ISBN e conselho editorial
(1 ponto por livro)

Autoria ou coautoria de livro publicado com ISBN e conselho editorial

na area de atuacdo do proponente (2 pontos por livro).

0.
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15
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