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1. Apresentacao

O Departamento Académico colabora com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de formacdo profissional,
correspondendo aos diferentes campos do saber, com objetivo de fortalecer a Universidade publica de qualidade na sua misséo
institucional na regido Amazonica.

Desse modo, deve desempenhar um papel de grande relevancia institucional para a conducao das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas. Nessa perspectiva de fortalecimento da Universidade Federal do Amapéa, a Chapa: DCBS
EM ACAO: A TRANSFORMACAO CONTINUA apresenta os objetivos e metas propostas ao Departamento de Ciéncias Biologicas
e da Saude, para o periodo de 2024-2025.
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GESTAO PARTICIPATIVA

Atividades

Objetivos

Meta

Prazo

Consolidacdo do processo
de autoavaliacdo dos cursos
de graduacdo e pos-

graduacéao

Estabelecer o0 processo continuo de

autoavaliacdo institucional no ambito do
departamento, iniciado em 2022;
Incentivar o processo de autoavaliacdo no ambito

do curso;

Atender normativa legal;

Disponibilizar coleta de
autoavaliacdo periodica dos
Cursos, atraves de

ferramentas digitais;

Janeiro/2024

Divulgacgéao das atividades
de pesquisa e extensao

Estimular e divulgar as atividades de extensédo e

pesquisa;

Ampliar a divulgacdo dos
Projetos através das midias
sociais e eventos (seminarios,

féruns, etc);

semestralmente

Apoio as representacdes

estudantis

Apoiar 0s eventos estudantis, de todas as formas

possiveis, incluido a busca de recursos
financeiros para as atividades propostas no

ambito académico, cientifica, cultural, esportiva...

Apoiar os eventos promovidos
pelas representacdes

estudantis.

Continuo, até
2025.

Comunicacéo e

transparéncia

Aperfeicoar o processo de comunicagdo e
transparéncia das atividades desenvolvidas na

instituicao.

Divulgar na pagina eletronica,
e-mail e redes socials as

acOes do departamento.

Continuo até
2025.
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GESTAO DE PESSOAS

Atividades Objetivos Meta Prazo
Implantacdo da Secretaria Finalizar a proposta de secretaria académica do | Enviar o processo ao conselho Marco/2024
académica DCBS universitario.

Mapear o0s processos no ambito do | Aperfeicoar o atendimento a
departamento. comunidade académica.
Necessidade de servidores Atualizar as demandas de servidores técnicos e | Reiterar as instancias Até o

e bolsistas para o ambito do

bolsista;

competentes as necessidades

atendimento da

DCBS. Manter atualizada o levantamento das demandas | ¢ pessoal no ambito do| demanda ou
de Professores Efetivos e Substitutos DCBS. dezembro/2025
Consolidacao da politica de Garantir a infraestrutura minima de condicdes de | Elaborar as diretrizes para os Abril/2024
compras/manutencdes de trabalho aos técnicos; processos de
equipamentos no ambito do Garantir 0s insumos necessarios para o | Compras/manutencoes a partir
departamento desenvolvimento das atividades praticas no | d0 mapeamento dos
ambito dos laboratorios; processos.
Apoio a formacao Disponibilizar formacéo Docente para o uso das | Proporcionar formacao Maio/2024

continuada dos Docentes

tecnologias da informacéo e comunicacéao (TICs)

como estratégia de ensino;

continuada aos Professores

com diferente tematicas (TICs,
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Oportunizar ~ formacao sobre diferentes
metodologias para aperfeicoar o processo de

ensino aprendizagem;

Aperfeicoar o processo de incluséo;

metodologias ativas,
aprendizagem baseada em

competéncias, entre outras);

Regularizagéo dos Planos Auxiliar os Professores que tenham dificuldades | Aumentar em  80% a Maio/2024
de Atividades Individuais no preenchimento do PAID; regularidade dos registros de
Docentes (PAID) Regularizar as pendéncias de entrega de PAID | PAID;
para ndo comprometer as saidas docentes para
gualificacao;
Qualidade de vida Ampliar a parceria com os projetos de extensées | Continuar e ampliar parceria Junho/2024

no ambito do DCBS para vagas aos servidores;

com o0s projetos de extenséo
gue visam a qualidade de vida

das pessoas;

Apoio a formagéao

continuada dos Técnicos

Disponibilizar formacdo técnica atendendo as
especificidades da formacdo e ambiente que
desenvolve atividades, incluindo tematicas de
seguranca do trabalho e atendimentos basicos de

primeiros socorros;

Proporcionar formacéo
continuada aos técnicos de
acordo com as especificidades

no ambito do DCBS.

Semestralmente
até 2025
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GESTAO PEDAGOGICA

Atividades Objetivos Meta Prazo
Regulamentagdo o Nlcleo | v Ampliar/implantar o assessoramento pedagégico | Criar o Nucleo de apoio
de apoio pedagogico na no ambito dos cursos do departamento. pedag6gico;
estrutura da secretaria v Acompanhar a atualizacdo dos Projetos | Auxiliar a reviséo dos projetos
académica Pedagdgicos de cursos; pedagadgicos dos cursos; Julho/2024
Alinhamento de v Alinhar disciplinas comuns aos cursos; Ampliar em 20% as disciplinas
- . Julho/2024
componentes curriculares v Ampliar a possibilidade de ofertas para os alunos; | alinhadas
v Contribuir com a elaboracéo de regulamentacéo | Propor a reducdo para 10
o de monitoria que contemple as especificidades | horas semanais para as
Monitoria o . . agosto/2024
de cursos integrais. monitorias de cursos integrais.
v Avaliacao periodica da atividade de monitoria.
v Realizar agdes para enfrentamento da evaséo e | Elaborar a serie historica dos
50, Estimul i2cdo de Proi q cursos para evidenciar indices
retencéo. Estimular a criagdo de Projetos de | ja eyasio e retenco;
Evas&o e Retencao Ensino; Dialogar com os cursos sobre | pezembro/2024

as estratégias de
enfrentamento;
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GESTAO ESTRUTURAL

Atividades Objetivos Meta Prazo
Praticas de laboratorios Divulgar as condices de funcionamento e | Concluir a elaboragéo, Janeiro/2024
estrutura no ambito do DCBS; conjuntamente com a gestao
Incentivar o compartilhamento dos espacos; superior, do plano  de
melhorias dos laboratorios no
ambito do DCBS.
Ambulatério Aucxiliar o processo de regulamentacéo interna. | Enviar proposta de | Margo/2024
Acompanhamento de aquisi¢ao de mobiliarios. | "égulamentacdo interna para
os conselhos superiores
Acompanhar a aquisicdo de
mobiliarios.
Farmacia Escola Contribuir com o processo de compras de | Acompanhar as compras | Dezembro/2025

iNsuMos e equipamentos.

Auxiliar o processo de regulamentacao interna.

necessarias para o]
funcionamento da Farmécia
Escola.

Encaminhar  processo ao
CONSU para regulamentacao

interna.
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Espacos para v Acompanhar as melhorias para os espagos de | Melhorar  espacos  para | Dezembro/2025
representacao estudantil representacéo estudantil; representacdes estudantis

v Buscar disponibilidade de espacos para o0s

centros que ainda ndo possuam;

Celebrar termos de | v Apoiar as atividades académicas; Ampliar em 30% os termos de | Dezembro/2025
cooperagdo  técnica €|y Celebrar parcerias com instituicdes; cooperacdo técnica e
convénios conveénios.

Cabe ressaltar que visando uma gestéo participativa essa proposta podera sofrer atualizacoes.

SANDRA MOTA e VIVIANE CARDOSO
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