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Ao longo dos anos temos vivenciado em nosso País fortes ataques à educação 

pública. No âmbito das Universidades e Institutos Federais estão em curso políticas 

educacionais que comprometem sobremaneira a formação e o caráter público e 

gratuito da educação. Diante disso, faz-se necessário (re)afirmarmos, cotidianamente, 

princípios e práticas sociais  em prol das liberdades democráticas e do direito à 

educação. 

Notadamente que esse cenário mais amplo reverbera no âmbito da 

Universidade Federal do Amapá (Unifap), Instituição que historicamente vem se 

expandido, com destaque para os cursos de formação de professores. Com efeito, faz-

se necessária a construção de alternativas para o enfrentamento das questões que 

impactam a formação universitária. Assim, acreditamos ser fundamental e urgente a 

construção de unidade com debate democrático em defesa da universidade pública, 

formação crítico-emancipadora, respeito à diversidade e inclusão.  

É nessa direção que nos colocamos à disposição da comunidade acadêmica do 

DEd da Unifap para atuarmos no biênio 2023-2025, na direção do Departamento. 

Temos a clareza dos desafios que atualmente estão postos, da Graduação à Pós-

Graduação, e acreditamos que, por meio de práticas democráticas, seja possível 

avançar em prol de mudanças e melhorias. 

Para tanto, apresentamos os objetivos e metas neste Programa de Trabalho, 

construído a partir do diálogo com Docentes, Discentes e Técnicos do DEd:  

  

OBJETIVOS E METAS PARA O BIÊNIO 2023-2025 

1 Gestão democrática e transparente 

a) Fortalecer as instâncias consultivas e deliberativas para as tomada de decisões; 
b) Estimular a participação da comunidade acadêmica nas instâncias colegiadas; 
c) Publicizar os Relatórios de gestão do Departamento; 
d) Criar o Fórum dos Estudantes dos Cursos vinculados ao DEd; 
e) Buscar autonomia financeira para ações do DEd; 
f) Fortalecer o diálogo com as Coordenações de Curso a partir do Fórum de 
Coordenadores;  
 
2 Formação de qualidade por meio do ensino-pesquisa-extensão 



a) Apoiar as ações formativas de ensino-pesquisa-extensão realizadas pelos Cursos do 
DEd; 
b) Promover e apoiar a realização de oficinas pedagógicas como atividades 
extracurriculares para o fortalecimento da formação acadêmica; 
c) Fortalecer a articulação da Graduação com a Pós-Graduação por meio de eventos 
científicos, culturais e demais atividades; 
d) Acompanhar a criação e a implementação de Cursos de formação de professores 
vinculados a programas e projetos dos colegiados que integram o DEd;  
e) Fomentar a visibilidade e apoio aos grupos de pesquisa;   
 
3 Qualificação científico-profissional de Docentes e Técnicos 

a) Elaborar o plano de qualificação científico-profissional do Departamento; 
b) Estimular a qualificação no âmbito da formação continuada e programas de pós-
graduação; 
 
4 Atividades acadêmico-culturais 

a) Apoiar e realizar ações culturais e sociais que envolvam a universidade com a 
comunidade externa; 
b) Apoiar a realização de projetos integradores que articulem a universidade com a 
comunidade externa; 
c) Realizar a “Mostra Científica-Cultural do DEd”; 
d)Apoiar ações esportivas do DEd; 
 
5 Ações afirmativas nos Cursos de Graduação e Pós-Graduação 

a) Atuar em prol de ações de permanência estudantil; 
b) Promover debates sobre a efetivação das ações afirmativas na universidade; 
c) Estimular a participação de populações e povos historicamente excluídos nos espaço 
acadêmico; 
 
6 Organizações coletivas dos Técnicos, Docentes e Discentes  
 
a) Dialogar permanentemente com as entidades e organizações coletivas para o 
atendimento das demandas e necessidades; 
 
7 Condições de trabalho e estudo 

a) Atuar para garantir as condições de trabalho e estudo adequadas nos espaços do 
DEd;  
b) Buscar garantir laboratórios equipados para os Cursos de Graduação e Pós-
Graduação; 
c) Reivindicar a ampliação do quantitativo de Servidores Técnicos nos Cursos do 
Departamento; 
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