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1. APRESENTAÇÃO 
 

Atendendo ao disposto na Instrução Normativa-TCU nº 84/2020, a Pró-Reitoria  de Ensino 

de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal do Amapá (UNIFAP) apresenta o seu Relatório 

de Gestão do Exercício de 2023. 

Em 2023, a PROGRAD coordenou ações importantes, destacando-se:  

(i) Aprovação da Resolução de Política de Assistência Estudantil no âmbito da UNIFAP;  

(ii) Criação e aprovação do Projeto Pedagógico do Curso de Psicologia, além do assessoramento 

aos cursos de graduação na atualização de seus Projetos Pedagógicos;  

(iii) Alteração do PDI 2020-2026 ampliando a previsão de novos Cursos de Graduação e de Pós-

Graduação para o Campus Marco Zero do Equador;  

(iv) Publicações de Editais para professor efetivo e substituto ofertados pela UNIFAP;  

(v) Posse de novos professores;  

(vi) Eleições departamentais do Campus Marco Zero;  

(vii) Realização do Processo Seletivo de Vagas Remanescentes (vestibulinho);  

(viii) Continuidade da Política de Interiorização instituindo Processo Seletivo Especial, para 

ingresso nos Cursos de Graduação e Pós-Graduação do Programa de Interiorização da UNIFAP;  

(ix) Aprovação do calendário acadêmico 2024 com a devida cobertura às singularidades do 

Curso de Licenciatura Intercutural Indígena, sediado no Campus Binacional, e do Curso de 

Licenciatura em Educação do Campo – Ciências Agrárias e Biologia, sediado no Campus Mazagão; 

(x) Estabelece as novas diretrizes ao Processo de Seleção para ingresso nos Cursos de Graduação 

da UNIFAP; 

A PROGRAD tem como prioridade estabelecida a consolidaça o dos cursos existentes e a 

melhoria da qualidade de ensino no a mbito dos cursos de graduaça o, e para o ano de 2024, 

continuara  aprimorando seus processos de rotina que dizem respeito ao Censo da Educação 

Superior, às colações de grau, acompanhamento dos programas de bolsas, as avaliações externas 

 



 
 

 realizadas pelo MEC, ENADE, ale m das atividades essenciais referentes a concursos pu blicos; 

processos seletivos discente; manutença o e aprimoramento dos programas institucionais de 

apoio a  graduaça o; orientaço es, capacitaço es e pareceres te cnicos referentes aos Projetos 

Pedago gicos de Curso, regulaça o e monitoramento. 

Esta Pro -Reitoria de Ensino de Graduaça o tem como prioridade estabelecida ampliar 

canais de dia logo com as outras unidades (pro -reitorias, diretorias, coordenaço es, chefias de 

departamentos/campi, NDE, entre outros) e a comunidade acade mica, especialmente, para 

fomentar o debate educacional sobre a Polí tica de Ingresso e Aço es Afirmativas da Universidade, 

discutir o problema da evasa o nos cursos de graduaça o, ampliar tambe m a Polí tica de Formaça o 

de Professores da UNIFAP frente a atual conjuntura da Educaça o Superior Brasileira e das 

experie ncia vividas e alcançadas po s-pandemia, a fim de atender os currí culos de maneira ampla 

e com garantia de qualidade de formaça o e o alinhamento, para as discusso es do Projeto 

Pedago gico Institucional (PPI), o qual compora  o novo PDI. 

Desse modo, trata-se de um relatório elaborado por várias mãos, pois tanto a composição 

deste texto, quanto o desenvolvimento das políticas foram realizados de forma solidária. 

Fechamos o ano de 2023 com o sentimento de dever cumprido e com motivação suficiente 

para iniciarmos 2024 com a mesma energia e vontade de buscar melhorias em nossos processos 

e no aprimoramento da qualidade dos serviços ofertados por nossa Universidade. 

 
 
 
 

Christiano Ricardo dos Santos 
Pró-reitor de Ensino de Graduação 
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   3. VISÃO GERAL E ORGANIZACIONAL  

 

3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS DA PROGRAD 
 

A Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) da Universidade Federal do Amapá 

(UNIFAP) é o órgão da Administração Superior, cuja finalidade é a gestão de políticas relacionadas ao 

ensino de graduação.  

Busca realizar o planejamento, a execução e a avaliação de políticas institucionais no ensino de 

graduação, em assessoramento às demais instâncias administrativas, de modo a contribuir com a 

construção do conhecimento socialmente referenciado, a integração acadêmica, a formação cidadã, 

ética, científica e profissional de indivíduos que se insiram nas diferentes realidades culturais, sociais, 

políticas e econômicas, em suas práxis locais, regionais, nacionais e internacionais, possibilitando o 

exercício do pensamento crítico, a produção de conhecimentos, a intervenção ética e a busca da 

cidadania dos/as futuros/as profissionais da sociedade. 

Para consolidação de sua Gestão Estratégica, a PROGRAD possui as seguintes diretrizes: 

 

  

 

   

   

Promover e coordenar ações que viabilizem e fortaleçam o 
Ensino de Graduação de qualidade em conformidade com as 

políticas educacionais.

Ser reconhecida no âmbito da região Amazônica pela 
qualidade do ensino de graduação por meio da gestão 

integrada, inovadora e sustentável.

Comprometimento, Inovação, Eficiência, Isonomia, Inclusão, 
Responsabilidade, Sustentabilidade, Transparência, Qualidade 

e Ética.

MISSÃO 

VISÃO 

VALORES 



 
   

  Em consonância com suas Diretrizes Estratégicas, a PROGRAD participa das decisões políticas 

e programáticas da Universidade, especialmente daquelas diretamente relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão na Graduação, objetivando a oferta do ensino de qualidade.  

  Como órgão de assessoramento assume as seguintes competências no âmbito institucional: 

(i) Assessorar a Administração Superior a planejar, coordenar e supervisionar atividades acadêmicas 

vinculadas ao ensino de graduação nas modalidades presencial e a distância, de forma compatível com 

as normas e diretrizes nacionais e institucionais; 

(ii) Propor políticas, programas e projetos universitários articulados com o ensino de graduação, 

considerando a busca pela excelência acadêmica, contextualizada na realidade do Estado do Amapá e 

região; 

(iii) Analisar indicadores qualitativos e quantitativos do ensino de graduação e propor políticas, 

programas, projetos e ações que contribuam para o aprimoramento do ensino de graduação; e 

(iv) Fomentar políticas, programas, projetos e ações que tenham como objetivo a melhoria das 

condições de oferta do ensino de graduação, principalmente considerando sua qualificação e expansão. 

 

3.2  ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA, DEPARTAMENTOS ACADÊMICOS E 
ADMINISTRATIVOS DA PROGRAD 
 

3.2.1 SECRETARIA E ASSESSORIA DA PROGRAD 

3.2.1.1 Organizar, coordenar e executar os serviços de secretaria; 

3.2.1.2 Manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Pró-Reitor; 

3.2.1.3 Fazer a distribuição da correspondência endereçada à PROGRAD, instruindo os 

expedientes que não sejam de natureza sigilosa; e 

3.2.1.4 Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Pró-Reitor. 

 

3.2.2 COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO (COEG) 

3.2.2.1 Assessorar o Pró-Reitor na coordenação geral dos cursos de graduação; 

3.2.2.2 Assessorar no planejamento de ações, programas e projetos institucionais que conduzam à 

melhoria do ensino de graduação; 

3.2.2.3 Estabelecer diretrizes gerais para análise e reformulação dos cursos de graduação; 

 

 



 
 

3.2.2.4 Orientar e supervisionar os coordenadores de cursos quanto às modificações curriculares; 

3.2.2.5 Manter atualizado o fluxograma dos cursos de graduação e seus respectivos currículos plenos 

e outros na sua área de abrangência; 

3.2.2.6 Colaborar com a elaboração do Catálogo Institucional da UNIFAP; 

3.2.2.7 Emitir parecer técnico sobre a distribuição de carga horária docente nos diversos 

departamentos de área, para fins de remoção, transferência, mudança de regime de trabalho e abertura 

de concurso para novos docentes; 

3.2.2.8 Emitir parecer técnico sobre as modificações curriculares; 

3.2.2.9 Prestar informações aos demais órgãos da PROGRAD sobre a situação dos docentes em 

afastamento para pós-graduação; e 

3.2.2.10 Definir, com os demais órgãos da PROGRAD, a política de educação continuada e à distância da 

UNIFAP. 

 

3.2.3 DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS (DEPSEC) 

3.2.3.1 Realizar, em conjunto com a COPS, os processos seletivos e concursos para ingresso na UNIFAP 

ou em outras instituições; 

3.2.3.2 Planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases referentes às formas de acesso aos cursos 

de graduação; 

3.2.3.3 Apresentar relatório avaliativo sobre as ações e custos de cada seleção realizada, ressaltando 

os pontos positivos e as falhas do processo; 

3.2.3.4 Propor, sempre que necessário, alterações à execução dos processos seletivos; e 

3.2.3.5 Estabelecer intercâmbio e parcerias com instituições públicas e privadas, com vista à 

realização de processos seletivos e concursos. 
 

3.2.4 DEPARTAMENTO DE CONTROLE E REGISTRO ACADÊMICO (DERCA) 

3.2.4.1 Elaborar plano anual de atividades do DERCA; 

3.2.4.2 Elaborar, anualmente, juntamente com a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, o  calendário 

acadêmico; 

3.2.4.3 Proceder o registro e o controle acadêmico; 

3.2.4.4 Analisar e emitir parecer sobre solicitação de transferência obrigatória e facultativa e 

reabertura de matrícula; 

 

 

 



 
3.2.4.5 Orientar as coordenações de cursos sobre registro e controle acadêmico; e 

3.2.4.6 Exercer as demais atribuições que, por sua natureza, por força do estatuto ou regimento geral 

da Universidade, lhe sejam cometidas. 
 

3.2.5 BIBLIOTECA CENTRAL (BAC) 

3.2.5.1 Prestar informações à PROGRAD sobre suas necessidades para o plano de trabalho anual e 

apresentar relatórios de execução de atividades; 

3.2.5.2 Organizar, manter atualizado e divulgar o acervo bibliográfico e de audiovisual sobre assuntos 

necessários aos programas de ensino, pesquisa e extensão da UNIFAP; 

3.2.5.3 Executar serviços bibliográficos e fornecer informações destinadas aos docentes, discentes, 

pesquisadores e corpo técnico-administrativo, contribuindo para o desenvolvimento das atividades 

fins da Universidade; 

3.2.5.4 Estabelecer e manter intercâmbio documental com pessoas e instituições ligadas aos 

interesses da UNIFAP; 

3.2.5.5 Desenvolver programas de treinamento de usuários, com vistas a promover a integração entre 

a biblioteca e a comunidade universitária; 

3.2.5.6 Propor uma política biblioteconômica à Universidade; e 

3.2.5.7 Proporcionar estágios para os cursos oferecidos pela UNIFAP em áreas afins às atividades 

da biblioteca. 

 

3.2.6 DEPARTAMENTOS ACADÊMICOS 

3.2.6.1 Providenciar os registros dos atos do conselho departamental; 

3.2.6.2 Superintender, consoante as deliberações do conselho departamental, as atividades de 

ensino, pesquisa e extensão dos diversos cursos, programas e projetos; 

3.2.6.3 Propor ao Conselho Departamental a suspensão, extinção e criação de cursos, programas e 

projetos na área de sua atuação; 

3.2.6.4 Encaminhar, aos órgãos competentes da administração superior da UNIFAP, o relatório 

anual de atividades do departamento; 

3.2.6.5 Constituir comissões e grupos de trabalho para tarefas específicas; 

3.2.6.6 Apresentar, ao Conselho Departamental, o plano anual de atividades, com o respectivo 

orçamento; 

3.2.6.7  

 

 

 



 
3.2.6.8 Propor, ao Conselho Departamental, a celebração de convênios com outras instituições 

nacionais ou estrangeiras, para efeito de realização de estágios curriculares, eventos, cursos, 

programas e projetos; e 

3.2.6.9 Supervisionar a política de estágio curricular dos cursos.  

 

3.3  ORGANOGRAMA DA PROGRAD



 

 

PROGRAD

CEEIACCOEG

DAD - Divisão de 
Acompanhamento aos 

Docentes

DCP - Divisão de 
Currículos e Programa

DCRAE - Divisão de 
Controle dos Recursos 

de Apoio ao Ensino

DLE - Divisão de 
Legislação Educacional

DERCA

DARA - Divisão de 
Admissão de Registro 

Acadêmico

DIARQ - Divisão de 
Arquivo

DICA - Divisão de 
Controle Acadêmico

DIRD - Divisão de 
Registro de Diploma

DEPSEC

DALOG - Divisão de 
Apoio Logístico

DIVCLAS - Divisão de 
Classificação

BIBLIOTECA

DDPE - Divisão de 
Documentos e 

Programas Especiais

DFPA - Divisão de 
Formação e Processo 

do Acervo

DIAU - Divisão de 
Informação e Auxílio ao 

Usuário

PROGRAMAS

PARFOR 

PET

PIBID

RP - Residência 
Pedagógica

Assessoria Secretaria



 

  

PROGRAD

DEPARTAMENTOS ACADÊMICOS / CURSOS

DCBS 

Departamento de Ciências 
Biológicas e da Saúde

Ciências Biológicas 
Bacharelado

Ciências Biológicas 
Licenciatura

Enfermagem

Farmácia

Fisioterapia

Medicina

Psicologia

DCET 

Departamento de 
Ciências Exatas e 

Tecnológicas

Arquitetura e 
Urbanismo

Ciência da 
Computação

Engenharia Civil

Engenharia 
Elétrica

Física

Matemática

Química

DEAD
Departamento de 

Educação a Distância

Administração 
Pública

Educação Física

Letras Inglês

Letras Português

Matemática

Sociologia

DED

Departamento de 
Educação

Educação Física

Pedagogia

DEPLA

Departamento de 
Letras e Artes

Artes Visuais

Jornalismo

Letras Português 
Francês

Letras Português 
Inglês

Letras Português 
Libras

Teatro

DFCH 
Departamento de 

Filosofia e Ciências 
Humanas

Administração

Ciências Sociais

Direito

Geografia 
Bacharelado

Geografia 
Licenciatura

História 
Licenciatura

Relações 
Internacionais

Sociologia

Tecnologia em 
Secretariado

DMAD
Departamento de 

Meio Ambiente

Ciências 
Ambientais



 

 

PROGRAD 

CAMPI / CURSOS

MAZAGÃO

Educação do 
Campo: Ciências 

Agrárias e Biologia

OIAPOQUE

Ciências 
Biológicas

Direito

Enfermagem

Geografia

História

Intercultural 
Indígena

Letras Português 
Francês

Pedagogia

SANTANA

Filosofia

Letras Português

Pedagogia



 

PROGRAD 

INTERIORIZAÇÃO / CURSOS

PARFOR

Pedagogia

Pedagogia do Campo

PIQ

QUILOMBOLA

Ciências Biológicas

Letras Português 
Francês

Pedagogia

RIBEIRINHA

Ciências Biológicas

Pedagogia



 

  4. NOSSOS CURSOS 

 

Campus Marco Zero 

 

Administração 

Arquitetura e Urbanismo 

Artes Visuais 

Ciências Ambientais 

Ciências Biológicas - Bacharelado 

Ciências Biológicas - Licenciatura 

Ciência da Computação 

Ciências Sociais 

Direito 

Educação Física 

Engenharia Civil 

Engenharia Elétrica 

Enfermagem 

Farmácia 

Física 

Fisioterapia 

Geografia - Bacharelado 

Geografia - Licenciatura 

História - Licenciatura 

Jornalismo 

Letras Libras 

Letras Português/Francês 

Letras Português/Inglês 

 

 

 

Matemática 

Medicina 

Pedagogia 

Psicologia 

Química 

Relações Internacionais 

Teatro 

Tecnologia em Secretariado 

 

Campus Binacional 
 

Ciências Biológicas 

Direito 

Enfermagem 

Geografia 

História 

Intercultural Indígena 

Letras Português/Francês 

Pedagogia 

 
Campus Mazagão 

Educação do Campo 

 
Campus Santana 

Filosofia 

Letras Português 

Pedagogia  

 

Catálogo de Cursos aqui

http://www2.unifap.br/administracao
http://www2.unifap.br/arquitetura
http://www2.unifap.br/artes/
http://www2.unifap.br/cambientais
http://www2.unifap.br/biologia
https://www2.unifap.br/biologia/
http://www2.unifap.br/ccomputacao
http://www2.unifap.br/csociais
http://www2.unifap.br/direito
http://www2.unifap.br/edfisica
http://www2.unifap.br/engcivil
https://www2.unifap.br/eletrica/
http://www2.unifap.br/enfermagem
http://www2.unifap.br/farmacia
http://www2.unifap.br/fisica
http://www2.unifap.br/fisioterapia
http://www2.unifap.br/geografia
https://www2.unifap.br/geografia/
http://www2.unifap.br/historia
http://www2.unifap.br/jornalismo
https://www2.unifap.br/letraslibras/
http://www2.unifap.br/letras
https://www2.unifap.br/letras/
http://www2.unifap.br/matematica
http://www2.unifap.br/medicina
http://www2.unifap.br/pedagogia
http://www2.unifap.br/quimica
http://www2.unifap.br/relacoesinternacionais
http://www2.unifap.br/teatro
http://www2.unifap.br/secretariado
https://www2.unifap.br/biologia-oiapoque/
https://www2.unifap.br/direito-oiapoque/
https://www2.unifap.br/enfermagem-oiapoque/
https://www2.unifap.br/geografia-oiapoque/
https://www2.unifap.br/historia-oiapoque/
https://www2.unifap.br/indigena/
https://www2.unifap.br/letras-frances-oiapoque/
https://www2.unifap.br/pedagogia-oiapoque/
https://www2.unifap.br/educacaodocampo/
https://www2.unifap.br/filosofia-santana/
https://www2.unifap.br/letras-santana/
https://www2.unifap.br/pedagogia-santana/
http://www.unifap.br/graduacao/


 

   5. GRADUAÇÃO EM NÚMEROS 

  



 

  6. RESULTADOS DOS INDICADORES DO DESEMPENHO DE GESTÃO 
 

6.1 CÂMARA DE ENSINO, EXTENSÃO, INTERIORIZAÇÃO E AÇÕES COMUNITÁRIAS 
 

    

 

 

1ª Reunião 
Ordinária 2022.2

24/01/2023 

•Processo n. 23125.000935/2021-14 - Dispõe sobre Regimento do Sistema Integrado de Bibliotecas da Unifap -Parcerista -
Alan Bena Aguiar Júnior, 2. Processo n. 23125.032543/2022-98 - solicitação da acadêmica Samara Vicente de Aquino
Peres, matrícula2018032438 - Curso de Bacharelado em Direito - Turma 2018.2 - Campus Binacional Oiapoque - trata
sobre grau recursal maior referente ao Edital n. 001/2022 - Parecerista: Cons. Paulo Cézar Gonçalves da Silva. 3. Processo
n. 23125.008607/2022-59 - requerimento do discente Danilo Pereira Coelho - Curso de Licenciatura em Educação Física
EAD - Parecerista: Cons. Paulo Cézar Gonçalves da Silva. 4. Processo n. 23125.025778/2022-05 - Regularização da Criação
e Implantação do Curso de Licenciatura em Geografia/Binacional - Parecerista: Paulo Cézar Gonçalves da Silva.

2ª Reunião 
Ordinária 2022.2

16/02/2023

•Processo n. 23125.025778/2022-05 - Regularização da Criação e Implantação do Cursode Licenciatura em
Geografia/Binacional - Parecerista: Paulo Cézar Gonçalves da Silva. 2. Processo n. 23125.025493/2021-40 -
Revisão da Resolução n. 31/2008/CONSU - queestabelece diretrizes de seleção especial para o ingresso de
portadores de diploma de nível superior para preenchimento de vagas remanescentes dos PS’s da Unifap -
Pareceristas: Elda Araújo e Kalyne Brito (colaboração Cons. Cilene Campetela).

3ª Reunião 
Ordinária 2022.2

28/03/2023 

•Processo n. 23125.025778/2022-05 - regularização da criação e implantação do Curso de Licenciatura em
Geografia/Campus Binacional Oiapoque - Parecerista: Paulo Cézar Gonçalves da Silva. 2. Processo n. 23125.032019/2022-
84 - solicita alteração na Resolução n. 14/2017-CONSU - Política de Assistência Estudantil + Processo n.
23125.003575/2022-26 – Memorando Eletrônico n. 16/2022 - Proeac - Solicita Alterações na Resolução n. 14/2017-
CONSU -Parecerista - Cons. Alexandre Luiz Rauber. 3. Processo n. 23125.013928/2022-49 - apostilamento do Bacharelado
para os egressos e as egressas do Curso de Licenciatura em Educação Física da Universidade Federal do Amapá -
Parecerista: Letícia Ferreira e Demilto Yamaguchi. 4. Processo n. 23125.008607/2022-59 - requerimento do discente
Danilo Pereira Coelho -Curso de Licenciatura em Educação Física EAD - Parecerista: Cons. Paulo Cézar Gonçalves da Silva.

3ª Reunião 
Extraordinária 

2022.2

25/04/2023  

•Processo n. 23125. 008599/2019-37 - Encaminha Projeto Político Pedagógico de Implantação do Curso de
Bacharelado em Psicologia - Parceceristas: Kátia de NazaréFonsêca e Norma Iracema

4ª Reunião 
Ordinária 2022.2,

18/0 4/2023 

•Processo n. 23125.013928/2022-49 - Apostilamento do Bacharelado para os egressos e as egressas do Curso de
Licenciatura em Educação Física da Universidade Federal do Amapá - Parecerista: Letícia Ferreira e
DemiltoYamaguchi. 2. Processo n. 23125.019505/2019-55 - Atualização do PPC do Curso de Bacharelado em
Ciências Ambientais - Pareceristas: Cons. Letícia Ferreira e Genival Rocha.

5ª Reunião 
Ordinária 2022.2 

02/05/2023 

•Calendário de reuniões ordinárias da CEEIAC ano letivo 2023; Processo n. 23125.002202/2023-80 - PPC de
Gestão em Saúde - campus Marco Zero doEquador - Parecerista: Cons. Paulo Cezar Gonçalves.



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1ª Reunião 
Ordinária 

2023.1

29/06/2023 

•Processo n. 23125.031206/2022-16 - Processo que visa a aprovação da Política de Extensão da Unifap -
Parecerista: Cons. Alexandre Rauber. 2. Processo n. 23125.002077/2011-74 - Atualização do Curso de Ciências
Farmacêuticas - Parecerista: Cons. Paulo Cezar Gonçalves.

2ª Reunião 
Ordinária 

2023.1

18/07/2023 

•Continuação da análise do Parecer e minuta de resolução referente ao Processo n.23125.031206/2022-16 -
aprovação da Política de Extensão da Unifap - Parecerista: Cons. Alexandre Rauber.

1ª Reunião 
Extraordinária 

2023.1

20/07/2023 

•Continuação da análise do Parecer e minuta de resolução referente ao Processo n.23125.031206/2022-16 -
aprovação da Política de Extensão da Unifap - Parecerista: Cons. Alexandre Rauber.

2ª Reunião 
Extraordinária 

2023.1

01/08/2023

•Continuação da análise do Parecer e minuta de resolução referente ao Processo n.23125.031206/2022-16 -
aprovação da Política de Extensão da Unifap - Parecerista: Cons. Alexandre Rauber.

2ª Reunião 
Ordinária 

2023.1

18/07/2023 

•Continuação da análise do Parecer e minuta de resolução referente ao Processo n.23125.031206/2022-16 -
aprovação da Política de Extensão da Unifap - Parecerista: Cons. Alexandre Rauber.

3ª Reunião 
Ordinária 

2023.1

24/08/2023 

•Processo n. 23125.031206/2022-16 – aprovação da Política de Extensão da Unifap – Parecerista: Cons. Alexandre
Rauber. 2. Processo n. 23125.025493/2021-40 – Revisão da Resolução n. 31/2008/CONSU - que estabelece
diretrizes de seleção especial para o ingresso de portadores de diploma de nível superior para preenchimento de
vagas remanescentes dos PS’s da Unifap – Pareceristas: Elda Araújo e Kalyne Brito (apoio Cilene Campetela). 3.
Processo n. 23125.009088/2023-19 - Alteração da Matriz Curricular do Curso de Enfermagem do Campus
Binacional – Parecerista: Cons. Steve Wanderson. 4. Processo n. 23125. 002077/2011-74 – Atualização do Curso
de Ciências Farmacêuticas – Parecerista: Cons. Paulo Cezar Gonçalves. 5. Processo n. 23125.019505/2019-55 -
Atualização do PPC do Curso de Bachareladoem Ciências Ambientais Farmacêuticas – Parecerista: Cons. Paulo
Cezar Gonçalves.

4ª Reunião 
Ordinária 2023.1

19/09/2023 

•Continuação da análise do Parecer e minuta de resolução referente ao Processo n. 23125.009088/2023-19 -
Alteração da Matriz Curricular do Curso de Enfermagem do Campus Binacional – Parecerista: Cons. Steve
Wanderson. 2. Processo n. 23125. 002077/2011-74 – Atualização do Curso de Ciências Farmacêuticas
Parecerista: Cons. Paulo Cezar Gonçalves. 3. Processo n. 23125.019505/2019-55 - Atualização do PPC do Curso
de Bacharelado em Ciências Ambientais – Parecerista: Cons. Paulo Cezar Gonçalves.

5ª Reunião 
Ordinária 2023.1

05/10/2023 

•Processo n. 23125.025602/2023-63 – Calendário Acadêmico/2024 - Graduação – Parecerista: Cons. Christiano
Ricardo dos Santos. 2. Processo n. 23125.024903/2023-70 – Análise da Mudança PS Unifap – Parecerista: Cons.
Christiano Ricardo dos Santos.



 

6.1.1 RELATÓRIO DE PROCESSOS MOVIMENTADOS NA CEEIAC 

 
 

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES DE ENVIO DE PROCESSO 

Unidade de Destino Quantidade 
SECRETARIA DO CONSELHO SUPERIOR - SCONSU (11.10.40) 16 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE MATEMÁTICA - CCM (11.02.25.10.06) 1 
DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL - DLE (11.02.25.06.09) 3 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - CCEF (11.02.25.12.01) 1 
SECRETARIA EXECUTIVA DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - 
SECPROAD (11.02.23.03) 

2 

DIREÇÃO DA BIBLIOTECA CENTRAL - BAC (11.02.25.22) 1 
COORDENAÇÃO CURSO CIÊNCIAS BIOLÓGICAS BACHAREL - CCCBB 
(11.02.25.09.01) 

1 

CAMARA DE ENSINO, EXTENSÃO, INTERIORIZAÇÃO E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS - CEEIAC (11.10.37) 

3 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE GEOGRAFIA CAMPUS BI NACIONAL - CCGCBIN 
(11.02.32.04.05) 

1 

COORDENAÇÃO DO CURSO CIÊNCIAS BIOLÓGICAS LICENCIATURA - CCCBL 
(11.02.25.09.02) 

1 

COORDENAÇÃO DO CURSO LETRAS FRANCES - CCLFRAN (11.02.25.17.05) 2 
SECRETARIA DA PROGEP - SEPROGEP (11.02.26.06) 1 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS - CCAMB 
(11.02.25.16.01) 

1 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADÊMICO - DERCA 
(11.02.25.15) 

2 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - PROGRAD (11.02.25) 2 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE TEATRO - CCT (11.02.25.17.04) 1 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PROAD (11.02.23) 2 

Total de Envios: 41 
 

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES DE RECEBIMENTO DE PROCESSO 

Unidade de Origem Quantidade 
ASSESSORIA DA PROGRAD - ASSEPROG (11.02.25.01) 1 
SECRETARIA DO CONSELHO SUPERIOR - SCONSU (11.10.40) 13 
DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL - DLE (11.02.25.06.09) 3 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM SECRETARIADO - CCTS 
(11.02.25.13.13) 

1 

DIVISÃO DE MATRÍCULA - DIMATRI (11.02.25.15.03) 1 
COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - COEG (11.02.25.06) 2 
CAMARA DE ENSINO, EXTENSÃO, INTERIORIZAÇÃO E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS - CEEIAC (11.10.37) 

3 

DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO - DEX (11.02.30.02) 1 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - PROGRAD (11.02.25) 8 
ASSESSORIA DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - ASSPROGEP 
(11.02.26.01) 

3 

Total de Recebimentos: 36 
 



 

TOTAIS 

Movimentação Quantidade 

Envio 41 

Recebimento 36 

Total Geral 77 

 

6.2  DEPARTAMENTO  DE PROCESSO SELETIVO E CONCURSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Edital n. 01/2023      
PS UNIFAP 2023

Edital n. 02/2023 
PSE/LEDOC 
MAZAGÃO

Edital n. 03/2023   
PSE LETRAS LIBRAS

Edital n. 04/2023 
PROFESSOR 

SUBSTITUTO

Edital n. 05/2023 
VESTIBULINHO

Edital n. 06/2023 
PROFESSOR EFETIVO 

MEDICINA

Edital n. 07/2023 –
PROFESSOR EFETIVO 

BN/STN

Edital n. 08/2023 PSE 
RIBEIRINHO

Edital n. 09/2023     
PS CAMPUS 

BINACIONAL

Edital n. 10/2023

PS INTERCULTURAL 
INDÍGENA

Edital n. 11/2023   
PSE RIBEIRINHO



 

6.3 DEPARTAMENTO DE INTERIORIZAÇÃO – PROJETO QUILOMBOLA 

 
Pensar em oportunidades educacionais às 

populações Quilombolas do Estado do Amapá é 

também pensar nas reparações históricas, como 

forma de enfrentar o racismo, o preconceito, o 

colonialismo e a real tentativa de apagamento social 

que estas comunidades vêm sofrendo ao longo dos 

anos.  

Assim, a Universidade Federal do Amapá, 

por meio do Projeto de Interiorização Quilombola é 

proporcionar formação em nível superior para concluintes do Ensino Médio e Professores de escolas 

públicas situadas nas comunidades Quilombolas do Estado do Amapá, visando atender demanda 

induzida da CONAQ/AP, ofertando cursos em nível de Graduação a moradores e aos concluintes do 

Ensino Médio, além de Professores de escolas públicas situadas nas comunidades Quilombolas do 

Estado do Amapá; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensão, respeitando os saberes locais 

das comunidades Quilombolas; ampliar e aprimorar os saberes científico, técnico, cultural e popular 

das comunidades Quilombolas atendidos pelo Programa; formar profissionais em nível de graduação 

para atuar em espaços de tensão, luta e construção de uma sociedade melhor. 

O Projeto de Interiorização Quilombola ofertou 300 vagas no ano de 2022 e seguiu com o mesmo 

quantitativo no ano de 2023 nas seguintes comunidades com seus respectivos cursos:  

✓ Torrão do Matapi - Curso de Pedagogia – 50 vagas;  

✓ Carmo do Maruanum - Curso de Pedagogia – 50 vagas;  

✓ Igarapé do Lago - Curso de Pedagogia – 50 vagas;  

✓ Curiaú - Curso de Letras – 50 vagas;  

✓ Mazagão Velho - Curso de Letras – 50 vagas;  

✓ Abacate da Pedreira - Curso Ciências de Biológicas – 50 vagas. 

 

 

 

 

 

 



 

6.4 DEPARTAMENTO DE INTERIORIZAÇÃO – PROJETO GRADUAÇÃO RIBEIRINHA 

 

O objetivo do Projeto de Graduação Ribeirinha 

(PGR) é proporcionar formação em nível de Graduação às 

pessoas da Região do Lago do Ajuruxi que tenham 

concluído o Ensino Médio ou equivalente, voltadas para 

a humanização, profissionalismo e criticidade, através de 

um currículo solidário e transformador, para atuar em 

espaços de tensão, luta e construção de saberes, onde a diversidade se coloque como condição de 

igualdade. 

Após estudo minucioso e de visita técnica realizada por membros da Comissão, apresentou reais 

possibilidades para efetivação de Cursos de Graduação, por meio do Programa de Interiorização (DINT) 

da UNIFAP, na região do Lago do Ajuruxi/Mazagão e adjacências. 

O projeto visa formar em nível de Graduação, a partir de um modelo de Formação Profissional 

condizente com a vida do campesinato e ribeirinha da região, em atendimento a demanda induzida, às 

populações do Mazagão, no Estado do Amapá, além de proporcionar acesso à Educação Superior aos 

moradores de áreas ribeirinhas e do campo, a partir de uma cosmovisão fundada nas experiências 

locais, valorizando os saberes científico, técnico, religioso, cultural e popular das comunidades 

atendidas pelo Projeto. 

Por fim, desenvolver atividades de pesquisa e extensão ancoradas no tripé universitário: ensino, 

pesquisa e extensão, respeitando os saberes locais das comunidades ribeirinhas e do campo. 

O Projeto de Graduação Ribeirinha ofertou 150 vagas em 2023 nas seguintes comunidades com 

seus respectivos cursos:  
✓ Macará/Mazagão - Curso de Pedagogia – 50 vagas;  

✓ Maranata (Lago do Ajuruxi) - Curso de Pedagogia – 50 vagas;  

✓ São José (Lago do Ajuruxi) - Curso de Ciências Biológicas – 50 vagas;  

 

  

 

 

 

 

 



 

6.5 PLANO NACIONAL DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES - PARFOR 

 

Aprovada no Programa Nacional de Formação de 

Professores da Educação Básica (PARFOR), junto à CAPES - 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, 

a Universidade Federal do Amapá  ofertou em 2023, 120 (cento 

e vinte) vagas gratuitas para professores das redes municipal e 

estadual de ensino.  

O PARFOR é o Programa Nacional de Formação de Professores da Educação Básica, da CAPES, 

voltado a contribuir para a adequação da formação inicial dos docentes em serviço na rede pública de 

Educação Básica por meio da oferta de cursos de licenciatura correspondentes à área em que atuam. 

 

CURSOS OFERTADOS 

 

✓ Pedagogia – Macapá – 30 vagas 

✓ Pedagogia do Campo – Calçoene – 30 vagas 

✓ Pedagogia do Campo – Mazagão – 30 vagas 

✓ Pedagogia do Campo – Pracuúba – 30 vagas  

 

Para o ano de 2024, a Coordenação Geral do PARFOR da UNIFAP informou que as propostas do 

PARFOR Equidade para os curso Intercultural Indígena (Oiapoque) e Pedagogia do Campo (Mazagão) 

passou pela análise técnica e segue para a análise de mérito. Assim, se concluído todas as etapas, abrirá 

novas turmas vinculados ao PARFOR UNIFAP. 

  



 
 

6.6 ASSESSORAMENTO AOS GRUPOS DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL 

 
O Programa de Educação Tutorial (PET) é um programa 

de comprovada excelência, o qual compromete-se 

fundamentalmente em aprimorar os cursos de graduação. 

Trabalha com quatro vertentes principais que são: Ensino, 

Cultura, Pesquisa e Extensão e forma cidadãos que aprendem 

durante três anos a trabalhar em equipe, a irradiar para os 

demais colegas o espírito de liderança e o compromisso com a geração de conhecimento para a solução 

dos mais diversos problemas. É o único programa institucional voltado para graduação que trabalha no 

formato de grupo interdisciplinar, ancorado em alunos e professores e que recebe avaliação 

institucional e não individual.  

Cada grupo PET conta com um conjunto de alunos bolsistas, um professor-tutor, vários 

professores colaboradores e, muitas vezes, conta ainda com alunos voluntários que ajudam nas 

atividades do grupo. A renovação dos bolsistas é feita anualmente por meio de processo seletivo 

rigoroso, quando da saída daqueles que concluem a graduação. Para ser tutor, o professor também 

passa por seleção. Em vista disso, a maioria dos tutores são aqueles que mais se destacam nas 

faculdades, o que enriquece sobremaneira o Programa. A liderança do tutor é fundamental em todo o 

processo e promove a dinâmica do grupo, coordenando pesquisas individuais e coletivas. As atividades 

que contemplam Ensino, Cultura, Pesquisa e Extensão são programadas no início de cada ano letivo e 

ao final é apresentado um relatório do trabalho efetuado a SESu (Secretaria de Ensino Superior - órgão 

do MEC atualmente responsável pela coordenação do Programa).  

Os 7 (sete) grupos PET da UNIFAP, desenvolvem atividades voltadas ao Ensino, Pesquisa e 

Extensão que refletem as necessidades de formação acadêmica, ética e cidadã dos(as) petianos(as) que 

impactam na comunidade acadêmica através de ações sociais, políticas públicas, questões ambientais, 

políticas afirmativas e práxis pedagógicas. Nesta perspectiva, os instrumentos utilizados para o 

acompanhamento dos grupos são os Planejamentos e Relatórios preenchidos pelos(as) tutores(as) no 

Sistema de Gestão de Bolsas do MEC (SigPET 2.0). 

Tomando por parâmetro, tais ferramentas, apresenta-se neste documento a situação dos grupos 

PET da UNIFAP em 2023, tendo em vista a avaliação dos referidos documentos. 

Os 07 grupos da instituição, com os/as respectivos/as tutores/as, encontram-se dispostos 

quadro abaixo: 

 

 



 
Quadro 01. Programa de Educação Tutorial – PET 

 

Projeto Participantes Qtdade 
Processo 
seletivo 

Valor 
investido/Mês 

 
 

Programa de 
Educação Tutorial - 

PET 
 

PET 

Farmácia 

01 Tutor  

13 Discentes 
Edital nº 01/17 
de 01.01.2017 

 
R$  6.300,00 

PET 

Ciências Sociais 

01 Tutor  

08 Discentes 
Edital nº 01/23 
de 12.06.2023 

R$ 5.600,00 

PET 

Ed. Física 

01 Tutor  

08 Discentes 
Edital nº 02/23 
de 20.06.2023 

R$ 6.300,00 

PET 

Pedagogia 

01 Tutor  

12 Discentes 
Edital nº 02/20 
de 01.02.2021 

 

-- 

PET 

Ed. Indígena 

01 Tutor 

10 Discentes 
Edital nº 01/19 
de 06.02.2019 

R$ 7.000,00 

PET 

Enfermagem 

01 Tutor 

18 Discentes 
Edital nº 01/21 
de 18.06.2021 

R$ 8.400,00 

PET 

Física 

01 Tutor 

08 Discentes 
Edital nº 02/22 
de 17.08.2022 

R$ 7.700,00 

 

Curso  Participante  Quantidade 

PET Farmácia  
Bolsista 12 

Não Bolsista 1 

PET Ciências Sociais 
Bolsista 8 

Não Bolsista 0 

PET Ed. Física 
Bolsista 8 

Não Bolsista 0 

PET Pedagogia 
Bolsista 12 

Não Bolsista 0 

PET Ed. Indígena 
Bolsista 10 

Não Bolsista 0 

 

 

 



 
 

PET Enfermagem 
Bolsista 12 

Não Bolsista 6 

Física 
Bolsista 7 

Não Bolsista 1 

Sistema SigPET 2.0 

 

6.7 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA – PIBID 

 
 

Com O PIBID da UNIFAP foi aprovado no Edital n. 

23/2022-CAPES/PIBID com 14 subprojetos e um perí odo de 

vige ncia de 18 meses, iniciando em novembro/2022 e 

finalizando em março de 2024. No ano 2023 tivemos um 

aumento no nu mero de bolsas e valores correspondentes, que 

foram distribuí das nos mesmos subprojetos, ampliando o 

nu mero de nu cleos, que congregam os participantes, a partir das seguintes categorias: Coordenadora 

Institucional, Coordenadores de A rea, Professores Supervisores e Estudantes Bolsistas e 

volunta rios.  Seguem os dados do projeto a partir da ampliaça o do nu mero de bolsas. 

Sa o 14 subprojetos no total, sendo 5 subprojetos interdisciplinares e 9 subprojetos especí ficos 

de determinadas a reas, distribuí dos em 4 municí pios e Campi. 

 

Os 5 subprojetos interdisciplinares são:  

1. Intercultural indí gena/Quí mica/Matema tica (Oiapoque-campus Binacional);  

2. Intercultural Indí gena/Geografia (Oiapoque-campus Binacional);  

3.Pedagogia/Matema tica (Macapa  - Campus Marco Zero);  

4. Histo ria/Geografia (macapa  - Campus Marco zero) e;  

5. Lí ngua Inglesa/Pedagogia (Macapa  - Campus Marco Zero). 

 

Os 9 subprojetos específicos são:  

1. Biologia (Macapa  - Campus Marco Zero);  

2. Educaça o do Campo (Mazaga o - Campus Mazaga o);  

 

 



 
3. Educaça o Fí sica (Macapa  - Campus Marco Zero);  

4. Fí sica (Macapa  - Campus Marco Zero);  

5. Filosofia (Santana - Campus Santana);  

6. Lí ngua Francesa ((Macapa  - Campus Marco Zero); 

7. Pedagogia (Santana - Campus Santana);  

8. Quí mica (Macapa  - Campus Marco Zero) e; 

9. Sociologia (Macapa  - Campus Marco Zero). 

 

No ano 2022, o PIBID iniciou as atividades com a seguinte composição de bolsas: 

1 Coordenadora Institucional - Profa. Dra. Arthane Menezes Figueire do - valor da bolsa: R$ 1.500,00 

07 Coordenadores de a rea (professores de cursos da UNIFAP) - valor de cada bolsa: R$ 1.400,00 

21 Professores Supervisores (professores da rede ba sica de ensino estadual e municipal) - valor das 

bolsas: R$ 765,00 

168 discentes de graduaça o bolsistas (distribuí dos por nu cleo entre os cursos envolvidos) - valor da 

bolsa: R$ 400,00 

Com a disponibilidade de novas cotas de bolsas pela CAPES em abril/2023, foram lançados: um 

Edital para preenchimento das novas vagas de professores supervisores de escolas da rede pu bica e 

uma chamada interna para estudantes dos cursos de graduaça o envolvidos em cada subprojeto, 

permanecendo o quantitativo de subprojetos aprovados. 

Assim, o nu mero de bolsas inicial do Programa prevaleceram ate  o me s de abril/2023 e, a partir 

do me s de maio/2023, o quantitativo de bolsistas do PIBID passou a ter a seguinte configuraça o: 

1 Coordenadora Institucional -Profa. Dra. Arthane Menezes Figueire do - valor da bolsa: R$ 2.100,00 

17 Coordenadores de a rea (professores de cursos da UNIFAP) - valor de cada bolsa: R$ 2.000,00 

51 Professores Supervisores (professores da rede ba sica de ensino estadual e municipal) - valor das 

bolsas: R$ 1.100,00 

408 discentes de graduaça o bolsistas (distribuí dos por nu cleo entre os cursos envolvidos) - valor da 

bolsa: R$ 700,00 

Ressaltamos que o nu mero de subprojetos aprovados na seleça o do ano 2022 permaneceu 

inalterado em 2023, sendo ampliado o nu mero de bolsistas em cada subprojeto, conforme quantitativo 

permitido em cada nu cleo.  

 

 

 

 

 



 

6.8  PROGRAMA DE RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA - RP 

 

O Programa de Residência Pedagógica é uma das ações 

que integram a Política Nacional de Formação de Professores e 

tem por objetivo induzir o aperfeiçoamento da formação prática 

nos cursos de licenciatura, promovendo a imersão do licenciando 

na escola de educação básica, a partir da segunda metade de seu 

curso.  

Essa imersão deve contemplar, entre outras atividades, 

regência de sala de aula e intervenção pedagógica, 

acompanhadas por um professor da escola com experiência na área de ensino do licenciando e orientada 

por um docente da sua Instituição Formadora.  

A Residência Pedagógica tem como premissas básicas o entendimento de que a formação de 

professores nos cursos de licenciatura deve assegurar aos seus egressos, habilidades e competências 

que lhes permitam realizar um ensino de qualidade nas escolas de educação básica. 

 

5.7.1 Programa Residência Pedagógica em números: 

 

✓ CURSO: Licenciatura Em Educação Física 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Intercultural Indígena (Campus Binacional) 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Letras Francês 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Letras Inglês 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Libras 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Geografia (Campus Marco Zero) 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Geografia (Campus Binacional) 

Residentes 15 - Preceptores 3 

 

 



 
✓ CURSO: Licenciatura Em Pedagogia (Campus Santana) 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Química 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Educação Do Campo 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Licenciatura Em Física 

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Matemática  

Residentes 15 - Preceptores 3 

✓ CURSO: Pedagogia – Macapá/Marco Zero 

Residentes 15 - Preceptores 3 

 

TOTALIZANDO: 

 

Quantitativo de bolsistas Residentes Pedagógicos: 195 

Quantitativo de bolsistas de Professores Preceptores: 39 

Projetos Aprovados: 13 cursos 

 

6.9 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES – ENADE 
 

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) 

avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduação 

em relação aos conteúdos programáticos previstos nas 

diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de 

competências e habilidades necessárias ao aprofundamento da 

formação geral e profissional, e o nível de atualização dos 

estudantes com relação à realidade brasileira e mundial.  

Oito cursos da UNIFAP participam do Enade 2023: 

✓ Arquitetura e Urbanismo;   

✓ Enfermagem (Campus Marco Zero e 

Binacional);  

✓ Engenharia Civil,  

✓ Engenharia Elétrica,  

✓ Farmácia;  

✓ Fisioterapia e; 

✓ Medicina.  

 

 



 

6.10   AVALIAÇÕES DO MEC 
 

Para fins de aferir a qualidade da Educação Superior no país, o INEP oferece às instituições o 

serviço de avaliação externa in loco de instituições de educação superior e cursos de graduação, um dos 

pilares avaliativos constantes na Lei do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES) 

nº 10.861/2004. 

O processo de avaliação in loco de cursos de graduação e instituições de Educação Superior, 

conduzido pelo Inep, transcorre no contexto do fornecimento de referencial básico ao processo 

decisório de regulação e supervisão da Educação Superior, realizado pela Secretaria de Regulação e 

Supervisão da Educação Superior (Seres/MEC). 

Também atua para subsídio do conhecimento e da decisão por parte da sociedade em geral sobre 

a qualidade da Educação Superior no Brasil. As avaliações geram conceitos na escala de 1 a 5, onde notas 

maiores ou iguais a 3 são consideradas satisfatórias e inferiores a 3, insatisfatórias.  

Os resultados da avaliação são utilizados como evidências para suporte ao processo decisório e 

homologação dos respectivos atos autorizativos pela Seres/MEC – autorização, reconhecimento e 

renovação de reconhecimento de curso de graduação, bem como credenciamento, recredenciamento 

ou transformação de organização acadêmica de instituições de educação superior.  

No ano de 2023, a UNIFAP teve 16 processos de avaliação protocolados para fins de visita de 

Comissão do MEC, no entanto, somente 6 (seis) processos chegaram até a fase regulatória e obtiveram 

conceitos atualizados no e-Mec, são eles:  

✓ Letras Português-Francês - Conceito 5 

✓ Administração Pública EAD: Conceito 4 

✓ Ciências Ambientais: Conceito 4 

✓ Educação Física EAD: Conceito 4 

✓ Psicologia: Conceito 4 

✓ Ciências Sociais - Conceito 3 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.11  COLAÇÃO DE GRAU 2023 
 

A colação de grau, popularmente chamada de formatura, é o momento em que, após cumprir as 

exigências curriculares de seu curso de graduação, o aluno recebe o grau acadêmico de bacharel, 

licenciado ou tecnólogo, o qual lhe outorga os direitos e deveres profissionais, sendo imprescindível 

para o exercício das profissões regulamentadas por lei. 

No ano de 2023, a PROGRAD realizou 09 (nove) cerimônias de Colação de Grau: 

✓ 26/01/2023 – Colação de Grau - Curso de Medicina; 

✓ 13/04/2023 – Colação de Grau - Campus Mazagão;  

✓ 26/04/2023 – Colação de Grau cursos vinculados ao DCET e DED; 

✓ 27/04/2023 – Colação de Grau cursos vinculados ao DFCH e DMAD; 

✓ 28/04/2023 – Colação de Grau cursos vinculados ao DEPLA e DCBS; 

✓ 09/05/2023 – Colação de Grau - Campus Santana; 

✓ 23/08/2023 – Colação de Grau todos os cursos na pracinha da UNIFAP; 

✓ 24/08/2023 – Colação de Grau - Curso de Medicina; 

✓ 20/10/2023 – Colação de Grau cursos vinculados ao DCET.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.12 CONCURSO PÚBLICO 
 

Em maio de 2023, a PROGRAD realizou Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado à seleção 

de Professor Substituto. Pelo Edital Nº 04/2023, de 19 de maio de 2023 foram abertas 63 (sessenta e 

três) vagas imediatas e 41 (quarenta e uma) vagas para Cadastro de Reserva. 

No mês de julho, pelo Edital Nº 06 de 28 de julho de 2023, realizou-se de Concurso Público de 

provas e títulos destinado ao provimento de 06 (seis) vagas no cargo efetivo de Professor da Carreira 

de Magistério Superior para o curso de Medicina. 

Em agosto, realizou o Concurso Público de provas e títulos destinado ao provimento de 08 (oito) 

vagas no cargo efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, sendo 7 (sete) para o Campus 

Binacional e 1 (uma) para o Campus Santana. 

 

6.12.1 CONTRAÇÃO DE DOCENTES 

Em 2023, a PROGRAD a solicitou junto a PROGEP 12 (doze) contratações para professor efetivo 

e 33 (trinta e três) contratações de professor substituto para todos os Campi da UNIFAP. 

 

6.13 PROCESSO SELETIVO DE VAGAS REMANESCENTES (VESTIBULINHO)  

A Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD), realizou o de Processo Seletivo de Vagas 

Remanescentes (PSVR) “Vestibulinho” destinado ao preenchimento de 1.773 (um mil setecentos e 

setenta e três) vagas remanescentes dos Cursos de Graduação da UNIFAP, para ingresso na vigência do 

Calendário Acadêmico da IFES. 

 

6.14 ELEIÇÕES DEPARTAMENTAIS 
 

A eleição ocorreu no dia 4 de outubro de 2023 e contou com a participação de 1.791 votantes, 

sendo 348 docentes, 86 técnicos administrativos e 1.357 acadêmicos vinculados diretamente a cada 

departamento acadêmico. Ao todo, dez chapas concorreram, com chapa única concorrendo nos 

departamentos de Letras e Artes e de Meio Ambiente e Desenvolvimento e duas chapas nos demais 

departamentos acadêmicos 

Foram eleitos os diretores dos Departamentos de Educação (DED), Ciências Biológicas e da 

Saúde (DCBS), Ciências Exatas e Tecnológicas (DCET), Letras e Artes (DEPLA), Filosofia e Ciências 

Humanas (DFCH) e Meio Ambiente e Desenvolvimento (DMAD). 

 

 



 
Os diretores e vice-diretores estarão à frente dos departamentos acadêmicos pelos próximos 

dois anos, com exceção do Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento, com mandato de 18 

meses para os novos dirigentes. Os departamentos acadêmicos contribuem com o gerenciamento e 

acompanhamento dos cursos. 
 

7. DIVISÃO DE CURRÍCULOS E PROGRAMAS - DCP 
 

7.1 APRESENTAÇÃO 

A Divisão de Currículos e Programas (DCP), vinculada a Coordenadoria de Ensino de Graduação 

(COEG) e a Pró - Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD), da Universidade Federal do Amapá 

(UNIFAP), apresenta neste relatório descritivo os trabalhos que foram desenvolvidos acerca da 

reformulação de Projetos Pedagógicos de Cursos (PPC) de graduação desta Instituição, bem como os 

avanços destes e outros processos, durante o ano de 2023. 

Este documento tem como objetivo elencar as atividades desenvolvidas pela DCP no período de 

janeiro a dezembro de 2023. Pretende ainda fornecer subsídios para aprimorar o processo de gestão 

das atividades da DCP, servindo tanto como material de apoio para avaliar aquelas que já foram 

concluídas ao longo do exercício 2023, quanto para referenciar o planejamento de outras atividades no 

decorrer de 2024. 

Destacamos ainda que as informações dispostas neste relatório serão encaminhadas para a 

COEG, a fim de compor os dados necessários para balizar as ações da PROGRAD. Ademais, é importante 

mencionar que a reestruturação dos PPCs desta IES é parte integrante da política de fortalecimento do 

ensino de graduação, estando prevista e sendo discutida no Plano de Desenvolvimento Institucional - 

PDI (2020 -2026). 

7.2 ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DE CRIAÇÃO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

E ATUALIZAÇÃO DE PROJETOS PEDAGÓGICOS NO ANO DE 2023 

Informa-se que em 2023, a Divisão de Currículos e Programas (DCP) realizou a adesão ao 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD) de forma parcial, com isto as servidoras passaram executar 

suas cargas horárias (regime de 40h semanais) trabalhando em Regime de Teletrabalho Parcial, 

executando seus expedientes diários da seguinte forma: um turno de forma presencial e um turno de 

forma remota; para tanto, foi disponibilizado ao público interno e externo, um quadro informativo com 

os horários de expediente de todas as servidoras da DCP bem como seus contatos para atendimento no 



 
 horário do teletrabalho; com isto, a DCP seguiu recebendo demandas por e-mail, pelo sistema SIPAC, 

por contato de Whatsapp, ligações telefônicas, etc; bem como, a realização de reuniões on-line, com os 

demais campi da Instituição, em virtude de suas distâncias físicas.  

Ante ao exposto, a DCP vem ampliando e diversificando suas formas de assessoramento técnico, 

utilizando-se, para isto, de ferramentas e instrumentos diversos, além daqueles já mencionados. Assim, 

elencamos a seguir as estratégias adicionais que possibilitaram e favoreceram o atendimento interno e 

externo desta Divisão em 2023, os quais são frequentemente aprimorados. 

7.3 INSTRUMENTOS DISPONÍVEIS PARA ATUALIZAÇÃO DE PPCs NA UNIFAP, NO 
ANO DE 2023 

 

❖ Manual Orientador para Elaboração e Atualização de Projetos Pedagógicos dos Cursos de 

Graduação da UNIFAP 

A Universidade Federal do Amapá, através da DCP, criou no ano de 2015 o seu primeiro “Manual 

orientador para elaboração e atualização de Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação da UNIFAP”, 

documento este orientativo e consultivo, que tem como objetivo principal auxiliar os trabalhos 

realizados pelos Núcleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Graduação da IFES, bem como 

os trabalhos das Comissões portariadas para criação de novos cursos. Atualmente o Manual Orientador 

encontra-se na sua 3ª versão, revisada em 2018, e que desde então já passa por atualização, devido às 

mudanças naturais nas malhas normativas internas e externas. Destaca-se que está previsto para o ano 

de 2024 o lançamento da sua 4ª versão. 

É importante frisar que o referido documento possui como elementos basilares as normativas 

do Ministério da Educação e do Conselho Superior da UNIFAP - CONSU, as quais fundamentam os cursos 

de licenciatura, bacharelado e tecnológico, na modalidade presencial e à distância, bem como contempla 

os indicadores de qualidade presentes nos Instrumentos de Avaliação do INEP/MEC. Convêm 

mencionar que as orientações contidas no Manual viabilizam o processo de elaboração e reformulação 

desses projetos, assim como facilitam suas análises e tramitações, proporcionando uma relativa 

uniformidade processual, sem perder de vista as especificidades de cada curso e de cada Campus da 

IFES. 

 

 

 

 

 

 



 
Figura 01 – Capa do Manual Orientador de PPC 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

O Manual orientador de Projeto Pedagógico da UNIFAP pode ser encontrado na sua versão digital 

na página da DCP, disponível em: https://www2.unifap.br/dcp/. 

❖ Página Institucional On-line da DCP 

 

A Divisão possui um ambiente digital vinculado ao site da UNIFAP que funciona como 

instrumento institucional de auxílio aos cursos de graduação em suas reformulações de PPC e no 

processo de elaboração de projetos para criação de cursos. Nesta página, a DCP disponibiliza os 

seguintes documentos: Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAP vigente; Manual Orientador 

para Elaboração e Atualização de Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC) de Graduação; legislações 

internas; legislações externas; Diretrizes Curriculares Nacionais de cursos de graduação; dentre outros 

documentos.  

Figura 2 - Página eletrônica da Divisão de Currículos e Programas 

 

                

 

 

 

 

 

                                                                 Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

           



 
A página da DCP pode ser acessada no seguinte endereço eletrônico: 

https://www2.unifap.br/dcp/  e passa por atualizações sempre que necessário. 

❖ Curso On-line de Elaboração e Atualização de Projetos Pedagógicos de Graduação 

Após o início da pandemia de Covid-19 todas as atividades presenciais da UNIFAP foram 

suspensas e tiveram que ser adaptadas para o formato on-line. Neste sentido, a DCP passou a ofertar o 

referido curso no formato de curso livre, o qual passou a ser disponibilizado de modo permanente, a 

partir de então, na plataforma institucional de cursos de capacitação identificada como 

cursoslivres.unifap.br, a disposição para toda comunidade acadêmica; figurando, nesse contexto, como 

atividade de capacitação gerenciada pela Pró - Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP. 

Figura 03 – Curso online de Projeto Pedagógico de Curso 

 

                                          Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

O curso livre on-line de revisão de PPC da DCP é intitulado “Introdução à Elaboração e 

Atualização de Projetos Pedagógicos de Cursos de Graduação” (Figura 03). Possui duração de 20h e está 

sendo disponibilizado a professores e técnicos da Universidade desde o mês de fevereiro de 2021. Este 

curso tem a finalidade de discutir em detalhes os conceitos, documentos e normativas externas e 

internas inerentes aos Projetos Pedagógicos de Curso, de forma dinâmica por meio de atividades 

propostas e desenvolvidas durante o Curso. 

 

https://www2.unifap.br/dcp/


 
❖ Reuniões, Comissões Mistas, Eventos e Assessoramento aos Núcleos Docentes Estruturantes 

e as Comissões para Criação de Cursos de Graduação 

No decorrer do ano de 2023 a DCP prestou assessoramento aos cursos e seus NDEs, por meio de 

reuniões e visitas, as quais foram agendadas por requisição do próprio curso ou por necessidade 

visualizada por esta Divisão. Nas reuniões sempre são disponibilizados aos docentes, acesso ao material 

de reformulação e aproveita-se para tirar dúvidas gerais.  

De modo especial, ao longo do ano de 2023, prestamos assessoramento às Comissões de Criação 

dos Cursos de Bacharelado em Gestão em Saúde, Bacharelado em Agroecologia e Bacharelado em 

Serviço Social, cujo fluxo processual encontra-se em fase de análise ou já encaminhado para o CONSU, 

além do assessoramento à Comissão de Criação do Curso de Tecnologia em Segurança Pública - 

modalidade à distância, ainda em trâmite processual. Compomos ainda a Comissão para implementação 

do Programa de Gestão e a Comissão de Curricularização da Extensão.  

No ano de 2023 destacamos a participação da DCP no Seminário DAES/INEP - 1º Encontro 

Regional sobre Avaliação da Educação Superior, em Belém, em 17 de agosto de 2023, na Universidade 

Federal do Pará – UFPA e visita técnica a sua PROGRAD no dia 18, objetivando discutir temas voltados 

ao aperfeiçoamento  da avaliação da educação superior, à implantação da Curricularização da Extensão 

na região, ao acompanhamento de egressos, dentre outras discussões.  

Figura 04: Visita técnica à PROGRAD da UFPA no dia 18 de Agosto de 2023. 

   

 

 

 

 

 

 

                       Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD. 

 

 



 
A PROGRAD organizou localmente com o auxílio da DCP, entre outros servidores, o Fórum dos 

Pró-reitores de Graduação do Norte - FORGRAD NORTE, em Macapá, nos dias 04 e 05 de setembro de 

2023, no Museu Sacaca, com várias temáticas que se aproximam daquelas discutidas no Seminário 

DAES/INEP. 

Figura 05: Fórum dos Pró-Reitores de Graduação do Norte - FORGRAD NORTE/2023 

   

 

 

 

 

 

          Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

 

Ressaltamos que no decorrer da pandemia, a partir de 2020, a Divisão começou a desenvolver 

seu assessoramento por meios digitais, sobretudo, através do Google Meet e WhatsApp, e por meio de 

pareceres técnicos emitidos pela DCP, cuja prática destes últimos, já é corriqueira. Mesmo após o 

retorno à plena presencialidade, em 2022, a DCP continuou a receber demandas de docentes na forma 

remota, fato que supomos decorrer do hábito cotidiano pandêmico adquirido por este público, situação 

esta que foi ratificado após a inclusão da DCP no PGD da UNIFAP, em janeiro de 2023.  

Durante o ano de 2023 a DCP participou de muitas reuniões, seja com objetivo de assessorar aos 

cursos ativos na atualização de seus PPCs, seja na criação de novos cursos da Instituição. Além disso, a 

divisão reuniu-se com todos os Departamentos e Campi que possuíam cursos envolvidos no calendário 

anual de avaliação INEP, ciclos de 2022 e 2023. Assim, apresentaremos a seguir os registros de diversos 

desses momentos. 

 

 

 

 

 



 
 

Figura 06 – Reunião entre o DEX e a DCP, dia 25 de janeiro de 2023, tratativas para alinhamentos 

sobre a Curricularização da Extensão. 

 

                                                         Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD  

Figura 07 – Reunião da DCP com o curso de Educação do Campo: Ciências Agrárias e Biologia - 

Campus Mazagão, dia 21 de março de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

                     Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD  

 

 



 
Figura 08 – Reunião da DCP com cursos do Campus Santana, dia 27 de março de 2023.  

 

          Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD  

Figura 09 – Reunião online da DCP com o Campus Binacional, dia 28 de março de 2023. 

 

           Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD  

 

 

 

 



 
Figura 10 – Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de Licenciaturas do DFCH, dia 30 de 

março de 2023. 

 

                                Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD  

Figura 11 – Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de Licenciaturas do DED, dia 03 de abril 

de 2023 - manhã. 

 

                               Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

 



 
Figura 12 – Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de Licenciaturas do DCET, dia 03 de 

abril de 2023 - tarde. 

 

                      Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

Figura 13 – Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de Licenciaturas dos departamentos 

DCBS e DEPLA, dia 04 de abril de 2023. 

 

                     Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

 



 
Figura 14 - Reunião solicitada pelo DCET, entre DCP, COEG, DEAVI e o curso de Licenciatura em 

Química, dia 02 de maio de 2023. 

 

          Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

Figura 15 - Reunião solicitada pelo DCET, entre DCP, COEG, DEAVI e o curso de Ciências da 

Computação, dia 02 de maio de 2023 

 

          Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

 

 



 
Figura 16 - Reunião online da DCP e COEG com o curso de Licenciatura Intercultural Indígena- 

Binacional, dia 06 de junho de 2023. 

 

                                 Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

Figura 17 - Reunião online da DCP, COEG e Biblioteca com o curso de Licenciatura Intercultural 

Indígena- Binacional, dia 20 de junho de 2023. 

 

           Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

 

 



 
Figura 18 - Reunião on-line da DCP e COEG com o curso de Letras-Francês do Campus Binacional, dia 

12 de setembro de 2023. 

 

             Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

Figura 19 - Reunião on-line da DCP e COEG com o curso de Pedagogia do Campus Binacional, dia 15 de 

setembro de 2023. 

 

             Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

 

 



 
Figura 20 - Reunião da DCP, COEG com o curso de Jornalismo, dia 20 de setembro de 2023. 

 

 

 

 

   

 

        Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

Figura 21 - Reunião da Coordenadora de Ensino de Graduação com a equipe da DCP, 06 de novembro 

de 2023. 

 

                              Fonte: DCP/ COEG/ PROGRAD 

 

 

 

 

 

 



 
Quadro 02: Quadro de reuniões realizadas entre a DCP com colegiados e Departamentos e/ou outros 

setores de janeiro a dezembro de 2023. 

 

 

 

 

Departamento/ Curso Data/ horário Descrição 

Arquitetura e urbanismo: Memo 
Eletrônico Nº 10/2023 – CCAU 

26/01/2023 
às 8:50h 

Curricularização da Extensão na Reestruturação do PPC. 

DEX: Memo Eletrônico Nº 
16/2023 - DEX  

10/02/2023 
às 9:00h 

A pauta se refere a Curricularização da Extensão e o 
financiamento das despesas advindas dessa exigência. 

DEAVI: Memo Eletrônico Nº 
16/2023 - DEAVI  

13/02/2023 
às 9:00h 

Reunião sobre o processo de Avaliação de Renovação de 
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Ciências 
Sociais. 

Matemática: Memo Eletrônico Nº 
38/2023 - CCM 

07/03/2023 
Reunião para trativas iniciais sobre o Processo Nº 
23125.031487/2022-92 

Educação Física - EAD: 
Memo Eletrônico Nº 7/2023 - 
COEG 

08/03/2023 
Reunião sobre atualização de PPC para a Renovação de 
Reconhecimento do Curso de Educação Física - EAD. 

COEG: Memo Eletrônico Nº 
11/2023 - COEG 
 

20/03/2023 
às 10:00h 

- Andamento da Implantação da Resolução Nº 02/2019; 
- Cronograma de Avaliações Externas enviado pelo DEAVI; 
- Demais assuntos sobre PPC’s. 

COEG: Memo Eletrônico Nº 
14/2023 - COEG 

20/03/2023 
às 8:30h 

Cronograma de Avaliações Externas em 2023. 

Campus Mazagão - Curso de 
Educação do Campo 

21/03/2023 
às 14:00h 

Reunião com o curso de Educação do Campo, informes sobre 
o processo de atualização de PPC. 

Campus Santana - Cursos do 
Campus 

27/03/2023 

Reunião com os cursos do Campus Santana, informes sobre o 
ciclo avaliativo das Licenciaturas previsto para 2023, com 
encaminhamentos para atualizações de PPC’s dos cursos que 
necessitavam. 

Memo Eletrônico Nº 27/2023 - 
DIRG/CAMPI BI 

28/03/2023 
às 15:00h 

Solicitação de  reunião conjunta. 

DFCH 30/03/2023 

Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de 
Licenciaturas do DFCH, informes sobre o ciclo avaliativo das 
Licenciaturas previsto para 2023, com encaminhamentos 
para atualizações de PPC’s dos cursos que necessitavam. 

DED 
03/04/2023 

08:00h 

Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de 
Licenciaturas do DED, informes sobre o ciclo avaliativo das 
Licenciaturas previsto para 2023, com encaminhamentos 
para atualizações de PPC’s dos cursos que necessitavam. 

DCET 
03/04/2023 

14:00h 

Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de 
Licenciaturas do DCET, informes sobre o ciclo avaliativo das 
Licenciaturas previsto para 2023, com encaminhamentos 
para atualizações de PPC’s dos cursos que necessitavam. 



 
 

 

 

 

DCBS e DEPLA 

04/04/2023 

Reunião da DCP, COEG e PROGRAD com os cursos de 
Licenciaturas do DCBS e DEPLA, informes sobre o ciclo 
avaliativo das Licenciaturas previsto para 2023, com 
encaminhamentos para atualizações de PPC’s dos cursos 
que necessitavam. 

DEAVI: Memorando Nº 40/2023 
- DEAVI 

10/04/2023 
às 9h 

Reunião acerca da Visita in loco da Comissão para 
Autorização do Curso de Psicologia. 

PROGRAD: Memo Eletrônico 
Nº 90/2023 - PROGRAD 

14/04/2023 
às 10:00h 

Demandas Institucionais acerca do curso de Pedagogia do 
Campo PARFOR. 

Reunião com cursos do DCET 
Memo Eletrônico Nº 44/2023 - 
DCET 

02/05/2023 - 14h - 
Licenciatura em 

Química 
 

02/05/2023 - 16h - 
Ciências da 

Computação 

Solicitando reunião com o DEAVI e DCP, informes sobre os 
processos de Avaliação e Atualização de PPC. 

DEAVI: Memo Eletrônico Nº 
46/2023 - DEAVI 
 

05/05/2023 
às 9:00h 

Reunião do DEAVI com diversos setores/divisões e 
colegiado do curso de Medicina, sobre o processo de 
Renovação de Reconhecimento do referido curso. 

Pedagogia - Binacional: Memo 
Eletrônico Nº 29/2023 - 
CCPEDBIN 

08/05/2023 
às 15:00h 

Assuntos sobre atualização/reestruturação do PPC de 
Licenciatura em Pedagogia Binacional. 

Ciências Biológicas - 
Licenciatura: Memo Eletrônico 
Nº 24/2023 - CCCBL 

10/05/2023 
às 15:00h 

Assuntos sobre atualização/reestruturação do PPC de 
Licenciatura em Ciências Biológicas 

Licenciatura Intercultural 
Indigena: Memorando 
Eletrônico Nº 88/2023 - 
CCLIICBIN 

06/06/2023 
às 15:00h 

Reunião sobre avaliação e protocolo de compromisso sobre 
as bibliografias. 

Licenciatura Intercultural 
Indigena 

20/06/2023 

Reunião sobre avaliação e protocolo de compromisso sobre 
as bibliografias, com a participação da Biblioteca para 
apresentar possibilidades de cadastramento de novo 
acervo. 

Licenciatura em Geografia: 
Memo Eletrônico Nº 75/2023 - 
CCLG 

23/06/2023 
16h 

Orientações para a Elaboração da Reestruturação do PPC 
de Licenciatura em Geografia.. 

Direito - Binacional:  
Memo Eletrônico Nº 198/2023 - 
CCDCBIN 

28/06/2023 
9:30h 

Pautas sobre o Curso de Direito do Binacional 

Licenciatura em Letras - Francês 
do Binacional: Memorando Nº 
128/2023 - CCLFCBIN 

28/06/2023 
às 15:00h 

 

Orientações para a Elaboração da Reestruturação do PPC 
do curso. 



 
 

Fonte: Elaborado pelas servidoras da DCP. 

7.4   DADOS DE ATUALIZAÇÃO DE PPCS NO ANO DE 2023 

Destacamos que as ações decorrentes de atualização e reformulação dos PPCs de Graduação 

desta IFES (as quais estão ocorrendo de modo progressivo desde 2015) normalmente são direcionadas 

através de cronogramas anuais ou semestrais que a DCP envia à COEG com base principalmente: no 

Calendário Anual de Avaliação Externa - INEP; nas pendências do cronograma do ano anterior; em 

novas Diretrizes Curriculares Nacionais; nos prazos dos normativos que precisam ser implementados 

pelos cursos; e à medida que os PPCs constem como desatualizados a mais de três ciclos avaliativos. 

Menciona-se que o adiamento das avaliações dos ciclos avaliativos de 2021 e 2022, culminou em 

um grande quantitativo de avaliações previstas para acontecerem em 2023; com isto, a DCP vivenciou 

no Ano de 2023 um alto recebimento de demandas internas, das quais a maioria foi solicitando reunião 

da Divisão com os NDE’s/colegiados de cursos e também o recebimento de vários processos de 

Atualização/ Reestruturação de PPC’s, novos e em andamento. Entre os maiores desafios atuais para as 

Divisões de Currículos das IES públicas tem sido em relação a implantação da Resolução CNE/CP Nº 

02/2019; seguimos aguardando as modificações ou mesmo revogação de tal normativo; porém, por ser 

a DCN das Licenciaturas, vigente,  e o Conselho Universitário (CONSU) da UNIFAP não ter aprovado 

nenhum normativo interno adotando alguma medida contra a sua implantação, essa DCP segue 

instruindo aos cursos de Licenciaturas que utilizem tal DCN na reestruturação de seus PPC’s. 

Outro grande desafio tem sido o processo de implantação da Curricularização da Extensão, que 

apesar de estar bem encaminhado, com um significativo quantitativo de cursos já vivenciando tal 

prática, ainda existem dúvidas por parte dos colegiados que ainda estão na fase de inserção da Extensão 

 

Licenciatura em Letras - Francês 
do Binacional 

12/09/2023 
às 14:00h 

Orientações sobre dúvidas em relação a Reestruturação do 
PPC do curso. 

Licenciatura em Pedagogia do 
Binacional  

15/09/2023 
às 15:00h 

Orientações sobre dúvidas em relação a Reestruturação do 
PPC do curso. 

Jornalismo: Memorando Nº 
126/2023 - CCJOR 
 

20/09/2023 
às 16:00h 

Pautas sobre a Reestruturação do PPC de Jornalismo. 

Sociologia: Memorando Nº 
331/2023 - PROGRAD 
 

27/09/2023 
às 09:30h 

Pauta sobre a visita do MEC ao curso de Licenciatura em 
Sociologia. 

Artes Visuais: Memorando Nº 
158/2023 - CCAV 

18/12/2023 
às 15:00h 

Pautas sobre a Reestruturação do PPC de Artes Visuais 



 
em seus PPC’s em reestruturação, o que leva-os a solicitar reuniões/orientações desta DCP de como 

inserir os componentes curriculares de extensão em suas estruturas curriculares/matrizes/ementas, 

etc.; porém, a maior preocupação atual dos NDE’s/Colegiados de cursos é em relação a garantia do 

financiamento para executarem tais componentes curriculares de extensão. 

Para uma melhor visão da situação dos PPC’s de Graduação da UNIFAP, até dezembro de 2023, 

elaborou-se dois quadros a seguir; que identificam e demonstram nominalmente (Quadro 02) e em 

números (Quadro 03), a situação da revisão de PPC’s de Graduação da UNIFAP. Tais documentos são 

parte integrante dos relatórios de acompanhamento de PPCs que são alimentados pela DCP ao longo de 

cada ano.  

De acordo com o Quadro 02 abaixo, o panorama geral identifica e evidencia que 76% do total de 

cursos estão em processo de revisão de seus PPCs tramitados ou já tiveram sua aprovação concluída. 

Desse total, 10% encontra-se em análise técnica na DCP, 26% em ajustes no seu respectivo curso, 8% 

aguardam a apreciação do CONSU e 32% estão devidamente atualizados e aprovados.  

 



 

Quadro 03 - Situação e Relação Nominal dos PPCs de Graduação – UNIFAP 2023 

CAMPUS 

D 
E 
P 
A 
R 
T 
A 
M 
E 
N 
T 
O 

 
L 
I 
C 
E 
N 
C 
I 
A 
T 
U 
R 
A 
 

B 
   A 

C 
H 

e/ou 
T 
E 
C 
N 
O 
L 
O 
G 
I 
C 
O 

T
O
T
A
L 

COM PROCESSO ELETRÔNICO SEM PROCESSO ELETRÔNICO 

EM ANÁLISE 
TÉCNICA NA 

DCP 

EM AJUSTE NO 
CURSO 

AGUARDANDO 
APRECIAÇÃO NO 

CONSU 
APROVADO 

 
 
 

INICIADAS AS 
DISCUSSÕES 

NO 
COLEGIADO 

NÃO 
ENVIADO 

BINACIONAL 
/OIAPOQUE 

- 06 02 08 

Letras/ 
Português e 

Francês 
Pedagogia 

Ciências 
Biológicas 

           Direito 
 

 
Geografia 

 

Enfermagem 
Intercultural 

Indígena 

 
 

00 
História 

SANTANA - 03 00 03 
Licenciatura 
em Filosofia 

00 00 
Letras 

Pedagogia 

 
00 

 
00 

 
MAZAGÃO 

 
- 01 00 01 00 

Educação do 
Campo 

00 00 
 

00 00 

MARCO ZERO 

DCET 03 04 07 Química 
Arquiteturas e 

Urbanismo 
 

 
Ciências da 

Computação 
 

Engenharia 
Elétrica 

 
Matemática 

Física 
 

Engenharia 
Civil 

DEPLA 05 01 06 Letras-Libras 
Teatro 

Artes Visuais 
00 

Letras-Francês 
Letras-Inglês     

Jornalismo 
00 

 
00 

 

DMAD 00 01 01 00 00 00 
Ciências 

Ambientais 
 

00 
00 

DCBS 01 06 07 00 

Lic. em Ciências 
Biológicas 

Fisioterapia 
Bac. em Ciências 

Biológicas   

Farmácia Psicologia 

 
 

Medicina Enfermagem 



 

DFCH 03 06 09 00 
Direito 

Sociologia 

Relações 
Internacionais 

 

 
História 

Tecnologia em 
Secretariado 

Executivo 
 

 
 
Geografia – 

Licenciatura 
 

Administração  
Ciências 
Sociais 

Geografia – 
Bacharelado 

DED 02 00 02 00 Educação Física 00 00 00 Pedagogia 

EAD DEAD 05 01 06 00 
 

Educação Física 
 

00 

Administração 
Pública      

Letras - Inglês 
Letras – 

Português 
Sociologia 

 
 

00 Matemática 
 

 
TOTAL 

 
- 29 21 50 05 13 04 16 04 08 

 
% 

 
- 29 21 50 10 % 26 % 8 % 32 % 8 % 16 % 

 

No Quadro 03 observamos a situação, em números percentuais, dos PPCs de Graduação da UNIFAP em 2023. Nele destacamos que 76% dos 

Cursos da Universidade já estão em processo de revisão tramitado ou já tiveram sua aprovação concluída. Em relação àqueles que estão em atualização 

de PPC, mas que ainda não formalizaram processo eletrônico, estes somam apenas 8%. E, por fim, os cursos que ainda não enviaram processo e também 

não formalizaram nenhuma proposta de atualização de seus PPCs, representam um total de 24% dos cursos da UNIFAP. 

 

 

 

 

 

 



 
Quadro 04 – Situação, em Números, dos PPCs de Graduação – UNIFAP 2023 

 

CAMPUS DEPART. 

 
LICENCIA 

TURA 
 

 
BACHARE 

LADO 
 

OU 
 

TECNO 
LÓGICO 

 

TOTAL 

COM PROCESSO ELETRÔNICO SEM PROCESSO ELETRÔNICO 

EM 
ANÁLISE 
TÉCNICA 
NA DCP 

PROCESSO 
EM AJUSTE NO 

CURSO 

AGUARDANDO 
APRECIAÇÃO NO 

CONSU 
APROVADO 

INICIADAS AS 
DISCUSSÕES NO 

COLEGIADO 

NÃO 

ENVIADO 

BINACIONAL/ 
OIAPOQUE 

- 06 02 08 02 02 01 02 00 01 

SANTANA - 03 00 03 01 00 00 02 00 00 

MAZAGÃO - 01 00 01 00 01 00 00 00 00 

MARCO ZERO 

DCET 03 04 07 01 01 01 01 02 01 

DEPLA 05 01 06 01 02 00 03 00 00 

DMAD 00 01 01 00 00 00 01 
 

00 
00 

DCBS 01 06 07 00 03 01 01 
 

01 
01 

DFCH 03 06 09 00 02 01 02 
 

01 
03 

DED 02 00 02 00 01 00 00 00 01 

EAD DEAD 05 01 06 00 01 00 04 00 01 

TOTAL - 29 21 50 05 13 04 16 04 08 

% - - - - 10 % 26 % 8 % 32 % 8 % 16 % 

TOTAL % - - - - 76% 24 % 

 



                            

7.5  CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO NA UNIFAP 

 

O processo de inclusão obrigatória da extensão no currículo dos cursos de graduação da UNIFAP 

teve início no ano de 2016, com a elaboração da primeira minuta de resolução interna da 

curricularização da extensão, amparada inicialmente na Lei Nº 13.005/2014 - Plano Nacional de 

Educação (2014-2024), cuja proposta consta no processo n° 23125.024872/2018-90 - PROEAC. 

Durante o segundo semestre de 2023 a DCP concluiu seus trabalhos como membro da Comissão mista 

que foi instituída pela PROEAC, no ano de 2022, para revisar a primeira proposta de minuta, e com isso 

normatizar internamente as atividades curriculares de extensão.  

A Curricularização da Extensão continua trazendo novos desafios para as IFES, pois sua 

implementação demandou um grande movimento de reestruturação de seus PPCs, uma vez que prevê 

a designação de, no mínimo, de 10% de suas cargas horárias para este tipo de atividades, as quais 

podem ser inseridas no currículo de diferentes formas. Tais desenhos curriculares, atualmente, estão 

na Secretaria do CONSU aguardando apreciação, com objetivo de instituir regramento interno sobre 

esta temática, desta vez amparado também pela Resolução CNE/CES nº 07 de 18 de dezembro de 2018, 

do Ministério da Educação, que trouxe novas diretrizes curriculares para a Extensão na Educação 

Superior Brasileira.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            

Quadro 05, a seguir, identifica a relação nominal e situação da Curricularização da Extensão 

nos Cursos de Graduação da UNIFAP, até dezembro de 2023. 

 
Campus Marco Zero do Equador-Macapá 

 

Departamento Colegiado Grau 
Situação da 

Extensão no PPC 

Departamento de 
Ciências Biológicas 

e da Saúde 

 
DCBS 

 
01 Licenciatura 
06 Bacharelados 

 
TOTAL – 07 Cursos 

 

1 Ciências Biológicas  Bacharelado Curricularizado 

2 Ciências Biológicas Licenciatura 
Previsto – 
Atualizando PPC 

3 Enfermagem Bacharelado Não previsto 

4 Farmácia Bacharelado 
Previsto – 
Atualizando PPC 

5 Medicina Bacharelado Atualizando PPC 

6 Fisioterapia Bacharelado 
Previsto – 
Atualizando PPC 

7 Psicologia Bacharelado Curricularizado 
 

Departamento Colegiado Grau 
Situação da 
Extensão no 

PPC 
 

Departamento de 
Ciências Exatas 
eTecnológicas 

 
DCET 

 
03 Licenciaturas 
04 Bacharelados 

 
TOTAL – 07 Cursos 
 

8 Matemática  Licenciatura Atualizando PPC 

9 Física  Licenciatura Atualizando PPC 

10 Arquitetura e Urbanismo  Bacharelado Atualizando PPC 

11 Engenharia Elétrica  Bacharelado Não previsto 

12 Engenharia Civil Bacharelado Atualizando PPC 

13 Ciência da Computação  Bacharelado 
Não previsto – 
PPC no CONSU 

14 Química Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

 

Departamento Colegiado Grau 
Situação da 
Extensão no 

PPC 
Departamento de 

Educação 

 
DED 

 
TOTAL – 02 Cursos 

de Licenciatura 

 
15  Pedagogia  
 

 
Licenciatura 

 
Não previsto 

 
16 Educação Física  

 
Licenciatura 

 
Atualizando PPC 

 

 

 



                            

 

Departamento Colegiado Grau 
Situação da 

Extensão no PPC 
 
Departamento de 

Letras e Artes 
 

DEPLA 
 

05 Licenciaturas 
01 Bacharelado 

 
TOTAL – 06 Cursos 
 

28 Letras/Português/Francês Licenciatura Curricularizado 

29 Letras/Português/Inglês Licenciatura Curricularizado 

30 Artes Visuais Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

31 Jornalismo Bacharelado Não previsto 

32 Letras/Libras/Português Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

33 Teatro Licenciatura 
Previsto – 

PPC no CONSU 

 

Departamento Colegiado Grau 
Situação da 
Extensão no 

PPC 
Departamento de 

Meio Ambiente 
e Desenvolvimento 

 
DMAD 

 
TOTAL – 01 Curso 

Bacharelado 

34 Ciências Ambientais Bacharelado Curricularizado 

 

 

Departamento 
 

Colegiado Grau 
Situação da 
Extensão no 

PPC 
 

Departamento de 
Filosofia e 

Ciências Humanas 
 

DFCH 
 

03 Licenciaturas 
05 Bacharelados 
01 Tecnológico 
02 em Extinção 

 
 

TOTAL – 11 Cursos 

17 Geografia  Bacharelado Não previsto 

18 Geografia  Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

19 História  
Bacharelado 
em extinção 

Não previsto 

20 Secretariado Executivo 
Bacharelado 
em extinção 

Não previsto 

21 História – Licenciatura  Licenciatura Curricularizado 

22 Tecnologia em Secretariado Tecnológico Curricularizado 

23 Direito Bacharelado 
Previsto – 

Atualizando PPC 

24 Ciências Sociais Bacharelado Não previsto 

25 Sociologia Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

26 Relações Internacionais  Bacharelado 
Previsto – PPC no 

CONSU 

27 Administração Bacharelado 
Previsto – 

Atualizando PPC 
Obs. Dois Cursos em extinção do DFCH foram incluídos nesta lista em razão dos alunos ativos.  



                            

Campus Binacional-Oiapoque 

Campus Colegiado Grau 
Situação da 
Extensão no 

PPC 
 

Binacional 
 

06 Licenciaturas 
02 Bacharelados 

 
TOTAL – 08 Cursos 

 

35 Intercultural Indígena Licenciatura Curricularizado 

36 Ciências Biológicas  Licenciatura 
Previsto – 

atualizando PPC 

37 Direito Bacharelado 
Previsto – 

Atualizando PPC 

38 Enfermagem  Bacharelado Curricularizado 

39 Geografia  Licenciatura Não previsto 

40 História  Licenciatura 
Previsto - 

Atualizando PPC 

41 Letras Português/ Francês Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

42 Pedagogia  Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 
 

Campus Santana 

 
Campus Colegiado Grau 

Situação da 
Extensão no 

PPC 
 

Santana 
 

TOTAL – 03 Cursos 
de Licenciatura 

43 Filosofia Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

44 Pedagogia Licenciatura Não previsto 

45 Letras - Português Licenciatura Não previsto 
 

Campus Mazagão 

Campus Colegiado Grau 
Situação da 
Extensão no 

PPC 
Mazagão 

 
Total – 01 Curso 
de Licenciatura 

46 Licenciatura em Educação do 
Campo: Ciências Agrárias e 
Biologia 

Licenciatura Previsto – PPC no 
CONSU 

 

Departamento de Educação à Distância - DEaD 

 
Departamento 

Colegiado Grau 
Situação da 
Extensão no 

PPC 

 
DEaD 

 
05 Licenciaturas 
01 Bacharelado 

 
TOTAL – 06 Cursos 

 

47 Matemática  Licenciatura Não previsto 

48 Educação Física  Licenciatura 
Previsto – 

Atualizando PPC 

49 Administração Pública Bacharelado Não previsto 

50 Letras/Português  Licenciatura Não previsto 

51 Letras/Inglês  Licenciatura Não previsto 

52 Sociologia  Licenciatura Não previsto 
 

 



                            

TOTAL DE CURSOS – 52 (cinquenta e dois) 

CURSOS ATIVOS – 50 (cinquenta) 

CURSOS EM EXTINÇÃO – 02 (dois) 

LICENCIATURA – 29 (vinte e nove) Cursos 

BACHARELADO – 20 (vinte e um) Cursos 

TECNOLÓGICO – 01 (um) Curso 

CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO EM CURSOS ATIVOS 

Implementada no PPC (já aprovado no CONSU) – 09 Cursos 

Implementada no PPC (aguardando aprovação no CONSU com a extensão) – 01 Curso 

Prevista no PPC (em trâmite processual) – 19 Cursos 

Em fase de estudos no Curso (com PPC em atualização sem processo SIPAC) – 06 Cursos 

Cursos que ainda não apresentaram proposta – 17 Cursos 

Total de Cursos envolvidos na Curricularização da Extensão na UNIFAP – 35 Cursos 

 

Assim, em 2023, houve um aumento de 19 para 35 cursos de Graduação envolvidos na 

Curricularização da Extensão em diferentes fases de implantação. Em sua maioria (19 cursos) 

encontram-se com a curricularização prevista no PPCs em trâmite processual, representando um 

excelente avanço anual na implantação dessa política. 

Nesse processo de inclusão da extensão no currículo, a DCP orienta aos cursos a respeito da 

atualização de seus PPCs, e nesse bojo apresenta possibilidades para o novo desenho curricular, bem 

como esclarece sobre a obrigatoriedade da aplicação da Resolução CNE/CES nº 7/2018 para todos os 

cursos de graduação, de modo que estes organizem a oferta de extensão em seus currículos, 

assegurando o percentual mínimo de carga horária/créditos exigido em lei. 

7.6 MOVIMENTAÇÃO DE PROCESSOS REGISTRADOS NO SIPAC EM 2023  

De acordo com o Relatório de Processos Movimentados na DCP, de janeiro a dezembro de 2023, 

conforme registro no Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos (SIPAC), os fluxos 

processuais demonstram que a Divisão enviou nesse período 71 processos e recebeu 59, somando um 

total de 130 processos movimentados, com detalhamento, a seguir, observados nos Quadros 05 e 06 e 

em números totais, apresentados no Quadro 07.  

 
 

 

 

 



                            

Quadro 06 – Quantidade de Movimentações de Envio de Processos na DCP – 2023 
 

MOVIMENTAÇÃO DE ENVIO DE PROCESSOS 

UNIDADE DE DESTINO QUANTIDADE DE PROCESSOS 

SECRETARIA DA PROGRAD - SECROGRAD  01 
DIVISÃO DE CURRÍCULO E PROGRAMAS - DCP 05 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE ENFERMAGEM CAMPUS 

BINACIONAL - CCECBIN 
01 

DIVISÃO DE CAPACITAÇÃO E EDUCAÇÃO PROFISSIONAL – 

DCEP 
02 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA EM 

LETRAS/LIBRAS/PORTUGUÊS - CCLLLP 
01 

DIVISÃO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E 

PENSIONAISTAS - DIPAP 
01 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE LETRAS FRANCES - CCLFRAN 01 
DIVISÃO DE CADASTRO - DIC 01 
SECRETARIA DA PROGEP - SEPROGEP 02 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS - 

CCAMB 
01 

COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO – COEG  50 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - PROGRAD 04 
SETOR DE ARQUIVO - SEA 01 

TOTAL 71 

 

Quadro 07 – Quantidade de Movimentações de Recebimento de Processos na DCP – 2023. 

 
MOVIMENTAÇÃO DE RECEBIMENTO DE PROCESSOS  

 

UNIDADE DE DESTINO QUANTIDADE DE PROCESSOS 

DIVISÃO DE CURRÍCULO E PROGRAMAS - DCP 05 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE MATEMÁTICA -CCM 01 
DIVISÃO DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

- DIPAP 
01 

PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP 01 
DIVISÃO DE CADASTRO - DIC 03 
COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO – COEG 41 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO – PROGRAD 06 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE LICENCIATURA 

INTERCULTURAL INDÍGENA CAMPUS BINACIONAL - CCLIICBIN 
01 

TOTAL 59 

Fonte: SIPAC - Relatório sintético de Processos Movimentados na DCP – 2023. 
 
 
 

 

 



                            

Quadro 08 – Quantidade de Movimentações de Envio de Processos pela DCP – 2023. 

NÚMEROS TOTAIS 

Movimentação Quantidade 
Envio 71 

Recebimento 59 
Total Geral 130 

Fonte: SIPAC - Relatório sintético de Processos Movimentados na DCP – 2023. 

 

Além desse fluxo de processos, a Divisão recebe e responde a questionamentos sobre PPCs por 

meio de Memorandos Eletrônicos, e-mail, WhatsApp, entre outros meios de comunicação disponíveis; 

os quais não foram registrados neste Relatório por ainda estar se pensando/elaborando/construindo 

mecanismos/ferramentas para se registrar os quantitativos destes.    

 

7.7  CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Reafirmamos o compromisso da Divisão de Currículos e Programas com a prestação de um 

serviço de excelência a comunidade acadêmica, e frente aos desafios diários que se impõe nossa 

responsabilidade em realizar uma gestão eficiente na resolução de problemas.  

Essa unidade de serviço da COEG entende que cumpriu sua missão institucional de assessorar 

pedagogicamente e tecnicamente a esta Coordenadoria no ano de 2023, nos assuntos pertinentes a 

currículos e programas dos cursos de graduação.  

Frisamos, nesse contexto, que em 2023 conseguimos melhorar nossas metas com relação aos 

PPCs, dispostas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2026, impactadas pela 

pandemia. Do mesmo modo, devido ao sobrestamento do calendário anual de Avaliação Externa 

realizada pelo INEP, vários cursos de graduação que estavam com avaliação prevista em anos 

anteriores, conforme calendário divulgado pelo Departamento de Avaliação Institucional (DEAVI), 

adiaram seus processos de atualização de PPC; fato que começou a ser normalizado no decorrer de 

2023.   

Por fim, nossas metas principais para o exercício 2024, dentre outras, são: fortalecer a política 

de implementação da Curricularização da Extensão na UNIFAP, e com isso incentivar o atendimento da 

Lei Nº 13.005/2014 que trata do Plano Nacional de Educação, que assegura na Estratégia 12.7, no 

mínimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduação em programas 

e projetos de extensão universitária, e que se aplica a todos os cursos de graduação do país; e incentivar 

 

 

 



                            

 

 as adequações curriculares dos cursos de licenciatura, sobretudo para que prevejam o 

desenvolvimento de habilidades e competências propostas pela Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC) e implantação de suas Diretrizes Curriculares Nacionais que estiverem vigentes. 

 

8. DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DOCENTES (DAD) 
 

 

A Divisão de Acompanhamento das Atividades Docentes (DAD) está subordinada a 

Coordenadoria de Ensino e Graduação (COEG); esta coordenadoria por sua vez possui competências 

administrativas elencadas no Regimento Geral da UNIFAP, artigo 69.  

Além assessorar a COEG e fazer pareceres sobre atividades docentes, a DAD auxilia e orienta aos 

servidores docentes sobre as suas demandas pedagógicas. Para além das orientações, a DAD tem 

também por dever contribuir com instrumentos institucionais, como: Plano de Atividades Individuais 

do Docente (PAID), estágio probatório docente, parecer técnico sobre deslocamento e afastamento 

docente para qualificação, redução de Carga Horária docente para cursos stricto sensu dentro da 

UNIFAP, entre outros assuntos de natureza acadêmica e administrativa.  

Neste contexto, apesar de não possuir competências elencadas no Regimento Geral ou em 

resolução específica, nesse período a DAD tem contribuído constantemente para o cumprimento do 

trabalho administrativo desta universidade com as seguintes ações:  

✓ Movimentações, por meio de despachos e pareceres técnicos, de processos com destaque aos 

que dizem respeito a solicitação de afastamento docente para participação em Programa de Pós-

Graduação stricto sensu; 

✓ Movimentações, por meio de despachos e pareceres técnicos, de processos que tratam de 

solicitação de deslocamento em regime diferenciado para cumprimento de atividades de pós-

graduação stricto sensu; 

✓ Movimentações de processos de estágio probatório docente, os quais são minuciosamente 

acompanhados pela DAD; 

✓ Disponibilização, em cada início de semestre, do formulário eletrônico PAID no SIGAA para 

preenchimento.  

Além das atividades realizadas frequentemente pela DAD surgiram casos excepcionais, que não 

fazem parte das atividades rotineiras da divisão. Entre esses casos podemos citar:  

 

 

 



                            

✓ Recepção docente: Com orientações sobre o preenchimento do Plano de Atividades Individuais 

do Docente (PAID) no SIGAA (Funcionalidade do SIGAA/PAID); e através de uma explicação 

básica sobre leis e normas ligadas aos vínculos dos docentes, inclusive a apresentação da 

Resolução nº 020/2015 – CONSU/UNIFAP, de 13 de agosto de 2015, a qual estabelece as 

diretrizes que regulamentam o preenchimento do PAID e a respectiva distribuição da carga 

horária de trabalho, no âmbito da UNIFAP. Proposição da Instrução Normativa nº 01/2023 – 

DAD/COEG/PROGRAD, sobre os procedimentos de preenchimento de PAID com a existência de 

2 calendários acadêmicos vigentes.  

✓ Participação da Comissão Organizadora e Executora COEx do ForGRAD (Portaria 1608/2023). 

Participação da Comissão responsável pela Reformulação da Resolução n.º 020/2015 - 

CONSU/UNIFAP (Retificação 3) (Portaria 1309/2023).  

O quantitativo de processos eletrônicos movimentados na DAD de janeiro até novembro foi: 

Envio 107, Recebimento 103. Total Geral 210 processos eletrônicos movimentados no ano de 2023. 

 

9. DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL (DLE) 

A Divisão de Legislação Educacional (DLE) está subordinada a Coordenadoria de Ensino e 

Graduação – COEG; esta coordenação por sua vez possui competências administrativas elencadas no 

Regimento Geral da UNIFAP, Art. 69, dentre as quais: 

 I – Assessorar o Pró-Reitor na coordenação geral dos cursos de graduação;  

II – Assessorar no planejamento de ações, programas e projetos institucionais que conduzam à 

melhoria do ensino de graduação;  

III – Estabelecer diretrizes gerais para análise e reformulação dos cursos de graduação;  

IV – Orientar e supervisionar os coordenadores de cursos quanto às modificações curriculares; 

[...]  

VIII – Emitir parecer técnico sobre as modificações curriculares; A emissão de pareceres técnico-

jurídicos, bem como despachos e consultas são as atividades mais realizadas pela DLE.  

Neste contexto, apesar da divisão não possuir competências elencadas no Regimento Geral ou 

em resolução específica, tais Pareceres e Despachos possuem respaldo administrativo, pois, o Direito 

busca a verdade real dos atos administrativos. Dessa forma, entre as competências da DLE destacam-

se: 

 

 



                            

✓ Realizar pesquisas em matéria legislativa educacional para verificar as atualizações e 

defasagens do corpo normativo federal; 

✓ Manter banco de dados e arquivo com as normas federais e institucionais aplicáveis no âmbito 

educacional de forma a facilitar acesso por parte do departamento e dos demais órgãos da 

Universidade ao acervo; 

✓ Emitir pareceres de natureza técnica sobre as previsões legais em matéria educacional. 

✓ Revisionar periodicamente o corpo normativo institucional, de forma a verificar as possíveis 

defasagens/ilegalidades das resoluções internas; 

✓ Minutar propostas de Resolução para os assuntos relacionados à graduação ainda não 

normatizados no âmbito da Universidade; 

✓ Auxiliar as coordenações de curso e Departamentos acadêmicos na formulação de seus 

regulamentos internos (ACC, TCC, Regimento de Coordenação de Curso etc.) verificando a 

compatibilidade com o Regimento Geral e normas federais e institucionais. 

Casos específicos:  

✓ Crédito de disciplinas  

✓ Revalidação de diplomas  

✓ Oferta de disciplinas SIGU/SIG  

✓ Exercícios Domiciliares  

✓ Matrícula Especial Transferência de cursos, etc 

Durante o ano de 2023, a DLE realizou as seguintes atividades:  

✓ 15 (quinze) manifestações em processos e documentos;  

✓ vinte e oito) despachos em processos e documentos;  

✓ (sete) Respostas a memorando internos;  

✓ 2 (duas) Proposições de Instrução Normativa,  

✓ 1 referente a revalidação e reconhecimento de diplomas emitidos por instituições estrangeiras; 

e 1 relativa ao pagamento da Gratificação por Encargo de Curso e Concurso;  

✓ 1 (uma) Proposta de Resolução para regular a abreviação de curso de graduação no âmbito da 

Universidade Federal do Amapá;  

✓ 68 (sessenta e oito) pareceres dos mais diversos assuntos consultados à unidade. 

 

 

 



                            

10 DIVISÃO DE CONTROLE DOS RECURSOS DE APOIO AO ENSINO 
(DCRAE) 

 

10.1  APRESENTAÇÃO 

 

A Divisão de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino, vinculada a Coordenadoria de Ensino de 

Graduação (COEG) e a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD), da Universidade Federal do 

Amapá (UNIFAP), apresenta neste relatório descritivo os trabalhos que vem sendo desenvolvidos 

acerca dos recursos orçamentários e financeiros destinados as ações de estímulo, apoio e promoção do 

discente ao ensino da graduação desta Instituição. 

A  Divisa o de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino – DCRAE, atua no planejamento, apoio 

e acompanhamento dos Projetos e Programas voltados ao ensino da graduaça o. 
 

10.2  AÇÕES DE ESTÍMULO,  APOIO E PROMOÇÃO AO DISCENTE 

10.2.1. SEGURO ESTUDANTE 

 

      A exige ncia e indispensabilidade da prestaça o do Serviço de Seguro Acade mico esta  

regulamentado, no a mbito desta IFES, por meio da Resoluça o n. 02/2010 – CONSU/UNIFAP. O Seguro, 

de responsabilidade da Instituiça o Concedente, e  elemento obrigato rio para a efetivaça o do Esta gio, seja 

ele Obrigato rio ou Na o-Obrigato rio, e sua cobertura deve prever todo e qualquer acidente pessoal que 

venha a ocorrer com o estudante durante o perí odo de vige ncia do Esta gio, vinte e quatro horas por dia, 

tanto em a mbito nacional quanto internacional. 

          O discente que se desloca da sede para realizaça o de atividade de campo tambe m devera  estar com 

cobertura de seguro. 

         No exercí cio 2023 foi gasto o montante de R$ 3.805,51 (três mil, oitocentos e cinco reais e 

cinquenta e um centavos) para custeio da despesa, efetivada por meio do CONTRATO N° 06/2019, 

firmado com Empresa SEGUROS SURA S.A - Apo lice 90, conforme demonstrativos abaixo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            

Mês de Janeiro de 2023 / Processo nº 23125.005498/2023-91 
Fatura nº   3036  - Valor: R$ 235,98 

 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1197 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas - Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Artes Visuais; 8-Letras Portugue s e Ingle s; 
9-Letras Portugue s e France s; 10-Administraça o; 11-
Histo ria; 12-Tecnologia em Secretariado; 13-Sociologia; 14-
Matema tica; 15-Cie ncias da Computaça o; 16-Quí mica; 17-
Educaça o fí sica; 18-Cie ncias Ambientais; 19-Po s-
Residentes; 20-Mestrado em Desenvolvimento Regional; 
21-Mestrado em Geografia 

Santana xxxxxxxxxxxx Na o houve demanda 

Mazaga o xxxxxxxxxxxx Na o houve demanda 

Oiapoque 45 1-Enfermagem; 2-Pedagogia 

Total de 
vidas 

1242 
 

 
Mês de Fevereiro de 2023 / Processo nº 23125.005507/2023-43 

Fatura nº 3038 - Valor: R$ 292,22 
 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1493 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas - Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro; 8-Letras Libras; 9-Administraça o; 
10-Histo ria; 11-Tecnologia em Secretariado; 12-Sociologia; 
13-Matema tica; 14-Cie ncias da Computaça o; 15-
Arquitetura; 16-Quí mica; 17-Engenharia Civil; 18-
Educaça o Fí sica; 19-Pedagogia; 20-Cie ncias Ambientais; 
21-Po s-Ambiental; 22-Po s-Residentes; 23-Mestrado em 
desenvolvimento Regional; 24-Mestrado em Geografia 

Santana xxxxxxxx Na o houve demanda 

Mazaga o xxxxxxxx Na o houve demanda 

Oiapoque 45 1-Enfermagem 2-Pedagogia 

Total de 
vidas 

1538 
 

 
 

 

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/consulta/consulta_processo.jsf


                            

Mês de Março de 2023 / Processo nº 23125.007444/2023-60 
Fatura nº 3049 Valor: R$ 322,62 

 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1524 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas - Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia;7-Teatro; 8-Letras Libras; 9-Administraça o; 10-
Histo ria; 11-Tecnologia em Secretariado; 12-Sociologia; 13-
Matema tica; 14-Cie ncias da Computaça o; 15-Arquitetura; 16-
Quí mica; 17-Engenharia Civil; 18-Educaça o Fí sica; 19-
Pedagogia; 20-Cie ncias Ambientais; 21-Relaço es 
Internacionais; 22-Bacharelado em Geografia; 23-Po s-
Ambiental; 24-Po s-Residentes;25 Mestrado em 
Desenvolvimento Regional; 25-Mestrado em Geografia 

Santana xxxxxxxxx Na o houve demanda 

Mazaga o 83 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 91 1-Geografia; 2-Intercultural Indí gena 

Total de vidas 1698  

 
 

Mês de Abril de 2023 / Processo n º 23125.014266/2023-23 
Fatura nº  3074 - Valor: R$ 354,92 

 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1684 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas - Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7Teatro; 8-Letras Libras; 9-Jornalismo; 10-
Administraça o; 11-Histo ria; 12-Tecnologia em Secretariado; 
13-Sociologia; 14-Matema tica; 15-Cie ncias da Computaça o; 
16-Arquitetura; 17-Quí mica; 18-Engenharia Civil; 19-
Educaça o Fí sica; 20-Pedagogia; 21-Cie ncias Ambientais; 22-
Relaço es Internacionais; 23-Bacharelado em Geografia; 24-
Po s-Ambiental; 25-Po s-Residentes; 26-Mestrado em 
Desenvolvimento Regional 27-Mestrado em Geografia, 28-
Letras Ingle s;  29-Letras Ingle s EAD; 30-Projeto de robo tica 
(extensa o) 

Santana 19 1-Letras-Portugue s 

Mazaga o 84 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 81 1-Geografia 2-Pedagogia 

Total de vidas 1868  

 
 

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/consulta/consulta_processo.jsf


                            

Mês de Maio de 2023 / Processo nº 23125.014466/2023-86 

Fatura nº  3075 - Valor: R$ 351,88 
 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1667 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro;; 8-Letras Libras; 9-Jornalismo; 10-
Administraça o; 11-Histo ria; 12-Tecnologia em Secretariado; 
13-Sociologia; 14-Matema tica; 15-Cie ncias da Computaça o; 
16-Arquitetura; 17-Quí mica; 18-Engenharia Civil; 19-
Educaça o Fí sica; 20-Pedagogia; 21-Cie ncias Ambientais; 22-
Relaço es Internacionais; 23-Bacharelado em Geografia; 24-
Po s-Ambiental; 25-Po s-Residentes; 26-Mestrado em 
Desenvolvimento Regional; 27-Mestrado em Geografia, 28-
Letras Ingle s;  29-Letras Ingle s EAD; 30-Projeto de robo tica 
(extensa o) 

Santana 19 1-Letras-Portugue s 

Mazaga o 84 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 82 1-Geografia 2-Pedagogia 

Total de vidas 1852  
 

Mês de Junho de 2023 / Processo nº 23125.014466/2023-86 
Fatura nº  3097 - Valor: R$ 266,95 

 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1405 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro; 8-Letras Libras; 9-Jornalismo; 10-
Administraça o; 11-Histo ria; 12-Tecnologia em Secretariado; 
13-Sociologia; 14-Matema tica; 15-Cie ncias da Computaça o; 
16-Arquitetura; 17-Quí mica; 18-Engenharia Civil; 19-
Educaça o Fí sica; 20-Pedagogia; 21-Cie ncias Ambientais; 22-
Relaço es Internacionais; 23-Bacharelado em Geografia; 24-
Po s-Ambiental; 25-Po s-Residentes; 26-Mestrado em 
Desenvolvimento Regional; 27-Mestrado em Geografia, 28-
Letras Ingle s;  29-Letras Ingle s EAD; 30-Projeto de robo tica 
(extensa o) 

Santana xxxxxxx Na o houve demanda 

Mazaga o xxxxxxx Na o houve demanda 

Oiapoque xxxxxxx Na o houve demanda 

Total de vidas 1405  

 



                            

 
Mês de Julho de 2023 / Processo nº 23125.020551/2023-83 

Fatura nº 3104 - Valor: R$ 352,07 

 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1668 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro; 8-Letras Libras; 9-Jornalismo; 10-
Administraça o; 11-Histo ria; 12-Tecnologia em 
Secretariado; 13-Sociologia; 14-Matema tica; 15-Cie ncias 
da Computaça o; 16-Arquitetura; 17-Quí mica; 18-
Engenharia Civil; 19-Educaça o Fí sica; 20-Pedagogia; 21-
Cie ncias Ambientais; 22-Relaço es Internacionais; 23-
Bacharelado em Geografia; 24-Po s-Ambiental; 25-Po s-
Residentes; 26-Mestrado em Desenvolvimento Regional; 
27-Mestrado em Geografia, 28-Letras Ingle s;  29-Letras 
Ingle s EAD; 30-Projeto de robo tica (extensa o) 

Santana 19 1-Letras-Portugue s 

Mazaga o 84 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 82 1-Geografia 2-Pedagogia 

Total de vidas 1853  

 
Mês de Agosto de 2023 / Processo nº 23125.022816/2023-88 

Fatura nº 3115 - Valor: R$ 346,56 
 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1584 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro; 8-Letras Libras; 9-Jornalismo; 10-
Administraça o; 11-Histo ria; 12-Tecnologia em 
Secretariado; 13-Sociologia; 14-Matema tica; 15-Quí mica; 
16-Engenharia Civil; 17-Fí sica; 18-Cie ncias Ambientais; 
19-Relaço es Internacionais; 20-Bacharelado em Geografia; 
21-Po s-Residentes; 22-Letras portugue s e Ingle s; 

Santana xxxxxxxxx Na o houve demanda 

Mazaga o 121 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 119 1-Geografia; 2-Pedagogia; 3-Letras-Francês 

Total de vidas 1824  

 
 



                            

Mês de Setembro de 2023 / Processo nº 23125.027156/2023-21 

Fatura nº 3116 - Valor: R$ 345,61 

 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1610 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro; 8-Letras Libras; 9-Jornalismo; 10-
Administraça o; 11-Histo ria; 12-Tecnologia em 
Secretariado; 13-Sociologia; 14-Matema tica; 15-Quí mica; 
16-Engenharia Civil; 17-Fí sica; 18-Cie ncias Ambientais; 
19-Relaço es Internacionais; 20-Bacharelado em Geografia; 
21-Po s-Residentes; 22-Letras portugue s e Ingle s; 

Santana xxxxxxxxx Na o houve demanda 

Mazaga o 121 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 88 1-Geografia; 2-Pedagogia; 3-Letras-France s 

Total de vidas 1819  

 
Mês de Outubro de 2023 / Processo nº 23125.027156/2023-21 

Fatura nº 3118 - Valor: R$ 351,31 
 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1650 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro; 8-Letras Libras; 9-Jornalismo; 10-
Administraça o; 11-Histo ria; 12-Tecnologia em 
Secretariado; 13-Sociologia; 14-Matema tica; 15-Quí mica; 
16-Engenharia Civil; 17-Fí sica; 18-Cie ncias Ambientais; 
19-Relaço es Internacionais; 20-Bacharelado em Geografia; 
21-Po s-Residentes; 22-Letras portugue s Ingle s; 

Santana xxxxxxxxx Na o houve demanda 

Mazaga o 121 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 78 1-Geografia; 2-Pedagogia; 3-Letras-Francês 

Total de vidas 1849  

 
 

 
 
 
 



                            

Mês de Novembro de 2023 / Processo nº 23125.033402/2023-84 

Fatura nº  3119 - Valor: R$ 278,73 

 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 
1352 

 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Teatro; 8-Sociologia; 9-Matema tica; 10-
Quí mica; 11-Fí sica; 12-Cie ncias Ambientais; 13-Po s-
Residentes; 14-Cie ncias Ambientais 

Santana 11 1-Letras Portugue s 

Mazaga o 6 2-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 98 1-Geografia; 2-Pedagogia; 3-Letras-France s 

Total de vidas 1467  

 
Mês de Dezembro de 2023 / Processo nº 23125.000470/2024-48 

Fatura nº 3120 - Valor: R$ 306,66 
 

Campus 
Número de 

vidas 
seguradas 

Cursos Atendidos 

Marco Zero 1366 

1-Medicina, 2-Cie ncias Biolo gicas Bacharelado; 3-Cie ncias 
Biolo gicas - Licenciatura; 4-Enfermagem; 5-Farma cia; 6-
Fisioterapia; 7-Sociologia; 8-Matema tica; 9-Quí mica; 10-
Fí sica; 11-Cie ncias Ambientais; 12-Po s-Residentes; 13-
Cie ncias Ambientais; 14-Engenharia Civil; 15-Jornalismo; 
16-Arquitetura e Urbanismo 

Santana 11 1-Letras Portugue s 

Mazaga o 111 1-Educaça o do Campo: Cie ncias Agra rias e Biolo gicas 

Oiapoque 126 1-Geografia; 2-Pedagogia; 3-Letras-France s 

Total de vidas 1614  

 
Total de vidas asseguras: 20.029 
Total de pagamentos efetivados: R$ 3.805,51 
 
 
         

 

 

 



                            

 No exercí cio financeiro do ano de 2023, a Pro -Reitoria de Ensino de Graduaça o-PROGRAD 

atrave s da Divisa o de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino-DCRAE, gerenciou o contrato 006/2019 

– Apo lice 90, cujo objeto e  a prestaça o de serviços de seguro contra acidentes pessoais para alunos da 

Universidade Federal do Amapa -UNIFAP. Sendo, atendidas demandas dos campi de Oiapoque, Santana, 

Mazaga o e do Campus Marco Zero do Equador dos cursos de graduaça o presencias e a dista ncia, e ainda 

dos cursos de po s-graduaça o. 

      No Campus Marco Zero do Equador foram atendidos 25 cursos de graduaça o e 4 Po s-

graduaço es; no Campus de Santana foi atendido 01 curso de graduaça o, no Campus de Mazaga o foi 

atendido 01 curso de graduaça o e no Campus de Oiapoque foram atendidos 3 cursos de graduaça o. 

         Sendo assegurados em um total de 12 meses:  20.029 vidas, e um total de pagamentos de faturas 

no valor de 3.805,51. 

Cobertura abrangente comparada ao baixo valor de custo, que garante aos nossos alunos a 

segurança necessa ria para o desenvolvimento de atividades de esta gio curricular obrigato rio e demais 

atividades que ensejam o seguro. 

Informaço es detalhadas referentes aos pagamentos podem ser acessadas atrave s do Sistema 

Integrado de Patrimo nio, Administraça o e Contratos – SIPAC – UNIFAP. 

 

10.2.2  PROGRAMA DE BOLSA MONITORIA 

 

         O programa bolsa monitoria objetiva ampliar a formaça o acade mica do aluno, possibilitando-lhe 

atuar de forma mais intensa e direta em uma determinada disciplina, sob orientaça o docente. Assim, o 

programa visa incentivar a participaça o do aluno nas atividades da Universidade e desperta -lo para a 

doce ncia, a pesquisa e a extensa o, oportunizando sua capacitaça o dida tica e cientí fica, bem como 

possibilitar integraça o dos segmentos na Universidade. 

           Nos semestres 2022.2, 2023.1 e 2023.2 ministrados em 2023 foram disponibilizados 150 e 170 

bolsas, respectivamente, e distribuí das aos departamentos e campi da Instituiça o conforme os dados a 

seguir: 

 

 

 

 

 

 

 



                            

DEPARTAMENTO/CAMPI 
Nº DE BOLSAS 

2022.2 

Nº DE BOLSAS 

2023.1  e 

2023.2 

Departamento de Cie ncias Biolo gicas e da Sau de - DCBS 22 25 

Departamento de Cie ncias Exatas e Tecnolo gicas - DCET 24 28 

Departamento de Educaça o - DED 11 12 

Departamento de Filosofia e Cie ncias Humanas - DFCH 29 32 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 21 24 

Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento - 
DMAD 

05 05 

Campus Santana 11 13 

Campus Binacional 21 24 

Campus Mazaga o 06 07 

TOTAL 150 170 

 

               Sendo os pagamentos processados e pagos conforme dados abaixo: 

 

Semestre Letivo – 2022.2 – Janeiro a Maio/2023 

Mês de Janeiro – Processo nº 23125.002694/2023-11 

 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Cie ncias Exatas e Tecnolo gicas - 
DCET 

24 R$ 500,00 R$ 12.000,00 

Departamento de Educaça o - DED 11 R$ 136,36 R$ 1.499,96 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$ 250,00 R$ 1.250,00 

Campus Mazaga o 02 R$ 500,00 R$ 1.000,00 

Campus Santana 
05 
01 
05 

R$ 233,24 
R$ 199,92 
R$ 250,00 

R$ 1.166,20 
R$    199,92 
R$ 1.250,00 

Campus Binacional 21 R$ 500,00 R$ 10.500,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – JANEIRO/2023  R$ 28.866,08 

 

 

 

 

 



                            

Mês de Fevereiro – Processo 23125.005084/2023-61 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Cie ncias Biolo gicas e da Sau de - 
DCBS 

22 

R$ 500,00 

R$ 11.000,00 

Departamento de Cie ncias Exatas e Tecnolo gicas - 
DCET 

24 R$ 12.000,00 

Departamento de Educaça o - DED 11 R$ 5.500,00 

Departamento de Filosofia e Cie ncias Humanas - 
DFCH 

29 R$ 14.500,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 20 R$ 10.000,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento - DMAD 

05 R$ 2.500,00 

Campus Mazaga o 06 R$ 3.000,00 

Campus Santana 11 R$ 5.500,00 

Campus Binacional 21 R$ 10.500,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – FEVEREIRO/2023 R$ 74.500,00 

 

Mês de Março – Processo nº 23125.007669/2023-16 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Cie ncias Biolo gicas e da Sau de - 
DCBS 

22 R$ 500,00 R$ 11.000,00 

Departamento de Cie ncias Exatas e Tecnolo gicas - 
DCET 

23 
01 
01 

R$ 500,00 
R$ 150,00 
R$ 366,66 

R$ 11.500,00 
R$      150,00 
R$      366,66 

Departamento de Educaça o - DED 11 

R$ 500,00 

R$ 5.500,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 21 R$ 10.500,00 

Departamento de Filosofia e Cie ncias Humanas - 
DFCH 

29 R$ 14.500,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$   2.500,00 

Campus Mazaga o 06 R$   3.000,00 

Campus Santana 11 R$   5.500,00 

Campus Binacional 21 R$ 10.500,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – MARÇO/2023 R$ 75.016,66 

 

 

 

 



                            

Mês de Abril – Processo 23125.010485/2023-33 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde - 
DCBS 

22 

R$ 500,00 

R$ 11.000,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas - 
DCET 

24 R$ 12.000,00 

Departamento de Educação - Ded 11 R$   5.500,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

29 R$ 14.500,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 21 R$ 10.500,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$   2.500,00 

Campus Mazagão 06 R$   3.000,00 

Campus Santana 11 R$   5.500,00 

Campus Binacional 21 R$ 10.500,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – ABRIL/2023  R$ 75.000,00 

 

Mês de Maio – Processo 23125.012888/2023-17 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 
Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Cie ncias Biolo gicas e da Sau de - 
DCBS 

22  
 
 
 
 

R$ 216,67 

R$ 4.766,74 

Departamento de Cie ncias Exatas e Tecnolo gicas - 
DCET 

24 R$ 5.200,08 

Departamento de Educaça o - DED 11 R$ 2.383,37 

Departamento de Filosofia e Cie ncias Humanas - 
DFCH 

29 R$ 6.283,43 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 21 R$ 4.550,07 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$ 1.083,35 

Campus Mazaga o 06 R$ 1.300,02 

Campus Santana 11 R$ 2.387,00 

Campus Binacional 21 R$ 4.550,07 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – MAIO/2023 R$ 32.500,50 

 

 

 

 

 



                            

Semestre Letivo – 2023.1 – Junho a Outubro/2023 

Mês de Junho – Processo 23125.016543/2023-32 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 

Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde 
- DCBS 

25 

 
 

R$ 200,00 

R$ 5.000,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas 
- DCET 

28 R$ 5.600,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

32 R$ 6.400,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

04 R$ 181,81 R$    727,24 

Campus Mazagão 05 R$ 200,00 R$ 1.000,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – JUNHO/2023 R$ 18.727,24 

 

Mês de Julho – Processo 23125.019330/2023-62 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 

Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde 
- DCBS 

24 
01 

R$ 500,00 
R$ 129,00 

R$ 12.000,00 
R$ 129,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas 
- DCET 

28 
 

R$ 500,00 

R$ 14.000,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

32 R$ 16.000,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 22 R$ 283,33 R$ 6.233,26 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

04 
01 

R$ 500,00 
R$ 366,67 

R$ 2.000,00 
R$ 366,67 

Campus Mazagão 05 
 

R$ 500,00 

R$ 2.500,00 

Campus Santana 13 R$ 6.500,00 

Campus Binacional 24 R$ 12.000,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – JULHO/2023 R$ 71.728,93 

 

 

 

 

 

 

 



                            

Mês de Agosto – Processo 23125.022827/202-68 

Departamentos 
Quantitativo 

Bolsas 

Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde 
- DCBS 

25 

R$ 500,00 

R$ 12.500,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas 
- DCET 

28 R$ 14.000,00 

Departamento de Educação - Ded 11 R$ 5.500,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

32 R$ 16.000,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 24 R$ 12.000,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$ 2.500,00 

Campus Mazagão 05 R$ 2.500,00 

Campus Santana 13 R$ 6.500,00 

Campus Binacional 24 R$ 12.000,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – AGOSTO/2023 R$ 83.000,00 

 

Mês de Setembro – Processo 23125.025488/2023-71 

Departamentos 
Quantitati

vo Bolsas 

Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde - 
DCBS 

25 

 
 
 

R$ 500,00 
 
 
 

R$ 12.500,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas - 
DCET 

28 R$ 14.000,00 

Departamento de Educação – DED 11 R$ 5.500,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

31 R$ 15.500,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 24 R$ 12.000,00 

Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento 
-DMAD 

05 R$ 2.500,00 

Campus Mazagão 05 R$ 2.500,00 

Campus Santana 13 R$ 6.500,00 

Campus Binacional 24 R$ 12.000,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – SETEMBRO/2023 R$ 83.000,00 

 

 

 



                            

Mês de Outubro – Processo 23125.028066/2023-58 

Departamentos 
Quantitativ

o Bolsas 

Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde - 
DCBS 

25 

 
 
 

R$ 300,00 
 
 
 

R$ 7.500,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas - 
DCET 

27 R$ 8.100,00 

Departamento de Educação - DED 11 R$ 3.300,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

31 R$ 9.300,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 24 R$ 7.200,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$ 1.500,00 

Campus Mazagão 05 R$ 1.500,00 

Campus Santana 12 R$ 3.600,00 

Campus Binacional 24 R$ 7.200,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – OUTUBRO/2023 R$ 49.200,00 

 

 

Semestre Letivo – 2023.2 – Novembro/2023 a Março/2024 

Mês de Novembro – Processo 23125.031374/2023-61 

Departamentos 
Quantitativ

o Bolsas 

Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde - 
DCBS 

10 
14 

R$ 400,00 
R$ 250,00 

R$ 4.000,00 
R$ 3.500,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas - 
DCET 

27 
01 

R$ 400,00 
R$ 150,00 

R$ 10.800,00 
R$      150,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

32 R$ 366,66 R$ 11.733,12 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 22 R$ 400,00 R$ 8.800,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$ 166,66 R$ 833,30 

Campus Santana 14 
R$ 400,00 

R$ 4.800,00 

Campus Binacional 21 R$ 8.400,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – NOVEMBRO/2023 R$ 53.016,42 

 

 

 



                            

Mês de Dezembro – Processo 23125.033754/2023-30 

Departamentos 
Quantitativ

o Bolsas 

Valor 

Unitário 
Valor Total 

Departamento de Ciências Biológicas e da Saúde - 
DCBS 

23 

R$ 350,00 

R$ 8.050,00 

Departamento de Ciências Exatas e Tecnológicas - 
DCET 

28 R$ 9.800,00 

Departamento de Filosofia e Ciências Humanas - 
DFCH 

32 R$ 11.200,00 

Departamento de Letras e Artes - DEPLA 24 R$ 8.400,00 

Departamento de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento -DMAD 

05 R$ 1.750,00 

Campus Santana 12 R$ 4.200,00 

Campus Binacional 21 R$ 7.350,00 

TOTAL GERAL – BOLSA MONITORIA – DEZEMBRO/2023 R$ 50.750,00 

 

Observa-se a expansa o de oferta de vagas do Programa de Bolsa Monitoria no semestre 2023.1, 

passando o nu mero de vagas de 150 para 170 e a permane ncia do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). 

A seleça o dos bolsistas e  feita por meio de Edital que e  de responsabilidade dos Departamentos e Campi. 

 

10.2.3  PROGRAMA DE PRECEPTORIA 

 

        Constitui a modalidade de supervisa o/orientaça o a s atividades de ensino e de aprendizagem com 

assiste ncia direta ao aluno nas disciplinas da graduaça o. E  exercida nas Unidades Ba sicas de Sau de e 

unidades hospitalares, Secretaria Municipal de Sau de de Macapa  e Santana e Secretaria de Estado de 

Sau de do Amapa . 

 A PROGRAD/DCRAE atua no apoio de consulta aos editais que as coordenaço es dos cursos junto 

com o Departamento de Cie ncias Biolo gicas e da Sau de - DCBS elaboram e gerenciam os editais. As vagas 

do Campus Marco Zero sa o distribuí das pelo DCBS. 

 No ano de 2023 este Programa abrangeu os Cursos de Enfermagem, Farma cia, Fisioterapia e 

Medicina – Eixo Interaça o Ensino, Serviço e Comunidade - Campus Marco Zero e o Curso de Enfermagem 

do Campus Binacional.  

         

 

 

 

 



                            

Observa-se a expansa o de oferta de vagas do Programa de Bolsa Preceptoria do Campus Marco 

Zero no semestre 2023.1, passando o nu mero de vagas de 30 para 40 e a permane ncia do valor de 

R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). 

  Sendo os pagamentos processados e pagos conforme dados abaixo: 

                

Mês de Janeiro – Processo nº 23125.002926/2023-23 

Cursos Quantitativo Bolsas Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 07  
R$ 1.500,00 

R$ 10.500,00 

Farma cia 06 R$ 9.000,00 

Medicina 09 R$ 700,00 R$ 6.300,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 25.800,00 

 

                 Mês de Fevereiro – Processo nº 23125.004832/2023-99 

Cursos Quantitativo Bolsas   Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 08  
 

R$ 1.500,00 

R$ 12.000,00 

Farma cia 06 R$   9.000,00 

Fisioterapia 13 R$ 19.500,00 

Medicina 09 R$ 13.500,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 54.000,00 

Enfermagem – Binacional 01 R$ 1.500,00       R$   1.500,00 

 

                 Mês de Março – Processo nº 23125.007469/2023-63 

Cursos Quantitativo Bolsas Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 08  
 

R$ 1.500,00 

R$ 12.000,00 

Farma cia 06 R$   9.000,00 

Fisioterapia 13 R$ 19.500,00 

Medicina 08 R$ 12.000,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 52.500,00 

 

                      

 

 

 

 

 

 



                            

Mês de Abril – Processo nº 23125.010363/2023-47 

Cursos Quantitativo Bolsas Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 08  
 

R$ 1.500,00 

R$ 12.000,00 

Farma cia 10 R$ 15.000,00 

Fisioterapia 10 R$ 15.000,00 

Medicina 08 R$ 12.000,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 54.000,00 

                          

Mês de Maio – Processo nº 23125.011821/023-65 

Cursos Quantitativo Bolsas Valor Unitário Valor Total 

Farma cia 10 R$ 650,00 R$ 6.500,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 6.500,00 

 

Mês de Junho – Processo nº 23125.016281/2023-14 

Cursos Quantitativo Bolsas Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 06 

R$ 600,00 

R$ 3.600,00 

Farma cia 10 R$ 6.000,00 

Medicina 09 R$ 5.400,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 15.000,00 

 

Mês de Julho – Processo nº 23125.019295/2023-81 

Cursos Quantitativo Bolsas Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 06 

R$ 1.500,00 

R$   9.000,00 

Farma cia 10 R$ 15.000,00 

Fisioterapia 08 R$ 12.000,00 

Medicina 09 R$ 13.500,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 49.500,00 

Enfermagem – Binacional 01 R$ 1.500,00 R$   1.500,00 

 

                  

 

 

 

 

 



                            

Mês de Agosto – Processo nº 23125.022740/2023-91 

Cursos Quantitativo Bolsas   Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 06 

R$ 1.500,00 

R$   9.000,00 

Farma cia 10 R$ 15.000,00 

Fisioterapia 08 R$ 12.000,00 

Medicina 09 R$ 13.500,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 49.500,00 

Enfermagem – Binacional 01 R$ 1.500,00 R$   1.500,00 

 

Mês de Setembro – Processo nº 23125.025382/2023-78 

Cursos Quantitativo Bolsas   Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 06 

R$ 1.500,00 

R$   9.000,00 

Farma cia 10 R$ 15.000,00 

Fisioterapia 13 R$ 19.500,00 

Medicina 09 R$ 13.500,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 57.000,00 

Enfermagem – Binacional 03 R$ 1.500,00       R$   4.500,00 

 

Mês de Outubro – Processo nº 23125.028053/2023-89 

Cursos Quantitativo Bolsas   Valor Unitário Valor Total 

Farma cia 10 R$ 600,00 R$   9.000,00 

Fisioterapia 01 R$ 1.500,00 R$   1.500,00 

Medicina 09 R$ 600,00 R$   8.100,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 18.600,00 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 



                            

Mês de Novembro – Processo nº 23125.031203/2023-31 

Cursos Quantitativo Bolsas   Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 08 
R$ 1.200,00 

R$   9.600,00 

Farma cia 10 R$ 12.000,00 

Fisioterapia 
02 
01 

R$ 1.200,00 
R$ 1.500,00 

R$   2.400,00 
R$   1.500,00 

Medicina 09 R$ 1.200,00 R$ 10.800,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 36.300,00 

 

          Mês de Dezembro – Processo nº 23125.033699/2023-88 

Cursos Quantitativo Bolsas   Valor Unitário Valor Total 

Enfermagem 08 

 
 

R$ 1.050,00 

R$   8.400,00 

Farma cia 10 R$ 10.500,00 

Fisioterapia 03 R$   3.150,00 

Medicina 09 R$ 9.450,00 

TOTAL GERAL CAMPUS MARCO ZERO/MACAPÁ R$ 31.500,00 

 

10.2.4  ATIVIDADE DE CAMPO – AUXÍLIO FINANCEIRO  

        

O ensino de graduaça o e  o coraça o das atividades desenvolvidas na UNIFAP. Assim sendo, para 

que seja bem-sucedido, atingindo seus objetivos de formaça o integral dos futuros Bachare is, 

Licenciados e Tecno logos da UNIFAP, faz-se necessa rio investir na formaça o para ale m da sala de aula. 

Nesse contexto, as Atividades de Campo revelam-se importante instrumento para a Melhoria da 

Qualidade de formaça o dos alunos da Graduaça o. O trabalho de campo constitui parte de um estudo 

cientí fico. E  uma atividade realizada por professores e acade micos na natureza ou no local onde o 

feno meno estudado ocorre naturalmente. Engloba a coleta e/ou registro de dados, caracteres, 

informaço es relativas ao feno meno ou objeto de estudo: 

        As Atividades de Campo propiciam a experimentaça o atrave s da vive ncia pra tica daquilo que foi 

estudado em sala de aula. Tem como principais objetivos: 

I – Desenvolver a capacidade de observaça o e do senso crí tico; 

II – Integrar o acade mico ao meio natural; 

III – Desenvolver habilidades de interaça o social; 

 

 

 



                            

IV – Promover maior relacionamento do acade mico com a comunidade; 

V – Formar atitudes como o senso de responsabilidade, de trabalho em equipe; 

VI – Desenvolver habilidade de coleta e manipulaça o de dados empí ricos; 

VII – Desenvolver capacidade de trabalhar com modelos analí ticos/conceitos para compreensa o das 

realidades observadas; 

VIII – Desenvolver habilidades relacionadas aos procedimentos metodolo gicos adequados a  pesquisa 

empí rica ou experimental. 

                

         Entre as diversas atividades realizadas, elencamos: 

 

10.2.4.1 CAMPUS BINACIONAL 

 

Curso de Licenciatura em Geografia 

Processo nº 23125.020121/2023-61 

Atividade: Atividade de Campo - Regia o e fatores de regionalizaça o e a formaça o acade mica em 

geografia 

OBJETIVO: Compreender as formulaço es de regionalizaça o e seus fatores para o conhecimento do 

espaço geogra fico por meio de categorias de ana lises, como a regia o, e sua interpretaça o/definiça o na 

Amazo nia amapaense 

Local/Período: Municí pios de Serra do Navio, Pedra Branca do Amaparí , Porto Grande, e Calçoene, no 

perí odo de 11 a 13 de agosto de 2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 24 - Valor Total Pago: R$  5.040,00 

Disciplina: Regionalizaça o do Espaço Mundial 

Professores envolvidos: Ue dio Robds Leite da Silva; Ana Fla via Albuquerque; Adriano Michel 

Helfenstein; Arleson Noite; Edení lson Dutra de Moura 

 

Curso de Licenciatura em Pedagogia 

Processo nº 23125.020259/2023-61 

Atividade: Aula de campo na Escola de Aplicaça o da UNIFAP- Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Maria Luiza Bello da Silva 

OBJETIVO: Aprender sobre gesta o e coordenaça o pedago gica na perspectiva da escola modelo da 

Unifap e instrumentalizar os estudantes atrave s da metodologia de trabalho, das fichas de 

acompanhamento da aprendizagem, da agenda pedago gica e do plano de aça o desta escola. 

 

 

 



                            

Local/Período: Municí pio de Macapa , no perí odo de 25 a 27 de agosto de 2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 09  - Valor Total Pago: R$  1.890,00 

Disciplina: Gesta o Escolar e Coordenaça o Pedago gica Escolar 

Professores envolvidos: Leyla Menezes de Santana  e Maelen Cristina Azevedo Dos Santos Azate 

 

Curso de Licenciatura Intercultural Indígena 

Processo nº 23125.011572/2023-16 

Atividade: Aula de campo com as turmas 2019, 2020 da a rea de Cie ncias Humanas. 

OBJETIVO: Favorecer um aprendizado so lido aos alunos das turmas 2019 e 2020, da a rea de Cie ncias 

Humanas do Curso de Licenciatura Intercultural Indí gena, nos seguintes temas: Geografia regional do 

Amapa ; etnologia regional e da Amazo nia; patrimo nio material e imaterial, a partir do contato direto 

com as diversas realidades que caracterizam a construça o social no Amapa , buscando compreender 

suas relaço es com os povos indí genas de nossa regia o   

Local/Período: Municí pios de Calçoene, Amapa , Santana, Pedra Branca do Amapari, Serra do Navio e 

Ferreira Gomes, no perí odo de 12 a 16 de julho de 2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 09 - Valor Total Pago: R$ 1.890,00 

Disciplina: Geografia Regional dos Povos Indí genas do Amapa  e norte do Para , Etnologia Indí gena 

regional e da Amazo nia 

Professores envolvidos: Evilania Bento da Cunha e Tadeu Lopes Machado 

 

10.2.4.2 CAMPUS MARCO ZERO 
 

Curso de Relações Internacionais 

Processo nº 23125.019619/2023-81 

ATIVIDADE: Projeto de Atividade de Campo Integrado 

OBJETIVOS: 

Geral: - Criar um ambiente pra tico de atividades para discentes de Relaço es Internacionais e outros 

acade micos envolvidos com pesquisa sobre a relaça o entre Brasil e França na fronteira compartilhada. 

Especí ficos: 

 Compreender as aço es de cooperaça o transfronteiriça na fronteira Brasil-França e estimular discentes 

a associarem teoria e pra tica nas suas abordagens acade micas 

Local/Período: Municí pio de Oiapoque e Saint Georges (França) de 06 a 11 de setembro de 2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 27 - Valor Total Pago: R$ 11.340,00 

Disciplinas: Integraça o Regional e Geografia Polí tica 

Professores envolvidos: Gutemberg de Vilhena Silva e Lincoln Narcelio Thomaz Noronha. 

 

 



                            

Curso de Geografia (Bacharelado e Licenciatura)  

Processo nº 23125.006895/2023-80 e 23125.007716/2023-21 

ATIVIDADE: A realizaça o da atividade de campo, constitui-se da necessidade de interligar a teoria a  

pra tica, favorecendo ao discente uma maior complementaça o no seu processo de capacitaça o, 

demandada pelas atividades de ensino, pesquisa e extensa o, estabelecendo com isso um conhecimento 

te cnico especí fico dos aspectos geoambientais, do planejamento territorial.   

OBJETIVO: Desenvolver atividades pra ticas da disciplina Planejamento de A reas Protegidas, 

relacionadas com os aspectos socioambientais e de caracterizaça o socioespacial dos aspectos 

relacionados ao Planejamento e Ordenamento Territorial Regional.   

Local/Período: Municí pios Mazaga o, Laranjal do Jari, Distrito de Monte Dourado (Municí pio de 

Almerim/PA), no perí odo de 06 a 10 de abril de 2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 15 - Valor Total Pago: R$ 5.250,00 

Disciplinas: Planejamento de A reas Protegidas 

Professores envolvidos: Jean Cla udio Santos Fonseca   

 

Processo nº 23125.006764/2023-01 

ATIVIDADE: Atividade de campo - ESTUDO ESPACIAL DO AMAPA  SETENTRIONAL 

OBJETIVO: Estudos cartogra ficos, pedolo gicos, geomorfolo gicos e socioambientais considerando o 

contexto tema tico geogra fico da regia o visitada 

Local/Período: Nos Municí pios de Porto Grande, Ferreira Gomes, Tartarugalzinho e Calçoene (Carnot, 

Praia do Goiabal e Sí tio Arqueolo gico, no perí odo de 29 de abril a 01 de maio/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 62 - Valor Total Pago: R$ 9.300,00 

Disciplinas: Cartografia Temática, biogeografia   

Professores envolvidos: Fabiano Luis Belem e Fernanda Michalski 

 

Processo nº   23125.010094/2023-19 

ATIVIDADE: Atividade de campo constitui-se da necessidade de interligar o conhecimento teo rico ao 

pra tico – Turmas 2020/2021 e 2022 

OBJETIVO: Desenvolver atividades pra ticas relacionadas a  pesquisa de campo no municí pio de Ferreira 

Gomes/AP, com vistas a  ana lise da paisagem a partir de seus aspectos hidrogra ficos, geomorfolo gicos e 

pedolo gicos, bem como, a discussa o sobre e as pra ticas de conservaça o da natureza, perante o cena rio 

de uso e ocupaça o no estado do Amapa .   

Local/Período: Municí pio de Ferreira Gomes – Dia 05 de maio/2023 

 

 

 



                            

Quantidade de discentes envolvidos: 47 - Valor Total Pago: R$  2.300,00 

Disciplinas: Hidrografia e Pedologia 

Professores envolvidos: Celina Marques do Espí rito Santa, Jucilene Amorim Costa 

 

Processo nº   23125.020508/2023-18 

ATIVIDADE: Atividade de campo constitui-se da necessidade de interligar o conhecimento teo rico ao 

pra tico - Turmas 2020 e 2021 

OBJETIVO: Desenvolver atividades pra ticas relacionadas a  pesquisa de campo no municí pio de Serra 

do Navio/AP, com vistas a  ana lise da paisagem a partir de seus aspectos geomorfolo gicos, pedolo gicos, 

socioecono micos e ambientais bem como, a discussa o sobre e as pra ticas de conservaça o da natureza, 

perante o cena rio de uso e ocupaça o no estado do Amapa . 

Local/Período:   Municí pio de Serra do Navio, no perí odo de 06 a 08 de setembro de 2023. 

Quantidade de discentes envolvidos: 35 - Valor Total Pago: R$ 5.250,00 

Disciplinas: Geomorfologia Aplicada, Pedologia e Geografia do Amapa  

Professores envolvidos: Celina Marques do Espí rito Santa, Jucilene Amorim Costa e Daguinete maria 

Chaves Brito 

      

Processo nº  23125.021046/2023-56 

ATIVIDADE: Trabalho de Campo Mapeamento do Amapa  Oriental – Turmas 2023 

OBJETIVO: Estudos cartogra ficos, pedolo gicos, geomorfolo gicos e socioambientais considerando o 

contexto da cartografia ba sica 

Local/Período:  Municí pios de Porto Grande, Ferreira Gomes, Pedra Branca do Amapari e Serrado do 

Navio, no perí odo de 22 a 25 de setembro/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 64 - Valor Total Pago: R$  12.800,00 

Disciplinas: Cartografia Ba sica, Fundamentos do Pensamento Geogra fico 

Professores envolvidos: Fabiano Luí s Bele m, Jean Claudio Fonseca e Renata dos Santos 

 

Processo nº 23125.021341/2023-11 

ATIVIDADE: Trabalho de Campo Mapeamento do Amapa  Meridional – Turmas 2023 

OBJETIVO: Estudos cartogra ficos, pedolo gicos, geomorfolo gicos e socioambientais considerando o 

contexto da cartografia ba sica 

Local/Período:  Municí pios de Santana, Mazaga o, Laranjal do Jari e Vito ria do Jari, no perí odo de 29 de 

setembro a 02 de outubro/2023 

 

 

 



                            

 

Quantidade de discentes envolvidos: 40 - Valor Total Pago: R$  8.000,00 

Disciplinas: Sensoriamento Remoto 

Professores envolvidos: Fabiano Luí s Bele m 

 

Processo nº 23125.012109/2023-83 

ATIVIDADE: Trabalho de Campo 

OBJETIVO: Participar da Audie ncia Pu blica promovida pela Assembleia Legislativa do Amapa  – ALAP 

cujo tema e  a Exploraça o de Petro leo na Costa do Amapa  e desenvolver atividades de planejamento do 

I Simpo sio Estadual de Geografia e da Semana da Geo grafa e do Geo grafo 2023 (Semana do Calouro) 

Local/Período:  Municí pio de Oiapoque, no perí odo de 17 a 20 de maio/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 13 - Valor Total Pago: R$ 2.600,00 

Professor envolvido:  Jean Claudio Fonseca 

 

Curso de Ciências Biológicas Bacharelado  

Processo nº  23125.009416/2023-87 

ATIVIDADE: Trabalho de Campo 

OBJETIVO: Atividade de campo - interligar o conhecimento teo rico ao pra tico   

Local/Período: Municí pio de Serra do Navio, no perí odo de 01 a 05 de maio/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 23 - Valor Total Pago: R$  5.750,00 

Disciplinas: Herpetologia: Introduça o aos anfí bios e repteis e Esta gio Supervisionado 

Professores envolvidos: Carlos Eduardo Costa e Campos  

 

Curso de Ciências Ambientais 

Processo nº  23125.009427/2023-67 e 23125.010975/2023-30 

ATIVIDADE:  Trabalho de Campo 

OBJETIVO: Proporcionar aos estudantes uma experie ncia pra tica integrada de diferentes disciplinas 

para entender o ambiente e sua bio e geodiversidade, organizaça o social e gesta o de unidades de 

conservaça o voltadas para o extrativismo 

Local/Período: Municí pio Mazaga o e Laranjal do Jari (RESEX do Rio Cajari), no perí odo de 29 de abril 

a 01 de maio/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 40 - Valor Total Pago: R$ 8.400,00 

Disciplinas: A reas Protegidas I, Fundamentos de Ecologia, Fundamentos de Cartografia 

Professores envolvidos: Jose  Leonardo Lima Magalha es, Julieta Bramorski, Sa vio Carmona 

 

 



                            

Processo nº  23125.010203/2023-06 

ATIVIDADE:  Visita te cnica as a reas de mineraça o dos Municí pios de Ferreira Gomes (Areal) e Porto 

Grande. 

OBJETIVO: Propiciar aos alunos atividades práticas interdisciplinares de campo relacionadas a gestão 

ambiental de atividades de mineração. 

Local/Período: Municí pios de Ferreira Gomes e Porto Grande – Dia 09 de maio/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 16 - Valor Total Pago: R$ 800,00 

Disciplinas: Gesta o Ambiental na Mineraça o, Ecologia de Campo e Quí mica Ambiental e Saneamento 

Ambiental 

Professores envolvidos: Marcelo Jose  de Oliveira, Jose  Leonardo Lima Magalha es e Ge ssica Zila 

 

Processo nº  23125.027085/2023-67 (SIGILOSO) 

ATIVIDADE:  Atividade de Campo – Atividades pra ticas em planejamento e gesta o de bacias 

hidrogra ficas relacionada com os impactos socioambientais. 

OBJETIVO: Propiciar aos alunos atividades pra ticas de campo. 

Local/Período: Cidade de Vito ria/ES – 12 dias – Meses de Outubro e Novembro/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 20 - Valor Total Pago: R$ 16.800,00 

Disciplinas: Planejamento e Gesta o de Bacias Hidrogra ficas 

Professores envolvidos: Jean Clau dio Santos Fonseca 

 

Curso de Licenciatura em Pedagogia 

ATIVIDADE:  Atividade de Campo na Comunidade do Quilombo do Maruanum 

OBJETIVO: Visa oportunizar aos acade micos da turma de Pedagogia (2021) a aquisiça o de experie ncias 

socioculturais, pedago gicas sobre territo rios e territorialidades quilombolas no Amapa , bem como 

sobre infa ncia adquiridas diretamente, no seio da Comunidade Quilombola do Maruanum e, em 

interaça o com atores sociais locais que atuam na:  Associaça o de Moradores,  na Associaça o das 

Louceiras e  junto a  comunidade escolar da Escola Quilombola Estadual Professor Raimundo Pereira da 

Silva . 

Local/Período: Quilombo do Maruanum – Dia 04 de outubro/2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 22 - Valor Total Pago: R$  1.100,00 

Disciplinas: Teoria e Pra tica do Ensino de Artes 

Professores envolvidos: Piedade Lino Videira   

 

 

 

 



                            

10.2.5 ESTÁGIO RURAL – AUXÍLIO FINANCEIRO 

 

           Objetiva aprimorar a capacidade técnico-assistencial de estudantes dos cursos da área da saúde, 

no âmbito primário em unidades de saúde do interior do estado e institutos de atenção à saúde indígena 

por meio da assistência direta ao paciente, sob supervisão de professores, preceptores e médicos 

assistentes, valorizando o vínculo médico/enfermeiro/paciente e suas relações biopsicossociais e 

através de supervisões longitudinais por professores da Universidade Federal do Amapá. 

              No ano de 2023, a PROGRAD realizou o pagamento aos discentes do Curso de Medicina com 

objetivo de viabilizar o INTERNATO RURAL INDÍGENA, previsto no PPC do Curso, conforme pode ser 

evidenciado nos Processos abaixo: 

 

1. Processo nº 23125.012215/2023-67 – Internato Rural e Indí gena 

Período: 15 de maio a 10 de junho de 2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 23 - Valor Total Pago: R$  22.310,00 

 

2. Processo nº 23125.021228/2023-27 – Internato Rural e Indí gena 

Período: 28 de agosto a 23 de setembro de 2023 

Quantidade de discentes envolvidos: 28 - Valor Total Pago: R$  26.260,00 

 

10.2.6  ESTÁGIO OBRIGATÓRIO E NÃO OBRIGATÓRIO - CONVÊNIOS 

            

Com o intuito de gerar e disseminar o conhecimento a Universidade Federal do Amapá (UNIFAP)  

com a finalidade de estabelecer as condições indispensáveis à realização de estágios curriculares 

supervisionados, aos alunos regularmente matriculados nos cursos de graduação dessas Instituições de 

Ensino Superior e ainda a necessidade que temos de disponibilizar campos de estágios para que nossos 

alunos possam realizar as atividades práticas, inerentes ao curso e se prepararem para o trabalho 

produtivo, na área de sua profissão futura, se tornando profissionais capacitados que serão inseridos 

no mercado de trabalho e contribuirão para o desenvolvimento da Amazônia e do Brasil.  

 A UNIFAP, por interme dio da Pro -Reitoria de Ensino de Graduaça o (PROGRAD), no uso de suas 

atribuiço es regimentais, publicou o edital de Chamamento Pu blico 03/2023 para fins de 

credenciamento de empresas privadas, agentes de integraça o e entidades pu blicas, com objetivo de   

 

 

 



                            

 

viabilizar a concessa o de esta gio, obrigato rio e na o-obrigato rio, para estudantes dos cursos de 

Graduaça o desta Instituiça o de Ensino Superior, em conformidade com o disposto na Lei Federal n. 

11.788 de 25/09/2008, assim sendo, no ano de 2023 a divisa o de controle dos Recursos de Apoio ao 

Ensino – DCRAE foi quem gerenciou o referido edital e dialogou com dezenas de entidades pu blicas e 

privadas celebrou/firmou ou iniciou entre meses de Janeiro a Dezembro/2023, Os seguintes conve nios, 

conforme tabela abaixo: 

 

RELATÓRIO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS PARA ESTÁGIOS 2023 
 

PROCESSO OBJETO ENTIDADE/CONVENIADA 
VIGÊNCIA 

INÍCIO FIM 

23125.025048/2023-14 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

Fundaça o de Amparo a  

Pesquisa do Amapa  – 

FAPEAP 

15.01.2024 

 

15.01.2029 

 

23125.010930/2023-65 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

e Esta gio Na o 

Obrigato rio 

Secretaria de Estado de 

Relaço es Internacionais e 

Come rcio Exterior 

28.08.2023 28.08.2028 

23125.008967/2023-23 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

e Esta gio Na o 

Obrigato rio 

Fundaça o Bioparque da 

Amazo nia 
28.08.2023 28.08.2028 

23125.001127/2023-30 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

e Esta gio Na o 

Obrigato rio 

Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente, Desenvolvimento 

e Habitaça o – SEMDUH/STN 

13.02.2023 13.02.2028 

23125.001071/2023-13 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

Instituto do Patrimo nio 

Histo rico e Artí stico 

Nacional – IPHAN/AP 

13.02.2023 13.02.2028 

 



                            

23125.009577/2023-71 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

Secretaria de Estado da 

Educaça o – SEED/AP 

Conve nio assinado/em 

tramitaça o 

23125.024732/2023-89 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

e Esta gio Na o 

Obrigato rio 

Instituto Joule Em tramitaça o 

23125.022631/2023-37 

Concessa o de 

Esta gio 

Obrigato rio 

e Esta gio Na o 

Obrigato rio 

EAFA MORELLI APOIO A 

EDUCAÇA O LTDA (Agente de 

Integraça o) 

Em tramitaça o 

 

 

10.3  RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

 

         As despesas das bolsas monitorias, preceptorias e auxí lio financeiro, foram pagas com saldos de 

notas de empenhos inscritos em restos a pagar conforme tabela abaixo: 

 

NOTAS DE EMPENHOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR 

SALDO EM 23/03/2023 

 

NOTA DE 

EMPENHO 
FINALIDADE ND 

SALDO EM 

23/03/2022 

2019NE000122 
Auxí lio Financeiro a Estudantes – Atividade de 

Campo 
339018 R$ 204,00 

2019NE000573 Preceptoria (Exceto Medicina e Binacional) 339048 R$ 4.325,00 

2021NE000273 
Auxí lio Financeiro a Estudantes – Atividade de 

Campo 
339018 R$ 4.325,00 

2022NE000135 Preceptoria (Exceto Medicina e Binacional) 339048 R$ 166.675,00 

 

 

 



                            
 

2022NE000277 Preceptoria (Exceto Medicina e Binacional) 339048 R$ 446.407,91 

2022NE000278 Monitoria (Exceto Binacional) 339018 R$ 133.800,00 

2021NE000118 
Esta gio Supervisionado – Enfermagem - 

Binacional 
339018 75.788,06 

2021NE000269 Preceptoria - Binacional 339048 R$ 33.600,00 

2021NE000270 
Auxí lio Financeiro a Estudantes – Atividade de 

Campo - Binacional 
339018 R$ 80.000,00 

2021NE000271 Monitoria - Binacional 339018 R$ 1.400,00 

2021NE000276 Preceptoria - Binacional 339048 R$ 135.000,00 

 

         No ano de 2023, houve emissa o de notas de empenhos, visando pagamento das bolsas 

monitorias, preceptorias e auxí lio financeiro, bem como, pagamento da empresa contratada SEGUROS 

SURA S.A  - Apo lice 90 (Seguro Acade mico – Contrato nº 06/2019), conforme tabela abaixo: 

 

NOTA DE 

EMPENHO 
FINALIDADE ND 

SALDO EM 

11.05.2023 

2023NE000062 Seguro Acade mico 339039 R$ 9.459,72 

2023NE000075 Monitoria (Exceto Binacional) 339018 R$ 524.067,16 

2023NE000081 Preceptoria (Exceto Medicina e Binacional) 339048 R$ 139.918,00 

2023NE000082 
Auxí lio Financeiro a Estudantes – Atividade de 

Campo 
339018 R$ 90.550,00 

2023NE000218 Monitoria - Binacional 339018 R$ 60.000,00 

2023NE000219 
Auxí lio Financeiro a Estudantes – Atividade de 

Campo - Binacional 
339018 R$ 30.000,00 

 

 

 

 

 



                            

10.4 MOVIMENTAÇÃO DE PROCESSOS REGISTRADOS NO SIPAC EM 2023 

 

          De acordo com o Relato rio de Processos Movimentados na DCRAE, de janeiro a dezembro de 2023, 

conforme registro no Sistema Integrado de Patrimo nio, Administraça o e Contratos (SIPAC), os fluxos 

processuais demonstram que a Divisa o enviou nesse perí odo 206 processos e recebeu 237, somando 

um total de 443 processos movimentados, com detalhamento, a seguir, e em nu meros totais.  

 

Quantidade de Movimentações de Envio de Processo 

Unidade de Destino Quantidade 

Serviço de Transporte   12 

Coordenaça o do Curso De Jornalismo 2 

Coordenaça o do Curso de Relaço es Internacionais 1 

Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento   2 

Divisa o de Legislaça o Educacional   1 

Coordenaça o do Curso de Direito 1 

Secretaria do Gabinete da Reitoria 5 

Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Administraça o 1 

Departamento de Administraça o Pessoal 1 

Coordenaça o do Curso de Bacharelado em Geografia 2 

Procuradoria Jurí dica 1 

Coordenaça o do Curso de Arquitetura e Urbanismo 2 

Divisa o de Matricula 1 

Departamento de Cie ncias Biolo gicas e da Sau de 2 

Departamento de Gesta o Orçamenta ria 5 

Secretaria da Pro -Reitoria de Planejamento 3 

Divisa o de Conve nios 2 

Coordenaça o do Curso de Geografia Campus Binacional 3 

Assessoria da PROGRAD   1 

Coordenaça o do Curso de Mestrado Acade mico em Geografia 1 

Departamento de Cie ncias Exatas e Tecnologias 4 

Departamento de Processos Seletivos e Concursos 7 

Divisa o de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino 15 

Departamento de Letras e Artes 2 

Secretaria da PROGEP 4 

Coordenaça o do Curso de Cie ncias Ambientais 1 

Divisa o de Dia rias, Passagens e Hospedagem 1 

Coordenadoria de Ensino de Graduaça o 106 

Pro -Reitoria de Ensino de Graduaça o 13 

 

 

 



                            

Coordenaça o do Curso Licenciatura Intercultural Indí gena Campus 

Binacional 

1 

Pro -Reitoria de Administraça o   1 

Comissa o de E tica da Universidade Federal do Amapa  - 1 

Departamento de Finanças 1 

Total de Envios: 206 
 

Quantidade de Movimentações de Recebimento de Processo 

Unidade de Origem Quantidade 

Coordenaça o do Curso de Licenciatura Letras/Ingles Ead 1 

Coordenaça o do Curso de Fisioterapia 1 

Coordenaça o do Curso de Relaço es Internacionais 1 

Secretaria da PROGRAD 1 

Ouvidoria 1 

Coordenaça o do Curso de Matema tica   1 

Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento   4 

Divisa o de Legislaça o Educacional   1 

Coordenaça o do Curso de Pedagogia Campus Binacional 2 

Coordenaça o do Curso de Direito 1 

Secretaria do Gabinete da Reitoria 2 

Coordenaça o do Curso de Bacharelado em Geografia 1 

Pro -Reitoria de Cooperaço es e Relaço es Interinstitucionais 1 

Coordenaça o do Curso de Arquitetura e Urbanismo 2 

Divisa o de Matrí cula 1 

Departamento de Cie ncias Biolo gicas e da Sau de   6 

Departamento de Gesta o Orçamenta ria - 1 

Direça o Geral Campus Binacional 1 

Divisa o de Conve nios   4 

Coordenaça o do Curso Letras Ingle s 4 

Gabinete da Reitoria 3 

Coordenaça o do Curso de Licenciatura em Educaça o do Campo: 

Agronomia e Biologia Campus Mazaga o 
3 

Coordenaça o do Curso de Geografia Campus Binacional 5 

Divisa o de Contratos 1 

Departamento de Educaça o 2 

Coordenaça o do Curso De Mestrado Acade mico em Geografia 2 

Campus Santana 1 

Departamento de Cie ncias Exatas e Tecnologias   15 

Departamento de Processos Seletivos e Concursos 2 

Coordenaça o do Curso Cie ncias Biolo gicas Campus Bi Nacional 1 

Secretaria da Procri 1 

 

 

 



                            
 

Departamento de Letras e Artes 15 

Divisa o de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino 15 

Secretaria da Progep 2 

Coordenaça o do Curso de Cie ncias Ambientais 1 

Divisa o de Dia rias, Passagens e Hospedagem 2 

Coordenadoria de Ensino de Graduaça o   38 

Pro -Reitoria de Ensino de Graduaça o 52 

Coordenaça o do Curso de Licenciatura em Letras Portugue s Campus 

Santana   
1 

Coordenaça o do Curso Licenciatura Intercultural Indí gena Campus Bi 

Nacional 
1 

Pro -Reitoria de Administraça o 3 

Departamento de Filosofia e Cie ncias Humanas 32 

Comissa o de E tica da Universidade Federal do Amapa  1 

Departamento de Finanças 1 

Total de Recebimentos: 237 

 

Resumo da Quantidade de Processos Movimentados na DCRAE – 2023 

NÚMEROS TOTAIS 

Movimentação Quantidade 

Envio 206 

Recebimento 237 

TOTAL GERAL 443 

 

10.5 CONSIDERAÇÕES FINAIS DCRAE 

           A prestaça o de um serviço de excele ncia a comunidade acade mica, e  a nossa responsabilidade e 

comprometimento de realizar uma gesta o eficiente na resoluça o dos problemas na Divisa o de Controle 

dos Recursos de Apoio ao Ensino. 

          A Divisa o de Controle dos Recursos de Apoio ao Ensino atingiu sua missa o institucional voltada 

para o planejamento, apoio e acompanhamento dos Projetos e Programas voltados ao ensino da 

graduaça o no exercí cio 2023. 

 

 

 

 

 



                            

11  CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Ao observar as ações desenvolvidas na PROGRAD durante o ano de 2023, consideramos um 

exercício positivo. Foi envidado esforço para alcançar as metas definidas em nosso PDI e aliado a isso, 

novas ações foram empreendidas e as atividades contínuas e inerentes à Pró-Reitoria não deixaram 

de ser desenvolvidas.  

O presente documento é uma síntese das atividades desenvolvidas pela PROGRAD no ano de 

2023 na UNIFAP. Ele pretendeu relatar a maior parte das ocorrências nesse período, as dificuldades, 

os caminhos e as conquistas nesse percurso. Nada disso poderia ter sido alcançado, sem o trabalho 

das Diretorias e de todos os técnicos que atuam na PROGRAD e o efetivo envolvimento e engajamento 

de toda comunidade. 

Nessa perspectiva, ao concluirmos esse relatório de gestão setorial, apresentamos um breve 

balanço das principais metas alcançadas e da experiência de diálogo e construção vividas, de algumas 

dificuldades sentidas; e aproveitamos ainda para sinalizar certas pistas que julgamos pertinentes 

seguirmos para que possamos avançar ainda mais no ano de 2024. 

Buscou-se também a publicização de todas as informações produzidas no âmbito da graduação, 

com informações sobre a monitoria, preceptoria, grupos de estudos, apoio aos estudantes, 

informações gerais do Programa de Educação Tutorial, PIBID, Residência Pedagógica, Projeto de 

Interiorização Quilombola, Projeto Interiorização Ribeirinha, PARFOR, dados do ENADE, entre 

outros. 

Para 2024, os desafios continuam e será imprescindível prosseguir avançando nas políticas e 

nas ações de ensino implementadas, assim como na efetivação de ações e projetos relacionados ao 

planejamento estratégico da UNIFAP (PDI) e ao planejamento estratégico desta Unidade. 


