MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 25/2008 — CONSU/UNIFAP

Aprova a proposta de Regimento da
Comissdo Interna de Supervisdo da UNIFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 14, Inciso XIII do Estatuto da UNIFAP, Artigo 17, Inciso XIX, do
Regimento Geral, e ainda, o Artigo 24, Inciso V, do Regimento do CONSU, promulga a
presente Resolugdo, CONSIDERANDO:

O Processo n°23125.002396/2006-12

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR “Ad Referendum” a proposta de Regimento da Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS), da Universidade Federal do Amapa, o qual € parte integrante desta
Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Gabinete do Presidente do Conselho Universitario da Fundagdo Universidade Federal do
Amap4, em Macapd, 22 de outubro de 2008.

José Carlos Tavares Carvatho
Presidénte do Conselho Universitario
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CAPITULO I S L

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral regulamenta a organizagio e o
funcionamento da Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — CIS - da Universidade Federal do Amap3 -

UNIFAP, de acordo com o disposto na legislagio vigente.

Art. 2° A CIS foi instituida para atender o disposto no Art. 22, § 3°, da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 20057, alterada pelaLein® 11.233, de 22 de dezembro de
2005%, tendo sido instituida pela Portaria MEC n°2.519 de 15 de julho de 2005°,
alterada pela Portaria MEC n°2.562 de 21 de julho de 2005*

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3°. A CIS tera mandato de 03 (trés) anos, a contar da data da posse, de
acordo com a Portaria MEC n° 2.519 de 15 de’julho de 2005, podendo os membros se

recandidatarem por mais um mandato. i

Art. 4° A CIS sera constituida por representantes dos servidores técnico-
administrativos da UNIFAP integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagido — PCCTAE - em exercicio de suas fungdes, eleitos entre
seus pares, sendo o niimero de representantes de no minimo 03 (trés) e no méximo 20
(vinte), respeitada a proporgdo minima de 1 (um) representante a cada 1.000 (um mil)
ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores
de pensdo, conforme estabelecido na Portaria MECn° 2.519, de 15 de julho de 2005.

Paragrafo tnico. Em nenhuma kfnipétese haverd retribuicdo financeira
adicional para integrantes da comissdo pelo fato de integra-la, inclusive na condigdo de
coordenador e coordenador adjunto. :

Art. 5° A CIS, enquanto 6rgdo de ﬁ§calizagﬁo, orientagdo, acompanhamento

e avaliacdo, de natureza colegiada, tomara tpdas as suas decisbGes em reunido da
comissdo e, para organizar o seu funcionamento, escolhera entre os seus representantes:

i
!

01 (um) coordenador;
01 (um) coordenador adjunto;

01 (um) secretario;

! Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagfo, no
ambito das Institui¢Ses Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagfio, etc.
? Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural -
GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis nos 10.862, de 20 de abril/2004,
11.046, de 27 de dezembro/2004, 11.094, de 13 de janeito/2005, 11.095, de 13/01/2005, e 11.091, de 12
de janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei no 10.862, de 20 de abril/2004; e da outras providéncias.
* Institui a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de jCarreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educago, composta por representantes dos servidores
* Dé nova redagfio aos arts. 2°, 3° e 5° da Portaria n® 2.519, de 15 de julho de 2005
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CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Compete a CIS:
a) acompanhar a implantagdo do plano de carreira em todas as suas
etapas, bem como o trabalho da Comissdo de Enquadramento;

b) auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano
de carreira dos cargos técnico-administrativos em educagio;

c¢) fiscalizar e avaliar a implementagdo do piano de carreira no 4mbito
da respectiva institui¢fo federal de ensino;

d) propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias
para o aprimoramento do plano;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdo do Plano
de Desenvolvimento de Pessoal da Institui¢do Federal de Ensino e

seus programas de capacitagdo, de avaliagdo e de dimensionamento
das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

f) avaliar anualmente as propostas de lotagdo da instituicdo federal de
ensino, conforme o inciso I do § 1° do Art. 24 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005;

g) acompanhar o processo: de identificagdo dos ambientes
organizacionzis da IFE proposto pela rea de pessoal, bem como os
cargos que os integram;

h) examinar os casos omissgs referentes ao plano de carreira e
encaminhé-los & Comiss@o Nacional de Supervis&o.
I

Art. 7° Compete a Coordenagio dafCIS:

a) convocar os membros da CIS para as reunides e outras atividades
vinculadas ao PCCTAE;

b) presidir as reuniGes ordindrias e extraordinarias da CIS;

¢) coordenar e acompanhar a execugdo das atividades em consonéncia
com o planejamento proposto pela CIS mediante os calendarios

internos e da CNS;
d) sistematizar relatérios quando necessario;
e) zelar pelo cumprimento deste regimento;

f) Proceder a solicitag@io de bens patrimoniais uma vez autorizada pela q
PROAP (Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento da
UNIFAP) cumprindo as .disposi¢des normativas pelo setor de
Patriménio da UNIFAP; /)
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g)

h)

)

k)

Art. 8°

b)

c)

d

g
h)

Estabelecer normas quanto & estrutura e funcionamento
administrativo para o servigo de secretaria e agdes em geral;

Propiciar as condigdes necessarias ao alcance das metas e objetivos
definidos pelos membros da CIS;

Distribuir aos membros da CIS, na forma deste Regimento,
processos e proposi¢des apresentadas a Comissio;

Designar os membros e organizar o funcionamento de subcomissdes
aprovadas nas reunides da CIS;

na auséncia do (a) coordenador (a), suas atribui¢des serdo exercidas
pelo coordenador adjunto.

Compete a Secretaria da CIS:
apoiar administrativamente é, execugdo das atribui¢des da CIS;

apoiar a sistematizagdo dos processos e resultados das agdes
desenvolvidas pela CIS; |

[}

lavrar ao final de cada reunido ata da mesma que, depois de lida e
aprovada no inicio de cada1 reumao subseqtiente, sera assinada pelos

presentes; (-.

manter os registros de at,’a e demais documentos regularmente
arquivados e organizados;

elaborar correspondéncia atjnente a secretaria;
i
elaborar, com 0 apoio dos demais membros, o relatério anual da
CIS; : |
controlar presenga e a falta dos membros da CIS as reunides;

emitir as convocagdes das reunides;

realizar outras atividades a gle/ela demandadas por este Regimento.




| REGIMENTO GERAL .5

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente pelo menos 1(uma) vez por
semana e extraordinariamente por convocagio de seu coordenador .

§ 1° O calendario das reunides ordinarias do ano subseqiiente sera preparado
pelo secretério da Comiss&o, debatido e aprovado na ultima reunifio ordinaria do ano.

§ 2° As reunides extraordinarias convocadas pelo coordenador, deverdo ser
marcadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas uteis e os membros
deverdo ser todos comunicados oficialmente da sua existéncia.

§ 3° As reunides ordinarias ou extraordinarias da Comissdo, serdo instaladas
na hora marcada ou com, no maximo, 15 (qumze) minutos de tolerancia com o quorum
presente. .

§ 4° Sera garantida a freqiiéncia integral a todos os membros quando em

atividade pela CIS, seja em reunides ordindrias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo pleno, assegurada a liberagdo de no minimo, 1(um) turno semanal

aos membros para cumprimento das atribuigSes' da mesma.

§ 5° As reunides com encaminhamento de deliberages, s6 poderdo ocorrer
com a presenga de metade mais um dos membros titulares e suplentes da Comissio.

i
¥

Art. 10 A iniciativa das matérias submetldas a apreciag@o da Comissdo sera:

§ 1° Sempre por intermédio de documento escrito e protocolado.

§ 2° Todas as matérias serdo obngatonamente apreciadas em reuniio da
Comissio e resultardo em algum encaminhamento ou parecer.

Art. 11 A Comissdo poderd determinar a realizagdo de inspegbes e as
providéncias necessarias a elucidagdo de; assuntos técnicos que lhe forem
encaminhados, podendo solicitar informagSes a setores especificos sempre que

necessario.
§ 1° A critério da Comissdo poderdo ser criadas subcomissdes de carater
temporario, sempre integrados por membros da Comissdo, para andlise ou estudo de

matérias que envolverem peculiaridades técnicas.

Art. 12 Fica assegurado a todo servidor técnico-administrativo da UNIFAP
o direito de voz junto & Comissdo, em assuntos de interesse pessoal, em reunido
previamente marcada para este fim.

Art. 13 A tramita¢do das matenaé/documentos no ambito da Comissdo,

obedecera aos seguintes prazos:

I. A Comisséo tera 10 (dez) dias utels para analise e perecer.

II. Apés a emissdo do parecer a Connssao tera 03 (trés) dias uteis para
comunicar/encaminhar o parecer final ao interessado.

\
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 A Administragio Superior da UNIFAP fornecerd suporte
operacional necessario as atividades da CIS provendo infra-estrutura fisica, recursos

humanos, recursos financeiros para deslocamento da Comissio quando necessario,
equipamentos e material de consumo para o pleno funcionamento da Comiss&o.

Art. 15 Perdera o mandato, o0 membro titular que faltar, sem justificativa, a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Art. 16 Os casos omissos serdo decididos pela CNS.

Art. 17 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo
Conselho Diretor da Universidade Federal do Amap4.
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