PROPOSTA DE TEXTO PARA REVISAQ DO ESTATUTO UNIFAP

Titulo |
Da Natureza Juridica e Autonomia, dos Objetivos e Principios.

Capitulo |
Da Natureza Juridica e Autonomia

Secéo |
Da Natureza Juridica

Art.1°- A Fundacdo Universidade Federal do Amapa4, criada pela Lei n°® 7.530, de 29 de
agosto de 1986, D.O.U. - Secéo 1, de 1° de setembro de 1986, e instalada pelo Decreto
n° 98.977, de 02 de marco de 1990, é uma fundacéo publica, nos termos da Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987, mantida pela Unido e vinculada ao Ministério da Educacao.

Art. 2° - A Universidade Federal do Amapa tem a sede da reitoria estabelecida no campus
Marco Zero do Equador no municipio de Macapa, capital do estado, e quatro campi
distribuidos nos municipios de Mazagao, Santana, Oiapoque e Laranjal do Jari no estado
do Amapa.

Paragrafo Unico. A Fundag&o Universidade Federal do Amapd, doravante denominada
de UNIFAP, reger-se-a pela legislacao federal aplicavel e, administrativamente, na forma
deste Estatuto.

Secéo I
Da Autonomia

Art.3°- A Universidade goza de autonomia que consiste no exercicio da responsabilidade
para realizar as acdes necessarias com vistas a consecucao dos seus objetivos, de
acordo com a legislacdo federal, e ainda o disposto nos seus regimentos e regulamentos
internos e outras normas aplicaveis, quanto aos varios aspectos dessa autonomia,
definida basicamente na Constituicdo Federal da Republica e sendo exercida nos ambitos
didatico-cientifico, administrativo, disciplinar, patrimonial, de gestdo de pessoas e de
gestéao financeira.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica consiste na liberdade para estabelecer
politicas e praticas pedagodgicas em relacdo a concepcao, organizacao, sistematizacao,
transmissao e disseminag¢ao do conhecimento, competindo-lhe, entre outras agdes:

| - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensao, indissociaveis no ambito
institucional,

Il - criar, ampliar, organizar, avaliar, remover, modificar, desativar e extinguir
cursos e programas, na forma da lei;

[l - estabelecer seu regime académico e o seu calendario universitario;

IV - fixar critérios para o processo de selecdo dos alunos e o niumero de vagas;



V - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa, de producao cientifica
e tecnoldgica;

VI - estabelecer politicas de ensino, pesquisa e extensao e de manifestacdes
artisticas e culturais; e

VIl - conferir graus, certificados, diplomas, titulos honorificos, honrarias
universitarias e outros titulos.

§2° A autonomia administrativa consiste na capacidade de auto-organizagéo e
de edicdo de normas préprias, competindo-lhe entre outras acoes:

| - organizar-se internamente segundo suas peculiaridades, estabelecendo suas
instancias decisoérias;

Il - estabelecer a politica geral de gestao da Institui¢ao;

[l - alterar e aprovar o proprio Estatuto, o Regimento Geral e demais instrumentos
normativos internos;

IV - escolher seus dirigentes;
V - firmar contratos, acordos e convénios, na forma da lei.

8§ 3° A autonomia de gestdo de pessoas consiste na capacidade de
desenvolver, pessoal e profissionalmente, seus colaboradores, competindo-lhe entre
outras acoes:

| - selecionar, admitir e promover seu pessoal, assim como exonera-Io;

Il - estabelecer politicas, planos e programas de qualificacdo de pessoal docente
e técnico-administrativo;

[ll - autorizar o afastamento de seu pessoal para qualificacao e atualizacéo
profissional,

IV - autorizar o afastamento de seu pessoal para participacdo em atividades
cientificas, tecnoldgicas, artisticas, culturais e de representacéo.

§4° A autonomia de gestéo financeira consiste na capacidade de gerir
recursos financeiros, competindo-lhe entre outras acdes:

| - administrar os recursos orcamentarios e financeiros que Ihe forem destinados e
0 proprio patriménio, na forma da lei;

Il - elaborar, executar e suplementar o seu orgcamento, nos termos da lei;
lll - estabelecer cooperagéo financeira com instituicdes publicas e privadas;
IV - realizar operacgOes de crédito.

8§ 5° A autonomia patrimonial consiste na capacidade de gerir recursos
patrimoniais, competindo-lhe entre outras acoes:

| - administrar seu patrimonio;



Il - aceitar e receber subvencdes, doacdes, legados e cooperacao financeira.

§ 6° Autonomia disciplinar € a capacidade que tem a UNIFAP para fixar o
regime de sancdes aplicaveis aos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art.4° - A organizacgédo e o funcionamento da Fundag&o Universidade Federal do Amapa,
doravante, neste Estatuto, apenas UNIFAP reger-se-a pela legislacao federal pertinente e
pelas disposi¢cdes constantes dos seguintes documentos legais:

| - Lei n® 9.394, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, promulgada em 20 de
dezembro de 1996, e suas emendas ou alteracdes posteriores;

Il - o presente Estatuto, que encerra as definigbes e formulagfes bésicas;

Il - o Regimento Geral, que regula, a partir do Estatuto, todos os aspectos
comuns da vida universitaria;

IV - os demais Regimentos ou Regulamentos que complementardo o Regimento
Geral, quanto as caracteristicas proprias dos Orgéos e das Unidades Universitarias;

V - Resolucdes dos seus Orgédos Colegiados;
VI - Normas emanadas da Reitoria; e

VIl - Legislacdes aplicadas a Administracdo Publica.

Capitulo Il
Dos Objetivos e Principios

SECAO |
Dos Objetivos

Art.5° - A UNIFAP, em consonancia com o art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, destina-se a:

| - promover, de forma indissociavel, o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Gestao;

Il - fomentar a conduta critico reflexiva sobre os temas da sustentabilidade
ambiental e da relagcdo homem-natureza,;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagé&o continua

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive,

V - promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e



possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VII — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S hacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagéo de reciprocidade;

VIII - promover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

IX - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educacgéo basica,
mediante a formacédo e a capacitacdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares.

X - atuar em outros niveis de ensino, na forma da lei.

Secao Il
Dos Principios

Art.6° A UNIFAP observa aos principios:

| - constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia;

Il - da ética;
Il - da gestdo democratica;
IV - da natureza publica do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo;

V - da liberdade de ensino, pesquisa e extensao, e da difuséo e socializagcdo do
saber;

VI - da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao;

VII - da universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade;

VIII - da descentralizagdo administrativa e académica,

IX - da democracia social, cultural, politica e econbmica, com o exercicio da
justica e o bem-estar do ser humano;

X- da democratizacdo da educagédo no que concerne a gestéo, a igualdade de
oportunidade de acesso e a socializacdo de seus beneficios;

Xl - do desenvolvimento cultural, artistico, tecnoldgico e sdcio-econémico do
Estado, da Regido e do Pais;

Xll - do compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservacao do meio ambiente e sustentabilidade;



Xl - do planejamento e da avaliacdo periddica das suas atividades;
XIV- da prestacéo de contas académica e financeira;

XV- do quorum minimo para funcionamento de o6rgdos Colegiados e para a
escolha de dirigentes e de representantes;

XVI - das condi¢cBes de manutencéo e de perda do direito de representacao.

Titulo Il
Da Organizagdo Administrativa e Académica

Art.7° - A UNIFAP organizar-se-a da seguinte forma:
| — Assembleia Universitéria,;
Il - Administracdo Central;
Il — Org&dos Suplementares;
IV - Unidades Académico-Administrativa.

§ 1° A UNIFAP, preservada sua autonomia, podera criar outros organismos para
desenvolver atividades de carater cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e de prestacao
de servicos a sociedade.

8§ 2° Os Colegiados de Graduacao constituem a menor fragdo da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de
lotacdo de pessoal, sendo subordinados as Unidades Académicas Administrativas.

Capitulo |
Da Assembleia Universitaria

Art. 8°- A Assembleia Universitaria € a reunido da comunidade universitaria, constituida
pelos professores, estudantes e servidores técnicos administrativos da Universidade, com
finalidade nao deliberativa.

Paragrafo Unico. A Assembleia Universitaria reunir-se-a ordinariamente uma vez
por ano, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Reitor ou por requerimento da
maioria dos membros do Conselho Universitario.

Art. 9° - Assembleia Universitaria serd presidida pelo Reitor e ser4 convocada com as
seguintes finalidades:

| - conhecer o planejamento académico e-administrative e a avaliacdo institucional;
Il - conhecer as principais ocorréncias da vida académica da Universidade;
[l - assistir a entrega de diplomas honorificos e medalhas de mérito.

IV- conhecer o planejamento administrativo e orgamentario

Capitulo Il



Da Administracao Central
Art. 10°- Constituem a Administracdo Central da UNIFAP:
| - o Conselho Universitario - CONSU;
Il - o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo - CONSEPE;
lIl - Conselho de Administragéo - CONSAD;
IV - Reitoria.

V — Campi Universitarios

Secao |
Do Conselho Universitario
Art. 11 - O Conselho Universitario — CONSU é o 6rgao superior maximo da UNIFAP, com
funcdes normativas, deliberativas e de planejamento e na sua composicao tera: o Reitor/a,

como seu Presidente; o/a Vice-Reitor/a, como seu Vice-Presidente; e os Pro-Reitores
definidos no regimento.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral dispora sobre a composi¢cdo do CONSU
observando-se aos seguintes principios:

| - Tera representacdo das trés categorias que compdem a Comunidade
Universitaria,

Il - O Corpo Docente ocupara setenta por cento dos assentos, excluidos destes
aqueles natos mencionados pelo caput do artigo 10; e,

lll - Tera representacdo externa eleita pelo CONSU dentre nhomes indicados, em
lista triplice, pelas entidades representativas da Comunidade Universitaria, excetuando-se
a gestao.

Art. 12- Compete ao Conselho Universitario:
| - exercer jurisdicdo superior no ambito da UNIFAP;

Il - definir a Politica Geral da UNIFAP através do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com prazo minimo de 5 anos, a partir do estabelecimento das politicas
setoriais aprovadas no CONSEPE E CONSAD.

[Il - aprovar na integra e as alteracfes do Estatuto, para que sejam submetidas ao
orgao governamental competente;

IV - aprovar na integra e as altera¢cdes do Regimento Geral da Universidade;

V - aprovar as normas disciplinadoras do regime de trabalho, progresséao
funcional, avaliacdo e qualificacdo dos servidores publicos da UNIFAP, a partir da
elaboracdo do CONSAD;

VI - aprovar o Plano Geral de Gestéo e os respectivos Planos Anuais de Acao da
Universidade, propostos pelo Reitor em consonancia com o PDI;

VII - decidir sobre propostas de concessao de titulos honorificos e comendas, e



de instituicdo de prémios;

VIII - decidir, ap0s processo administrativo, sobre intervencédo em qualquer setor
Académico ou Administrativo a instituicao;

IX - apurar atos de responsabilidade do Reitor e ou do Vice-Reitor, e tomar as
providéncias cabiveis, na forma definida no Regimento Geral;

X - deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum do Pleno;

Xl - apreciar a incorporacao, agregacao a Universidade, de instituicdes oficiais ou
particulares de ensino, na forma da lei;

XIlI - constituir-se como colegiado eleitoral para indicar, ouvida a comunidade
académica em consulta prévia, a lista triplice para o provimento do cargo de Reitor;

Xl - propor a autoridade competente, em conjunto com o CONSEPE e o
CONSAD, desde que aprovada por dois tercos dos membros dos trés Plenos, a
destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor, ou de ambos, simultaneamente, antes de findar os
respectivos mandatos, desde que provada sua responsabilidade, respeitadas as garantias
constitucionais do contraditério e ampla defesa;

XIV - julgar, como instancia revisora, os recursos de decisées do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administragdo, somente cabiveis nos
casos de estrita arguicdo de ilegalidade, sendo a Procuradoria Juridica o 6rgédo assessor.

8 1° As deliberacdes e decisdes referidas nos incisos Il, 1ll, IV e VI deste artigo
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros do Conselho.

§2° O Conselho Universitario delibera em plenario.

7

8§ 3° O comparecimento as sessdes do Conselho Universitario €& obrigatorio,
salvo motivo justificado a critério do Pleno, e preferencial a qualquer outra atividade
universitaria.

§ 4° As sessdes do Conselho Universitario poderdo comparecer, quando
convocados por seu presidente, dirigentes de qualquer nivel decisorio, docentes, alunos
ou membros do corpo técnico-administrativo a fim de prestarem esclarecimentos sobre
assuntos que Ihe forem pertinentes.

8 5° Serdo impedidos de votar matéria referente ao inciso XIV:
| - os Pro-Reitores;

Il - o Reitor e 0 Vice-Reitor, quando se tratar da propria responsabilidade ou
destituicéo.

Art.13 - O Regimento do CONSU dispora sobre a ordem dos trabalhos, composicéo e
funcionamento de Comiss6es Permanentes ou Temporarias e Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. O dltimo érgéo recursal interno é o CONSU, da decisdo deste,
ndo cabe mais recurso sendo o de revisdo da sua propria deliberacgéo.



Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 14 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6érgdo superior com
funcdes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria académica, didatico-
pedagdgica, cientifica, cultural e artistica, ressalvada a competéncia do Conselho Superior.
CONSEPE e terd em sua composicao: o Reitor como seu Presidente, o Vice-Reitor como
seu Vice-Presidente e os Pro-Reitores de Graduacgédo, de Pos-Graduacado e Pesquisa e de
Extensao.

§ 1° O Regimento Geral dispora sobre a composicdo do CONSEPE observando-
Se aos seguintes principios de representacao:

| - Docentes de Ensino Basico, Médio e Tecnoldgico, se houver;
Il - Docentes da Graduacédo, Extensao e Pds-Graduacao stricto sensu;
lIl - Representantes do Corpo Técnico-Administrativo; e,

IV - Discentes, sendo que, dentre os escolhidos, devera ter representantes da
P6s-Graduacao stricto sensu.

8§ 2° Os demais pro-reitores participardo das reunibes do CONSEPE, na
condicao de assessores do Reitor, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 3° O Corpo Docente ocupara setenta por cento dos assentos, excluidos destes
aqueles mencionados pelo caput do artigo 13.

Art. 15 - Competem ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE:
| - Estabelecer a Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFAP.

II - fixar normas complementares ao Regimento Geral da Universidade sobre
matéria didatico-pedagogica, pesquisa, extensdo, administracdo académica, e de outros
assuntos de sua competéncia especifica;

[ll - aprovar o calendario académico universitario e deliberar sobre o regime de
oferta dos cursos no ambito do calendério;

IV - deliberar sobre a politica de qualidade e execucdo das atividades fins da
UNIFAP;

V - acompanhar a avaliacdo institucional e deliberar sobre as estratégias de
melhorias da qualidade.

VI - elaborar e aprovar o seu proprio Regimento;

VII - emitir parecer prévio ao CONSU sobre a criagdo, modificacdo ou extincdo de
Unidades Académico - Administrativas e Orgédos Suplementares;

VIIl - deliberar, por maioria absoluta, sobre criagcdo, desmembramento, fuséo,
ampliacdo, reducéo, suspensdo temporaria ou extingcdo de setores académicos, cursos de
graduacéo, pés-graduacéo, extensao e de outras modalidades de ensino (se houver);

IX - emitir parecer ao CONAD sobre normas disciplinadoras do regime de trabalho,



progresséo funcional, avaliacdo, formacgéo académica e qualificacdo dos servidores
publicos da UNIFAP;

X - julgar recursos das decisfes proferidas pelos Conselhos das Unidades
Académicas - Administrativas, em matéria didatico-pedagodgica, cientifica, cultural e
artistica;

XI - homologar ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;

XIl - apreciar o Plano Geral de Gestdo e o Planos Anuais de Ag&o, definindo
prioridades da Universidade nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao;

XIII - propor a autoridade competente, em conjunto com o0 CONSU e o CONDIR,
desde que aprovada por dois tercos dos membros dos trés Plenos, a destituicdo do Reitor
ou do Vice-Reitor, ou de ambos, simultaneamente, antes de findar os respectivos
mandatos, desde que provada sua responsabilidade, respeitadas as garantias
constitucionais do contraditério e ampla defesa;

XIV - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua competéncia, mesmo ndo especificada neste art.14, com seus incisos e
paragrafos.

§1° O CONSEPEE delibera em plenario

8§ 2° O Regimento do CONSEPE dispora sobre a ordem dos trabalhos,
composicao e funcionamento de Comissfes Permanentes ou Temporarias e Grupos de
Trabalho.

§ 3° Seréo impedidos de votar matéria referente ao inciso XIlII:
| - os Pro-Reitores;

Il - o Reitor e o0 Vice-Reitor, quando se tratar da propria responsabilidade ou
destituicao.
Secao lll
Do Conselho de Administracao

Art.16 - O Conselho de Administracio — CONSAD, 6rgao superior com funcdes
deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial, de infraestrutura e de politica de recursos humanos, ressalvada a
competéncia do Conselho Superior. O CONSAD tera o Reitor como seu Presidente, o
Vice-Reitor como seu Vice-Presidente, e os Pré-Reitores de Planejamento, Administracao,
Auditoria Interna, Gestédo de Pessoas e Prefeitura como membros permanentes.

§1° O Regimento Geral dispora sobre a composicdo do CONSAD
observando-se aos seguintes principios de representacao:

| - docentes das Unidades Académico- Administrativas, escolhidos pelo Conselho
da Unidade;

Il - representantes do Corpo Técnico-Administrativo, escolhido por seus pares;

Il - representantes discentes, escolhido por seus pares;



IV — auditor-chefe ou seu substituto

§ 2° Os demais pro-reitores poderdo participar das reunibes do CONSAD, na
condicao de assessores do Reitor.

§ 3° O Corpo Docente ocupara setenta por cento dos assentos, excluidos destes
aqueles mencionados pelo caput do artigo 15.

Art.17 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - estabelecer a Politica Administrativa, Financeira, Orcamentaria, Patrimonial e
Infraestrutural da UNIFAP;

Il - estabelecer a Politica de Recursos Humanos da UNIFAP;

Il - elaborar e aprovar o seu proprio Regimento;

IV - aprovar as diretrizes orcamentarias e a distribuicdo interna dos recursos;
V - aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento da Universidade;

VI - fixar normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, e para
elaboracao de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

VIl - aprovar a celebracdo de convénios com governos estrangeiros ou
organismos internacionais e/ou nacionais, publicas, autarquicas ou privadas;

VIII - homologar tabelas de valores a serem cobrados pela Universidade;
IX - deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;

X - autorizar, na forma da lei, a alienacdo e oneragdo de bens patrimoniais
imoveis, bem como a aceitacao de legados e doacdes feitos a Universidade;

Xl - aprovar o Calendéario Administrativo da Universidade;
Xll - aprovar normas sobre admisséo, lotagéo, remocao, dos recursos humanos;

Xl - elaborar, ouvindo o CONSEPE, as normas disciplinadoras do regime de
trabalho, progressédo funcional, avaliacdo, formacdo académica e qualificacdo dos
servidores publicos da UNIFAP, a serem submetidas ao Conselho Universitario

XIV - exercer o controle, acompanhamento e a avaliacdo das atividades entre
Fundac6es de Apoio a UNIFAP;

XV - acompanhar e fiscalizar a execugdo de atos de natureza econdmica,
financeira, contabil e patrimonial da Universidade e dar conhecimento a Comunidade
Universitaria do parecer sobre a execucéo contabil e financeira da UNIFAP;

XVI - emitir parecer prévio e conclusivo sobre as contas prestadas anualmente
pelo Reitor, a cada exercicio financeiro;

XVII - fiscalizar, por meio de relatorios da auditoria interna, a execucao contabil-
financeira e orcamentaria, e os recursos financeiros oriundos de rendas internas ou de
contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza,

XVIII - propor a autoridade competente, em conjunto com o CONSU e o



CONSEPE, desde que aprovada por dois tercos dos membros dos trés Plenos, a
destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor, ou de ambos, simultaneamente, antes de findar os
respectivos mandatos, desde que provada sua responsabilidade, respeitadas as garantias
constitucionais do contraditério e ampla defesa;

XIX - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de
sua competéncia, mesmo nao especificada neste artigo.

XX — Apreciar e aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, e o Relatério
anual de Auditoria Interna — RAINT, bem como apreciar os relatérios com os resultados
das auditorias internas realizadas, apresentados pela Unidade de Auditoria Interna.

§1° O CONSAD delibera em plenéario.

§ 2° O Regimento do CONSAD dispora sobre a ordem dos trabalhos,
composicdo e funcionamento de ComissGes Permanentes ou Temporarias e Grupos de
Trabalho.

§ 3° Serédo impedidos de votar matéria referente ao inciso XIII:
| - os Pro-Reitores;

Il - o Reitor e 0 Vice-Reitor, quando se tratar da propria responsabilidade ou
destituicao.

Secao IV
Da Reitoria

Art.18 - A Reitoria é o Orgdo Superior Executivo da Universidade, cabendo-lhe administrar,
coordenar, supervisionar e superintender todas as atividades universitarias.

8§ 1° A Reitoria ser& exercida pelo Reitor e Vice-Reitor e contard com
assessores de nivel superior para suprir encargos com atividades especificas.

§ 2° A Reitoria contara com as seguintes unidades vinculadas:
| - Gabinete da Reitoria;

Il - Procuradoria Juridica;

Il Diretoria de Comunicacéo

V - Corregedoria,

VI - Ndcleo de Tecnologia e Informacéao;

VIl - R&dio Universitéria;

VIII - Diretoria de Relag@es Interinstitucionais

IX — Ouvidoria

X - Unidade de Controladoria Interna.

§ 3° O Regimento Geral da Universidade estabelecerd a competéncia e as
subdivisbes da estrutura que compdem a Reitoria.



8 4° O Conselho Superior (CONSU), por solicitagdo justificada da Reitoria,
pode extinguir, desmembrar e criar por resolugcdo outros O6rgdos vinculados ou
subordinados a Reitoria.

8 5° O Reitor e o Vice-Reitor deverdo pertencer a Carreira do Magistério Superior
e possuir o titulo de doutor, e atender os requisitos previstos em lei.

Art.19 - Ao Reitor e Vice-Reitor, escolhidos e nhomeados na forma da lei, competem
representar a Universidade, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar
e superintender as atividades universitarias, conforme especificacbes do Regimento Geral
e do Regimento da Reitoria e demais Atos Normativos.

8 1° O mandato de Reitor e de Vice-Reitor, com duracdo prevista em lei, se
extingue pela renuncia, pela destituicdo ou vacancia do cargo na forma da lei e desse
estatuto. Nas demais situacoes o Vice-Reitor substitui o Reitor.

§ 2° Nos impedimentos e auséncias eventuais, simultaneos, do Reitor e do Vice-
Reitor, é chamado, ao exercicio do cargo de Reitor, o Pro-Reitor designado pelo Reitor ou
com maior tempo de Magistério na UNIFAP.

§ 3° O Reitor e 0 Vice-Reitor terdo as seguintes atribuicbes, além de outras,
implicita ou explicitamente, previstas em lei, no presente Estatuto e no Regimento Geral:

| - administrar a Universidade, zelando e observando, rigorosamente, a
Constituicdo Federal, o Ordenamento Juridico em vigor, as deliberac6es dos Conselhos
da UNIFAP e demais Atos Administrativos vigentes;

Il - representar a UNIFAP, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
atribuicbes, através de ato proprio e especifico, assim como constituir mandatarios;

[l - dirigir e integrar as atividades responsaveis pela consecucao dos objetivos da
Universidade, a serem realizadas pelos departamentos e cursos;

IV - coordenar e articular o trabalho da equipe da Reitoria e Pré-Reitores;
V - nomear, dar posse e dispensar os Pro-Reitores;

VI - designar e dispensar os responsaveis por 6rgaos de apoio, suplementares ou
complementares, escolhidos na forma prevista no Regimento Geral,

VIl - exercer o poder disciplinar de acordo com os dispositivos legais e
institucionais;

VIl - ordenar despesas;
IX - designar ordenadores de despesas, na forma da lei.

§ 4° E atribuicdo do Reitor nomear e dar posse ao Vice-Reitor eleito na forma da
lei, mas Ihe é vedada a exoneracao do vice-reitor do cargo.

Art.20 - A Administracdo da Universidade da-se de forma descentralizada, através da
gestao delegada conforme disposto no Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os gestores delegados respondem solidariamente com o Reitor



e Vice - Reitor por seus atos de gestéo, no limite da delegacéo.

Art.21 - O Reitor pode opor veto as deliberacdes dos Conselhos, justificando-0 no prazo
de quinze dias ao Pleno do Orgéo interessado, através de Comunicado, o qual pode
revogar o veto pela maioria absoluta de seus membros, resguardado o sigilo do voto.

Art.22 - O Reitor e o Vice-Reitor sdo auxiliados em suas funcbes pelas Pro-Reitorias,
guais sejam:

| - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo;

Il - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

lll - Pro- Reitoria de Extenséo, Assisténcia e Incluséo;
IV - Pré-Reitoria de Administracao;

V - Pr6-Reitoria de Planejamento;

VI - Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas;

VII - Prefeitura.

8 1° O Conselho Superior (CONSU), por solicitacao justificada da Reitoria, pode
extinguir, desmembrar e criar por resolucdo emenda Pré-Reitorias, definindo suas
competéncias e participacédo nos Conselhos Superiores.

§ 2° O Regimento Geral dispora sobre as atribuicdes de cada Pro-Reitoria.

8§ 3° As Pro-Reitorias sdo administradas por Pré-Reitores, 0s quais, juntamente
com seus respectivos substitutos, sdo designados por ato da Reitoria.

8 4° O substituto tem os mesmos direitos, deveres, obrigacfes e prerrogativas
gue o Pré-Reitor titular, quando no exercicio do cargo.

Art.23 - Dos atos da Reitoria cabe recurso ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo, conforme a natureza da matéria e na forma definida no
Regimento Geral, sendo o Conselho Universitario Ultima instancia recursal no caso de
matéria circunscrita & competéncia dos outros dois conselhos.

Secao V
Campi Universitarios

Art.24 - Os Campi Universitarios sao criados, extintos ou alterados em seus status por
deliberacdo do Conselho Universitario, ouvidos o CONSEPE e o CONSAD.

Art. 25 — Os Campi Universitarios integram a estrutura administrativa e académica da
Universidade, vinculando-se a Reitoria por meio das Pro-Reitorias.

Art. 26 — Os Campi Universitarios estdo obrigados a cumprirem as diretrizes, politicas e
ordenamentos de administracdo, ensino, pesquisa e extensdo na forma prevista nesse
Estatuto, no Regimento Geral da UNIFAP e nas deliberagdes dos Conselhos Superiores.



Art.27 — A estrutura organizacional dos Campi Universitarios € definida pelo Regimento do
Campus aprovado pelo Conselho Universitario e observada seu nivel de consolidagao
académica e administrativa.

81° A estrutura organizacional observara no minimo:
I.  Conselho do Campus
Il.  Representagcdo Administrativa e Académica do Campus
lll.  Colegiados de Graduagao
IV.  Programa de Pds-Graduacao (se houver)

Art.28 - O Conselho do Campus é o6rgdo com funcbes deliberativas, normativas e
consultivas sobre matéria académica, cientifica, cultural e artistica, e sobre matéria gestao,
ou seja, administrativa, orcamentaria, financeira, e de pessoas, tendo o Representante
Administrativo e Académicos como seu Presidente.

8§ 1° O Regimento do Campus dispora sobre a composi¢do do Conselho do
Campus, observando-se aos seguintes principios de representacao:

| - Coordenadores dos colegiados de graduacgéo;

Il - Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacgédo (se houver);

lIl - Representante do Corpo Docente lotado no Campus;

IV - Representante do Corpo Técnico-Administrativo lotado no Campus;

V - Representantes discentes da graduacéo e da Pos-Graduacéo vinculados ao
Campus;

§ 2° O Conselho do Campus pode ter representantes dos 6rgdos ou nucleos a ele
vinculados, desde que especificados no seu Regimento.

§ 3° O Corpo Docente ocupara setenta por cento dos assentos.
Art. 29 - Compete ao Conselho do Campus:

| — elaborar o Regimento do Campus e seu préprio Regimento de funcionamento,
tomando por base esse estatuto e o regimento da UNIFAP, aprova-los e encaminhar para
deliberacdo do CONSU .

Il - definir as diretrizes orcamentarias do Campus e a distribuicdo interna dos
recursos;

[Il - Aprovar o plano anual de utilizagédo dos recursos financeiros de capital e
custeio do Campus;

IV - definir a politica de distribuigdo dos recursos humanos técnicos
administrativos e docentes do Campus;

V - Acompanhar e propor acdes para execucao da politica de qualidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao definida pelo CONSEPE no interior do Campus;

VI - Acompanhar a avaliacdo dos cursos de graduacao e pés-graduacao e



deliberar sobre as estratégias de melhorias da qualidade;

VII - Deliberar sobre alteracdo, atualizacdo e revisdo nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos de graduacdo e de Pds-graduacdo e das acfes de extensdo e pesquisa
vinculados ao Campus.

VIII - Propor ao CONSEPE a criacdo ou extingcdo de novos cursos de graduacgéao e
poés-graduacdo, programas de extensao e pesquisa;

IX - deliberar sobre qualquer outra matéria de sua competéncia administrativa ou
académica, mesmo nao especificada neste artigo.

Art. 30 - Das deliberacdes dos Conselhos dos Campi cabe recurso ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extenséo, ou ainda ao Conselho de Administracéo, conforme o caso, e
ao Conselho Superior em ultima instancia.

Art.31 - A Representagdo Administrativa e Académica do Campus se da por meio de
Direcao, Coordenacéao ou outra definida pelo regimento do Campus.

Paragrafo Unico — Os setores de apoio administrativos e académicos dos campi s&o
definidos pelo Regimento e vinculados a Representacdo Administrativa e Académica.

Art.32 - Os Colegiados de Graduacao e os Programas de Pés-Graduacédo dos Campi tém
as mesmas atribuicdes e formatos definidos no Capitulo IV, sesséo V e VI deste estatuto.

Capitulo Il
Dos Org&os Suplementares

Art. 33 - Os Orgédos Suplementares s&o vinculados a Reitoria por meio das Pro-Reitorias
e tem atribui¢des técnicas, administrativas e académicas e fornecerao apoio as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Art. 34 - Os Orgdos Suplementares serdo geridos por seus Diretores, que responderéo
administrativamente pelos mesmos.

Paragrafo Unico. Os Diretores serdo designados pelo Reitor.

Art. 35 - Os Orgéos Suplementares tem suas atribuicbes e competéncias definidas no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 36 - A relagdo dos Orgdos Suplementares seré estabelecida, extinta ou alterada por
Resolucéo do Conselho Universitario.

Capitulo IV
Das Unidades Académico-Administrativas

Art. 37 - Para desenvolver as atividades indissociaveis de Ensino, Pesquisa e Extensao e
promover a administracdo do meio académico, a Universidade se estruturara em
Unidades Académico-Administrativas.



Art. 38 - A criacdo de Unidade Académico-Administrativa exigira o atendimento minimo
de um dos trés pré-requisitos a seguir especificados:

| - quatro cursos de graduacao e um numero minimo de cinquenta professores a
eles vinculados diretamente; ou

Il - dois cursos de graduacgdo, um programa de pos-graduacao stricto sensu; ou
Il - dois programas de pds-graduacao stricto sensu, um curso de graduacao.

8 1° Para efeito da aplicagdo deste artigo, o curso de graduacdo — Bacharelado,
Licenciatura ou Tecnoldgico - serd entendido como englobando todas as suas habilitagdes,
énfases e modalidades.

§ 2° O Conselho Universitario avaliara, a cada quatro anos, se existem unidades
académicas que podem ser desmembradas, extintas ou criadas observando as condicfes
minimas estabelecidas no caput deste artigo.

§ 3° O Conselho Universitario, a partir de aprovacao do CONSEPE e do CONSAD,
podera rever os critérios minimos de formacao de Unidades Académicas.

Art.39 - As Unidades Académicas serdo descritas em resolucdo do Conselho Universitario.
Art. 40 - Constituirdo a Unidade Académica Administrativa - UNAAD:

| - Conselho da UNAAD;

Il - Diretoria da UNAAD;

lll - Secretaria Académica;

IV - Colegiados de graduacéo;

V - Programas de pds-graduacao;

Paradgrafo Unico. Se necesséario, a UNAAD podera constituir nicleos com
atribuicbes técnicas, cientificas ou culturais de apoio as suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao, cultura e interacdo com a sociedade, cuja criagao e estrutura deverao
ser aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 41 - A Unidade Académica constituira quantas comissdes forem necessarias para
coordenar as suas atividades administrativas e de extensdo, pesquisa e de pos-
graduacdo, bem como uma comissado para coordenar as atividades de interacdo com a
sociedade, cujas composicdes, funcionamentos e presidéncias serdo definidas pelo
Conselho da Unidade.

Secéo |

Dos Conselhos das Unidades Académicas Administrativas

Art. 42 - Cada Unidade Académica Administrativa tera seu Conselho. O Conselho é 6rgéo
com fungdes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria, académica, cientifica,
extensionista, cultural e artistica, e sobre matéria gestdo, ou seja, administrativa,
orcamentéria, financeira, e de pessoas, tendo o Diretor, como seu Presidente e o Vice-
Diretor, como seu Vice-Presidente.



Paragrafo Unico. O Regimento Geral dispora sobre a composi¢do dos Conselhos da
UNAAD observando-se a legislacéo vigente.

Art. 43 - Compete ao Conselho da Unidade Académico Administrativa:

| - elaborar o seu préprio Regimento de funcionamento, tomando por base esse
estatuto e o regimento da UNIFAP, aprova-lo e encaminhar para conhecimento do
CONSU, para aprovacao final,

Il - definir as diretrizes orcamentarias da UNAAD e a distribuicdo interna dos
recursos;

[ll - Aprovar o plano anual de utilizacdo dos recursos orcamentarios de capital e
custeio da UNAAD;

IV - definir a politica de distribuicio dos recursos humanos técnicos
administrativos e docentes da UNAAD;

V - acompanhar e propor acdes para execucao da politica de qualidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao definida pelo CONSEPE;

VI - acompanhar a avaliacdo dos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo e
deliberar sobre as estratégias de melhorias da qualidade.

VII - deliberar sobre alteracéo, atualizacdo e revisdo nos Projetos Pedagdgicos
Cursos de graduacao e Pés-graduacao e das acOes de extensdo e pesquisa vinculados a
UNAAD.

VIII - propor ao CONSEPE a criacdo ou extingdo de novos cursos de graduacéo e
pos-graduacéao, programas de extensao e pesquisa;

IX - deliberar sobre qualquer outra matéria de sua competéncia administrativa ou
académica, mesmo nao especificada neste artigo 33.

Art. 44 - Das deliberagdes dos Conselhos das Unidades Académicas Administrativas cabe
recurso ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, ou ainda ao Conselho de
Administragdo, conforme o caso e ao Conselho Superior em ultima instancia.

Secao |l
Da Diretoria das Unidades Académicas Administrativas

Art. 45 - A Diretoria € 0 6rgao executivo Unidade Académica Administrativa, cabendo-lhe
administrar as suas atividades.

8 1° A Diretoria € exercida pelo Diretor e pelo seu Vice-Diretor, como substituto do
primeiro, eleito pelos docentes e técnicos Administrativos em educacgdo lotados na
UNAAD e pelos discentes vinculados por matricula na unidade.

8§ 2° A Diretoria serd composta pela estrutura abaixo e tera suas atribuicdes
definidas no Regimento Geral.

| - Gabinete do Diretor;

Il - Setor de Gestdo Administrativa e Orcamentario;



Il - Setor de Gestao Académica

Art.46 - Ao Diretor e Vice Diretor compete superintender e coordenar as atividades da
Unidade Académica Administrativa, bem como exercer as atribuicdes definidas no
Regimento Geral e no Regimento da Unidade.

Art.47 - Serd responsabilidade da Direcdo da Unidade Académica, ouvida as
coordenacdes de cursos de graduacdo e pés-graduacédo, ofertar o conjunto de contetdos
curriculares (disciplinas ou outras formas existentes) em cada semestre letivo para si e
para outras Unidades.

Secéao Il
Da Secretaria Académica
Art.48 - A Secretaria Académica é o 6rgao que operacionaliza todas as atividades ligadas
a vida académica do discente da Graduacao a Pés-Graduacao e apoia as Coordenacdes

de Graduacdo e Programas de Pdés-Graduacdo vinculados a Unidade Académica
Administrativa.

Art. 49 - A Secretaria Académica compete:

| - Responsabilizar-se por todos 0s servicos relativos a rematricula dos discentes,
inclusive em dependéncia;

Il - Controlar e supervisionar o sistema de dados académicos da UNAAD;

Il - Prestar orientagdo das normas académicas aos alunos, professores e
servidores da unidade;

IV - Assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia;

V - Encaminhar ao DERCA ou equivalente via sistema académico as rematriculas,
as matriculas em dependéncia e os trancamentos e cancelamentos de matriculas;

VI - Elaborar o Guia Académico da UNAAD;
VIl - Acompanhar os langamentos e finalizag&o dos Diarios de Classe.

VIII - Organizar a oferta dos contetdos curriculares (disciplina ou outras formas
existentes), ouvida as coordenacdes de curso de graduacéo e Pos-Graduacdo da UNAAD,
para decisdo da Direcao;

IX - Manter atualizado o quadro da populacédo discente, identificando os alunos
regularmente matriculados, os alunos com matricula trancada, os alunos formados, os
alunos em dependéncia, os alunos com matricula cancelada, os alunos desistentes ou
evadidos e os alunos em condigéo de perda de vaga.

X - Fazer o controle do histérico académico do aluno em relagcdo ao cumprimento
do curriculo do curso ao qual pertence;

Xl - Compor e encaminhar ao DERCA o0s processos de aproveitamentos de
estudos

XIl - Formalizar processos para solicitacdo de colacdo de grau da UNAAD,
tomando as providéncias cabiveis;



XIII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, as normas e regulamentos dos
orgaos superiores e a legislacao pertinente;

XIV - Assessorar os Colegiados de Graduacéo e as respectivas Coordenacdes de
Curso;

XV - Realizar as tarefas e organizar os servigos de secretaria das Coordenacdes
de Graduacao e Programas de Pds-Graduacéo;

XVI - Assegurar 0 adequado funcionamento e controle dos servicos de arquivo
das Coordenacdes de Curso;

XVII - Manter atualizado e organizado oficios e demais documentos oficiais de
cada Coordenacéo de Curso e Programa de Pos-Graduacao;

XVIII - Realizar, dentro de sua area de atuacédo, outras atividades que lhes forem
determinadas pela Diretoria e pelas Coordenacfes de Curso.

Secao IV
Colegiado de Graduacgéao - CG

7

Art. 50 - O Colegiado de Graduagédo é a instancia deliberativa sobre os assuntos
académicos, didatico-cientificos e pedagodgicos dos cursos de graduacao (bacharelado,
licenciatura e tecndélogo de nivel superior) a ele vinculados.

§ 1° O Plenario do CG é integrado pelos coordenadores de curso, docentes nele
lotados, e pelas representacdes técnico-administrativas e discentes.

§ 2° O CG serd presidido pelos coordenadores de curso em revezamento e de
acordo com a pauta da reunido. Nos impedimentos e auséncias eventuais de todos o0s
coordenadores e vice-coordenadores, a funcdo caberd ao professor mais antigo no
Magistério no CG.

Art. 51 - Os cursos de graduacdo que compde o colegiado de graduacédo serao
coordenados por Coordenacdes de Cursos. As coordenagdes de curso cumprem a funcao
executiva junto ao colegiado de graduacéo.

Secao V
Programa de Pés-Graduacéo - PPG

Art. 52 - O Programa de PoOs-Graduacdo é a instancia deliberativa sobre os assuntos
académicos, didatico-cientificos e pedagogicos dos cursos de poés-graduacdo e é a
instancia de atribuicdo, aos professores a ele vinculados, da carga horéria nos cursos de
pos-graduacéo, ouvido o Colegiado de Graduacéo de lotacdo do docente.

Art. 53 - As atribuicdes do PPG estéo estabelecidas no Regimento Geral e em resolucdes
dos Colegiados Superiores.

8 1° O Plenéario do PPG é integrado pelo coordenador do Programa, pelos
professores permanentes dos cursos e pelas representacdes técnico-administrativa e



discente.

§ 2° O PPG sera presidido pelo coordenador do Programa. Nos impedimentos e
auséncias eventuais do coordenador, a funcdo cabera ao professor mais antigo no
Magistério no PPG.

Art. 54 - O Programa de Pos-Graduacao tem sob sua responsabilidade cursos de stricto
sensu (mestrado e doutorado).

Art. 55 - Os cursos de pos-graduacao que compde o Programa de Pés-Graduacao serdo
coordenados pelo Coordenador do Programa que cumpre fungcéo executiva junto ao PPG.

Titulo 1l
Do Regime Académico E Cientifico

Capitulo |
Do Ensino

Secéo |
Do Regime Académico

Art. 56 - O ensino na Universidade ocorre em periodos letivos definidos pelo Calendério
(os) Académico (os) aprovado no conselho competente e de acordo com a legislacdo em
vigor e obedece ao regime de crédito na razdo de hora-aula, estabelecida no Regimento
Geral.

Secao Il

Do Ensino

Art. 57 - O Ensino na UNIFAP é ministrado em cursos de Graduacao, Pds-Graduacéo,

Extensdo, podendo manter o ensino Basico, Médio e o Tecnoldgico, além de outros
instituidos em lei.

Art. 58 - Os Cursos de Graduacado sao abertos a admisséo no limite pré-estabelecido de
vagas, em conformidade com o disposto no Regimento Geral e nas Resolugdes do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos seguintes
casos:

| - candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Il - portadores de diplomas de curso superior;

[l - transferéncias obrigatorias e facultativas;

IV - matriculas por reingresso, na forma das normas internas;
V - bolsistas de mobilidade entre o Brasil e outros paises;

VI - alunos de outras instituigcdes, nas condi¢des estabelecidas em convénios
interinstitucionais;

VII - matriculas autorizadas nas condi¢des de reciprocidade diplomatica, previstas



em lei.

Paragrafo unico - Os cursos de graduacao se destinardao a obtencéo de graus académicos
ou graus que assegurem condicdes para o exercicio profissional.

Art. 59 - A Pés-Graduacgédo compreende trés niveis de formacao:
| - Especializagéo
Il - Mestrado;
[l - Doutorado;

Art. 60 - O ensino de pds-graduacéo ter4d como objetivo a formacao de recursos humanos
altamente qualificados e compreenderd programas de pds-graduacdo stricto sensu e
cursos de pos-graduacdo lato sensu. Os programas de pos-graduacdo podem também
ofertar estagio de pos-doutoramento.

§ 1° Os programas de pos-graduacgdo stricto sensu terdo por objetivos a capacitagcédo
docente, a formacdo de pesquisadores e a producdo de novos conhecimentos e estarao
abertos a comunidade, conforme os requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, e pelas normas regimentais da p6s-graduacao.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu terdo por objetivo desenvolver e aprofundar
os estudos feitos na graduacgéo e se destina a preparar especialistas em setores restritos
de estudos e atualizar e melhorar os conhecimentos e as técnicas de trabalhos em area
restrita ao interesse profissional.

§ 3° Os cursos de pés-graduacdo sdo abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo de Nivel Superior) e que preencham
0s requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, e pelos
respectivos Regimentos da P4s-Graduacao.

Secao Il
Da Pesquisa

Art.61 - A pesquisa tem como objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, associando-se ao ensino e a extensdo, e sera
especificada no Regimento Geral.

Art. 62 - Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento da pesquisa e da producao
académica, respeitando a liberdade cientifica, artistica e cultural, e consignando em seu
orcamento recursos para este fim.

Art. 63 - A manutencao de servigos proprios de pesquisa, experimentacao, demonstracao
e aplicacdo ater-se-a aos limites dos objetivos da Universidade.

8 1° Os produtos ou servi¢os oriundos da pesquisa constituirdo propriedades da
Universidade.



§ 2° A Universidade podera desenvolver pesquisa e experimenta¢cdo em conjunto
com outras instituicbes publicas e privadas.

Secao IV
Da Extensao

Art. 64 - A extensdo tem como objetivo intensificar relacdes transformadoras entre a
Universidade e a Sociedade, por meio de um processo educativo, cultural, cientifico e
artistico, e sera especificada no Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo poderdo ser realizadas em parceria com
outras instituicdes com parcerias publicas ou privadas.

Art. 65 - Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento dos Programas e Projetos de
Extensdo e consignar em seu orcamento recursos para este fim.

Capitulo Il
Da Comunidade Universitaria

Art. 66 - A Comunidade Universitaria € constituida pelos Corpos Docente, Técnico-
Administrativo em Educacgéo e Discente, diversificados em suas atribuicdes e funcoes, e
unificados em seus objetivos.

Art. 67 - Os papéis sociais, 0s relacionamentos estruturais, as responsabilidades
individuais, os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros da Comunidade
Universitaria, bem como os seus direitos, sdo pautados nos objetivos e nos principios
expressos neste Estatuto, e definidas no Regimento Geral.

Capitulo IlI
Do Corpo Docente

Art. 68 - O Corpo Docente € constituido pelos integrantes da Carreira do Magistério
Federal do Quadro de Pessoal da Universidade e demais professores admitidos na forma
da lei.

Art. 69 - Os professores integrantes do Corpo Docente da UNIFAP sdo lotados nos
Colegiados de Graduacdo mediante matriz de distribuicdo de recursos humanos
alimentada pela Pr6-Reitoria de Graduacao, Pesquisa e Pds-Graduacéo e calculada pela
Pro-Reitoria de Planejamento.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, e no interesse da Instituicdo, o Reitor pode remover, mandar servir ou re-lotar
integrantes do corpo docente, observadas as prescri¢coes legais.

Art. 70 - Os atos de ingresso, nomeac¢ao, posse, promocédo, remocao, aposentadoria e
dispensa do docente sao regidos pela legislacdo em vigor, por este Estatuto, pelo
Regimento Geral e pelas resolugdes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Universitario.



Art. 71 - Os atos de provimento, de exoneracdo ou dispensa dos cargos e empregos da
carreira de Magistério Federal, bem como os de admissédo e dispensa de professor
convidado, visitante e substituto, sdo da competéncia do Reitor e Vice-Reitor, observadas
as prescri¢coes legais.

Paragrafo unico. O regime disciplinar docente seréa regido pela legislacdo em vigor e pelo
codigo de ética, cabendo a Corregedoria a prevencdo e apuracao de irregularidades
disciplinares no ambito da Universidade Federal do Amapa.

Capitulo IV
Do Corpo Técnico e Administrativo em Educagéo

Art. 72 - O Corpo Técnico e Administrativo em educacao € constituido pelos servidores da
UNIFAP que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 73 - O ingresso, a nomeacao, a posse, a carreira, o regime de trabalho, a promocéo,
0 acesso, a aposentadoria e a dispensa do servidor técnico-administrativo em educacéao
séo regidos pela legislacdo em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral, e pelas
Resolugbes do Conselho Universitario e do Conselho de Administragéo.

Parégrafo Unico. O regime disciplinar do corpo Técnico Administrativo em Educagéo sera
regido pela legislacdo em vigor e pelo codigo de ética, cabendo a Corregedoria a
prevencao e apuracao de irregularidades disciplinares no ambito da Universidade Federal
do Amapa.

Capitulo V
Do Corpo Discente

s

Art. 74 - O Corpo Discente é constituido pelos alunos da Universidade, em duas
categorias:

| - alunos regulares;
Il - alunos especiais.

§ 1° S&o alunos regulares os matriculados em Cursos de Graduagdo, ou Pos-
Graduacao, observados os requisitos indispensaveis a obtencao dos respectivos diplomas
ou certificados.

§ 2° S&o alunos especiais os matriculados em Cursos de Extensdo, ou 0s
matriculados em disciplinas isoladas de cursos de Graduacgao, de Educagédo Continuada
ou de Po6s-Graduacéao.

8 3° A integralizagdo de disciplinas, cursadas na qualidade de aluno especial,
ndo assegura o direito a obtencdo de diploma de Graduacdo ou Pds-Graduacgdo, apenas
e tdo somente certificado na forma das normas internas.

Art. 75 - Os oOrgaos de representacao discente sdo os seguintes, conforme sua area de
atuacéo:

| - Diretério Central dos Estudantes, atuando em toda a Universidade;



[l - Centro Académico, atuando em nivel de Curso.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do Corpo Discente sera fixado em capitulo
especifico do Regimento Geral da Universidade.

Capitulo VI
Do Regime Disciplinar

Art. 76 - As normas sobre a ordem disciplinar dos corpos técnicos, docente e discente na
Universidade, as sanc¢Oes disciplinares aplicaveis e a competéncia para sua aplicacao,
bem como os recursos cabiveis sdo fixados pelo Regimento Geral e resolucdes
aprovadas pelo Conselho Superior, observadas as disposicdes legais.

Capitulo VI
Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 77 - Ao aluno regular que concluir curso de graduacéo, de pos-graduacao lato sensu
ou programa de pés-graduacédo stricto sensu, com observancia das exigéncias contidas
neste Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e nas resolu¢des dos conselhos da
instituicdo, a Universidade conferira grau e expedird o correspondente diploma,
certificacéo ou titulo.

Paragrafo unico. Ao aluno especial que concluir curso de extensao, disciplina isolada ou
atividades de outras naturezas, a Universidade expedira o correspondente certificado.

Art. 78 - A Universidade, por meio do Conselho Universitario, podera atribuir os seguintes
titulos especiais:

| - Mérito Universitario, a membro da Sociedade que se tenha distinguido por
relevantes servicos prestados a Universidade;

Il - Professor Emérito, a docente aposentado na Fundacdo Universidade Federal
do Amapa que tenha alcancado posicdo eminente em atividades universitarias;

lIl - Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre, ndo pertencente a
Fundacédo Universidade Federal do Amap4, que a esta tenha prestado relevantes servi¢os;

IV - Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo saber
ou pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre 0s povos; e

V - Servidor Emérito, a servidor técnico-administrativo aposentado na Fundacao
Universidade Federal do Amapa que se tenha distinguido por relevantes servigcos
prestados a Universidade.

8 1° A proposta das eventuais candidaturas, explicitadas nos incisos | e V sera
apreciada, previamente, por uma Comissao, composta de 05 (cinco) membros, designada
pelo Conselho Universitario.

§ 2° A proposta das eventuais candidaturas, explicitadas nos incisos I, Il e IV
sera apreciada, previamente, por uma Comissao designada pelo Conselho Universitario,



composta de 05 (cinco) membros, pelo menos um de cada area do conhecimento,
portadores do titulo de Doutor.

Titulo IV
Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros
Capitulo |
Do Patriménio

Art. 79 - O patrimdnio da UNIFAP sera constituido de:

| - bens moveis, imoveis e semoventes, instalacdes, titulos, direitos, marcas,
patentes, processos tecnoldgicos e quaisquer outros bens incorpoéreos, inclusive os
culturais e intelectuais por ela criados;

Il - bens e direitos que lhes forem incorporados, inclusive por meio de doacdes,
legados e herancas regularmente aceitos, com ou sem encargos;

lll - bens e direitos, e outras incorporacdes que a universidade venha adquirir a
qualquer titulo;

IV- saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial.

8§ 1° Os bens e direitos da UNIFAP serdo utilizados na realizacdo de suas
finalidades, conforme disposi¢oes legais.

8§ 2° A UNIFAP podera alienar, permutar e adquirir bens, ouvido o Conselho
Universitario, bem como, criar e promover inversdes de fundos para a obtencéo de rendas.

CAPITULO Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 80 - Os recursos financeiros da Universidade seréo provenientes de:

| - dotagBes que lhe forem consignadas no Orcamento da Unido, créditos
adicionais, transferéncias e repasses que |Ihe forem conferidos;

Il - doacgdes, auxilios e subvencdes que venham a ser concedidos pela Unido,
Estados e Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

[l - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
instituicbes, fundagbes ou organismos nacionais ou internacionais, observada a
regulamentacao pertinente;

IV - resultados de operacdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

V - receitas eventuais, a titulo de retribuicdo por servicos prestados a terceiros,
compativeis com a finalidade da Instituicdo, nos termos do deste Estatuto e Regimento
Interno;

VI - taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacéo de
servi¢os educacionais, com observancia da legislacdo pertinente; e

VII - saldos de exercicios financeiros e superavit financeiro apurados em balancgo
patrimonial do exercicio anterior.



VIII - receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros
previstos em lei.

XIX - receitas provenientes do relacionamento com Fundacdes de Apoio, na forma
da lei e autorizadas pelo CONSAD.

Titulo V
Das Disposic¢des Gerais

Art. 81 — Todos os 6rgaos colegiados da Universidade, salvo casos expressos neste
Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade, funcionardo com a presenca da maioria
simples de seus membros e suas decisfes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 82 - A organizacéo das elei¢cdes universitarias para escolha do Reitor, do Vice-Reitor
e dos representantes docentes, técnico-administrativos e alunos sera de responsabilidade
institucional da Universidade, na forma disciplinada pelo regimento eleitoral aprovado pelo
Conselho Universitario.

§ 1° Em caso de empate nas eleicbes para representantes de 6rgaos colegiados,
sera considerado eleito o mais antigo na Universidade, e entre os de mesma antiguidade,
aquele que comprovar maior tempo de experiéncia no exercicio de cargos administrativos.

§ 2° E vedada a acumulagio de representacdo em mais de um colegiado da
Universidade.

Art. 83 - Os representantes nos 6rgaos colegiados da Universidade, assim como seus
respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, com mandato de dois anos.

Art. 84 - O Reitor, o0 Vice-Reitor, os Diretores de unidades académicas e os Pro-Reitores
exercerao os respectivos mandatos obrigatoriamente em regime de dedicacdo exclusiva.

Titulo VI
Das Disposicdes Transitorias E Finais

Art. 85 - Este Estatuto terd vigéncia a partir da aprovacao pelos organismos superiores
competentes e publicacdo de documento de autoriza¢do no Diario Oficial da Unido.

Art. 86 - A implantacdo da estrutura da Universidade sera feita progressivamente, por atos

do Conselho Universitario e da Reitoria, a medida que as Unidades Académicas
Administrativas e 6rgdos estiverem preparados para a sua instalacao.

Art. 87 — A UNIFAP, resguardando seu papel sociopolitico, assim como seus
representantes legais abster-se-do de participar, promover ou autorizar qualquer
manifestacdo de carater partidario.

Art. 88 - Mediante convénio, a Universidade podera utilizar os servigos existentes na
comunidade, publicos ou privados, para estagio de alunos e para treinamento de seu
pessoal.

Art. 89 - A organizacao e o funcionamento da Universidade serao regidos pela legislacao
em vigor, por este Estatuto e pelos seguintes diplomas:



| - Regimento Geral, que regulara todos os aspectos comuns da vida universitaria;

Il - Resolugdes do Conselho de Administracdo, Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao e do Conselho Superior;

Il - Regimento dos Orgdos Suplementares e demais Orgéos Colegiados
aprovados pelos Conselhos;

Art. 90 - Regimento Geral ser& elaborado em conformidade com o disposto neste
Estatuto e submetido a aprovacéo do Conselho Superior.

Art. 91 - Os casos omissos neste Estatuto seréo discutidos pelos Conselhos de acordo
com a matéria e competéncia de cada conselho.

Art. 92 - Cabera ao Conselho Superior a palavra final sobre os casos omissos ouvido 0s
conselhos referentes a matéria.

Art. 93 - O presente Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo da Portaria
Ministerial de homologacao de sua aprovacgéo no Diério Oficial da Unido.



