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APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliagdo- CPA, da Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP, apresenta a sociedade e, em especial a comunidade universitdria o resultado do
processo de Autoavaliagdo Institucional referente ao ano de 2011, e que serd o primeiro
instrumento a ser incorporado ao conjunto de instrumentos constitutivos do processo global
de regulacdo e avaliacdao desta IFES. Constituindo-se ainda, na prestacdo de contas publicas
do cumprimento da missdo, finalidades, e dos investimentos canalizados a Instituicao.

O presente relatério integra o Processo de Avaliagdo Institucional, um dos
instrumentos centrais do Sistema Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior — SINAES,
cuja andlise se fundamenta nas concepcdes da avaliacdo do ensino superior, Lei n°. 10.861, de
14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior -
SINAES (BRASIL, 2004), e no Roteiro de Autoavalia¢do Institucional — Orienta¢des Gerais
— INEP, 2004.

Os resultados apresentados deste processo critico-reflexivo, que tem carater
permanente e continuo, aportam importantes contribui¢cdes para o aperfeicoamento continuo
da Institui¢do e norteiam rumos e corre¢des a serem empreendidos, uma vez que expressam as
sugestoes das demandas e anseios da comunidade académica. O trabalho da CPA estard
justificado, tdo somente, se os resultados deste processo de avaliagdo forem utilizados
efetivamente como orientac¢ao para as politicas, planos e programas de gestao da Universidade

Federal do Amapa.

A Comissao Prépria de Avaliagao
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1 INTRODUCAO

Este relatério contempla os resultados dessa apaixonante experiéncia de
autoavaliacdo institucional da Universidade Federal do Amap4, focada no ano de 2011. Esta
acdo avaliativa ndo foi proposta apenas para cumprir uma exigéncia legal, em funcdo do
SINAES, sua trajetéria objetiva, sobretudo, conduzir ao autoconhecimento, e a busca de
subsidios para o aperfeicoamento da gestdo universitdria, que tem a responsabilidade de
contribuir para a defesa e desenvolvimento da dignidade humana, como também para a
heranga cultural, mediante a investigacdo e producao do conhecimento, o ensino, a extensao e
os servicos prestados a comunidade.

O objetivo da avaliagdo é tornar a institui¢do capaz de tomar decisdes no
sentido de constru¢do de um projeto de universidade comprometido com a exceléncia na
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, de seus processos administrativos e
burocraticos € no atendimento das demandas da sociedade.

Sendo assim, é importante observar que o SINAES possui dimensdes que
dizem respeito as atividades finalisticas e aos procedimentos organizacionais e operacionais
da instituicdo. Observa-se que, o processo de avaliacdo privilegia a missdo educativa e
cientifica das instituices de ensino, e as dimensdes avaliativas que apresentam maior
importancia com vistas a concretizagdo do projeto institucional sdo relativas as atividades
finalisticas, pois abrangem os recursos necessarios a execugao de ensino, pesquisa e extensao,
incluindo suas responsabilidades e compromissos com a sociedade.

Desta forma, as importantes contribuicdes contidas neste Relatério se
efetivamente utilizadas, certamente permitirdo aperfeicoar a qualidade das a¢des que norteiam
o cumprimento da missao institucional da Universidade Federal do Amap4, junto a sociedade

amapaense.



2 OBJETIVOS
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2.1 OBJETIVO GERAL

Atender a Lei que Institui o SINAES, construindo institucionalmente a cultura

avaliativa e o autoconhecimento sobre a UNIFAP, através do levantamento de dados,

cendrios e perspectivas que permitam o aperfeicoamento das condi¢des de ensino, pesquisa e

extensdo, dos processos administrativos e burocraticos e, ainda, de convivéncia institucional e

de relacionamento com a comunidade em geral.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar auto-avaliacdo institucional visando;

1-

Construir e estimular a ado¢do de uma postura de autocritica da
comunidade académica.

Diagnosticar a inter-relagao formal estabelecida no ambito do ensino da
pesquisa e da extensdo entre Plano de Desenvolvimento Institucional,
Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagdgico dos Cursos.
Diagnosticar as reais condicdes proposicdo e realizacdo das atividades
de ensino, pesquisa, extensao.

Diagnosticar a inter-relacdo formal estabelecida no ambito da missao
institucional entre Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagdgico dos Cursos e as relagdes
e compromissos formalmente estabelecidas com a comunidade em
geral.

Diagnosticar o real relacionamento estabelecido em UNIFAP e
comunidade.

Estudar, e espelhar as priticas administrativas e financeiras, seus
processos e sua acao sobre o planejamento institucional.

Responder as demandas das comissdes externas de avaliagdo, no
contexto do SINAES.

Produzir conhecimentos e resultados que permitam apoiar a melhoria
qualitativa e quantitativa do conjunto institucional em direcdo a

realizacdo de sua missdo, suas metas e objetivos.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O universo da comunidade universitiria apresenta-se com a seguinte
composi¢do: 5.327 estudantes de graduacao, 74 estudantes da pés-graduagdo, 284 professores
e 214 servidores técnico-administrativos, de acordo com informacgdes prestadas pela PROAP
e DERCA. Deste universo considerou-se apenas os 4.141 académicos de graduacdo do
Campus Marco Zero do Equador e Campus Santana, haja vista que os demais Campi possuem
calendério de atividades didético-pedagdgicas apenas nos meses de julho, janeiro e fevereiro.
Até o ano de 2011, a UNIFAP ofertava 20 cursos de graduagdo. Desse universo responderam
o questiondrio 998 discentes da graduagdo, 134 docentes, 119 técnicos - administrativos, 3
discentes da pds-graduacao e 27 egressos.

A auto-avalia¢do considerou essa populacdo, propondo uma metodologia que
permitisse o seu balizamento pelos principios da:

participacao dos diferentes segmentos da comunidade universitiria e a
transparéncia no desenvolvimento das atividades e na coleta, tratamento, andlise dos dados e
utilizag¢do dos resultados;

globalidade, significando que os resultados da avaliacdo devem expressar uma
visdo de conjunto da Instituigdo.

A auto-avaliagdo institucional da UNIFAP (2011), pautada na Lei 10.861/2004,
envolveu as 10 dimensdes de andlise, que dizem respeito as atividades finalisticas e aos
procedimentos organizacionais e operacionais da instituicao.

As atividades finalisticas abrangem os recursos necessdrios a execucao de
ensino, pesquisa e extensdo, incluindo suas responsabilidades e compromissos com a
sociedade. As dimensdes com essas caracteristicas sio:

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao

3. A responsabilidade social da institui¢cdo

5. As politicas de pessoal

7. Infra-estrutura fisica

As demais dimensdes dizem respeito aos procedimentos organizativos e
operacionais da instituicdo. Sdo elas:

1. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional

4. A comunicagdo com a sociedade

6. Organizagdo e gestao da instituicao

8. Planejamento e avaliagdo
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9. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos

10. Sustentabilidade financeira

A auto-avaliacdo da UNIFAP, tendo como parametro tais dimensdes foi
realizada utilizando-se vdrios procedimentos metodoldgicos. Destacam-se: Semindrios para
sensibilizacdo da comunidade interna da Instituicdo: docentes, discentes e técnico-
administrativos, Reitoria, Pro-Reitorias com seus respectivos departamentos, para a
importancia da participagdo de todos no processo de avaliagdo institucional; sensibilizacdo
para importancia da pesquisa documental; o registro da percepcdo de gestores de diferentes
orgdos e niveis da administracdo universitdria, sobre as atividades fins e meios da institui¢do;
disponibilizacdo dos Laboratérios Institucionais de Informdtica para a participacdo de toda a
comunidade universitaria bem como outros procedimentos utilizados na realizacdo de estudos.

A atividade de busca e andlise de dados e informagdes, sob a coordenacao geral
da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), foi executada por gestores das Pré-Reitorias de:
Graduacdao (PROGRAD), Pesquisa e Pods-Graduagao (PROPESPG), Administracdo e
Planejamento (PROAP), e Extensao e A¢des Comunitarias (PROEAC).

As informacdes e andlises desenvolvidas permitiram construir um perfil
institucional, sem, contudo atingir a profundidade desejada em todas as dimensdes de andlise,
0 que ja era previsto no proprio projeto, que define também a gradualidade, como um dos
procedimentos estratégicos de acao.

As andlises integraram os temas e indicadores apresentados no Projeto para
Avaliacdo Interna, uma vez que este foi o proprio instrumento que orientou o processo.

O estudo avaliativo envolveu vérias acdes que passam a ser apresentadas nos

itens a seguir que trata do processo de trabalho.

4 O PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na UNIFAP, o terceiro processo de Autoavaliacdo Institucional envolveu a
realiza¢do de um conjunto de ac¢des, com a participacdo dos diferentes sujeitos/segmentos que
integram a comunidade universitaria. No desenvolvimento das acdes, a CPA atuou como
mobilizadora, catalisadora, executora e, como construtora deste documento final. Dando
continuidade ao projeto de autoavaliacio, foram planejadas as acdes para sua execucdo. Além
dos eventos, como semindrios e encontros de trabalho, algumas acdes foram de longa
duracdo, como a elaboracdo dos relatérios setoriais e producdo do relatério final, enquanto

outras foram permanentes, como: as reunides de trabalho e estudo da CPA; o atendimento as
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solicitacOes internas e externas; a manuten¢do e atualiza¢io da pagina da UNIFAP na internet

www.unifap.br/cpa para divulgagdo das acdes.

A seguir, sdo apresentadas simulas destas acdes, executadas simultdnea ou
sequencialmente, na busca da realizacdo dos objetivos definidos no projeto de auto-avaliacdo

institucional.

4.1 ACOES PRELIMINARES

Antes do inicio do terceiro processo avaliativo, foi realizada a agdo preliminar

de reconducao da Comissdo Prépria de Avaliagao.

4.2 CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Segundo o que define a Lei 10.816/2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Reitor da Universidade Federal do Amapa
constituiu através da Portaria N°. 1081, de 09 de novembro de 2011 a atual Comissdo Prépria
de Avaliacdo — CPA/UNIFAP, com “as atribui¢cdes de conducdo dos processos de avaliagdao
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo
INEP” (art.11).

Os trabalhos da CPA/UNIFAP foram regulamentados através da Resolu¢do N°.
025/-CONSU, de 27 de setembro de 2006, que aprova o Regimento da Comissao Prépria de

Avaliacdo Institucional.

4.3 O PROJETO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Projeto de auto-avaliagdo da UNIFAP estd organizado de maneira a
demonstrar duas fases da Instituicdo: na primeira apresenta uma visdao geral da UNIFAP,
indicando-se os antecedentes, as tentativas de auto-avaliacdo do ensino de graduacdo e a
possivel implementacdo desse processo. O segundo bloco expressa o processo de avaliagdo
institucional, definindo: os objetivos, as estratégias de execu¢do, a metodologia, o cronograma

de execucdo, a gestdao da avaliagdo.



21

4.4 SEMINARIOS DE SENSIBILIZACAO PARA AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
DA UNIFAP

Com objetivo de sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da
continuidade do processo de autoavaliagdo na institui¢do, bem como dar conhecimento sobre
o SINAES, CONAES e CPA, aos novos académicos e servidores foram realizadas reunides
envolvendo: Reitoria, Pré-Reitorias, departamentos, divisdes, Coordenacdes dos Cursos, €

discentes, de acordo com um cronograma previamente elaborado.

4.5 INSTRUMENTOS PARA A AUTO AVALIACAO

Contemplando as dez dimensdes do SINAES foram elaboradas cinco propostas
de questiondrios eletrOnicos para a avaliacdo institucional on line dirigidos aos docentes,

discentes da pds-graduacdo, discentes da graduacgdo, técnicos e egressos.

4.6 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para a realizacdo desta etapa, foram disponibilizados dois laboratérios de
informatica (Curso de Matematica - Bloco B, e Biblioteca Central), nos trés turnos de
funcionamento da UNIFAP, além de solicitacdao as chefias para utilizacdo dos equipamentos
existentes nas unidades administrativas pelos técnicos. O preenchimento dos Instrumentos on
line mostrou-se eficaz a medida que possibilitou atingirmos uma margem mais significativa
de participantes, flexibilizando ainda o acesso em horario e local mais adequado a agenda

diaria da comunidade académica.

4.7 ELABORACAO DOS RELATORIOS SETORIAIS

Para elaboracdo dos relatérios setoriais, foi disponibilizado na home page

www.unifap.br/cpa, o Regimento Geral, PDI, PPI e Regimento dos Cursos de Graduagdo. Os

relatdrios setoriais foram construidos pelos 6rgidos da administragdo a partir das orientacdes
gerais para o roteiro da autoavaliacdo das instituicdes, elaborado pela CONAES. Todo o
trabalho foi executado com total autonomia dos 6rgaos envolvidos, que definiram suas

equipes de trabalho, realizaram o levantamento e andlise dos dados documentais e
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posteriormente os encaminhou a CPA. Tais relatrios setoriais constituiram a base para a

producdo do relatdrio final.

4.8 ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

O relatério final foi produzido com base nos relatdrios setoriais enviados a
CPA, e na andlise dos dados estatisticos da avaliacdo on line, mensurados pelo Departamento
de Informatica.

Para facilitar a compreensdo dos resultados dos formularios preenchidos a
Comissao Prépria de Avaliacdo desenvolveu uma Escala de Conceitos. Essa escala informa,
como determinada nota podera ser analisada em relacdo aos niveis de aceitagdo/desempenho
esperado. A escala é composta por seis niveis de desempenho, cada um deles associado a um

percentual de equivaléncia, sendo eles:

ESCALA DE CONCEITOS
Nota Percentual de Desempenho
0 | NAO SE APLICA (NENHUMA
ALTERNATIVA)

1a2 | INSUFICIENTE (NAO/NUNCA)

3a4 | REGULAR (MINORITARIAMENTE/ NA
MENOR PARTE)

5a6 | BOM (MEDIANAMENTE/ALGUMAS VEZES)
7a8 | OTIMO (NA MAIORIA DAS VEZES)

9a 10 | EXCELENTE (SIM/TOTALMENTE)

Quadro 1 Escala de Conceitos
Fonte: CPA (2011)

4.9 REUNIOES DE TRABALHO DA CPA

A partir de outubro de 2011 os membros da CPA reuniram-se periodicamente
para: (1) discutir a legislagdo pertinente a avaliagdo da educacdo superior; (2) rever o projeto

de auto-avaliacdo institucional, os planos de trabalho, os relatérios; (3) avaliar e replanejar
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acoes; (4) organizar eventos; (5) decidir sobre estratégias de acdes; (6) redefinir diretrizes e

executar as atividades que lhes sdo atribuidas pela propria legislacao.

4.10 DIVULGACAO DAS ACOES DA CPA

As acdes da CPA/UNIFAP sao divulgadas utilizando-se de meios disponiveis
como: informes em reunides, palestras, faixas, boletim informativo, panfletos, e-mail’s, e na

home page www.unifap.br, com agenda atualizada.

5 DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO

51 DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A INSTITUICAO UNIFAP

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP € uma Universidade
Puablica de direito privado, mantida pela Unido, criada pela Lei n. 7.530, de 29 de agosto de
1986, e instalada pelo decreto n. 98.977, de 02 de margo de 1990, vinculada ao Ministério da
Educagdo, inscrita no CNPJ-MF 34.868.257/0001-81, tendo sede e foro na cidade de Macapa,
capital do Estado do Amapa. Estd situada na Rodovia Juscelino Kubitschek, Km 02, s/n,
Universidade, CEP: 68 903-419. Iniciou suas atividades com 9 Cursos (LETRAS,
GEOGRAFIA, HISTORIA, PEDAGOGIA, ARTES, DIREITO, SECRETARIADO
EXECUTIVO, MATEMATICA ¢ ENFERMAGEM). A missio institucional da IES é "Ser
uma fonte formadora de saberes e praticas das diversas areas do conhecimento, por
meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensiao, contribuindo para o
desenvolvimento regional amapaense e amazonico''.

Sao metas da institui¢cdo ampliar e diversificar a oferta do ensino de graduagao
como forma de atendimento as demandas crescentes no plano da formagao profissional nas
diferentes dreas do conhecimento, além de consolidar a pds-graduagdo (lato e stricto sensu).
Em termos de estrutura organizacional a UNIFAP se apresenta como uma IES com estrutura
multicampi, assim constituida: Campus Marco Zero do Equador (Macapa - AP), Campus
Universitario Santana (Santana - AP), Campus Universitario Sul (Laranjal do Jari - AP) e

Campus Universitdrio Norte (Oiapoque - AP). Ressalta-se que as acgdes de formacdo
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desenvolvidas nos campi estdo em sintonia com aquelas que se realizam no campus sede. A
partir dos documentos institucionais disponibilizados verificou-se que o campus de Macapa
aglutina a oferta de 22 cursos nominais de graduagdo, e 26 quando se analisa do ponto de
vista de graus (modalidades Bacharelado e Licenciatura). O campus de Santana oferta
basicamente o curso de Arquitetura e Urbanismo, enquanto que os campi de Laranjal do Jari,
Oiapoque e Mazagdo ofertam cursos na area da formacdo de professores, com destaque para
os cursos de Licenciatura Intercultural indigena (Educacao Escolar Indigena) e Educacdo no
Campo. Além disso, a IES oferta ainda cursos de graduag¢dao na modalidade EAD através do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). A partir do dia 08 de fevereiro de 2010, uma
nova etapa toma lugar na UNIFAP, trata-se da ampliacdo da oferta dos cursos da area de
saide — Medicina e ciéncias farmacéuticas, que vieram agregar-se aos ja existentes

(enfermagem e ciéncias bioldgicas).
EXPERIENCIA DA IES COM A MODAILIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

Em 2001 a UNIFAP deu inicio as atividades de ensino a distancia por meio de
programas desenvolvidos em colaboragdo com outras institui¢cdes do Governo Federal, como
a Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED/MEC) e a Universidade Virtual Publica do Brasil
(UniRede) e a Universidade Federal do Pard (UFPA). A experiéncia em EAD da UNIFAP € a
seguinte:

1. Curso de extensdo “TV Escola e o Desafios de Hoje” (2002; 2003; 2004;
2005);

2. Licenciatura em Matemdtica na condi¢@o de Pélo da UFPA (2006 — 2011);

3. Curso de aperfeicoamento em Direito Ambiental (2006) — ofertado pelas
seguintes Instituicoes: UNIFAP/UFPA/MMA/Banco Mundial/BASA;

4. Midias na Educagdo (1%, 2* e 3* Oferta Ciclo Bésico; 1%, 2* e 3* Oferta do
Ciclo Intermedidrio; 1* Oferta do Ciclo Avangado — especializacio);

5. 1* Oferta do Curso Escola de Gestores — Especializagao.

Atualmente a UNIFAP oferta os seguintes cursos na modalidade a distancia:

GRADUACAO:
1. Licenciatura em Matematica (2010 a 2014);
2. Licenciatura em Educagao Fisica (2010 — 2013);
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APERFEICOAMENTO:
1. Educagdo para a Diversidade (2010 - 2011);
2. Género e Diversidade na Escola (2010-2011);
3. Educacdo Integral e Integrada (2010-2011);
4. Cultura e Historia dos Povos Indigenas (2010-2011);
5. Educagdo Ambiental (2010-2011);
6. Educacgdo e Saude (2010-2011);
7. Educagao em Direitos Humanos (2010-2011);
8. Formacdo de Tutores em EaD (2010);
9. Introducdo ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA) — (2011)
10. Legislacdo sobre Educacdo Superior, com énfase na legislacio da EaD
(2011)
11. Planejamento de aulas e atividades em cursos a distancia (2011)
12. Ferramentas WEB 2.0 e Educacao (2011)
EXTENSAO:
1. Midias na Educagao (2011)
ESPECIALIZACAO:
1. Educacdo no Campo (2011)
2. Midias na Educagao - re-oferta (2011)

A IES apresenta como perfil uma institui¢io multicampi sendo estes:

Campus Marco Zero do Equador — Macapa-AP — 20 cursos regulares, mais
06 do PARFOR (licenciatura).

Localizado na area urbana da capital, possui 929.517,00 m2 de area, porém
apenas 31.623,40 m2 edificados, onde funcionam 20 (vinte) cursos regulares hoje ofertados
pela UNIFAP. Onde estdo localizadas as principais unidades administrativas e académicas:
Reitoria, Pr6- Reitorias de Administracdo e Planejamento, Graduacdo, Pés-Graduacido e
Assuntos Comunitérios; Assessoria Especial de Engenharia e Arquitetura, Departamento de
Processo Seletivo, Biblioteca Central, Coordenacdes dos Cursos, Auditério Multiuso,
Almoxarifado, Unidade Bésica de Sadde, Juizado Especial, Centro de Lazer e Vivéncia,
Quadra de Esportes, Piscina, Blocos de Salas de aula; Laboratérios dos cursos de Letras,
Artes, Pedagogia, Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura e

Bacharelado em Histéria, Geografia, Matematica, Fisica, Educacdo Fisica, Secretariado
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Executivo, Enfermagem, Ciéncias Sociais, Direito, Ciéncias Ambientais, Ciéncias

Farmacéuticas, Engenharia Elétrica e Medicina.

Campus Universitario Santana — Santana-AP — 01 curso (Arquitetura e

Urbanismo)

Esta localizado na drea urbana do segundo municipio mais populoso do Estado,
possui 20.000 m2 de area, e 1.280 m2 de area edificada, em quatro blocos distribuidos entre
Salas administrativas, Biblioteca Setorial, Salas de Aula e Laboratérios, utilizados pelo

Programa de Interiorizacdo, onde funciona o curso de Arquitetura e Urbanismo.

Campus Universitario Sul (Laranjal do Jari) — Laranjal do Jari-AP — 01

curso (Educagdo do Campo —Fisica e Biologia)

Esta localizado no municipio de Laranjal do Jari, extremo sul do Estado,
terceiro municipio mais populoso, com 6.000 m2 de éarea, e tendo 640 m2 de area edificada,
distribuidos em sete (07) salas de aula, e um bloco Administrativo, utilizado pelo Programa de
Interiorizacdo onde funciona o curso de Licenciatura Plena em Educacdo do Campo-

PROCAMPO.

Campus Universitario Norte (Oiapoque) — Oiapoque-AP — 1

curso(Licenciatura Interdisciplinar Indigena)

Localiza-se no municipio de Oiapoque, extremo norte do Estado e do pais, tém
7.200 m2 de area, e 540 m2 de drea construida, utilizado pelo Programa de Interiorizagao,
onde funciona o Curso de Licenciatura Plena em Educacdo Escolar Indigena. Atualmente o
Campus funciona com trés turmas de académicos de nove etnias e destina-se especificamente
a formacao de professores indigena.

Localizado na BR 316, km 02, Bairro Universidade na cidade de Oiapoque o
Campus Universitario Norte possui 06 salas de aula; 04 banheiros sendo 02 masculinos e 02

femininos e 01 sala administrativa.

Campus Mazagio - Mazagao —AP — 1 curso (Educacdo do Campo — Fisica e

Biologia)
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Esta localizado na Avenida Intendente Alfredo Pinto s/n, bairro Unido, na
Cidade de Mazagao, Estado do Amapd, com um imével de 160 m? de drea construida,
contendo 03 (trés) salas de aula, e banheiros masculino e feminino, sendo utilizado pelo
Programa de Interiorizagdo onde funciona o curso de Licenciatura Plena em Educacio do
Campo-PROCAMPO, que teve inicio em 2010 com 60 alunos, nos periodos de janeiro,
fevereiro e julho. Em face da demanda de qualificacdo de mao de obra local a fim de formar
professores e técnicos capazes de contribuir com a educacao da regido.

No periodo noturno a UNIFAP utiliza 02 (duas) salas de aula e 01 (uma)
como setor administrativo do Pre-Vestibular CPV-Negros.

A Universidade Federal do Amapa-UNIFAP vem se consolidando, ao longo de
anos, como uma das principais institui¢des de ensino superior do estado do Amapa. Desde a
sua criacdo participa ativamente do contexto histérico amapaense na formacdo, produgdo e
difusdo de conhecimentos. Nos tultimos anos implantou novos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, criando novas linhas de pesquisas, com o
objetivo de elucidar problematicas afetas a sociedade local e ao meio ambiente. A UNIFAP
tem buscado ampliar também a sua capilaridade, instalando campi de norte a sul do estado,
considerando o seu potencial fronteirico e a exuberante biodiversidade que o Amapa possui.

Atualmente a UNIFAP possui:
. 22 cursos nominais
° 26 cursos por grau (licenciatura e bacharelado)
. 06 cursos do PARFOR (periodo de férias)-licenciatura
. 04 cursos de EAD
. 04 cursos de mestrados

o 01 curso de doutorado

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compoem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes 6rgaos:
I - Orgdos Colegiados Superiores:
a) Conselho Diretor.

b) Conselho Universitario.
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IT — Orgdos Executivos Superiores:
a) Reitoria.

b) Pré-Reitorias.

IIT — Orgdos de Assessoramento.
IV — Orgios da Administracio Geral.

V — Orgios Executivos de Administracio Especifica.

MISSAO

A missdao da UNIFAP € a busca rigorosa e metddica do conhecimento por
intermédio do ensino, da pesquisa e da extensao, para a qual deve convergir a sua organizagao
administrativa e académica, seus recursos materiais e seu corpo docente, fundamentando-se

para isto nos principios abaixo.

PRINCIPIOS

Conforme disposto no artigo 5° de seu Regimento, a UNIFAP organiza-se e
estrutura-se com base nos seguintes principios:

I — Unidade de patrimonio e administracdo;

IT — Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo, vedada a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

IIT — Universalidade de campo, pelo cultivo das dreas do conhecimento humano
e das dreas técnico-profissionais;

IV — Pluralismo de idéias e de concepgdes; e

V — Racionalidade de organizacdo com utilizacao plena de recursos humanos e

materiais.

FINALIDADES

Conforme disposto em seu Estatuto, artigo 3°, a Universidade Federal do

Amapd tem as seguintes finalidades:
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I — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IT — formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
amapaense e brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publica¢des ou de outras formas de comunicagao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente caracterizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os do Estado, da regido e da nacao, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relac@o de reciprocidade;

VII — promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacio cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Universidade;

VIII - incentivar, promover e estimular o intercAmbio com outras instituicoes e
organizacOes cientificas e técnicas, nacionais e estrangeiras, visando ao desenvolvimento
das ciéncias e das artes, preservando a natureza e interagindo com o ecossistema amazonico;

IX — colaborar com entidades publicas e privadas através de estudos, projetos,
pesquisas e servigos com vistas a solu¢do de problemas regionais e nacionais sem perder de
vista os valores étnicos, ecolégicos, em consonancia com os anseios e tradicdes dos povos
da regido;

X — contribuir para a formacdo da consciéncia civica nacional, com base em
principios da ética e do respeito a dignidade da pessoa humana, considerando o carater

universal do saber.
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5.1.1 Compromisso da Instituicio no ambito da PROGRAD

Observa-se que tanto o Projeto Pedagégico e o Plano de Desenvolvimento
Institucional destacam o compromisso da UNIFAP com a formagdo plena do académico,
visando profissionais bem qualificados, que terdo beneficios tanto na vida pessoal, como

social, trazendo contribui¢cdes significativas para a sociedade brasileira, em especial, a local.

5.1.1.1 Concretizacdo das Préticas Pedagdgicas e Administrativas.

Nos dltimos anos a Universidade vem buscando desenvolver agdes que
contribuam com a evolu¢do pedagégica e administrativa, de forma a promover o crescimento
institucional com a realizac¢do de vérias praticas.

Atualmente a UNIFAP dispde de um programa de capacitacdo dos técnicos
administrativos, bem como desenvolve formagao continuada para docentes. Estd realizando
encontros para a integracdo da gestdo, e atividades em parcerias entre as Pro-reitorias.

A construcdo de novos blocos para atendimento aos cursos, com
disponibilidade de salas de aulas e laboratérios equipados. Além da ampliacdo de contratacdo
de docentes através de concursos para publico de professor tempordrio, substituto e/ ou

efetivo.

QUADRO PERMANENTE DOCENTES

300 284
250
174
200
61%
110
150 39%
100
50
[0}
TOTAL GERAL EFETIVADOS ESTAGIIO
PROBATORIO
Fonte: DAD

Destacamos também a criacdo de novos cursos (Ciéncias Ambientais,
Engenharia Elétrica, Medicina, Ciéncias Farmacé€uticas, Jornalismo e Relacdes
Internacionais), ampliando o acesso da comunidade ao ensino superior e objetivando atender

as demandas existentes nessas areas de atuacoes.
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Cabe ressaltar algumas agdes promovidas no ambito dessa Prd-Reitoria,

executadas ou em execugao:

>
>

Y VvV

YV V. V V V V

Y

YV V V V

Atualizagdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos;

Resolu¢do que dispde sobre as diretrizes das atividades complementares dos
Cursos de Graduagao;

Resolucdo que estabelece as diretrizes para o trabalho de conclusdo de Curso;
Resolu¢do que dispde sobre a inclusido da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
nos Cursos de Graduacio;

Resolucdo que regulamenta a pratica pedagdgica como componente curricular
obrigatdrio nos cursos de Licenciaturas;

Resolu¢do que Regulamenta o Estdgio Supervisionado;

Resolu¢do que Institui, na UNIFAP, o Nicleo de Acessibilidade e Inclusao,
destinado a promover acdes que garantam o acesso € a permanéncia de pessoas
com necessidades educacionais especiais.

Criagdo do Nucleo Docente Estruturante no ambito de cada Curso — NDE;

Criagao do Nucleo de Estagio no ambito de cada Curso;

Criacdo de novos mecanismos de acesso a UNIFAP através da reorganizacdo do
formato dos processos seletivos — Vestibular e Matriculas Especiais;

Resolucdo de Sistematica de Avaliagdo de Aprendizagem;

Proposta de criacdo do Sistema de Crédito;

Implantacdo do didrio on-line;

Estudos para diagnosticar causas de evasao;

Formacdo Continuada aos docentes;

Acdes para ampliar campo de estdgios na drea da Satde e Licenciaturas (SESA,
SEMSA, Sao Camilo e SEED).

Informatizacdo do Plano de Atividades Individuais Docentes (PAID) através do
preenchimento eletronico;

Preparacdo de Seminario sobre ENADE;

Preparacdo de Encontro Administrativo /Pedagégico para Docentes;

Processo de implanta¢do do Férum de Licenciaturas;

Discussdao  administrativa e académica no Aambito da PROGRAD
(Acompanhamento de docentes em estdgio probatoério, Atividades de Campo,
Monitoria, aproveitamento de estudos/créditos, acompanhamento de projetos e

programas —PIBID/PET; Participacdo em eventos externos)
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» Padronizagdo de processos administrativos;

Y

Reestruturagdo no atendimento interno/externo;
» Fortalecimento da integracdo UNIFAP e Rede estadual de ensino: PARFOR,;
EAD; PRO-CAMPO; Educacio Indigena; Participacio de Docentes e Técnicos

nos Foruns estaduais e municipais em diversas areas.

5.1.1.2 Caracteristicas do PDI

O PDI vigente na UNIFAP foi elaborado no ano de 2001. O documento traz
uma clara vinculagdo ao momento politico-social do estado do Amapd preocupado com
questdes de desenvolvimento sustentdvel e a premente necessidade de formagdo de
professores do ensino fundamental e médio e essas caracteristicas estdo presentes na
instituicao, haja vista, que 10 dos 20 cursos ofertados, sdo de licenciatura.

Na apresentacao do PDI, consta a seguinte proposi¢ao:

A UNIFAP - Universidade Federal do Amapd é uma instituicdo comprometida
com o desenvolvimento da comunidade na qual estd inserida, que cada vez mais procura se

firmar e afirmar na drea de educagdo, buscando a producdo de conhecimentos iiteis para a

sociedade. (PDI, 2001,6)

5.1.1.3 Articulagdo entre PDI e PPI

O PDI foi construido tendo por base o Projeto Pedagdgico Institucional.
Constituia-se em uma proposta administrativa pedagégica de implementagao do PPI.

No que diz respeito as propostas implementadas, destacamos:

. A efetivacdo da Politica de atualizacio e renovacdo do Acervo
Bibliogréfico e da rede de informagoes;

. Politica de expansao do ensino de graduagdo e defini¢do do perfil dos

profissionais que pretende formar;

= Projeto de expansdo e melhoria da infra-estrutura;
= Programa de Interiorizacdo;
. Normatizacdes internas relevantes para as politicas de acesso e

permanéncia no ensino superior: Resolu¢do n°. 16/2010 — estabelece diretrizes para o

Processo Seletivo, aderindo em 50% das vagas as notas do ENEN; Resolu¢do n°. 09/2010 —
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institui o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo; Resolucdo n°. 08/2010 — Regulamenta a
pritica pedagdgica, nos cursos de Licenciatura; Resolucdo n°. 02/2010 — Regulamenta o
estagio supervisionado, no ambito da UNIFAP; Resolu¢ao n°. 026/2011 — Regulamenta a

Sistematica de avaliagdo.

5.1.2 Compromisso da Instituicio no ambito da PROPESPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPESPG foi criada em 07 de
agosto de 1997 juntamente com o Departamento de Pesquisa — DPq e Departamento de Pos-
Graduacgdo DPG, tendo a finalidade de planejar, coordenar, fiscalizar e implementar a politica
de pos-graduacao e de pesquisa da UNIFAP.

Desde sua criacdo, a PROPESPG, mesmo com varias conquistas ainda
apresenta algumas dificuldades, como a falta de recursos humanos necessarios a execu¢ao

de suas acdes, o que reflete na sobrecarrega de atividades que o grupo tem que realizar.

Como Universidade em desenvolvimento e expansao, a preocupagio basica dos
gestores € criar uma estrutura capaz de aglutinar as diversas dreas do saber buscando
estimular as atividades de pesquisa com vistas ao desenvolvimento regional e local. No
entanto, para concretizacdo desses objetivos € necessdrio investir em qualificagdo de docentes

e técnicos e assim estard cumprindo seu papel.

5.1.2.2 Caracteristicas do PDI

Ainda que o PDI ora considerado tenha sido elaborado no ano de 2001 e que a
elaboracdo dum plano atualizado esteja em curso, as competéncias da Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo - PROPESPG constantes do Regimento Geral aprovado através da
Resolucdo n°. 09 — CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002, retratam as atividades desta
Pro-Reitoria para a realizacdo de agdes pautadas no estimulo a pds-graduacao e a pesquisa, de
forma a alcancar os objetivos abaixo de forma gradativa:

° definir a politica de pesquisa e pos-graduagdo da Universidade;

° elaborar os planos anual e plurianual de pesquisa e pds-graduacdo e

promover as condi¢des de execu¢ao dos mesmos;

° estimular atividades de pesquisa, com vistas a melhoria da qualidade do

ensino e do desenvolvimento regional;
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. buscar convénios de captacdo de recursos com entidades nacionais e

estrangeiras de fomento a pesquisa;

. superintender os 6rgdos de apoio a pesquisa e a pés-graduagao;
° encaminhar a Reitoria o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria;
° propor a Reitoria os planos de qualificagdo, capacitacio e

aperfeicoamento docente e de atividades de investigacdo cientifica, com
respectivo orcamento de custos;

. possibilitar condi¢des para a implantagao de cursos de pds-graduacio; e

. presidir a 6érgaos e unidades de pesquisa e pds-graduacao.

Neste sentido, com referéncia a drea da pds-graduacao se tem buscado nao s6 o
fortalecimento dos programas j4 existentes e iniciados em 2006, bem como a criacdo de novos
programas, sem perder de vista a integracdo com a graduacao.

Com relagdo a pesquisa, as acdes desenvolvidas s@o no sentido de incrementar
a producdo cientifica, através do incentivo aos trabalhos de pesquisa e investigacdo cientifica,
promovendo a participacao de docentes e alunos em projetos.

Pode-se considerar que o PDI € parcialmente conhecido pela comunidade
académica. E ainda que as a¢des ndo se encontrem apresentadas descritas de forma detalhada,

suas praticas sdo coerentes com os propoésitos formulados.

5.1.3 Compromisso da Instituicio no ambito da PROAP

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI engloba a gestdo
administrativa (contratacdo de servidores, capacitacdo, melhoria na qualidade do espaco
laboral) e diretrizes gerais e especificas para a Infra Estrutura.

A PROAP tem a fun¢do de proporcionar os meios para que a UNIFAP possa
atingir seus objetivos em todas as suas Unidades.

O grau de conhecimento e apropriacdo do PDI pela comunidade da unidade
académica € incipiente. Falta mais divulgacdo ao corpo administrativo e na comunidade
académica.

As propostas estdo de acordo com as acdes desenvolvidas e planejada nesta
Pré- Reitoria.

No caso da PROAP o instrumento documental para analisar acdes do gestor € o

Relatério de Gestao que anualmente € elaborado.
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N

Quanto a coeréncia entre as acdes e prdticas realizadas na PROAP e os
propositos formulados no PDI vislumbra possibilidade, mas sem intencionalidade, pois o PDI
existente na instituicao ja teve seu prazo esgotado e ndo detecta a existéncia de mecanismos

para comprovar sua realizacdo efetiva, modificacao e revisao.

5.1.4 Compromisso da Instituicio no ambito da PROEAC

A Pré-Reitoria de Extensdo e Ag¢des Comunitdrias - PROEAC, através do
Departamento de A¢des Comunitérias e Estudantis — DACE e do Departamento de Extensao -
DEX, assume também a tarefa de gerir a politica de acdes e projetos de assisténcia estudantil
na Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, em aten¢do ao advento da ordenagao juridica
e politico-académico vivenciada desde o ano de 2008. O escopo dessa tarefa concretiza-se na
oferta de um conjunto de acdes voltadas a emancipacdo e promog¢ao dos universitarios em
situacdo de hipossuficiéncia financeira, com dificuldades de acesso, permanéncia e €xito em
sua graduagao.

OBJETIVOS

a) Gerais:

° Garantir o acesso, a permanéncia e a conclusao de curso dos estudantes
das IFES, na perspectiva da inclusdo social, da formacdo ampliada, da produgdo de
conhecimento, da melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida;

° Garantir que recursos extra-orcamentarios da matriz or¢amentaria anual
do MEC destinada as IFES sejam exclusivos a assisténcia estudantil.

b) Especificos:

° Promover o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso dos
estudantes das IFES, na perspectiva da inclusao social e democratizacdo do ensino;

o Viabilizar a igualdade de oportunidades aos estudantes das IFES, na
perspectiva do direito social assegurado pela Carta Magna;

. Contribuir para aumentar a eficiéncia e a eficicia do sistema
universitario, prevenindo e erradicando a retengdo e a evasao;

. Redimensionar as ac¢des desenvolvidas pelas instituicdes e consolidar
programas e projetos, nas IFES, relacionados ao atendimento as necessidades apontadas nas
pesquisas sobre o perfil do estudante de graduagdo, a partir das 4reas estratégicas e linhas

tematicas definidas;
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. Adequar os programas e projetos articulados e integrados ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

. Assegurar aos estudantes os meios necessarios ao pleno desempenho
académico;

. Promover e ampliar a formacao integral dos estudantes, estimulando e
desenvolvendo a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercidmbios: cultural,
esportivo, artistico, politico, cientifico e tecnolégico;

° Consolidar a expansdo de um sistema de informagdes sobre assisténcia
ao estudante nas IFES, por meio da implanta¢do de um banco de dados nacional;

° Realizar pesquisa a cada 4 anos para atualizacdio do Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduacgdo das IFES;

° Definir um sistema de avaliacdo dos programas e projetos de assisténcia
estudantil por meio da adocdo de indicadores quantitativos e qualitativos para andlise das
relacdes entre assisténcia e evasio, assisténcia e rendimento académico;

. Viabilizar por meio das IFES uma estrutura organizacional, em nivel de
Pro-Reitoria com as finalidades especificas de definir e gerenciar os programas e projetos de
assisténcia estudantil;

. Desenvolver parcerias com a representacdo estudantil, a drea académica

e a sociedade civil, para implantacdo de projetos.

METAS:

o Implantagdo do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil no ano de
2007,

° Criacdo de um Fundo para Assisténcia Estudantil, onde os recursos

destinados serdo adicionados aos aplicados atualmente e que sdo insuficientes para a

assisténcia estudantil.

5.1.5 Resultados da Auto Avaliacio

O resultado da auto-avaliacdio apontou que a maioria dos discentes da

graduacdo e docentes que responderam o instrumento tem conhecimento das diretrizes

constantes no PDI, PPI, Regimento Geral e no PPC.



37

AUTOAVALIACAO DISCENTES - GRADUACAO

Ao refletir-se sobre a autoavaliacao no aspecto assiduidade e participacao nas aulas
a avaliag@o e positiva, ou seja, a maioria atribuiu nota mixima, A (9 a 10). No entanto,
quando trata-se da satisfacdo quanto a sistemadtica de avaliacdo, o maior percentual recai para
a nota B. Sobre a utilizacao do acervo bibliogréafico a maioria responde positivamente.

Na dtica de 6timo se apresenta o relacionamento com os colegas e professores, sendo
que com os colegas o indice alcancou 65% enquanto que com os docentes diminui para
menos de 50% (48%). Quando a analise direciona-se para o conhecimento das diretrizes no
PDI, PPC e Regimento o maior percentual dos pesquisados avaliou com a nota C(5 a 6) ou B
(7 a 8). Outro aspecto importante a observar e quanto a satisfacdo em relacdo a formacao
profissional recebida, mais de 70% tem uma boa avaliacdo, pois 31% e 46% atribuiram notas
A e B respectivamente.

Minha Assiduidade

33; 4%1135108%

271; 29% mMA9alo
mB 7a8
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HMEla2
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Participa das aulas e/ou atividades propostas pelos docentes
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EFO
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Sinto-me responsavel por meu desempenho intelectual nas disciplinas
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Grau de Satisfacao Quanto a sistematica de avaliacido adotada pela Instituiciao
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Disponibilidade de Tempo necessario a realizacao do Curso
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Utiliza o Acervo Bibliografico Disponibilizado pela IFES
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Relacionamento com os Colegas de Turma
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Relacionamento com os Professores do Curso
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AUTOAVALIACAO TECNICOS-ADMINISTRATIVO

No que tange a primeira dimensdo da autoavaliacdo, o conhecimento do
participante da pesquisa sobre a Universidade Federal do Amapd, tem-se a considerar, que
70% tem bom ou 6timo conhecimento sobre a estrutura administrativa, quase esse mesmo
percentual (68%) ¢é alcancado quando se fala sobre um dos documentos basilares da
instituicdo: PDI. Vale ressaltar que 11% atribuiram nota abaixo de 5, alguns zero, para essa

esse conhecimento.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

NOTAA =9a 10 Mﬁ 27"/%
NOTAB=7a8 W 41%

NOTAC= >a6 279/0

NOTAD=3a4 494

NOTAE=1az 1%

noTaFr=0 | O

~
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MISSAO, OBJETIVOS E FINALIDADES
(PDI)

NOTAA =9 1C
NOTAB=7a8
NOTAC= 5a€
NOTAD=3a4

NOTAE=1a2

NOTAF=0C

No destaque as Normas e regulamentacdes internas evidencia-se que apesar da
soma do percentual de bom a 6timo se similar (68%) ao do conhecimento em relacao aos itens
anteriores, ocorre um distanciamento entre a nota A e B, pois reduz-se pela metade o
quantitativo de pessoas, as quais atribuiram a nota maxima. E aumenta de 2% para 6% a nota

dela?.

NORMAS E REGULAMENTAGOES
(REGIMENTO GERAL E RESOLUGOES)

NOTAA=9a10
NOTAB =7a 8
NOTAC= 5a6
NOTAD=3a4

NOTAE=1a2

NCTAF =0

o} 10 20 30 40 50 60 70

Relacionado aos aspectos da dimensdo um contata-se mais de 70% dos
participantes, os quais possuem consciéncia dos objetivos e metas de sua unidade, bem como
seus direitos e deveres, além da politica de capacitacao de pessoal. No ponto das atribuicdes o
indice atingiu mais de 90%. Todavia, ndo se pode deixar de registrar a existéncia, mesmo que
pequena, de pessoas desconhecendo essas informacdes imprescindiveis para o

desenvolvimento das func¢des laborais.
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OBJETIVOS E METAS DE SUA
UNIDADE

NOTAA=9a 10
NOTAB=7a8
NOTAC= 5a6
NOTAD=3a4
NOTAE=1a?2

NOTAF =0
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DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR
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NOTAE=1a2

NOTAF=0
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NOTAA=9a 10 54824
NOTAB=7a8
NOTAC= 5a6
NOTAD=3a4
NOTAE-1a2

NOTAF =0
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No item politica de avaliacdo de desempenho e redimensionamento, o
quantitativo de técnicos a considerarem notas altas diminuiu, de forma que se soma 15% os

pesquisados a destinar pontuagdo menor de 5 nesse aspecto.
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POLITICA DE CAPACITACAO DE
PESSOAL
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POLITICA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHOE
REDIMENSIONAMENTO

1 | |
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NOTAF=0 | 2%
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52 DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO
A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E
DEMAIS MODALIDADES.

5.2.1 Ensino de Graduacao

O Ensino de Graduagdo, coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
(PROGRAD), destina-se a formar académicos na drea profissional e técnico-cientifica,
criando condicdes para que estes adquiram um conhecimento aplicavel e um saber critico, que
atendam as exigéncias do mercado de trabalho e privilegiem uma formag¢do humanistica,
social e cientifico-tecnoldgica, gerando um cidadao profissional capaz de lidar com o
crescente acimulo de informacdo nos diversos segmentos de conhecimento.

A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PROGRAD € subordinada

diretamente ao Reitor e possui, dentre outras, as seguintes competéncias:
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- Definir a politica de ensino de graduacao da Universidade;

- Elaborar os planos anual e plurianual de ensino de graduacido e promover as
condic¢des de execucdo dos mesmos;

- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos superiores;

- Propor ao Conselho Superior os planos de capacitacio docente, ouvida a
CPPD;

- Acompanhar e avaliar permanentemente o ensino de graduacao na UNIFAP.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao para desenvolver a politica de ensino
de graduacdo dispde das seguintes unidades administrativas e académicas:

Secretaria

Coordenadora de Ensino de Graduagao

Departamento de Processos Seletivos e Concursos

Departamento de Registro e Controle Académico

Departamento de Interiorizagao

Departamento de Educacao Continuada e 4 Distancia

Biblioteca Central

Os vinte (20) cursos de graduacdo existentes na institui¢ao estdo interligados a
Coordenadoria de Ensino de Graduac¢do. Em cada coordenacdo de curso hd um coordenador,
mais os docentes que compde o colegiado, um técnico e um bolsista. A essa estrutura soma-se
o Nicleo de Préticas Juridicas e trinta (30) laboratérios que dao suporte aos cursos e
programas. Sua estrutura serd drasticamente modificada com a reestruturacao académica.

Ressalta-se que, regimentalmente os cursos deveriam ser agrupados por
departamentos, esta estrutura comecou a ser implantada pela instituicdo, com a criagdo das 4
(quatro) Unidades Académicas e nomeacao dos respectivos diretores, conforme quadro abaixo

Os colegiados dos cursos de graduacdo deixardo de cumprir assim, as atividades

administrativas de responsabilidade dos departamentos como determinado pelo regimento.

Unidades Académicas Areas do conhecimento Cursos da UNIFAP

por afinidade
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Ciéncias Bioldgicas e da

Ciéncias Biologicas,

-Ciéncias Bioldgicas

Saude Ciéncias da Saide e -Ciéncias Ambientais
outros - Ciéncias Farmacéuticas
-Enfermagem
- Medicina
Ciéncias Exatas e Ciéncias Exatas e da terra | -Matematica
Tecncologia e Engenharias -Fisica

-Engenharia Elétrica

Filosofia e Ciéncias

Humanas

Ciéncias Humanas e

Sociais Aplicadas

-Direito

-Arquitetura e Urbanismo
-Secretariado Executivo
-Ciéncias Sociais

-Histoéria

-Geografia

-Educagdo Indigena
-Comunicagdo Social e

Relacdes Internacionais

Letras e Artes +

Educacao

Lingiiistica, Letras e

Artes

-Letras Inglés-Licenciatura
-Letras Francés-Licenciatura
-Artes Visuais

-Pedagogia

-Educacao Fisica

Quadro 2 Cursos agrupados por Unidades Académicas

Fonte: COEG (2011)

5.2.1.1 Concepcao do Curriculo e Organizagao Didatico-Pedagdgica

Estdo de acordo com as finalidades institucionais e as Diretrizes Curriculares

dos cursos de graduagdo, que sdo sustentados nos principios éticos, politicos, didatico-

pedagdgicos e na busca da competéncia profissional expressos no PPI, evidenciando a

pedagogia progressista atrelada a interdisciplinaridade presente no fazer pedagdgico dos

docentes e discentes desta IFES.
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Os cursos assumiram compromissos institucionais de promover a expansao
educacional da regido através da oferta regular de vagas anuais e de oferecer ensino de
graduacao com qualidade. Ambos os compromisso vem sendo cumpridos.

A qualidade do ensino promovido pelos cursos é assegurada por uma politica
de graduacdo e experiéncia dos professores ligados aos cursos e relevancia tedrico-
metodoldégica dos conteddos curriculares ministrados em sala e estendidos aos projetos de
pesquisa, atividades de extensao e atividades complementares a formacao do académico.

Dessa forma, articulando com as diferentes areas do conhecimento € mesmo
com dificuldades de integrar a pesquisa € a extensdo, oS cursos buscam promover a
constru¢do do saber nas diversas dreas por meio das praticas de ensino, da pesquisa e da
extensdo, condi¢do primeira de um processo educacional continuado e ndo dependente.

Os cursos preservaram, assim, o cardter pluridimensional do ensino superior
universitario, proporcionando ao académico formacdo geral e especifica na drea do
conhecimento, necessdria diante dos indmeros desafios que sdo impostos ao exercicio
profissional do bacharel e do licenciado.

O Projeto Pedagégico dos Cursos repousa, assim, sobre um conjunto de
principios que caracterizam suas identidades e expressam suas missdes, quais sejam:

a) construcao e reelaboragdo coletiva e continuada dos projetos de curso;

b) interacdo reciproca com a sociedade, reafirmando o compromisso como
agente fundamental da formagao profissional;

c¢) Constru¢do permanente da qualidade de ensino, entendida como processual
e cotidiana da graduacgdo, tendo como pontos questionadores: Que tipo de sociedade temos e
queremos? Qual a funcdo do curso diante das novas relagdes sociais e de producao? Qual o
perfil do profissional a ser formado diante do mercado de trabalho? Em que consiste a
formacao inicial e continuada de professores?

d) Busca da integracao constante entre ensino pesquisa € extensao;

e) busca permanente da unidade entre a teoria e a prética, exigindo para isso a
incorporagdo de professores e alunos em atividades praticas e de pesquisa e iniciacdo
cientifica;

f) observacdo das diretrizes curriculares nacionais e das exigéncias do MEC

para a execugdo do curso.
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5.2.1.2 Metodologia de Ensino

As exigéncias colocadas pela atualidade nos leva a repensar as formas
tradicionais de aprendizagem, do dominio da linguagem informacional e do desenvolvimento
de competéncias. Para tanto, € necessario o uso de metodologias que possibilitam a formacgao
de um profissional critico e ético, capaz de identificar as determinantes sociais mais amplas
que condicionam sua prética e, condi¢cdes materiais de interven¢do na realidade. Este repensar
nos leva a propor uma alternativa metodoldgica que parte da problematizacdo da realidade
com a finalidade de compreendé-la; de construir o conhecimento capaz de transforma-la;
acentuar a descoberta; a participacdo em grupo, a autonomia e a iniciativa.

A prética pedagégica, ndo consiste apenas na sala de aula e nem esta restrita as
atividades de trabalho pedagdgico isolado, mas se expande para o trabalho junto a
comunidade. Outro aspecto, diz respeito a substituicdo da quantidade de contetdos
trabalhados que deve ceder lugar a qualidade das aprendizagens desenvolvidas, ja que serdao
baseadas em significados profundos das relagdes entre teoria e prética partindo do concreto
vivido e ndo do abstrato longinquo. Um outro suporte desta proposta metodoldgica € a
interdisciplinaridade como perspectiva superadora do conhecimento estanque e fragmentado,
identificando com os temas geradores que cuja discussao interliga os diversos saberes dentro

do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade € contemplada através da

metodologia proposta em sala de aula; das atividades extensao e projetos de pesquisa.

5.2.1.3 Inter-relagdo das Disciplinas na Concepgdo e Execugdo do Curriculo

7z

A interdisciplinaridade é o processo de integracdo reciproca entre varias
disciplinas e campos de conhecimento, capaz de romper as estruturas de cada uma delas, para
alcancar uma visao unitdria e comum do saber, trabalhando em parceria.

O conceito de interdisciplinaridade foi retomado, pois o atual contexto
histérico ndo pode ser caracterizado pela divisdo do trabalho intelectual, pela fragmentacdo do
conhecimento e pelas caracteristicas das_predominancias excessivas das especializacdes.

Trabalhar a interdisciplinaridade nio significa negar as especialidades e
objetividade de cada ciéncia. O seu sentido reside na oposi¢do da concep¢dao de que o

conhecimento se processa em campos fechados em si mesmo, como se as teorias pudessem
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ser construidas em mundos particulares sem uma posicao unificadora, que sirva de base para
todas as ciéncias, e isoladas dos processos e contextos histérico-culturais.

A interdisciplinaridade tem que respeitar o territério de cada campo do
conhecimento, bem como distinguir os pontos que os unem e que os diferenciam. Essa € a
condi¢do necessdria para detectar as dreas onde se possa estabelecer as conexdes possiveis. A
interdisciplinaridade impde que cada especialista transcenda sua propria especialidade,
tomando consciéncia de seus proprios limites, para colher as contribuicdes das outras
disciplinas. Desta forma, os cursos da UNIFAP trabalhado pedagogicamente na tentativa de
integrar de forma coordenada as diversas disciplinas do curriculo procurando garantir a
complementacdo de conhecimentos e suas interligagdes na explicacdo da realidade
administrativa, social e politica.

A interdisciplinaridade ocorre na estrutura e nas diretrizes curriculares dos
cursos como um processo de integracdo reciproca entre vdrias disciplinas e campos de
conhecimento, trabalhando de cada uma delas com o objetivo de alcancar uma visdo unitdria

e comum do saber.

5.2.1.4 Sistema de Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

Quanto aos critérios de avaliacdo adotados, a UNIFAP estabeleceu que a nota
de cada semestre € composta pela avaliacdo continua que resulta em uma média final dos
alunos. Os professores estdo orientados a aplicar ao menos trés instrumentos avaliativos.

As atividades sugeridas e aplicadas pelos docentes tém como objetivo
desenvolver a pratica da pesquisa, de modo a aprimorar o raciocinio légico, critico e analitico,
devendo o aluno estabelecer relagdes causais entre fendmenos e ainda, desenvolver a
habilidade de expressar-se de modo critico e criativo frente aos diferentes contextos e
problemas sociais. Tais atividades podem ser: pesquisas, exercicios, argiiicdes, semindrios,
prelecdes, trabalhos praticos, provas parciais escritas e orais previstas 0s respectivos
programas das disciplinas, que sdo computadas na nota do semestre.

Todas essas préticas formais estdo inseridas numa filosofia que entende a
avaliacdo como um processo continuado, cujo objetivo principal é o aprimoramento € o

crescimento do aluno como agente principal do processo ensino-aprendizagem.
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5.2.1.5 Procedimentos de Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

A Resolu¢do n°. 026/2011-CONSU/UNIFAP regulamenta a Sistemdtica de
Avaliacdo da Aprendizagem, no ambito da Universidade Federal do Amapd. Com isso
destaca-se que a avaliagdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.
Art. 3° A avaliacdo da aprendizagem do Estudante serd efetivada ao
longo de cada periodo letivo, e seu resultado apresentado na forma de
Avaliacdo Parcial (AP) e avaliagdo Final (AP). §1° A Avaliagdo
Parcial constitue-se de avaliagdes intermedidrias e resultard de no
minimo, uma avaliacdo a cada 30 horas, sendo feito o registro final no
didrio onde as avaliacdes parciais serdo consolidadas se obtendo a
nota da Avaliacio Parcial (AP). A Resolucdo n° 026/2011-
CONSU/UNIFAP
A verificagdo e o registro da freqii€ncia é de responsabilidade do professor.
Cabe ao professor também elaboragido, aplicacao e julgamento das verificagdes de rendimento
escolar concernentes a disciplina de sua responsabilidade.
A avaliacdo do rendimento serd expressa em grau numérico de zero a 10 (dez)
pontos, permitindo-se o fracionamento em décimos.
O aluno obtera aprovacao nas disciplinas mediante a obtencao de:
I - minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqii€ncia as aulas previstas;
IT — média igual ou superior a 5 (cinco) nas avalia¢des parciais, computando-se
a mesma como grau final;
Considerar-se-a reprovado o aluno que:
I - Nao obtiver freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
da disciplina;
IT - N3o obtiver, na disciplina, média final de verificacdo da aprendizagem

igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.1.6 Sistema de Auto-Avaliacdo do Curso

Os cursos integram a Avaliagdo Institucional, seu desenvolvimento ¢
acompanhado pela Comissao Propria de Avaliacio - CPA. A CPA acompanha os

desdobramentos do curso.



52

Os resultados apresentados nos Relatdrios reafirmam o compromisso do
trabalho da CPA no processo permanente de avaliagdo institucional, € no envolvimento dos
atores sociais que compdem a comunidade universitaria, no sentido de construir e aprofundar
o conhecimento da realidade da institui¢ao, para realimentar o processo de planejamento e de

gestao.

5.2.1.7 Resultados do ENADE
s da IES cujos alunos participaram do Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes — ENADE, nos anos de 2004 a 2011, os conceitos obtidos foram:

RESULTADOS DO ENADE
CONCEITO
CURSO ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Educacao Fisica SC X
Enfermagem 4 3 3
Arquitetura e Urbanismo SC X
Ciéncias Biolégicas 3 3 X
Ciéncias Sociais 4 4 X
Fisica SC 1 X
Geografia 2 X
Historia 3 3 X
Letras 3 2 X
Matematica 4 SC X
Pedagogia 2 2 X
Direito 4 4

Secretariado Executivo 1 3

Ciéncias Farmacéuticas s/c
Medicina s/c

Artes Visuais X
Engenharia Elétrica X

Quadro 3 Conceitos do ENADE
Fonte: DAV (2011)
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5.2.2 Pesquisa - DPq

A producio cientifica da IES é coerente com a sua missdo e com os investimentos e politicas
propostas para o seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as exigéncias da
ciéncia?

Sim. O foco de producgdo cientifica dos docentes enquadra-se nas dreas de
pesquisas dos cursos a que sdo vinculados e das respectivas disciplinas que ministram. Alguns
projetos de pesquisa dos docentes sdo encaminhados para andlise do Comité de Etica em
Pesquisa da UNIFAP, aprovando-os devidamente e efetuando a solicitagdo de esclarecimentos
e adequacdes, para que nenhuma das pesquisas desenvolvidas fira os preceitos éticos e morais

da ciéncia e da populagdo local.

Existem na instituicdo grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de
agéncias de fomento?
Sim. Atualmente, os docentes da UNIFAP sao lideres de diversos Grupos de

Pesquisas, dentro das grandes dreas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias e Lingiiisticas, Letras e Artes.
Cabe informar que estes grupos agregam docentes, discentes, técnicos e pesquisadores de
outras instituicdes, além de alguns docentes integrarem Grupos de Pesquisas de outras
instituicdes. Alguns projetos de pesquisa possuem apoio financeiro de agéncias de fomento,
tais como da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia do Estado do Amapa —
SETEC/AP, do Ministério dos Esportes, da Mineradora Pedra Branca do Amapari - MPBA,
da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM e da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, do CNPq (Edital Universal) e do
Banco Santander (Bolsa de Pesquisa Livre Aplicada)

Desde 2002 iniciou-se o registro de Grupos de Pesquisa da UNIFAP. Os cursos
que possuem Grupos de Pesquisa sdo: Arquitetura e Urbanismo (3); Artes Visuais (4);
Ciéncias Ambientais (2); Ciéncias Bioldgicas (9); Ciéncias Farmacéuticas (4); Ciéncias
Sociais (6); Comunicacdo Social (1); Direito (1); Educagdo Fisica (1); Enfermagem (4);
Engenharia Elétrica (2); Fisica (1); Geografia (2); Histéria (3); Letras (3); Matematica (3);
Medicina (2); Pedagogia (6); PPGBIO (1); Secretariado Executivo (5).



54

Gréfico 1: Crescimento de registro dos Grupos de Pesquisa no CNPq, 2002-2011
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Engenharias 04
TOTAL 63

Quadro 4 Area de Pesquisa

FONTE: DPq, (janeiro/2012)

A Instituicdo possui veiculos de divulgacao da producgdo intelectual, artistica e cultural do
corpo docentes e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora)?

Em 2010 foi implantado o Portal de Periédicos da  UNIFAP
(http://periodicos.unifap.br/), com livre acesso a comunidade académico e demais
interessados, alocando atualmente os seguintes periddicos:

* PRACS Revista Eletronica de Humanidades do Curso de Ciéncias Sociais da
UNIFAP, ISSN 1984-4352, anual, publicou 04 nimeros.

* Planeta Amazodnia: Revista Internacional de Direito Ambiental e Politicas
Pdblicas, 2177-1642, anual, publicou 02 nimeros.

* Estacdo Cientifica (UNIFAP), ISSN 2179-1902, semestral, publicou 02 nimeros

* Biota Amazonia, ISSN 2179-5746, semestral, publicou 02 nimeros.

* Ciéncia Equatorial, ISSN 2179-9563, semestral, publicou 01 nimero.

* Arquivo Brasileiro de Microbiologia Basica e Aplicada, sem ISSN, em fase de
elaboragdo.

* Letras Escreve: Revista de Estudos Linguisticos e Literdrios do Curso de Letras
(UNIFAP), sem ISSN, em fase de elaboracdo.

* A Instituicdo promove féruns que permitam a divulgacdo da iniciagdo cientifica
desenvolvida pelos docentes, discentes e técnicos-administrativos?

Acontece anualmente, no segundo semestre, o Semindrio de Inicia¢do
Cientifica da UNIFAP e a Mostra de TCC’s, que tem por objetivo expor os resultados finais
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dos alunos que participam da iniciacdo cientifica e dos alunos que desejam expor os seus
trabalhos de conclusdo de curso. A partir de 2010, o referido Semindrio foi transformado em
Congresso Amapaense de Iniciacdo Cientifica, com a participagdo da UNIFAP, da
Universidade do Estado do Amapéd (UEAP), Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas
do Estado do Amapa (IEPA) e da Embrapa-Amapa.

Ha politica de auxilio aos membros da Instituicio em relacdo a apresentacdo de trabalhos
cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

Alguns docentes recebem um auxilio para participarem de eventos cientificos
nacionais e internacionais, em que irdo apresentar trabalho cientifico, por meio do pagamento
de didrias e ajuda de custo com os gastos de passagens aéreas.

H4 politica que auxilie na formacdo de novos pesquisadores na IES (bolsas, auxilios)?
Descreva.

PESQUISA

A formacdo de novos pesquisadores acontece preferencialmente através do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica, sendo que a UNIFAP conta com dois
programas de concessdo de bolsa de iniciacdo cientifica, 0 PROBIC e o PIBIC/CNPq, e a
partir de 2011 foi implantado o programa de iniciacdo cientifica voluntdria (PROVIC), sem o
pagamento de bolsa de iniciacdo cientifica.

Além destes, ha o registro de discentes que participam voluntariamente do
desenvolvimento de pesquisas cientificas dos professores, figurando, inclusive, como co-
autores de publicagcdes nacionais € internacionais.
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NOMES DOS NOTA COORDENADORES
. CURSOS | INSCRITO | INSCRITO CAPES
> SEM 2011 | SEM 2011
Z 1° 2°
SEMESTRE | SEMESTRE
» < « g CIENCIAS 53 Nota CAPES MARIA 1ZABEL
Q€23 DASAUDE 56 3 TENTES CORTES
MESTRADO
DESENVOL 28 Nota CAPES | JOSE MARIA DA
223 VIMENTO 40 3 SILVA
& g § REGIONAL
MESTRADO
» DIREITO 51 Nota CAPES | CLAUDIA MARIA
< AMBIENTA 64 3 DO SOCORRO
B354 LE CRUZ FERNANDES
& g POLITICAS CHELALA
o PUBLICAS
o MESTRADO
BIODIVERSI 26 Nota CAPES HELENILZA
z & o _ DADE 27 4 ALBUQUERQUE
& & < 7| TROPICAL CUNHA
MESTRADO
P BIODIVERSI 17 Nota CAPES HELENILZA
- DADE 18 4 ALBUQUERQUE
© 2% | TROPICAL CUNHA
e DOUTORAD
© 0

Quadro 5 — P6s-Graduagio

Fonte: P1
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5.2.3.1 P6s-Graduagao - DPG (stricto e latu sensu)

As atividades e politicas de pés-graduagdo sdo coordenadas pela PROPESPG e
executadas pelo Departamento de P6s-Graduagao - DPG.

Dentre as atividades do DPG, destacamos o assessoramento aos coordenadores
dos cursos e a docentes, além de ser responsavel exclusivo pela politica e direcionamento das
acoes relacionadas aos programas, desempenhando atividades como: realizagdo de processos
seletivos, matriculas, emissdo de atestados, acompanhamento do sistema de bolsas e controle

de recursos da CAPES.

Stricto Sensu

Em 30 de abril de 2008, através da Portaria MEC/CNE n° 524, foram
homologados os cursos de Mestrado Integrado em Desenvolvimento Regional, com drea base
em Planejamento Urbano e Regional e Demografia; o Mestrado em Direito Ambiental de
Politicas Publicas (interdisciplinar), com area base em Ciéncias Sociais e Humanidades, e
ainda os cursos de Doutorado e Mestrado em Biodiversidade Tropical, com drea base em
Ecologia e Meio Ambiente.

Ja em 2009, na 114* Reunido do Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo
Superior, foi aprovada a criacdo do Mestrado em Ciéncias da Satde, com drea base em Satide

e Bioldgicas.

5.2.4 PERFIL DO RESPONDENTE

DISCENTES GRADUACAO

TOTAL DE 945 FORMULARIOS PREENCHIDOS - correspondendo a uma amostra de
23%

PERFIL DO RESPONDENTE - DOCENTES
TOTAL DE 134 FORMULARIOS PREENCHIDOS - corresponde a uma amostra de 47%

A maioria dos docentes respondentes (86%) faz parte do quadro permanente de

servidores da universidade, havendo 74% com titulacdo Stricto Sensu e 4% de professores
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com apenas titulacdo de graduacdo. Verificou-se que 78% dos respondentes exercem suas
funcdes como professores adjuntos ou assistentes e mais da metade encontra-se em periodo de

estdgio probatdrio com atuacdo inferior a trés anos como docente em seus cursos.

Graduagdo
4%

1. Titulagao

Pés-Doutorado
6%

Especializagdo
16%

visitante__ 2. Categoria Funcional
0%

Temporario Voluntario
10% 0%

Substituto

4%




3. Classe na Carreira
Titular
2%

4. Tempo de Docéncia na Instituicao

De 12 a 14 anos
4%

De 09 a 11 anos
2%

De 03 a 05 anos
9%

5. Tempo de Docéncia no Curso

Menos de 01
ano
20%

De 07 a 08 anos
10%

De 05 a 06 anos

3%
De 03 a 04 anos

9%
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Uma quantidade significativa de docentes conhece parcialmente tanto o
Regimento Geral da UNIFAP, quanto o Projeto Pedagdgico Institucional e mais da metade
dos docentes desconhece o orcamento da universidade. Entretanto, vale destacar que a

maioria dos docentes relatou conhecer totalmente o Projeto Pedagégico do seu Curso.

6. Conhce o Regimento Geral e
Desconhece Estatuto da UNIFAP

4% Conhece

totalmente
27%

Conhece
parcialmente
69%

7. Conhece o Projeto Politico
Pedagoégico Institucional - PPI

Desconhece
12%
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8. Conhece o Projeto Pedagdgico do

Curso - PPC
Desconhece
Conhece 1%
parcialmente
19%

9. Conhece o orcamento da conhece

. . totalmente
Universidade
A%
Conhece
parcialmente
40%

Os resultados sinalizaram elevada motivagdo para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com disponibilidade para o atendimento
individualizado aos discentes, bem como tendéncia para um bom relacionamento profissional,
por parte dos docentes, dentro da instituicdo. J4, no que se refere a elaboracio e execucdo de
projetos de pesquisa e de extensdo hd evidéncias de dificuldade de implementagdo efetiva por

parte de alguns docentes.



10. Cumpre a carga horaria relativa

ao regime de trabalho
c D E

0%1%_0% _F
0%

6%

11. Motivagaoparao

o desenvolvimento do ensino
o F

2%
C i 0%
5%

12. Motivac¢ao parao

desenvolvimeEnto da pesquisa
D F
5%_ 1% 2%
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13. Motivac¢ao parao

desenvolvimento de extensao

e F
4% 1%

14. Relacionamento profissional
D E
0% o

C

4% 0%

15. Participa de eventos promovidos

pelo Curso
C D E

3%, 1% 0%
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16. Participa em eventos promovidos
pela Uni\gersidade
E

0% 0%

D
4%

17. Elabora e executa projetos de
i pesquisa
10%

5%

18. Elabora e executa projetos de
extensao

65



atendimento individualizado de
dgscgntesF

C 2% 1% 1%
6%

19. Disponibiliza carga horaria para

66

Sob a perspectiva dos docentes, os resultados sinalizam que o PDI da

Universidade demonstra articulagdo com o contexto social, econdmico e cultural do Estado,

bem como, com o desenvolvimento de suas diversas atividades.

20. A Instituigao articula o PDl com o
contexto social, economico e cultura do
Estado

E F

D a%_ 2%
4%




21. A Instituicao articula o PDI com as

atividade;s de Ensino

E
D 1%
4% 0
2%

22. A Instituicao articula o PDI com as

atividades de Pesquisa

E F
D a
% 3y 2%

23. A Instituicao articula o PDI com as
atividades Ele Extensao

E
D 1%
205 4%

67



24. A Instituicao articula o PDI com as

atividades Administrativas
E F

D 5y 2%

3%

25. A Instituicao articula o PDI com as

atividades de AgFESes Comunitarias

E
4% 2%

26. A Instituicao articula o PDI com as
atividades de Ap?io aos Estudantes
E
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AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO DISCENTE DA POS-GRADUACAO

A Autoavaliacdo dos discentes dos cursos de pds-graduacdo ofertados pela
UNIFAP apontou os seguintes indicativos:

Os formulérios preenchidos dos académicos da pds-graduacao representam 4%
do total geral de alunos da pos.

Comparando os formuldrios preenchidos dos alunos da pds-graduacdo com o
total geral de participantes que preencheram os formuldrios, o percentual representa 0,24%

desse quantitativo.

1400 -
1.228
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 - 74
3
0 :
FORMULARIOS ACADE MICOS DA POS- FORMULARIOS
PREENCHIDOS DE GRADUAGCAO PREENCHIDOS - TOTAL
ACADE MICOS DA POS- GERAL

GRADUACAO

Conhece as Linhas de Pesquisa do Programa

CONHECIMENTO DA LINHA DE
QUISA

3/ 100%

ENOIAA-9a10




Conhece o atual conceito do programa na CAPES

CONHECIMENTO DO CONCEITODO

PROGRAMA NA CAPES
2
2
1,5 - 1
1 H
0,5 7 // //
’ NOTAA=9a10 I NOTAF=0 I

O programa possui estrutura curricular adequada

ESTRUTURA CURRICULAR ADEQUADA
2

1,5 A

0,5 A

NOTAA=9a 10 NOTAB=7a8
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Quanto a promocao de atividades a cargo do programa, como cursos,
seminarios avancados, intercimbio de pesquisadores, viagens, etc, que

propiciem a qualificacio dos alunos.

PROMOGCAO DE ATIVIDADES DO
PROGRAMA PARA QUALIFICACAO
DOS ALUNOS
1 -
0,8 -
0,6 -
04 -
0,2 -
0 . . .
NOTAA=9a10 NOTAC=5a6 NOTAF =0

Quanto a possibilidades efetivas de intercambio com outras Instituicoes

INTERCAMBIO COM OUTRAS
INSTITUICOES

NOTAF=0
NOTAC=5a6

NOTAA=9a 10
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Quanto a infraestrutura de salas de aula, laboratoérios e recursos

audiovisuais adequados ao niimero de alunos.

INFRA-ESTRUTURA ADEQUADA
(SALAS, LABORATORIOS)

1

BNOTAA=9a10
BNOTAB=7a38
HNOTAC=5a6

Quanto a existéncia em seu projeto de dissertacio ou tese de recurso

material suficiente para o alcance da proposicao

1,2

0,8
0,6
0,4 -
0,2

EXISTENCIA DE MATERIAL EM SEU
PROJETO PARA ALCANCAR
PROPOSICAO

NOTAA=9a 10 NOTAB=7a8 NOTAD=3a4
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Atuacao da coordenacio do programa na UNIFAP

2,5

1,5

0,5

ATUACAO DA COORDENACAO DO
PROGRAMA NA UNIFAP

‘\

\

T
NOTAA=9a 10 NOTAD=3a4

Oferta de treinamento formal com instrucoes de utilizacao do portal

CAPES (www.periodicos. capes.gov.br) para busca bibliografica

OFERTA DE TREINAMENTO PARA
BUSCA BIBLIOGRAFICA

B NOTAA=9a10
B NOTAB=7a38
B NOTAF=0

73



Mecanismo para a avaliacdo da qualidade das disciplinas constantes na

estrutura curricular

0,8
0,6
0,4

0,2

MECANISMO DE AVALIAGAO DAS
DISCIPLINAS

NOTAA=9a 10 NOTAB=7a8 NOTAF=0

Atuacao do Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA)

1,5

0,5

ATUACAO DO DERCA
2

NOTAA=9a 10 NOTAD=3a4
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Quanto a adequacao dos critérios de selecio quando do seu ingresso no

curso de poés-graduacao

CRITERIO DE SELECAO PARA
INGRESSO NA POS-GRADUACAO

3

NOTAA=9a10

Quanto a estrutura organizacional de oferta das disciplinas, prazo para

qualificacao e defesa.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS
DISCIPLINAS, PRAZO PARA
QUALIFICAGAO E DEFESA

100% -
|

80% 1
60% Jl
40% -

|
20% +
0% +—

NOTAA=9a10 T/
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Quanto ao apoio do Programa na participacio de eventos cientificos

dentro do Estado.

APOIO DO PROGRAMA NA
PARTICIPACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS NO ESTADO

B NOTAA=9a10
B NOTAF=0

Quanto ao apoio do Programa na participacao de eventos cientificos fora

do Estado.

APOIO DO PROGRAMA NA
PARTICIPACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS FORA DO ESTADO

B NOTAA=9a10
B NOTAC=5a6
B NOTAF=0
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Quanto a atuacao do corpo docente no tocante as orientacoes de tese e
dissertacoes (dominio da tematica, responsabilidade com os prazos,

relacao professor/aluno)

ATUACAO DOCENTE (DOMINIO DA
TEMATICA, RESPONSABILIDADE COM
PRAZOS, RELACAO PROFESSOR/ALUNO)

NOTAA=92a 10
NOTAB=7a8

NOTAC=5a6

Quanto ao nivel das aulas desenvolvidas pelo corpo docente (adequaciao

ao nivel de mestrado, doutorado).

NiVEL DAS AULAS DESENVOLVIDAS
PELO DOCENTE (ADEQUACAO A POS-
GRADUACAO)

BNOTAA=9a10
BNOTAB=7a38
NOTAF=0
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Quanto ao acervo bibliografico existente na Instituicio para o programa.

ACERVO BIBLIOGRAFICO EXISTENTE
NA INSTITUICAO PARA O PROGRAMA

1,5 1

051 -
yd

NOTAB=7a8 NOTAC=5a6

Quanto ao atendimento do servico técnico administrativo.

ATENDIMENTO DO SERVICO TECNICO
ADMINISTRATIVO

NOTAA=92a 10

NOTAC=5a6
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Quanto a participante discente no colegiado do Programa.

PARTICIPACAO DISCENTE NO
COLEGIADO DO PROGRAMA

0,8 A
0,6 -
0,4 A

0,2 A

NOTAA=9a 10 NOTAB=7a8 NOTAF=0

Quanto a formacao oferecida pelo Programa para atuacio cientifico -

profissional.
FORMACAO OFERECIDA PARA
ATUACAOCIENTIFICO-PROFISSIONAL
1 -
0,8
0,6
0,4
0,2
0 . .
NOTAA=9a 10 NOTAB=7a8 NOTAF=0
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O formato oficial de Avaliacao Institucional como instrumento norteador

de politicas de gestao

1,5 1

0,5 1

FORMATO DE AUTOAVALIACAO
COMO NORTEADOR DE POLITICAS DE
GESTAO

NOTAA=9a10 NOTAD=3 a4

Forma de aplicacdo dos instrumentos (on line)

FORMA DE APLICAGCAO DOS
INSTRUMENTOS ( ON LINE)

ENOTAA=92a10
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Dimensoées exploradas na Avaliacao Institucional

DIMENSOES EXPLORADAS NA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL

NOTAA=92a10 NOTAC=5a6

Aplicacio dos resultados da Avaliacao Institucional

APLICAGCAO DOS RESULTADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL

BNOTAA=92a10
B NOTAB=7a8
B NOTAE=1a2
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Acesso ao Relatério de Avaliacao Institucional (www.unifap.br/cpa)

ACESSO AO RELATORIO DA
AVALIACIKO INSTITUCIONAL
(www.unifap.br/cpa)

2 -
1,5 -
1 -
o5 {1 7
yd
0 A
NOTAA=9a10 NOTAF=0

De forma geral, que nota vocé atribui a UNIFAP

ATRIBUICAO DE NOTA GERAL A
UNIFAP

0,8 -

0,2 -

0 T T T
NOTAA=9a10 NOTAB=7a8 NOTAC=5a6

Nesta dimensdo os docentes sinalizam haver dificuldades na operacionalizacdo
do desenvolvimento de projetos de pesquisa, bem como na divulgacdo de seus resultados em
eventos e periddicos cientificos. Comparativamente, as dificuldades de implementacdo se
apresentam menores quando sdo analisados os aspectos ligados a extensdo, estigio

supervisionado, praticas pedagdgicas, TCC e atividades complementares. Vale destacar que,
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conforme os respondentes, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos sdo instrumentos que possuem

forte potencial de articulagdo com a formacao do perfil do egresso.

27. Oferece condicOes para o desenvolvimento
da pesquisa na UNIFAP
F

3%

28. Oferece condicOes para o desenvolvimento

da extensgo na UNIFAP

D s 2%

8%

29. Viabiliza publicagoes de trabalhos
(completos ou resumos) e/ou periddicos
cienp’ficos

E 3%




30. Implementa as diretrizes para os estagios
supervisionados, praticas pedagogicas, TCC e

Atividades Coan plementares
1%

6% 0%

31. Articula o Projeto Pedagégico do
Cursoeo perFfiI do egresso
E

D' 49%_ 1%
6%

84
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53 DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO,
CONSIDERADA ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO
EM RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

5.3.1 Graduacao

Por estar localizada geograficamente em um ambiente peculiar, cuja populagao
€ constituida por negros, indios, caboclos e ribeirinhos, a UNIFAP tem como demanda e
preocupacdo social uma acdo que esteja voltada para a melhoria das condi¢des de vida das
populagdes do Estado. No periodo compreendido entre os anos de 1991 a 2009, a UNIFAP
desenvolveu parcerias institucionais com as secretarias estadual e municipais de educagdo do
Estado do Amap4 para garantir a formagao inicial e continuada aos professores que atuam nas
redes publicas de ensino, nas diferentes etapas da educacdo basica. No contexto destas acdes
se insere o Programa Especial de Complementacao Pedagdgica para Professores da Rede
Estadual do Amapa. Hoje, através do Plano Nacional de Formacao de Professores do Governo
Federal, atende 1021 professor de rede publica para primeira licenciatura.

A UNIFAP promove e desenvolve relacdes com o setor publico e produtivo,
com vistas a garantir priticas e vivéncias cientifico-culturais aos seus alunos, além de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para o desenvolvimento
regional.

Destaque-se algumas acdes desenvolvidas pela UNIFAP contribuindo
significativamente com a comunidade local:

. Ac¢do comunitdria do curso de enfermagem na prevencdo da
hipertensao, diabetes, verminoses.

= Programa de saide comunitaria da Unidade Bésica de Satude da Unifap.

= Programa de saide da mulher da UBS/Unifap.

. Coleta, sistematizacdo e tabulacdo de material arqueolégico dos sitios

arqueoldgicos do estado do Amapa.

. Projetos de interven¢do na realidade escolar.

. Oficinas pedagégicas e de capacitacdo aos docentes do ensino
fundamental.

. Olimpiadas de Matematica e Quimica.

. Eventos dos cursos de graduacdo.
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= Implantacdo de A¢des Afirmativas de Inclusdo Social / Racial na UNIFAP através dos
Programas:

e Universidade da Mulher;

e Universidade da Maturidade;

e PV - Universidade Pré-Vestibular — Campus Marco Zero; Oiapoque; Amapd;

Mazagao.

¢ Inclusao Digital; ( Académicos e comunidade externa)

e Curso de Idioma;(Inglés, Francés, Espanhol e Italiano)

¢ Implantacdo do Programa de Assisténcia Estudantil através dos Projetos:

e Pr6-Estudante Natacdo; (Esporte e lazer)

e Bolsa Trabalho;

e Auxilio Fotocopia;

¢ Auxilio Alimentagao;

e Auxilio Transporte;

e Auxilio Moradia;

¢ Cinegrafia;

e [atex;

e Assessoria Estudantil; (Acompanhamento de Projetos)

Cabe ressaltar a presenga no campus universitirio do Juizado Especial e a
atuacdo do de um procurador federal junto aos académicos no Nucleo de Pratica Juridica do
curso de direito que oferece a comunidade atendimento juridico qualificado. O curso de artes
de forma especifica € atuante no desenvolvimento e promo¢do da cultura local através a acdo
dos professores e alunos, participando das diversas manifestagdes e organizacdes culturais do
estado. Os professores e técnicos efetivos da instituicdo participam de vérios conselhos
estaduais de meio ambiente, educacdo, saide, OAB, cultura, dentre outros. E recentemente,
um dos docentes da Universidade assumiu a pasta da secretéria estadual de educacao.

No ambito da promocao da inclusdo social e democracia na esfera de atuagao
da PROGRAD foram construidos o curso de graduagdo para formacdo de professores
indigenas e a participacdo da UNIFAP no Programa de formagao de professores do campo -
PROCAMPO.

Também vale destacar:

. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais.

. Atuacdo dos académicos e professores no Cursinho Pré-vestibular para Negros.



. Politicas afirmativas através do projeto Conexdes dos Saberes.

. Promocgao de cidadania através dos programas de acdo social envolvendo os cursos de
graduacdo.

- Assisténcia juridica a pessoas carentes.

. Universidade da Maturidade;

. Universidade da Mulher;

AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO - DISCENTES

Contribuicao para Inclusao social, desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio

ambiente, da memdria cultural, da producio artistica e do patriménio cultural

34; 4%15129%

\

379; 40%

374; 40%

WA92al0
EB7a8
mC5a6
mD3a4
BEla2
BFO

Compatibilidade entre PPC e o perfil do Egresso

36;4% 12;1% 9;1%

129;14%
296;31%

463;49%

WMA9al10
WMB7as8
Mcsae
MD3a4
ME1a2
TFro



Compatibilizacio dos Programas das disciplinas e respectivas Cargas horarias

18; 2% 8;1%

144; 15% 298;32%

MA9al0
MB7as8
Wcsas6
BMD3a4
ME1a2
TFo

446; 47%

Carater Interdisciplinar do Trabalho pedagégico do Curso

10; 1% 12;1%

164;18% 287;31%

WMA9al0
MmB7as8
Mcsas
MD3a4
ME1a2
TFoO

419; 45%

Articulacio dos Objetivos das disciplinas com o PPC
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14;1%10; 1%

162;17% 4 257;27%

456; 48%

MA9al0
WmB7a8
Mcsase
WMDpD3a4
ME1a2
MFo

Articulaciao Ensino, Pesquisa na Praxis Pedagogica

40; 4% 19; 2%

60; 6% 173;18%

228;24%

425;45%

Os Projetos de Extensao para Subsidiar o Ensino e a Pesquisa

2,75;0,02

20,74;0,18

35,29;0,31

35,13; 0,31
5,71, 0,05

15,13; 0,13

WMA9a10
MB7a8
fcs5a6
MD3a4
ME1a2
TFoO

WMA9al0
MB7a8
fcs5a6
MD3a4
BME1a2
HFo
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Atualizacao das Referéncias Bibliograficas nos Programas das Disciplinas

20; 2%

233;25%

MA9a10
MB7a8
Hcs5as6
MD3a4
ME132
TFo

182;19%

385;41%

Procedimentos de Avaliacao adotados pelos Docentes em Sala de Aula

19;2% 7; 1%

. ()
164;17% 261; 28%

WMA9a10
WmB7a38
Mcsas
MD3a4
ME1a2
HTFoO

447; 47%

Sintonia entre o Estagio Supervisionado e as Disciplinas Praticas do Curso

34; 4% 54;6%

230; 24%

WMA9a10
MB7a8
Hcsas
MD3a4
ME1a2

195; 21%
HFo

356; 38%




O Trabalho de Conclusiao de Curso como Iniciacao Cientifica

36;4% 43;5%

54; 62 296: 31%

161; 17% BA9a 10
MB7a8
Mcsab
BMD3a4
ME1a2
TFo

355; 38%

Nivel de Participaciao Discente nas Discussoes do projeto pedagogico do Curso

46;5% 5;1%

173;19%

MA9al0
MB7a8
Mcs5a6
MD3a4
ME1a2

230; 26% MFoO

352;39%

AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO - DOCENTES
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Nesta dimensdo, uma quantidade expressiva de docentes entendem que as

principais pegas de planejamento da Instituicio PDI, PPI e PPC estabelecem dispositivos

capazes de contribuir para inclusdo social, para o desenvolvimento econdmico e social e para

gerar solugdes aos problemas vivenciados pela sociedade atual. Entretanto, quanto a analise é

realizada sobre as ac¢des de capacitacdo e eventos promovidos pela universidade, com vistas

ao atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais e diversidade, verifica-se
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o aumento do numero de docentes que sinalizam haver dificuldade da institui¢do tornar

evidente esta politica.

32. O Peojeto Politico Pedagdgico

contribyi para a Inclusdo Social
2%_ 1% o%

33. O Projeto Politico Pedagogico contribui para

o Desenvolvimentg Economico e Social
D F

2% _ 1% o9

34, O PDI, PPl ou PPC contribuem para defesa do meio
ambiente, da memodria cultura, da producdo artistica e
do patrimEF'mio cultural

E
D 20 2%
5%




35. Desenvolve ac6es praticas ou tedricas com vistas a
esclarecer e propor solucdes aos problemas econémicos,
politicos e sociais vivenviados pela sociedade
F

E
D 39% 1%
4%

36. Quantidade ofertada de eventos cientificos e

culturais a comunidade interna e externa
E F

D5 0%

8%

37. Qualidade ofertada nos eventos cientificos e

culturais a comunidade interna e externa
E F

D 4% 0%
6%
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38. Promove acoes de capacitacdo com vistas ao
atendimento de alunos com necessidades educacionais
especiais

39. Promove seminarios, foruns e outros eventos que
envolvam temas relacionados as diversidades sociais

(racismo, pobreza, cuIturF'a, homofobia, religido, etc)
E
2% _ 2%

54 DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

5.4.1 Graduacao

A UNIFAP tem problemas sérios relacionados a comunicacdo tanto interna
quanto externa. Internamente os instrumentos como e-mail, intranet, home page e murais sdao
poucos explorados, desatualizados, quase ndo acessados pela comunidade académica,

principalmente pelos docentes. Destaca-se que no ano de 2011 tivemos sérios problemas na
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area de informatica afetando os e-mails institucionais da UNIFAP, causando um maior
descrédito nessa importante ferramenta de comunicagao.
Os caminhos de comunicac¢do mais tradicionais, morosos e dispendiosos como
memorandos e avisos em papel ou por telefone sdo os que surtem melhor resultado.
Externamente, a comunicacdo € feita pela home page e pela midia local em
ocasides especificas.

Algumas medidas foram e estdo sendo tomadas no sentido de reverter essa

situacgao.

. Atuacgdo mais contundente da assessoria de comunicagdo

. Atualizacdo da home page.

. Criagdo do boletim informativo.

. Estruturacio da Intranet.

= Instalacdo do “voip” — uso do telefone pelo microcomputador.

. Aproximacgdo da IFES com a midia local, principalmente para divulgacdo de acdes
académicas.

] Pé4gina do Professor;

. Video conferéncia;

= Cursos aos docentes e técnicos sobre ferramentas tecnolégicas;

= Guia Académico institucional e atualizado anualmente;

. Efetiva Semana de Integracdo Académica;

. Criacdo de uma divisdo dentro da PROGRAD, que trabalhe com os dados e

comunicacdo das atividades dessa Pré-Reitoria.

Em funcdo do processo de aproximag¢do da UNIFAP com os meios de
comunicacdo, tem sido possivel que a sociedade conheca mais o trabalho da instituigao,
contribuindo para a construcdo de uma imagem positiva em que a UNIFAP € vista como

impulsionadora do desenvolvimento local.

No quadro da dimensdao IV, a qual trata da comunicagdo da UNIFAP com a
comunidade interna e externa, na avaliacdo dos técnico-administrativos observa-se que
nenhum dos angulos avaliados teve seu percentual de participantes maior na nota A. Também
se destaca que a avaliacdo foi boa (7 a 8), contudo é interessante observar o percentual de

mais de 20% na maioria dos itens apreciados, os quais concederam nota média ( 5 a 6). E nos
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aspectos de qualidade de comunicagdo visual no campus, comunicacio e informagdes sobre

eventos, e ouvidoria, um quantitativo de 20% atribuiu nota abaixo da média.

QUALIDADE DA COMUNICACAO VISUAL NO
CAMPUS (MURAIS, CARTAZES, QUADROS DE
AVISOS, OUTROS)

NOTAA=92a10
NOTAB=7a38

NOTAC= 5a6b
NOTAD=3a4

NOTAE=1a2

NOTAF =0

QUALIDADE DA INFORMAGAO
PRESTADA PELOS GESTORES,
DOCENTES E SERVIDORES AOS SEUS

USUARIOS
NOTAA=92a10 | 9% 49%
NOTAB=7a8
NOTAC= 5a6 30%
NOTAD=3a4 9%
NOTAE=1a2 |#8 39/
notar=0 (0 )

0] 10 20 30 40 50 60




ACESSO A EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICAE INTERNET

NOTAA=9a 10 2?%
NOTAB=7a8 51%
NOTAC= 5a6 4%
NOTAD=3a4
NOTAE=1a2
NOTAF = O
(I) 10 2|0 30 40 50 60 70
COMUNICACAO E INFORMACOES
SOBRE EVENTOS INTERNOS DA
UNIFAP
NOTAA=9a 10 ' wd 21.%
NOIAB=/a8 | : : | 142%
NOTAC=5a6 | 127%
NOIAD =324 |jud 6%
NOTAF =1a2 |l 49
NOoTAF=0 ()
COMUNICACAOE INFORMACOES
SOBRE EVENTOS EXTERNOS
REALIZADOS PELA UNIFAP
NOTAA=9a 10 /']I_]‘_' 11%
NOTAB=7a8 |f | | 134%
NOTAC=5a6 | 1339%
NOTAD=3a4-J—‘_| 12% ’
NOTAE=1a2 |— %
NOTAF = 0 o 3%

0] 10 20

30

40 50
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PROTOCOLO, FLUXO E DISTRIBUICAO
DE DOCUMENTOS

NOTAA=9210 PElETEIEHE 4%

NOTAB=7a8 PEEENREasIReEss e § 40

NOTAC= 5a6 DRI G 22%
NOTAD=3a4 [utE {9,

NOTAE=1a2 il 494

NoTAF=0 | ()

0 10 20 30 40 50 60 70
QUALIDADE DAS |NFORMAC6ES
SOBRE OS CURSOS EXISTENTES NA
HOME PAGE DA UNIFAP

NOTAA =9 a 10 : 18%
NOTAB=7a8 459%
NOTAC= 546 | 24%
NOTAD=3a4 : %
NOTAE=1a2 5%
noTAF-0 |8 1%
0 10 20 30 40 50 60

QUALIDADE DAS INFORMAGOES
GERAIS EXISTENTES NA HOME PAGE
DA UNIFAP

NOTAA=9a10 ' 12%
NOTAB=7a8 56%
NOTAC= 5a6 d 24%

D
NOTAD=3a4

%

O
NOTAE=1a2 396

NoTAF=0 | ()
T

0] 10 20 30 40 50 60 70

80
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CANAIS DE EXPRESSAO E
REIVINDICACAO DE MELHORIAS
(OUVIDORIA)

NOTAA=9a10 6‘%

NOTAB=7a8 ﬁ 36‘%
NOTAC=5a6 ? 35%

L=

NOTAD=3a4 12%,
NOTAE=1a2 8%
NOTAF=0 3%
T T
0 10 20 30 40 50

IMAGEM EXTERNA DA UNIFAP

NOITAA=9a 10
NOTAB=7a8 vz
NOTAC= 5a6
NOTAD=3a4

NOTAE=1a2

NOTAF=0

80

Mais da metade dos docentes que responderam a avaliagdo possuem
entendimento geral de que a UNIFAP tem boa imagem externa. Entretanto, vale destacar que
a comunicagdo visual no Campus, acesso a equipamentos de informadtica, a comunicacao e
informacdo de eventos externos, a home Page e os canais universitirios de expressao e
reivindicagdo de melhorias, foram os elementos que apresentaram valores mais baixos nas
avaliacdes dos docentes. Os valores mais elevados foram relacionados com as informagdes
prestadas pelos integrantes dos cursos, com os processos de divulgacao dos eventos internos,
com o Protocolo e com o sistema de fluxo e distribuicdo de documentos internos da

universidade.



40. Comunicagao visual no campus (murais,
cartazes, quadros de avisos, outros)
F

5%

41. Informacodes prestada pelos integrantes dos cursos
(gestores, docentes e sere:idores) aos seus usuarios

1%

42. Acesso a equipamentos de
informatica, inFternet e intranet

E 3%
12%
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43. Comunicacao e informacgoes sobre
eventos interpos da UNIFAP

E
D 3% 1%
5%

44. Comunicagao e informacao sobre eventos

externos realizados pela UNIFAP
F

E 59
6%
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45. Protocolo, fluxo e distribuicao de
dochJmentos
E 2%

D 10%
5%

46. Home page da UNIFAP oferece informacgoes

suficientes sobre os cursos
F

5%

47. Canais de expressao e reivindicacao de

melhorias (radio, jornal e TV universitaria) »
7%

F
6%
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48. Imagem externa da UNIFAP
F

E 1%

6%

5.5 DIMENSAO 5 - AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO

5.5.1 PROGRAD

5.5.1.1 Plano de Carreira Docente

O plano de carreira da Fundagdo Universidade Federal do Amapa esta
estruturado a partir das orientacdes do Ministério da Educacido para todas as Instituicdes

Federais de Ensino Superior, e de Resolucdes Internas do CONSU.

5.5.1.2 A¢oes de Capacitagdo

Sdo destinadas principalmente para docentes que estdo desenvolvendo
atividades técnicas na Universidade, levando em considera¢do principalmente a édrea de

atuacao de cada professor.

5.5.1.3 Critério de Admissdo e de Progressdo na Carreira

De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores da Unido, o ingresso
na carreira de magistério superior ocorre somente através de concurso ptblico (provas escrita,
didética e de titulos). A progressdao funcional ocorre por titulagdo ou por tempo de servigo. A
carreira estd estruturada da seguinte forma: Professor Auxiliar (Especializacdo), Professor

Assistente (Mestrado), Professor Adjunto (Doutorado), Professor Associado e Professor
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Titular. O avango na carreira por titulacdo acontece a partir da documentacao comprobatdria

avaliada pela Comissdo de Progressdo de Pessoal Docente.

5.5.1.4 Existéncia de um Sistema Permanente de Avaliacdo dos Docentes

Em termos gerais, a Resolu¢do n°. 024 de 10 de setembro de 2002 criou a
Comissao Interinstitucional de Avaliacdo de Desempenho Docente na Universidade Federal
do Amapd, composta por 5 (cinco) docentes com pds-graduagdo strictu sensu,
preferencialmente portadores do titulo de doutor em regime de dedicacdo exclusiva. Contudo,

os trabalhos desta comissao nao se efetivaram apesar da designacao dos professores.

Programa de capacitacdo técnico administrativo - PCCTAE

Acompanhando a politica nacional de desenvolvimento profissional de técnicos, a
universidade promove cursos periodo de capacitacao, além de avaliagdo dor desempenho aos

servidores técnicos dessa IFES.
5.5.1.5 Estimulos Profissionais

Apoio a producado cientifica, técnica, pedagogica e cultural.

A Universidade Federal do Amapd apdia todas as atividades técnicas,
pedagogicas e culturais além da producao cientifica dos docentes, levando em consideragdo o
or¢amento anual da institui¢do. Inclusive através da Resolugdo n°. 15 de 24 de novembro de
2003 criou a Revista Cientifica “UNIFAP: Ciéncia, Educa¢do & Cultura” da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao. A referida revista teve apenas um numero publicado. Também a
partir da Resolucdo n°. 06 de 10 de julho de 2000 foi normalizado o Programa Integrado de
Apoio a Pesquisa, Ensino e Extensdo — PROINT objetivando incentivar a formulacdo de uma
politica de pesquisa para iniciacdo cientifica e de acesso a recursos institucionais e
interinstitucionais, nacionais e internacionais. Este programa foi substituido pelo PROBIC

que se caracteriza enquanto politica de iniciacdo cientifica.
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Apoio a participacdo em eventos

A Universidade Federal do Amapa oferece apoio a todos docentes (conforme
Resolugdo n°. 032 de 03 de novembro de 1994) que apresentarem trabalhos em eventos de
carater técnico-cientifico, levando em consideracdo a relevancia dos temas em questdo e sua

capacidade or¢camentéria.

Incentivo a formagdo/atualizacdo pedagogica dos docentes

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal do Amap4, docentes que
ndo estejam em estdgio probatério, podem requerer afastamento para cursar pos-graduagdo
strictu sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) desde que em Institui¢des reconhecidas
oficialmente por 6rgaos como CAPES/CNPq e em concordancia com a legislacdo. A seguir
quadro de docentes em qualificagdo, demonstrando que nos préximos anos teremos aumento

significativo no quadro de titulagdo dos docentes.

DOCENTES EM QUALIFICACAO

»

= MESTRANDOS
= DOUTORANDOS
= POS-DOUTORANDOS

Fonte: Divisdo de Acompanhamento das Atividades Docentes - DAD
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PERFIL DO RESPONDENTE- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os 119 formulérios preenchidos de técnicos representam 55% da categoria
pesquisada. E mostra a opinido de 9,3% do universo total de participantes da pesquisa.

Desse modo, observar-se que no percentual do universo total o alcancado ndo
corresponde ao ideal, no entanto, na representantividade da categoria de técnico dessa IFES,

mais de 50% atenderam ao chamado do processo de autoavaliacdo.

UNIVERSO PESQUISADO
214

B TECNICOS NA
UNIFAP

119

B TECNICOS QUE
RESPONDERAMA
AUTOAVALIACAO

B TOTAL GERAL DOS
PARTICIPANTES

1228 NA PESQUISA

CLASSE FUNCIONAL

47% 45%

60 -

50 -

40 -

30 -

20 - 8%

10 -

0 . . .

Apoio (NA) Intermediario  Superior (NS)

(NI)
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No que se verifica o panorama dos técnicos dessa IFES constata-se que 53%
possui acima de 15 anos trabalhando na institui¢do, enquanto 35% tem no maximo 5 anos de

casa.

TEMPO DE SERVICO PUBLICO,
INCLUINDO A UNIFAP

40 30%
i 22% 23%

2 120/

i it i 9%

10 3%

. | | b

até2anos De3as De6al0 Dellal5 Del6a20 21ou mais
anos anos anos anos

Também observa-se que quase 50% estdo lotados na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, fato esse compreendido pelo organograma, haja vista a pré-reitoria possuir a

vincula¢do do maior niimero de setores.

SETORDE LOTACAO
Pro-Reitoria de Extensao e A¢des Comunitarias 3 0
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo 90
Pré-Reitoria de Graduagio 49‘%)
Pro-Reitoria de Administragdo | 3 1%

Procuradoria Geral

o

consu | ()

Gabinete da Reitoria/Vice Reitoria 8%
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E ao analisar o grau de escolaridade tem 73% que possui a partir de ensino

superior, ou seja, 39% graduacgdo, 29% especializacao e 5% mestrado.

GRAU DE ESCOLARIDADE

Doutorado
Mestrado
Especializagdo

%0
%0

Superior completo

Superior incompleto (cursando)

Meédio completo
Médio incompleto
Fundamental completo

Fundamentalincompleto

40

Motivo da escolha da UNIFAP como local de trabalho

MOTIVO DE ESCOLHA DA UNIFAP COMO

LOCAL DE TRABALHO
Outros motivos ) |31%
Plano de Carreira &0
Possibilidades de melhorias salariais 99,
Identificagdo com a drea de atuagdo 25%
Prestigio social 1%
Possibilidade de realizagdo pessoal | ———— 26%

0] 5 10 15 20 25 30 35 40
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Qual a sua renda familiar atual (em salarios minimos)

RENDA FAMILIAR ATUAL
(EM SALARIOS MINIMOS)

35%

28 30%%

o 19% 1%
. 2
107 - ’

Até 2 De2 a4 De5a7 De8al0 Acimade
10

Quanto ao interesse e participagdo no desenvolvimento das atividades
traduzidas através da assiduidade, pontualidade, interesse, integracdo no setor de trabalho,
capacidade de comunicacdo, habilidades, interesse por capacitacdo técnica e valorizacdo, a
representatividade de bom a 6tima alcanca 90%. No entanto, vale enfatizar que 11%

atribuiram um valor médio (5 a 6) na integracao com outros setores da Unifap.

SUA ASSIDUIDADE

NOTAA=9210 | '

NOTAB=7a8 i—" 18%

NOTAC=5a6 W 2%

NOTAD=3a4 | ()

NOTAE-1a2 | ()
NOTAF=0 | ()

80%

0 20 40 60 80 100
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1 SUAPONTUALIDADE

|
NOTAA=9a 10 L‘—’—’—’—’—’-MA%

NOTAB =728 47%

NOTAC= 5a6
NOTAD=3a4

NOTAE=1a?2

NOTAF=0

SEU INTERESSE NAS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS PELO SETOR

NOTAA=9a10 ]%
NOTAB=72a8
NOTAC=5a6
NOTAD=3a4
NOTAE=1a2
NOTAF =0

0 20 40 60 80 100

SUA |NTEGRAC/X0 COM OS
SERVIDORES DE SEU SETOR
NOTAA=9a 10 ﬁ 81%
NOTAB =728 17%
NOTAC=5a6 | 1%
NOTAD=3a4 | 1%
NOTAE=1a2 | ()
NOTAF=0 | ()

0 20 40 60 80 100 120
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SUA INTEGRACAO COM OS DEMAIS
SERVIDORES DA UNIFAP

T | | | |
NOTAA=9a 10 3 46%

NOTAB=72a8 ; : 38%
NOTAC= 5a6 11%
NOTAD =3 a4 29/

NOTAE=1a2 3%

NOTAF=0 | ()

0] 10 20 30 40 50 60

SUA CAPACIDADEDE COMUNICACKO
NOTAA =9a 10 65%
NOTAB=72a 8
NOTAC= 5a6
NOTAD -3 a4 | 9]
NOTAE=-1a?2 _| 1%
NOTAF = O | 9]
0 10 20 30 40 50 [510] 70 80 90
SUA HABILIDADE
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
NOTAA=9a10 7196
NOTAB=7a8 24%
NOTAC= 5a6 5%
NOTAD=3a4 | ()
NOTAE=1a2 | 0
NOTAF=0 0
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SEU INTERESSE POR CAPACITACAO
TECNICA
NOTAA=9a 10 i 74%
NOTAB=7a8 20%
NOTAC= 526 | 4%
NOTAD=3a4 | 1%
NOTAE=1a2 | 0
NOTAF=0 1%
0 20 40 60 80 100

VALORIZAGAO(APROVEITAMENTO DE
SUAS IDEIAS NO SEU LOCAL DE
| TRlABALlHO) | |

NOTAA=9a 10 |IEEEEEEEEE——— D ()0
NOTAB=7a8 & 40%
NOTAC=5a6 |mmmm (0
NOTAD=3a4 m 9
NOTAE=1a2 | 19%

NOTAF=0 W 19

0] 10 20 30 40 50 60 70

Nessa perspectiva da dimensdo V, condi¢des para melhoria da qualidade de
vida no trabalho, a avaliacdo de modo geral demonstrou grandes fragilidades nesses pontos de
vista. Prova disso s@o percentuais significativos abaixo da média, nos casos de servicos
odontoldgicos (34%) e atendimento psicoldgica (39%) o maior percentual optou pela letra F,

ou seja, zero (0).
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SERVICO AMBULATORIAL

NOIAA=Ya 10 # 7%
NOTAB=7ag W 21%
NOTAC= 5a6 F 33%

NOIAD =324 ]_3%

NOTAE=1a?2 5%

NOTAF = 0 W 21%

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%  40%

SERVICOS ODONTOLOGICOS

NOTAA=9a 10

NOTAB=7aé

NOTAC= 5a6

NOITAD=3a4

NOTAE=1a2

34%

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30% 35%  40%

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

NOTAA=9210 | 2%
NOTAB=728 | 13%
NOTAC= 526 | 259%
NOTAD-3a4 | 13%
0
R -
T T |/ T
0% 10% 20% 30% 40%

Referente a seguranca interna, vale refeicdo, cantina, servico de transporte,

servigo de telefonia, jornada de trabalho e plano de assisténcia a saide, tiveram avaliagdo boa,



114

de forma que o seu percentual maior estd vinculado a nota B, todavia a soma dos quantitativos
de participantes da pesquisa que atribuiram notas média (5 a 6) ou inferior a 5, evidenciam

um percentual maior.

SEGURANCA INTERNA
249% 25%

.L

(U

20% A

15% A

10% o

y _/-I 3%
-

0% T 1
NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA=
8] la?2 3ad 5ab Jaad S9a 10

VALE REFEICAO

30% 27%

25%

° 20%
20%

P 15% 15%
15% -

(o

10%
5% -
0% 1 T

NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA-=

o laz2 3a4d 5aé6 7a8 9alo
VALE TRANSPORTE
20% 28%

25%

20%

15%

10%

5% A

0% -

NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAEB= NOTAA-=
(0] la2 a4 5a6 7a8 9al0




35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

CANTINA E/OU RESTAURANTE

NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA=

0] la2 3ad 5a6 7a8 9al0
QUANTITATIVO DE RECURSOS
HUMANOS
2A770/
J7 /0
40% A
35% -
e 24%
ol g 20%
20% - 139u
15% -/
0% 3% 3%
5% - —ﬂ
0% T f
NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA=
0] la2 3ad 5a6 7a8 9al0
SERVICOS DE TRANSPORTE DA
UNIFAP
33%
35% A
30% -/
25% -
00 _/
s 10% 0,
10% - ~
5% T ——
0% ; — : : . .

NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA-=
0] la2 3ad 5a6 7a8 9al0
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SERVICOS DE TELEFONIA DA UNIFAP
439

LIE= A

45% 7

40% -

35% -

30% | 2270

5% | 19%
20% A

15% o 7%

10% -

R -

0% T T T T T 1

NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA=
0] la2 3ad 5a6 7a8 9al0

SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA
NO TRABALHO DA UNIFAP

30%

20%
10%
0%

JORNADADE TRABALHO
39%
40% ~ |
35% -
30% - 24%

% | 170/
o 13% 17%
15% - SC}U ,

10% 7 ae,
170
5%
<2 b BB BB

NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA=
0] la2 3ad 5a6 7a8 9al0
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PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
29%

30% 7

0%

|
25% LA 19%
20% 1 16% |
15% 17 QO
10% - S 59
e A

NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA=
0] la2 3ad 5a6 7a8 9al0

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO (ACOES VOLTADAS AO
COMBATE DO STRESSE)

40% '/3 1%

30% A

20% i

10% id

0%

T T T T T 1
NOTAF= NOTAE= NOTAD= NOTAC= NOTAB= NOTAA=
0] la2 3ad 5a6 7a8 9al0

Satisfacao pessoal diante das
atividades desenvolvidas

NOTAA=9a 10

| | 37

1 | | |
14
NOTAB=7a8 |1

NOTAC= 526 | 117%

NOTAD=3a4 -J_|3%

NOTAE=1a2 _J‘l%
NOTAF = 0 -J_|3%

9%

0% 10% 20% 30% 40%
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Atividades desenvolvidas sao
compativeis com sua formagao

NOTAA=9a 10
NOTAB=7a8
NOTAC=5a6
NOTAD=3a4 ESS

NOTAE=1a2 [&E&

%o

NOTAF=0

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ambiente de colaboracaoe
solidariedade entre a equipe

NOTAA=9a10 53%,
NOTAB=7a8

NOTAC= 5a6

NOTAD=3a4 4%

NOTAE=1a2 1%

NoTAF=0 | 0%
.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

POLITICA INSTITUCIONAL DE
ESTIMULO E OPORTUNIDADE PARA O
CRESCIMENTO PROFISSIONAL

40% T 40%
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APROVEITAMENTO DAS HABILIDADES
E CONHECIMENTOS DO SERVIDOR
PARA SUA LOTACAO NAS UNIDADES

DA UNIFAP
39%

40%
30%
20% 1A%, 7%

10% -
T

-y

-y

)

L
=
=
c\

e

[0]
0% T T

NOTAF= NOTAE= NOTAD NOTAC= NOTAB= NOTAA=
0] la2 =3a4 5a6 7a8 9al0

AMBIENTE ESPECIFICO PARA

CAPACITACAO
a5 —40%
40%
ass || 32%
30% +——
25% +—
20% +— 16%
15% +——
10% 41 7% o , ﬂol
270 /0
o ]
0% T T T T E— T
A=9al0 B=7a8 C=5a6 D=3a4d E=1a2 F=0

Nesta dimensdo, os elementos que apresentaram menor valor na avaliagdo dos
docentes, se relacionaram com as a¢des de melhoria da qualidade de vida no trabalho e com a

quantidade e qualidade dos recursos audiovisuais oferecidos pela institui¢do.

49. Plano de Carreira Docente
r

E
4%

A%




50. Atuag¢ao da Comissao Permanente
de Pessoal Docente - CPPD
F

2%

D
4%

51. Programa permanente de
formacgao continuada
F

E 4%
6%

52. Ag¢oOes que visem a melhoria da
o qualidade de vida no trabalho

120
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53. Quantidade de recursos de audio

e video
F
5%

54. Qualidade de recursos de audio e

video
F
5%

5.6 DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE
O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A
PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS.

5.6.1 Plano de Gestdo ou Metas
Sdo elaborados planos de acdes de cada Pro-reitoria e reitoria. Estd em
tramitacdo no Conselho Superior desta IES a proposta do PDI para o periodo de 2010 e 2014

no qual constardo as metas a serem alcangadas por esta IFES.
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5.6.2 Administracao Académica

A Administracio Académica € exercida, na funcdo deliberativa, pelos
Colegiados de Cursos e na funcdo executiva, pelas Coordenacdes de Cursos. As
Coordenacdes sao 6rgaos de execucdo em matéria de administracdo académica, subordinadas
diretamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduag¢do - PROGRAD.

A PROGRAD tem por finalidade especificar, programar, supervisionar,
coordenar e avaliar as atividades de ensino de graduacdo. Em suas atribui¢des, o Pro-reitor de
graduacgao € assessorado pela Coordenacdo de Ensino de Graduagao — COEG.

Cada curso de graduacdo em funcionamento na Universidade tem como
representante um coordenador escolhido pelos membros dos Colegiados de Cursos que
compde a Coordenacdo. As competéncias dos Colegiados de Curso e as atribui¢des dos

Coordenadores sao estabelecidas no Regimento Geral da UNIFAP.

5.6.2.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisdo da Administragdo Académica.

I — Conselho Superior Universitario
IT — Reitoria

III — Pré-reitoria de Ensino de Graduagao.

A Proé-Reitoria de Ensino de Graduacio tem a seguinte composicao:
I — Secretaria Executiva;

IT — Coordenadoria de Ensino de Graduagao - COEG;

III - Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC;
IV - Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA;

V - Departamento de Interiorizagao - DINT;

VI — Departamento de Educacdo Continuada e a Distancia — DECAD;
VII - Departamento de Educagdo — DEd;

VIII - Departamento de Filosofia e Ci€éncias Humanas;

IX - Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Saudde;

X - Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;

XI - Departamento de Letras e Artes; e

XI1I- Biblioteca Central.
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Esta estrutura apresentada estd condizente com o regimento da IFES em que se

previa a implantagdo de departamentos.

5.6.2.2 Conselho e Orgio Colegiado ligado a Administracio Académica: Atribuicdes e
Competéncias
De acordo com o Regimento Interno da Universidade Federal do Amapa, o

conselho e os 6rgaos colegiados ligados a administragao académica estdo assim constituidos:
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAPITULO I
Art. 9°. O Conselho Universitirio (CONSU), colegiado integrante da
Administragdo Superior, Orgdo deliberativo e normativo em matéria de administracio
universitaria e instancia de recurso, ¢ composto:
I - pelo Reitor, como seu Presidente;
IT - pelo Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;
III - pelo Pr6-Reitor de Administragdo e Planejamento;
IV - pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduagao;
V — Pelo Pr6-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao;
VI - pelo Pré-Reitor de Extensdo e A¢des Comunitarias;
VII - por um estudante regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacao da Universidade, eleito, em escrutinio secreto, pelos seus pares;
VIII - por um representante dos funciondrios técnico-administrativos, eleito,
em escrutino secreto, pelos seus pares;
IX - por um representante das Federacdes das entidades econdmicas em
sistema de rodizio por mandato;
X - por um representante do Governo do Estado, indicado pelo Governador;
XI - por quatorze representantes do corpo docente da universidade, sem fungao
administrativa, eleitos por seus pares, com 0s respectivos suplentes, em
escrutinio secreto; e
XII - por dez representantes dos colegiados de cursos ou de programas,

escolhidos com os respectivos suplentes, dentre seus pares, em escrutinio;
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§ 1°. Os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X, XI terdo
mandatos de 02 (dois) anos, permitida a recondu¢do para um unico periodo subseqiiente.
§ 2°. Os representantes de que trata o inciso XII terdo mandato de 01 (um) ano,

permitida a recondugdo para um tunico periodo subseqiiente.

Art. 10°. Compete ao CONSU:

I - formular a politica geral da universidade e tracar diretrizes e normas em
matéria didtico-cientifica e disciplinar;

IT - elaborar, reformular e aprovar o regimento geral da universidade, bem
como aprovar o regimento dos 6rgaos colegiados integrantes da estrutura académica;

III - aprovar as modificacdes do estatuto da universidade, submetendo-as aos
orgaos competentes do MEC;

IV - aprovar os planos anuais de trabalho, plano estratégico e diretor da
universidade, plano de desenvolvimento institucional e projeto politico pedagdgico
institucional;

V - apreciar, em grau de recurso, os atos e decisdes de qualquer 6rgdo ou
autoridade da UNIFAP;

VI - decidir sobre a criacdo, incorporagdo, modificagcdo, extin¢cao ou suspensao
tempordria de cursos;

VII - aprovar normas internas sobre sele¢do, admissdo, promogao,
movimentagdo, dispensa e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

VIII - aprovar os planos de carreiras dos corpos docente e técnico-
administrativo;

IX — homologar a indicagdo feita pelo Reitor de qualquer pessoa que nao faca
parte do quadro efetivo desta IFES para nela desempenhar cargos ou fungdes;

X — Homologar a indicacao feita pelo Reitor para a Presidéncia da Fundacao de
Apoio a Pesquisa e a Cultura da Universidade Federal do Amapa e do Estado do Amapa —
FUNDAP;

XI - aprovar a ampliacdo e diminui¢do de vagas destinadas aos cursos da
universidade;

XII - aprovar a programagdo dos cursos no que tange ao projeto pedagdgico
respectivo de cada um deles;

XI - aprovar os programas de pesquisas e extensao;
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XII - deliberar, como instancia superior e de recurso, sobre medidas
disciplinares, apuracdo de responsabilidades, instauracdo de inquérito e suspensdo de

atividades.

DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Os Departamentos Académicos sdo orgdos especificos de desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de formagdo profissional, correspondendo aos diferentes campos do saber.
Atualmente estdo sob a coordenagdo de diretores pro-tempore, haja vista estd em tramitacao
no CONSU proposta de eleicdo para os novos diretores, escolhidos pela comunidade
académica.

Paragrafo Unico - Os Departamentos Académicos, com organiza¢do administrativa propria,
desenvolverdo atividades interdisciplinares de ensino, pesquisa e extensdo, preservando a

relacdo teoria e pratica.

Os Departamentos Académicos se dividem em:

I — Departamento de Educacao Continuada e a Distancia;
I — Departamento de Educagao;

III — Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas;

IV — Departamento de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

V — Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; e

VI — Departamento de Letras e Artes.

Aos Departamentos Académicos compete:

I - providenciar os registros dos atos do conselho departamental;

IT - superintender, consoante as deliberacdes do conselho departamental, as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos diversos cursos, programas € projetos;
III - propor ao Conselho Departamental a suspensdo, extin¢ao e criacao de cursos,
programas e projetos na area de sua atuagao;

IV — encaminhar, aos 6rgaos competentes da administra¢ao superior da UNIFAP, o relatério
anual de atividades do departamento;

V - constituir comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;

VI — apresentar, ao Conselho Departamental, o plano anual de atividades, com o
respectivo orcamento;

VII — propor, ao Conselho Departamental, a celebracdo de convénios com outras
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instituicdes nacionais ou estrangeiras, para efeito de realizacio de estdgios curriculares,
eventos, cursos, programas e projetos; e

VIII — supervisionar a politica de estigio curricular dos cursos.

COLEGIADO DE CURSO.

CAPITULO V

Art. 90. O colegiado de curso é constituido por:

I - todos os professores lotados nas coordenacdes de cursos;

II - por um representante do corpo técnico-administrativo superior, lotado na
coordenagdo; e

IIT — todos os discentes representantes das turmas de graduacdo do respectivo
curso, sendo um por turma.

1°. A representagdo dos professores deverd corresponder a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do total de membros do Colegiado, em qualquer caso;

2°. Para o alcance do quantitativo minimo de que trata o pardgrafo anterior,
serdo excluidos os representantes das turmas com menor tempo de ingresso na UNIFAP.

3°. Existindo mais de uma turma em igualdade de condi¢6es, quanto ao tempo
de ingresso, decidirdo os proprios representantes qual deles integrard o Colegiado.

Art. 91. Ao Colegiado de Curso compete:

I - deliberar sobre as politicas e diretrizes de cada coordenacdo, em
consonancia com as politicas e orientacdes do conselho departamental e dos conselhos
superiores;

IT - deliberar sobre os projetos pedagdgico e cientifico do pessoal docente e
técnico administrativo lotado na coordenacdo de curso;

III - deliberar sobre as atribuicdes e encargos de ensino, pesquisa e extensao do
pessoal docente e técnico-administrativo da coordenacao de curso;

IV — deliberar sobre indicacdo de professor para ministrar disciplina diversa
daquela para a qual foi concursado;

V — deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida funcional dos
docentes;

VI - declarar vago o cargo de coordenador de curso;

VII - deliberar sobre propostas e normas relativas a monitoria;

VIII - propor acdes para a melhoria da qualidade de ensino;
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IX - estabelecer medidas de acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos
planos de trabalho das coordenagdes de cursos;

X - desenvolver outras atribui¢cdes que lhe couberem por forca da legislacdo
vigente.

A estrutura administrativa académica dd subsidios para a tomada de decisao
institucionais em relacio as questdes educativas, o processo €, contudo extremamente moroso
e ndo integrado por ndo serem aplicados mecanismos inerentes a uma gestao estratégica capaz
de antecipar problema e soluc¢des. A atuacdo e decisdo se d4 sob cendrios ja constituidos e ndo
previstos.

A participacdo dos atores na gestdao acontece de modo consensual através dos
colegiados, normativos, obedecendo as normas internas e burocrdticos, respeitando as

diversas instancias de decisio.

AVALIACAO DA GESTAO DA UNIFAP E DO CURSO DE GRADUACAO
PELOS DISCENTES

Orienta Quanto a Proposta Pedagégica, Matriz Curricular e o Regimento Interno da

Graduacao

32;3% 27;3%
84;9%

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

Oportuniza participacio de Académicos em Reunides de Colegiado



58;6% 40;4%
61;7%

Promove Eventos Vinculados ao Curso de graduacao

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

49;5% 20;2%

92;10%

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

Organograma e Fluxograma da Instituicao
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90; 10%

45;5% 30;3%

Encaminha as Necessidades Discentes

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

91;10%

49;5% 36;4%

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

Relacionamento com os Outros Docentes da Graduacao
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19;2%
28;3%

79;8%

Relacionamento com os Discentes

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

- A0,
69: 7% 37;4% 12;1%

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

Atendimento Técnico na Coordenacio
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44;4% 26;3%
73;8%

Agilidade no Atendimento da Ouvidoria da UNIFAP

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

Numero suficiente de Docentes no Curso de Graduaciao
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52;5%

BASalo
mB7as8
mC5a6
ED3a4d
BmElal
BFO

5.6.3 P6s-Graduacao

Os processos de tomadas de decisdes sdo feitos nas instincias superiores, tais
como as reunides do CONSU e as reunides de colegiado de cursos.

A UNIFAP dispde do Conselho Diretor - CONDIR e Conselho Universitério-
CONSU, aos quais cabem deliberacdes e normatizacdes referentes a matéria de controle e
fiscalizacdo econdmico-financeira e administracdo universitdria, respectivamente. Sendo que
para as decisdes relativas as matérias de pesquisa e a pds-graduagdo, o CONSU conta com a
Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao.

As acdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo no que se refere aos
cursos de pds-graduacdo sdo direcionadas pelo Regimento Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) da UNIFAP, aprovado “Ad referendum” de
acordo com a Resolugdo 001/2006/CONSU/UNIFAP. Destaca-se que cada programa de pos-
graduacdo tem seu regimento e colegiado, onde as decisdes sdo tomadas em férum préprio. O
Curso de Especializagdo permanente também conta com regimento e colegiado para as
decisdes referentes a docentes, alunos, disciplinas etc. O Programa de Iniciacdo Cientifica é
regido pela Resolugdao 001/2006/CONSU/UNIFAP, e uma vez por ano sai um edital para
selecdo dos bolsistas. Para este trabalho existe um Comité Interno com representantes de
todos os cursos de graduacdo da UNIFAP e um Comité Externo, que segundo exigéncia do
CNPQ tem que ser de institui¢do fora do estado e pesquisador com bolsa de produtividade.

O Comité de Etica em Pesquisa, denominado CEP, E constituido por

membros designados pelo Reitor, ouvida a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo. E
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regulamentado pela Resolucdo n°® 16/2005/CONSU/UNIFAP. Foi criado para defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa, dentro de padrdes éticos, no ambito da Universidade Federal do
Amapda. Com reunides mensais para deliberagcdo e aprovagdo de projetos de pesquisas.

Em se tratando das atividades da PROPESPG, consideramos que se faz
necessario o registro informatizado dos dados referentes a pesquisa e a pds-graduagdo,
objetivando um acesso mais rapido as informacdes e a consequente melhora no desempenho
das atividades.

Além de dispor de Estatuto e de Regimento Geral da UNIFAP, a PROPESPG e
seus Departamentos afins contam com os seguintes instrumentos de normatizac¢ao:

- Resolucdo n° 01/2006: trata da criacdo e regulamentagdo do Programa de

Iniciacao Cientifica para o nivel de graduag¢ao - PROBIC.

- Resolucdo n°® 020/2006: normatiza os afastamentos de curta, média e longa

duracgdo de docentes;

- Resolucao n° 09/2008: normatiza o regime de pds-graduagao lato sensu;

- Resolucao n® 016/2009: trata da aprovagdo do regimento geral dos cursos

mestrado e doutorado.

Vale ressaltar que se encontra em tramitagc@o proposta de resolucao que trata do
Programa Voluntario de Inicia¢do Cientifica — PROVIC.

Com o objetivo de deliberar e normatizar matérias pertinentes ao
funcionamento desta IFES, o Regimento Geral estabelece nos artigos 7° e 9°, a composi¢do
dos Orgios Colegiados Superiores da seguinte forma:

DO CONSELHO DIRETOR

I - pelo Reitor, seu Presidente;

IT - por um representante da Superintendéncia da Amazonia - SUDAM,;

IIT - por doze professores da Universidade, sem fungdo administrativa,
escolhidos, em escrutinio secreto, com votacdo nominal, pelos seus pares;

IV - por um representante do Ministério da Educacao — MEC, nao pertencente
aos quadros da Universidade, indicado pelo titular da pasta.

V — por um representante do Governo do Estado, indicado pelo Governador;

VI - por um representante do corpo discente, escolhido em escrutinio secreto,
com votacao nominal, pelos seus pares.

DO CONSELHO UNIVERSITARIO (ver p.131)
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A Instituicdo dispde de organograma em conformidade com o estabelecido no
Regimento Geral. E considerando que as acdes desta Pro-Reitoria e de seus Departamentos,
estdo em crescente expansdo, para o PDI que se encontra em fase de construgdo foi proposto
um novo organograma para melhor cumprimento das atividades.

Ressaltamos que atualmente, as atividades do Comité de Etica em Pesquisa,
estdo sob a responsabilidade do Departamento de P6s-Graduacdo, configurando desvio em
seu vinculo funcional, visto que o mesmo deve manter relagdo direta com o DPq.

5.6.4 PROAP

A gestdo administrativa como atividade-meio da Universidade ndo pode ser
negligenciada, sob pena de comprometer a eficdcia das atividades fim. A identificagdo e a
disponibilidade das pessoas, dos recursos materiais e financeiros, além da busca do melhor
uso dos mesmos para concretizar as demandas da comunidade académica e da sociedade sdao
desafios permanentes nesta Instituicao.

Esse aspecto analisado pelo servidor técnico evidencia um ambiente bom
oscilando os percentuais maiores na letra A (9 a 10) ou B (7 a 8), destaque para 70% dos

técnicos atribuiram nota méxima no aspecto relacionamento no ambiente de trabalho.

Relacionamento com a Reitoria e
Vice-Reitoria

NOTAA=9a 10 W 25%
NOTAB=7a8 F37%

NOTAC= 5a6 19%

NOTAD=3a4 %
NOTAE=1a2 6°
NOTAF=0 5%
T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




Relacionamento entre o servidor e a
chefiaimediata

69%

NOTAA=9a 10

NOTAB=7a8
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1%
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OA’I/ s o e ~ i ' 4

NOTAC=5a6

NOTAD=3a4

NOTAE=1a2

NOTAF=0
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Relacionamento no ambiente de

trabalho

NOTAA=9a 10 — 70%
NOTAB=7a8
NOTAC= 5a6
NOTAD=3a4
NOTAE=1a2
NOTAF =0

| £ £ £ v
0% 20% 40% 60% 80%

Relacionamento técnico/docente

NOTAA=9a10 39%
NOTAB=728 | 399%
NOTAC= 526 | 149%

NOTAD =324 | 5%

NOTAE=1a2 1,5%
NOTAF = O 1,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Relacionamento com os alunos
NOTAA=9a 10 _ l l l 330/*;
NOTAB-7a8 | | | | 44%
NOTAC= 5a6 _ ‘ 17%
NOTAD=3a4 _ 3%
NOTAE=1a2 _ 2%
NOTAF =0 _ 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quanto a participacdo nas decisdes da IES, ressalta-se que 28% conferiram

nota de 5 a 6, e 31 % nota inferior a 5, sendo desse percentual 7% imputaram nota zero.

Participa¢ao dos servidores nas
decisdes da instituicao

1 l
NOTAA=9a 10 -‘—’—'7%
NOTAB=7a8 |5 | | | | | 1349%

NOTAC=5a6 l l l '28%
NOTAD=3a4 l l 15%

NOTAE=1a2 -‘—'—' %

NOTAF =0 79

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Quanto a gestdo da UNIFAP, nessa perspectiva as notas com maior
quantitativo de participantes variaram entre A (9 a 10), B (7 a 8) ou C (5 a 6), ou seja, de
média a alta. Enfase nas orientacdes da chefia sobre os servi¢os a serem realizados com 45%
atribuindo nota maxima. Todavia ocorreram percentuais em todos os aspectos com valores
inferiores a 5, no caso, politica institucional de estimulo e oportunidades para o crescimento

profissional 8% destinaram nota zero.



FLEXIBILIDADE NAS DECISOES
COLETIVAS
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OPORTUNIZA A PARTICIPACAO EM
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EFICACIA NA SOLUCAO DE
REIVINDICACOES APRESENTADAS
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Em sua expressiva maioria, os professores respondentes apontaram para a

existéncia de bom relacionamento da Instituicdo com os docentes, discentes, técnicos e

comunidade externa. Os respondentes se dividem quando a avaliacio se focaliza na

capacidade da universidade oportunizar a participacio da comunidade académica nos

processos de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de carater institucional, bem

como na Promoc¢do de cursos de capacitacdo continuada e no encaminhamento, em tempo

hébil, dos problemas apresentados.

55. Oportuniza a participacdo da comunidade interna ou externa
no planejamento, execucdo e na avaliagdo das atividades de
cara'teFr institucional

E 4%

10%




;y 56. Relacionamento com os docentes
6 F

D 1%
4%

3 57. Relacionamenléo com os discentes
E

3% 2% 1%

R E 58. RelacionamFento com os técnicos
2%
5% 1%
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59. Relacionamento com a comunidade

E externa
6% F

2%

7%

60. Promocgao de cursos de
2% capacitacao continuada

D
8%

61. Encaminha em tempo habil os problemas
apresentados
F

4%
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Ainda nesta dimensdo, vale destacar que mais da metade dos respondentes
sinalizaram haver defici€éncias quanto a capacidade da instituicdo viabilizar a participacdo de
docentes em eventos cientificos fora do Estado, quanto a comunicacdo constante entre as
unidades académicas, bem como quanto ao estimulo a cooperagdo entre os docentes para
desenvolver extensao universitiria e ao Conhecimento da existéncia da Ouvidoria na

UNIFAP.

62. Viabiliza a participagdao em eventos
cientificos fora do Estado

10%

12%

63. Viabiliza a comunicacdo constante entre as

unidades académicas
F

4%
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¢ 64 Estimula a cooperacao entre os docentes para
5% desenvolver extensao universitaria

65. Conhecimento da existéncia da Ouvidoria da
UNIFAP

10%

DO REGIMENTO GERAL DA UNIFAP
TITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZA CIONAL

Art. 6°. Compdem a estrutura organizacional da UNIFAP os seguintes
orgaos:

I - Orgdos Colegiados Superiores:

a) Conselho Diretor.

b) Conselho Universitario;

IT - Orgdos Executivos Superiores:

a) Reitoria;
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b) Pré-Reitorias.

III - Orgdos de Assessoramento;

IV - Orgdos da Administracio Geral;

V - Orgdos Executivos de Administracdo Especifica.

- Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n°. 868/90,

de acordo com o Parecer n°. 649/90-SESU, aprovado em 09.08.90 e publicado na
Documenta MRC n°. 35.

A instituicao tem seu 6rgao maior que € o CONSU, que é composto pela varias
categorias.

Existem comissdes tempordria que avaliam e emitem diagnostico da real
situacdo da institui¢ao, para posteriormente encaminhar para apreciacao da administragio

Na Pro Reitoria de Administracio e Planejamento os arquivos dos
departamentos estdo nos seus limites. H4 necessidade de centralizar em um arquivo geral, mas
com divisas em assuntos administrativos, financeiro e pessoal.

Existe o Regimento Interno da Universidade aprovado pela Resolugdo n.09, 29
de abril de 2002, do CONSU; Organograma da UNIFAP; Normas e procedimentos para
relatério de viagem; Tabela de remuneracdo de cargos; Ordem de Servigo para festas
universitarias, Ordem de Servigo para Utilizacdo do Auditério Multiuso; Ordem de Servigo

para requerer veiculos com objetivo atividade de campo.

5.7 DIMENSAO 7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO
E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

5.71 PROGRAD
Nos udltimos anos vdrias obras estdo sendo promovidas nos Campus Marco
Zero, com objetivo de atender a demanda dos cursos oferecidos pela UNIFAP:
¢ Ampliagdo da rede elétrica
¢ Conclusado do prédio laboratério esforco fisico e biologia;
e Pavimento do laboratério na area da saude;
¢ Bloco sala de aula com 2 pavimentos, o qual atenderd os cursos vinculados ao
departamento de Letras e Artes, a ser inaugurando em marco de 2012;

¢ Construcdo do prédio do setor de patrimdnio, fase de conclusio;
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e Aquisi¢ao de Material Permanente para o Restaurante Universitdrio;

® Aquisi¢do de carteira escolar;

e Constru¢cdo do Centro de Pesquisa, fase de finalizagdo;

e Constru¢do do restaurante universitdrio, em pleno funcionamento desde agosto de

2011;

¢ Compra de material permanente para Laboratério Quimica Ambiental;

e Obra de Construcdo do Prédio de Arqueologia- Campus M. Zero;

e Construcdo do Prédio do Departamento de Registro e Controle Académico -DERCA;

¢ Construcdo do Prédio de Enfermagem;

e Obras e Instalacdes — urbanizagdo de vias de acesso do Campus Marco Zero;

A Biblioteca sofreu um processo significativo de reformulagao administrativa,

de atendimento e reforma de seus espacos fisicos, associado a uma politica de renovacdo do

acervo. A seguir relatos de atividades do ano de 2011:

ATIVIDADES REALIZADAS
2011

OBSERVACOES

1.1 Expedicao de 2.154 carteiras de

usuario.

O servico ficou interrompido por longo periodo, sendo
retomado em setembro por ocasido da inauguracdo do
Restaurante Universitdrio. Contou com o apoio da
PROEAC na aquisicdo de equipamento e material de
consumo ¢ da PROGRAD/PARFOR, com a

disponibilizagdo de trés bolsistas.

1.2 Expedicdo de 767 Declaragdes

de Adimpléncia

Essa prética possibilitou a recuperacao de uma quantidade
significativa de obras emprestadas, que em anos anteriores
eram perdidas pela ndo devolugao e dificuldade de contato

com OS €gressos.

2.1 Aquisig¢do e tratamento técnico
de 5.354 livros,distribuidos em
5.175 compras, 16 reposicoes e 163

doagdes.

Para a ampliacdo da colecdo de livros dos campi Marco
Zero e Santana, foram encaminhados para compra 1010
titulos, totalizando 5.909 exemplares. Destes foram

empenhados 818 titulos e 20 foram cancelados pelos
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2.2 Aquisig¢do e tratamento técnico
de 363 publicacdes periddicas

adquiridas por doagao.

fornecedores. Uma quantidade significativa de obras
adquiridas por doagdo ainda aguardam por tratamento
técnico que ndo estd sendo possivel realizar dadas as
dificuldades enfrentadas pelo setor responsavel,
principalmente no que se refere a insuficiéncia de recursos
humanos. Quanto a formacao do acervo de publicacdes
periddicas, esta tem ocorrido apenas por doagdes
recebidas. Vale ressaltar que essa realidade é
frequentemente questionada por avaliadores do MEC e que
no decorrer do exercicio 2011 foi solicitada a compra para
atender aos cursos que apresentam indicacoes, porém as
assinaturas/compra nao foram efetivadas. Ressalta-se que
as atividades da Divisdo de Documentacio e Programas
Especiais, responsével pelas colecdes de publicacdes
periddicas e materiais especiais, esteve prejudicada
durante todo o primeiro semestre devido a bibliotecaria
responsavel pela Divisdo ter sido designada para
desenvolver as atividades do SIGU, limitando as
atividades da Divisdo ao atendimento ao usuario, realizado
por bolsistas. No segundo semestre a chefia da Divisao foi
assumida por outra bibliotecéria para que, tanto as
atividades da Divisdo quanto as do SIGU, fossem mais

assistidas.

3.1 Treinamento de 67 usudrios para
uso dos servigos oferecidos e acesso

a fontes de pesquisa.

Demanda apresentada pelos Cursos de Medicina e

Educacio fisica

4.1 Ampliacdo da drea destinada ao

acervo geral.

4.2 Transferéncia das 03 salas de
estudo em grupo para uma drea da
sala de leitura I, com acréscimo de

mais trés salas.

Apesar das iniciativas de adequagdo do espago fisico as
necessidades atuais, o crescimento natural da Universidade
e consequente aumento na circulacdo de pessoas, ja se
reflete no funcionamento e desempenho da Biblioteca
Central, marcados pela insuficiéncia de espagos,

principalmente, para as dreas destinadas ao
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4.3 Transferéncia da sala
administratiava da Divisdo de
Informagdo e Auxilio ao Usudrio
para o espago antes usado para salas

de estudo em grupo.

4.4 Adequacao do espaco fisico da
Divisdao de Formacgao e
Processamento do Acervo, com
otimiza¢do do corredor de

circulagdo e revisdo da rede elétrica.

4.5 Melhoria do Auditério, com
reforma parcial das cadeiras, pintura
das parede e instalacdo de uma

central de ar.

armazenamento de acervo e leitura.

4.6 Instalac@o de tomadas elétricas
na Sala de Leitura I, para atender o

usuario.

Facilitou as pesquisas dos usudrios através de seus
equipamentos eletronicos. Ainda assim, a demanda ainda
nao foi suprida, havendo necessidade de instalacao de mais
tomadas na Sala de Leitura I e instalagdo de novas nas

Salas de Estudo em Grupo e Sala de Leitura II.

5.1 Colaboragdo na definicao de
pontos de acesso da base

bibliogréfica.

5.2 Apresentacdo do sistema pelo
DINFO com treinamento sobre a
manuseio da base de dados

bibliogréfica.

5.3 Indexacdo da colegdo de
Trabalhos de Conclusdo de Cursos e
alimentacdo da base de dados

bibliogréfica.

Esta acdo estd sendo desenvolvida em parceria com o
Departamento de Informaética e contou, inicialmente, com
a participagao de todos os servidores da Biblioteca Central
no treinamento ministrado por técnicos do DINFO.
Permaneceram para a indexacao e alimentacdo da base 03
bibliotecarios, 04 servidores auxiliares e 02 bolsistas.
Porém, devido a necessidade de manutencao dos servicos
e atividades dos setores, alguns servidores tiveram que
retornar as suas rotinas de trabalho. O grupo ficou limitado
a 01 bibliotecario, 02 servidores auxiliares e 02 bolsisitas,

0 que exigiu a contratacdo de um bibliotecdrio e mais
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5.4 Inicio da indexacdo da colecdo | bolsistas. Apds vdrios ajustes, o quadro de pessoal ficou
de livros e continuidade na reduzido a 01 bibliotecario, 02 servidores auxiliares e 05
alimentacdo da base de dados bolsisitas. Vale ressaltar que a execucao dessa atividade
bibliogréficos, se alcancado um total | sofreu inumeras dificuldades, sendo pontual a deficiéncia
de 17.000 volumes. de recursos humanos qualificados (bibliotecérios e
técnicos de TI) nos dois Departamentos envolvidos. Outro
ponto a ressaltar € a duplicidade de trabalho na Divisao de
Formacao e Processamento do Acervo, que enquanto nao
for concluida a insercao de todo o acervo no SIGU, nao é
possivel descartar o sistema antigo, sendo necessario o

registro das novas aquisicdes nos dois sistemas.

6.1 Instalacdo de nove centrais de A Biblioteca vinha sofrendo ao londo dos anos com a

ar, com revisao da rede elétrica. precariedade do sistema de refrigeracdo do primeiro
prédio, que além de causar desgastes ao servidor,
representava prejuizos a Institui¢do com as frequentes e
onerosas manutecoes. Sendo assim, a partir da anélise
técnica realizada pela Prefeitura do Campus e apoio da
PROEAC, as reinvindicac¢Oes de melhoria na climatizacio

do prédio, foram atendidas.

7.1 Aquisi¢ao e instalagcdo de Foram contemplados os ambientes: Sala de Acervo geral,
cortinas. Sala Administrativa da Divisdo de Informacdo e Auxilio
ao Usudio, corredor de ligacao dos prédios, Sala de Leitura

I, Sala de Materiais Especiais e Sala de Acesso a Internet.

Curso a distancia -AACR?2 para Em fase de execucdo, foi concedido as 04 bibliotecarias.

bibliotecarios

Quadro 6: Biblioteca
Fonte: BIC

Tabela - Acervo Geral da Biblioteca - Campus Marco Zero

MATERIAL 2008 2009 2010 2011
PERMANENTE | Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares | Titulos | Exempl:

Livros 12.914 48.857| 13994 52678 | 15333 56272 1616861626




149

Folhetos 95 95 95 95 95 95 95195
TCC 1.167 1.456| 1217 1521 1317 1626| 1530|1839
Tese/Dissertacao 80 80 80 80 80 80 80|80
Total 14.256 50.488| 15386 54374 | 16825 58073 | 1787363640
Fonte: BIC

Tabela - Circulacao Registrada na Biblioteca - Campus Macapa

Item 2008 2009 2010 2011
Leitores Cadastrados 12.681 14610 19368 20293
Empréstimos 39.730 40223 48973 33.064
Consultas 5.071 7287 6063 3.934
Devolucoes 44.107 47324 49675 36.421
Fonte: BIC

No que diz respeito a infraestrutura fisica a autoavaliacdo discente apontou os
seguintes resultados:

Na perspectiva de andlise dos laboratérios quanto a quantidade, observa-se uma
distribuicdo de percentuais similares variando nas notas de B a F, vale ressaltar que 50%
atribuiram nota abaixo de 5. No tocante aos demais aspectos dos laboratérios como:
qualidade, manutencao, acessibilidade, equipamentos, atendimentos técnico, actstica, tiveram
pelo maior percentual uma boa avaliagdo, entretanto, ndo se pode deixar de registrar a
variacdo de participantes de 24% a 30%, os quais atribuiram nota de 0 a 2. E referente a
limpeza e conservagdo , a avaliagdo a grosso modo concedem nota de bom a 6timo; no caso
das condicoes de higiene, verifica-se que o maior percentual localiza-se na nota zero(24%).

No tocante a Biblioteca observa-se um quadro de avaliacdo conceito atribuido de
médio a bom para sala para estudos individuais ou em grupo; bem como quantidade de
computadores disponibilizados; organizacdo e acesso ao acervo; quantidade, qualidade e
atualizacdo do acervo; entre outros itens, que também possui 0 maior percentual oscilando
entre a nota B (7 a 8) ou C (5 a 6). Todavia apesar de percentuais menores deve enfatizar que

houve registro de atribui¢cdes de notas inferiores a 5, incluso nota F.
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Referente drea externa os dados evidenciados demonstram uma distribui¢cdo nas
opg¢oOes de pontuagdo, bem similares, haja vista as notas de B, C, D e E, variarem entre 18% a
21%. Em relag@o ao acesso as unidades académicas e administrativas a avaliagdo e 34% dao
nota B, desse modo uma nota boa. No aspecto seguranga observar fragilidade, pois existe um
percentual significativo atribuindo notas inferiores a 5. Concernente a limpeza e espago para
alimentacdo e convivéncia a avaliacdo oscila entre as notas C ou B. Vale destacar que em
relacdo ao servico de telefonia publica, 30% destinaram nota zero.

DERCA

Ao analisar-se o sistema de registro, confiabilidade on line, atendimento técnico, horario de
atendimento e eficicia no atendimento o maior numero de participantes atribuiram nota B. No
entanto, ndo se deve deixar de evidenciar um percentual significativo de 20% a 25%

destinando notas inferiores a média 5.

Biblioteca

Sala Para Estudos Individuais

82;9%

172;18%

89; 9%

WMA9ail0
WMB7a8
Mcsae
BMD3a4
ME1a2
TFoO

133;14%

264; 28%

205; 22%

Sala para Estudos em Grupo



70; 7%

218;23%

118;12%

223;24% 277:29%

MA9ail0
WMB7a8
BMcsas
MD3a4
WE1a2
TFoO

Quantidade de Computadores Disponibilizados

62; 7% 137;14%
96;10%

151;16%

251;27%

Organizacio e Acesso ao Acervo

45;5%

70;7% 190;20%

116;12%

204;22% 320;34%

248;26%

WMA9al0
WMB7a8
Mcsas
MD3a4
WE1a2
TFoO

WMA9al0
WMB7a8
Mcsas
MD3a4
WE1a2
TFoO
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Quantidade do Acervo

121;13%

81;30%
158;17%

253;27%
Qualidade do Acervo

77;8% _35i4% 150;16%

119;13%

. 0
222:23% 342;36%

Atualizacao do Acervo

92;10%

98;10%

135;14% 308;33%

245;26%

Atualizacao do Acervo On line

WMA9a1l0
MB7as8
fcs5a6
MD3a4
BME1a2
FFo

WMA9ail0
WMB7a8
Mcsase
MD3a4
WE1a2
HFo

MA9alo
Mp7as
Mcs5a6é6
MD3a4
ME1a2
MFo
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103;11%

112;12%

58;27% WMA9a1l0
MB7as
Mcs5ae6
BMD3a4
ME1a2

141;15%
TFo

243;26%

Horario de Funcionamento

48;5% 27;3%

88;9% 277;29%

WMA9ail0
WMB7a8
Mcsas
MD3a4
WE1a2
TFoO

177;19%

328;35%

Acesso ao Portal de Consulta Cientifica da CAPES

50;5% 127;13%

50;5%

117;12%

WMA9ail0
Mp7as
Mcs5a6
WMD3a4
ME1a2
TFo
343;36%

258;27%

Suporte de Periddicos Relativo as Necessidades das Disciplinas



112;12%

131;14%

14;33%

264;28%

Atendimento Técnico na Unidade

45;5% 29;3%

104;11% 168;18%
H (]

252;27%
347;37%

WMA9ail0
WMB7a8
Mcsas
MD3a4
WE1a2
TFoO

WMA9ail0
WMB7as8
Mcsas
MD3a4
MEl1a2
mFo

Acesso a Pessoas com Necessidades Fisicas e Educacionais Especiais

56; 6% 114;12%

119;13%

323;34%

247;26%

Acustica

BMA9al0

Mp7as
Mcsa6é6
WMD3a4
ME1a2
HFoO
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136;14%

123;13% MA9ai10

MB7as8
Mcs5a6
BMD3a4
ME1a2

TFo
325;34%

226;24%

Limpeza e Conservacao

50;5%26;3%

75; 8%
328;35%

WMA9ail0
MB7a8
Mcsas
MD3a4
WE1a2
TFo

140;15%

326;34%

Iluminacao Adequada

75; 8%

. [V
91;10% 292;31%
BMA9al0
BMB7a38
Bcsae
MD3a4
MWEl1a2

139;15% HFo

299;32%

Outros Ambientes



Salas para Realizacao de Estudos

92; 10%

127; 13%

93; 10% 116; 12%

237; 25%

280; 30%

mA9al0
mB7a8
mC5a6b
mD3a4
mEla2
HFO

Salas para preparacao de Aulas

88; 9%

139; 15%

104; 11% 97; 10%

248; 26%

269; 29%

mA9a10
mB7a8
mC5a6
mD3a4
BEla2
HFO

Salas para Atendimento a Alunos
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110; 12% 78; 8%

. 0,
94; 10% mA9a10

266;28% HB7a8
mC5a6b
mD3a4
BEla2

148; 16%
BFO

249; 26%

Salas para Orientacao de TCC e Outros

« QO
152; 16% 86; 9%

mA9a10
123; 13% 238;25% WB7a8
mC5a6
ED3a4
BEla2
HFO

133; 14%

213; 23%

No que diz respeito a infraestrutura fisica a avaliagdo dos professores apontou
os seguintes resultados:
Biblioteca — No que se refere a biblioteca, a maioria dos docentes apontaram como aspectos
positivos o hordrio de funcionamento, o acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES, o
atendimento técnico e a sua limpeza e conservacdo. Entretanto, mais da metade dos
professores apresentaram avaliagdo que aponta para a necessidade de melhorias na quantidade
de computadores disponibilizados, na quantidade e atualizacdo do acervo, no suporte de

periddicos, na acessibilidade as instalagdes fisicas e nas condicdes para higiene pessoal.



66. Sala para estudos individuais

67. Sala para estudos em grupo

68. Quantidade adequada de computadores
disponibilizados
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69. Organizac¢ao e acesso ao
acervo
F

E 59
10%

70. Quantidade do acervo 6';,
F 0

3%

71. Qualidage do acervo

E 2%
8%
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4; 72. Atualizagao do acervo

73. Atualizacao do acervo on-line

74. Horario de funcionamento
E F
2% 1%
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75. Acesso ao portal de consulta cientifica da
CAPES
E F
4% 1%

76. Suporte de periodicos relativo as necessidades das
disciplinas

77. Atendimento técnico satisfatorio na Unidade
E F
39, 1%

161



78. Acesso a alunos com necessidades fisicas e
educacionais especiais
F

E 59
7%
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79. AF.castica

A%

6%

7%

e r 80. Limpeza e conservagao
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81. Condigdes para higiene pessoa (pias, toalhas,
sabonetes, etc)

As dimensoes e iluminacdo das salas de aula foram consideradas adequadas
por uma elevada parcela dos docentes. Entretanto, uma quantidade expressiva dos
respondentes apontaram haver inadequacdes no que se refere ao acesso a alunos com
necessidades fisicas e educacionais especiais, acustica, recursos de dudio e video, bem como a
necessidade de ambientes adequados para realizacdo de estudos, preparagdo de aulas,

atendimento a alunos, orientacdao de TCC.

82. Dimensoes .

E 1%
2%




F

E 19

83. lluminagao

~—
T

. 84. Ventilagao

5%

——

—_—

7%

- 85. Mobilia

E 3%
6%
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86. Recursos de audio e video

87. Acesso a alunos com necessidades fisicas e
educativas especiais

88. Acustica

165
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F - ~
2% 89. Limpeza e conservagao

90. Salas para realizacdo de estudos, preparacdo de aulas,
atendimento a alunos, orientacdo de TCC e outros

Os resultados apontaram para uma quantidade expressiva de docentes que
sinalizaram haver problemas relacionados com os laboratdrios da universidade em todos os
itens avaliados. Os principais gargalos identificados estdo relacionados com a quantidade e
qualidade dos laboratérios, aquisi¢do e manuten¢do dos equipamentos, obten¢do de insumos
para aulas e pesquisas, bem como acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais

especiais nas instalagdes do campus universitério.
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91. Quantidade de laboratodrios

92. Qualidade de laboratorios

93. Equipamentos de laboratoérios
A

5%
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94. Manuten¢ao de equipamentos
A

5%

95. Insumos (material para utilizacao
nas aulas)
A

7%

10%

96. Acesso a alunos com necessidades fisicas e

. . . . A
educacionais especiais

6%
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97. Atendimento técnico na
Unidade A

F 9%
11%

98. Acustica

99. Limpeza e conservagao
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100. CondigOes para higiene pessoal (pias,
toalhas, sabonetes, etc)

A
6%

Sob o ponto de vista da maior parte dos docentes respondentes, o0 DERCA
obteve pontuacido elevada em todos os itens avaliados, sendo o atendimento técnico na

unidade e o sistema de registro académico os elementos que obtiveram melhor desempenho.

101. Sistema de Registro e Controle Académico
E F

3% 0%
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102. Confiabilidade do Ambiente Académico on-
Iipe

D 49 1%
5%

103. Atendimento Técnico naUnidade

20

104. HorEério de Atendimento
F
1%

D 3y
%

O resultado da avaliacdo relacionada com a &drea externa da universidade
apontou para um elevado nimero de docentes que indicaram haver deficiéncias estruturais na
maior parte dos itens avaliados. Os elementos que obtiveram as menores pontuacdes na

avaliacdo foram as dependéncias sanitarias e bebedouros.




105. lluminagao

F oA
5% 6%

106. Acesso as Unidades Administrativas
Académicas

1%

107. Segumanga no campus
8% 7%

108. Limpeza e Conservagao

109. Espaco para alimentacdo e

F 2R 5
79% convivencia
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110. Dependéncias Sanitarias
A

6%

111. Quantidade de bebedouros
F A

5% 7%

112. Espacgo para realiza¢cdo de eventos
cientificos e culturais

E
E
9% 3%

113.Qualidade dcgs s%rvigos de telefonia
7% 10%

D
12%
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114. Central telefonica

Ao considerar a dimensdo VII sobre Infraestrutura, a auto avaliacdo dos
técnico-administrativos apontou novamente que Os maiores percentuais estiveram presentes
nas notas A (9 a 10), B (7 a 8) ou C (5 a 6), sendo que ndo podemos deixar de apontar o
percentual de 16% que concederam nota de 1 a 2 para os itens condi¢oes para higiene
pessoal e instalacoes sanitarias, além dos 13% que deram nota zero para as condi¢des de
higiene; outro percentual a ser destacado € de 9% que também atribuiram nota E para os

aspectos de dimensdes do espaco fisico e acessibilidade.

DIMENSOES DO ESPACO FiSICO
34%

35% A

30% A

) )
N
2

~
o

25% -
20% +16%
15% -/—-
10% -/_
s% 1

0% T T T T T 1
A=9al0 B=7a8 C(C=5a6 D=3a4d4 E=1lal F=0

L

G
.
W
(RS




45% A

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

ILUMINACAO

41%

19%

24%

8% 6%

2%

A=9al0 B=7a8

C=5a6 D=3a4d4 E=1lal

F=0

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

ACUSTICA

40%

17%

20%

5%

%

A= 9310 B=7a8

C 5.‘:36 D= 364 E=1a2

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

34%

VENTILACAO

30%

18%

9% 79%

1%

A=9al0 B=7a8

C=5a6 D=3a4d4 E=1lal

F=0
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40% A
35% A
30% A
25% A
20% A
15% -
10% -
5% -
0%

EQUIPAMENTOSE RECURSOS
TECNOLOGICOS

38%

26%
18%

116 79

‘1%

A= 9810 B= 768 C= 566 D= 384 E=1a2 F=0

40% A
35% A
30% A
25% A
20% A
15% -
10% -
5% -
0%

MATERIAL DE CONSUMOE
EXPEDIENTE

37% 359

8% % 00
-.

A= 9810 B= 768 C= 566 D= 384 E=1a2 F=0

30% A
25% A
20% A
15% -
10% -
5% -
0%

CONDICOES PARA HIGIENE PESSOAL
( PIAS, TOALHAS, SABONETES, ETC.)

29%

18% % 16%
| 16% 16% .,

bbAAAA

A= 9810 B=7a8 C(C=5a6 D=3ad4 E=1lal
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35%
30%

25% A

20%
15%
10%
5%
0%

| 8%

INSTALACOES SANITARIAS
33%

22%
14% 16%

7%

A=9al0 B=7a8 C(C=5a6 D=3a4d4 E=1lal F=0

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

ACESSIBILIDADE
31% 29y
18%

+11%

B

©

1
T

9%
g
T~

A=9a10 B=7a8 C=5a6 D=3a4 E=1a2 F=0
LIMPEZA E CONSERVACAO

40% 36%

35% 31%

30%

25%

20% 150/
1570

15% 12%

10% 6%

> 0%

0% T T T T T 1
A=9al0 B=7a8 C=5a6 D=3a4 E=1a2 F=0
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5.8 DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE OS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.8.1 PROGRAD

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

A Instituicdo ndo possui planejamento estratégico sistematizado e integrado.
Cada colegiado de curso, Pré-reitoria ou departamento organiza seu plano de a¢cdo atendendo
necessidades emergéncias de cada semestre ou ano. As metas, principios € objetivos
institucionais presentes no PPI e PDI sdo diretrizes para a organizacdo dos planos de agao,
mas isso ndo ocorre de forma sistematica.

As atividades da CPA ainda acontecem com grandes dificuldades, haja vista a
pouca cultura de autoavaliacao existente na UNIFAP, além da minima ou nenhuma
importancia que alguns servidores dispensam a avaliagdo. No entanto, a autoavaliacao dos
cursos de 2010, estd sendo suportes de fundamentacio para diversas acdes propostas por essa

Pro-reitoria.

PROPESPG PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO (PAPG-
IFES):

O PAPG-IFES tem como objetivo consolidar e expandir os programas de
formacdo de pds-graduado nas instituicdes federais de ensino superior € em sua proposta
inicial foi concebido para o periodo de 04 anos (2009-2012), sendo baseado em 03 linhas de
aco:

* Qualificacao do corpo docente e técnico;

* Crescimento e consolidacdo das atividades de pds-graduacao;

* Fortalecimento da infra-estrutura de pesquisa e de pds-graduacao.

Neste sentido, as metas propostas para a expansdo da pds-graduacdo na

UNIFAP sdo as apresentadas a seguir:
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Ord Criagdo de novos cursos de pds-graduacao (PAPG- 2009 2010 2011 2012
IFES)
1 DINTER Educacao (UFU) 1 - - -
2 DINTER Sociologia (UNB) - 1 - -
3 DINTER Engenharia e Ambiente (UFMG) - - - 1
TOTAL 1 1 - 1
4 | Doutorado Desenvolvimento Regional - - - 1
5 | Doutorado em Direito Ambiental e Politicas Publicas - - - 1
6 | Doutorado em Educacdo - - 1
TOTAL - - - 3
7 MINTER Educacao (UFU) 1 - - -
8 | MINTER Gestao Publica (UNB) 1 - 1 -
9 MINTER Engenharia e meio ambiente (UFMG) - 1 - -
TOTAL 2 1 1 -
10 | Mestrado associado em engenharia e meio ambiente - - - 1
TOTAL - - - 1
11 | Mestrado em Ciéncias da Sadde 1 - - -
12 | Mestrado de Fisica - - 1 -
13 | Mestrado em Museologia 1 - - -
14 | Mestrado em Ciéncias Sociais - - 1
15 | Mestrado em Educacdo - 1 - -
16 | Mestrado em Biotecnologia - - 1 -
TOTAL 2 1 3 -

FONTE: PROPEPSG
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5.8.2 PROAP

O orcamento é elaborado de acordo com cada pré-reitoria e tem como
referencia o Plano de Desenvolvimento Institucional.

O relatorio de Gestdo é um instrumento para verificar a situacdo administrativa e

académica da Instituicdo, os dados obtidos sdo base para a elaboragcdo do or¢camento.

Nessa dimensdo os maiores nimeros de quantitativo de participantes estiveram
entre as notas A e B, ou seja, notas de bom a 6timo. Desse modo, numa avaliagdo geral o
planejamento e avaliagao, resultados e eficdcia da autoavaliagdo institucional estao tendo uma
consideragdo positiva, €nfase para 55% que avaliaram com nota maxima a forma de aplicacdo
dos instrumentos. Mas também necessitamos evidenciar os 19% que avaliaram com notas

abaixo de 5, a aplicacdo dos resultados da avaliacao institucional.

AVALIACAO INSTITUCIONALCOMO
INSTRUMENTO NORTEADOR DE
POLITICAS DE GESTAO

F=0 /l':' 1%
E=1a2 I-_l 2%
D=3a4 _|—|6%
C=5a6 -Iﬁl 17%
B=7a8 |ﬁi46%

A=9a10 ﬁlzg%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

FORMA DE APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS (ON LINE)

F=0 0%
E=1a2 #1%
D=3a24 |8839%
C=5a6 | 12%
B=7a8 29%
A=92a10 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




~ AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

E=1a2
D=3a4
C=5a6

B=72a8

A=9al0 [

11%
= 3%
S ]5%

DIMENSOES EXPLORADAS NA

11%

S s e 1904

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60%

APLICAGCAO DOS RESULTADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

F-o | 39%
=122 | 8%
D-3a4 | 8%
C-5a6 | 29%
B-7a8 37%
A=9a10 | 15%
0% 10% 20% 30% 20%
. 39 ACESSO!\O RELATORIO DE
] AVALIACAO INSTITUCIONAL
=122 |00 2% (WWW.UNIFAP.BR/CPA)
b=324 | 7%
C=5a6 12%
40%
B=7a8
A=9a10 36%

0% 10% 20% 30% 40%
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Sob a perspectiva da maioria dos docentes, o processo de avaliacdo
institucional se destacou com elevados valores de pontuacdo em todos os itens analisados,
indicando que este instrumento possui relevante importancia na condug@o das dinamicas de

gestio na universidade.

115 O Formato Oficial de Avaliacdo Institucional como Norteador
E F
D
59% 5% 2%

116 Forma de Aplicacdo dos Instrumentos
c D E F
4%
5% 1% 0%

117.Dimensoes exploradas na Avaliagao

4o A% 0%
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118 Aplicacado dos resultados da Avaliacdo Instucional
F
3%

D

119 Acesso ao Relatorio de Avaliagdo Institucional (www.unifap.br/cpa)

E F

D 39, 3%

5%

59 DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E
EGRESSOS

5.9.1 PROGRAD

POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

Até o ano de 2005 a PROGRAD era responsavel pela administracdo de parte
das bolsas trabalho destinado a académicos carentes, em nimero insuficiente para a demanda.
Em outubro de 2005, como forma de otimizar a estrutura administrativa, a administracao de
todas as bolsas trabalho passou a ser de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensao e A¢des
Comunitarias. No entanto, estd em processo o retorno da monitoria aos académicos com o
objetivo de contribuir com a formacdo de qualidade aos alunos, serdo disponibilizada
aproximadamente mais de 40 bolsas de monitoria a partir de 2012.

Quanto a politica de participagdo dos estudantes no ambito da Prograd, a

atividade mais acentuada € o estdgio que ocorre de forma remunerada ou ndo de acordo com o
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convénio firmado. Vale ressaltar que apenas em 2010 aprovou-se no CONSU a
sistematicidade do estdgio na graduacio e suas regras institucionais.

A TFES ndo possui mecanismos de estudos e andlise dos dados sobre
ingressantes, evasao, tempo médio de conclusdo, formatura, relagao professor/aluno e outros
correlacionados. Recentemente criou o acompanhamento aos egressos através da CPA com a
possibilidade de incentivo a formacdo continuada.

A seguir alguns dados do Departamento de Registro e Controle Académico-

DERCA do ano de 2011:
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LARANJAL

DO JARI

MATRICULADOS | INGRESSANTES | CONCLUINTES | MATRICULADOS | INGRESSANTES | CONCLUINTES
CURSO  |Modalidade | 1° /2010 | 2°/2010 [1°/2010| 2°/2010 | 1° | 2°/2010 | 1°/2011 | 2°/2011 |1°/2011 | 2°/2011 | 1° | 2°/2011
/2010 /2011

Ciéncias Licenciatura 10 8
Bioldgicas 1 0 3 2 0 0 0 0
Ciéncias 36 20
Sociais 13 0 4 5 0 0 4 0
Geografia 29 21 1 4 5 2 0 0 1 0
Hist6ria 27 27 0 1 8 4 0 0 0 0
Letras 10 9 0 0 1 0 0 0 0 0
Matematica 5 5 0 0 1 0 0 0 0 0
Pedagogia 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Educagao no | Licenciatura 60 60
Campo 0 60 60 0 0 0 0
TOTAL 184 157 15 5 82 73 0 0 5 0




MACAPA- MARCO
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ZERO DO EQUADOR
MATRICULADOS | INGRESSANTES | CONCLUINTES MATRICULADO | INGRESSANTE | CONCLUINTE
Curso Modalidad S S S
e 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1°/2011 | 2°/2011 1° 2°/2011 1° 2°/2011
/2010 /2010 /2010 /2011

Artes Visuais 290 249 51 0 9 46 225 222 49 0
Ciéncias 98 98 51 1 131 133 51 0
Ambientais | Bacharelado
Ciéncias 174 156 26 5 6 16 137 172 25 5
Bioldgicas Bacharelado
Ciéncias Licenciatura| 148 123 10 13 8 12 104 130 25 5
Bioldgicas
Ciéncias 36 43 12 13 96 89 50 0
Farmacéutica | Bacharelado
S
Ciéncias Licen/Bach 380 337 50 24 21 22 291 276 50 4
Sociais
Comunicagdo | Bacharelado 49 47 50 0
Social
Direito 333 199 50 5 6 46 288 276 53 6

Bacharelado




Educacao Licenciatura| 20 16 1 0 0 0 0 0
Artistica
Educacao Licenciatura| 190 189 50 21 1 16 187 179 50 2
Fisica
Enfermagem |Licen/Bach 348 171 50 1 26 41 296 264 50 3
Engenharia 99 96 49 10 134 115 52 2
Elétrica Bacharelado
Fisica Licenciatura| 218 202 29 46 3 4 180 149 46 2
Geografia Licen/Bach 540 498 36 32 16 16 390 311 1 5
Geografia Licenciatura 35 32 35 0
Geografia 0 30 0 34
Bacharelado
Historia Licen/Bach 120 96 7 6 5 24 30 0 0
Historia Bacharelado| 164 156 32 33 0 7 122 204 0 32
Histoéria Licenciatura| 223 225 54 47 2 5 239 121 50 7
Letras Licenciatura| 397 357 32 27 13 313 266 0 1
Letras Inglés |Licenciatura 0 30 0 30
Letras Licenciatura 32 32 32 0
Franceés
Matematica |Licenciatura| 304 306 53 3 11 11 201 186 0 19
Medicina 30 30 30 0 57 58 30 0

Bacharelado

184
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Pedagogia Licenciatura| 365 288 53 3 7 5 269 238 51 5 27
Relacoes Bacharelado 25 50 25 25
Internacionai 0
S
Secretariado 345 306 0 57 13 24 290 207 50 8
Executivo Bacharelado o
TOTAL 4822 4141 718 321 163 289 4115 3847 825 195 193
PARFOR -
MACAPA
EaD
MATRICULADOS | INGRESSANTES | CONCLUINTES MATRIEULADO INGREESANTE CONCI;UINTE
Curso 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1°/2011 | 2°/2011 1° 2°/2011 1° | 2°/2011
/2010 /2010 /2010 /2011 /2011
Matematica | Licenciatura
Ed. Fisica |Licenciatura
TOTAL
PARFOR -
MACAPA
MATRICULADOS | INGRESSANTES | CONCLUINTES MATRIEULADO INGREESANTE CONCI;UINTE
Curso 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1°/2011 | 2°/2011 1° 2°/2011 1° | 2°/2011
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/2010 /2010 /2010 /2011 /2011
Ciéncias Licenciatura| 79 177 45 83 176 201 0 0 0 0
Bioldgicas
Geografia Licenciatura| 37 121 45 84 121 110 0 0 0 0
Historia Licenciatura| 73 163 45 91 163 165 1 0 0 0
Letras Licenciatura| 92 184 47 59 206 169 0 0 0 0
Fisica Licenciatura| 18 18 0 0 11 7 0 0 0 0
Artes Visuais |Licenciatura| 46 153 40 108 174 161 0 1 0 0
TOTAL 345 816 222 425 851 813 1 1 0 0
PARFOR -
MACAPA
EaD
MATRICULADOS | INGRESSANTES | CONCLUINTES MATRIEULADO INGREZSANTE CONCI;UINTE
Curso 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1° 2°/2010 1°/2011 | 2°/2011 1° 2°/2011 1° | 2°/2011
/2010 /2010 /2010 /2011 /2011
Matematica |Licenciatura| 61 61 0 81 22 20 0 0 0
Ed. Fisica |Licenciatura| 41 41 0 49 67 26 0 0 0
MAZAGAO
MATRICULAD | INGRESSANT MATRICULAD | INGRESSANT | CONCLUINT
0 e CONCLUINTES .. e e
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Curso 1°/2010 | 2°/2010 | 1° [2°2010( 1° 2°/2010 [ 1°/2011 | 2°2011| 1° |2°2011| 1° |2°2011
/2010 /201 /2011 /2011
0
Educacio no Campo Licenciatura 60 60 60 60 0 0 0 0
TOTAL 60 60 60 60 0 0 0 0
OIAPOQUE
MATRICULAD | INGRESSANT MATRICULAD | INGRESSANT | CONCLUINT
o @ CONCLUINTES o @ o
Curso 1°/2010 | 2°/2010 | 1° [2°2010( 1° 2°/2010 [ 1°/2011 | 2°2011| 1° |2°2011| 1° |2°2011
/2010 /201 /2011 /2011
0
Artes Visuais Licenciatura 6 6 0 0 0 0 0 1 0
Educ. Escolar Indigena |Licenciatura 86 116 30 0 114 144 0 30 0 22
Geografia Licen/Bach 27 26 1 1 2 1 0 0 0 0
Historia Licenciatura 3 3 0 0 0 0 0 0 0
Letras Licenciatura 7 7 0 0 0 0 0 0 0
Matemadtica Licenciatura 26 21 5 0 5 0 0 0 0 0
Pedagogia Licenciatura 8 8 0 0 0 0 0 0 0
Secretariado Executivo | Bacharelado 17 16 1 0 8 5 0 0 0 0
TOTAL 180 203 0 30 7 1 129 150 0 30 1 22
SANTANA
MATRICULAD | INGRESSANT | CONCLUINTES | MATRICULAD | INGRESSANT | CONCLUINT
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oS ES oS ES ES
Curso 1°/2010 | 2°/2010 | 1° [2°2010( 1° 2°/2010 [ 1°/2011 |2°2011| 1° |2°2011| 1° |2°2011
/2010 /201 /2011 /2011
0

Arquitetura Bacharelado 2717 234 51 14 3 18 229 294 54 5 0 0
Urbanismo

TOTAL 277 234 51 14 3 18 229 294 54 5 0 0
LEGENDA

ESTIMATIVA DE CONCLUSAO FEITA ATRAVES DE PROCESSOS DE SOLICITACAO DE COLACAO DE GRAU

EM EXTINCAO PARCIAL

EMEXTINCA

O

SEM TEMPO PARA

CONCLUSAO

SERAO ALTERADOS ATE O FINAL DE ABRIL
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DOCENTES

No que se refere a politica de atendimento ao estudante, uma parte
significativa dos docentes avaliou com pontuagdo elevada as politicas institucionais que
buscam viabilizar a participacdo dos discentes em atividades de inicia¢do cientifica,
pratica de investigacdo ou programas de extensdo e a participacdo dos discentes em
decisdes académicas, bem como a politica de ofertas de cursos na modalidade a
Distancia (EAD) e bolsas de auxilio ao estudante. Entretanto, as politicas destinadas a
satide fisica e mental foram os elementos que obtiveram a menor pontuagdo pela grande

maioria dos respondentes.

120.Viabilizagdoda participagdo dos discentes em atividades

EoF
4% 2%

121.Participagdo dos discentes em atividades académicas
F
2%

122.Participagdo dos discentes em eventos cientificos e culturais

F
qu; 3%




123, Oferta de cursos EAD

04% 4%

124, Oferta de bolsas auxilio estudante

125. Oferta de bolsas de monitoria

E
8%

126. Oferta de bolsas deiniciacdo cientifica

%1%
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127. Atendimento médico
A

6%

128. Atendimento Odontolégico

129. Atendimento psicolégico
Fiy

6%

DISCENTES GRADUACAO

Viabiliza a Participacio dos Discentes em Atividades de Iniciacao Cientifica,

Pratica de Investigacao ou Programas de Extensiao
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30; 3%

63; 7%
192; 20%

90; 10%
HmA9all

mB7a8
mC5a6
mD3a4d
mE la?2
mFO

250; 26%
320; 34%

Viabiliza a participacao dos discentes em decisoes académicas

36; 4%
67; 7% 137; 14%

115; 12% EA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4
BE1l1a2

339; 36% EFO
251; 27%

Viabiliza a participacido de discentes em eventos cientificos e culturais fora da

Universidade

43; 5%

93; 10%
117; 12%‘
251; 27%

143; 15%

mA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4
BE1l1a2
298; 31% oF O




Oferece cursos na modalidade a Distancia (EAD)

53; 6% 18;2%

103; 11%

169; 18%

286; 30%

316; 33%

mA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4
HE la2
mFO

Oferta bolsas de auxilio ao estudante

53; 6% 18;2%

103; 11%
316; 33%

169; 18%

286; 30%

mMA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4
HE1la2
mFO

Oferta bolsas de monitoria
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78: 8% 34; 4%
H (]

248; 26%
97; 10%

198; 21%

290; 31%

mMA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4
mEla2
EFO




Oferta bolsas de iniciacao cientifica

103; 11%

105; 11%

215; 23%

30; 3%

221; 23%

271; 29%

mA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4
BmE1la2
mFO
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Atendimento Médico

353; 38%

118; 12%

38; 4%

125; 13%

131; 14%

180; 19%

mMA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4
mEla2
EFO

Atendimento Odontolégico

N '

33; 3%

115; 12%

83; 9%

158; 17%

120; 13%

mA9al0
mB 7a8
mC5a6
mD3a4
HE 1la2
mFO
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Atendimento Psicologico

43; 5%

99; 10%

mA9al0

408; 43% mB7a8

159; 17%
mC5a6
mD3a4
mEla?2

mFO

123; 13%

113; 12%

5.9.2 AUTOAVALIACAO EGRESSOS
No momento a instituicdo ndo dispde do total de egressos, desse modo,
ao compararmos o quantitavo de egressos que responderam a autoavaliacdo institucional

com o total geral dos participantes, teremos a representatividade de 2,1%.

1228

1400+
1200-
1000
800- 27
600-
400 ) ;
° FORMULARIO FORMULARIO
PREENCHIDO DE PREENCHIDO TOTAL
EGRESSO GERAL

Sobre a avaliagdo institucional na visdo do egresso da UNIFAP, alguns
aspectos foram destacados: estado civil e ha quantos anos concluiu o curso. Ainda
foram questionados: como se sente com os conhecimentos adquiridos; tempo
transcorrido entre a sua formatura e seu primeiro emprego; teve dificuldades em
acompanhar as transformacdes e/ou inovagdes tecnoldgicas da sua drea de formagdo;

estd trabalhando e exercendo a profissdo na qual se graduou; se ndo, em qual drea esta
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atuando; enfrentou dificuldades na contratagdo e/ou execu¢do da profissao no mercado
de trabalho; se sim, qual (is) dificuldade(s) encontrou; o grau de satisfacdo com a
atividade profissional; se trabalha como se mantém atualizado no seu exercicio
profissional; fez alguma qualificagdo adicional; se sim, a qualificac@o foi realizada por
iniciativa prépria ou por determinacdo da sua empresa; o tema da qualificacdo foi
abordado em seu curso de graduacdo; se tem curso de pos-graduacdo; se sim, em que
nivel e instituicdo, se ndo pretende cursar; por que a opcdo da pds-graduacdo; as
dificuldades encontradas no desempenho da profissao, em relacio ao curriculo cursado:
ch total, ch tedrica, ch prética, interdisciplinaridade (articulacdo entre disciplinas,
adequacdo curricular (flexibilizacdo na escolha de disciplinas optativas interessantes); o
curriculo cursado foi suficiente para desempenhar as fungdes profissionais; o(s) ponto(s)
forte(s) e o(s) ponto(s) fraco (s), dos cursos ofertados pela UNIFAP; a(s)
caracteristica(s) mais importante(s) que um profissional que conclui a gradua¢@o no
momento atual deve possuir; quanto a satisfacdo na duragdo do curso de graduagdo; em
quanto tempo concluiu o curso de graduagdo; que outra formagdo um profissional deve
possuir; o balanco ideal para formacao tedrica e pratica, respectivamente; enumerar pela
ordem de importancia as competéncias ou habilidades que se entende que um
profissional formado em um curso superior deve possuir; recomenda o0 seu curso ou
algum outro para outras pessoas e a imagem da UNIFAP interferiu na insercio no
mercado de trabalho.

Foram interrogados também, quanto ao planejamento e avaliacdo, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional (Comissdao Prépria de Avaliacio -CPA), o
formato oficial de avaliacdo institucional como instrumento norteador de politicas de
gestdo; a forma de aplicacdo dos instrumentos (on line); as dimensdes exploradas na
avaliacdo institucional; a aplicacdo dos resultados da avaliacdo institucional; acesso ao

relatdrio de avaliacdo institucional e visdo global: que nota atribui a UNIFAP.

Os instrumentos foram disponibilizados no site da UNIFAP. Num total de 27
formuldrios preenchidos pelos egressos, destes 59% sao solteiros, 19% sao casados, 3%
separados judicialmente e mais 19% marcaram outras formas de unido.

Nao foram vislumbradas informagdes referentes ao sexo dos pesquisados e
nem a divisdo por curso, uma vez que, este se configura como um relatério mais geral e

menos especifico.
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16/59%  ESTADO CIVIL

16 -

14 -

12 4

10 -+

8 -

. 5/ 19%

4 -

. 1/3%

0 T T T 1
SOLTERIO CASADO SEPARADO OUTRO

JUDICIALMENTE

No que se refere a quantidade de tempo que concluiu o curso, 59%
responderam que concluiram o curso a menos de 5 anos, 30% de 5 a 10 anos e 11%
mais de 10 anos, o que configura a realidade de uma instituicdo ainda em pleno

desenvolvimento, em ascensio, jovem ainda.

HA QUANTOS ANOS VOCE CONCLUIU

O CURSO?
16

59% 8

30% 3
an 11%

N O

MENOSDE 5 ENTRES E 10 MAISDE 10
ANOS ANOS ANOS

20 7

15 A
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Ap06s a conclusdo do curso 70% se sentiam seguros para atuar sozinhos, 26%

para atuarem supervisionados e 4% se sentiram inseguros.

20
18
16
14
12
10

o N B O @

SENTIMENTO LOGO APOS CONCLUSAO DO

CURSO
19

70%

26%

1
4%
T T . 1
SEGURO PARA SEGURO PARA INSEGURO
ATUAR SOZINHO ATUAR

SUPERVISIONADO

Quanto ao tempo que transcorreu entre a formatura e o primeiro emprego, 59%

responderam 6 meses , 15% de 6 meses a 1 ano, 11% de 1 ano até 2 anos, 4% mais de 2

anos e 11% ainda ndo estao empregados.

16 1
14 A
12 A
10 A

Q Mo E= (s} [es]
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TEMPO TRANSCORRIDOENTRE A
FORMATURAE PRIMEIRO EMPREGO
16
59%
4 3
15% . 1 3

ATE 6 MESES  DE SEIS MESES DE 1 ANO ATE MAIS DE 2 AINDANAO
ATE 1 ANO 2 ANOS ANOS ESTOU
EMPREGADO
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Quanto as dificuldades em acompanhar as transformacdes e/ou inovagdes
tecnologicas da drea de formacgdo, 85% avaliaram que teve dificuldades e 15% disseram

que nao.

DIFICULDADES EM ACOMPANHAR AS
TRANSFORMACOES E/OU INOVACOES

TECNOLOGICAS DA AREA DE FORMACAO
4

15%

B SIM
m NAO
23
85%

Ao mesmo tempo, quando perguntados se esta trabalhando e exercendo a
profissdo na qual se graduou, 55% responderam que sim, 41% responderam nao (deste
total, estdo atuando em outras dreas: 18% em administracdo e organizacdo, 24% nas
Ciéncias Humanas e Exatas e 58% em outra) e 4% ainda encontram-se desempregados,

o que revela que os egressos da UNIFAP sdo valorizados pelo mercado de trabalho.

1 PROFISSAO NA AREA DE GRADUAGAO
4% ___

E SIM

11
41%

15 H NAO
i ESTA DESEMPREGADO
55%
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SE NAO, EM QUAL AREA ESTA
ATUANDO?

B CIENCIAS HUMANAS

12%

0
12%’ 7 CIENCIAS EXATAS

® ADMINISTRACAO DE UMA
ORGANIZACAQ

58%
18%

OUTRA

Sobre as dificuldades na contratacdo e/ou execucdo da profissdo no
mercado de trabalho 59% disseram que ndo e 41% responderam que encontraram
dificuldades (destes 23% esté relacionado a forte concorréncia para obter o emprego,
15% pela falta de dominio de uma lingua estrangeira, 8% pela falta de experiéncia e

54% indicou outro motivo).

DIFICULDADES NA CONTRATACAO E/
OU EXECUCAO DA PROFISSAO
16
11 59%
20 7 41%

15 A

10 A

SIM NAO
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CASO AFIRMATIVO, DIFICULDADES
ENCONTRADAS
8%

FALTA DE EXPERIENCIA

0
23%’ m FORTE CONCORRENCIA
PARA OBTER EMPREGO

B FALTA DE DOMINIO DE
UMA LINGUA ESTRANGEIRA

54%

HOUTRA

15%

Quanto ao grau de satisfacdo com a atividade profissional 33% estao

muito satisfeitos, 41% satisfeitos, 22% com satisfacdo média e apenas 4% insatisfeitos.

GRAU DE SATISFACAO COM A
1 ATIVIDADE PROFISSIONAL

9
33%
B MUITO SATISFEITO
B SATISFEITO
B SATISFACAO MEDIA
M INSATISFEITO

41%
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No que tange, ao local de trabalho, 89%, portanto, grande maioria

trabalham no servico publico, 3.7% em empresas, 3.7% como autdbnomo e 3.7 ndo estdo

trabalhando.

1
3,7%

VOCE TRABALHA:

1
3,7%

1

r3,7%:

m SERVICO PUBLICO
B EMPRESA
= AUTONOMO

NAO TRABALHA

24
89%

Quando questionados quanto a atualizacdo no exercicio profissional,

41% se mantém atualizados pela internet, 33% em livros e revistas atualizadas, 11% em

encontros €

congressos, 11% em cursos de curta duragdo e 4% em outros. Ressalta-se

que, ndo houve a indicacdo de atualizagdo em cursos a distincia, cabe fazer referéncia

que a Instituicdo oferta essa modalidade de curso, o que aponta uma necessidade maior

de divulgacgdo dos cursos oferecidos.

ATUALIZACAO NO EXERCICIO

PROFISSIONAL

11

12 4

10

9
33%

41%

3

3

11% 11%
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N

Quanto a qualificacdo adicional, 37% responderam que ndo fizeram
qualificacdo adicional e 63% responderam que sim (destes 77% foi por iniciativa

propria, 6% por determinacao da propria empresa e 17% por interesse de ambos).

REALIZACAO DE QUALIFICACAO

ADICIONAL
17

63% 10
20 1 37%

0+ | . /

SIM NAO

CASO AFIRMATIVO, QUALIFICACAO
FOI REALIZADA POR:

0,
200, 77%
70% -
60% -
50% -
40%
30%
20%
10% -
0%

70/
7 /0

o/
0/0

INICIATIVA PROPRIA DETERMINAGAO DA INTERESSE DE AMBOS
EMPRESA
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Questionados se o tema da qualificacdo foi abordado em seu curso de
graduacdo 18% foi muito abordado, 15% foi pouco abordado, 37% foi abordado

superficialmente e 30% nao foi abordado,

ABORDAGEM DO TEMA
QUALIFICACKO NO CURSO DE
GRADUACAO B NAO ABORDADO

18% 3

B ABORDADO

30% SUPERFICIALMENTE

4 m POUCO ABORDADO
15%

10 B MUITO ABORDADO

37%

Quando perguntados se possuem curso de pds-graduacdo, 63% disseram que
nao possuem (porém destes 100% tem a pretensdo de cursar) e 27% sim (destes 50% em
nivel de especializa¢ido e 50% em nivel de mestrado). Além de 50% terem sido cursados

na UNIFAP e 50% em outras Instituicoes.

TEM CURSO DE POS-GRADUACAQ?

10
37%

ESIM
ENAO

17
63%
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Sobre o os motivos que levam a optar por uma poés-graduagdo, 38%
responderam para carreira académica/pesquisa, 23% para aprimora os conhecimentos,
15% pela exigéncia do mercado de trabalho, 15% pela opcao financeira imediata e 8%

por outros motivos.

MOTIVO PARA CURSAR
POS-GRADUACAO
38%
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Quanto as dificuldades encontradas no desempenho da profissao, em
relacdo ao curriculo cursado: ch total, ch tedrica, ch pratica, interdisciplinaridade
(articulagdo entre disciplinas, adequagdo curricular, flexibilizacdo na escolha de
disciplinas optativas interessantes), 37% analisam que € devido a pequena carga horéria
praticas das disciplinas, 26% a pouca articulacdo entre as disciplinas, a pequena carga

horéria tedrica das disciplinas e 30% por outros motivos.
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DIFICULDADES DA PROFISSAO
RELACIONADAS AO CURRICULO CURSADO g
= 30%
N 7% 26% °
2
7%
2 -
0 T T T
PEQUENA PEQUENA POUCA OUTRA
CARQA CARiGA ARTICULACAO
H'ORARIA H'ORAR\A ENTREAS
TEORICA DAS PRATICA DAS DISCIPLINAS
DISCIPLINAS DISCIPLINAS

Para desempenhar as funcdes profissionais, 59% responderam que o
curriculo cursado foi suficiente para o desempenho profissional e 41% nao foi

suficiente.

CURRICULO CURSADO SUFICIENTE
AO DESEMPENHO DA PROFISSAO

11
41%

H SIM

16 B NAO
59%
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Sendo destacado que os pontos fortes dos cursos ofertados pela UNIFAP,
33% responderam que estdo relacionados ao corpo docente, 22% a estrutura fisica

adequada, 4% a recursos académicos e didaticos adequados e 41% por outros motivos.

PONTO FORTE DOS CURSOS

OFERTADOS PELA UNIFAP
9 11

Ly 33% 6 41%

_ oy 22%

B B

CORPO RECURSOS  ESTRUTURA OUTRO
DOCENTE  ACADEMICOS FISICA
EDIDATICOS ADEQUADA
ADEQUADOS

o N Boov
L

Com referéncia aos pontos fracos da UNIFAP, 30% dos pesquisados
responderam o corpo docente, 37% aos recursos académicos e didéticos inadequados,

26% a estrutura fisica inadequada e 7% outro motivo.

PONTO FRACO DOS CURSOS
0 OFERTADOS PELA UNIFAP
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37% 7
30% f

26%

2
7%
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CORPO RECURSOS ESTRUTURA OUTRO
DOCENTE  ACADEMICOSE FISICA
DIDATICOS  INADEQUADA
INADEQUADOS
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Quando questionados quanto a durag¢do do seu curso de graduagdo, 52%

responderam que deveria ser 4 anos, 33% 5 anos e15% 4,5 anos.

SEGUNDO OPINIAO, A DURACAO DO
CURSO DE GRADUACAO:
5 14
14 - 52%
121 33%
10 4 4
. 15%
* 0
2 1 P
0 T T T T
5 ANOS 4,5 ANOS 4 ANOS OUTRO

Em relagcdo ao tempo que levou para concluir o seu curso de graduacdo,
37% responderam de 5 a 6 anos, 37% de 4,5 a 5 anos, 22% de 3 a 4 anos e 4% mais de

6 anos.

EM QUANTO TEMPO CONCLUIU O
CURSO
10 10
.. 6 37% 7%
2 22% 1
4 4%
z ' >
DE3 A4 DE 4,5 DE5 ATE 6 MAISDE 6
ANOS ANOS ATE 5 ANOS ANOS
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Dentre as caracteristicas mais importantes que um profissional que
conclui a graduagd@o no momento atual deve possuir, 37% responderam que € o dominio
de conhecimentos de forma geral, 18% a capacidade empreendedora, 15% a visdo e
motivacdo (senso de missdo), 15% a seguranca profissional, 7% a capacidade de

trabalhar em equipe, 4% compromisso social e 4% responsabilidade técnica.

IMPORTANTES CARACTERISTICAS DO PROFISSIONAL
DA ATUALIDADE AO CONCLUIR A GRADUAGAO

/
; 0

COMPROMISSO SOCIAL (INCLU! ETICA... 149

o

0
CAPACIDADE EMPREENDEDORA 18 %
VISAD E MOTIVACAO (SENSO DE Missio; || 1594

RESPONSABILIDADE TECNICA 4%

SEGURANCAPROFISSIONAL 15% cy
1 0

DOMINIO DE CONHECIMENTOS DE FORMA GERAL

Nesse sentido, 70% responderam que o profissional deve possuir uma
formacgao especializada, 15% politécnica, 4% generalista e 3% outra formacgao

especializada.

FORMACAO QUE O PROFISSIONAL
DEVE POSSUIR?

OUTRA 3/11%
POLITECNICA 4//15%

ESPECIALIZADA

. 70%
GENERALISTA 1/ 4%
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Quanto ao balanco ideal para uma formacdo tedrica e préatica

respectivamente, 63% responderam 50-50 %,

22% responderam 30-70%, 11%

responderam 70-30% e 4% responderam outra.

18
16
14
12
10

o Mo B

BALANGO IDEAL PARA FORMAGCAO

TEORICA E PRATICA
63%

A
/ N\

N\

22%/ AN
. 11%
N\ o
‘0\ 470
S
30-70% 50-50% 70-30% OUTRA

No

que se refere a ordem de importancia de competéncias ou

habilidades que se entende que um profissional formado em um curso superior deve

possuir 30% responderam conhecimento especifico, 22% visdo critico social, 15%

habilidade conceitual, 15% criatividade, 11% conhecimento generalista e 7%
empreendedorismo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES QUE
DEVE POSSUIR UM PROFISSIONAL
FORMANDO NO ENSINO SUPERIOR

9 30%
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Quando pergunto se recomendaria o seu curso ou algum outro para
outras pessoas, 96% responderam que sim e 4% responderam que ndo, o que indica um

indice alto de satisfacdo com os cursos da UNIFAP.

VOCE RECOMENDARIA O SEU CURSO
OU ALGUM OUTRO PARA OUTRAS
1 PESSOAS?
4%

\‘ SIM

26
96%

Na justificativa de recomendac¢do do curso, 52% responderam pela
qualidade do curso, 26% por ser gratuito, 18% pela estrutura da UNIFAP e 4% pela

cidade.

JUSTIFICATIVA DA RECOMENDACAO OU
NAO DO CURSO

16 529
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PELA ESTRUTURA  PELA CIDADE POR SER PELA QUALIDADE
DA UNIFAP GRATUITA DO CURSO
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Desta forma também 56% responderam que a imagem da UNIFAP

interferiu positivamente na inser¢do no mercado de trabalho e 44% nao interferiu.

INTERFERENCIA DA IMAGEM DA UNIFAP
NA INSERCI\O NO MERCADO DE
TRABALHO
20 0
. 6% 44%
10 -
5
N 0
POSITIVAMENTE NEGATIVAMENTE NAO INTERFERIU

Quanto ao planejamento e avaliacdo, resultados e eficicia da
autoavaliacdo institucional (Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA):

. O formato oficial de avaliacao institucional como instrumento
norteador de politicas de gestdo, 45% atribuiram nota de 9 a 10, 22% de 7 a 8 pontos,

22% de 5 a 6 pontos e 11% de 3 a 4 pontos;

FORMATO DE AUTOAVALIACAO
COMO NORTEADOR DE POLITICAS DE
GESTAO

NOTAD=3a4

NOTAC=5a6

NOTAB=7a8

NOTAA=92a 10

45%
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. A forma de aplicacdo dos instrumentos (on line), 55% atribuiram nota de

9a 10, 19% de 7 a 8 pontos, 19% de 5 a 6 pontos e 7% de 3 a 4 pontos;

FORMA DE APLICAGCAO DOS
INSTRUMENTOS ( ON LINE)

NOTAD =3a4 %7%
NOTAC=5a6 '19%
NOTAB=7a8 19%
-0
| 5%
NOTAA=9a 10
0 5 10 15
o As dimensdes exploradas na avaliacdo institucional, 265 atribuiram nota

de 9 a 10 pontos, 30% de 7 a 8 pontos, 33% de 5 a 6 pontos e 11% de 3 a 4 pontos;

DIMENSOES EXPLORADAS NA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL

NOTAD=3a4
NOTAC=5a6
NOTAB=7a8

NOTAA=92a 10

33%

30%
%

10
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o A aplicacdo dos resultados da avaliac@o institucional, 22% atribuiram

nota de 9 a 10, 37% de 7 a 8 pontos, 19% de 5 a 6 pontos, 15% de 3 a 4 pontos e 7%

nota 0;
APLlCAC/XO DOS RESULTADOS DA
AVALlAC/KO INSTITUCIONAL
NOTAF =0 7%

NOTAD=3a4 15%

NOTAC=5a6 19%

NOTAB=728 37%

NOTAA=9a 10 22%
0 ) 4 6 8 10 12

Ao acesso ao relatério de avaliacdo institucional, 26% atribuiram nota
de 9 a 10 pontos, 44.2% nota 7 a 8 pontos, 7.2% de 5 a 6 pontos, 7.2% de 3 a 4 pontos e
7.2% nota 0;

ACESSO AO RELATORIO DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL

NOTAF =0 7,2%
NOTAE=1a2 7,2%
NOTAD=3a4 7,2%
NOTAC=5a6 7,2%

NOTAB=7a8 44 2%

0 5 10 15
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A avaliacdo institucional: visdo global que nota atribuir a UNIFAP, 15%

responderam de 9 a 10 pontos, 48% de 7 a 8 pontos, 33% de 5 a 6 pontos, 4% de 1 a 2

pontos.
ATRIBUICAO DE NOTA GERAL PARA
UNIFAP

NOTAF=0 | ()
NOTAE=1a2 - 4%
NOTAD=3a4 | (
NOTAC=5a6 33%
NOTAB =728 A48%
NOTAA=9a 10 159

0 2 4 6 8 10 12 14

5.10 DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR

5.10.1 PROGRAD

Além do recurso or¢amentdrio garantido pelo governo federal, a Prograd tem
como mecanismo de captacdo e alocacdo de recursos, organizacdo de concursos
publicos, cobranca de registro de diploma de instituicdes de ensino privadas e
participacdo em editais do governo federal.

Esses recursos entram direto na conta da Universidade e sdo alocados de acordo

com as necessidades institucionais.
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5.10.2 PROAP

As medidas adotadas no decorrer dos exercicios visam promover a
adequacdo das despesas a dotacdo or¢amentdria, bem como a organizagdo do sistema
financeiro, de forma a assegurar o fiel cuamprimento das normas que o regem.

A ades@o ao REUNI, possibilitou um ingresso a mais de recursos e a
liberacdio de concursos publicos, muito embora os recursos do REUNI sejam
insuficientes para a estruturacdo de novos cursos de forma qualitativa. Uma segunda
estratégia foi a solicitacdo de recursos provenientes das emendas parlamentares
liberados no final do exercicio de 2007, que possibilitou a constru¢do da infra-estrutura
necessdria para criagao de novos cursos.

Nessa ultima dimensdo da autoavaliacdo, os numeros elevados de
percentuais dos participantes estdo sendo notados na nota C (5 a 6), mas também
constatou-se uma distribuicao significativa de participantes nas notas abaixo de 5, sendo
que no item conhecimento da distribuicio do orcamento, o percentual maior (30%)
estd presente na nota zero. Bem como 32% destinaram nota de 0 a 2 para o
conhecimento do orcamento, sendo que desse quantitativo 18% deram zero. Vale
ressaltar que nessa dimensao todos os itens, receberam zero, com percentuais a partir de

10% dos pesquisados.

CONHECIMENTO DO ORCAMENTO

DA UNIFAP
33%

35%
30% -

2% 18% 18%
20% 1 14% -

15% - 8% % /
/

10% -
5% -

0%

A=9al0 B=7a8 C=5a6 D=3a4 E=1a2 F=0
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ORCAMENTO ATENDE DEMANDAS

INSTITUCIONAIS
35%

40% -

35% A

25% - 0 0

o 18% \16% 18%

15% - —4 10%
10% - 3%

5% - /

0%

A=9a10 B=7a8 C=5a6 D=3a4 E=1a2 F=0
CONHECE DlSTRlBUlC/XO DO
ORCAMENTO

) 30%
F=0 |
E=1a2 | 13%
D=3a4 | 7% 299%,
C=5a6 |
B=7a8 16%
A=9a10 5%
0% 5%  10% 15%  20%  25%  30%

ACOES VOLTADAS PARA CAPTACAO
DE RECURSOS FINANCEIROS

F=0 ]
E=1a2 1
D=3a4 1
C=5a6 1
B=7a8 1
A=9al0 1

(PROJETOS, CONVENIOS,
CONTRATOS, ETC)
13%
13%
18%

27%

23%

6%

0%

5% 10% 15% 20% 25%

30%
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Na dimensao de sustentabilidade financeira, a maioria dos professores
apontou problemas em todos os itens analisados, em especial sobre o conhecimento
processo de realizacdo do orcamento da UNIFAP e a divulgacdo da distribui¢do

or¢amentdria institucional.

130.Conhecimento do orcamento da UNIFAP

A
5%

131. Atendimento as demandas institucionais pelo Or¢camento

A
2%

132. Conhecimento da distribuicdo do or¢camento
A
5%
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133. Acbes de captacdo de recursos financeiros
A
5%

6. RESULTADOS DA AUTO AVALIACAO

A Autoavaliacdo Institucional 2011 apontou através das informacdes
contidas nos relatdrios setoriais, nos dados de cardter quantitativos obtidos através do

instrumento on line, o seguinte quadro:

TECNICOS

De modo geral a Unifap possui uma visdo global boa, pois 56%

atribuiram nota de 7 a 8. Nao houve registro de nota de 0 a 2.

NOTA GERAL ATRIBUIDA PARA
56% UNIFAP

60%

40%

29%

20%

0%

E=1a2

F=0

DOCENTES

O resultado geral aponta para uma universidade avaliada com bom

conceito por uma parcela significativa dos docentes, apesar de ainda existir aspectos que
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demandam atencdo especial quanto ao confronto de grandes desafios gerados pelo

proprio processo de crescimento da instituig¢do.

134. Atribuicao de nota a UNIFAP

E F
20 0%

DISCENTES DA GRADUACAO

44; 5%7; 1%  63; 7%

115; 12%

mA9al0
mB7a8
mC5a6
mD3a4

385;40% L 142
EFO

331; 35%

EGRESSOS
A avaliacdo institucional: visdo global que nota atribuir a UNIFAP, 15%
responderam de 9 a 10 pontos, 48% de 7 a 8 pontos, 33% de 5 a 6 pontos, 4% de 1 a 2

pontos.
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ATRIBUICAO DE NOTA GERAL PARA

UNIFAP
NOTAF=0 | ()
NOTAE=1a2 mm 4%
NOTAD=3a4 | ()
NOTAC=5a6 33%
- (o)
NOTAB =728 A48%
NOTAA=9a 10 159
I I I I
0 2 4 6 8 10 12 14
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CONSIDERACOES FINAIS

A avaliag¢do é um instrumento fundamental para todo organismo
social que busque desenvolvimento e qualidade. Para a
universidade, instituicdo cuja razdo de ser encontra-se na
prestacdo de servicos de qualidade a sociedade, buscando
sempre a exceléncia na producdo, sistematizacdo e
democratizagdo do saber. O proposito da Avaliacdo Institucional
deve ser o de conduzir ao aperfeicoamento constante dos

empreendimentos humanos. (RIBEIRO, 2000, p.15).

O Processo de Autoavaliacdo Institucional da Universidade Federal do
Amapéd ao longo de sua construcdo revelou momentos de grandes dificuldades e
superagdo, esse Ultimo aspecto reforcou o compromisso assumido pelos membros da
CPA, haja vista, que as condi¢des em que foram desenvolvidas as fases do processo nao
se apresentavam favoraveis pelos seguintes aspectos:

- Atraso do Departamento de Informatica na programacido e
disponibiliza¢do dos instrumentos on line e consolidacdo dos resultados, acredita-se que
tal situacdo pode ser resultado da sobrecarga de trabalho do DINFO e insuficiéncia de
servidores especializados na drea;

- Apenas a PROGRAD encaminhou a Comissao o seu Relatério Setorial;

- Somente trés Coordenacdes de Curso encaminharam a CPA a
atualizagdo de contato dos professores, dificultando o processo de sensibilizacao;

- Alteracio do calendédrio académico ocasionando a mudanca e
prorrogacao do periodo de avaliacdo e, consequentemente a producdo do Relatério final
ficou comprometido;

Vale ressaltar o imprescindivel apoio da PROGRAD na concretiza¢ao
dessa valiosa missdo, perpassando desde a divulgacdo, sensibilizagdo, recursos
materiais, dentre outros.

Nesta terceira edi¢do observou-se uma elevagdo no quantitativo de
participantes de todas as categorias, especialmente a dos discentes da graduacdo e
docentes. Desse modo, reafirma-se que o envolvimento dos Coordenadores ¢é
fundamental para o éxito do processo de autoavaliacdo, haja vista, os cursos em que o

coordenador atuou efetivamente tiveram uma participagdo mais significativa.
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Por fim, a andlise evidenciou que no panorama global os atores sociais
avaliam positivamente a Universidade Federal do Amapd, confirmando o olhar

satisfatorio demonstrado nos processos avaliativos anteriores.
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APENDICE

APENDICE A - Questiondrio de Auto Avaliaciio Discentes da Graduaciio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO DISCENTE - 2011

“Refletindo nossos DESAFIOS”

1. Matricula:

2. Sexo
Masculino OPTION

Feminino

3. Identificar o Curso para focar as respostas

Identifique o Curso (abrir campo c/ os 20 cursos) COMBO

4. Faixa etaria
De 15 a 20 anos
De 20 a 30 anos OPTION
De 30 a 40 anos
De 40 a 50 anos
De 50 a 60 anos

Prezado (a) aluno (a)

Este questiondrio faz parte do Programa de Autoavaliacio da UNIFAP e tem por
objetivo coletar informacgdes que subsidiardo agdes que visem a melhoria da
qualidade académica e o desenvolvimento institucional pela andlise consciente das
qualidades, problemas e desafios para o presente e futuro.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes

opg¢oes de resposta:
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5. AUTO-AVALIACAO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)IS; (CHSING: (D)SIM; (E) 1 a 2; [0

INDICADORES

1. Minha assiduidade

2. Participo das aulas e / ou das atividades propostas pelo

docente

3. Sinto-me responsavel por meu desempenho intelectual nas

disciplinas

4. Grau de satisfagdo quanto a sistematica de avaliacao

adotada pela Instituicao

5. Disponibilidade de tempo necessdrio a realizacdo do curso

6. Aproveito a carga horaria docente para solicitar

atendimento individual

7. Utilizo o acervo bibliografico disponibilizado pela

Instituicdo

8. Relacionamento com os colegas de turma

9. Relacionamento com os professores do curso

10. Conhecimento das diretrizes constantes no Plano de

Desenvolvimento Institucional

11. Conhecimento das diretrizes do Projeto Pedagégico do

Curso

12. Conhecimento das diretrizes do Regimento Geral da

Instituicao

13. Nivel de satisfagdo quanto a formagao profissional

recebida no curso

6. Dimensao II - DESEMPENHO PROFISSIONAL DOS DOCENTES (COMBO
com os nomes dos profs. que ministraram disciplinas nos ultimos dois semestres no seu

curso )

Legenda/Notas: (A) 9 a 10: (B} [GHSHG: [DNSEM: (5) 122: Il

INDICADORES A ‘

1. Cumprimento dos horarios de aula e carga horaria da

disciplina
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2.Linguagem fluente e coerente com o nivel de ensino

3.Compatibilidade entre formacao académica e docéncia na

educagdo superior

4. Dominio da drea de conhecimento em que atua

5.0rganizacdo e socializacdo do programa da disciplina em

sala de aula

6. Utilizacdo de recursos diddtico-pedagdgicos em sala de aula

7.Metodologia de avaliacao compativel ao projeto politico-

pedagogico do curso

8. Orientacdo sobre investigacdo cientifica

9. Estimulo ao trabalho de campo

10. Estimulo a utilizacdo da biblioteca como fonte de

conhecimento

11. Relacionamento ético com os discentes

12. Estimulo a participagdo discente em sala de aula

13. Relacionamento ético com os demais docentes do curso

14. Cumprimento do prazo institucional para entrega de didrios

de classe

15. Quanto a orientag¢do de T.C.C(dominio da temadtica,

responsabilidade, relacdo professor/aluno)

7. Dimensdo ITI- AVALIACAO DO PROJETO CURRICULAR DO CURSO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [EHSHG: [DNSEME: (5)122: I

INDICADORES

EErt

1.Contribui para inclusdo social, desenvolvimento econdmico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da

producdo artistica e do patrimonio cultural

2. Compatibilidade entre o Projeto Pedagdgico do Curso e o

perfil do egresso

3. Compatibiliza¢ao dos programas das disciplinas e

respectivas cargas horarias

4.Cardter interdisciplinar do trabalho pedagdgico do curso

5. Articulagdo dos objetivos das disciplinas com o projeto

pedagogico do curso.
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6. Articulagdo ensino X pesquisa na préxis pedagdgica

7. Os projetos de extensao para subsidiar o ensino e a pesquisa

8. Atualizagdo das referéncias bibliogréaficas nos programas

das disciplinas

9. Procedimentos de avaliacdo adotados pelos docentes em

sala de aula

10. Sintonia entre o Estdgio Supervisionado e as Disciplinas

Praticas do Curso

11. O Trabalho de Conclusao de Curso como iniciagao

cientifica

12. Nivel de participacdo discente nas discussdes do Projeto

pedagégico do curso

8.Dimensdo VI - AVALIACAO DA GESTAO DA UNIFAP E DO CURSO DE

GRADUACAO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B [GHSHG: [DNSEME: (5)122: I

INDICADORES

A

1. Orienta quanto a proposta pedagdgica, matriz curricular e o

regimento interno da graduagao

2. Oportuniza participacdo de académicos em reunides de

colegiado

3. Promove eventos vinculados ao curso de graduacao

4. Organograma e o fluxograma da Institui¢ao

5. Encaminha as necessidades discentes

6. Relacionamento com os outros docentes da graduacao

7. Relacionamento com os discentes

8. Atendimento Técnico na Coordenacao

9. Agilidade no atendimento e resposta as consultas formuladas

a Ouvidoria da UNIFAP

10. Numero suficiente de docentes no curso de graduacao
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9. Dimensiio VII - INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E

COMUNICACAO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)a; [EHSHNG: (DYSEM: (E) 1 a2: [0

INDICADORES
8.1.BIBLIOTECA

1.Sala para estudos individuais

2.Sala para estudos em grupo

3. Quantidade de computadores disponibilizados

4.0rganizago e acesso ao acervo

5.Quantidade do acervo

6.Qualidade do acervo

7.Atualizacao do acervo

8.Atualizacdo do acervo on line

9.Hor4ario de funcionamento

10. Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES

11. Suporte de periddicos relativo as necessidades das

disciplinas

12. Atendimento Técnico na Unidade

13. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais

especiais

14. Acustica

15. Limpeza e conservagao

16. lluminagdo adequada

1.Dimensdes

8.2.SALA DE AULA ‘

2.Iluminagdo

3.Ventilacao

4.Mobilia

5.Recursos de audio e video

6. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais

especiais

7. Acustica




232

8.Limpeza e conservacao
8.3. OUTROS AMBIENTES

1.Salas para realizag¢do de estudos,

2. Salas para preparagdo de aulas

3. Salas para atendimento a alunos

4. Salas para orientacdo de TCC e outros
8.4.LABORATORIOS

1.Quantidade de laboratdrios

2.Qualidade de laboratdrios

3.Equipamentos de laboratdrios

4. Manutencao de equipamentos

5.Insumos (material para utilizac@o nas aulas)

6. Acesso a pessoas com necessidades fisicas e educacionais

especiais

7. Atendimento Técnico na Unidade

8. Actstica

9. Limpeza e conservacao

10.Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes,
etc)
8.5.Controle Académico (DERCA)

1. Sistema de Registro e Controle Académico

2.Confiabilidade do Ambiente Académico on line

3.Atendimento Técnico na Unidade

4. Horario de atendimento

5.Eficacia no atendimento académico
8.6.Area Externa

1.Iluminagao

2.Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc.

3.Seguranca (vias de acesso, salas de aula, laboratérios,

gabinetes etc.)

4.Limpeza e conservagao

5.Espaco para alimentagdo e convivéncia

6.Dependéncias sanitarias
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7.Quantidade de bebedouros

8.Fornecimento e qualidade da dgua

9.Espaco para realizacdo de eventos cientificos e culturais

10. Servigos de telefonia publico

11. Acessibilidade

10. Dimensdo VIII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E
EFICACIA DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissdo Prépria de

Avaliacao - CPA).

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [HSHG: [DNSEME: (5) 122: I

INDICADORES

y TH

1.0 formato oficial de Avaliac¢do Institucional como

instrumento norteador de politicas de gestao

2. Forma de aplicagdo dos instrumentos (on line)

3. Dimensoes exploradas na Avaliacdo Institucional

4. Aplicagdo dos resultados da Avaliacdo Institucional

5. Acesso ao Relatério de Avaliacio Institucional

(www.unifap.br/cpa)

11. Dimensio IX - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; BN [GHSENS: (DISEN. (E) 122: [N

INDICADORES

* [

1.Viabiliza a participagdo dos discentes em atividades de
iniciacdo cientifica, pratica de investigacdo ou programas de

extensao

2.Viabiliza a participagdo dos discentes em decisdes

académicas

3.Viabiliza a participacdo de discentes em eventos cientificos

e culturais fora da Universidade

4.Oferece cursos na modalidade a Distancia (EAD)

5.0ferta bolsas de auxilio ao estudante

6.0ferta bolsas de monitoria
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7.0ferta bolsas de iniciacdo cientifica

8.Atendimento médico

9. Atendimento odontolégico

10. Atendimento psicoldgico

12. AVALIACAO INSTITUCIONAL: VISAO GLOBAL

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; ([B)ias; (GHSIG; (DISEY. (E) 1a2; BN

INDICADORES

A

1. De forma geral, que nota vocé atribui a UNIFAP

13. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.
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APENDICE B - Questionirio de Auto Avaliacio Discentes da Pés-Graduacio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO DISCENTE DA POS-GRADUACAO -

2011

“Refletindo nossos DESAFIOS”

Prezado (a) aluno (a)

Este questiondrio faz parte do Programa de Autoavaliacio da UNIFAP e tem por

objetivo coletar informagdes que subsidiardo acdes que visem a melhoria da

qualidade académica e o desenvolvimento institucional pela andlise consciente das

qualidades, problemas e desafios para o presente e futuro.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes

opg¢oes de resposta:

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [N [GHSENG: (DISEM: (5) 122: BN

INDICADORES

A

01. Vocé conhece as linhas de pesquisa do programa?

|

02. Vocé conhece o atual conceito do programa na CAPES?

03. O programa possui estrutura curricular adequada?

04. Quanto a promog¢do de atividades a cargo do programa, como cursos,
semindrios avancados, intercambio de pesquisadores, viagens, etc, que

propiciem a qualificacdo dos alunos.

05. Quanto a possibilidades efetivas de intercambio com outras institui¢des

06 Quanto a infra-estrutura de salas de aula, laboratérios e recursos

audiovisuais adequados ao nimero de alunos.

07. Quanto a existéncia em seu projeto de dissertacdo ou tese de recurso

material suficiente para o alcance da proposi¢ao

08. Atuacdo da coordenagdo do programa na UNIFAP

09. Oferta de treinamento formal com instru¢des de utilizacao do portal CAPES

(www.periodicos. capes.gov.br) para busca bibliografica

10. Mecanismo para a avaliacdo da qualidade das disciplinas constantes na
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estrutura curricular

11. Atuacdo do Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA)

12. Quanto a adequacdo dos critérios de selecio quando do seu ingresso no

curso de pds-graduagdo

13. Quanto a estrutura organizacional de oferta das disciplinas, prazo para

qualificacdo e defesa.

14. Quanto ao apoio do Programa na participacao de eventos cientificos dentro

do Estado.

15. Quanto ao apoio do Programa na participagao de eventos cientificos fora do

Estado.

16. Quanto a atuacdo do corpo docente no tocante as orientacdes de tese e
dissertacdes (dominio da temdtica, responsabilidade com os prazos, relacdo

professor/aluno)

17. Quanto ao nivel das aulas desenvolvidas pelo corpo docente (adequagdo ao

nivel de mestrado, doutorado).

18. Quanto ao acervo bibliografico existente na Instituicao para o programa.

19. Quanto ao atendimento do servigo técnico administrativo.

20. Quanto a participante discente no colegiado do Programa.

21. Quanto a formacdo oferecida pelo Programa para atuacdo cientifico -

profissional.

22. PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E EFICACIA DA
AUTO AVALIA(;AO INSTITUCIONAL (Comissao Propria de Avaliacao - CPA).

Legenda/Notas: (A) 9 a 10: (B} [EHSHG: [DNSEME: (5) 122: Il

INDICADORES A ‘

1.0 formato oficial de Avaliacdo Institucional como instrumento

norteador de politicas de gestao

2. Forma de aplicagao dos instrumentos (on line)

3. Dimensoes exploradas na Avaliacdo Institucional

4. Aplicagdo dos resultados da Avaliacao Institucional

5. Acesso ao Relatério de Avaliacio Institucional

(www.unifap.br/cpa)
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23. AVALIACAO INSTITUCIONAL: VISAO GLOBAL

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)I0ES; (CHSING: (D)SIAME; (E) 1a2; BN

INDICADORES A ‘

1. De forma geral, que nota voce atribui a UNIFAP

24. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.




APENDICE C - Questionario de AutoAvaliacio Docentes

IUNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO DOCENTE - 2011

“Refletindo nossos DESAFIOS”

Matricula SIAPE (campo a ser criado)
1. Sexo

Masculino OPTION
Feminino

2. Titulacao.

Graduagdao OPTION
Especializacao

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

3. Categoria Funcional.
Quadro Permanente OPTION
Substituto

Temporéario

Visitante

Voluntario

4. Classe na Carreira
Auxiliar OPTION

Assistente

Adjunto

Titular

5. Tempo de docéncia na Instituicao.
Menos de 03 anos OPTION
De 03 a 05 anos

De 06 a 08 anos

De 09 a 11 anos
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De 12 a 14 anos

Mais de 15 anos

6. Identificar o Curso para focar as respostas
Identifique o Curso (abrir campo ¢/ os 20 cursos) COMBO
7. Tempo de docéncia no curso identificado.
Menos de 01 ano OPTION

De 01 a 02 anos

De 03 a 04 anos

De 05 a 06 anos

De 07 a 08 anos

Mais de 08 anos

8. Faixa etaria

De 20 a 30 anos OPTION

De 30 a 40 anos

De 40 a 50 anos

De 50 a 55 anos

De 55 a 60 anos

Mais de 60 anos
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Prezado (a) professor (a)

Este questiondrio faz parte do Programa de Autoavaliacdo da UNIFAP, e tem por
objetivo coletar informacgdes que subsidiardo agdes que visem a melhoria da
qualidade académica e o desenvolvimento institucional pela andlise consciente das

qualidades, problemas e desafios para o presente e futuro.

Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes

opcdes de resposta:

1. AUTOAVALIACAO

Legenda/Notas: (A)9a10; ([B)7 | (GG (D)8 | (B)1a2;

INDICADORES Conhece Conhece
Totalmente parcialmente | Desconhec

(¢

1.Conhece o Regimento Geral e

Estatuto da UNIFAP

2.Conhece o Projeto Pedagdgico

Institucional-PPI

3.Conhece o Projeto Pedagdgico do

Curso-PPC

4.Conhece o  orcamento da

Universidade

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; ([B)ias; (GHSIG; (DISEY. (E) 1a2; BN

INDICADORES A ‘

5.Cumpre a carga hordria relativa ao regime de trabalho

6.Motivagdo para o desenvolvimento do ensino

7.Motivagao para o desenvolvimento da pesquisa

8.Motivacdo para o desenvolvimento de extensao

9.Relacionamento profissional
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10. Participa em eventos promovidos pelo Curso

11. Participa em eventos promovidos pela Universidade

12. Elabora e executa projetos de pesquisa

13. Elabora e executa projetos de extensao

14. Disponibiliza carga horéria para atendimento

individualizado de discentes

2. Dimensdo I - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Legenda/Notas: (A)9a10; [B)Y7 | (D)8RE. (B) 1
a8:(C)5a6 a2 [0

INDICADORES SIM

NAO

1. Participagdo na atualizacdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

2.Conhece o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI *

* Se “NAO” as questdes 3 a 9 ndo sdo abertas

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; )i [GHSHNS: [DISEN. (E) 122: [N

INDICADORES

o TR

3. A Instituicdo articula o PDI com o contexto social,

economico e cultural do Estado

4. A Instituic¢do articula o PDI com as atividades de Ensino

5. A Instituigdo articula o PDI com as atividades de Pesquisa

6. A Institui¢do articula o PDI com as atividades de Extensao

7. A Instituicdo articula o PDI com as atividades

Administrativas

8. A Institui¢do articula o PDI com as atividades de Acgdes

Comunitarias

9. A Institui¢do articula o PDI com as atividades de Apoio aos

Estudantes
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3. Dimensdio II — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA
ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE
MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)aS; (CHSING: (D)SIAE; (E) 1a2; (BN

INDICADORES A ‘

1. Oferece condi¢des para o desenvolvimento da pesquisa na

UNIFAP

2. Oferece condicodes para o desenvolvimento da extensdao na

UNIFAP

3 Viabiliza publicagdes de trabalhos (completos ou resumos)

e/ou periddicos cientificos

4. Implementa as diretrizes para os estdgios supervisionados,

préticas pedagégicas, TCC e Atividades Complementares.

5. Articula o Projeto Pedagégico do Curso e o perfil do egresso

4. Dimensio III - A RESPONSABILIDADE SOCIAL, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM
RELACAO A INCLUSAO SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL,
DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; ([B)ias; (GHSIG; (DISEY. (E) 1a2; BN

INDICADORES A ‘

1.0 Projeto Politico Pedagdgico contribui para inclusao social

2. O Projeto Politico Pedagégico Contribui para o

desenvolvimento econdmico e social

3.0 PDI, PPI ou PPC contribuem para defesa do meio
ambiente, da memodria cultural, da producdo artistica e do

patrimdnio cultural

4.Desenvolve acdes praticas ou tedricas com vistas a

esclarecer e propor solucdes  aos problemas econdmicos,
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politicos e sociais vivenciados pela sociedade.

5.Quantidade ofertada de eventos cientificos e culturais a

comunidade interna e externa

6.Qualidade ofertada nos eventos cientificos e culturais a

comunidade interna e externa

7.Promove acdes de capacitacdo com vistas ao atendimento de

alunos com necessidades educacionais especiais.

8. Promove semindrios, féruns e outros que envolvam temas
relacionados as diversidades sociais (racismo, pobreza, cultura,

homofobia, religido, etc.).

5. Dimensdo IV - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [EHSHG: [DNSEME: (E) 122: I

INDICADORES

A

1. Comunicagdo visual no campus (murais, cartazes, quadros

de avisos, outros)

- >

2. Informacdes prestada pelos integrantes dos cursos (gestores,

docentes e servidores) aos seus usuarios.

3.Acesso a equipamentos de informatica, internet e intranet

4.Comunicagcdo e informagdes sobre eventos internos da

UNIFAP

5.Comunicacdo e informacdes sobre eventos externos

realizados pela UNIFAP

6.Protocolo, fluxo e distribui¢do de documentos

7. Home page da UNIFAP oferece informagdes suficientes

sobre 0s cursos.

8.Canais de expressdo e reivindicagdo de melhorias (radio,

jornal e TV universitaria)

9. Imagem externa da UNIFAP

6. Dimenséo V - AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO, SEU
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APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [HSHIG: [DNSEME: (5)122: I

1. Plano de Carreia Docente

2. Atuagdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente -

CPPD

3.Programa permanente de formagdo continuada

4. Ac¢odes que visem a melhoria da qualidade de vida no

trabalho

5. Quantidade de recursos de audio e video

6. Qualidade de recursos de audio e video

7. Dimensio VI - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM
A MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10: (B} [EHSHG: [DNSEME: (5)122: Il

INDICADORES A ‘

1.Oportuniza a participagdo da comunidade interna ou externa
no planejamento, execu¢do e na avaliacdo das atividades de

carater institucional.

2. Relacionamento com os docentes

3. Relacionamento com os discentes.

4. Relacionamento com 0s técnicos.

5. Relacionamento com a comunidade externa.

6. Promocdo de cursos de capacitacao continuada.

7. Encaminha em tempo habil os problemas apresentados

8.Viabiliza a participacdo em eventos cientificos fora do

Estado

9.Viabiliza a comunicacdo constante entre as unidades
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académicas

10.Estimula a cooperacao entre os docentes para desenvolver

extensao universitaria

11. Conhecimento da existéncia da Ouvidoria na UNIFAP

8. Dimensdo VII - INFRA-ESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (BINIaIS; (OISHIG; (DIBRE; (E)122; B
INDICADORES A
8.1.BIBLIOTECA

1.Sala para estudos individuais

2.Sala para estudos em grupo

3. Quantidade adequada de computadores disponibilizados

4.0rganizagdo e acesso ao acervo

5.Quantidade do acervo

6.Qualidade do acervo

7.Atualizacao do acervo

8.Atualizacdo do acervo on line

9.Horéario de funcionamento

10. Acesso ao portal de consulta cientifica da CAPES

11. Suporte de periddicos relativo as necessidades das

disciplinas

12. Atendimento Técnico satisfatorio na Unidade

13. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais

especiais

14. Acustica

15. Limpeza e conservagao

16. Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes,

etc.)

8.2.SALA DE AULA

1.Dimensdes

2.Jluminagdo
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3.Ventilacao
4.Mobilia

5.Recursos de audio e video

6. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais

especiais

7. Acustica

8.Limpeza e conservacao

9.Salas para realizacdo de estudos, preparacdo de aulas,

atendimento a alunos, orientagao de TCC e outros

8.3.LABORATORIOS

1.Quantidade de laboratérios

2.Qualidade de laboratérios

3.Equipamentos de laboratérios

4. Manutencao de equipamentos

5.Insumos (material para utilizagc@o nas aulas)

6. Acesso a alunos com necessidades fisicas e educacionais

especiais

7. Atendimento Técnico na Unidade

8. Acustica

9. Limpeza e conservacao

10.Condicdes para higiene pessoal (pias, toalhas, sabonetes,

etc.)

8.4.Controle Académico (DERCA)

1. Sistema de Registro e Controle Académico

2.Confiabilidade do Ambiente Académico on line

3.Atendimento Técnico na Unidade

4. Horario de atendimento

8.5.Area Externa

1.Iluminagao

2.Acesso as Unidades Administrativas, Académicas etc.

3.Segurancga (vias de acesso, salas de aula, laboratérios,

gabinetes etc.)

4.Limpeza e conservagao
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5.Espaco para alimentagdo e convivéncia

6.Dependéncias sanitdrias

7.Quantidade de bebedouros

8. Espaco para realizac@o de eventos cientificos e culturais

9. Qualidade dos servigos prestados pelo setor de telefonia

10. Central telefonica (modernizagao do sistema)

9. Dimensio VIII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E
EFICACIA DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissdo Prépria de

Avaliacao - CPA).

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; ()i [GHISENS: (DISEN. (E) 122: [N

INDICADORES

‘FEE

1.0 formato oficial de Avaliacdo Institucional como

instrumento norteador de politicas de gestdo

2. Forma de aplicagao dos instrumentos (on line)

3. Dimensoes exploradas na Avaliacdo Institucional

4. Aplicacao dos resultados da Avaliacdo Institucional

5. Acesso ao Relatério de Avaliacdo Institucional

(www.unifap.br/cpa)

10. Dimenséo IX - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)ias; (GHSEG; (DISEE. (E) 1 a2; [N

INDICADORES

[

1.Viabiliza a participacdo dos discentes em atividades de
iniciagdo cientifica, pratica de investigacdo ou programas de

extensao

2.Viabiliza a participagdo dos discentes em decisoes

académicas

3.Viabiliza a participacdo de discentes em eventos cientificos

e culturais fora da Universidade

4.0Oferece cursos na modalidade a Distancia (EAD)
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5.0ferta bolsas de auxilio ao estudante

6.0ferta bolsas de monitoria

7.0ferta bolsas de iniciacdo cientifica

8.Atendimento médico

9. Atendimento odontolégico

10. Atendimento psicologico

11. Dimensao X - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)ias: (CHSENE: [DISEE: () 122 [0

1. Conhecimento do Or¢camento da UNIFAP

2. Orcamento atende demandas Institucionais

3. Conhece distribui¢ao do Orcamento

4. AcOes voltadas para captacdo de recursos financeiros

(projetos, convénios, contratos, etc.)

12. AVALIACAO INSTITUCIONAL: VISAO GLOBAL

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [B)ias; (GHSIG; (DISEM. (E) 1a2; BN

INDICADORES A

1. De forma geral, que nota vocé atribui a UNIFAP

13. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.



APENDICE D - Questionario de Autoavaliacio Técnico-Administrativo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
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AVALIACAO INSTITUCIONAL PELOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS -

“Refletindo nossos DESAFIOS”

1. PERFIL DO RESPONDENTE.

1. Sexo

Masculino OPTION
Feminino

2. Classe funcional.
Apoio (NA) OPTION
Intermediario (NI)
Superior (NS)

3. Faixa etaria (idade em anos).

Até 24 anos OPTION
De 25 a 34 anos
De 35 a 44 anos
De 45 a 54 anos
De 55 a 64 anos

65 ou mais

4. Tempo de servico publico, incluindo a UNIFAP (em anos)

até 2 anos OPTION
De 3 a cinco anos

De 6 a 10 anos

De 11 al5 anos

De 16 a 20 anos

21 ou mais

5.Vocé encontra-se lotado(a) no (a)

Gabinete da Reitoria/Vice Reitoria OPTION

2011



CONSU

Procuradoria Geral

Pr6-Reitoria de Administragao

Pr6-Reitoria de Graduagao

Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagao
Pr6-Reitoria de Extensdo e Acdes Comunitérias
6. Grau de escolaridade

Fundamental incompleto OPTION
Fundamental completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto (cursando)

Superior completo

Especializacio

Mestrado

Doutorado

7. Motivo da escolha da UNIFAP como local de trabalho
Possibilidade de realizac@o pessoal OPTION
Prestigio social

Identificagdo com a drea de atuacdo
Possibilidades de melhorias salariais

Plano de Carreira

Outros motivos

8. Qual a sua renda familiar atual (em salarios minimos)
Até 2 OPTION

De2a4

De5Sa7

De 8al0

Acima de 10
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Prezado (a) Técnico (a)

Este questiondrio faz parte do Programa de Autoavaliacio da UNIFAP e tem por
objetivo coletar informacgdes que subsidiardo agdes que visem a melhoria da
qualidade académica e o desenvolvimento institucional pela andlise consciente das

qualidades, problemas e desafios para o presente e futuro.
Para o preenchimento, atribua pontos para cada item relacionado conforme as seguintes

opcdes de resposta:

9. AUTOAVALIACAO - QUANTO AO SEU CONHECIMENTO SOBRE A
UNIFAP

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ENNIS: [CHSHG: B)SAE: (E) 122; [N

INDICADORES A -]

1.Estrutura administrativa

2.Missdo, objetivos e finalidades (Plano de Desenvolvimento

Institucional)

3.Normas e regulamentacdes (Regimento Geral e Resolugdes)

4.0bjetivos e metas de sua unidade

5.Direitos e deveres do servidor

6.Suas atribui¢des

7.Politica de capacitagdo de pessoal

8. Politica de Avaliacao de Desempenho e Redimensionamento

10. QUANTO AO SEU INTERESSE E A SUA PARTICIPACAO NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ ENIN: (GHSHG: BSRY. (E)1a2: BN

INDICADORES A ‘ ‘ ‘

1.Sua assiduidade

2.Sua pontualidade

3.Seu interesse nas atividades desenvolvidas pelo seu setor
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4.Sua integracao com os servidores do seu setor

5.Sua integra¢do com os demais servidores da UNIFAP

6.Sua capacidade de comunicacao

7.Sua habilidade para o exercicio da funcao

8.Seu interesse por capacitagio técnica

9. Valorizagdo (aproveitamento de suas idéias no seu local de

trabalho)

11. Dimensdo IV - QUANTO A COMUNICACAO DA UNIFAP COM A

COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [EINIES; (CISIE0; (D)Sa4; (E) 12 2; [N

INDICADORES

A

1.Qualidade da comunica¢do visual no campus (murais,

cartazes, quadros de avisos, outros)

2.Qualidade da informacao prestada pelos gestores, docentes e

servidores aos seus usuarios

3.Acesso a equipamentos de informatica e internet

4.Comunicacdo e informacdes sobre eventos internos da

UNIFAP

5.Comunicacdo e informagdes sobre eventos externos realizados

pela UNIFAP

6.Protocolo, fluxo e distribui¢do de documentos

7.Qualidade das informagdes sobre os cursos existentes na home

page da UNIFAP

8.Qualidade das informacgdes gerais existentes na home page da

UNIFAP

9.Canais de expressao e reivindicagdo de melhorias (Ouvidoria)

10.Imagem externa da UNIFAP

12. Dimensiio V - CONDICOES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

NO TRABALHO

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ ENINN: (GHSHG: BIERY. (E)1a2: [N
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INDICADORES

1.Servigo ambulatorial

2.Servigos odontoldgicos

3.Atendimento psicolégico

4.Seguranga interna

5.Vale refeicao

6.Vale transporte

7.Cantina e/ou restaurante

8.Quantitativo de recursos humanos

9.Servigos de transporte da UNIFAP

10. Servicos de telefonia da UNIFAP

11. Servico de medicina e seguranga no trabalho da UNIFAP

12. Jornada de trabalho

13. Plano de Assisténcia a sadde

14. Programa Qualidade de vida no trabalho (acdes voltadas ao

combate do stresse)

13. QUANTO AO CLIMA ORGANIZACIONAL

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ ENEN: (GHSHG: BERY. (E)1a2: BN

INDICADORES

‘HEr -

1.Relacionamento com a Reitoria e Vice-Reitoria

2.Relacionamento entre o servidor e a chefia imediata

3Relacionamento no ambiente de trabalho

4.Relacionamento técnico/docente

5.Relacionamento com os alunos

6.Participacdo dos servidores nas decisdes da instituicao

7. Satisfac@o pessoal diante das atividades desenvolvidas

8. Atividades desenvolvidas sao compativeis com sua formagao

9.Ambiente de colaboragdo e solidariedade entre a equipe

14. Dimenséo VI - QUANTO A GESTAO DA UNIFAP

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ENNaS; [GISE0; [(DERY. (E)1a2; BN

INDICADORES

A
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1.Flexibilidade nas decisdes coletivas

2 .Planejamento e avaliacdo das atividades da unidade de

trabalho com a participacao dos servidores

3.Orientacoes pela chefia sobre os servigos a serem realizados

4.Politica Institucional de estimulo e oportunidade para o

crescimento profissional

5.Aproveitamento das habilidades e conhecimentos do servidor

para sua lotagdo nas unidades da UNIFAP.

6.0Oportuniza a participa¢do em 6rgao colegiado

7. Oportuniza a participagdo em comissdes/grupos de trabalho

8.Integracdo e/ou articulacdo entre os servicos desenvolvidos

pelos diversos departamentos, campi da instituicao

9.Eficé4cia na solucgdo de reivindica¢des apresentadas

15. Dimensiio VII - QUANTO AS CONDICOES DE INFRAESTRUTURA PARA

O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; [ ENNN: (GHSHG: BIERE. (E)1a2: [N

INDICADORES

‘HEr -l

1.Dimensdes do espaco fisico

2.Jluminagdo

3.Acustica

4. Ventilagcao

5.Ambiente especifico para capacitacao

6.Equipamentos e recursos tecnoldgicos

7.Material de consumo e expediente

8.Condicdes para higiene pessoal ( pias, toalhas, sabonetes,

etc.)

9. Instalagdes sanitarias

10. Acessibilidade

11. Limpeza e conservagao




255

16. Dimensio VIII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, RESULTADOS E
EFICACIA DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL (Comissdo Prépria de
Avaliacao - CPA).

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B} [EHSHG: [DNSEME: (5)122: Il

1.0 formato oficial de Avaliac¢do Institucional como

instrumento norteador de politicas de gestao

2. Forma de aplicagdo dos instrumentos (on line)

3. Dimensdes exploradas na Avaliag¢ao Institucional

4. Aplicagdo dos resultados da Avaliacao Institucional

5. Acesso ao Relatorio de Avaliacio Institucional

(www.unifap.br/cpa)

17. Dimensao X - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA
OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)ias; (GHSEG; (DISEE. (E) 1 a2; BN

1. Conhecimento do Or¢amento da UNIFAP

2. Orcamento atende demandas Institucionais

3. Conhece distribui¢do do Or¢amento

4. Acdes voltadas para captacdo de recursos financeiros

(projetos, convénios, contratos, etc.)

18. AVALIACAO INSTITUCIONAL: VISAO GLOBAL

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)ias; (G5 (DISEE. (E) 1 a2; BN

INDICADORES A

1. De forma geral, que nota vocé atribui a UNIFAP

19. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.
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APENDICE E - Questionario de Autoavaliacao Egressos
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
AVALIACAO INSTITUCIONAL PELO EGRESSO - 2011

“Refletindo nossos DESAFIOS”
Prezado (a) aluno egresso (a)
Este instrumento faz parte do Programa de Avaliacdo Institucional da UNIFAP, e tem
por objetivo coletar informagdes que visem a melhoria da qualidade académica e o

desenvolvimento institucional pela anélise consciente das qualidades e desafios para o

presente e futuro.
Matricula ou CPF(campo a ser criado)
Informacoes Pessoais

1. Estado Civil:
> Solteiro
L Casado
> Separado judicialmente

£ Outro

2. Sexo:

e Masculino L Feminino

Informacoes Académicas

3. Qual o curso em que vocé se Graduou?

Matematica
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Letras

Pedagogia

Ciéncias Sociais
Historia

Geografia

Ciéncias Bioldgicas
Secretariado Executivo
Enfermagem

Direito

Artes

Fisica

Arquitetura e Urbanismo

Educacdo Fisica

4. Ha quantos anos vocé concluiu o curso?

( )Menos de 5 anos ( )Entre 5 e 10anos ( ) Mais de 10 anos

5. Ao concluir o curso de graduacio na UNIFAP, com os conhecimentos

adquiridos, como vocé se sentia?

> Seguro para atuar sozinho
> Seguro para atuar supervisionado

> Inseguro
Informacoes Profissionais

6. Quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e seu primeiro emprego?
() Até 6 meses ( )De 6 meses até 1 ano
()De 1 ano até 2 anos ( ) Mais de 2 anos

() Ainda ndo estou empregado
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7. Teve dificuldades em acompanhar as transformacoes e/ou inovacoes

tecnolédgicas da sua area de formacao?

E sim E Nio

8. Esta trabalhando e exercendo a profissao na qual se graduou?

()Sim ()Nao ( )Estou desempregado

9. Se nao, em qual area esta atuando?

() Ciéncias Humanas () Ciéncias Exatas ( ) Administracdo de uma organizacao
() Outra.

( )Nenhuma.

10. Enfrentou dificuldades na contratacio e/ou execucao da profissio no mercado

de trabalho?

E sim B o
11. Se sim, qual(is) dificuldade(s) encontrou? (Assinalar com ''X" mais de uma
alternativa, caso julgue necessario)

[ cn
Falta de experiéncia

Forte concorréncia para obter emprego

Falta de dominio de uma lingua estrangeira

Outra. Qual? |

12. Qual o grau de satisfacio com a atividade profissional?
> Muito satisfeito
£ Satisfeito

> Satisfacdo média

> Insatisfeito e) Se nao, por qué?

13.Vocé trabalha:
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() Servigo Publico
( ) Empresa
( ) Autdbnomo

( ) Nao trabalha

14. Como vocé se mantém atualizado no seu exercicio profissional?
() Livros ou Revistas especializadas

() Cursos a distancia

() Encontros/ Congressos

() Cursos de curta duragdo

() Internet

() Outro.

( ) Nao estou empregado

15. Vocé fez alguma qualificacao adicional?

()Sim ( )Nio
16. Se sim, a qualificacao foi realizada por iniciativa sua ou por determinacao de
sua Empresa?

() Iniciativa prépria () Determinac@o da empresa ( ) Interesse de

ambos
17. O tema da qualificacao foi abordado em seu curso de graduaciao?
() Nao abordado () Abordado superficialmente ( ) Pouco abordado

() Muito abordado

18. Tem curso de pés-graduacao?
()Sim

( )Nio

19. Se sim, em que nivel?

( ) Mestrado
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( ) Doutorado

20. Em que Instituicao?
( ) UNIFAP
( ) Outra Qual

21. Por que a opc¢ao da pés-graduacao? (Assinalar com "X" mais de uma alternativa,

caso julgue necessario)

a) Seguir carreira académica/pesquisa
b) Aprimorar os conhecimentos

c¢) Exigéncia do mercado de trabalho

d) Opcao financeira imediata

e) Outra. Especificar

22. Caso tenha respondido negativamente a questao 18, pretende cursar?
()Sim () Nao

23. Quais foram ou quais sdo as dificuldades encontradas no desempenho da
profissao,

em relacao ao curriculo cursado: CH total, CH tedrica, CH pratica,
interdisciplinaridade (articulaciao entre disciplinas, adequacao curricular
(flexibilizacio na escolha de disciplinas optativas interessantes)

() Carga horaria tedrica das disciplinas foi pequena

() Carga hordria pratica das disciplinas foi pequena

() Pouca articulagdo entre as disciplinas

() Outra. Qual?

24. O curriculo cursado foi suficiente para vocé desempenhar suas funcoes
profissionais?

()Sim  ()Nao
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25. Do seu ponto de vista, qual (quais) o(s) ponto(s) forte(s) dos cursos ofertados
pela UNIFAP?

() Corpo docente

() Recursos académicos e didéticos adequados

() Estrutura fisica adequada

() Outro. Qual?

26. E o(s) ponto(s) fraco (s)?
() Corpo docente
() Estrutura fisica inadequada

() Recursos académicos e didéticos inadequados

() Outro. Qual?

27. Na sua opiniao, qual(is) a(s) caracteristica(s) mais importante(s) que um
profissional que conclui a graduacao no momento atual deve possuir?

() Dominio de conhecimentos de forma geral ( ) Seguranca profissional

() Responsabilidade técnica () Visdo e motivagdo (senso de missao)

() Capacidade empreendedora (inclui criatividade)

() Compromisso social (inclui ética profissional)

() Capacidade de trabalho em equipe

28. Na sua opiniao, qual deveria ser a duraciao do seu curso de graduacao?

()5 anos () 4,5 anos () 4anos  Outro----

29. Em quanto tempo vocé concluiu seu curso de graduacao?
() De 3 a4anos () De 4,5 anos até 5 anos () De 5 até6 anos ( ) Mais

de 6 anos

30. Na sua opiniao, o profissional deve possuir uma formacio:
() Generalista () Especializada ( ) Politécnica ( )outra.

Especificar:

31. Na sua opinido, qual o balanco ideal para formacio tedrica e pratica,
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respectivamente:

() 30-70% () 50-50% () 70-30% () Outra. Qual?

32. Enumerar pela ordem de importancia as competéncias ou habilidades que vocé
entende que o profissional formado em um curso superior deve possuir

() Habilidade conceitual

() Criatividade

() Empreendedorismo

() Conhecimento especifico

() Conhecimento generalista

() Visdo critico social

33. Vocé recomendaria o seu curso ou algum outro para outras pessoas?

()Sim () Nao

34. Tendo respondido de forma afirmativa ou negativa a questao anterior,
justifique:

() Pela estrutura da UNIFAP

() Pela cidade

() Por ser gratuita

() Pela qualidade do Curso

35. A imagem da UNIFAP interferiu na sua inser¢ao no mercado de trabalho:

() Positivamente ( ) Negativamente ( ) Nao interferiu

36. Planejamento e Avaliacao, Resultados e Eficacia da Autoavaliacao Institucional

(Comissao Propria de Avaliacao - CPA).

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)as; [EHSHNG: (D)8 (E) 1 a2: [0

INDICADORES A ‘

1.0 formato oficial de Avaliacdo Institucional como instrumento

norteador de politicas de gestao

2. Forma de aplicagdo dos instrumentos (on line)

3. Dimensoes exploradas na Avaliacdo Institucional
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4. Aplicacdo dos resultados da Avaliacdo Institucional

5. Acesso ao Relatério de Avaliacdo Institucional

(www.unifap.br/cpa)

37. Avaliacao Institucional: Visao Global

Legenda/Notas: (A) 9 a 10; (B)I0S; (CHSING: (D)8 (E) 1a2; BN

INDICADORES A

1. De forma geral, que nota voce atribui a UNIFAP

|

38. COMENTARIOS E SUGESTOES - MAXIMO 10 LINHAS.




