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COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CONSELHO SUPERIOR

Formula a politica geral da Universidade e traca diretrizes e normas em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar; aprova o Regimento Geral da Universidade,
aprova as modificacbes do Estatuto da Universidade; do plano de desenvolvimento
institucional e o projeto politico-pedagdgico institucional; decide sobre a criagéo,
incorporacdo, modificacdo, extingdo ou suspensdo tempordria de cursos; homologa a
indicagéo feita pelo Reitor de qualquer pessoa que ndo facga parte do quadro efetivo desta
IFES para nela desempenhar cargos ou funcgdes; aprova a programacao dos cursos, no que

tange ao projeto pedagogico de cada um deles.

CONSELHO DIRETOR

Estabelece normas para execu¢do do regime financeiro, orcamentario e contabil da
Universidade; aprova as propostas orcamentarias anual e plurianual; aprova o relatério anual
de atividades e tomada de contas do reitor; acompanha e fiscaliza a execu¢do orcamentéria
da Universidade.

REITORIA

Representa a UNIFAP, em juizo ou fora dele; convoca e preside as reunides do
CONSU e do CONDIR, bem como as demais reunies dos 6rgdos colegiados da UNIFAP a
que comparecer; confere grau e assina diploma de graduacgéo e pos-graduacao; coordena as
atividades universitarias; submete ao CONDIR, para apreciacdo e parecer, a proposta
orcamentaria da UNIFAP; nomeia, empossa, promove, elogia, transfere, pune, dispensa,
destitui e exonera servidores, observada a legislagao pertinente; da posse aos Pro-Reitores e
Diretores de Departamento; homologa os planos anual e plurianual da Universidade, o plano

de desenvolvimento institucional (PDI), o projeto politico-pedagdgico institucional (PPI),
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apos aprovacgdo pelo CONSU; designa e dispensa os titulares de cargos de direcdo e funcbes
gratificadas; cumpre e faz cumprir as decisdes dos 6rgdos colegiados, bem como a execugdo
dos planos e orcamento aprovados; promove o intercambio da Universidade com a
comunidade e com instituicbes congéneres; desempenha quaisquer outras atribuicGes

inerentes a funcdo de Reitor, previstas legalmente.

VICE-REITORIA

Substituir o Reitor em suas faltas, seus impedimentos ou vacancia, bem como auxilia-

lo em carater permanente.

PROCURADORIA JURIDICA

Presta assessoramento a reitoria em assuntos de natureza juridica; mantém atualizados
os arquivos de legislacdo de interesse da UNIFAP, em especial jurisprudéncia, decisoes,
acorddos e pareceres juridicos; redige pecas e solicita documentacdo destinada a instruir
processos judiciais; emite pareceres que envolvam matéria de natureza juridica, por

solicitacdo do Reitor; representa a UNIFAP em juizo, mediante autorizacdo do Reitor.

AUDITORIA INTERNA

Acompanha o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da UNIFAP, a
execucdo dos programas e do orgamento; assessora 0s gestores no acompanhamento da
execucdo dos programas pertinentes, com o objetivo de comprovar o nivel de execuc¢do das
metas, o0 alcance dos objetivos e adequagdo do gerenciamento; examina e emite parecer
prévio sobre a prestacdo de contas anual da UNIFAP; acompanha a implementacdo das
recomendacBes dos oOrgaos/unidades do sistema de controle interno do poder executivo
federal e do Tribunal de Contas da Unido - TCU; comunica tempestivamente a Secretaria
Federal de Controle Interno, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares que
causarem prejuizo ao erario, apos dar ciéncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as
medidas corretivas, sob o ponto de vista administrativo, para o ressarcimento devido;

examina e acompanha as operacfes contratuais relativas a receita e a despesa, assim como de
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convénios, acordos, ajustes e outros; prop0Oe a instauracdo de processo administrativo,
quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidades; propde tomada de contas,
quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou que ocorreu alguma falha,
desvio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo a Universidade; apresenta relatérios
periodicos dos trabalhos realizados, ressaltando as falhas eventualmente encontradas; elabora
0 plano plurianual de atividades de auditoria interna — PPAAI - do exercicio seguinte; e
elabora o relatério anual de atividades de auditoria interna — RAAAI - para encaminhamento

a unidade de controle interno em que estiver jurisdicionado.

EDITORA

Incentiva a producdo e a divulgacdo de trabalho intelectual, seja ele cientifico,
didatico, técnico, literario, artistico ou outros; edita as publicacdes da UNIFAP; desenvolve
atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo; promove intercambio bibliogréfico
com outras Universidades, bibliotecas e entidades congéneres; normatiza as publicacdes por
ela editadas de acordo com as normas nacionais e internacionais; revisa a matéria publicada,
anotando os erros e omissdes e providencia sua republicacao; e distribui e/ou comercializa o0s

exemplares das publicacOes editadas.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Apdbia e assessora a Reitoria nas licitagbes promovidas pela administracdo, em

conformidade com o disposto na legislacdo federal pertinente.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Define a politica de Administracdo e Planejamento da Universidade; Elabora os
planos anual e plurianual de Administracdo e Planejamento e promove as condigdes de
execucdo dos mesmos; supervisiona, coordena, gerencia e avalia as atividades de
planejamento, or¢camento e informacgfes dos niveis decisorio, intermediario e operacional;

coordena a elaboragdo do relatério anual das atividades da Universidade; elabora as
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propostas orcamentérias anual e plurianual, para atender ao Plano Geral de Desenvolvimento
da UNIFAP; executa o acompanhamento fisico-financeiro dos planos e programas anuais e

plurianuais.

PREFEITURA DO CAMPUS

Elabora o plano anual de trabalho para pequenas obras e servigos necessarios a
manutencdo, reparo, conservacdo e limpeza dos iméveis da Universidade; fornece todas as
informacdes que forem solicitadas, visando a subsidiar o plano de expansdo fisica do
campus; responsabiliza-se pelo bom funcionamento das instalagdes da infraestrutura do
campus; zela pela limpeza, seguranca e conservacdo do campus; responsabiliza-se pela

manutencdo e conservacdo; fiscaliza a utilizacdo das edificacdes e ambientes da UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Elabora, acompanha e avalia a execucdo do plano global de gestdo e os respectivos
planos anuais de acdo da UNIFAP; assessora o Pro-Reitor de Administracéo e Planejamento
na formulacdo da politica de planejamento da UNIFAP; desenvolve a elaboracdo do
orcamento anual e plurianual da UNIFAP; levanta, elabora e processa dados estatisticos
educacional e administrativo da UNIFAP; Gerencia Contratos, Convénios e demais

instrumentos similares firmados junto a instituicdes publicas e privadas.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Organiza, gerencia e controla todos os esfor¢os e iniciativas de utilizagdo da
tecnologia da informacdo nos processos meio e fim da UNIFAP; desenvolve e mantém
ferramentas automatizadas (sistemas) que fornegcam informagOes a todos os setores da

instituicdo; cuida da seguranca das informacgdes da UNIFAP veiculadas em meio magnético.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Coordena as atividades da Divisao de Material, servigos de Almoxarifado, Transporte

e Protocolo; assessora a Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento.

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Coordena e supervisiona as atividades de gestdo de pessoas dentro da Universidade;
organiza o registro de 6rgdos e instituicdes publicas especializados em treinamento e
desenvolvimento de gestdo de pessoas, bem como dos respectivos programas e condicdes de
treinamento; promove o levantamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento
de gestdo de pessoas; operacionaliza o sistema de cadastro individual de pessoal em seus
varios aspectos, conforme for determinado pelo érgdo gestor do sistema; mantém todas as
informacdes cadastrais sob sigilo funcional, ndo permitindo que a elas tenham acesso

terceiros sem autorizagdo especifica.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Supervisiona, coordena e executa as atividades orcamentarias, financeiras e contabeis
no ambito da Universidade; controla processos para fins de pagamento, obedecendo as
disposicdes que regulam o assunto e as limitacGes or¢camentarias; fiscaliza a utilizagdo dos

recursos financeiros; mantém o equilibrio entre receita e despesa.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Define a politica de pesquisa e pds-graduacdo da Universidade; estimula atividades
de pesquisa, com vistas a melhoria da qualidade do ensino e do desenvolvimento regional;
busca convénios de captacdo de recursos com entidades nacionais e estrangeiras de fomento
a pesquisa; propbe a Reitoria os planos de qualificacdo, capacitacdo e aperfeicoamento
docente e de atividades de investigacdo cientifica, com respectivo orgcamento de custos;
possibilita condigdes para a implantacdo de cursos de pds-graduacao.
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DEPARTAMENTO DE PESQUISA

Executa a politica de pesquisa aprovada pelos 6rgdos competentes da Universidade;
coordena a execucdo dos programas de pesquisa; orienta os coordenadores de programas na
conducdo, execucdo, acompanhamento e divulgacdo da pesquisa; elabora as normas para o

funcionamento da pesquisa na UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO

Executa a politica de pos-graduacdo aprovada pelos Conselhos da Universidade;
direciona a agdo dos cursos de pds-graduacdo; elabora as normas para o funcionamento da

po6s-graduacdo na UNIFAP.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ACOES COMUNITARIAS

Define e coordena a politica de extensdo e a¢cdes comunitarias da Universidade; faz
executar e acompanhar as atividades relacionadas com a extensdo e as a¢gdes comunitarias;

regulamenta a utilizacao do anfiteatro da UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Estabelece politicas, programas e metas de extensao, baseados nas propostas oriundas
dos Colegiados de Cursos; mantém a academia e demais instancias informadas sobre o
andamento das atividades de extensdo; oficializa junto a Coordenadoria de Ensino de
Graduacdo a carga horaria destinada as atividades de extensdo aprovadas pelos colegiados e

departamentos.

DEPARTAMENTO DE ACOES COMUNITARIAS E ESTUDANTIS

Traca o perfil do aluno e do servidor, visando a identificacdo de necessidades socio-

econdmicas; elabora e divulga informagdes basicas sobre a UNIFAP para os alunos; apoia a
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execucdo de eventos de cunho cultural, cientifico e esportivo, bem como acgdes que

oportunizem a reflexdo sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Define a politica de ensino de graduagdo da Universidade; coordena os processos para
a melhoria da qualidade do ensino; acompanha e avalia permanentemente o ensino de
graduacao na UNIFAP.

COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Assessora 0 Pro-Reitor na coordenagdo geral dos cursos de graduacdo; estabelece
diretrizes gerais para analise e reformulacdo dos cursos de graduacao; orienta e supervisiona
os coordenadores de cursos quanto as modificacdes curriculares; colabora com a elaboracédo
do Catélogo Institucional da UNIFAP; emite parecer técnico sobre a distribuicdo de carga
horaria docente nos diversos departamentos de area, para fins de remocdo, transferéncia,
mudanca de regime de trabalho e abertura de concurso para novos docentes; emite parecer
técnico sobre as modificagdes curriculares; presta informacdes aos demais érgdos da
PROGRAD sobre a situacdo dos docentes em afastamento para pos-graduacao; e define, com
os demais o6rgdos da PROGRAD, a politica de educacdo continuada e a distancia da
UNIFAP.

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

Realiza os processos seletivos e concursos para ingresso na UNIFAP ou em outras
instituicdes; planeja, coordena e acompanha as diversas fases referentes as formas de acesso
aos cursos de graduacdo; e propde, sempre que necessérias alteracfes a execugdo dos

processos seletivos.
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Elabora, anualmente, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, o
calendario académico; procede ao registro e o controle académico; analisa e emite parecer

sobre solicitacdo de transferéncia obrigatoria e facultativa e reabertura de matricula.

DEPARTAMENTO DE INTERIORIZACAO

Promove a interiorizacdo na Universidade; propBe a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo a criacdo de campi avancados; mantém permanente contato com 0s campi

avancados, visando o cumprimento de suas metas.

BIBLIOTECA CENTRAL

Organiza, mantém atualizado e divulga o acervo bibliografico e de audiovisual sobre
assuntos necessarios aos programas de ensino, pesquisa e extensdao da UNIFAP; executa
servicos bibliograficos e fornece informagdes destinadas aos docentes, discentes,
pesquisadores e corpo técnico-administrativo, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades fins da Universidade; desenvolve programas de treinamento de usuarios, com

vistas a promover a integragdo entre a biblioteca e a comunidade universitaria.

Observacdo: Atualmente o organograma institucional da UNIFAP ndo condiz com a
realidade descrita, uma vez que muitas das unidades mencionadas ndo estdo em efetivo
exercicio. Cabe ressaltar que, com a iminente aprovacdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional, a estrutura normativa e organizacional sera reformulada.
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INTRODUCAO

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, por meio do relatorio em
tela, demonstra aos orgaos fiscalizadores e a sociedade, em um ato de transparéncia, as acdes
desenvolvidas, bem como os resultados obtidos e as dificuldades enfrentadas no exercicio de
2011. Este documento esta dividido em duas partes, quais sejam: conteidos obrigatorios e
especificos, conforme as determinacBes do Tribunal de Contas da Unido — TCU e da
Controladoria Geral da Unido — CGU, os quais estabelecem normas de organizacdo e
apresentacdo dos relatérios de gestdo e dos processos de contas da administracdo publica
federal.

Os itens da DN TCU n°. 108/2010, anexo Il que ndo se aplicam a natureza da UNIFAP
estdo constantes nas Partes “A”, “B” e “C” da normativa em epigrafe, como demonstrado a

sequir.

O item “5.3. Composi¢do do Quadro de Estagiarios”, ndo se aplica a natureza da
Fundacao Universidade Federal do Amapéa, uma vez que ndo dispomos de estagiarios, mas de

bolsa trabalho que é paga por meio de assisténcia estudantil.

Cabe destacar que o “Quadro a.11.2 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso
Especial Locados de Terceiros”, ndao se aplica, pois esta IFES ndo possui sob sua

responsabilidade imdvel locados de terceiros.

O item “14.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ”, ndo ¢ aplicavel porque esta
IFES ndo arrecada receitas tributarias. Ja os itens “14.2 Valores Renunciados e Respectiva
Contrapartida”, “14.3 Contribuintes Beneficiados pela Rentncia — Pessoa Juridica e Fisica”,
“14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Rentncia Tributaria — Pessoas Fisicas e Juridica”,
“14.5 Programas Orcamentdrios financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria”, “14.6 Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas”, O item “14.7
Comunicagdes a RBF”, “14.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas”, “14.9
Declaragdo”, “14.10 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB”, ndo se aplicam a natureza da
Fundagdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista que ndo arrecadamos receitas

tributérias.
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A “Parte B, item 2, do anexo II da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010”, também nao se
aplica, pois apesar da contabilidade da UJ estar sob o regime da lei 4.320/64, é executada no
SIAFI.

O item “18.1 Analise Critica das Demonstragdes Contabeis da Administracdo Publica
Federal Direta”, ndo € aplicavel, pois apesar da contabilidade da UJ estar sob o regime da lei
4.320/64, é executada no SIAFI. O item “18.1.1 para o balango or¢amentario”, ndo se aplica
porque, apesar da contabilidade da UJ estar sob o regime da lei 4.320/64, é executada no
SIAFIL. O item “18.1.2 Para o Balango Financeiro”, ndo se aplica porque, apesar da

contabilidade da UJ estar sob o regime da lei 4.320/64, é executada no SIAFI.

Os itens “18.1.3 Para o Balango Patrimonial” e “18.1.4 Para a Demonstracdo das
Varia¢des Patrimoniais” ¢ “18.1.5 Para a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa”, ndo Sao
aplicaveis a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, pois apesar do balanco
patrimonial, da contabilidade e a demonstracdo dos fluxos de caixa da UJ estar sob o regime
da lei 4.320/64, é executada no SIAFI.

A “Parte B, item 3, do anexo II da DN TCU n°108, de 24/11/2010”, ndo se aplica,
pois, com base na Lei n° 6.404/1976, o referido item se aplica a empresas estatais.A “Parte B,
item 4, do anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010”, ndo se aplica, tendo em vista que a
sua abrangéncia é para empresas da administracdo publica federal cujo capital acionario esteja
sob o controle da unido, com fulcro na Lei n°® 6.404/1976.

A “Parte C, item 1, do anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010”, ndo se aplica a
natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista a sua abrangéncia séo
as unidades vinculadas a justica eleitoral, com fundamento na Lei n®9.096, de 19/09/1995.A
“Parte C, item 5, do anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010”, também nao se aplica,
tendo em vista a abranger os fundos constitucionais de financiamento definidos no art.159,
inciso I, alinea “c” da Constitui¢do Federal. A “Parte C, item 10, do anexo Il da DN TCU n°
108, de 24/11/2010”, ndo se aplica, em razéo de se tratar de informagdes do Banco Nacional

de Desenvolvimento Econdmico e Social.

A “Parte C, item 12, do anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010”, ndo se aplica em
razdo de se tratar de informagdes de empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais empresas controladas direta ou indiretamente pela unido, com lastro na Lei n°
6.404/1976. A “Parte C, item 19, do anexo II da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010”, nao é



22

aplicavel, tendo em vista ndo executar contratos de gestdo, com lastro na Lei n°.9.637/98.A
“Parte C, item 30, do anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010”, ndo se aplica a natureza
da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista ser informacgdes concernentes

ao instituto nacional de seguro social, conforme Decreto n°.6.934, de 11 de agosto de 2009.

A “Parte C, item 37, do anexo II da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010”, nao se aplica,
tendo em vista que esta UJ ndo é signataria de Contrato de Gestéo, ndo sendo regida pela Lei
n°. 9.637/98. A “Parte C, item 38, do anexo II da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010”, ndo se
aplica porque esta UJ ndo firma Termo de Parceria que envolva repasse de recursos publicos,
com base na Lei n®9.790/99.

Porém, ha itens constantes da DN TCU n°. 108/2010, anexo Il que, apesar de se

aplicarem a natureza da UNIFAP, ndo houve ocorréncias, conforme justificativas a seguir.

Referente a “Parte A”, o item “3.1 reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos”, se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa,
porém ndo houve ocorréncia no exercicio de 2011, pois o reconhecimento de passivos é feito
tendo em vista o final do exercicio por insuficiéncia de créditos ou recursos. O item “5.5.1
Informagdes Sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio”,
também se aplica a natureza da UNIFAP, porém ndo houve ocorréncia no referido exercicio,
pois esta IFES ndo terceirizou servidores para exercer cargos ou atividades tipicas de
categorias funcionais do plano de cargos.

O item “5.5.2 Autoriza¢des Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao” para Realizagdo de Concursos Publicos para Substituigdo de Terceirizados se aplica a
natureza da UNIFAP, mas ndo houveram autorizacdes expedidas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para a realizacdo de concursos publicos para substitui¢do
de terceirizados. O item “6.1 Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio”, se
aplica a natureza da UNIFAP, porém ndo houve ocorréncia no referido exercicio, pois esta

IFES ndo celebrou instrumentos de transferéncias.

O item “6.1.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de
20117, se aplica a natureza da UNIFAP, mas nao houve ocorréncia porque esta IFES néo
possuia instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011. O item “6.1.2

Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
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Ultimos Exercicios”, se aplica a natureza da UNIFAP, porém n&o houve ocorréncia de

instrumentos de transferéncias celebrados nos trés Gltimos exercicios.

O item “6.1.3 Informagdes Sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
Vigerdo no Exercicio de 2012” e seguintes se aplica a natureza da UNIFAP, mas ndo houve
ocorréncias, pois esta IFES n&o possui instrumentos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2012 e seguintes. O item “6.2 Informacdes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas
aos Convénios, Termos de Cooperagdo e Contratos de Repasse”, se aplica a natureza da

UNIFAP, porém nédo ha ocorréncias.

O item “6.2.1 Informagdes Sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e

de Contratos de Repasse”, se aplica a natureza da UNIFAP, mas ndo ha ocorréncias.

O item “13.1.1 Relagdo dos Portadores de Cartdao de Crédito Corporativo na Unidade e
Utilizacdo no Exercicio em Razdo de ndo ter ocorrido Despesas com Cartdo de Crédito
Corporativo no Exercicio de 20117, ndo ha relagdo dos portadores do referido cartdo na
unidade. Concernente ao item “13.1.2 Utilizacdo dos Cartbes de Crédito Corporativo da
Unidade”, informa-se que a UNIFAP néo utilizou cartGes de crédito corporativo no exercicio
de 2011.

As principais realizagdes da gestdo no exercicio de 2011 foram: a oferta de 100 (cem)
vagas, que foram integralmente cumpridas com a implantacdo dos cursos de Comunicagdo
Social e RelagGes Internacionais, cada qual com 50 (cinglienta) vagas ofertadas; a contratacao
de docentes temporarios, a conclusdo do Restaurante Universitario; a construcdo dos Prédios
do Laboratorio de Arqueologia; Servicos de Adaptacbes no Prédio da Radio Universitaria;
Execucdo da 2% Etapa do Centro de Pesquisa e a constru¢cdo do Prédio do Patriménio;
Urbanizacdo do Campus Marco Zero (Complementacdo); Construgdo de trés Prédios no
Campus de Oiapoque; Etapa de Conclusdo da Urbanizacdo do Campus Marco Zero

(Complementacdo) e a Construcéo de um bloco de salas de aula com dois pavimentos.

No campo da “Assisténcia Estudantil”, foram executados os seguintes projetos Pro
Estudante,que sdo: Alimentacdo,Transporte, FotocoOpias, Cinegrafia, Idiomas, Incluséo

Digital, Latex, Monografia, Natagdo, Cultura, dentre outros.
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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

1.1 RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO — A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculago: Ministério da Educagio - MEC Caddigo SIORG: 1710

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada
Denominac¢do completa: Fundacdo Universidade Federal do Amapa
Denominagdo abreviada: UNIFAP
Codigo SIORG: 1710 Codigo LOA: 26286 ‘ Codigo SIAFI: 154215
Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Fundagéao
Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extensdo. ‘ Codigo CNAE: 8531700
Telefones/Fax de contato: | (96) 3312-1702 | (96) 3312-1703 | (96) 3312-1706
E-mail: unifap@unifap.br

Pagina na Internet: http://www.unifap.br

Endereco Postal: Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, Km 02-s/n, Bairro: Jardim Marco Zero -

Macapéa-AP, CEP: 68.902-280. Telefones: (96) 3312-1700 / 3312-1705 / 3312-1714, FAX: (96) 3312-1754
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Autorizada pela Lei n° 7.530, de 29 de agosto de 1986 e criada pelo Decreto n°. 98.997, de 02 de margo de

1990.

- Estatuto nos termos da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado atraves da Portaria n°. 1.053, de

12 de julho de 1999.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Estatuto: Portaria n°. 1.053, de 12 de julho de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 14 de julho de

1999,

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Regimento Interno, aprovado por meio da Portaria Ministerial n°. 868/90, de acordo com o Parecer n°.

649/90-SESU, aprovado em 09.08.90 e publicado na Documenta MRC n 35.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome
154215 Fundacdo Universidade Federal do Amapa
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdbdigo SIAFI Nome
154215 Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdbdigo SIAFI da Unidade
Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

154215 15278
Fonte: DEPLAN/UNIFAP
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa, Instituicdo de Ensino Superior de

referéncia na Amazodnia tem como centro de sua competéncia oferecer a sociedade o ensino,

indissociavel da pesquisa e da extensdo. Do mesmo modo, exercer seu papel social, prestando

servicos as entidades publicas e privadas e a comunidade em geral, com foco na promocéao do

desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, s6cio econdmico e cultural nacional, regional e local.

I — Competéncia Institucional: A Fundacdo Universidade Federal do Amapa

(UNIFAP), com autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e

patrimonial, rege-se pela Legislacdo Federal pertinente, por um Estatuto, um Regimento Geral

e por resolugdes dos seus Orgaos colegiados superiores.

A UNIFAP cabe, segundo seu Estatuto:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacao superior
previstos na Lei n°.9.394, de 20 de dezembro de 1996, obedecendo as normas

gerais da Unido e as contidas neste Estatuto;

Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas diretrizes gerais

pertinentes;

Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo artistica

e atividades de extensdo;

Fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias

do seu meio;

Elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas

gerais atinentes;
Conferir graus, diplomas e outros titulos;
Firmar contratos, acordos e convénios;

Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a

obras, servicos e aquisicoes em geral, bem como administrar rendimentos



)

K)
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conforme dispositivos institucionais;

Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista nas leis e neste

Estatuto;

Receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e cooperacdo financeira

resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

Propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e 0S recursos

disponiveis;

Elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais

concernentes;

m) Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a

P)

q)

B

obras, servicos e aquisicbes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo

respectivo poder mantenedor;
Elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

Adotar regimes financeiro e contabil que atendam as suas peculiaridades de

organizacdo e funcionamento;

Realizar operagBes de credito ou de financiamento, com aprovacdo do Poder
competente, para aquisicdo de bens imoveis, instalagdes e equipamentos;

Efetuar transferéncias, quitacbes e tomar outras providencias de ordem

orcamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho;
Estabelecer seus regimes escolar e didatico;
Fixar critérios seletivos para ingresso de alunos;

Organizar, na forma da legislacdo em vigor, listas triplices para escolha do Reitor

e do Vice-Reitor.
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Il — Objetivos Estratégicos: A UNIFAP conta com diversos programas e agdes de
governo para atender as suas demandas, por meio dos quais sdo determinadas metas fisicas e

financeiras que refletem no orcamento institucional.

A UNIFAP tem como um dos seus objetivos prioritarios o fortalecimento do ensino da
graduacdo por meio da avaliagdo dos cursos com objetivo de repensar o Projeto Politico
Pedagdgico dos mesmos, sistematizando os aspectos tedricos e técnico-metodoldgicos,

visando a socializa¢do do conhecimento com a comunidade académica.

Outro aspecto relevante para a comunidade e a implantacdo do Campus Binacional,
localizado no municipio de Oiapoque, onde serdo ofertados novos cursos, ampliando com isso
0 numero de alunos da instituigcédo, possibilitando ainda a oportunidade de ingresso no mercado

de trabalho de novos profissionais docentes e técnicos administrativos.

Além disso, a UNIFAP conta com o Plano de Reestruturacdo e Expansdo das IFES —
REUNI para dar continuidade as metas pactuadas junto ao MEC, dentre as quais destacamos: a
criacdo de novos cursos e ofertas de novas vagas; o alcance da matricula projetada na
graduacdo; expandir as vagas Nnos cursos existentes; a contratacdo de pessoal técnico e

docente, obras e reformas.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

I — Analise do andamento do plano estratégico da unidade: Na seara do
Planejamento Estratégico da UNIFAP estdo contemplados as principais metas da Pro Reitoria
de Graduacéo, dentre as quais destacamos: rever e ampliar estudos sobre a evaséo de discentes
nos cursos de graduacao; realizar estudos e mapeamento do tempo de permanéncia dos alunos
que ingressam nesta IFES; realizar o 11 Seminario sobre ENADE e a sensibilizacdo junto aos
diretores, coordenadores e alunos por meio de distribuicdo de informativos e palestras;
fomentar uma politica de realizacdo de formagao continuada aos professores; realizar cursos
sobre educacéo inclusiva; construir e aprovar no CONSU os Projetos pedagdgicos dos cursos

que serdo ofertados no Campus Binacional.

Dentre as acOes relevantes no ambito da Pro-Reitoria de Administracdo e

Planejamento, pode-se destacar a realizacdo de 15 (quinze) licitagdes na modalidade de
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registro de pregos,com objetivo de possibilitar a maior celeridade no processo de
compras.Outro aspecto a ser trabalhado serd a aprovacdo da matriz interna de distribuicdo
orcamentaria para os departamentos académicos, criacdo de catalogo de descricdo de material
de uso comum, terceirizacdo de motoristas, realizacdo de concurso publico para técnico
administrativo e docentes,inauguracdo das seguintes obras: prédio patrimonial,centro de
pesquisa,urbanizacdo das vias, prédio de enfermagem, prédio do DERCA, laboratério de
arqueologia,bloco de sala de aula, prédio dos ambulatérios, salas anexas ao bloco J e

ambulatorio de satude ambiental.

Na seara da Pesquisa e Pds-Graduagdo, objetiva-se elevar a capacidade para o
desenvolvimento da pesquisa e a inovagao tecnolégica por meio do fortalecimento da infra-
estrutura fisica e aquisicdo de equipamentos; conclusdo da obra do Centro Integrado de
Pesquisa; inauguracdo dos Laboratorios de Geoprocessamento e Tratamento de Dados
Estatisticos no Centro de Estudos da Amazonia; submissdo de projeto ao Edital CT-INFRA
(FINEP), bem como a execugcdo de cursos de capacitacdo direcionados a aumentar 0s
conhecimentos das ferramentas para o desenvolvimento da pesquisa; apoio a participacdo em

eventos cientificos.

A referida objetiva ainda, ampliar a resposta as necessidades de iniciacdo cientifica e
capacitacdo dos professores; aumentar o nimero de cursos de pos-graduacdo; implementar o
PIBIC/CNPg/EM; aumentar a participacdo de alunos no PROVIC; submeter ao CNPq de
projeto para ampliacdo do ndmero de bolsas PIBIC;submeter propostas a Capes de novos
cursos de pos-graduacdo na UNIFAP e em rede e em parcerias (DINTERS)-04 DINTERS
(Direito,Ciéncias da Saude, Lingiistica aplicada e sociologia);Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas e outras propostas enviadas pelos colegiados e assinatura de convénios e

parcerias com outras Universidades do Brasil e do exterior.

Referente ao objetivo de fortalecer e ampliar a producdo cientifica dos professores,
dos estudantes de IC e de pos-graduacdo, visa: aumentar o nimero de publicacGes; manter as
Revistas Eletronicas do PPGDAP e do DPq; publicar trés livros com resultados da iniciacéo
cientifica; continuar a publicacdo das revistas eletronicas e dos resultados das pesquisas em
eventos cientificos, periddicos e livros; realizar o Congresso de Iniciagdo Cientifica, dentre
outras a¢Oes.Outro objetivo sera o aumento dos nimeros de Cursos de Pos-Graduacéo; Strito
Sensu — mestrado doutorado (DINTER) e Lato Sensu — Residéncia multiprofissional em

salde.
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No segmento da Pro-Reitoria de Extensdo e Ac¢des Comunitérias, além do
desenvolvimento do PNAES pode-se destacar: a construgdo do prédio para atividades de
extensdo; bem como a oferta de vagas para compor a segunda turma da universidade da

maturidade e a implantacdo da universidade da mulher.

Il — Andlise do Plano de acao da unidade referente ao exercicio de 2011: Dentre as
acOes previstas para o exercicio de 2011 constava a Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, que previa a oferta de 100 (cem) vagas, que foram
integralmente cumpridas com a implantacdo dos cursos de Comunicacdo Social e Relagdes
Internacionais, cada qual com 50 (cinquienta) vagas ofertadas. Cabe destacar ainda, que 0s
recursos provenientes do REUNI possibilitaram o investimento em obras, dentre as quais a
conclusdo do Restaurante Universitario; a construcdo dos Prédios do Laboratorio de
Arqueologia; Servicos de Adaptac6es no Prédio da Radio Universitaria; Execucdo da 22 Etapa

do Centro de Pesquisa, construcdo do Prédio do Patriménio.

Dentre as ac¢Oes orcamentarias constantes na LOA, a que apresenta maior
expressividade em relacdo a disponibilidade de recursos orcamentarios se referente a acéo
“Funcionamento de Cursos de Graduacdo”, que no exercicio de 2011, teve como dotacdo final
o valor correspondente a R$ 49.080.803,00 (Quarenta e nove milhdes, oitenta mil, oitocentos
e trés reais).

Cabe mencionar que com recursos desta acdo foram empenhados a maioria das
despesas de custeio desta UJ, dentre as quais destacamos: Diarias a Servidor e Colaborador
Eventual; Passagens Aéreas; Manutencdo de Veiculos; Servicos de Energia Elétrica; Agua
Canalizada; Servigos de Telefonia Fixa; Vigilancia Ostensiva e Servigos de Limpeza e
Conservagdo Predial; Servico de Telefonia Movel; Servico de Manutengdo Predial;
Publicacdo de Material no Diario Oficial da Unido; Material de Consumo; bem como as
despesas com folha de pessoal, que totalizou o montante de R$ 42.598.914,00 (Quarenta e

dois milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e quatorze reais).

No tocante as despesas de investimentos destacamos: Aquisicdo de Material
Permanente para o Restaurante Universitario; Veiculos para atender a implantagdo do Campus
do Municipio de Oiapoque; Servigos de Tecnologia da Informagéo (Expanséo e integracdo da

rede ldgica de dados e voz).
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Além das despesas supramencionadas, os recursos também foram utilizados para
execucdo das obras a seguir: Urbanizacdo do Campus Marco Zero (Complementagéo);
Construcdo de trés Prédios no Campus de Oiapoque; Etapa de Conclusdo da Urbanizacdo do
Campus Marco Zero (Complementacdo); Construcdo de um bloco de salas de aula com dois

pavimentos.

Cabe destacar ainda, a agdo de “Assisténcia ao Estudante do Ensino da Graduagdo”,
que objetiva ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacgdo superior publica
federal, por intermédio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES,
executando 0s seguintes projetos Pro-Estudante, que sdo: Alimentagdo,Transporte,
Fotocopias, Cinegrafia, Idiomas, Inclusdo Digital, Latex, Monografia, Natacdo, Cultura,

dentre outros.

Nesse sentido, a UNIFAP busca, incansavelmente, proporcionar condi¢des basilares
para possibilitar o desenvolvimento de ensino, a pesquisa e a extensdo com a qualidade que a
sociedade necessita para a sua qualificagdo profissional.

No decorrer do presente relatdrio, estdo apontadas as demais realizacGes desta IFES no

gue concerne a 2011.
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2.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ
2.3.1. Execucéo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ
QUADRO - A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE
GOVERNO

Codigo no PPA 1073
Denominagéo Brasil Universitario
Tipo do Programa Finalistico

Propiciar o acesso da populagdo brasileira a educagdo e ao conhecimento com

Ol Cere] eqliidade, qualidade e valorizacdo da diversidade.

_— o Reestruturar a educacao superior publica federal e ampliar o acesso a esse nivel de
Objetivos Especificos

ensino.

Gerente Luiz Claudio Costa

Piblico Alvo Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a
. . Empenhada Liquidada Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final processados
62.593.571,00 | 73.443.466,00 | 67.576.233,33 | 48.915.273,36 | 18.660.959,97 48.915.273,36

Informacdes sobre os resultados alcancados

NAO TEMOS ACESSO AO SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcangado

A dotacdo inicial para atender a execucdo do Programa Brasil Universitario
representou 0 montante de R$ 62.593.571,00 (Sessenta e dois milhdes, quinhentos e
noventa e trés mil, quinhentos e setenta e um reais). No decorrer do exercicio houve uma
suplementacdo no valor de R$ 10.849.895,00 (Dez milhdes, oitocentos e quarenta e nove
mil, oitocentos e noventa e cinco reais), totalizando o valor de R$ 73.443.466,00 (Setenta e
trés milhGes, quatrocentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e seis reais).

As despesas empenhadas totalizaram o valor de R$ 67.576.233,33 (Sessenta e sete
milhdes, quinhentos e setenta e seis mil, duzentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), sendo efetivamente pagas cerca de 72% (setenta e dois por cento) dessas
despesas.

Ressaltamos que as despesas de pessoal integram o referido programa e totalizaram
o valor de R$ 41.631.181,58 (Quarenta e um milhdes, seiscentos e trinta e um mil, cento e
oitenta e um reais e cinqlienta e oito centavos), representando cerca de 60% da dotacdo
empenhada destinada a este Programa.

Este programa contempla a maioria das agdes que sdo imprescindiveis para a
manutengéo e o funcionamento da UJ, e sua execucdo ocorreu dentro da normalidade, néo
ocasionada transtornos para esta IFES.

Fontes: SIMEC e DEFIN/UNIFAP
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Cédigo no PPA

0750

Denominacéo

Apoio Administrativo

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo
e gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos

Né&o consta no SIMEC

Gerente Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira
Publico Alvo Governo
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Restos a
Despesa Despesa p - Val p
ici i Empenhada Liquidada agar nao alores Fagos
Inicial Final processados
2.490.828,00 | 2.755.828,00 | 2.542.418,50 | 2.502.067,86 | 40.350,64 2.502.067,86

Informacdes sobre os resultados alcangados

NAO TEMOS ACESSO AO SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

O Programa Apoio Administrativo teve como dotacdo inicial o valor de R$
2.490.828,00 (Dois milhdes. quatrocentos e noventa mil oitocentos e vinte e oito reais), e
no decorrer do exercicio houve suplementacdo no valor de R$ 265.000,00 (Duzentos e
sessenta e cinco mil reais), totalizando o montante final de R$ 2.755.828,00 (Dois milhGes

setecentos e cinglienta e cinco mil oitocentos e vinte e oito reais).

As despesas empenhadas totalizaram o valor de R$ 2.542.418,50 (Dois milhdes
quinhentos e quarenta e dois mil quatrocentos e dezoito reais e cinquenta centavos), sendo
efetivamente liquidados e pagos o valor de R$ 2.502.067,86 (Dois milhGes quinhentos e

dois mil sessenta e sete reais e oitenta e seis centavos), que representa 98% das despesas

deste programa.

Fontes: SIMEC e DEFIN/UNIFAP
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Caédigo no PPA

1067

Denominacéo

Gestdao da Politica de Educacao

Tipo do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a
avaliacdo e controle dos programas na area da educacéo.

Objetivos Especificos

Né&o consta no SIMEC

Gerente Wagner Vilas Boas de Souza
Publico Alvo Governo
Informacg6es orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Restos a
Despesa Despesa ~ |
. . Empenhada Liquidada Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final processados
251.000,00 251.000,00 225.477,05 107.170,45 118.306,60 107.170,45

Informacdes sobre os resultados alcangados

NAO TEMOS ACESSO AO SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

A dotac&o inicial do programa foi de R$ 251.000,00 (Duzentos e cinquenta e um
mil reais), com a finalidade dar suporte ao programa de capacitacéo de servidores desta UJ.
As despesas empenhadas totalizam o valor de R$ 225.477,05 (Duzentos e vinte e
cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinco centavos), sendo liquidado e pago o

valor de R$ 107.170,45 (Cento e sete mil, cento e setenta reais e quarenta e cinco centavos),

que representa 47,53% das despesas empenhadas.

Fontes: SIMEC e DEFIN/UNIFAP
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Codigo no PPA 0089

Denominacéo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

et Car Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos

servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Obijetivos Especificos | Ndo consta no SIMEC

Gerente Né&o consta no SIMEC

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,

Publico Alvo dependentes e pensionistas.
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a
. . Em e}?]hada 1 uiF:jada Pagar néo Valores Pagos
Inicial Final p q processados
1.276.814,00 | 1.910.057,00 1.832.072,16 | 1.832.072,86 - 1.832.072,86

Informacdes sobre os resultados alcangados

NAO TEMOS ACESSO AO SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

A dotacdo inicial destinada ao Programa intitulado Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido, para o exercicio de 2011, foi de R$ 1.276.814,00 (Hum milh&o
duzentos e setenta e seis mil oitocentos e quatorze reais), sendo complementada através de
suplementacdo no valor de R$ 633.243,00 (Seiscentos e trinta e trés mil duzentos e
quarenta e trés reais), finalizando no montante de R$ 1.910.057,00 (Hum milhdo
novecentos e dez mil e cinglienta e sete reais), sendo efetivamente liquidado e pago o valor
de R$ 1.832.072,86 (Hum milh&o oitocentos e trinta e dois mil setenta e dois reais e oitenta

e seis centavos), cerca de 96% da dotacdo final.

Fontes: SIMEC e DEFIN/UNIFAP



36

Cédigo no PPA

1375

Denominacéo

Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Propiciar o acesso da populacdo brasileira a educacdo e ao conhecimento
com equidade, qualidade e valorizacdo da diversidade.

Objetivos Especificos

Formar recursos humanos altamente capacitados e fortalecer as bases
cientificas, tecnoldgicas e de inovacdo do pais, com énfase na reducéo dos
desequilibrios regionais.

Gerente Jorge Almeida Guimaraes
Alunos de Pds-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores,
Publico Alvo bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitacdo pds-
graduada.
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Restos a
Despesa Despesa p ~ Val p
ici i Empenhada Liquidada agar nao alores Fagos
Inicial Final processados
188.000,00 188.000,00 159.022,19 110.600,25 48.421,94 110.600,25

Informacdes sobre os resultados alcancados

NAO TEMOS ACESSO AO SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

A dotacdo para atender ao Programa de Desenvolvimento do Ensino da Poés-
Graduacéo e da Pesquisa Cientifica, foi no montante de R$ 188.000,00 (Cento e oitenta e
oito mil reais). As despesas empenhadas totalizaram o valor de R$ 159.022,19 (Cento e
cinquenta e nove mil, vinte e dois reais e dezenove centavos), sendo efetivamente
liquidados e pagos o valor de R$ 110.600,25 (Cento e dez mil seiscentos reais e vinte e

cinco centavos), representando 70% (setenta por cento) do total empenhado.

Fontes: SIMEC e DEFIN/UNIFAP
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Codigo no PPA 1061
Denominacg&o Brasil Escolarizado
Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral

Realizar a capacitagdo e formacdo inicial e continuada, a distancia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuacdo nas
escolas de educacéo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de
profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e
em areas especificas.

Objetivos Especificos

Financiamento da Infra-estrutura das Institui¢des Publicas Ensino Superior -
IPES e dos poblos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade
Aberta — UAB, visando implementagdo e custeio dos cursos a distancia.
Manutencdo do sistema de acompanhamento e de avaliacdo periddica do
funcionamento dos polos e cursos da Universidade Aberta do Brasil,
realizada por comissfes compostas por consultores nacionais e servidores
em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituicbes privadas sem fins
lucrativos e organismos internacionais. Sao previstas, também, a aquisicédo
de softwares educacionais, a producdo e adequacdo de conteldos
pedag6gicos em multimeios, a customizacdo, atualizacdo e manutencao de
ambientes para EAD e portais de conteddo e aquisicdo de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Gerente Jose Carlos Wanderley Dias de Freitas
Publico Alvo Criangas, adolescentes e jovens.
Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacdo Restos a
Despesa Despesa ~ I p
.. . Empenhada Liquidada Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final processados
150.000,00 150.000,00 60.515,90 11.805,28 48.710,62 11.805,28

Informacdes sobre os resultados alcangados

NAO TEMOS ACESSO AO SIGPLAN

Andlise do Resultado Alcancado

A dotacdo para atender o Programa Brasil Escolarizado foi de R$ 150.000,00
(Cento e cinqlienta mil reais), sendo efetivamente empenhado o valor de R$ 60.515,90
(Sessenta mil quinhentos e quinze reais e noventa centavos), e no decorrer do exercicio foi
pago o valor de R$ 11.805,28 (Onze mil oitocentos e vinte e cinco reais e vinte e oito

centavos); ficando em Restos a Pagar Nao Processados cerca de 80% do valor empenhado.

Fontes: SIMEC e DEFIN/UNIFAP



2.3.2. Execucdo Fisica das Ac¢Ges Realizadas pela UJ
QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

. . Meta a ser
Funcdo | Subfuncéo Programas Acéo T|po~ o Prioridade UnldaQe e Me_ta M_era realizada
Acéo Medida Prevista realizada
em 2012
12 364 Brasil Servigos a comunidade por Meio | e 4 Pessoa 300 3.845 1500
Universitario da Extenséo Universitaria Beneficiada
Brasil Reestruturagéo e expansdo das L Vaga
12 364 Universitario Universidades Federais — REUNI Alividade 4 disponibilizada 330 100 225
12 364 _BI’aS_I|, _ Funcionamento dg Cursos de Atividade 4 A!uno 6.517 6.439 7350
Universitario Graduagéo matriculado
Contribuicdo da Unido, de suas
Brasil Autarquias e Fundages para o Overacdes
12 122 R Custeio do Regime de peraco 3 - - - -
Universitario N . especials
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
Brasil Acervo Bibliografico destinado as Volume
12 364 L InstituicBes Federais de Ensino Atividade 4 . B 7.000 1.093 7350
Universitario - e . disponibilizado
Superior e Hospitais de Ensino
Brasil REUNI — Readequacéo da Infra- . Vaga
12 364 Universitério Estrutura da Fundacéo Projeto 4 disponibilizada 330 100 225
Universidade Federal do Amapa
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(UNIFAP)

12 365 _Bras_lll _ ASS|ste_nC|a ao Estudarlte do Projeto A!ur]o 4931 4584 730
Universitario Ensino de Graduacédo assistido
Apoio Auxilio-Alimentacdo aos . Servidor i
12 306 Administrativo servidores e Empregados Alividade beneficiado 442 539
Apoio Auxilio-Transporte aos . Servidor
12 331 Administrativo Servidores e empregados Atividade Beneficiado % 222 )
ADoio Assisténcia Pré-Escolar aos Crianca
12 365 P . dependentes dos Servidores e Atividade ¢ 60 66 -
Administrativo Atendida
Empregados
ADoio Assisténcia Médica e Servidor
12 301 P . Odontoldgica aos Servidores, Atividade . 681 457 -
Administrativo Beneficiado
Empregados e seus dependentes
Apoio Funcionamento de Cursos de P6s- . Aluno
12 364 Administrativo Graduagéo Alividade Matriculado 310 255 7350
Gestdo da Capacitacao de Servidores Servidor
12 128 Politica de Publicos Federais em Processo de | Atividade capacitado 238 475 175

Educacéo

Qualificacdo e Requalificagdo
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Previdéncia de

12 279 Inativos e Pagamento de Aposentadoria e Operacdes Pessoa i i i
Pensionistas da Pensdes-Servidores Civis Especiais Beneficiada
Unido
ADoio Assisténcia Médica aos Servidor
12 301 Po10 Servidores e Empregados-Exames | Atividade - 225 0 -
Administrativo . Beneficiado
Periodicos
Desenvolvimento
do Ensino da Pesquisa Universitéria e Difusdo
12 571 Pés-Graduagéo e g Atividade Unidade 310 - 7.530
. de seus resultados
Pesquisa
Cientifica
12 128 _BI’B.S_I|, _ Formagdo |n|<_:|aJ e _Contlnuada & | Atividade Pes_so_a 300 292 1314
Universitario Distancia Beneficiada

Fontes: SIMEC e DEPLAN/UNIFAP
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Anélise Critica das A¢des
Servigcos a Comunidade por meio da Extensdo Universitaria

A referida acdo recebeu como Dotacdo Total o valor de R$ 1.303.325,00 (Hum
milhdo, trezentos e trés mil, trezentos e vinte e cinco reais), deste montante, R$1.100.000,00
(Hum milhdo e cem mil reais) foram provenientes de Emenda Parlamentar Individual, sendo
R$ 250.000,00 (Duzentos e cinqlienta mil reais) para despesas de Custeio e R$ 850.000,00
(Oitocentos e cinglienta mil reais) para despesas de investimentos, possibilitando manter os
projetos: Universidade da Maturidade do Amapa — UMAP e Universidade Pré-Vestibular,

sendo este ltimo realizado na Capital e nos Municipios.

Do total dos recursos de investimentos acima citado, foi empenhado o valor de R$
822.000,00 (Oitocentos e vinte e dois mil reais), desse montante R$ 249.969,80 (Duzentos e
quarenta e nove mil, novecentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos) foram aplicados na

aquisicdo de equipamentos de informatica.

Dos recursos destinados a esta agdo, foram efetivamente empenhados o valor de
R$1.262.808,02 (Um milhdo, duzentos e sessenta e dois mil, oitocentos e oito reais e dois

centavos), que representa cerca de 97 % (noventa e sete por cento) da Dotacdo Total recebida.

Esclarecemos que do valor empenhado acima citado foram liquidados e pagos o total
de R$ 173.248,22 (Cento e setenta e trés mil, duzentos e quarenta e oito reais e vinte e dois
centavos) e inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados a quantia de R$ 1.089.559,80 (Um

milhdo, oitenta e nove mil, quinhentos e cinquenta nove reais e oitenta centavos).

Para a realizacdo da referida acdo estava prevista 300 pessoas beneficiadas, sendo
assistidas 3.845, representando um percentual de 1.282% acima do previsto. A situacdo pode
ser justificada pela necessidade de atender as pessoas envolvidas nos projetos da Universidade
da Maturidade do Amapa - UMAP e Pré-Vestibular, sendo este Gltimo realizado na Capital e
nos Municipios, e outras atividades de ensino de graduacdo como cursos, palestras,
seminarios e atividades de campo das disciplinas ministradas, que também foram realizadas
contando com apoio e recursos desta acdo, assim como 0 apoio a participacdo de discentes e
docentes em eventos envolvendo a comunidade académica e externa com objetivo de otimizar
a aplicacdo de recursos e a ndo segregacdo de estudantes em situacdo de vulnerabilidade

econdmico-social.
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Na acdo em comento, podemos destacar como evento positivo o recebimento de
recursos de Emenda Parlamentar, que possibilitou a execucao dos projetos supramencionados,
ao passo que do ponto de vista negativo podemos destacar a intempestividade na liberacéo de
recursos, uma vez que a cota de limite de empenhos das Emendas Parlamentares so terem

ocorrido em 02/12/2011, o que dificultou a execucéo integral do montante.

Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

Foi destinada para a acdo em destaque a Dotacdo Orcamentaria no montante de
R$2.852.440,00 (Dois milhGes, oitocentos e cinglienta e dois mil, quatrocentos e quarenta reais)
para fazer face as despesas de custeio, visando a manutencéo e o funcionamento dos cursos em

reestruturacdo e/ou expansao da UJ.

Cabe informar que do montante acima foi empenhado a quantia de R$2.007.082,52 (Dois
milhdes, sete mil, oitenta e dois reais e cinqienta e dois centavos); sendo efetivamente liquidado
e pago o valor de R$ 1.347.597,74 (Hum milhdo, trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos e
noventa e sete reais e setenta e quatro centavos), e Inscrito em Restos a Pagar Ndo Processados o
valor de R$ 659.484,78 (Seiscentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e

setenta e oito centavos).

No que concerne a terceirizacdo, cabe esclarecer que esta acdo custeou parcialmente os
servicos de Vigilancia Ostensiva e de Limpeza e Conservacdo Predial no valor de R$

1.307.001,36 (Hum milhdo, trezentos e sete mil um real e trinta e seis centavos).

O referido crédito viabilizou ainda a execucdo das seguintes despesas: Materiais de
Consumo na ordem de R$ 308.531,42 (Trezentos e oito mil quinhentos e trinta e um reais e
quarenta e dois centavos); Servicos de Energia Elétrica - R$ 178.000,00 (Cento e setenta e oito
mil reais); Servicos de Agua Canalizada - R$ 20.800,00 (Vinte mil e oitocentos reais); bem como
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, no valor de R$ 120.749,74 (Cento e vinte mil setecentos
e guarenta e nove reais e setenta e quatro centavos); finalizando a execugdo da Acdo com cerca

de 70% (Setenta por cento) dos créditos orcamentarios empenhados.

Como evento positivo, podemos mencionar a relevancia dos recursos de custeio do
Programa REUNI, que viabilizou uma parcela significativa nas despesas supracitadas, em

especial nos servicos de vigilancia ostensiva e de limpeza e conservacéo predial desta IFES.
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Quanto a meta fisica constatou-se equivoco por parte desta Instituicdo durante o
preenchimento do quadro de ampliagdo de matricula no sistema SIMEC, uma vez que foi
registrada meta de expansdo de vagas do ano de 2009 no total de 185 (Cento e oitenta e
cinco), porém o correto seria de 85 (Oitenta e cinco). Informa-se que tal situacdo foi exposta
ao Ministério da Educagéo por intermédio do Oficio n°® 019/2011 — PROGRAD/ UNIFAP de
30.06.2011.

Quadro 1 — Demonstrativo da Ampliacdo de vagas aprovadas pelo REUNI

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
EXPANSAO 80 185 100 100 100 565
REESTRUTURACAO - 30 20 - - 50
TOTAL 80 215 120 100 100 615

Posto isso, apresenta-se quadro reformulado concernente a meta fisica da vertente

acao.

Quadro 2 — Demonstrativo da Ampliacdo de Vagas Aprovadas pelo REUNI

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
EXPANSAO 80 85 100 100 100 465
REESTRUTURACAO 0 30 20 0 0 50
TOTAL 80 115 120 100 100 515

Esclarecemos ainda, que em razdo do notdrio equivoco, a meta fisica apresentada

no SIMEC ndo corresponde a realidade, conforme demonstrado em quadro abaixo.

Quadro 3 — Demonstrativo da Ampliacdo de Vagas Disponibilizadas no Sistema SIMEC —

Modulo PPA Monitoramento e Avaliacéo

SIMEC 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL

TOTAL 80 295 205 330 0 910
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Diante da analise da meta fisica do REUNI referente ao exercicio 2011, faz-se
pertinente retificar que ndo se trata de disponibilidade de 330 (trezentas e trinta) novas vagas
na Universidade, mas de 100 (cem), que foram integralmente cumpridas com a implantacdo
de dois cursos, quais sejam: Comunicacdo Social e Relagdes Internacionais, cada qual com 50

(cinquenta) vagas ofertadas.

Funcionamento de Cursos de Graduacao

A Dotacdo Inicial para esta acdo totalizou o montante de R$ 39.886.407,00 (Trinta e
nove milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e sete reais); havendo
suplementacdo na ordem de R$ 9.802.396,00 (Nove milhdes, oitocentos e dois mil, trezentos
e noventa e seis reais), e um cancelamento para remanejamento no valor de R$ 608.000,00
(Seiscentos e oito mil reais), tendo como dotacdo final correspondente a R$ 49.080.803,00

(Quarenta e nove milhdes, oitenta mil, oitocentos e trés reais).

Da dotacéo final, cerca de 87% (oitenta e sete por cento) foi destinado para a execucao
de despesas com folha de pessoal, que corresponde a R$ 42.598.914,00 (Quarenta e dois

milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e quatorze reais).

Informa-se ainda que do valor total da acdo, esta incluso o crédito orcamentério
disponibilizado para investimento na implantagio do novo Campus Universitario do
Municipio de Oiapoque, na ordem de R$ 6.750.000,00 (Seis milhGes, setecentos e cinqiienta
mil reais) e ainda, o valor de R$ 1.400.000,00 (Hum milh&o e quatrocentos mil reais) para a

execucdo com despesas de custeio.

Cabe mencionar que com recursos desta acdo sdo empenhados a maioria das despesas
de custeio desta UJ, dentre as quais destacamos: Didrias a Servidor e Colaborador Eventual -
R$ 391.400,49 (Trezentos e noventa e um mil quatrocentos reais e quarenta e nove centavos);
Passagens Aéreas — R$ 375.408,82 (Trezentos e setenta e cinco mil quatrocentos e oito reais e
oitenta e dois centavos); Manutenc¢do de Veiculos — R$ 95.000,00 (Noventa e cinco mil reais);
Servicgos de Energia Elétrica — R$ 557.868,64 (Quinhentos e cinguenta e sete mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), de Agua Canalizada — R$ 46.466,52
(Quarenta e seis mil quatrocentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos); Servigos

de Telefonia Fixa — R$ 147.638,03 (Cento e quarenta e sete mil, seiscentos e trinta e oito reais
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e trés centavos), Vigilancia Ostensiva e Servigos de Limpeza e Conservacdo Predial — R$
966.685,23 (Novecentos e sessenta e seis mil seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte e trés
centavos); Servico de Telefonia Mével — R$ 43.500,00 (Quarenta e trés mil e quinhentos
reais); Servico de Manutengéo Predial — R$ 370.250,00 (Trezentos e setenta mil duzentos e
cinglienta reais); Publicagdo de Material no Diario Oficial da Unido — R$ 155.231,96 (Cento e
cinqienta e um mil duzentos e trinta e um reais e noventa e seis centavos); Material de
Consumo — R$ 348.083,15 (Trezentos e quarenta e oito mil oitenta e trés reais e quinze
centavos); bem como outras despesas: Obrigacdes Tributarias (PASEP sobre folha de
pessoal), Auxilio Financeiro a Estudantes, outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica e
Fisica.

No tocante as despesas de investimentos destacamos: Aquisicdo de Material
Permanente para o Restaurante Universitario no valor de R$ 146.502,52 (Cento e quarenta e
seis mil quinhentos e dois reais e cinglienta e dois centavos); Veiculos para atender a
implantacdo do Campus do Municipio de Oiapoque na quantia de R$ 176.000,00 (Cento e
setenta e seis mil reais); Servicos de Tecnologia da Informacdo (Expansao e integracdo da
rede logica de dados e voz) no valor de R$ 261.638,00 (Duzentos e sessenta e um reais,
seiscentos e trinta e oito reais); e outras despesas de capital que totaliza o valor de
R$1.930.434,73 (Hum milhdo novecentos e trinta mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
setenta e trés centavos) para atender as demandas desta UJ.

Para a execucdo das obras, foram utilizados os seguintes recursos:

1°. Obra: Urbanizacdo do Campus Marco Zero (Complementacao)

Tomada de Precos n® 21/2008

e Contratada: Meridional Construces e Comércio Ltda
e Valor: R$5.000,00

e Contrato n°: 005/2011

e Processo n% 23125.004066/2008-23

e Vigéncia: 2° Termo Aditivo — 19/01/2012 a 18/04/2012
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2°. Obra: Construcdo de Trés Prédios no Campus de Oiapoque
e Concorréncia n° 001/2011
e Contratada: Tecplan Construcdes e Empreendimentos Ltda
e Valor: R$ 4.734.824,88
e Contrato n°: 24/2011
e Processo n° 23125.001291/2011-11

e Vigéncia: 05/09/2011 a 27/02/2013

3° Obra: Etapa de Conclusdo da Urbanizacdo do Campus Marco Zero

(Complementacéo)
e Tomada de Precos n° 007/2011
e Contratada: Edifica Engenharia Ltda
e Valor: R$51.985,11
e Contrato n°: 33/2011
e Processo n% 23125.002984/2011-13

e Vigéncia: 20/12/2011 a 13/11/2012

4° QObra: Construcdo de um bloco de salas de aula com dois pavimentos (1° Termo
Aditivo)

e Concorréncia n®001/2010
e Contratada: Edifica Engenharia Ltda

e Valor: R$ 268.626,37
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e Contrato n° 002/2011
e Processo n®: 23125.001766/2010-81

e Vigéncia: 2° Termo Aditivo — 21/01/2012 a 20/05/2012

A meta fisica prevista foi de 6.517 alunos matriculados, sendo realizado 6.439, que

corresponde a 98,80%.

A acdo em tela ndo apresentou nenhum problema no que se refere a execucao.
Informamos ainda que houve uma suplementacdo na ordem de R$ 9.802.396,00 (Nove
milhdes, oitocentos e dois mil, trezentos e noventa e seis reais), para atender as despesas de
pessoal, que apresentou uma elevagdo em decorréncia da contratacdo de novos servidores para

compor o quadro efetivo desta IFES.

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

A Dotacdo Orgamentaria Inicial da referida acdo totalizou o montante de R$
5.255.147,00 (Cinco milhdes, duzentos e cinglienta e cinco mil, cento e quarenta e sete reais),
cabendo destacar a suplementagdo na ordem de R$ 1.655.499,00 (Hum milhdo, seiscentos e
cinglienta e cinco mil, quatrocentos e noventa e nove reais), totalizando R$ 6.910.646,00 (Seis

milhdes, novecentos e dez mil, seiscentos e quarenta e seis reais).

Cabe considerar que foi efetivamente liquidado e pago o valor foi de R$ 6.749.321,87
(Seis milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, trezentos e vinte e um reais e oitenta e sete

centavos), que representa cerca de 98% (Noventa e oito por cento) da Dotacdo Atualizada.

Nesta acdo, ndo foram apresentados problemas na execucdo e nem acles que
superaram de forma significativa o seu desempenho, uma vez que Sa0 recursos para atender

despesas que constituem obrigacdes constitucionais ou legais da Unié&o.
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Acervo Bibliografico destinado as Institui¢cfes Federais de Ensino Superior e Hospitais

de Ensino

Esta acdo viabilizou o atendimento das demandas Biblioteca Central desta UJ, para
melhor servir a comunidade académica desta IFES, com a aquisicdo de acervo bibliogréafico,

por meio de procedimentos licitatérios na modalidade Pregdo Eletrénico.

A Dotagdo Autorizada foi no valor de R$ 530.000,00 (Quinhentos e trinta mil reais),
sendo empenhado o montante de R$ 455.056,86 (Quatrocentos e cingiienta e cinco mil,
cinglienta e seis reais e oitenta e seis centavos), que representa cerca de 86% (oitenta e seis

por cento).

Na vertente acdo, a meta fisica era de 7.000 volumes disponibilizados, sendo
adquiridos 1.093, que corresponde a 15,51% da meta prevista. Justificamos o referido
percentual em virtude do processo licitatério ter sido concluido no més de novembro de 2011,
por outro lado, ndo houve qualquer prejuizo no que concerne aos recursos dessa acdo, pois foi
empenhado 86% (oitenta e seis por cento) da dotacdo autorizada e o acervo bibliogréafico

adquirido sera entregue no decorrer do exercicio de 2012.

REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Fundacdo Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP)

Foi destinada para esta acdo a Dotacdo Orcamentaria no montante de R$ 2.281.250,00
(Dois milhdes, duzentos e oitenta e um mil, duzentos e cinqiienta reais), sendo que, dos
créditos disponibilizados foi empenhado o valor de R$ 2.276.497,97 (Dois milhGes, duzentos
e setenta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e sete centavos), que

representa 99,79% da sua execucao.

A aplicacdo dos creditos foi utilizada a quantia de R$ 1.089.982,03 (Hum milhéo,
oitenta e nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e trés centavos), para aquisicdo de
equipamentos, mobiliarios e outros materiais permanentes, para o funcionamento de novos
cursos e ainda, o valor de R$ 1.186.515,94 (Hum milhdo, cento e oitenta e seis mil,
quinhentos e quinze reais e noventa e quatro centavos) para implantacdo de infraestrutura

basica com investimento em obras, conforme descri¢do abaixo:

1° Obra: Termo Aditivo referente & conclusdo do Restaurante Universitario



e Tomada de Prego n° 04/2010

e Contratada: Edifica Engenharia Ltda
e Valor: R$ 118.937,23

e Contrato n°: 003/2011

e Processo n% 23125.003585/2010-99

e Vigéncia: 21/01 a 21/09/2011

2° Obra: Construcdo dos Prédios do Laboratdrio de Arqueologia
e Tomada de Prego n°02/2011
e Contratada: Agape Construcdes Ltda - EPP
e Valor: R$ 224.443,26
e Contrato n°: 027/2011
e Processo n% 23125.002130/2011-37

e Vigéncia: 19/10/2011 a 14/06/2012

3° Obra: Servicos de Adaptacdes no Prédio da Radio Universitaria
e Pregdo Eletrénico n° 33/2011
e Contratada: Eletrofrios Ltda - EPP
e Valor: R$ 58.513,00

e Contrato n° 028/2011
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e Processo n®: 23125.001417/2011-40

e Vigéncia: 21/10/2011 a 21/12/2012

4° Obra: Execucéo da 22 Etapa do Centro de Pesquisa
e Tomada de Preco n° 01/2011
e Contratada: Edifica Engenharia Ltda
e Valor: R$ 738.119,43
e Contrato n°: 030/2011
e Processo n® 23125.001218/2011-31

e Vigéncia: 11/11/2011 a 06/09/2012

5°. Obra: Construcéo do Prédio do Patriménio (3° Termo Aditivo)
e Tomada de Precos n° 19/2008
e Contratada: Duarte & Duarte Ltda
e Valor: R$ 46.503,02
e Contrato n°: 06/2011
e Processo n°: 23125.004061/2008-09

e Vigéncia: 2° Termo Aditivo —01/08/2011 a 30/10/2011



51

Quanto a meta fisica, esclarecemos que, por tratar-se de acdo integrante de projeto
REUNI, segue justificada a referida analise, conforme fl. n°® 42 (Acdo: Reestruturacdo e

Expansao das Universidades Federais-REUNI).

Na acdo em tela podemos mencionar como eventos positivos a realizacdo de 100% da
meta fisica.Cabe destacar ainda, que com os recursos disponibilizados nesta acdo tem sido
possivel realizar a ampliacdo da infraestrutura fisica da UNIFAP.

Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

Esta acdo tem por finalidade ampliar as condi¢Ges de permanéncia dos jovens na
educacao superior publica federal, por intermédio do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES, executando os seguintes projetos Pro-Estudante, que sdo: Alimentacéo,
Transporte, Fotocopias, Cinegrafia, Idiomas, Inclusdo Digital, Latex, Monografia, Natac&o,

Cultura, dentre outros.

Foi destinada para esta acdo a Dotacdo o montante de R$ 2.015.002,00 (Dois milhdes,
quinze mil e dois reais), sendo R$ 1.985.002,00 (Hum milh&o, novecentos e oitenta e cinco
mil e dois reais) para despesas de custeio e R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) para despesas de

capital.

No segundo semestre foi solicitado remanejamento no valor de R$ 220.000,00
(Duzentos e vinte mil reais) de custeio, através de crédito adicional para atender despesas de
capital, sendo esta Ultima finalizada na quantia de R$ 250.000,00 (Duzentos e cingiienta mil

reais).

Para atender as despesas de custeio foi empenhado o valor de R$ 2.013.626,69 (Dois
milhdes, treze mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos), sendo
efetivamente liquidado e pago o valor de R$ 1.702.587,96 (Hum milh&o, setecentos e dois
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e noventa e seis centavos), que representa cerca de 85%

(Oitenta e cinco por cento) da dotacdo empenhada.

Nesta acdo, a execucdo dos créditos foram aplicados nas seguintes despesas: Auxilio
Financeiro a Estudantes — R$ 1.268.490,56 (Hum milhdo, duzentos e sessenta e oito mil,

quatrocentos e noventa reais e cinqiienta e seis centavos); Contrato de Terceirizagdo do
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Restaurante Universitario — R$ 134.932,00 (Cento e trinta e quatro mil, novecentos e trinta e
dois reais); Aquisicdo de Material de Consumo para o Restaurante Universitario — R$
51.351,92 (Cinguienta e um mil trezentos e cinglienta e um reais e noventa e dois centavos);
Passagens Aérea — R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais); Outras despesas — R$ 262.154,21

(Duzentos e sessenta e dois mil, cento e cinquienta e quatro reais e vinte e um centavos).

No que concerne a execuc¢do dos créditos de capital no valor de 250.000,00 (Duzentos
e cinqienta mil) foram aplicados nas seguintes despesas: Aquisicdo de Veiculos —
R$193.000,00 (Cento e noventa e trés mil reais); Aquisicdo de Equipamentos de Informatica e
Materiais Permanentes — R$ 55.698,00 (Cinqlienta e cinco mil seiscentos e noventa e oito
reais), totalizando o valor de R$ 248.698,00 (Duzentos e quarenta e oito mil, seiscentos e
noventa e oito reais), que representa cerca de 99% (Noventa e nove por cento) da Dotacédo

destinada para este fim.

Na referida acdo, a meta prevista foi de 4.231 alunos assistidos, porem 4.584 foram
beneficiados por intermédio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, por
meio dos projetos Pro Estudante, que sdo: Alimentacdo, Transporte, Fotocdpias, Cinegrafia,

Idiomas, Inclusédo Digital, Latex, Monografia, Natacdo, Cultura.

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Foi destinado para a esta acdo a Dotacdo Inicial no valor de R$ 1.613.535,00 (Hum
milhdo, seiscentos e treze mil, quinhentos e trinta e cinco reais), sendo suplementada a quantia
de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais), finalizando esta acdo com a dotagdo de
R$ 1.863.535,00 (Hum milhdo, oitocentos e sessenta e trés mil, quinhentos e trinta e cinco

reais).

Informa-se que da dotacdo atualizada, foi efetivamente liquidado e pago a quantia de
R$ 1.825.588,31 (Hum milh&o, oitocentos e vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e oito reais

e trinta e um centavos), que representa 98% da dotacgéo liberada para esta Agéo.

A meta prevista era de 442 servidores beneficiados, sendo realizados 539 em virtude

da contratacdo de novos servidores.
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Nesta acdo, ndo foram apresentados problemas na execugdo e nem acgbes que
superaram de forma significativa o seu desempenho.Informamos ainda, que a suplementacéo
na ordem de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais), foi para atender as despesas
com auxilio alimentacdo de novos servidores nomeados para compor o quadro efetivo desta
IFES.

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Esta acédo teve a Dotagéo Inicial no valor de R$ 200.870,00 (Duzentos mil, oitocentos
e setenta reais), sendo executado o montante de R$ 150.579,58 (Cento e cinguenta mil,
quinhentos e setenta e nove reais e cinglienta e oito centavos), que representa 75% (Setenta e

cinco por cento) do crédito liberado.

A meta fisica prevista para a execucdo desta acdo foi de 95 servidores beneficiados,
sendo beneficiados 222 servidores, que corresponde a 42,79% mais do que previsto, devido a

contratacdo de novos servidores.

Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e Empregados

As despesas desta UJ foram autorizadas no valor inicial de R$ 47.322,00 (Quarenta e
sete mil, trezentos e vinte e dois mil reais), havendo uma suplementacdo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais), totalizando R$ 62.322,00 (Sessenta e dois mil, trezentos e vinte e dois
reais), sendo executado o valor de R$ 50.285,40 (Cinguenta mil, duzentos e oitenta e cinco

reais e quarenta centavos), que corresponde a 81% (Oitenta e um por cento) do valor liberado.

Na presente acdo, a meta fisica prevista foi de 60 criancas atendidas, sendo abrangidas
pelo beneficio o total de 66 criancas.

Na acdo em destaque, ndo houveram problemas na execucdo e nem acles que
superaram de forma significativa o seu desempenho. A suplementacdo na ordem de $
15.000,00 (Quinze mil reais), foi para atender as despesas com assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos novos servidores nomeados para compor o quadro efetivo desta IFES.
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Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus dependentes

A Dotacdo Orcamentéria Inicial desta acdo foi de R$ 588.570,00 (Quinhentos e oitenta
e oito mil, quinhentos e setenta reais), tendo a execucdo da despesa paga no montante de R$
475.614,57 (Quatrocentos e setenta e cinco mil, seiscentos e quatorze reais e cinquenta e sete

centavos), 0 que representa cerca de 81% (oitenta e um por cento) da Dotacdo Autorizada.

A referida acdo ndo apresentou problemas em sua execucdo, sendo que a meta fisica

prevista era de 681 servidores beneficiados, sendo alcancados 457 servidores.

Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao

A Dotacdo Orcamentéria para esta acdo foi de R$ 168.000,00 (Cento e sessenta e oito
mil reais), sendo empenhada no valor de R$ 159.022,19 (Cento e cingienta e nove mil, vinte
e dois reais e dezenove centavos), que representa 95% (Noventa e cinco por cento) da

Dotacdo Autorizada.

Dentre as despesas executadas, a que gerou maior volume de recursos foi o Auxilio
Financeiro a Estudante, cuja finalidade é o pagamento de bolsa do Programa de Iniciacdo
Cientifica — PROBIC, no valor de R$ 88.000,00 (Oitenta e oito mil reais), sendo que as
demais despesas totalizaram a quantia de R$ 71.022,19 (Setenta e um mil vinte e dois reais e

dezenove centavos).

Esta acdo ndo apresentou problemas em sua execuc¢do, sendo que a meta fisica prevista
foi de 310 alunos matriculados, porém foram matriculados 255, alcancando um percentual de
82,26% do previsto.
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Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificagéo

Esta acdo tem a finalidade de atender as determinacdes estabelecidas na Lei n°
11.091/2005-PCCTAE, para a realizacdo do Programa de Capacitacdo dos Servidores

Técnico-Administrativos em Educag&o.

A Dotacdo Orcamentaria Inicial foi de R$ 251.000,00 (Duzentos e cinglienta e um mil
reais), sendo executado na aplicacdo das despesas o valor de R$ 225.477,05 (Duzentos e vinte
e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinto centavos), que representa 90% (Noventa

por cento) do previsto.

Do valor empenhado, foram liquidados e pagos efetivamente o montante de
R$107.170,45 (Cento e sete mil, cento e setenta reais e quarenta e cinco centavos), e Inscritos
em Restos a Pagar Ndo Processados a quantia de R$ 118.306,60 (Cento e dezoito reais,
trezentos e seis reais e sessenta centavos), que corresponde a 52% (Cinqienta e dois por

cento) das despesas empenhadas.

Na execucdo desta acdo, o maior volume de gastos foi aplicado nas seguintes
despesas: Servicos de Selecdo e Treinamento (Gratificacdo por Encargo de Cursos e
Concursos) — R$ 74.490,00 (Setenta e quatro mil quatrocentos e noventa reais); Passagens
Aéreas — R$ 70.000,00 (Setenta mil reais); Diarias — R$ 34.477,05 (Trinta e quatro mil,
quatrocentos e setenta e sete reais e cinco centavos), demais despesas no valor de R$

46.510,00 (Quarenta e seis mil, quinhentos e dez reais).

A acdo em tela ndo apresentou problema em sua execucdo, sendo que a meta fisica
prevista para o exercicio de 2011 foi de 238 servidores capacitados, tendo como média anual
a participacéo de 475 servidores nos cursos ofertados pela instituicdo.Como evento positivo
podemos destacar que, por meio desses recursos, foi possivel atender a capacitacdo dos
servidores técnicos administrativos, com supedaneo nos termos da Lei 11.091,de 12 de
janeiro de 2005.



56

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

O Crédito Inicial para pagamento de proventos de Aposentadorias e Pensionistas desta
UJ foi de R$ 1.276.814,00 (Hum milh&o, duzentos e setenta e seis mil, oitocentos e quatorze
reais), havendo uma suplementagdo no valor de R$ 643.243,00 (Seiscentos e quarenta e trés
mil, duzentos e quarenta e trés reais), totalizando como dotagdo atualizada o montante de
R$1.910.057,00 (Um milh&o, novecentos e dez mil, cinqlienta e sete reais).

Na execucéo foi liquidado e pago o valor de R$ 1.832.072,86 (Hum milh&o, oitocentos
e trinta e dois mil, setenta e dois reais e oitenta e seis centavos), que representa 96% (Noventa
e seis por cento) da dotacdo disponibilizada para garantir o pagamento dos servidores civis e

pensionistas desta UJ.

Nesta acdo, ndo foram apresentados problemas na execucdo e nem acles que
superaram de forma significativa o seu desempenho, uma vez que Sao recursos para atender

despesas que constituem obrigacOes constitucionais ou legais da Uni&o.

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-Exames Periodicos

A Dotacdo Autorizada para esta acdo foi no valor de R$ 40.574,00 (Quarenta mil,
quinhentos e setenta e quatro reais), sendo empenhado a quantia de R$ 40.350,64 (Quarenta
mil, trezentos e cinquienta reais e sessenta e quatro centavos) porém, ndo houve liquidacdo
devido a contratacdo da empresa para realizagdo dos Exames ter ocorrido no final do

exercicio de 2011.

Em decorréncia da situacdo narrada, esta acdo apresentou problema na execu¢do da
meta fisica prevista, que seria de 225 servidores beneficiados, ndo tendo portanto sido
realizado,pois a contratacdo de servicos terceirizados ocorreu somente no final do exercicio

em questao.
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Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

A Dotacdo Autorizada para execucdo desta acdo foi no montante de R$ 20.000,00
(Vinte mil reais), porém ndo houve nenhuma execucdo por nao ter sido concluido em tempo
habil o processo de editoracdo dos artigos enviados pelos professores, 0s quais irdo compor o
livro, prejudicando com isso a execucdo da meta fisica prevista, que era de 310 publicagdes
dos resultados oriundos das pesquisas desenvolvidas no &mbito da iniciagdo cientifica.

Formacéo Inicial e Continuada a Distancia

A Dotagdo Autorizada para esta acdo foi no montante de R$ 150.000,00 (Cento e
cinguenta mil reais), sendo executado por meio de despesa efetivamente empenhada na
quantia de R$ 60.515,90 (Sessenta mil, quinhentos e quinze reais e noventa centavos), que

representa 40% (Quarenta por cento) dos recursos liberados.

Cabe ressaltar que as despesas que exigiram maior aplicacdo de recursos foram:
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (servigos de manutencdo predial e dedetizagdo) —
R$29.903,51 (Vinte e nove mil novecentos e trés reais e cinquenta e um centavos); Material
de Consumo e Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica no valor de R$ 35.612,39

(Trinta e cinco mil seiscentos e doze reais e trinta e nove centavos).

Como evento negativo nesta acdo, podemos apontar a execucdo de apenas 40%
(Quarenta por cento) dos recursos liberados, que ocorreu em funcéo da intempestiva mudanca

de gestdo da unidade de educacdo a distancia.

A meta fisica foi de 300 pessoas beneficiadas, sendo realizados 292, que corresponde
a 97,33% do previsto.
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2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO /FINANCEIRO

Este grupo de demonstrativos estd estruturado em trés partes distintas e
complementares, quais sejam: Programacdo Orcamentaria da Despesa; Execucdo

Orcamentaria da Despesa e Indicadores Institucionais.

2.4.1 Programag&o Orcamentéria da Despesa
QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Cddigo SIAFI da
UGO

FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA 26286 154215
Fonte: SIAFI

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO




2.4.2 Programacdo de Despesas Correntes
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QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2—Jurose
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais EntI:Da,rggs da 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios lvida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagdo proposta pela UO R$ 31.934.776,00 | R$26.268.261,00 R$- R$- | R$ 15.335.923,00 | R$11.259.252,00
<
- PLOA R$ 31.934.776,00 | R$26.268.261,00 |  R$-|  R$-| R$15.335.923,00 | RS 11.259.252,00
LOA R$ 31.934.776,00 | R$26.268.261,00 R$- R$-| R$16.285.923,00 | R$ 11.609.252,00
Suplementares R$ 10.664.138,00 | R$ 9.442.000,00 R$- R$ - R$ 385.000,00 | R$ 1.152.096,00
Abertos
2 e R$ R$ R$ R$ R$ R$
E Reabertos R$- RS - RS - RS - RS - RS -
e Abertos
"4 - - - - - -
O | Extraordinarios RS RS RS RS RS RS
Reabertos R$- RS - RS - RS - RS - RS -
Créditos Cancelados R$- RS - RS - RS - R$ 828.000,00 RS -
Outras Operacoes R$- RS - RS - RS - RS - RS -
Total R$ 42.598.914,00 | R$35.710.261,00 | R$-| R$-| R$15.842.923,00 | RS 12.761.348,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital
QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. o 4 — Investimentos 5 — Inversoes 6- Amortizacdo da
Origem dos Creditos ~ Financeiras Divida
Orgamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela U0 | R¢10.109.514,00 | R$  4.517.631,00 | R$ -|R$ -| R$ R$ -
Q |PLOA R$ 10.109.514,00 | R$  4.517.631,00 | R$ -|R$ -|R$ -|R$ -
LOA R$ 18.729.514,00 | R$ 8.047.631,00 |R$ -|R$ -|R$ -|R$ -
Suplementares R$ 1.527.000,00 | R$ 171.000,00 | R$ -| R$ -|R$ -|R$ -
Abertos - - - - - -
8 | Especiais R$ R$ R$ R$ RS -|R$
E Reabertos | rg - | R$ -lR$ -|R$ -|R$ -|R$ -
‘wl Abertos - - - - - -
8 Extraordinarios RS RS RS RS RS RS
Reabertos | rg - | R$ -|R$ -|R$ -|R$ -|R$ -
Créditos Cancelados R$ - | RS |R$ -IR$ -|R$ -|R$ -
Outras Operagdes R$ - | R$ |R$ -|R$ -|R$ -|R$ -

Total

R$ 20.256.514,00 | R$

8.218.631,00 | R$ -

R¢ -|R$ -|R$ -

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
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QUADRO A.2.6 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA
RESERVA DE CONTIGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de
Orcamentarios Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotagdo proposta pela UO | R$ R$ 11.259.252,00 | R$ R$4.517.631,00 |R$- |[R$ -
15.335.923,00 10.109.514,00
PLOA R$ R$ 11.259.252,00 | R$ R$4517.631,00 R$ |R$ -
15.335.923,00 10.109.514,00 -
<O( LOA R$ R$ 11.609.252,00 | R$ R$ 8.047.631,00 | R$ R$ -
ar 16.285.923,00 18.729.514,00 -
Suplementares R$ 385.000,00 | R$ 1.152.096,00 | R$ R$171.00000 |R$ |R$ -
1.527.000,00 -
Especiais Abertos | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ |R$ -
Reabertos | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ |R$ -
Extraordinarios | Abertos | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ |R$ -
I -
2 Reabertos | R$ - |R$ - [R$ - |R$ - |R$ |R$ -
E -
i Créditos Cancelados R$ 828.000,00 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ |R$ -
O -
Outras Operacdes R$ R$ - |R$ - |R$ - |R$ |R$ -
Total 15.842.923,00 | 12.761.348,00 20.256.514,00 | 8.218.631,00 R$ |R$ -

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7— MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
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Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentac&o de Crédito

UG concedente ou

Classificagdo da acéo

Despesas Correntes

recebedora i Pessgzl::iealizsncargos 2 - Juros e Encargos da Divida | 3— Outras Despesas Correntes
Concedidos _ , R$- R$ - RS -
Movimentacéao Interna
Recebidos B B RS - RS - RS -
Concedidos R R R$- R$ - R$ -
150014 12122106722720001 R$- R$ - R$5.012,95
154003 12128144863330001 R$ - R$ - R$ 409.997,92
Movimentagdo Externa : 154003 12364137504870001 RS - R$ - R$ 81.110,14
Recebidos
153173 12362137787410001 RS - R$ - R$ 683.120,70
257001 10364143686280001 RS - R$ - R$ 238.600,00
153031 10364143686280001 RS - RS - R$ 4.000,00
UG concedente ou Despesas de Capital

Natureza da Movimentacéo de Crédito

Classificacdo da acéo

recebedora 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 — Amortizagéo da Divida
Concedidos - - R$ - R$ - R$ -
Movimentacéo Interna
Recebidos - - R$ - R$- R$ -
Concedidos - - R$ - R$ - R$ -
24901 19572046120950001 R$ 605.035,45 R$ - R$ -
150011 12364107382820001 R$ 4.158.908,26 RS - R$ -
Movimentag&o Externa 150011 12364107385510001 R$ 1.022.342,64 R$ - R$ -
Recebidos
154003 12571137540190001 R$ 150.000,00 R$ - R$ -
154003 12361144820CV0001 R$ 89.980,23 R$ - R$ -
153173 121281448863330001 R$ 7.092,60 R$ - R$ -

Fonte: SIAFI GERENCIAL




62

Andlise Critica

No exercicio de 2011, a UJ recebeu recursos destinados a execucdo de diversos
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no montante de R$ 7.455.201,57 (Sete milhdes,
quatrocentos e cinqiienta e cinco mil, duzentos e um reais e cinqienta e sete centavos) por
meio da descentralizacdo externa (destaque) da Secretéaria de Planejamento e Orgamento —
SPO, Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT, Secretaria de
Educacao Superior — SESU, Fundacdo e Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel
Superior — CAPES, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e Fundo
Nacional de Salude. Desse valor, cerca de 81% foi destinado para atender despesas com

investimentos, e 0s 19% restantes aplicados em despesas correntes.

E oportuno esclarecer que as descentralizacdes foram liberadas a partir de fevereiro de
2011, sendo que o volume maior somente foi recebido pela UJ no segundo semestre,
dificultando assim a execucdo das mesmas, considerando que parcela significativa destas
eram destinadas a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, despesas que precisam

obrigatoriamente ser licitadas.

Ressaltamos ainda que a Unica dificuldade para execucdo dos créditos recebidos
através de descentralizacGes externas foi quanto ao periodo em que ocorreram as liberacGes
(segundo semestre), em que normalmente as demandas de processos licitatérios tendem a
aumentar, prejudicando a execuc¢do orcamentaria da UJ.Apesar desse Obice, foram executados

cerca de 82% dos créditos recebidos.



2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execucdo Orcamentéria de Créditos originarios da UJ

1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacio
QUADRO A.2.8 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
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Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de

Contratagao 2011 2010 2011 2010
'I\_’!O.da"fjade es RS 4.769.664,05 RS$ 3.063.121,73 R$4.769.664,05| RS 2.895.126,48
icitacdo

Convite R$ - RS - R$ - R$ -
Tomata de Precos R$ 277.056,27 R$ 717.406,21 R$ 277.056,27 R$ 658.045,78
Concorréncia R$ - RS - RS - RS -
Pregiio R$ 3.966.555,47 R$ 2.251.585,72 R$3.966.55547 | R$ 2.142.950,90
Concurso R$ - R$ - R$ - RS -
Consulta R$ - R$ - R$ - RS -
Registro de Pregos R$ 526.052,31 R$ 94.129,80 R$ 526.052,31 R$ 94.129,80
Contratagdes Diretas R$ 936.961,16 R$ 1.363.575,15 R$936.961,16 | R$ 1.314.39533
Dispensa R$ 398.915,82 R$ 419.875,42 R$ 398.915,82 R$ 417.854,34
Inexigibilidade R$ 538.045,34 R$ 943.699,73 R$ 538.045,34 R$ 896.540,99
Egggg,de Execugao RS - R$ 4.497,25 RS - RS 4.497,25
Suprimento de Fundos R$ - R$ 13.493,90 R$ - R$ 4.497,25
e R$ 45.303.641,11 R$ 29.088.870,88 |  R$45.303.641,11| R$37.773.203,81
e o R$ 44.892.385,03 R$28.752.502,76 |  R$44.892.385,03 | R$37.227.982,23
Didrias R$ 411.256,08 R$ 336.368,12 R$ 411.256,08 R$ 545.221,58
Outros R$ 2.468.723,74 R$ 1.345.947,77 R$2.468.72374| R$2.154.82341

R$ 53.478.990,06 R$ 34.866.012,78 | R$ 53.478.990,06 | R$ 44.142.046,28

Totais

Fonte: SIAFI GERENCIAL




1.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
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Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de
= R$ 41.631.181,58 | R$ 34.760.790,44 41.631.181,58 | R$ 34.760.790,44 R$ = = 41.631.181,58 R$ 34.760.790,44
;’:{;ﬂgf”tos € R$ 31.659.561,14 | R$ 26.538.291,68 31.659.561,14 | R$ 26.538.291,68 R$ - |Rs$ . 31.659.561,14 R$26.538.291,68
Obrigaces Patronais | RS 6:535.792,06 | R$5.472.548,93 6.535.792,06 | R$5.472.548,93 R$ - |Rs - 6.535.792,06 R$ 5.472.548,93
Aposentadorias R$ 1.257.626,33 | R$ 939.965,67 1.257.626,33 | R$ 939.965,67 R$ - |Rs$ ; 1.257.626,33 R$ 939.965,67
gDreu”;g's elementos do | pe 5 178202,05 | R$1.809.984,16 2.178.202,05 | R$ 1.809.984,16 R$ - R$ - 2.178.202,05 R$ 1.809.984,16
2 —Juros e Encargos | R$ = R$ - R$ - | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
da Divida
Nome 1° elemento de
despesa R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Nome 2° elemento de
despesa R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Nome 3° elemento de
despesa R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Demais elementos do RS 3 RS ) RS - | Rr$ 3 RS$ ) R$ ) R$ ) R$ -
grupo
?é;r?;‘rftrgs Despesas | pg 1389234522 | R$ 10.873.330,25 R$10.830.161,20 | R$ 8.759.033,96 R$3.062.184,02 | R$ 2.114.296,29 R$ 10.830.161,20
Serv. Terc. Pessoa
Toridica R$ 2.757.92577 | R$  3.542.470,24 R$ 1.625.314,28 | R$ 2.507.523,80 R$ 1.132.611,49 | R$1.034.946,44 R$1.625.314,28 | R$ 2.434.966,38
Aux. Financeiro a R$ 2.278.741,90 | R$ . R$ 1.842.053,72 | R$ . R$ 436.688,18 | R$ - R$ 1.842.05372 | R$ ;
Estudantes
Auxilio Alimentacio | RS - | R$ 164287215 R$ - | R$ 1.642.872,15 R$ - R$ - R$ - | R$ 164287215
g‘t’)crg‘?ao deMdode | oo 557368659 | RS . R$ 1.963.94523 | R$ . R$ 309.741,36 | R$ . R$ 1.963.94523 | R$ -
Aux. Financeiro a R$ - | R$  1.496.406,01 R$ - | R$ 1.254.173,28 R$ y R$ 242.232,73 R$ . R$ 1.253.853,28

Estudantes

Demais elementos do
grupo

R$ 6.581.990,96

R$  4.191.581,85

R$ 5.398.847,97

R$ 3.354.464,73

R$ 1.183.142,99

R$ 837.117,12

R$ 5.398.847,97

R$ 3.267.825,58

Totais

R$ 55.523.526,80

R$  45.634.120,69

R$ 52.461.342,78

R$ 43.519.824,40

R$ 3.062.184,02

R$ 2.114.296,29

R$ 52.461.342,78

R$ 34.760.790,44

Fonte: SIAFI GERENCIAL




1.1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
Valores em R$ 1,00

65

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos R$ 16.872.213,03 | R$ 7.539.826,07 R$ 1.017.647,28 | R$ 841.70201 | RS 1585456575 | Rg 6.698.124,06 R$ 1017.647,28 | R$ 781.738,45
Obras e Instalacdes R$ 12.251.096,53 R$ 7.004.40537 | R$ 16544025 | pe 71740621 | RS 12.085.656,28 | Ry  6.286.999,16 | R$ 165.440,25 | R$  658.045,78
Material Permanente R$4.246.71534 | R$ 53541111 | R® 739.90037 | pe 19428621 | R® 350681497 | pg 41112490 | R$  739.90037 | R$  123.683,08
Serv. Terc. Pessoa Juridica | pg 262.688,50 R$ 3 R$ 594,00 | Rg - | R$ 262.094,50 | Rg -l R$ 594,00 | R$ )
Despesa Exercicio Anterior R$ . R$ 9,59 R$ - | r$ 9,59 R$ - | Rs i R$ - R$ 959
Demais elementos do grupo R$ 111.712,66 R$ 111.712,66 R$ - RS 111.712,66
5 — Inversdes Financeiras R$ _ R$ - | R$ - | R$ - | Rs | Rs | Rre : R$ :
1° elemento de despesa R$ 3 RS | rs - | rs _ | R - | R$ - R$ - R$ -
2° elemento de despesa R$ i R$ | R$ | Rs i R$ - | R$ - | R$ - R$ -
30 elemento de despesa R$ B R$ - | Rs | R | R$ - R$ - | R$ - R$ -
Demais elementos do grupo | Rg ; R$ - | R _ | R _ | R - R$ - | R$ - | R$ -
6 — Amortizagdo da Divida R$ _ R$ - | Rr$ - | R$ - | rs | Rs - | rg - | rs _
1° elemento de despesa R$ - RS - | rs | Rs _| R - | R$ - | R$ - | R$ -
2° elemento de despesa R$ . RS | rs | Rs _ | R - | R$ - | R$ - | R$ -
3° elemento de despesa RS ) RS | rs .| Rre _ | R - | R$ -1 R$ - | R$ -
Demais elementos do grupo | Rg -| R$ - | R _ | R _| R -| R$ - R$ - | R$ -

IS R$ 16.872.21303 | R$ 7.539.826,07 | R$ 1.017.647,28 | R$ 841.70201 | R$ 1585456575 | R$ 6.698.12406 | R$  1.017.647,28 | R§ 78173845

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Andlise Critica

A dotacao concedida a UJ para atender as despesas com a folha de pessoal e encargos
sociais foi na ordem de R$ 42.598.914,00 (Quarenta e dois milhdes, quinhentos e noventa e
oito mil, novecentos e quatorze reais), tendo sua execucdo finalizada no valor de R$
41.631.181,58 (Quarenta e um milhdes, seiscentos e trinta e um mil, cento e oitenta e um reais
e cinquenta e oito centavos). Desse montante final, a despesa mais expressiva foi referente

aos vencimentos e salarios, que representaram em média de 76% da dotacéo total executada.

Informa-se ainda que a liberacéo dos créditos para custear despesas correntes foram no
montante de R$ 15.842.923,00 (Quinze milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, novecentos
e vinte e trés reais), finalizando sua execucdo no valor de R$ 13.892.345,22 (Treze milhdes,
oitocentos e noventa e dois mil, trezentos e quarenta e cinco reais e vinte e dois centavos).
Cabe destacar que a despesa que teve maior expressividade no or¢camento foi no grupo de
despesas correntes, especificamente com Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, que
englobam as seguintes despesas: energia elétrica, telefonia, manutencéo predial, seguida das
despesas com auxilio financeiro a estudantes, que possibilitou a execu¢do do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES no valor de R$ 2.278.741,90 (Dois milhdes,

duzentos e setenta e oito mil, setecentos e quarenta e um reais e noventa centavos).

A dotacdo orcamentaria para atender despesas de capital foi no montante de R$
20.729.514,00 (Vinte milhdes, setecentos e vinte e nove mil, quinhentos e quatorze reais),
sendo finalizada no valor de R$ 16.872.213,03 (Dezesseis milhGes, oitocentos e setenta e dois
mil, duzentos e treze reais e trés centavos). Desse montante, cerca de 73% foram aplicados em

obras, reformas e ampliacdes da infraestrutura desta IFES.

Observa-se ainda que, em relacdo ao exercicio anterior houve um acréscimo relevante
no volume de recursos para atender as despesas com investimentos, evento este que se deve
ao fato da liberacdo de créditos orcamentarios provenientes de Emendas Parlamentares que
totalizaram em R$ 9.570.000,00 (Nove milhdes, quinhentos e setenta mil reais), sendo R$
950.000,00 (Novecentos e cinglenta mil reais) para despesas de custeio e R$ 8.620.000,00
(Oito milhdes, seiscentos e vinte mil reais) para despesas de capital.



2.4.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
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2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacédo

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO

EmR$ 1,00
. Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2011 2010 2011 2010
Licitacdo R$ 1.106.500,94 R$ 251.04941 | R$ 1.106.500,94 R$ 223.300,81
Convite R$ - R$ - R$ - RS -
Tomada de Precos R$ 920.193,98 R$ - R$ 920.193,98 R$ -
Concorréncia R$ - R$ - R$ -
Pregdo R$ 186.306,96 R$ 25104941 | RS 186.306.96 R$ 223.300,81
Concurso R$ - R$ - RS i R$ -
Consulta R$ - R$ - R - R$ -
Contratagges Diretas R$ 530.712,48 R$ - R$ 379.772,48 R$ =
Dispensa R$ 530.712,48 R$ - R$379.772,48 R$ -
Inexigibilidade R$ - R$ - R§ - R$ -
Regime de Execucéo Especial R$ - R$ - R$ - R$ =
Suprimento de Fundos R$ - R$ - RS ) R$ -
Pagamento de Pessoal R$ 13.005,00 R$ 19.932,03 R$ 13.005,00 R$ 19.932,03
Pagamento em Folha R$ 4.000,00 R$ - R$ 4.000,00 R$ -
Diérias R$ 9.005,00 R$10.932,03 | R$9.005.00 R$ 19.932,03
Outras R$ 165.203,07 R$ 29.460,00 R$ 65.203,07 R$ 29.460,00
Totais R$ 1.815.421,49 R$ 300.441,44 R$ 1.664.481,49 R$ 272.692,84

Fonte: SIAFI GERENCIAL



2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo
QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO
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Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal R$ - R$ - R$ = R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
1° elemento de despesa RS - R$ - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
2° elemento de despesa RS - R$ - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - R$ _
3° elemento de despesa R$ - R$ - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
Demais elementos do grupo RS - R$ - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
2 —Juros e Encargos da Divida e ) i . R$ - | R$ R$ R$ - R$ - R$ -
1° elemento de despesa RS - R$ - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - R$ _
2° elemento de despesa R$ - | RS - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - R$ -
3° elemento de despesa RS - R$ - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - R$ _
Demais elementos do grupo RS - R$ - R$ - | R$ - R$ R$ - R$ - | R$ -
3- Outras Despesas Correntes R$ 1.421.841,71 | R$ 1.847.275,61 R$574.791,63 | R$ 54.906,97 R$ 847.050,08 R$ 1.792.368,64 R$ 546.759,35 R$ 54.906,97
Serv. Terc.Pessoa Juridica R$ 663.314,66 | R$ 1.624.831,06 R$ 357.548,88 | R$ - R$ 305.765,78 R$ 1.624.831,06 R$ 330.456,60 R$ -
Serv. Terc. Pessoa Fisica R$ 481.820,00 | R$103.541,70 R$ 159.366,40 | R$ 6.861,70 R$ 322.453,60 R$ 96.680,00 R$ 159.366,40 R$  6.861,70
Material de Consumo R$ 106.258,67 | R$ - R$ 25.141,97 | R$ R$ 81.116,70 R$ - R$ 24.201,97 R$ -
Passagem no pais R$ - R$  34.910,00 R$ - | R$ - R$ R$ 34.910,00 R$ - R$ -
Demais elementos do grupo R$ 170.448,38 R$ 83.992,85 R$ 32.734,38 | R$  48.045,27 R$ 137.714,00 R$ 35.947,58 R$ 32.734,38 R$  48.045,27

Totais | R$1.421.841,71 | R$ 1.847.275,61 R$574.791,63 | R$ 54.906,97 R$ 847.050,08 R$ 1.792.368,64 R$ 546.759,35 R$ 54.906,97

Fonte: SIAFI GERENCIAL




2.4.6. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo
QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

Em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos R$ 6.033.359,18 | R$ 531.505,04 | R$ 1.240.629,86 | R$ 245.534,47 | R$ 4.792.729,32 R$ 285.970,57 | R$ 1.240.629.86 | R$ 217.785,87
Obras e Instalagdes R$ 4.395.558,58 | R$ - | R$ 920.193,98 R$ 3.475.364,60 | R$ -| R$ 920.193,98
Material Permanente R$ - | R$ 531.505,04 | R$ -| R$ 245.534,47 | R$ - | R$ 285.970,57 R$ 217.785,87
Material Permanente R$ 1.637.800,60 | R$ -| R$  320.435,88 | R$ -| R$ 1.317.364,72 | R$ -| R$ 320.435,88
3° elemento de despesa | R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ -
Demais elementos do
grupo R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
5 - Inversdes
Financeiras R$ - |R$ -| R$ - |R$ - | R$ - |R$ - | R$ -| R$
1° elemento de despesa | R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
2° elemento de despesa | R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
3° elemento de despesa | R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ -
Demais elementos do
grupo R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
6 - Amortizacéo da
Divida R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ -| R$ - | R$ - | R$
1° elemento de despesa | R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ -
2° elemento de despesa | R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
3° elemento de despesa | R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ -
Demais elementos do
grupo R$ -| R$ - | R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -

Totais R$ 6.033.359,18 | R$ 531.505,04 | R$ 1.240.629,86 | R$ 24553447 | R$ 4.792.729,32 | R$ 285.970,57 | R$ 1.240.629,86 | R$ 217.785,87

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Andlise critica

A dotagdo recebida por esta UJ por meio de descentralizagdo externa, totalizou o
montante de R$ 9.124.550,09 (Nove milhdes, cento e vinte e quatro mil, quinhentos e
cinguienta reais e nove centavos), sendo efetivamente empenhado o valor de R$ 7.455.200,89
(Sete milhGes, quatrocentos e cinglienta e cinco mil, duzentos reais e oitenta e nove centavos),

0 que representa cerca de 82% dos recursos descentralizados.

As despesas correntes empenhadas totalizaram o montante de R$ 1.421.841,71 (Hum
milhdo, quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e quarenta e um reais e setenta e um

centavos), sendo liquidados e efetivamente pagos 38% do valor total.

No grupo das despesas correntes, destacaram-se com certa expressividade 0s Servigos
de Terceiro — Pessoa Juridica, que totalizou o montante de R$ 663.314,66 (Seiscentos e
sessenta e trés mil, trezentos e quatorze reais e sessenta e seis centavos), seguido por despesas
com Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica, no valor de R$ 481.820,00 (Quatrocentos e oitenta

e um mil oitocentos e vinte reais).

Quanto as despesas com investimentos, essas totalizaram o valor de R$ 6.033.359,18
(Seis milhdes, trinta e trés mil, trezentos e cinglenta e nove reais e dezoitos centavos), sendo
efetivamente pago o valor de R$ 1.240.629,86 (Hum milhdo, duzentos e quarenta mil,
seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e seis centavos), que representa cerca de 21% do valor
total. Cabe destacar que o restante dos recursos foi inscritos em restos a pagar nao
processados, tendo em vista a tardia liberacdo das notas de crédito que ocorreu na maioria das

vezes, no segundo semestre de 2011, o que dificultou a sua plena execucéo.
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2.4.7 Indicadores Institucionais

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa utiliza os indicadores de desempenho
das IFES, nos termos da Decisdo n° TCU 408/2020 — Plenario e modificacdes posteriores,
descrito no item “7” da Parte “C” do anexo II da DN TCU N°108/, de 24/11/2010.

Cabe destacar que a UNIFAP possui os indicadores estabelecidos no Plano de
Reestruturacdo e Expansdo alusivo ao REUNI, desde o exercicio de 2008, proporcionado a
sociedade diversos beneficios sejam eles de reestruturacdo ou expansdo, com o oferecimento
de vagas em concursos publicos para docentes e técnico-administrativos, ampliacdo da

infraestrutura fisica, bem como investimentos no ensino, pesquisa e extens&o.

Por intermédio do plano supracitado, foram implantados no exercicio de 2011 dois
cursos de graduacdo, a saber: Comunicacdo Social (50 vagas) e Relacdes Internacionais (50
vagas), totalizando 100 novas vagas. Informa-se ainda que houve aumento na contratacdo de

servidores, tanto docentes, quanto técnico administrativos .



72

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

N&o se aplica. Os créditos orcamentarios liberados foram suficientes para a realizacao

de todas as despesas desta UJ.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

4.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

QUADRO A4.1 - SITUAC}AO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 R$ 219.480,13 R$ 1.039,75 R$ 218.440,38 R$ -
2009 R$ - R$ - R$ - R$ -
2008 R$ 124.018,12 R$ - R$ 124.018,12
2007 R$ 32.220,48 R$ 32.220,48 R$ - R$ -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 R$ 8.812.420,35 | R$ 753.118,76 R$ 6.191.269,52 R$ 1.868.032,07
2009 R$ 100.270,70 |R$68.270,70 R$ 32.000,00 R$ -
2008 R$ 144.992,79 |R$ 137.109,79 R$ 7.485,00 R$ 398,00
2007 R$ 421.976,05 |R$421.976,05 R$ - R$ -
Observacdo: Validade dos RP's até 30/06/2012, conforme Decreto n° 7.654/2011

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2. ANALISE CRITICA

Analisando a gestdo do pagamento de Restos a Pagar de exercicios anteriores,

apresentamos as seguintes observacdes no exercicio de 2011:

Quanto aos Restos a Pagar Processados referentes aos exercicios de 2007 a 2010,

apresentaram um somatorio de inscritos no valor de R$ 375.718,73 (Trezentos e setenta e
cinco mil setecentos e dezoito reais e setenta e trés centavos), com cancelamento acumulado,
em 2010, de R$ 33.260,23 (Trinta e trés mil duzentos e sessenta reais e vinte e trés centavos),
totalizando os pagamentos acumulados em 342.458,50 (Trezentos e quarenta e dois mil,

quatrocentos e cingiienta e oito reais e cinqlienta centavos), zerando, portanto o saldo a pagar.

Ressaltamos que 0s pagamentos de Restos a Pagar Processados ocorreram de acordo

com os procedimentos legais, ndo ocasionando transtornos para esta UJ.
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Em relacdo aos Restos a Pagar Ndo Processados, apresentaram em 31/12/2011 um
somatdrio de inscritos no valor de R$ 9.479.659,89 (Nove milhGes quatrocentos e setenta e
nove mil, seiscentos e cingienta e nove reais e oitenta e nove centavos), com cancelamento
acumulados no valor de R$ 1.380.475,30 (Hum milh&o trezentos e oitenta mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e trinta centavos), pagamentos acumulados no valor de R$ 6.230.754,52
(Seis milhdes duzentos e trinta mil, setecentos e cinqiienta e quatro reais e cinquenta e dois
centavos), apresentando um saldo a pagar no valor de R$ 1.868.430,07 (Hum milh&o

oitocentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e trinta reais e sete centavos).

Quanto a execucdo dos Restos a Pagar Ndo Processados, observamos um aumento
significativo nos cancelamento, fato este que ocorreu em virtude de diversos fatores, como o
pedido de cancelamento pelo proprio fornecedor, bem como através de levantamento das

pendéncias pela UJ.

Diante do exposto informamos que estd Instituicdo estd tomando como medidas
saneadoras, maneiras de subsidiar os procedimentos para viabilizar a execucdo dos Restos a
Pagar, bem como a liquidacdo dos empenhos emitidos no exercicio de 2011, para que seja
liqguidado e pago dentro do exercicio corrente, a fim de diminuir significativamente a

inscricdo de Restos a Pagar para o exercicio de 2012.

Em relacdo aos atos legais que autorizam a validade dos RP’s de 2007 a 2010 os
mesmos estdo amparados pelo Decreto n° 7.654, de 23/12/2011, que determinada sua validade
até 30/06/2012.
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5.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

5.1. COMPOSIC}AO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
5.1.1 Demonstracéo da forca de trabalho a disposi¢édo da unidade jurisdicionada
QUADRO A.5.1. - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAQAO APURADA EM 31/12

Lotagéo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos . . no no
Autorizada | Efetiva | gyercicio | exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 526 33 17
1.1. Membros de poder e agentes politicos : : - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 526 33 17

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 500 33 17

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio i 1 i i
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e i 25

esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios - 50 42 16

3. Total de Servidores (1+2) Néo ha 576 75 33

Fonte:CGP/UNIFAP
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5.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade Jurisdicionada
QUADRO A5.2 - SITUAQOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

SITUACAO 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacéo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca

1.3. Outras situacOes previstas em leis especificas (Decreto n°4050/2001, e no art.93 da Lei
n°.8.112/90)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) - exercicio provisorio

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

42

Fonte:CGP/UNIFAP
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas da unidade

jurisdicionada

QUADRO A.5.3 — DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes Lotacao Ing:]%ssos Egl;egsos
gratificadas - - . -
Autorizada| Efetiva | exercicio | exercicio

1. Cargos em comissao 29 29 8 4
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 29 29 8 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcgdes gratificadas 79 75 28 19
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 73 27 18
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 2 1 1
3. Total de servidores em cargo e em func¢éo (1+2) 108 104 36 23

Fonte:CGP/UNIFAP



5.1.4 Qualificacao do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -

SITUACAO APURADA EM 31/12

78

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 63 133 158 78 16
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - 3
1.2. Servidores de Carreira 48 107 149 78 16
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 15 26 9 - -
2. Provimento de cargo em comisséo 11 28 43 20 2
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 8 12 6 -
2.3. Fungdes gratificadas 8 20 31 14 2
3. Totais (1+2) 74 161 201 98 18

Fonte:CGP/UNIFAP



5.1.5. Qualificacéo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A55 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - - 71 102 85 128 62
1.1. Membros de poder e agentes - - - - - - - -
politicos -
1.2. Servidores de Carreira - - ) ) 1 57 82 126 62
1.3. Servidores com Contratos - - - - 45 3 2 -
Temporarios -
2. Provimento de cargo em comisséo | - - 1 - 22 23 22 14 22
2.1. Cargos de Natureza Especial - B ) ) ) ) ) ) )
2.2. Grupo Diregéao e Assessoramento - - - 2 8 5 5 9
Superior -
2.3. Fungdes gratificadas - B 1 ) 20 15 17 9 13
3. Totais (1+2) - - 1 - 93 125 | 107 142 84
LEGENDA

Nivel de Escolaridade _

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5
— Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 — Ndo Classificada.

Fonte:CGP/UNIFAP

79
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5.2. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO AJ5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regime de : De Aposentadorias
aposentadoria De Servidores : |n|C|a§Ie_15 no
Aposentados até exercicio de
31/12 referéncia
1. Integral 15 4
1.1 Voluntéria 14 4
1.2 Compulsoria
1.3 Invalidez Permanente 1
1.4 Outras
2. Proporcional 8
2.1 Voluntéria 7
2.2 Compulsoria 1
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 23 4

5.2.2 Demonstracgéo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO A5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -
SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de
referéncia
1. Aposentado 3
1.1. Integral 2
1.2. Proporcional 1
2. Em Atividade 22 4
3. Total (1+2) 25 4

Fonte: CGP/UNIFAP
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5.3. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa, uma
vez que ndo dispomos de estagiarios, mas de bolsa trabalho que é paga por meio de

assisténcia estudantil.



5.4. DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

82

Despesas Variaveis

. . . Despesas de .
EPOIO,Q'.aS/ Ver:umen';c_)s € Beneficios Demais Exercicios \IJDedc_lspe_s Total
XErcicios vantagens tixas Retribuicbes | Gratificacbes | Adicionais Indenizacbes Assistenciais e despesas Anteriores udicias
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos

8 2011 -

=}

o 2010 -

(]

X

w 2009 -

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

g 2011 | 13.101.443,86 | 439.540,95 | 4.645.091,20 | 1.061.895,01 | 155.811.302,00 811.704,76 2.502.683,50 283.056,72 |178.656.718,00
'S

° 2010 | 18.210.945,30 - - - 930 345.272,25 297.520,83 18.854.668,38

(5]

x

= 2009 | 14.121.515,77 6.146,58 - - 2.540,00 229.841,99 291.641,39 14.651.685,73

Servidores com Contratos Temporarios

g 2011 697.699,04 117.245,20 67.067,95 81.378,00 2.460,00 53.771,61 1.019.621,80
'S

° 2010 | 761.268,56 - - - - 3.859,17 765.127,73
(]

x

e 2009 416.407,47 - - - - 5.432,84 - 421.840,31

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

9 2011 229.505,92 30.013,92 65.157,35 81.985,32 15.487,62 51.836,35 58.379,77 24.035,00 4.668.784,32
o

S 2010 | 3.910.517,62 - 110.269,73 438,1 - 52.365,44 38.792,18 7.919.802,44
(]

x

w 2009 | 3.549.345,10 1.326,38 161.405,28 - 415 53.022,89 41.904,72 3.807.419,37




Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

83

9 2011 2.998,64 15.330,86 2.091,45 20.420,95

lg 2010 -- -- -- -- -- -- -- -

2

tw 2009 2.507,57 -- 3.282,45 -- -- -- 3.729,60 9.519,62
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2 2011 1.014.443,81 69.035,88 724.037,48 1.842.041,98 122.645,60 39.486,77 515.441,35 501,60 4.327.634,47

§ 2010 1.529.926,16 -- 814.378,80 -- 930 24.090,03 49.576,53 2.418.901,52

i 2009 1.111.281,31 417,88 707.510,15 -- -- 10.975,60 50.394,50 1.880.579,44

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2 2011 2.192.196,83 40.829,00 881.274,46 1.614.488,35 293.919,81 193.712,35 473.311,20 47.686,24 5.737.418,24

§ 2010 3.161.587,83 -- 372.005,59 -- 474,99 59.301,90 96.974,52 3.690.344,83

i 2009 2.339.568,60 1.120,58 313.926,87 -- -- 54.335,28 60.919,21 2.769.870,54

Fonte: CGP/UNIFAP
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5.5. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéo

Este item se aplica a natureza da UNIFAP, porém nao houve ocorréncia no referido
exercicio, pois esta IFES ndo terceirizou servidores para exercer cargos ou atividades tipicas
de categorias funcionais do plano de cargos.

5.5.2 AutorizacOes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para

realizacdo de concursos publicos para substituicdo de terceirizados.

Este item se aplica a natureza da UNIFAP, porém ndo houveram autorizacGes
expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a realizacdo de

concursos publicos para substitui¢do de terceirizados.
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5.5.3 Informac0es sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade
QUADRO A5.12 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Amapa

UG/Gestéao: 26286/154215 ‘ CNPJ: 34.868.257/0001-81

Informacoes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
L Periodo contratual de execucao das trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificacdo do CNPJ da Empresa atividades contratadas Sit.
contrato Contrato Contratada E M S
Inicio Fim P| C P C P C
2007 L 0 Servigos de Limpeza 22.919.047/0001-96 01/08/2007 31/03/2011 35| 36 E
2009 \% ] Servigos de Vigilancia | 06.272.413/0009-69 01/04/2009 30/06/2011 40 |40 E
2011 L O Servicos de Limpeza 07.486.779/0001-46 01/06/2011 31/12/2012 47 | 47 A
2011 L E Servigos de limpeza 07.486.779/0001-46 01/04/2011 31/05/2011 35| 36 E
2011 \% 0 Servigos de vigilancia | 08.531.731/0001-75 01/07/2011 31/12/2012 42 | 42 A
2011 | V o) Servigos de vigilancia | 08.531.731/0001-75 27/07/2011 31/12/2012 04 | 04 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DEPLAN/UNIFAP
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5.5.4 Informacdes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do érgdo
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Amapa
UG/Gestao: 26286/154215 CNPJ: 34.868.257/0001-81
Informacdes sobre os contratos
T e Nivel de Escolaridade exigido dos
i u Xecu .
p o trabalhadores contratados Sit.
Ano do contrato | Area | Natureza | Identificagdo do Contrato EitIPN o BT das atividades contratadas
Contratada F M S
Inicio Fim P C P C P
2009 1 0 Servigos de Reprografia 34.871.319/0001-04 13/03/2009 31/07/2012 3 1 A
2009 7 0 Servicos de Reprografia | 34.871.319/0001-04 28/07/2009 31/07/2012 1 2 A

Area:

1. Conservagdo e Limpeza;

2. Seguranga,
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informética;

6. Copeiragem;

7. Recepgdo;

LEGENDA

8. Reprografia;
9. Telecomunicacoes;

10. Manutenc¢&o de bens méveis

11. Manutengdo de bens imoveis
12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;

(S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:DEPLAN/UNIFAP
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5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Para promover a Educacao Continuada dos servidores, a UNIFAP realiza anualmente
por meio do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento criado pela Lei n° 11.091 de
12/01/2005, 22 acBes de cursos de conteudos que variaram entre Gestdo Publica, Gestdo
Educacional, Saiude do Cidaddo, Inglés e Francés Basico, Inglés e Francés Instrumental e

Metodologia da Pesquisa Cientifica.

Para avaliar o processo de capacitacdo e participacdo dos servidores identificaram-se

dois indicadores:
e Progressdes concedidas x n° de servidores participantes; e
e Numero de servidores inscritos x servidores participantes nas agoes.

No Indicador relativo as progressdes obtidas pelos servidores, destaca-se que ao longo
do ano, 36 progressdes por capacitacdo foram concedidas aos servidores do quadro técnico-
administrativo, nimero superior ao de 2010, que somaram apenas em 16 progressdes. Esse
resultado se explica pelo fato de que muitos servidores, apesar de terem participado dos
cursos oferecidos pelo programa de capacitacdo de2010, s6 alcancaram o intersticio de 18
meses para progredir no exercicio de 2011. Das 36 progressdes concedidas em 2011, 26

servidores progrediram por capacitagdo para o Gltimo nivel.

Cabe destacar que, do total de 213 servidores pertencentes ao quadro técnico-
administrativo desta IFES, apenas 62 destes participaram assiduamente de algum curso
oferecido pelo programa em 2011. Deste numero, 35 servidores participaram dos cursos
oferecidos para atingirem o percentual minimo para a progressao por capacitacdo. Por outro
lado, houveram 19 servidores efetivos que participaram de cursos de capacitacdo, mesmo ja

tendo alcancado o ultimo nivel de progressdo, que demonstraram interesse em se aperfeicoar.

No que concerne ao numero de inscritos x participantes, verifica-se quando da
abertura das inscricdes para 0s cursos um grande e expressivo numero de inscrigdes de
servidores para participa¢do nos cursos, em média 35 inscri¢cdes para cada curso, no entanto,
observa-se que s6 metade desse numero comparece para participar efetivamente. Esse dado
demonstra que a maioria dos servidores que se inscrevem sdo impedidos de participar dos

cursos por algum fator de ordem pessoal ou profissional.
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Avaliagéo de Desempenho

A UNIFAP realiza a avaliagdo institucional de desempenho conforme determina a Lei
11.091/2005, fazendo jus a progressdo por merito o Servidor que atingir o minimo de 70% da
média aritmética simples das avaliacbes. Em 2010 foram avaliados 114 servidores, desses 95
receberam desempenho “excelente”, que corresponde a 83,33%, ao passo que 19 tiveram

desempenho “bom”, apresentando 16,67%.

No exercicio de 2011 foram avaliados 140 servidores, sendo que 114 obteram
desempenho “excelente”, correspondente a 81,43%, porem 25 servidores apresentaram
desempenho “bom”, que corresponde a 17,86%, sendo que apenas um servidor obteve

desempenho insuficiente, ndo fazendo jus a progresséo.

Apbs analise dos dados referentes aos exercicios 2010 e 2011, observa-se um
decréscimo do numero de servidores com desempenho excelente, de 83,33% para
81,43%.0utro aspecto que merece destaque e quanto ao numero de servidores que obtiveram
desempenho bom de 16,67% para 17,86%, cabendo ressaltar que um servidor teve seu

desempenho insuficiente no exercicio de 2011.

Posto isso, percebe-se que as chefias imediatas e a equipe estdo demonstrando a

maturidade nos para realizar o processo avaliativo, que possibilita a eficacia organizacional.



89

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

6.1 INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

Este item se aplica a natureza da UNIFAP, porém ndo houve ocorréncia no referido

exercicio, pois esta IFES néo celebrou instrumentos de transferéncias.

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

Este item se aplica a natureza da UNIFAP, pois esta IFES ndo possuia instrumentos de
transferéncia vigentes no exercicio de 2011.

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

Este item se aplica a natureza da UNIFAP, porém ndo houve ocorréncia de

instrumentos de transferéncias celebrados nos trés ultimos exercicios.

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2012 e seguintes

Este item se aplica a natureza da UNIFAP, mas ndo houve ocorréncias, pois esta IFES

ndo possui instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio de 2012 e seguintes.

6.2 INFORMACC)ES SOBRE A PRESTAS;AO DE CONTAS RELATIVAS AQOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE

Este item se aplica a natureza da UNIFAP, porém ndo ha ocorréncias.

6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestaces de contas de convénios e de contratos de
repasse
Este item se aplica a natureza da UNIFAP, porém néo ha ocorréncias.
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7.PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010
7.1 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

QUADRO A.7.1 — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Regina Schinda, CPF n°® 491.626.759-15, Chefe da Divisdo de
Contratos e Convénios, exercido na Fundacao Universidade Federal do Amapa declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacges referentes a
contratos firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais/SIASG,
conforme estabelece o art.19 da Lei n°12.309, de 09 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Declaro ainda, que no exercicio de 2011 a Instituicdo ndo firmou
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria, em fungdo disso, ndo ha
registros no SIASG e SICONV.

Macapé, 30 de marc¢o de 2012

Regina Schinda
CPF n°. 491.626.759-15
Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI N°
8.730/93

QUADRO A.8.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacgdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Inicio do exercicio da Final do
a DBR 8.730/93 exercicio de = exercicio
~ Funcéo ou - .
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
. . Obrigados a entregar a DBR

Autoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacéo

Obrigados a entregar a DBR 2
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 2

N&o cumpriram a obrigacdo
Fungﬁes Comissionadas Obrigados a entl’egar a DBR 102
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 64
Confianga ou em comissao) N - .

N&o cumpriram a obrigacéo 38

Fonte: CGP/UNIFAP

8.2 ANALISE CRITICA

Concernente a entrega da Declaracdo de Bens e Rendas-DBR, a Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas expediu memorando circular advertindo os servidores sobre as penalidades

impostas pela Lei 8.730/93, em seu art. 3°, paragrafo tnico, “b”, nos casos da nao entrega.

Cabe informar que as Declaragfes de Bens e Rendas sdo recepcionadas diretamente na
secretaria da CGP, sendo os documentos entregues e arquivados em pastas préprias na DIBEN,
porque a unidade gestora ndo possui um sistema informatizado para gerenciar a referida
atividade. Diante da necessidade de modernizar a Coordenacdo, esta sendo providenciada
junto ao Departamento de Informatica desta IFES, a criagdo de um sistema de gerenciamento

de entregas de DBR.

Informa-se ainda que pequena parcela de servidores autorizam o acesso das informacoes

constantes diretamente da base de dados da Receita Federal do Brasil-RFB.



92

Até o presente momento, ndo sdo realizadas pesquisas minuciosas na busca de

incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracéo recebida.



9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicoes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos
e metas da unidade.

X [ XN X

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente adocéo de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagBes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de
decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agbes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéao.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacio 2

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 2

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avalia¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Consideracdes Gerais:

O preenchimento deste quadro foi participativo, uma vez que houve a reunido de pessoas que

representam as areas estratégicas da unidade, dentre estes o Vice Reitor e Pro-Reitores.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente

néo aplicado no contexto da UJ

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento

descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente

aplicado no contexto da UJ
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Licitacdes Sustentaveis 1 2 3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes
gue levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagéo
e descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisicGes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima X
e maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na
aquisicéo de produtos e servicos.

= Se houver concordincia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No udltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

A . . s , X
= Se houver concordincia com a aﬁrmag:ao acima, este criterio espe(nﬁco
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

= Se houver concorddncia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a X
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.
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= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores. X

= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

O preenchimento deste quadro foi participativo, uma vez que houve a
reunido de pessoas que representam as areas estratégicas da unidade, dentre estes
0 Pré-Reitor de Administracdo e Planejamento e Diretores envolvidos no
processo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado
no contexto da UJ
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ




11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO |1 DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.

11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO

ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

ESTADO DO AMAPA

0601-AMAPA

0605-MACAPA

0607-MAZAGAO

0609-OIAPOQUE

R

BRASIL JARI

0613-LARANJAL DO

=

0615-SANTANA

(=Y

0671-PORTO GRANDE

UF “n”

Municipio 1

Municipio 2

Municipio “n”

Subtotal Brasil

PAIS 1

Cidade 1

Cidade 2

Cidade “n”
EXTERIOR

PAIS “n”

Cidade 1

Cidade 2

Cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

7

Fonte: SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO-SPIUnet
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QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa, pois

esta IFES ndo possui sob sua responsabilidade imével locados de terceiros.
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel

Despesa com Manuteng&o no

exercicio
UG RIP Regime | Estadode
Conservagdo Valor Data da Valor Imével Instalacies
Historico Avaliacdo | Reavaliado ¢
154215 | 0601.00067.500-4 21 3 84.000,00 4/12/2008 84.000,00 176.000,00
154215 | 0605.00195.500-3 21 4 14.487.991,44 | 19/8/2002 14.487.991,44 | 245.721.783,95
154215 | 0607.00013.500-9 21 3 30.375,00 29/11/2011 30.375,00 549.000,00
154215 | 0609.00041.500-8 21 6 55.440,00 2/12/2002 55.440,00 2.821.105,66
154215 | 0613.00008.500-6 5 4 46.200,00 19/9/2001 46.200,00 -
154215 | 0615.00058.500-5 21 4 266.600,00 24/3/2003 266.600,00 -
154215 | 0671.00009.500-9 23 - 420.000,00 4/12/2008 420.000,00 -
Total 15.390.606,44 | 249.267.889,61

Fonte:SISTEMA DE GERENCIAMENTO DOS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DA UNIAO-SPIUnet
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Andlise Critica

A UNIFAP, atraves do setor de patriménio ja realizou o cadastramento dos imoveis
sob sua responsabilidade no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da
Unido-SPIUnet, restando pendente a execucdo da avaliacdo e reavaliacdo dos referidos
imdveis, tendo em vista a auséncia em seu quadro de pessoal de técnicos habilitados para

realizar as atividades supracitadas, nos termos da legislacdo vigente.

Como providencia para sanar a referida dificuldade, esta IFES realizara concurso
publico de provas e titulos para contratar engenheiro civil que ira compor a Comissdo de

Avaliacao dos bens Imoveis.
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A 12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Avaliacao

Quiesitos a serem avaliados 112[3[4a]5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de T para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1. 10

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacé&o.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do Orgéo/Entidade oferecidas
aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de T1

Né&o ha
terceirizacdo
de servigos

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relacdo ao desenvolvimento
interno da propria UJ.

13. Na elaboracdo do projeto basico das contrataces de T1 sdo explicitados os beneficios da contratacéo

x X
em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestio de
contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e servicos
de T terceirizados?

Consideracdes Gerais:
O presente questionario foi preenchido pelo diretor do Departamento de Informatica e demais técnicos envolvidos
com a area de TI.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo: B
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: DINFO/UNIFAP
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

13.1 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

HISTORICA)
VALOR EM R$ 1,00
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - 3
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)

2011 -

2010 - 3 4.497,25 4.497,25

2009 4 13.493,90 13.493,90

Fonte: DINFO/UNIFAP

13.1.1 Relacéo dos portadores de cartdo de crédito corporativo na unidade e utilizagéo no

exercicio

Em razdo de ndo ter ocorrido despesas com Cartdo de Crédito Corporativo no

exercicio de 2011, ndo ha relacdo dos portadores do referido cartdo na Unidade.

13.3.1 Utilizacdo dos cartbes de crédito corporativo da unidade

A UNIFAP néo utilizou cartdes de crédito corporativo no exercicio de 2011.
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14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

14.1 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacédo Universidade Federal do Amap4, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributérias.

14.2 VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4,
porque ndo arrecadamos receitas tributarias, logo ndo é responsavel pela gestdo de renuncia

de receitas tributarias.

14.3 CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOA JURIDICAE
FiSICA

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacéo Universidade Federal do Amapa, tendo
em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias em consequéncia ndo existe contribuinte

beneficiado.

14.4 BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA —
PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias.

145 PROGRAMAS ORCAMENTARIOS FINCIADOS COM CONTRAPARTIDA DE
RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacéo Universidade Federal do Amapa, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias.
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14.6 PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacgédo Universidade Federal do Amap4, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias.

14.7 COMUNICACOES A RBF

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacédo Universidade Federal do Amap4, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias.

14.8 INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacéo Universidade Federal do Amapa, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias.

14.9 DECLARACAO

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacéo Universidade Federal do Amapa, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias.

14.10 FISCALIZACOES REALIZADAS PELA RFB

Este item ndo se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo

em vista que ndo arrecadamos receitas tributarias.
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15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO |11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Comunicagao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
1| TC-021.067/2010-4 | AC-5169-25/11-2 9.4.1
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricao da Deliberagéo:

Determinar a Fundacgdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, que encaminhe, no prazo de 60
dias, os processos administrativos relacionados & obtencéo de ressarcimento, relativos a cessao de servidores
do 6rgdo, a Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Amapd para fins de inscricdo dos débitos na

divida ativa da Unido.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
PROAP

Sintese da providéncia adotada:
O Governo do Estado ja ressarciu os valores relativos aos servidores cedidos.

Sintese dos resultados obtidos
O ressarcimento integral relativo aos servidores cedidos.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor
O Governo do Estado reconheceu a divida e executou o pagamento.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

TC021.067/2010-4 | ACst69-25m12 | 42 | | |
UNIFAP 1710

Determinar a Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, que providencie, no prazo de
60 dias, o retorno de todos os servidores cedidos cujos cessionarios estejam em débito com a UNIFAP;e, em

caso de ndo comparecimento de servidor, instaure processo administrativo disciplinar.

PROAP
Todos os servidores cedidos retornaram para a Instituicdo no prazo determinado.

Os referidos servidores estdo em pleno exercicio de suas fungdes.

Houve o cumprimento da determinacéo supracitada.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

TC021.067/2010-4 | ACS160-25112 | 943 | |
UNIFAP 1710

Determinar & Fundagdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, que notifique, no prazo de 60
dias, o Instituto Brasileiro de Educacgdo e Gestdo Ambiental (IBEG) para que encaminhe, imediatamente, a

prestacdo de contas relativa ao Contrato n°10/2008, sob pena de inscri¢do na divida ativa do débito ndo

comprovado.

PROAP

A UNIFAP notificou o Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo Ambiental - IBEG para apresentar a
prestacdo de contas do contrato 10/2008.

Recomendacéo plenamente atendida.

O Instituto, apesar de notificado, apresentou a referida prestacéo de contas de forma intempestiva.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

TC021.067/20104 | AcSte9-25m1-2 | 845 | | |
UNIFAP 1710

Determinar a Fundagdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, que registre todos os atos

relacionados a pessoal no Sistema SISAC.

~ ~

COORDENACAQ DE GESTAO DE PESSOAS

A UNIFAP realizou a atualizagdo dos dados de admissdo, aposentadoria, penséo e desligamento no Sistema
SISAC.

Sistema atualizado.

O Sistema foi atualizado na versao on-line, facilitando o cumprimento da determinac&o.
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15.2 DELIBERAGCOES DO TECU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERAC;@ES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Fundacdo Universidade Federal do Amapa 1710

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5| TC-021.067/2010-4 AC-5169-25/11-2 9.4.4

Orgéol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG

UNIFAP 1710

Descricdo da Deliberacéo:

Determinar & Fundacdo Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, que apure, no prazo de 120
dias, a responsabilidade pelos gastos realizados sem cobertura contratual no ambito do Contrato
Administrativo n® 8/2007, firmado com o Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo Ambiental (IBEG), e
tome as medidas cabiveis com vistas a reposicdo do erario de tais recursos, sob pena de responsabilizacdo

solidaria do gestor, nos termos do art.8° da Lei n° 8.443/1992.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
PROAP

Sintese da providéncia adotada:
Foi aberto o processo n.23125.002464/2011-44 para apurar a determinacdo do Tribunal de Contas da Uni&o.

Sintese dos resultados obtidos

Processo ndo concluido, tendo em vista que o diretor da unidade que deu causa a despesa ndo autorizada
encontra-se afastado para p6s graduacgdo na Universidade Federal Fluminense na cidade do Rio de Janeiro.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

A dificuldade em concluir o processo posto que o servidor encontra-se em outro estado.
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15.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Fundacgdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL

1.1.2.1 - CONSTATAGAO:

1 (001) RECOMENDACAOQO 02 DE CONTAS
N°201108910 22 PARTE
Orgdo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
UNIFAP 1710

Descri¢ao da Recomendacao:

Recomenda-se a Unidade que oriente os responséaveis pelos departamentos competentes que, ao
ceder servidor publico para atuar no ambito de sua fundagdo de apoio em cardter esporadico e unicamente
em assuntos da especialidade do servidor, observe os requisitos impostos pela legislagdo, assim como as
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Setor responsavel pela implementagédo

Cddigo SIORG
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas 37617

Sintese da providéncia adotada:
A recomendac&o foi acatada pela administragéo, que através de memorando circular cientificou as unidades
administrativas quanto ao cumprimento do Decreto n°.7.423/2010.

Sintese dos resultados obtidos
Nos contratos com as fundaces que de fato foram executados, a recomendacdo foi cumprida em sua
plenitude.Ressaltamos que alguns contratos assinados ndo foram executados.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

As fundagdes foram notificadas sobre o cumprimento da legislagéo, todavia esta IFES ndo possui o controle
dos atos praticados pelas fundag6es, inviabilizando a precisdo quanto ao que foi requerido.
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Identificacdo do Relatério de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL

1.1.2.2 - CONSTATACAO: RECOMENDACAO 01

(002) DE CONTAS
N°201108910 22 PARTE
Orgdo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
UNIFAP 1710

Descri¢o da Recomendacao:
Recomenda-se a Unidade que, ao ceder servidor publico para atuar no ambito de sua fundacdo de apoio,

observe 0s requisitos impostos pela legislagdo, assim como as determina¢Ges do Tribunal de Contas da

Unido.

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Através de memorando circular, a administracdo cientificou as unidades administrativas que a

cessdo de servidores desta IFES para a sua fundacéo de apoio, s6 serd realizada, mediante autorizagdo do

reitor e emissao de portaria ao servidor, pela Coordenacéo de Gestdo de Pessoas.

Sintese dos resultados obtidos
A recomendacdo foi acatada pelos coordenadores de projetos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
A plena realizagdo da recomendacéo.




Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatério Comunicacao
Ordem de Auditoria Item do RA Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL
RECOMENDAGCAO 01 DE CONTAS
N°201108910 22
PARTE

1.1.4.1 - CONSTATACAO:
(004)

Descri¢do da Recomendacao:

Recomenda-se a UNIFAP que, ao realizar procedimento licitatério, atenha-se a exigir de licitantes
requisitos de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigaces, nos termos da legislagdo aplicavel, evitando exigéncias que ndo tenham relevancia para a
execucao do contrato.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PROAP
Os editais de licitacdo da UNIFAP estdo sendo elaborados de acordo com as normas legais de licitagéo.

Sintese dos resultados obtidos
A UNIFAP ndo fez mais constar em seus editais de licitacdo requisitos que ndo tenham relevancia para
execucao do contrato.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Os editais de licitacdo da UNIFAP estéo sendo elaborados de acordo com as normas legais de licitagéo.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL
DE CONTAS
N°201108910 22 PARTE

1.1.4.2 - CONSTATACAO:

(005) RECOMENDACAO 01

Recomenda-se a UNIFAP que se abstenha terceirizar para fundacéo de apoio, atividades administrativas
corriqueiras da Universidade, as quais estdo vinculadas regimentalmente aos seus 6rgdos em que
possam ser desenvolvidas por seu corpo técnico.

A UNIFAP atendeu a recomendacdo, e as atividades terceirizadas repassadas as fundagdes de apoio
estdo de acordo com a legislacéo especifica.

As contratac@es de fundagdes de apoio estdo sendo realizadas de acordo com a legislacéo vigente.

Esta IFES vem atendendo a legislagdo vigente.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL
DE CONTAS
N°201108910 22 PARTE

1.1.4.3 - CONSTATACAO:

(020) RECOMENDACAO 01

Recomenda-se a Unidade que proceda o correto enquadramento da despesa de fornecimento de energia
elétrica como dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, XXII da Lei 8.666/93.

O enquadramento da despesa de fornecimento de energia elétrica como dispensa de licitacdo, foi
realizada, nos termos do artigo 24, XXII da Lei 8.666/93.

Plena realizagdo da recomendagéo.

A UNIFAP atendeu integralmente o recomendado.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatorio
Ordem de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL DE
CONTAS N°201108910 22
PARTE

1.1.4.4 - CONSTATACAO:

(026) RECOMENDACAO 01

Descri¢ao da Recomendacao:

Recomenda-se a UNIFAP que dé efetivo cumprimento as determinagdes exaradas pelo TCU,
em analise, quais sejam: 1.8. promova junto ao Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo Ambiental-
IBEG, a restitui¢do integral das despesas pagas, no valor de R$ 31.261,02 para as quais ndo havia
previsdo orcamentaria e no valor de R$ 19.625,93, referentes ao excedente que extrapolou os limites
orcamentarios; 1.11 providencie o imediato retorno dos servidores de matricula SIAPE 1048652,
1014616 e 1011331, cedidos irregularmente em razdo do esgotamento do prazo inicial previsto para
cessdo, sempre juizo de apurar as responsabilidades dos respectivos servidores com relagcdo a
permanéncia no 6rgédo cessionario, mesmo apds o decurso do prazo de suas cessoes, visto que tal prazo
constava indicado explicitamente nas respectivas portarias, informando nas proximas contas, as medidas
levadas a efeito para solucionar a situagdo irregular apontada.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
PROAP

Quanto ao item 1.8, a Instituicdo encaminhou o processo para a Advocacia Geral da Unido para
inscricdo do Instituto na Divida Ativa da Unido, posto que o0 mesmo ndo restituiu as despesas pagas, as
quais ndo havia previsdo orcamentaria.Referente ao item 1.11, informamos que todos os servidores
citados ja retornaram a Instituicdo, cabendo destacar que foram instaurados processos de sindicancia

para apurar a responsabilidade dos respectivos servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos
Referente ao item 1.8, informamos que foi atendida a recomendacdo.Quanto ao item 1.1 foi aplicada a
pena de adverténcia aos servidores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
A recomendagcdo foi atendida integralmente.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

RELATORIO DE

% AUDITORIA ANUAL
RECOMENDACAO 01 DE CONTAS

N°201108910 22 PARTE

1.1.45 - CONSTATACAO:
(027)

Recomenda-se & UNIFAP providenciar a adequagdo de seus processos de aquisicdo ao que dispde a IN

SLTI n°01/2010 e Portaria SLTI n°02/2010, bem como faca cumprir o disposto no Decreto
n°.5.940/2006.

A UNIFAP adequou os editais de licitacdo conforme a legislag&o.

Cumprimento integral da legislagdo vigente.

Os equipamentos de T1 estdo sendo adquiridos conforme legislacdo supramencionada.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatério de Comunicacao
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA
ANUAL DE
CONTAS
N°201108910 22
PARTE

1.2.2.1 - CONSTATAGAO:

10 (032)

RECOMENDAGAO 01

Descri¢do da Recomendagdo:

Recomenda-se a UNIFAP quando realizar alteragbes em seus editais de licitacdo apds a
publicagdo dos mesmos, quando estas alteracBes representarem impacto na formulacdo de propostas,
proceda a divulgacdo pelos mesmos meios e quem se deu a divulgacéo inicial, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido nos termos do § 4° do artigo 21 da Lei 8.666/93.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

PROAP
A UNIFAP ja esta adotando as recomendacdes conforme legislacéo.

Sintese dos resultados obtidos
Pleno atendimento a recomendacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
As fases dos processos licitatérios estdo sendo cumpridas de acordo com a legislagao.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL
DE CONTAS
N°201108910 22 PARTE

1.2.2.2 - CONSTATACAO:

(033) RECOMENDACAO 01

Recomenda-se a UNIFAP que abstenha-se de incluir em seus editais de licitagdo exigéncias que

limitem o carater competitivo do certame, reservando-se a demandar apenas os requisitos indispensaveis

a garantia do cumprimento das obrigacfes a serem assumidas pelo futuro contratado.

Os editais estdo sendo elaborados sem clausulas restritivas.

A UNIFAP atendeu de forma plena a recomendacéo.

Os editais estdo sendo elaborados de acordo com a legislagéo vigente.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL DE
CONTAS N°201108910 22

PARTE

2.1.2.1 - CONSTATAGAO:

(003) RECOMENDACAO 01

Recomenda-se & UNIFAP que ao celebrar contratos de fornecimento ou prestacdo de servigos,

apresente num texto contratual, de forma clara e objetiva, as tarefas a serem desempenhadas pelo

contratado, conforme determina o § 1° do artigo 54 da Lei 8.666/93.

A UNIFAP atendeu a recomendacéo.

Os contratos estdo sendo elaborados conforme determina o 8 1° do artigo 54 da Lei n.8.666/93

A legislacdo foi plenamente atendida.
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15.4 RECOMENTADCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMEI\JDAQGES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Fundacédo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
DRELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL

1.1.2.1 - CONSTATACAO:

13 RECOMENDAGAO 03

(001) DE CONTAS
N°201108910 22 PARTE
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
UNIFAP 1710

Descricdo da Recomendacao:
Apure a responsabilidade da servidora de matricula SIAPE 1295966, aplicando as penalidades

cabiveis, visto que, conforme informado pelo préprio gestor no Oficio 027/2011, a atua¢do da mesma na

Fundagdo foi sem autorizacdo da UNIFAP.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenacao de Gestdo de Pessoas 37617

Sintese da providéncia adotada:
Foi instaurado Processo n° 23125.001689/2011-40 para apuracdo de responsabilidade da referida servidora

Sintese dos resultados obtidos
O processo instaurado ndo foi concluido, posto que a servidora usufruia de beneficio legal para

cursar 0 estagio de pos-doutorado na Universidade Federal Fluminense.O retorno da servidora deu-se no
més de marco de 2012. Diante disso, 0 processo em epigrafe serd concluido no prazo de 60 dias, conforme

determina a legislacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Devido a auséncia da servidora, com amparo legal na legislacéo, ndo foi possivel o atendimento integral da
recomendagcéo.
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Fundagdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatorio Comunicacao
Ordem de Auditoria Item do RA Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL
RECOMENDAGCAO 01 DE CONTAS
N°201108910 22
PARTE

1.1.3.1 - CONSTATACAO:
(028)

Descri¢do da Recomendacao:

Recomenda-se a UNIFAP que proceda a atualizagdo dos dados constantes no SPIUnet , em
especial quanto a avaliacdo periddica dos imdveis, de forma que as informac6es do referido sistema
reflitam a situacdo real dos bens imdveis sob sua responsabilidade.

Setor responsavel pela implementacédo Cdédigo SIORG

Setor de Patrimdnio 47665
A UNIFAP, através do setor de patriménio j4 realizou o cadastramento dos imoveis sob sua

responsabilidade, restando apenas a execucgao da avaliagdo e reavaliacdo dos referidos imoveis.

Sintese dos resultados obtidos
Os imoveis sob a responsabilidade da Universidade ja encontram-se cadastrados no Sistema de

Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido-SPIUnet.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
A UNIFAP enfrenta dificuldades no tocante a avaliacdo e reavaliagdo dos imdveis sob sua

responsabilidade por ndo ter profissionais habilitados, de acordo com a ON-GEAD-004/2003/SPU/MP.

A UNIFAP realizard concurso publico de provas e titulos para contratar engenheiro civil que ird compor

a Comisséao de Avaliagdo dos bens Imoveis.




Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatorio Comunicagao
Ordem de Auditoria Item do RA Expedida
RELATORIO DE
X AUDITORIA ANUAL
11.23- CO((;\'Z%ATAQAO' RECOMENDACAO 01 DE CONTAS
N°201108910 22
PARTE

14

Descri¢do da Recomendacao:
Recomenda-se a UNIFAP que institua formalmente o Comité Gestor de Seguranga da Informacéo, area

especifica dentro da UJ, objetivando implementar a Politica de Seguranga da Informacao-PSI e posterior

difusdo da PSI para todos os servidores da unidade que lidem ou acessem dados informatizados.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Informatica 47688
Foi constituido o Comité Gestor de Seguranca da Informacédo por meio da Portaria n°® 906/2011

Sintese dos resultados obtidos
Foi elaborado o PDTI da Instituicdo que encontra-se no Conselho Diretor da UNIFAP para analise

aprovacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

A dificuldade em implantar Politica de Seguran¢a da Informacdo Institucional estd na caréncia de
profissionais qualificados.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
RELATORIO DE
B AUDITORIA
1.1.2.4 - CONSTATACAQO: % ANUAL DE
15 (022) RECOMENDACAO 01 CONTAS
N°201108910 22
PARTE

Descri¢do da Recomendacao:
Recomenda-se @ UNIFAP que implemente formalmente rotinas de avaliagdo da compatibilidade dos

recursos de TI com suas reais necessidades, visando o correto planejamento de suas aquisi¢ces de bens e
servigos de Tecnologia da Informag&o, reduzindo riscos de desperdicio dos recursos alocados.

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Departamento de Informatica 47688
O PDTI foi elaborado, contemplando as rotinas de avaliacdo da compatibilidade dos recursos de TI.

Sintese dos resultados obtidos
A Instituicdo ndo possui resultados, pois o referido documento encontra-se em fase de andlise e
aprovacao no Conselho Diretor da UNIFAP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Em razdo da escassa quantidade de servidores da area em destaque, tornou-se inviavel atender a
recomendago.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatério Comunicagao
Ordem de Auditoria Item do RA Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL
RECOMENDAGCAO 01 DE CONTAS
N°201108910 22
PARTE

1.1.2.5 - CONSTATACAO:

16 (023)

Descri¢do da Recomendacao:
Recomenda-se a UNIFAP que elabore e implemente o seu Plano Diretor de TI, em consonancia com o

Plano de Desenvolvimento Institucional da UJ-PDI, objetivando o planejamento estratégico das

acBes,aquisicOes e gestdo de TI, de acordo com 0s objetivos e metas da Unidade.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Informatica 47688
O PDTI foi encaminhado para o Conselho Diretor para compor o Plano de Desenvolvimento
Institucional para analise e aprovacéo.

Sintese dos resultados obtidos
No momento a Instituicdo ndo apresenta resultados em razdo do referido documento encontrar-se em
processo de analise e aprovagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Em razdo da escassa quantidade de servidores da &rea em destaque, tornou-se invidvel atender a
recomendago.
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Fundacdo Universidade Federal do Amapa

Identificacdo do Relatério
Ordem de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
RELATORIO DE
AUDITORIA ANUAL
DE CONTAS
N°201108910 22 PARTE

1.1.2.6 - CONSTATACAO:

(024) RECOMENDACAO 01

17

Descri¢ao da Recomendacao:
Recomenda-se a UNIFAP que implemente a Politica de Seguranca da Informagao-PSl, difundindo-a

para todos os usuarios de recursos de Tl da Unidade, em cumprimento aos normativos que regem a

matéria.
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Departamento de Informatica 47688

A Politica de Seguranga-PSI esta contemplada no PDTI, encontra-se no Conselho Diretor para andlise e
aprovacao.

Sintese dos resultados obtidos
A Politica de Segurang¢a-PSI ndo foi implantada na Institui¢do, logo, ndo é possivel apresentar resultado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor
A caréncia de servidores qualificados dificultou a implantacéo da Politica de Seguranca.

125



126

16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

16.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDACOES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificacdo do Relatorio de [Relatorio 001/2011 - Setor de Transporte

Auditoria

Data do Relatério de Auditoriall2 de setembro de 2011
Item do Relatério de Auditorial|ltem 4

Comunicacdo Expedida/Data [AS n° 08/ 2011

Nome da unidade interna da [PROAP/DEPAG/SETOR DE TRANSPORTE
uJ
destinataria da recomendacao

Adotar o controle de autorizagdo de saida diariamente, evitando que
uma autorizacao seja aberta pela manha e fechando somente a tarde,
Descricdo da Recomendagdo [0casionando distorgao no cumprimento de uma e outra tarefa como
se constatou durante analise dos documento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo
Setor de Transporte

Sintese das providéncias adotadas
Que o controle de saida de veiculos ora recomendado esta sendo feito diariamente, dentro do que
estabelece a IN n°03/2008

Sintese dos resultados obtidos
O Setor de Transporte esta adotando as recomendagdes da AUDINT.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
N&o foi encontrado nenhum obstaculo para as providéncias adotadas.
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16.2 RECOMENTACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO

QUADRO A.16.2 INFORMACOES SOBRE RECOMENDACAO DE UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Auditoria Relatorio 002/2011 - Setor de Patrimonio

Data do Relatorio de Auditoria 16 de setembro de 2011

Item do Relatorio de Auditoria ltem 4

Comunicacdo Expedida/Data Solicitagdo de Auditoria n° 0010/ 2011
Nome da unidade interna da UJ PROAP/DEPAG/Setor de Patrimdnio

destinataria da recomendacao

Que a PROAP encaminhe expediente aos responsaveis pelas Unidades
Administrativas desta IFES estabelecendo prazo para atendimento as
informacBes necessdrias para compor o0s dados dos relatérios
patrimoniais.

Que seja utilizado algum mecanismo para que a PROAP/CGP informe ao
Descricio da Recomendagéo Setor de Patrimbnio as nomeagdes e/ou exoneragOes, afastamento de
responsaveis pelas Unidades Administrativas que ocorrerem ao longo do
exercicio para que seja feita as atualizagGes no SAP de forma tempestiva.
Que a PROAP/DEPAG adote providéncias urgentes visando o controle
dos bens patrimoniais méveis e imdveis desta IFES, tendo em vista que

580 objetos de auditorias realizadas pela CGU desde 2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Setor de Patrimonio

Sintese das providéncias adotadas

Que o programa adquirido ndo funcionou adequadamente, desta forma, os bens adquiridos estdo sendo distribuido aos
setores para uso e guarda através de TERMO DE ENTREGA.

Sintese dos resultados obtidos

O Setor de Patrim6nio encontra-se deficiente, quanto a instrumento de registro e controle dos bens desta Universidade.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Quanto as recomendacdes desta AUDINT ndo foram atendidas em decorréncia da ndo implantacdo da nova
versdo do Sistema de Administragdo de Patrim6nio-SAP adquirido em agosto/2010 por falta de informacéo
necessarias para cadastrar os servidores responsaveis pelos patriménios e assim emitir o Relatério e Termos de

Responsabilidade.

Fonte: AUDINT/UNIFAP
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17. PARTE A, ITEM 17, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE
PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO
EXERCICIO.

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), com autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, rege-se pela Legislagdo Federal
pertinente, por um Estatuto, um Regimento Geral e por resolucdes dos seus 6rgdos colegiados

superiores.

Dentre as informacGes consideradas relevantes pela UNIFAP no exercicio de 2011
referentes ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais-REUNI, cabe
mencionar o cumprimento integral da meta referente a oferta de 100 (cem vagas), com a
implantacdo dos cursos de Comunicacdo Social e Relagbes Internacionais, com distribuicéo

de 50 vagas cada.

No exercicio em comento, dentre as acBes orcamentéarias constante da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), a que representou maior expressividade quanto a disponibilidade
de recursos or¢amentarios foi a acao “Funcionamento de Cursos de Graduacdo”, com dotacao
final de R$ 49.080.803,00 (Quarenta e nove milhdes, oitenta mil, oitocentos e trés reais).
Nesta acdo, os recursos foram empenhados em sua maior parte nas seguintes despesas de
custeio: diarias a servidor e colaborador eventual; passagens aéreas; manutencao de veiculos;
servicos de energia elétrica; agua canalizada; servicos de telefonia fixa; vigilancia ostensiva e
servicos de limpeza e conservacao predial; servico de telefonia movel; servigo de manutencéo
predial; publicacdo de material no diario oficial da unido; material de consumo; bem como as
despesas com folha de pessoal, totalizando o montante de R$ 42.598.914,00 (quarenta e dois

milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e quatorze reais).

Além das despesas supramencionadas, 0s recursos também foram utilizados para
execucdo das obras a seguir: Urbanizacdo do Campus Marco Zero (Complementagéo);
Construcéo de trés Prédios no Campus de Oiapoque; Etapa de Conclusdo da Urbanizacéo do
Campus Marco Zero (Complementacéo); Construcdo de um bloco de salas de aula com dois

pavimentos.
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No segmento tecnoldgico, a UNIFAP também obteve conquistas importantes, uma vez
que consolidou a implantacdo do mddulo académico, possibilitando a realizacdo de matriculas
com todos os procedimentos via WEB, bem como o desenvolvimento e implantacdo do

modulo de Gestdo do Restaurante Universitario.

No campo da Extensdo, a UNIFAP ofertou 100 (cem) vagas no Projeto Universidade
da Maturidade no Campus Macapa. J& no Projeto Universidade Pré-Vestibular houve a
ampliacdo da oferta de vagas, sendo que em Macapa foram 300 (trezentas) vagas, em
Mazagdo o total de 370 (trezentos e setenta vagas), Oiapoque foram 250 (duzentos e

cinglienta vagas) e no municipio de Amapa foram 260 (duzentos e sessenta) vagas.

No tocante as A¢oes Comunitarias, cabe destacar a acdo de “Assisténcia ao Estudante
do Ensino da Graduagdo”, que, por intermédio do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES executou 0s seguintes projetos Pré Estudante: alimentacdo, transporte,
fotocopias, cinegrafia, idiomas, inclusdo digital, latex, monografia, natacdo, cultura, dentre

outros.

No ambito da Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento, pode-se destacar a
realizacdo de 15 (quinze) licitagdes na modalidade de registro de precos,com objetivo de
possibilitar a maior celeridade no processo de compras.Outro aspecto que merece destaque € a
iminente aprovacdo da matriz interna de distribuicdo orcamentaria para os departamentos
académicos, bem como a criacdo de catalogo de descricdo de material de uso comum,
terceirizacdo de motoristas, realizacdo de concurso publico para técnico administrativo e
docentes, e ainda, a inauguracdo das seguintes obras: prédio patrimonial,centro de
pesquisa,urbanizacdo das vias, prédio de enfermagem, prédio do DERCA, laboratério de
arqueologia,bloco de sala de aula, prédio dos ambulatérios, salas anexas ao bloco J e

ambulatoério de satude ambiental.

No que se atine ao Planejamento Estratégico da UNIFAP, é oportuno informar que
neste estdo contempladas as principais metas visadas pela Pro-Reitoria de Graduacédo, dentre
as quais destacam-se: rever e ampliar estudos sobre a evasdo de discentes nos cursos de
graduacdo; realizar estudos e mapeamento do tempo de permanéncia dos alunos que ingressam
nesta IFES; realizar o Il Seminario sobre ENADE e a sensibilizagdo junto aos diretores,
coordenadores e alunos por meio de distribuicdo de informativos e palestras; fomentar uma

politica de realizacdo de formacéo continuada aos professores; realizar cursos sobre educagéo
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inclusiva; construir e aprovar no CONSU os Projetos pedagdgicos dos cursos que serdo

ofertados no Campus Binacional.

Nesse sentido, a UNIFAP busca, incansavelmente, proporcionar condi¢des basilares
para possibilitar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo com a qualidade que a

sociedade necessita para a sua qualificacdo profissional.
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PARTE B, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
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17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

17.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo Completa (UJ) Cddigo da UG

Fundacdo Universidade Federal do Amapa 154215

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964), relativas ao exercicio
de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Conta Contébil — 112162700

b) Conta Contabil — 112162900

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declaracéo.

Local Macapa-AP Data 30/03/2012

Contador Maria do Socorro Barbosa Vieira Monteiro | CRC n° CRC-AP
Responsavel 001621/0-4
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18. PARTE B, ITEM 2, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica a Natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, pois apesar da
contabilidade da UJ estar sob o regime da Lei 4.320/64, é executada no SIAFI.

18.1  ANALISE N CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDDERAL DIRETA

N&o se aplica a Natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa, pois apesar da
contabilidade da UJ estar sob o regime da Lei 4.320/64, é executada no SIAFI.

18.1.1 Para o Balangco Orcamentario

N&o se aplica a Natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa, pois apesar da
contabilidade da UJ estar sob o regime da Lei 4.320/64, é executada no SIAFI.

18.1.2 Para o Balango Financeiro

N&o se aplica a Natureza da Fundacgdo Universidade Federal do Amap4, pois apesar da
contabilidade da UJ estar sob o regime da Lei 4.320/64, é executada no SIAFI.

18.1.3 Para o Balanco Patrimonial

N&o se aplica a Natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa4, pois apesar da
contabilidade da UJ estar sob o regime da Lei 4.320/64, é executada no SIAFI.

18.1.4 Para a Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

N&o se aplica a Natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, pois apesar da
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contabilidade da UJ estar sob o regime da Lei 4.320/64, € executada no SIAFI.

18.1.5 Para a Demonstracao dos Fluxos de Caixa

N&o se aplica a Natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, pois apesar da

contabilidade da UJ estar sob o regime da Lei 4.320/64, € executada no SIAFI.
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19. PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO |1 DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

N&o se aplica a Natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapa, com base na Lei

N° 6.404/1976, o referido item se aplica a Empresas Estatais.
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20. PARTE B, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN N° 108, DE 24/11/2010.

N&o se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista
que a sua abrangéncia é para Empresas da Administracdo Publica Federal cujo capital

acionario esteja sob o controle da Unido, com fulcro na Lei n° 6.404/1976.



137

PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS
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21. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista
a sua abrangéncia sdo as unidades vinculadas a justica Eleitoral, com fundamento na Lei
n°9.096, de 19/09/1995.



139

22. PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO |11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista
a sua abrangéncia sd@o os fundos Constitucionais de Financiamento definidos no art.159,

inciso I, alinea “c”” da Constituicao Federal.
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23.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU
N°.408/2002-PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

QUADRO C.7.1 — RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU

N.° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2011

2010

2009

2008

2007

Custo corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

54.389.147,28

45.141.739,59

37.193.538,25

28.423.667,00

26.752.808,79

NUmero de professores
equivalentes

254

236,5

172

150,5

1355

Numero de funcionarios
equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

296

258,75

256,25

245,25

228,25

Total de alunos regularmente
matriculados na graduacéo
(AG)

4.335

5.039,00

4.886,00

6.818,00

3.660,50

Total de alunos na pds-
graduacdo stricto sensu,
incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

190

253

146

128,5

68,5

Numero de alunos da
graduacdo em tempo Integral
(AGTI)

2779,94

2.722,27

2.181,82

2.049,31

1.781,48

Numero de alunos equivalentes
da graduacdo (AGE)

3.579,06

3.600,10

2.917,36

2.683,55

2.335,46

Numero de alunos da p6s-
graduacao em tempo integral
(APGTI)

380

506

292

257

137

Fonte: DEPLAN/UNIFAP
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QUADRO C.7.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P EAERCICIOE
2011 2010 2009 2008 2007

Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.737,89 | 10.993,82 | 11.589,08 | 9.764,09 | 10.828,60
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,44 13,65 14,38 15,12 14,14
Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente sem HU 10,68 12,48 9,65 9,64 8,4
Funcionario Equivalente sem HU / Professor
Equivalente 1,17 1,09 1,49 1,63 1,68
Grau de Participagéo Estudantil (GPE) 0,64 0,54 0,45 0,6 0,49
Grau de Envolvimento Discente com Pos-
Graduagéo (CEPG) 0,04 0,05 0,03 0,04 0,02
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 1,06 1,06 0,88 0,88 0,88
Indice de Qualificagio do Corpo Docente
(1QCD) 2,94 3,06 2,94 2,93 2,67
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 62 62 45 55 30

Fonte: DEPLAN/UNIFAP

Andlise Critica

Os Indicadores de Desempenho supramencionados sdo estabelecidos pelo TCU (
Decisdo n° 408/2002-Plenério), sendo calculados a partir de um conjunto de indicadores
constantes no Quadro C.7.1. Cabe destacar que os 09 (nove) indicadores definidos pelo TCU
apresentados no Quadro C.7.2 demonstram o resultado organizacional desta IFES no periodo
de 2007 a 2011.

Aplica-se a UNIFAP trés grupos de indicadores, que sdo: eficiéncia, eficacia e efetividade.

I - Indicadores de Eficiéncia :A eficiéncia estabelece a relacdo das cargas de trabalho com

0s recursos empregados, avaliando-se a ocorréncia de mais produtos ou servicos.

Dos indicadores definidos pelo TCU , quatro podem ser considerados indicadores de

eficiéncia, quais sejam:

Custo corrente/Aluno equivalente: Este indicador objetiva retratar a forma como o0s
recursos alocados na producdo de ensino e pesquisa estdo sendo utilizados. Analisando o0s
dados da UNIFAP constata-se um crescimento constante dos recursos, 0 que revela maior

alocacdo dos mesmos a disposi¢do do corpo docente. Este crescimento vem se mantendo na
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taxa média anual de 5,92%, com um pequeno declive nos anos de 2008 e 2010, apresentando

crescimento no decorrer dos exercicios subsequentes.

Aluno tempo integral/Professor equivalente: A partir do exercicio de 2009, esse indicador
vem diminuindo em razdo da contratagdo de novos docentes de concursos publicos com
recursos oriundos do plano de reestruturacdo e expansdo do REUNI e ainda, 0 aumento no
namero de alunos equivalentes da pos-graduacdo em tempo integral (APGT]I), e do numero de
alunos equivalentes da graduacdo (AGE) em consequéncia do aumento de alunos diplomados

no decorrer dos anos.

Aluno tempo integral/Funcionario equivalente: Quanto a este indicador, constata-se um
crescimento no decorrer dos exercicios de 2007 a 2010, em decorréncia do aumento no
numero de alunos equivalentes da pds-graduacdo em tempo integral (APGT]I), que foi de 137
em 2009 para 506 em 2010, e do nimero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE) em
conseqiiéncia do aumento de alunos diplomados, que em 2009 foram registrados 204,a0 passo
que em 2010 foram 497. No exercicio de 2011 houve uma diminuicdo da relacdo em virtude

do decréscimo do APGTI, que passou de 506 para 380 alunos.

Funcionario equivalente/Professor equivalente: Analisando-se os dados referentes ao
indicador em destaque, percebe-se uma pequena variacdo na equivaléncia do indice, em
decorréncia de contratacdo de mais docentes a técnico-administrativos no decorrer dos
exercicios de 2007 a 2010. Ja em relacdo ao exercicio de 2011, essa relacdo de equivaléncia

aumentou devido a contratacdo de maior nimero de técnico-administrativos.

Il - Indicadores de Eficacia

Um resultado é eficaz quando a instituicdo/atividade/programa esta atingindo seus objetivos
ou metas, a partir da comparacgdo entre o volume de desempenho real, com o montante do
resultado desejado, independentemente dos custos implicados, ou seja, comparacao de metas
cumpridas com metas planejadas. Dentre os indicadores estabelecidos pelo TCU destacam-se

trés indicadores de eficacia, como a seguir especificados:
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Conceito CAPES: sabendo que os conceitos da CAPES para o mestrado podem ser 3 ou 4, e
os de doutorado variam no maximo até 7, a meta de todos os programas de mestrado seria
atingir o nivel 4 e os de doutorado atingir o nivel 7. Analisando o indicador em destaque,
percebe-se que nos ultimos anos o conceito permaneceu em 0,88, porém, a partir do exercicio
de 2010 teve uma pequena variagdo para 0,85 devido a criacdo do Mestrado em Ciéncias da
Saude (conceito 3) e a permanéncia dos conceitos dos cursos ja existentes.

Indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD): o maior valor possivel para o IQCD é 5,
que ocorre quando todos os docentes sdo doutores. No caso da UNIFAP, este indice
apresentava evolugdes no decorrer dos exercicios, em razdo de novos provimentos de
docentes contratados nas vagas disponibilizadas pelo Plano de Expansdao-REUNI. Cabe
ressaltar ainda que os docentes mencionados ingressaram predominantemente com titulacbes
de mestres e doutores. Porém, no exercicio de 2011, houve uma reducdo desse indice em
decorréncia da criacdo do cargo de professor temporario, considerando que inicialmente esta
IFES tinha a intencdo de selecionar docentes com titulacdo de mestres e doutores, porém, em
razdo da dificuldade de encontrar profissionais com tais titulacdes, em face da dificuldade de
alocar profissionais de outros estados em razdo da transitoriedade do cargo (6 meses),
deixando de ser atrativo para estes, restando esta IFES decidir pela alteracdo no edital de
selecdo no que concerne a tais requisitos, passando a exigir professores com titulo de

graduacéo.

Taxa de sucesso na graduacao: Percebe-se que houve evolucdo no decorrer dos exercicios
do indice de alunos equivalentes da graduacdo (AGE) em consequiéncia do crescimento do
quantitativo de alunos diplomados que, em 2009 foram registrados 204, ja em 2011 foram 515

alunos.

111 - Indicadores de Efetividade: Um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da
Unidade cumprem as suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e 0s objetivos
estratégicos da Unidade. Dos indicadores definidos pelo TCU, 2 (dois) podem ser
considerados indicadores de efetividade:

Grau de participagdo estudantil: Este indicador visa exprimir o grau em que os alunos
utilizam da capacidade oferecida pela Universidade e o tempo de integralizagdo curricular,
indicando ainda, a participacdo do aluno de tempo integral em relacdo aos alunos

efetivamente matriculados.
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Analisando este indicador, percebe-se o aumento no grau de utilizacdo, pelo corpo discente,
da capacidade instalada da UNIFAP e a velocidade de integralizagdo curricular, em virtude da
varidvel AgTI (nimero de alunos de graduacdo em tempo integral) considerada na base do
calculo que influenciou diretamente no resultado do indicador, tendo em vista que houve
aumento no numero de alunos diplomados, que no exercicio de 2009 foi de 204 e em 2011 foi
de 515.

Grau de envolvimento com a po6s-graduacdo: objetiva demonstrar o grau de envolvimento
em atividades de pesquisa e pos-graduacdo. Apds analise deste indicador, constatou-se o
aumento de 0,02 para 0,05 em relacdo a 2009 para 2010, devido o aumento de alunos na pés-
graduacdo, que foi de 137 para 506 alunos. J& no exercicio de 2011, houve um decréscimo em

virtude da reducdo do nimero de alunos da pds-graduacao.
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24. PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

N&o se aplica & natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapé, em vista ser

informacdes do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social.
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25. PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

N&o se aplica & natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amapé, em vista ser
informacbes de empresas Publicas, Sociedades de economia Mista e demais empresas

controladas direta ou indiretamente pela Unido, com lastro na Lei n°6.404/1976.
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26. PARTE C, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

A Fundacdo Universidade Federal do Amapa, por intermédio da Assessoria de
Relacbes Internacionais,  visando  desenvolver  atividades de  intercambio
docente/pesquisador/estudantil; pesquisa e publicagdes conjuntas e missdes de pessoal

administrativo, firmou no exercicio de 2011, trés acordos, conforme abaixo especificados:

1° Acordo de Cooperacdo para realizagdo do Programa Amazonia 2020, celebrado em

29/06/2011, que envolve 07 empresas ou fundacdes privadas do Brasil.

Cabe informar que no referido acordo, existem 3 programas, a saber: Intercambio
Estudantil Brasil x México (BRAMEX), Programa de Bolsas de Estudo Ibero-Americanas e o
Programa TOP Espanha.

2° Acordo de Colaboracao Interuniversitario Rovira | Virgili, celebrado em 01/09/2011.

3° Acordo de Cooperacdo Técnico Cientifico Antilhas e Guiana Francesa — Ird, assinado em
15/02/2011.

Posto isso, informamos que ndo houve contratagdo de Consultores na modalidade
“Produto” no ambito dos projetos de cooperagdo técnica, convénios com organismos

internacionais, razdo pela qual ndo foi preenchido o quadro 26.1.
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27. PARTE C, ITEM 19, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

N&o se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista

nao executar Contratos de Gestao, com lastro na Lei n°. 9.637/98.
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28. PARTE C, ITEM 30, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

N&o se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista
ser informacGes concernentes ao Instituto Nacional de Seguro Social, conforme Decreto
n°.6.934, de 11 de agosto de 2009.
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29. PARTE C, ITEM 37, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista

que esta UJ ndo é signataria de Contrato de Gestdo, ndo sendo regida pela Lei n°.9.637/98.
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30. PARTE C, ITEM 38, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

N&o se aplica a natureza da Fundacdo Universidade Federal do Amap4, tendo em vista
ndo que esta UJ ndo firma Termo de Parceria que envolva repasse de recursos publicos, com
base na Lei n° 9.790/99.



