~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

ESPECIALIZACAO EM INOVACAO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

REGIMENTO

TITULO I: DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Inovacdo e Tecnologias Educacionais
(CITEC), vinculado ao Departamento de Educacdo a Distancia (DEAD/UNIFAP), objetiva
ofertar aprimoramento académico e profissional para licenciados em todas as areas, com
atuacdo na Educacdo Bésica das redes estadual e municipal de ensino, para 0
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e intervencdo em questdes relacionadas
com as areas de inovacao e tecnologias educacionais.

§ 1° - O Curso vincular-se-4 ainda a Pro-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo, ao
Departamento de Educacéo a Distancia e ao Programa Samatuma Tech.

§ 2° - O Curso é regido pela legislacdo nacional pertinente, Regimento Geral da UNIFAP,
pela Resolucdo N. 09/2008 da UNIFAP, bem como por este Regimento e por Resolucédo
especifica aprovada pelo Conselho Universitario da UNIFAP, além de outras normas
especificas e complementares aprovadas por seu Colegiado.

Art. 2° - Dos objetivos do Curso:

a) Objetivo Geral:
Capacitar professores que atuam na Educacdo Basica para o uso das tecnologias e robotica
educacional atuantes nos diversos ambientes da escola, gerando para o exercicio de sua
pratica, novas competéncias e posturas adequadas ao modelo ensino-aprendizagem com uso
de criatividade para a inovacéo tecnologica.

b) Objetivos Especificos:
- Capacitar professores graduados nas diversas areas do conhecimento quanto ao uso de
tecnologias educacionais para fins de aplicacdo em suas atividades laborais ou projetos
individuais, especialmente com foco em roboética educacional;
- Utilizar as Tecnologias Educacionais para melhoria do processo de ensino-aprendizagem nas

diversas areas do conhecimento, considerando que a formagé&o é multidisciplinar,;



- Incentivar a criatividade e disseminagdo do conhecimento por meio dos projetos

tecnologicos com vistas a solucdo de problemas educacionais;

Art. 3° - O Curso apresenta as seguintes Linhas de Pesquisa:

a) Tecnologias Digitais e Robotica Educacional: Objetiva estudar e discutir teorias,
métodos e abordagens de ensino que utilizem tecnologias digitais, metodologias inovadoras e
a andlise do impacto dessas tecnologias para o processo de ensino-aprendizagem.

b) Aprendizagem Colaborativa e Inovacdo Pedagdgica: investigacdo sobre o uso de
robética educacional para promover a aprendizagem colaborativa, engajamento dos alunos e
praticas educativas por meio das metodologias ativas. Envolve a criacdo, avaliagdo e
aplicacdo de recursos tecnolégicos com material pedagdgico para 0 ensino, abordando
questdes de acessibilidade, interatividade e impacto pedagdgico, sendo aplicavel em todas as

areas do saber.

TITULO 11: DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura organizacional do Curso para fins didaticos, cientificos e administrativos

sera composta, respectivamente, pelo Colegiado e pela Coordenacéo.

Capitulo I: Do Colegiado

Art. 5° - O Colegiado, instancia interna maxima do Curso, 6rgdo normativo e deliberativo,
serd composto pelos seguintes membros:

| — O Coordenador e 0 Vice Coordenador do Curso;

Il — Professores permanentes e colaboradores;

Il — Técnico para secretariar as reunides;

IV - Representante discente, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico - A representacdo estudantil sera eleita pelos estudantes regularmente

matriculados no Curso.

Art. 6° - Compete ao Colegiado do Curso:
a) aprovar a minuta do Regimento Interno do Curso e outras normas especificas;
b) credenciar, descredenciar e recredenciar professores, observando requisitos dispostos neste

Regimento e nas normas gerais da UNIFAP;



c) deliberar a respeito de indicagdo dos orientadores e, quando for o caso, de coorientadores,
bem como das suas mudancas;

d) elaborar e aprovar o Edital de selecdo, bem como homologar os seus resultados;

e) decidir sobre prorrogagdo de prazos quando, devidamente justificado, solicitado pelo
estudante, com anuéncia do orientador;

f) aprovar o quadro de oferta de disciplinas e outras atividades curriculares;

Art. 7° - O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, e
extraordinariamente quantas vezes forem necessérias, mediante convocacdo feita pelo
Coordenador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou a pedido escrito da
maioria absoluta de seus membros.

8 1° - As convocacdes das reunides deverdo ser feitas com antecedéncia de ate trés dias Uteis,
expressando obrigatoriamente pauta, dia, local e horario de sua realizagéo.

8 2° - As reunides serdo presididas pelo Coordenador ou pelo Vice Coordenador do Curso, em
caso de falta ou impedimento do Coordenador.

8 3° - O quérum exigido para a realizagdo das reunides serd de maioria absoluta de seus
membros, em primeira convocacdo, e de qualquer nimero, em segunda convocacao, apos
quinze minutos do horéario previsto para inicio da reunio.

8 4° - As decisdes do Colegiado serdo determinadas por maioria simples dos membros

presentes a sessao.

Capitulo 11: Da Coordenacéo

Art. 8° - A Coordenacdo do Curso, composta por um Coordenador, um Vice Coordenador e
um/a Secretario/a. A Coordenacdo sera eleita, provisoriamente pelos professores que integram
o Curso, devendo ser realizada, no primeiro més de seu funcionamento, por meio de elei¢des
diretas e universais para definicdo da Coordenacdo ou pela indicacdo da maioria dos docentes
do Colegiado do Curso pelo nome de um dos docentes que compde o Colegiado.

8 1° - Na vacéncia da funcdo de Coordenador assumira o Vice Coordenador;

8§ 2° - Havendo vacéncia da Coordenacdo, o Colegiado designara, em reunido extraordinaria
convocada especificamente para tal fim, Coordenador Interino ate que se realize, pelo o prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, nova eleicdo, indicagcdo e nomeacao.



Art. 9° - Compete ao Coordenador:

a) exercer a direcdo administrativa, coordenando e supervisionando o funcionamento do
Curso;

b) convocar e presidir reunides;

c) representar o Curso onde e quando se fizer necessario;

d) homologar bancas de defesa;

e) enviar, semestralmente ao DEAD e ao Programa Samauma Tech a relacdo de disciplinas a
serem ofertadas com os respectivos professores responsaveis;

f) deliberar “ad referendum” sobre matérias de urgéncia que envolva o Curso, excetuando se
0s casos de mudangas regimentais, credenciamento ou descredenciamento de professores e
desligamentos de estudantes;

h) dar cumprimento as decisfes do Colegiado e dos demais 6rgédos superiores da UNIFAP;

i) emitir certidBes e/ou declaragdes de vinculo e de aproveitamento académico dos estudantes;
K) apresentar ao Colegiado relatério de finalizagdo do Curso e, ap6s aprovacgdo, encaminha-la
para a Coordenac¢do do Programa Samauma Tech, ao DEAD e PROPESPG;

Art. 10° - Compete ao Vice Coordenador:
a) substituir o Coordenador nas suas faltas e impedimentos, bem como em caso de
afastamento ou vacancia;

b) auxiliar o Coordenador na conducéo do Curso e exercer a Coordenacao Pedagogica.

Art. 11° - Compete ao Secretario/a:

a) organizar, manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos relativos ao
funcionamento e atividades do Curso;

b) manter atualizados os cadastros do Curso junto a PROPESPG, bem como junto ao
Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA);

¢) providenciar as documentacdes e secretariar as reunides de Colegiado;

d) providenciar as documentacgdes necessarias as defesas e outras atividades do Curso;

e) zelar pelos equipamentos e materiais do Curso ou sob sua responsabilidade;

f) exercer tarefas proprias de rotina administrativa que Ihe sejam atribuidas pelo Coordenador

e, na auséncia deste, pelo Vice Coordenador.



Capitulo IV: Do Corpo Docente

Art. 12 - O corpo docente do Curso sera constituido por professores do quadro da UNIFAP e,
excepcionalmente, de outras IES parceiras, que possuam a titulacdo minima de Especialista,

sendo que o numero de Mestres e Doutores devera ser de no minimo 70% .

Art. 13 - O corpo docente do Curso podera propor a criacdo, modificacdo ou extin¢do de
disciplinas, linhas e subareas de pesquisa e atividades que compdem o Projeto Pedagdgico do
Programa, e submeter as instancias superiores para aprovacao;

8 1° - Os docentes ministrardo disciplinas e/ou orientardo trabalhos de concluséo, e ainda
participardo, quando solicitados, de comissdes ou assessoria ao Curso.

§ 2° - Cada docente devera orientar no maximo 10 (trés) trabalhos de concluséo.

§ 4° - O numero de docentes externos a UNIFAP ndo podera exceder o percentual de 33% do
total de professores do Curso.

TITULO V: DO REGIME ACADEMICO

Capitulo I: Da Selecéo de Candidatos

Art. 14 — Poderdo se inscrever no processo de selecdo candidatos portadores de diplomas de
cursos de graduacdo outorgados por Instituicdo de Ensino Superior e reconhecidos pelo

Ministério da Educacdo e que atendam a outras exigéncias estabelecidas em Edital de selecéo.

Art. 15 — O nimero de vagas para sera estabelecido no Edital de Selecdo, considerando a

disponibilidade dos professores-orientadores.

Art. 16 - O processo seletivo seré coordenado por uma Comissao de Professores, sendo que 0
resultado de cada etapa serd apreciado e homologado pela Coordenacdo do Curso e o

resultado seré objeto de apreciacdo e homologacao pelo o Colegiado.

Art. 17 - O processo seletivo constara das seguintes etapas:
a) Inscricdo, contendo documentos pessoais, diploma de graduagdo e outros documentos

especificados no Edital;



b) Memorial descritivo profissional resumido indicando sua trajetéria e as motivacdes para
realizacdo do curso.

8§ 1° - Podera ser incluida como uma das etapas da selecéo, de carater classificatorio, analise
de carta de inteng&o.

8§ 2° - Estardo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuacao inferior
a 5,0 (cinco), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

8 3° - Para efeito de classificacdo os pesos de cada etapa serdo descritos no Edital de selecéo.

Capitulo 11: Da Matricula e Inscrigdo em Atividades Académicas

Art. 18 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo tera direito a matricula no
Curso de Especializacdo em Inovacdo e Tecnologias Educacionais, desde que apresente 0s
documentos necessarios para tal.

Paragrafo Unico - O candidato selecionado que ndo efetuar sua matricula e/ou ndo apresentar
os documentos comprobatdrios solicitados no prazo previsto perdera o direito a vaga, que sera
preenchida pelo candidato que obtiver classificacdo imediatamente inferior, conforme

convocacdo divulgada no quadro de aviso e no sitio eletronico da UNIFAP.

Art. 19 - O Colegiado do Curso designara para cada estudante um Professor-Orientador, com
a atribuicdo de acompanha-lo academicamente e orientd-lo na elaboracdo de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

§ 1° - Desde seu ingresso até a conclusdo do Curso o estudante devera matricular-se

semestralmente.

Art. 20 — Sera desligado do Curso, o estudante que:

a) Praticar fraude nos trabalhos académicos;

b) Deixar de matricular-se em qualquer semestre académico;

¢) Né&o concluir o Curso no prazo maximo estabelecido;

d) For reprovado em 3 (trés) ou mais disciplinas do Curso, por semestre;

e) For reprovado na Defesa do Trabalho de Concluséo do Curso por 2 (duas) vezes.

f) Apresentar comportamento que desabone a conduta académica, atentado contra a
integridade moral ou fisica de professores, estudantes e outros sujeitos no espago
institucional.

g) Fizer por escrito solicitacdo a Coordenacéo, que deve vim acompanhada da justificativa;



Paragrafo Unico: Os estudantes desligados do Curso, somente poderéo reingressar mediante

aprovacao em novo processo seletivo, quando houver.

Capitulo I111: Da Estrutura e Da Duracao do Curso

Art. 21 - A estrutura curricular do Curso compreende 390 horas/aulas distribuidas em 9
componentes curriculares.

§ 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser produzido individualmente ou em grupo
de até 4 integrantes, sendo atribuido para cada estudante ou grupo, um orientador.

§ 2° As disciplinas do 1° semestre serdo ofertadas com carga horaria presencial e parte em
EAD, nos Polos da UNIFAP e os criados para a execugdo em todos 0s municipios.

8 3° - As disciplinas de 2° semestre serdo totalmente ofertadas em modalidade EAD, com
parte de encontros sincronos e assincronos.

8§ 4° - O Curso esta previsto para ser integralizado no prazo maximo de 18 (dezoito) meses.
Paragrafo Unico: O prazo maximo para a conclusdo do Curso é de 18 (dezoito) meses,
podendo ser prorrogado, por até seis meses, mediante justificativa do estudante, chancelada

pelo professor orientador e com a devida aprovacao do Colegiado.

Capitulo IV: Da Avaliacédo do Desempenho Académico

Art. 22 - O rendimento académico em cada disciplina compreenderd aproveitamento e
frequéncia, separadamente, registrados no historico.

Paragrafo Unico - A avaliagdo do aproveitamento sera feita através da média aritmética de
todas as atividades as quais foram atribuidas notas, sendo necessario obter o minimo de 7,0

(sete) pontos para aprovacao.

Art. 23 - E obrigatoria, em cada Disciplina, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento), para aprovacao.

Art. 24 — O Trabalho de Conclusédo de Curso, produzido individualmente ou em grupo de até
4 integrantes, em forma de Artigo Cientifico, de até 20 laudas, devera ser realizado dentro do
prazo maximo estabelecido pelo Curso.

8§ 1° - Os pedidos de Defesa, com a indicagdo de Banca de Defesa, deverdo ser encaminhados

ao Colegiado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para sua realizacéo.



§ 2° - Para solicitar a Defesa o estudante devera estar cursando o 2° semestre do Curso.

§ 3° - A Banca de Defesa, aprovada pelo Colegiado da Especializacéo, sera constituida pelo
professor orientador e por pelo menos outros 2 (dois) membros avaliadores;

8§ 4° - Seréa considerado aprovado na Defesa de monografia o estudante que receber da Banca
de Defesa a nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

8§ 5° - O estudante reprovado na Defesa TCC, devera, respeitado o limite regimental de tempo
para a conclusdo do Curso, solicitar nova defesa em até 60 (sessenta) dias da primeira defesa.
§ 6° - O estudante que comprovar publicacdo ou aceite de 1 (um) artigo cientifico em
periddicos QualissCAPES na area de Tecnologias Educacionais ou areas afins, oriundo de
pesquisa realizada durante o Curso, que tenha relacdo direta com seu tema, estara isento da
Defesa da Monografia, recebendo nota 10,0 (dez) na disciplina.

8 6° - ApoGs a Defesa, havendo indicativo de corre¢des pela banca, o aluno ou grupo terd o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para fazer a correcdo e entregar a versao final da

monografia. Apos a entrega final a nota do candidato sera lancada em seu historico.
Art. 25 — Receberd o Certificado de Especialista o estudante regularmente que integralizar
com éxito o conjunto das disciplinas e for aprovado na Defesa do Trabalho de Concluséo de
Curso.

TITULO VI: DAS DISPOSIC}@ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 26 - Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico — S&o instancias recursais o Departamento de Educagéo a Distancia e a Pro-

Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao.

Macapa/AP, 23 de setembro de 2024.



