MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 024/2016 - CONSU

Homologa a Res. n° 021/2016-CONSU
que aprova 0 Regimento do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da
Universidade Federal do Amapa.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amap4,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas e conforme o Art. 14, Inciso XIII do
Estatuto da UNIFAP, c.c com o Art. 24, Inciso IV do Regimento Interno do CONSU,
considerando o processo n° 23125.022815/2016-12 e,

A decisdo do Egrégio Conselho Universitario em reunido realizada no dia 03 de

novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal do
Amap4, o qual é parte integrante desta resolucéo.
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Macap4, 10 de novembro de 2016.

Profé. Dré. Adelma das Neves Nunes Barros Mendes
Vice-Presidente do Conselho Universitario



REGIMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
ANEXO DA RESOLUCAO N° 024/2016-CONSU

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) € um 6rgao suplementar,
vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e Ac¢des Comunitérias (PROEAC), da
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), que visa atender aos académicos
com deficiéncia dos Cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacdo de todos os
campi da UNIFAP.

Paragrafo unico. Ao NAI compete auxiliar nas deliberacdes que visam efetivar
a politica nacional de educacéo especial na educagao superior na perspectiva
da educacéo inclusiva no ambito da UNIFAP.

Art. 2. Séo atribuicdes do NAI:

| - Atuar como orgao suplementar da PROEAC para sistematizar as acfes
institucionais relativas a politica de educacéo inclusiva na educacao superior.

Il - Realizar atendimento individual e/ou grupal aos académicos com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida estabelecida pela lei n°® 10.098/2000 em seu art. 2°,
inciso Hl e IV.

[l - Prestar informagcBes a respeito da politica de educacado inclusiva na
educacdo superior para estabelecer parcerias com outras instancias da
UNIFAP e com organizag0es externas.

IV - Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente relacionada a acessibilidade
na educacao superior.

V - Prestar assessoramento as Pro-Reitorias, Departamentos Académicos,
Unidades de Trabalho da UNIFAP, como esfera consultiva no que se refere as
demandas de acessibilidade pedagoégica, atitudinal e de comunicacdo na
educacao superior.

VI - Apoiar a producdo de conhecimento e divulgar praticas sobre educacéo
inclusiva na educacao superior.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da UNIFAP tem a seguinte
estrutura organizacional:
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| - Coordenacgéo;

Il - Secretaria Executiva;

[l - Divisdo de Servigo Educacional Especializado e de Apoio Psicopedagogico;
IV - Divisdo de Desenvolvimento de Material Didatico e Pedagogico Acessivel.

Secéo |
Da Coordenacéo do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo

Art. 4. A funcédo de Coordenador do NAI sera exercida por servidor designado
pela PROEAC.

Art. 5. Ao coordenador compete:

| - Implantar e implementar a politica de educacado inclusiva na educacéo
superior.

Il - Elaborar, em conjunto com a equipe multidisciplinar lotada no nucleo, o
Plano de Trabalho Anual do NAL.

[l - Coordenar os servicos prestados pelo nucleo.

IV - Convocar e presidir a reunido ordinaria do ndcleo que ocorrera
mensalmente, cuja convocacao dar-se-a no prazo de quarenta e oito horas de
antecedéncia.

V - Acompanhar a execucdo de servigos prestados pelo ndcleo, por meio de
relatorios individuais e/ou grupais dos académicos com deficiéncia atendidos.

VI - Requisitar aos setores competentes, materiais de expediente, tecnologias
assistivas e equipamentos necessarios para atender a demanda dos
académicos com deficiéncia.

VII - Encaminhar as solicitacbes que tratam de demandas de acessibilidade
arquitetbnica, pedagdgica, atitudinal, digital, de comunicacdo e demandas de
vulnerabilidade psicossocial aos setores competentes no ambito da UNIFAP,
com vistas a tomada de providéncias necessarias para seu atendimento.

XIII - Informar por meio de relatério semestral a PROEAC acerca dos servi¢cos
e acles desenvolvidos pelo NAI, com finalidade de subsidiar a elaboracéo de
relatorio de gestao e exercicio anual.

IX - Representar o nucleo, perante os 6rgdos administrativos da UNIFAP e
demais 6rgaos publicos ou privados.



X - Atender as demais solicitacdes encaminhadas a Coordenagdo do NAI,
protocoladas no Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracdo e Contrato
ou por meio do Caderno de Protocolo.

Secao Il
Da Secretaria Executiva
Art. 6. A Secretaria Executiva ser4d composta por Secretario Executivo ou
Assistente em Administracéo do quadro efetivo da UNIFAP, especializado para
execucao de servicos administrativos.
Art. 7. Compete ao secretario executivo e/ou Assistente em Administracao:
| - Organizar os servi¢cos da secretaria executiva.

Il - Assessorar o coordenador do nucleo em suas competéncias.

Il - Distribuir os documentos recebidos pela Secretaria Executiva a
Coordenacéo do NAI e suas Divisoes.

IV - Organizar e manter atualizado os arquivos do nucleo.

V - Elaborar os documentos oficiais do nucleo viabilizando a celeridade no
atendimento das solicitaces recebidas.

VI - Participar das reuniées do NAI.
VIl - Elaborar e lavrar as atas de reunides do NAI.

VIIl - Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
permanentes alocados no nucleo.

IX - Organizar a agenda do nucleo, com vistas a apoiar a execugdo do Plano
de Trabalho.

X - Atualizar as informacdes pertinentes as divisbes do NAI no website
institucional, com fim de divulgar informacdes de interesse publico e da
comunidade académica.

Xl - Fornecer subsidios para elaboracdo de relatorios semestrais da
Coordenacéo do NAI e sistematizacao de indicadores dos servi¢os prestados.

Secéo lll
Divisao de Servigo Educacional Especializado e de Apoio
Psicopedagodgico
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Art. 8. A Divisdo de Servico Educacional Especializado e de Apoio
Psicopedagdgico é responsavel pelo atendimento educacional especializado e
pelo apoio psicopedagdgico que favorecam a permanéncia aos académicos
com deficiéncia na educacao superior.

8 1 - A equipe desta divisdo é formada por técnico em assuntos educacionais,
psicologo e/ou docente efetivo especializado em psicopedagogia ou educagao
inclusiva e estagiario, vinculados as acdes ou servicos do NAI.

8§ 2 - A Chefia da Divisdo de Servico Educacional Especializado e de Apoio
Psicopedagdgico serd o responsavel pelo atendimento das demandas
encaminhadas a referida divisdo, designado pelo Coordenador do Nucleo.

Art. 9. Ao técnico em assuntos educacionais, psicélogo e/ou docente efetivo
especializado em psicopedagogia ou educacédo inclusiva e estagiario lotados
na Divisdo de Servico Educacional Especializado e de Apoio Psicopedagogico
competem:

| - Atender as solicitacbes encaminhadas a Divisdo de Servico Educacional
Especializado e de Apoio Psicopedagdgico, de acordo com suas competéncias
privativas profissionais.

Il - Promover, em conjunto com a equipe multidisciplinar do NAI, a eliminacao
de barreiras atitudinais, pedagdgicas e nas comunicacdes, visando garantir a
acessibilidade na educacéo superior.

[Il - Orientar aos coordenadores de cursos de graduacgdo e pés-graduacdo da
UNIFAP, com relacdo as estratégias de ensino na aplicacdo de trabalhos e
avaliacdes, que favorecam a acessibilidade no processo ensino e aprendizado
na educacao superior.

IV - Atuar, junto a equipe multidisciplinar do nucleo na elaboracdo e execucao
do Plano de Trabalho do NAI, visando a ampliacdo das acdes da politica de
educacao inclusdo na educacao superior.

V - Produzir material informativo sobre os servicos prestados pela Divisdo de
Servigcos Educacionais Especializados e de Apoio Psicopedagdgico.

VI - Participar das reunides da Coordenacgéo do NAI.
VIl - Propor a¢des para compor o Plano de Trabalho do NAL.

VIII - Orientar aos académicos com deficiéncia quanto aos procedimentos para
uso das tecnologias assistivas e equipamentos disponiveis no nucleo.



IX - Elaborar relatorio individual e/ou grupal sobre atendimentos educacionais
especializados e de apoio psicopedagogico.

X - Elaborar relatério semestral dos servicos e ac¢bes desenvolvidas pela
Divisdo de Servicos Educacionais Especializados e de Apoio Psicopedagdgico,
com fim de subsidiar a producdo de relatério semestral da Coordenacédo do
NAI.

Xl - Atender as demais demandas encaminhadas a Divisdo de Servico
Educacional Especializado e de Apoio Psicopedagogico.

Secéo lll
Divisao de Desenvolvimento de Material Didatico e
Pedagdgico Acessivel

Art. 10. A Divisdo de Desenvolvimento de Material Didatico e Pedagdgico
Acessivel € responsavel pela adaptacéo de recursos didaticos que favorecam o
acesso e a permanéncia de académicos com deficiéncia na educacao superior.

8 1 - A equipe desta divisdo é formada por técnico em assuntos educacionais
e/ou docente efetivo especializado em educacdo inclusiva e estagiario,
vinculados as a¢fes ou servigos do NAI.

8 2 - A Chefia da Divisdo de Desenvolvimento de Material Didatico e
Pedagogico Acessivel sera o responsavel pelo atendimento das demandas
encaminhadas a referida divisédo, designado pelo Coordenador do Nucleo.

Art. 11. A adaptacdo de material didatico e pedagdgico acessivel é destinada
aos académicos com deficiéncia que estiverem regularmente matriculados em
Cursos de Graduacao e de Pés Graduacao da UNIFAP.

Art. 12. Ao técnico em assuntos educacionais e/ou docente efetivo
especializado em educacéo inclusiva competem:

| - Acompanhar os académicos com deficiéncia nos cursos de graduacao e de
pés-graduacdo da UNIFAP, em atividades de ensino, desenvolvidas no NAI.

Il - Prestar servicos em acfes institucionais ou em eventos de formacao
continuada sobre educacao inclusiva na educacéao superior.

IV - Produzir material informativo sobre os servigos prestados pela Diviséo de
Desenvolvimento de Material Didatico e Pedagogico Acessivel.

V - Participar das reunides da Coordenacéo do NAI.

VI - Propor a¢des para compor o Plano de Trabalho do NAI.
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VIl - Elaborar relatorio individual e/ou grupal de atendimento aos académicos
com deficiéncia.

IX - Atender outras demandas encaminhadas a Divisao de Desenvolvimento de
Material Didatico e Pedagodgico Acessivel.

Art. 13. Ao Estagiério compete:

| - Assessorar os académicos com deficiéncia que utilizam a sala de recursos
multifuncional e as tecnologias assistivas disponiveis no NAI.

Il - Adaptar material didatico-pedagogico aos académicos com deficiéncia.

[l - Assistir ao académico com deficiéncia no seu processo de orientacdo e
mobilidade, quando necessario.

IV - Auxiliar a confeccdo de trabalhos dos académicos com deficiéncia,
inclusive em atividades de digitacdo de textos e confeccdo de slides ou
planilhas.

V - Atender outras demandas administrativas encaminhadas a Divisdo de
Desenvolvimento de Material Didatico e Pedagogico Acessivel.

Art. 14. O trabalho desenvolvido pelo estagiario serd orientado e
supervisionado pelo Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Material Didatico
e Pedagdgico Acessivel.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O funcionamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da
Universidade Federal do Amapa dar-se-a4 nos horarios matutino, vespertino e
noturno, visando atender aos académicos com deficiéncia que também sejam
trabalhadores formais ou informais, para que possam ser beneficiados.

Paragrafo Unico. A equipe multidisciplinar podera organizar-se em fun¢édo da
jornada flexibilizada de trabalho, a ser implantada na UNIFAP.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DOS SERVICOS



Art. 16. A avaliacdo dos servicos prestados pelo Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo ocorrera semestralmente, com fim de contribuir com a avaliacao
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do
Amapa (PDI), assim como a elaboracédo de indicadores da politica de educacao
inclusiva na educacao superior.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dar-se-a por meio da aplicacdo de formularios
aos usuérios do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, visando gerar indicadores
guanto aos servicos prestados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Este Regimento podera ser reformulado a qualguer momento por meio
de Comisséo designada para esta finalidade.

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata o caput deste artigo devera ser
aprovada pelo Conselho Superior Universitario.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extenséo e
Acdes Comunitarias da Universidade Federal do Amapa, desde que
encaminhados pela Coordenacao do NAI.

Art. 19. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Macapa, 10 de novembro de 2016.



Apéndice A
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