REUNIAO DE COLEGIADO - 03/10/2023

No dia 03 de outubro de 2023, as 14:30h, se reuniram na Sala 1 — DEPLA, o Colegiado
do Curso de Licenciatura em Teatro, estiveram presentes: Prof. Dr. Fred Carvalho, Prof.
Dr. Zeca Nosé, Prof. Dr. Palhano, Profa. Dra. Adélia Carvalho, Profa. Dra. Adriana
Moreira, Prof. Dr. Flavio Gongcalves, Prof. Dr. Cleber Braga, e 0s seguintes
representante discentes: Roger Pantoja (2019) e Sofia Corréa (2022).

INFORMES

O coordenador de curso, Prof. Fred Carvalho, informou que entre as demandas de
espaco fisico para o Curso de Licenciatura em Teatro, novo prédio do DEPLA, o
Laboratorio de Encenacéo foi previamente aprovado pela Prefeitura de Campus, e que
as tratativas para a formalizacdo do projeto estdo em curso. Informou também que foi
destinado as coordenacGes de curso o preenchimento de um requerimento para compra
de produtos e utensilios domésticos. O documento ja foi preenchido encaminhado ao
setor solicitante. O prof. Palhano ressalta sobre os cuidados com as normas de
seguranca e alvard do corpo de bombeiros para a utilizacdo do Laboratdrio de
Encenacdo como espaco aberto a comunidade, para apresentacdo dos trabalhos
produzidos no curso em sistema de temporada. Informou também sobre sua participacdo
na banca de progressdo funcional do professor Dr. Jodo Batista para titular. O prof.
Flavio informou sobre a realizagdo do Curso de audio descri¢do, com o prof. Jefferson —
UFRN, que se encaminha para a ultima fase, prevendo a formacéo de pelo menos 20
profissionais capacitados a desempenhar as funcbes de audiodescrigdo. Informou
também sobre a pagina da Revista laca que se encontra com algumas falhas no layout,
devido ao processo de manutencdo/reconfiguracdo do sistema. A profa. Adriana
informou que XVII Mostra de Experimentos do Curso de Licenciatura em Teatro terd
inicio no dia 04/10/2023 (quarta-feira) com o compartilhamento dos Estagios
Supervisionado | e Il, e segue até o dia 18/10/2023 de acordo com a programacao
estabelecida pelos professores. O Prof. Flavio sugere que a préxima mostra seja
realizada em periodo integral para que todos possam acompanhar as atividades.

PAUTA:

1. PPC - O coordenador de curso usou da palavra para informar aos presentes sobre o
retorno do PPC ao Curso de Licenciatura em Teatro. O processo retornou para ciéncia e
aprovacdo em colegiado e encaminhamentos necessarios. Segundo a DCP, todas os
itens necessarios, levantados nas Gltimas consideracdes, foram devidamente atualizados
de acordo com a legislacdo vigente e regimento da UNIFAP. Em tempo, o prof. Fred
Carvalho parabenizou a equipe pelo incansavel trabalho de producéo, escrita e correcdo
do novo PPC. Langada a votagao, considerou-se aprovado por unanimidade o novo PPC
do Curso de Licenciatura em Teatro, ficando a cargo desta coordenagdo os
encaminhamentos necessarios.

2. Acolhimento e Plano de trabalho da Monitoria 2023.2 — O coordenador de curso
chamou a atencdo dos presentes para discutir sobre a proposta de um novo plano de
trabalho da monitoria 2023.2 que alcance duas demandas urgentes provocadas pelo
corpo discente. A primeira que trata sobre a necessidade de utilizagdo do laboratério de
informatica do DEPLA, fechado por auséncia de técnico responsavel, e a segunda, sobre
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a necessidade de organizacdo e manutencdo dos materiais didaticos do curso dispostos
na cantina. Foi consultado a direcdo do DEPLA quanto as possiveis ocupacdes do
Laboratorio de Informatica, sendo autorizado a utilizacdo por meio de uma reserva da
sala, realizada pelo corpo docente. Neste caso, 0 professor responsavel pela cautela da
chave pode destinar parte da carga horaria do monitor para o acompanhamento de
qualquer discente do curso que necessite utilizar do espago para realizagdo de estudos,
pesquisas e trabalhos académicos. Em tempo, o Prof. Fred Carvalho sugeriu que isto
seja pontuado no durante o processo seletivo e que se disple, juntamente com o0 vice
coordenador, a acompanhar os monitores que estiverem escalados nos dias de
atendimento da coordenagdo no periodo da tarde. O mesmo suporte sera mantido para o
acompanhamento das atividades realizadas com o material didatico disponivel na
cantina. Apds o exposto, o prof. Flavio ressaltou que as sele¢des do DEPLA acontecem
apos o inicio do semestre e que isso dificulta o trabalho dos bolsistas. Ele sugere que a
direcdo do departamento seja provocada no sentido de promover a selecdo antes do
inicio do periodo letivo. Apds a discussdo entre os presentes foi solicitado a votacéo e
considerou-se aprovado por unanimidade a inclusdo dessas atividades no plano de
trabalho da monitoria 2023.2.

3. Horario de atendimento da coordenacédo e professores — O coordenador de curso
apresentou ao colegiado sobre a proposta de atendimento da coordenacdo no periodo
diurno, com alternancia entre coordenador e vice, de acordo com a carga horéria
destinada as funcdes, sendo 20h para o titular e 10h para o vice. A escala de
atendimento compreende 5 turnos para o coordenador e 2 turnos para o vice. Em tempo,
ressaltou sobre a necessidade da oficializagdo do atendimento discente realizado pelos
professores. Ele pontuou que este atendimento ja é realizado diariamente a partir das
orientagBes de pesquisa, TCC, iniciacdo cientifica, monitoria, acompanhamento de
ensaios e que essas atividades deveriam ser institucionalizadas. Para isso prop6s que
cada professor insira no plano de curso o dia e horério reservado a essas atividades. O
compilado dessas informacdes deve ser publicado no site do curso para que 0 corpo
discente possa se organizar a partir dos horéarios disponiveis de cada professor. Além de
cumprir uma das exigéncias do MEC que trata sobre dar publicidade as atividades de
atendimento discente, essa dindmica pode melhorar o fluxo e contato entre o0s
envolvidos. Apoés a discussdo entre os presentes foi solicitado a votacao e considerou-se
aprovado por unanimidade a proposta de atendimento da coordenagdo e discente,
ficando a cargo de cada professor incluir os dados no plano de ensino, necessarios para
a formalizacgéo da tabela de atendimento.

4. Oferta da turma 2024.1 — O coordenador de curso usou da palavra para retornar
com a discussdo em torno da oferta de turma no periodo noturno. Ressaltou sobre a
atual situacdo do curso que sofre com o alto nivel de evasdo, dificuldade de
regularizagdo do fluxo académico individual e consequente atraso na integralizacdo
curricular em situacbes de reprovacdo, auséncia de professor, choque de disciplinas,
além de possibilitar o acesso ao curso por parte de um publico impedido de cursar a
Licenciatura em Teatro no periodo matutino por questdes de trabalho ou outras
atividades conflitantes. A demanda gerada pela comunidade ndo assistida, associada ao
encolhimento das turmas matutinas podem encontrar acolhimento na oferta noturna
experimental. O Prof. Fred Carvalho sugere que seja apreciado pelo Colegiado a
possibilidade de oferta 2024.1 no periodo noturno com perspectiva alternada, sendo a
2025.1 matutina e assim por diante. Ressalta que esta decisédo pode e deve ser avaliada
pelo NDE periodicamente, percebendo os desdobramentos, entraves e sucessos de cada
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investida. A prof. Adeélia Carvalho relembrou sobre a proposta de consulta publica a
respeito da oferta, como sugerido pelo prof. Zeca Nosé em uma das discussdes
anteriores, refletiu também sobre o processo de adaptacdo do curso no periodo, a
dificuldade de acesso e dispersdo do corpo discente vez que a oferta de transporte
publico em horarios mais avancados da noite ndo atende de maneira satisfatéria. O prof.
Fred Carvalho ressalta que o novo fluxograma apresenta poucas disciplinas de 75h, em
média de uma por semestre, e isso ndo trara tantos impactos no horario de término das
aulas. O prof. Palhano sinaliza positivamente & experiéncia noturna como forma de
atendimento a comunidade desassistida e alerta sobre a auséncia de tempo habil para a
realizacdo de consulta publica. O prof. Fred, provocado pelo colegiado, refere que a
decisdo do colegiado incidird em outros encaminhamentos como o0 espaco fisico, a
aderéncia regimental da UNIFAP, o tempo disponivel até a data de insercéo da oferta no
sistema de acesso nacional, entre outros processos burocraticos demandados por tal
decisdo, e que toda essa trama serd a responsavel por indicar a turma ofertada no
periodo noturno, podendo ser concretizada somente para a turma 2025. A discente Sofia
sugere que o novo PPC e a oferta noturna acontecam separadamente, no sentido de
minimizar possiveis transtornos. A profa. Adriana pontua que a oferta do novo curriculo
no periodo noturno ndo tem como missdo resolver as necessidades da turma matutina
vez que os curriculos sdo diferentes, possibilitar a matricula em disciplinas pendentes s6
vai se concretizar quando o mesmo curriculo for oferecido em sistema de alternancia de
oferta. ApoOs a discussdo entre os presentes foi solicitado a votacdo e considerou-se
aprovado por unanimidade a proposta de oferta alternada com inicio na turma 2024, no
periodo noturno, ficando sob a responsabilidade da coordenacdo os encaminhamentos
Necessarios.

5. Apreciacdo da solicitacdo da Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei - UFSJ
para Colaboracao Técnica do Prof. Cleber Braga - O coordenador do curso abre o
ponto de pauta apresentando o histérico do curso, aprovado no CONSU no dia 12 de
novembro de 2013, com oferta da primeira turma no ano de 2014, tendo somente o prof.
Palhano como coordenador e professor do curso com formacdo especifica na area.
Ressalta que no momento de aprovacdo do curso foi encaminhado junto ao PPC um
documento que previa a contratacdo de professores de acordo com a entrada das turmas,
chegando ao numero minimo de 12 docentes para funcionamento do curso. Refere que
esse processo de abertura de concursos para professores efetivos ndo transcorreu como
estabelecido e que durante os 10 anos de existéncia do curso ainda ndo foi possivel
chegar ao numero minimo para o bom funcionamento e atendimento das demandas. O
ano de 2014 tivemos a efetivacdo do professor Zeca Nose, em 2015 a efetivacdo dos
professores: Fred Carvalho, Flavio Goncalves, Raphael Brito, Juliana Lemos, Taina
Macedo e Mdnica Vianna, exonerada a pedido ap6s um semestre no cargo. Em 2016
houve a efetivacdo do prof. Cleber Braga, em 2017 o curso recebeu o prof. Emerson de
Paula e em 2018 as professoras Adélia Carvalho e Adriana Moreira, completando o
atual corpo docente composto por 11 servidores efetivos em dedicacdo exclusiva.
Contudo, o cenario real nunca atingiu a presenca de todos os professores em um Unico
semestre, isso se deve aos processos de afastamento para qualificacdo e licencas para
tratamento de sadde. Neste momento, o curso conta com deficit de 4 docentes, a
professora Taind que em marco de 2024 completara dois anos de licenca para
tratamento de saude, a professora Juliana requisitada pelo MEC, o prof. Raphael em
doutoramento na UFBA e o professor Emerson em licenca capacitacdo, com retorno em
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novembro, e consequente saida para qualificacdo, Pds Doc, do prof. Flavio Gongalves.
Até o presente momento foram oferecidos ao curso um numero insuficiente de
substitutos e, geralmente, com processos de contratacdo que arrastam por longos
periodos, deixando o quadro docente insuficiente entre a saida do efetivo e contratagéo
do substituto. Em tempo, informou que atualmente o curso possui dois processos de
contratacdo de substitutos em tramitacdo no SIPAC, o da profa. Carla Thais aprovada
para a area de Pratica Pedagdgica em Teatro, remanejada para a vaga de Teoria do
Teatro, aberta pela requisicéo da profa. Juliana Lemos e do prof. Sandro Brito aprovado
para a vaga de Técnicas Teatrais, remanejado para a vaga de Pratica Pedagdgica em
Teatro, aberta pelo afastamento do prof. Flavio Gongalves. O prof. Fred Carvalho
ressaltou que esse remanejamento foi possivel gracas a similaridade das areas, gerada a
partir das disciplinas ministradas pelos docentes efetivos na graduacéo e pos-graduacéo.
E que ainda ha outro processo para instruir no sistema para a contratacdo da Profa.
Marina Brito aprovada para a vaga de Pratica Teatral assim que finalizado o processo de
afastamento para o Doutorado do Prof. Raphael Brito. Diante dessas possibilidades de
contratacdo, da atual situacdo do corpo docente e ainda, da inexisténcia do direito a
substituicdo em caso de cessdo do prof. Cleber Braga para a realizacdo de Cooperacao
Técnica junto a Universidade Federal de Séo Jodo del Rei — UFSJ, por um periodo de
24 meses a contar da data de oficializacdo da portaria, como disposto em Oficio e
Processo gerado pela instituicdo requerente, recebida pela UNIFAP e encaminhada a
esta coordenacdo para ciéncia, discussdo e deliberacdo, e ainda, pontuando que a
aprovacao do pleito incidird na reducdo do colegiado a somente 6 professores efetivos
em exercicio, sendo que ao coordenador de curso é destinado somente uma disciplina
por semestre, como disposto na Resolugdo 020/2015, Art. 5°, 1° §, logo, 0 sucesso do
pleito resultara no achatamento do quadro docente para o quantitativo de apenas 50% de
professores efetivos em exercicio no Curso de Licenciatura em Teatro. Vencido o
historico e cenério atual do curso, o prof. Fred Carvalho passou a palavra para prof.
Cleber Braga para que explore todas as questdes que motivaram a solicitacdo de
Colaboracdo Técnica junto a UFSJ. Na ocasido, o professor Cleber Braga retomou 0s
motivos que levaram até este pedido de Cooperacdo Técnica que a UFSJ encaminha a
UNIFAP. Nesta retomada, afirmou ser um problema crénico enfrentado pela UNIFAP o
fato de que muitos de seus professores, por serem oriundos de outras regides do pais,
solicitam remocdes, redistribuicdes ou criam outras estratégias para sair da
Universidade Federal do Amapa. Por ser consciente do problema, o professor Cleber
declarou haver tentado um caminho inverso. Nesse sentido, ele e seu esposo, Professor
Rafael Siqueira de Guimaraes, com quem ja possuia Contrato de Unido Estavel ha anos,
posteriormente convertido em Casamento, entraram em consenso, 0 que levou o
referido professor Rafael a decidir por solicitar redistribuicdo da Universidade Federal
do Sul da Bahia (UFSB) para a UNIFAP, pouco tempo depois do professor Cleber ter
passado no concurso no ano de 2016, por meio do processo administrativo nimero
23746.003390/2016-27. O professor Cleber declarou ainda que julgou a atitude
razoavel, considerando o fato de que o professor Rafael era docente do Bacharelado
Interdisciplinar em Artes da UFSB, além de fazer parte do Programa de P6s-Graduacéo
em Educacdo da Universidade Federal da Bahia (UFBA), onde ja orientava tanto no
Mestrado quanto no Doutorado. Ressaltou ainda que o Colegiado do Curso de
Licenciatura em Teatro possuia, até entdo, apenas um docente com Doutorado, o prof.
Palhano, e que o proprio prof. Cleber pautou para este Colegiado, a época, a defasagem
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no que tange a distancia entre o nimero de professores necessarios a implementacao do
Curso, segundo expresso nos documentos que atestam sua criacdo na instituicdo, e o
namero de professores que este Colegiado possuia a época. Além disso, a época,
faltavam professores da area de educacgéo, o que foi sanado em concursos posteriores. O
prof. Cleber ressaltou também o quanto esta atuacdo fronteirica do seu esposo, entre a
educacdo e as artes, poderia contribuir com a formacdo dos estudantes - tendo o
professor Rafael apresentado um Curriculo com expressivas producfes académicas nas
duas areas, além de comprovacdo de sua trajetdria artistica, inclusive no Teatro.
Ressaltou ainda que a entrada do professor Rafael neste colegiado contribuiria também
no sentido de respeitar o Principio da Economicidade do Servigo Publico Federal, ja que
ndo seria necessario afastar-se para qualificacdo docente por ja possuir pés-doutorado.
Contudo, mesmo comprovando contribuir em muito com o contexto deste Colegiado, a
época, muito além de acompanhar seu esposo, o professor Rafael Siqueira de Guimaraes
teve seu pedido negado pelo Colegiado de Licenciatura em Teatro, negativa ratificada
pela Universidade Federal do Amapa, o que desencadeou um grande desgaste
emocional para o casal de servidores envolvidos e evidenciou a falta de planejamento da
UNIFAP no que diz respeito a solucdo do problema que enfrenta, relativo a alta evaséao
de seus docentes. Disse o professor que, a partir deste momento, foi levado a tentar ele
préprio uma mudanca para a UFSB, chegando a Universidade baiana a comunicar a
UNIFAP sobre seu interesse em recebé-lo por redistribuicdo, a fim de que fosse
respeitado o nudcleo familiar que possuia com seu esposo - com 0 que a UNIFAP
concordou, desde que fosse apresentado um codigo de vaga em seu lugar, conforme
expresso no processo administrativo nimero 23125.007061/2020-97. Considerando o
contexto politico dos altimos anos, na gestdo presidencial passada, na qual a
Universidade Pablica sofreu duros ataques, este cddigo de vaga nunca foi possivel para
a UFSB, o que levou ao arquivamento do processo. O professor Cleber seguiu narrando
que, anos depois, passado o periodo pandémico, seu esposo foi removido de oficio por
interesse da Administracdo para a Universidade Federal de S&o Jodo Del Rei (UFSJ) no
inicio de 2022. Isso o motivou a solicitar remocdo para acompanhamento de cénjuge -
um direito de servidores publicos federais assegurado por lei -, registrada no processo
23125.002811/2022-90. Contudo, em suas palavras, a UNIFAP desrespeitou este direito
ao negar o pedido sob o argumento equivocado de que o professor Cleber faria parte de
um quadro funcional especifico da UNIFAP que se diferenciaria do quadro funcional da
UFSJ. Este desrespeito resultou em um processo judicial contra a UNIFAP, registrado
sob o numero 1002023-74.2022.4.01.3100 e que foi negado, em seu julgamento em
primeira instancia n 12 VVara Federal Civel da SJAP, sob o argumento de que o professor
Cleber haveria rompido qualquer vinculo familiar ao decidir trabalhar no Amapa - algo
que ainda ndo havia sido argumentada pela UNIFAP. O professor Cleber ressalta que é
sO a partir deste momento que a UNIFAP passa a questionar a existéncia de um ndcleo
familiar entre ele e o professor Rafael, causando, em suas palavras, o que qualificou
com um ato de violéncia e desrespeito pelo tipo de argumentacdo empregada. Dada a
inconsisténcia juridica do argumento, foi feita apelagdo ao processo, que espera por seu
julgamento ha mais de um ano, em segunda instancia, no Tribunal Regional Federal.
Paralelamente ao processo judicial, o professor Cleber declarou ter seguido as
orientagdes dadas pela propria UNIFAP sobre a possibilidade de um pedido de Licenca
para Acompanhamento de Conjuge Com Lotacdo Provisoria, registrado no processo
administrativo nimero 23125.019159/2022-44. O referido pedido de licenga tramitou
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por mais de quatro meses na UFSJ, tendo sido debatido e aprovado por unanimidade em
Assembleia de Departamento e ratificado por sua Reitoria. Neste momento, o professor
Cleber ja estava credenciado como docente externo do Programa de P6s-Graduagdo em
Artes Cénicas (PPGAC) da UFSJ. Acontece que, quando este processo € encaminhado a
UNIFAP pela instituicdo mineira, a Universidade Federal do Amap4, contrariando o que
ela mesma sugeriu, nega o pedido, expondo-o aquilo que o professor Cleber qualificou
como humilhacdo puablica, dado o constrangimento provocado. Isso impacta
violentamente sua saude mental, desencadeando um quadro de adoecimento do
professor Cleber, conforme atestam os laudos apresentados quando de sua Licenga para
Tratamento de Saude. Neste periodo, o professor Cleber fui instruido por um professor
do PPGAC da UFSJ que sugeriu, generosamente, que entrasse com um pedido de
Cooperacdo Técnica, de modo a manter-se em Minas Gerais enquanto a Justi¢a ndo se
pronuncia decisivamente sobre o caso. A possibilidade de tal pedido foi comunicada, a
época, ao Sindicato dos Professores da UNIFAP, que assuntou sobre o tema com a
instituicdo - sendo que a UNIFAP sinalizou ao Sindicato ser algo perfeitamente
possivel. E deste modo que chegamos ao presente pedido de Cooperacdo Técnica,
analisado agora por este Colegiado. Segundo o professor Cleber, tal analise ndo pode se
dar de forma descontextualizada do longo e doloroso processo que nao apenas
desrespeitou seus direitos como o adoeceu. O professor Cleber ressaltou ainda o quéo
doloroso é ter que se expor uma vez mais, sendo obrigado a rememorar 0 caso, €
afirmou ser desrespeitoso com o atual Colegiado de Licenciatura em Teatro ter que
deliberar sobre o tema, sabendo inclusive da impossibilidade de contratacdo de
professor substituto - que o onerara seus colegas. Contudo, disse o professor Cleber, tal
atitude se motiva pela preocupacdo com sua prépria satude mental, dado o modo como a
UNIFAP o tem tratado ao longo de todos estes anos. Apo6s as colocagfes do Prof.
Cleber Braga, o coordenador de curso solicitou que o colegiado se manifeste a respeito
da solicitacdo em voga. O prof. Flavio Gongalves iniciou a discussdo referindo que,
apesar da necessidade da deliberagdo do colegiado neste pleito, faz parte da
competéncia Unica e exclusiva da reitoria da UNIFAP dirimir de maneira conclusa sobre
essa solicitagdo e que o resultado obtido nesta reunido pode ndo coincidir com o
posicionamento do representante maximo desta autarquia. Relembrou que o caso de
cooperacdo técnica em favor de Fabio de Matos, o Gltimo técnico administrativo deste
curso, apo6s aprovado em colegiado, se estendeu por um longo periodo até que fosse
dado a ele o direito de se apresentar na instituicdo solicitante. Referiu também sobre o
caso da requisicdo da profa. Juliana Lemos que ndo considerava deliberacdo do
colegiado, sendo um tipo especifico de requisicdo tratada como irrecusavel. Ressaltou
ndo ser benéfico a satide mental do servidor a deliberacdo negativa deste pleito, uma vez
que a manutencdo de sua presenca na UNIFAP pode acarretar em prejuizos ainda mais
sérios a sua saude. Munido desse sentimento de compreensao e solidariedade, aliado a
verificacdo da necessidade e, principalmente, pela manutencgéo do direito do solicitante,
o Prof. Flavio Gongalves comunicou seu voto a favor da liberagdo do prof. Cleber
Braga e ainda solicitou que, no curso desta colaboragdo técnica, o professor possa
instituir esforcos no sentido de promover a abertura de processo de redistribuigdo com
contrapartida de um codigo de vaga a UNIFAP assim que possivel. A profa. Adélia
Carvalho usou da palavra para afirmar que corrobora com 0s argumentos suscitados
pelo prof. Flavio. Referiu que essa situacdo de deliberacdo de questbes como essa
coloca o colegiado em situacdo de total desconforto e ainda que, por mais que seja
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realizada a contratacdo dos professores substitutos, € importante lembrar que a funcdes
desempenhadas pelos efetivos e substitutos se diferem, sendo destinado aos primeiros
uma carga de trabalho exponencialmente maior. E diante de tudo o que foi exposto, das
complexidades envolvidas e vicios processuais, a profa. Adélia Carvalho comunicou
seu voto a favor da liberagdo do prof. Cleber Braga. O discente Roger Pantoja,
representante da turma 2019, fez uma breve fala de apoio a luta empreendida pelo
solicitante e declarou se voto a favor do pleito. A profa. Adriana, rememorou as
discussdes apresentadas pelo prof. Flavio e pela profa. Adélia sinalizando favoravel ao
argumentado até entdo. Referiu sobre as dificuldades que emanam dessa liberagdo como
a sobrecarga de trabalho, mas diante de todos os desdobramentos possiveis, declara seu
voto favoravel a liberacdo do prof. Cleber, no sentido de minimizar os efeitos nocivos
gerados por todo esse processo e ainda como modo de reconhecer a legitimidade do
direito e da luta empreendida pelo solicitante. A discente Sofia Corréa, representante da
turma 2022, se posicionou a favor do pleito, tendo como motivacdo o desejo em
contribuir para o reconhecimento do matrimonio e do reequilibrio mental e emocional
do prof. Cleber. O prof. Palhano se isentou de qualquer tipo de discussdo sobre a
solicitacdo em voga. Preferindo apoiar o consenso em curso, seu voto foi declarado a
favor da liberacdo do prof. Cleber Braga. O prof. Zeca Nosé reforcou sobre a
compreensdo mutua diante de todos os esforcos empreendidos pelo prof. Cleber como
fundamento de expressiva solidez para a concretude da solicitacdo apresentada,
declarou seu apoio ao pleito sinalizado pelo voto favoravel. Ao término da votacdo dos
membros presentes o coordenador de curso, prof. Fred Carvalho declarou seu voto
favoravel ao pleito do prof. Cleber Braga, tendo em vista a preservacdo do direito do
solicitante em contribuir com a Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei por meio de
Cooperacao Técnica, legalmente instituido entre as IFES, e ainda, de modo a contribuir
para a restauracdo da unidade familiar e consequente evolugédo positiva do quadro de
adoecimento emocional e mental. Em tempo, o prof. Fred Carvalho ressaltou que na
reunido estiveram presentes 7 professores efetivos e 2 representantes discentes,
proporcdo de votantes dentro da legalidade da instituicdo quanto a porcentagem de
direito ao voto, sendo atribuido no quantitativo total 70% para o quadro docente e 30%
para o quadro discente. Apds a contagem dos votos, considerou-se APROVADO por
unanimidade a liberacdo do prof. Cleber Braga para a realizacdo de Colaboracao
Técnica junto a Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei, nos termos estabelecidos
pela instituicdo requerente, ficando sob a responsabilidade desta coordenacdo 0s
encaminhamentos necessarios.

6. O que houver — Aberto 0 espago aos presentes para inclusdo de pontos de pauta a
serem discutidos foi verificado a auséncia de solicitacOes.

Sem mais nada a tratar, as 17h foi encerrada a reunido de colegiado. Segue as
assinaturas dos presentes.
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Coordenador do Curso de Licenciatura em Teatro
Prof. Dr. Fred Carvalho
Portaria 1646/2023
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Prof. Dr. Zeca Nosé

Vice-coordenador do Curso de Licenciatura em Teatro

Portaria n® 1819/2023
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Profa. Dra. Adélia Carvalho

Profa. Dra. Adriana Moreira
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Prof. Dr. Flavio Gongcalves

Prof. Dr. Romualdo Palhano
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Prof. Dr. Cleber Braga
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Sofia Corréa
Representante discente (2022)

Roger Pantoja
Roger Luciano Gama Pantoja
Representante discente (2019)
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